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ส่วนน า 
 

 มหำวิทยำลยันเรศวร ได้เห็นควำมส ำคญัของกำรก ำหนดเกณฑ์ภำระงำนของบุคลำกรสำยวิชำกำรในกลุ่มวิชำต่ำงๆ 3 
กลุ่มวิชำ ประกอบด้วย กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ กลุ่มวทิยำศำสตร์เทคโนโลยี และกลุม่วทิยำศำสตร์สุขภำพ และเพื่อให้
กำรจัดท ำเกณฑภ์ำระงำนบุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลยันเรศวร สนองต่อปณิธำนและนโยบำยมหำวิทยำลัย จึงควร
เปลี่ยนแปลงและก ำหนดกรอบภำระงำนให้สอดคล้องกับภำรกิจที่ปฏิบัติดังนี้ มหำวิทยำลัยนเรศวร จึงมีค ำสั่งท่ี 1058/2549 ลง
วันท่ี 5 มิถุนำยน 2549 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดท ำเกณฑภ์ำระงำนบุคลำกรสำยงำนวิชำกำร ดังมีรำยนำม
ดังต่อไปนี ้

1.   อธิกำรบด ี ที่ปรึกษำ 
2.   รองอธิกำรบดฝี่ำยวิชำกำร ประธำนกรรมกำร 
3.   คณบดคีณะศึกษำศำสตร ์ รองประธำนกรรมกำร 
4.   คณบดคีณะมนุษยศำสตร ์ กรรมกำร 
5.   คณบดคีณะสังคมศำสตร ์ กรรมกำร 
6.   คณบดีนติิศำสตร ์ กรรมกำร 
7.   คณบดคีณะวิทยำกำรจดักำรและสำรสนเทศศำสตร์ กรรมกำร 
8.   คณบดคีณะเกษตรศำสตร์ ทรพัยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม กรรมกำร 
9.   คณบดคีณะวิทยำศำสตร ์ กรรมกำร 
10. คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร ์ กรรมกำร 
11. คณบดีคณะสถำปตัยศำสตร ์ กรรมกำร 
12. คณบดีคณะวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ กรรมกำร 
13. คณบดีคณะทันตแพทยศำสตร์ กรรมกำร 
14. คณบดีคณะพยำบำลศำสตร ์ กรรมกำร 
15. คณบดีคณะแพทยศำสตร ์ กรรมกำร 
16. คณบดีคณะสำธำรณสุขศำสตร์ กรรมกำร 
17. คณบดีคณะเภสัชศำสตร ์ กรรมกำร 
18. คณบดีคณะสหเวชศำสตร ์ กรรมกำร 
19. คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย กรรมกำร 
20. ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร วิทยำเขตสำรสนเทศพะเยำ กรรมกำร 
21. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลยันำนำชำติ กรรมกำร 
22. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลยัพลังงำนทดแทน กรรมกำร 
23. หัวหน้ำงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี กรรมกำร 
24. หัวหน้ำงำนหน่วยกฎหมำย กรรมกำร 
25. ผู้อ ำนวยกำรกองบริกำรกำรศกึษำ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
26. หัวหน้ำงำนพัฒนำวิชำกำร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
27. หัวหน้ำงำนธุรกำร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
28. นำงสำวประไพรัตน์   ไวทยกลุ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
29. นำงทับทิม              เหล่ำกอ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
30. นำงลัดดำ               กิจนนพศรี ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
31. นำงสำวศวัสมน        ยำคล้ำย ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
โดยให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจดัท ำเกณฑภ์ำระงำนบุคลำกรสำยวิชำกำร มหำวิทยำลยันเรศวร มีหน้ำท่ีดังต่อไปนี้ 
1. ก ำหนดมำตรำฐำน และด ำเนินกำรจัดท ำเกณฑภ์ำระงำนบุคลำกรสำยวิชำกำร มหำวิทยำลัยนเรศวร ทั้ง 3 กลุ่ม

วิชำกำร 
2. พิจำรณำใหค้วำมเห็นแก่มหำวิทยำลัยเกี่ยวกับงำนบริหำรเกณฑ์ภำระงำนบุคลำกรสำยวิชำกำร 
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3. พัฒนำกำรบริหำรเกณฑ์ภำระงำนบุคลำกรสำยวิชำกำร มหำวิทยำลยันเรศวร ใหส้อดคล้องกับภำรกิจที่ปฎิบัติ 
4. ให้ค ำปรึกษำแก่อธิกำรบดี และปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นตำมที่อธิกำรบดมีหำวิทยำลัยนเรศวรมอบหมำย 

 
 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจดัท ำเกณฑ์ฯ ได้มีกำรจัดประชุมเพื่อด ำเนินกำรท ำเกณฑภ์ำระงำน โดยยึดมติของคณะ
กรรมกำรบริหำร ที่เสนอมหำวิทยำลัย ในครำวประชุมครั้งท่ี 12/2545  เมื่อวันท่ี 1 พฤษภำคม 2545 ไว้ดังน้ี 
 

1. ในระยะเริ่มต้น มหำวิทยำลัยก ำหนดเกณฑ์ภำระงำน 30 ช่ัวโมงภำระงำน/สัปดำห ์
2. กำรก ำหนดภำระงำนเป็นไปเพื่อประสิทธิภำพกำรท ำงำน ซึ่งไมเ่ปน็เงื่อนไขในกำรเบิกเงินค่ำตอบแทนกำรสอนและ

ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง 
3. มหำวิทยำลยัมีนโยบำยให้บุคลำกรมีภำระงำนครอบคลุมภำรกจิทั้ง 4 ด้ำน โดยให้มีน้ ำหนักภำรกจิเรียงตำมล ำดับ 

คือ กำรสอน (ร้อยละ 30) กำรวิจัย (ร้อยละ 30) กำรบริกำรวิชำกำร (ร้อยละ 30) และกำรทนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
(ร้อยละ 10)   

 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจดัท ำเกณฑ์ฯ ได้น ำเกณฑ์ของแต่ละกลุม่วิชำมำพิจำรณำเพื่อหำเกณฑร์่วมกนั และได้แบ่งภำระ

งำนของบุคลำกรสำยวิชำกำรออกเป็น 5 ด้ำน ดังน้ี 
1. งำนวิชำกำร 
2. งำนพัฒนำวิชำกำร 
3. งำนวิจัย 
4. งำนบริกำรวิชำกำร 
5. ต ำแหน่งงำนบริหำรงำน 
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เกณฑ์ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556  
 

เกณฑภ์ำระงำนของบุคลำกรสำยวชิำกำร คณะเภสัชศำสตร์ ป ี 2556 อิงตำมเกณฑภ์ำระงำนของบุคลำกรสำยวิชำกำร 
มหำวิทยำลยันเรศวร 2549 ส่วนหน่ึงปรับจำกคู่มือประกอบกำรจดัท ำแฟ้มสะสมงำนภำควิชำเภสัชกรรมปฏิบัติ ปี 2547 ซึ่งได้
น ำมำใช้เป็นเกณฑ์ในกำรค ำนวณภำระงำนของบุคลำกรสำยวิชำกำรคณะเภสัชศำสตร์ในระหว่ำงปี 2547 -2555 พบวำ่ เกณฑ์
ภำระงำนบำงรำยกำรไมเ่หมำะสมกับบริบทกำรท ำงำนของคณะฯ จำกกำรรวบรวมควำมคิดเห็นของคณำจำรย์ หัวหน้ำภำควิชำ 
และน ำเสนอในที่ประชุมกรรมกำรประจ ำคณะเภสัชศำสตร์ ในครำวประชุมครั้งที่ 1/2556 และ 2/2556 มีมติที่ประชุม ในวันท่ี 18 
กุมภำพันธ์ 2556 ให้ปรับปรุงเกณฑ์ภำระงำนบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะเภสัชศำสตร์ 2556 และให้ใช้เป็นแนวทำงในกำรค ำนวณ
ภำระงำนบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะเภสชัศำสตร์ ต่อไป 

เกณฑภ์ำระงำนของบุคลำกรสำยวชิำกำร คณะเภสัชศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร 2556 นี ้ ให้ใช้เฉพำะส ำหรับบุคลำกร
สำยวิชำกำร คณะเภสัชศำสตร์ เท่ำน้ัน เนื่องจำกมีกำรปรับวิธีกำรค ำนวณและชั่วโมงภำระงำนให้เหมำะสมกับบริบทของคณะเภสัช
ศำสตร์ เพื่อให้เกิดประโยชน์และเหมำะสมกับกำรท ำงำนบุคลำกรสำยวิชำกำรของคณะเป็นส ำคญั จ ำนวนช่ัวโมงภำระงำนที่ระบุใน
เกณฑภ์ำระงำนฉบับนี ้บำงรำยกำรจึงมีจ ำนวนช่ัวโมงภำระงำนแตกต่ำงจำกเกณฑ์ภำระงำนของบุคลำกรสำยวิชำกำร มหำวิทยำลัย
นเรศวร 2549  

 
เลขำนุกำร คณะกรรมกำรประจ ำคณะเภสัชศำสตร์ 

กุมภำพันธ์ 2556 
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รายการ เกณฑ์ภาระงาน 
1.   งานวิชาการ  

 การเรียนการสอน  
1.1  การสอนระดับปริญญาตรี  

1.1.1  วิชำบรรยำย (กำรสอนและควบคุมห้องสอบ) 3 ช่ัวโมงภำระงำน / ช่ัวโมง 
1.1.2  วิชำปฏิบัติ (กำรสอนและควบคุมห้องสอบ) 
หมายเหตุ  กำรฟังกำรน ำเสนอผลงำน  กำรฟังกำรน ำเสนอกรณีศึกษำ  

เป็นภำระงำนท่ีเข้ำข่ำยในเกณฑ์นี้ 

2 ช่ัวโมงภำระงำน / ช่ัวโมงปฏิบัต ิ

1.1.3  ผู้จัดกำรรำยวิชำ/ ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ 1  ช่ัวโมงภำระงำน / รำยวิชำ / สปัดำห ์
1.1.4  ผู้ประสำนงำน 0.5 ช่ัวโมงภำระงำน / รำยวิชำ / สัปดำห ์
หมายเหตุ 

- กรณีผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ให้มีผู้ประสำนงำนได้ 
- กรณีผู้สอนตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป ให้มีผู้จัดกำรรำยวิชำได้ 
- กรณีผู้สอนตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป ให้มีผู้จัดกำรรำยวิชำและผู้

ประสำนงำนได้ 

 

1.1.5  ผู้ช่วยสอน (TA) 1.5 ช่ัวโมงภำระงำน / ช่ัวโมง 
1.1.6 กำรสอนเชิงปฏิบัติกำรวิชำชีพเฉพำะ (clerkship) 
หมายเหตุ  กำรควบคุมดูแลนิสิตเกี่ยวกับกำรให้บริบำลทำงเภสัชกรรม 

กำรอภิปรำยกรณีศึกษำ กำรฟังกำรวิพำกษ์วรรณกรรมปฐมภมิ และกำรให้ควำมรู้
แก่บุคลำกรสำธำรณสุขในองค์กร เป็นภำระงำนท่ีเข้ำข่ำยเกณฑ์นี้  

(มติจำกประชุมกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งท่ี 2/2556 ) 

60 ช่ัวโมงภำระงำน/ผลัด /นิสิต  
แต่ไมเ่กิน 150 ช่ัวโมงภำระงำน/ผลัด 

1.1.7 กำรควบคุมโครงงำน/ที่ปรึกษำโครงงำน (senior project)/ 
กำรศิกษำอิสระ/สหกิจศึกษำหลักสูตรวิทยำศำสตร์เครื่องส ำอำง 

 

- อำจำรย์ที่ปรึกษำหลัก (senior project-เภสัชศำสตร์) 
 
-อำจำรย์ที่ปรึกษำหลัก (สหกิจ และ IS-วท.บ. เครื่องส ำอำง) 

 
 
 

30 ช่ัวโมงภำระงำน /โครงงำน  
แต่ไมเ่กิน 100 ช่ัวโมงภำระงำน /ภำคเรยีน 

60 ช่ัวโมงภำระงำน/ผลัด /โครงงำน  
แต่ไมเ่กิน 150 ช่ัวโมงภำระงำน/ภำคเรียน 

 

- อำจำรย์ที่ปรึกษำร่วม senior project 
 
- อำจำรย์ที่ปรึกษำร่วมสหกิจศึกษำ และ IS 

15 ภำระงำน/โครงงำน  
แต่ไมเ่กิน 50 ช่ัวโมงภำระงำน/ภำคเรียน 

30 ภำระงำน/โครงงำน  
แต่ไมเ่กิน 75 ช่ัวโมงภำระงำน/ภำคเรียน 

1.1.8 กำรนิเทศกำรสอน/นิเทศฝึกงำน/ กำรสอบโครงงำน/กำรศึกษำ
อิสระ/ปัญหำพิเศษ 

1 ช่ัวโมงภำระงำน / 1 ช่ัวโมงปฏบิัติ 
ทั้งนี้ไม่เกิน 6 ช่ัวโมงภำระงำน / วัน 

หรือ 3 ช่ัวโมงภำระงำน/สัปดำห์/เรื่อง 
 
หมายเหตุ 

1.  กำรสอนห้องใหญ่ที่ไม่มีผู้ช่วยสอน (TA) 
1) กำรสอนนิสิต 51 – 100 เพิ่มตัวคูณภำระงำนเป็น 1.2 
2) กำรสอนนิสิต  101 – 150 เพิ่มตัวคูณภำระงำนเป็น 1.4 
3) กำรสอนนิสิต 151 เพิ่มตัวคูณภำระงำนเป็น 1.6 

2.  สำมำรถเพิ่มตัวคณูภำระงำนจำกจ ำนวนนิสิต ตำมหมำยเหตุข้อ 1  ได้ ทั้งกำรสอนวิชำบรรยำย  วิชำปฏิบัติ  กำรฟัง
กำรน ำเสนอผลงำน  กำรสอนเชิงปฏิบัติกำรวิชำชีพ  และกำรนิเทศกำรสอน/ ฝึกงำน  กำรเพิ่มตัวคูณภำระงำนตำมจ ำนวนนสิิตนี้ 
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ต้องเป็นไปตำมจ ำนวนนสิิตที่ได้แบ่งหน้ำท่ีรับผิดชอบจริง (เช่น กำรสอนวิชำปฏิบัติของนิสิตระดับปรญิญำตรีชั้นปีท่ี 3 รำยวิชำ
หนึ่ง จ ำนวน 3 ช่ัวโมง มีนิสิตจ ำนวน 90 คน  มีอำจำรยส์อน 3 คน  อำจำรย์แบ่งรับผิดชอบสอนนิสติคนละ 30 คน  ดังนั้น ภำระ
งำนภำคปฏิบัติกำรคิดเป็น (2x3) = 6 ภำระงำน  (ไม่ต้องเพิ่มตัวคูณภำระงำน) 

3.  กำรคดิภำระงำนท่ีมีหน้ำที่ตลอดภำคกำรศึกษำ (เช่น ผู้จัดกำรรำยวิชำ ผู้ประสำนงำน  และอำจำรย์ที่ปรึกษำ)  
ค ำนวณจ ำนวนสัปดำหต์่อภำคกำรศึกษำ เท่ำกับ 18 สัปดำห์    

4.  รำยวิชำกำรเรยีนกำรสอนเชิงปฏิบัติกำรวิชำชีพเฉพำะ (clerkship) ให้ค ำนวณจำกจ ำนวนสัปดำหท์ี่มีนิสิตฝึก
ปฏิบัติงำนจริง เช่น รำยวิชำปฏิบตัิกำรเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก นิสิตฝกึปฏิบัติงำนท้ัง 6 ผลัดๆละ 7 สัปดำห์ คิดรวมเป็น 42 สัปดำห ์

5.  กรณีที่ไมเ่ป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนให้คณะขออนุมัตมิหำวิทยำลัยเป็นกรณไีป 
6.  งำนสอนท่ีจะคดิเป็นภำระงำนได้ ต้องไม่ไดร้ับค่ำตอบแทน 

         7.  กรณีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในหลักสูตรนำนำชำติ ส ำหรับปริญญำตรี ให้ได้เกณฑ์ภำระงำนเป็น 1.5 เท่ำ 
 

รายการ เกณฑ์ภาระงาน 
1.2   การสอนปริญญาโท – เอก  

1.2.1  กำรสอนบรรยำย (กำรสอนและควบคุมห้องสอบ) 5  ช่ัวโมงภำระงำน / ช่ัวโมง 
1.2.2  กำรสอนปฏบิัติ (กำรสอนและควบคุมห้องสอบ) 2.5 ช่ัวโมงภำระงำน / ช่ัวโมงปฏิบัติ 
1.2.3  กำรฟังกำรน ำเสนอผลงำน กำรฟังกำรน ำเสนอกรณศีึกษำ กำรฟัง

กำรน ำเสนอสัมมนำเภสัชศำสตร์  เป็นภำระงำนท่ีเข้ำข่ำยในเกณฑ์นี ้
2.5 ช่ัวโมงภำระงำน/เรื่อง 

1.2.4  กำรควบคุมวิทยำนิพนธ ์
หมายเหตุ    
- อำจำรย์ที่ปรึกษำ คิดภำระงำนเท่ำกับ 3 ช่ัวโมงภำระงำน/เรื่อง/สัปดำห ์
-  อำจำรย์ที่ปรึกษำร่วม คดิภำระงำนเท่ำกับ 1.5 ช่ัวโมงภำระงำน/เรื่อง/
สัปดำห ์

3 ช่ัวโมงภำระงำน / เรื่อง / สัปดำห์ 

1.2.4  กำรควบคุม I.S. 
หมายเหตุ   
- อำจำรย์ที่ปรึกษำ คิดภำระงำนเท่ำกับ 2.5 ช่ัวโมงภำระงำน/เรื่อง/
สัปดำห ์
- อำจำรย์ที่ปรึกษำร่วม คิดภำระงำนเท่ำกับ 1.25 ช่ัวโมงภำระงำน/เรื่อง/
สัปดำห ์

2.5 ช่ัวโมงภำระงำน / เรื่อง / สัปดำห ์

1.2.5  ผู้จัดกำรรำยวิชำ 1 ช่ัวโมงภำระงำน / สัปดำห ์
1.2.6  ผู้ช่วยสอน TA. บรรยำย 2.5 ช่ัวโมงภำระงำน / ช่ัวโมง 
1.2.7  ผู้ช่วยสอน TA. ปฏิบัติ 1.25 ช่ัวโมงภำระงำน / ช่ัวโมง 
1.2.8 กำรเป็นกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์/Qualify/Proposal/Progress 3 ช่ัวโมงภำระงำน / เรื่อง 

1.3   การสอนระดับประกาศนียบัตร  
1.3.1 หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ ใช้เกณฑ์ภำระงำนเทียบเท่ำปริญญำตร ี
1.3.2 หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต ใช้เกณฑ์ภำระงำนเทียบเท่ำปริญญำโท 
หมายเหตุ 
1.  กรณีที่ไมเ่ป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนให้คณะขออนุมัตมิหำวิทยำลัยเป็นกรณไีป 

         2.  เนื่องจำกงำนสอนท่ีคิดเป็นภำระงำนไดต้ำมเกณฑ์ ต้องไมไ่ด้รับค่ำตอบแทน ดังนั้นผูด้ ำเนินกำรและผู้ปฏบิัติงำน
โครงกำรหลักสตูรเภสัชศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเภสัชกรรมชุมชน สำมำรถคดิภำระงำนได้จำกชั่วโมงปฏิบัติงำนในฐำนะ
กรรมกำรตำมค ำสั่งคณะเภสัชศำสตร์ แต่มิให้น ำช่ัวโมงปฏิบัติงำนจำกกำรเป็นอำจำรย์ผูส้อน หรือผู้ช่วยสอน หรือหน้ำท่ีใดท่ีได้รับ
ค่ำตอบแทนมำคิดเป็นภำระงำน 
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รายการ เกณฑ์ภาระงาน 
2.   งานพัฒนาวิชาการ  
2.1  เอกสำรประกอบกำรสอน / ค ำสอน ประเภทสิ่งพิมพ์ (เอกสารจัดท าใหม่) 
 
 
 
หมายเหตุ     
-  กรณีเป็นเอกสำรฉบับปรับปรุง ให้คิด 80 ช่ัวโมงภำระงำน/เล่ม (รำยวิชำ)  
-  กรณีแยกเป็นเรื่อง ให้คิดภำระงำนจำก 5 ช่ัวโมงภำระงำน/1 ช่ัวโมงบรรยำย  
และ 2.5 ช่ัวโมงภำระงำน/1 ช่ัวโมงปฏิบัต ิ. 
-  กรณีรำยวิชำประเภท clerkship  ให้คิดภำระงำนจำกกำรจดัท ำคูม่ือปฏิบัติกำร 
เท่ำกับ 175 ช่ัวโมงภำระงำน/ รำยวิชำ และในกรณีแยกเป็นเรื่องให้คิดภำระงำน
เช่นเดียวกับเอกสำรประกอบกำรสอน  
-  กรณีที่ผู้สอนจดัท ำทั้งเอกสำรประกอบกำรสอน / ค ำสอน และแผนกำรสอน  
ให้ถือว่ำเป็นผลงำนช้ินเดยีวกัน (ไม่ต้องแยกค ำนวณ) 

175 ช่ัวโมงภำระงำน / เล่ม (รำยวิชำ) 
กรณีที่แยกเป็นเรื่อง ให้คิดภำระงำนจำก 10 
ช่ัวโมงภำระงำน / 1 ช่ัวโมงบรรยำย  และ 

5 ช่ัวโมงภำระงำน/ 1 ช่ัวโมงปฏิบัติ 

2.2  ต ำรำ / หนังสือ 
หมายเหตุ   จำกท่ีประชุมกรรมกำรคณะฯ มีมติให้ ต ำรำและหนังสือที่เข้ำข่ำยใน
เกณฑ์นี้ ต้องเป็นหนังสือที่ได้รับ ISBN (The International Standard Book 
Number) 

200 ช่ัวโมงภำระงำน / เล่ม (รำยวิชำ) 

2.3  บทควำมทำงวิชำกำรตีพิมพ์ระดับชำติ (reviews) 20 ช่ัวโมงภำระงำน / ช้ิน 
2.4  บทควำมทำงวิชำกำรตีพิมพ์ระดับนำนำชำติ (reviews) 40 ช่ัวโมงภำระงำน / ช้ิน 
2.5  กำรผลิตสื่อกำรสอน / กำรผลิตอุปกรณ์กำรสอน / กำรผลิตสิ่งประดิษฐ์  
 
หมายเหตุ  สไลด์ และแผ่นใส จัดเป็นลื่อกำรสอนที่เข้ำข่ำยเกณฑ์นี้ 
- เอกสำรจะต้องได้รับกำรอ่ำนพิจำรณำโดยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ (ภำยใน
มหำวิทยำลัยก็ได้)  
-  กำรผลิตสื่อกำรสอนของกำรสอนแบบบรรยำย ให้คิดภำระงำน เท่ำกับ  6 
ช่ัวโมงภำระงำน/ชุด/เรื่อง ในกรณีสื่อกำรสอนฉบับปรับปรุงให้คิดภำระงำน 3 
ภำระงำน/ชุด/เรื่อง 
-  กำรผลิตสื่อกำรสำรอิเลคทรอนิค (e-learning) ให้คิดภำระงำนเท่ำกับ 6 ช่ัวโมง
ภำระงำน/ชุด/เรื่อง  ในกรณีสื่อกำรสอนฉบับปรับปรุงให้คิดภำระงำน 3 ภำระ
งำน/ชุด เรื่อง 
-  กำรผลิตสื่อกำรสอนของกำรสอนแบบปฏิบัติ ให้คิดภำระงำน เท่ำกับ 3 ช่ัวโมง
ภำระงำน/ชุด/เรื่อง  ในกรณีสื่อกำรสอนฉบับปรับปรุงให้คิดภำระงำน 1.5 ภำระ
งำน/ชุด/เรื่อง 
- กำรบริหำรจัดกำรและดูแลสื่อกำรเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่ำนทำง websites ให้คิด
ภำระงำนเท่ำกับ 3 ช่ัวโมงภำระงำน /สัปดำห ์

6 ช่ัวโมงภำระงำน / ชุด / เรื่อง (topic) 

2.6  กำรไปรำชกำรเข้ำร่วมประชุม / อบรม / สัมมนำ / ศึกษำดูงำนในประเทศ 
และต่ำงประเทศ 
หมายเหตุ   
1.  กำรสังสรรค์วรรณกรรม (Journal club) ของภำควิชำ สำมำรถเข้ำข่ำยใน

เกณฑ์นี้ได้ หำกได้มีกำรจัดท ำให้เป็นโครงกำรที่ชัดเจนในแผนประจ ำปี 
2.  กำรปฏบิัติงำนหรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรมในกำรประชุมเชิงวิชำกำร  กำร

ประชุมเชิงปฏิบัติกำร หรือกำรประชุมสัมมนำใดๆ ของคณะ ให้เข้ำข่ำยในเกณฑ์นี ้

1 ช่ัวโมงภำระงำน / 1 ช่ัวโมง 
(เข้ำร่วมไม่เกิน 6 ช่ัวโมง / วัน) 
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รายการ เกณฑ์ภาระงาน 
2.7  กำรเสนอผลงำนระดับชำติ (oral presentation) 20 ช่ัวโมงภำระงำน / เรื่อง 
2.8  กำรเสนอผลงำนระดับนำนำชำติ (oral presentation) 40 ช่ัวโมงภำระงำน / เรื่อง 
2.9  กำรไปเสนอผลงำนโดยโปสเตอร์ระดับชำติ (poster presentation) 10 ช่ัวโมงภำระงำน / ผลงำน 1 ช้ิน 
2.10 กำรไปเสนอผลงำนโดยโปสเตอร์ระดับนำนำชำติ (poster presentation) 20 ช่ัวโมงภำระงำน /  ผลงำน 1 ช้ิน 
หมายเหตุ 
กำรน ำเสนอผลงำน ข้อ 2.7-2.10 หมำยถึงผลงำนวิจัย ผลงำนสรำ้งสรรค์ และผลงำนอ่ืนๆ เช่น น ำเสนอผลงำนจำกกำรบริกำร
วิชำกำรสู่สังคม เป็นต้น 
 
3.   งานวิจัย  
3.1  ทุนสนับสนุนภำยนอกสถำบัน / ทุนสนับสนุนภำยในสถำบัน / ส่วนตัว 
 
หมายเหตุ  
-  กรณีเป็นทุนส่วนตัว จะต้องได้รับควำมเห็นชอบด ำเนินโครงกำรวิจัยจำกคณบดี 
-  ทุนภำยใน หมำยถึง ทุนงบประมำณแผ่นดิน และทุนเงินรำยได้มหำวิทยำลัย 
-  ให้คิดระยะเวลำในกำรท ำวจิัย ตำมแนวทำงดังนี ้

1.  ระยะเวลำในกำรท ำวิจัยตลอดปี หำกคิดแล้วไม่เกิน 8 เดือน (32 
สัปดำห์)  ให้คิดช่ัวโมงภำระงำน / สัปดำห ์

2.  ระยะเวลำในกำรท ำวิจัยตลอดปี หำกคิดแล้วมำกกว่ำ 8 เดือน 
(มำกกว่ำ 32 สัปดำห์)  ให้คิดภำระงำน เท่ำกับ 200 ช่ัวโมงภำระงำน / เรื่อง/ ปี 
 
- งำนวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนจำกมหำวิทยำลยั หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรเสร็จ
สิ้นภำยในปีท่ีรับทุน ใหผู้้วิจัยน ำงำนวิจัยดังกล่ำวมำคิดภำระงำนได้เพียงปีเดียว ไม่
สำมำรถน ำระยะเวลำช่วงขอขยำยทุนมำคิดภำระงำนได ้
- ภำระงำนให้คิดตำมสัดส่วนของกำรมีส่วนร่วมในโครงกำร และสดัส่วนของ
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรวิจัยตำมจริง 
- กำรวิจัยชุดโครงกำร ประธำนโครงกำรให้คิดเป็น 1 โครงกำรจำกชุดโครงกำร 
และในกรณีอำจำรย์หัวหน้ำโครงกำรย่อยในชุดโครงกำรให้คิดสัดส่วนเท่ำกับ 1 
โครงกำร 

- ทุนภำยนอกสถำบัน 200 ช่ัวโมงภำระงำน 
/ เรื่อง / ปี หรือ 6 ช่ัวโมงภำระงำน/สัปดำห ์
 
-ทุนภำยในสถำบัน 150 ช่ัวโมงภำระงำน / 
เรื่อง / ปี หรือ 5 ช่ัวโมงภำระงำน/สัปดำห ์
 
-ทุนส่วนตัว 100 ช่ัวโมงภำระงำน / เรื่อง / 
ปี หรือ 4 ช่ัวโมงภำระงำน/สัปดำห์ 
 
 

3.2  กำรวิจัยที่ได้ตีพิมพ์วำรสำรวิชำกำรระดับชำติ 50 ช่ัวโมงภำระงำน / เรื่อง หรือ ช้ิน 
3.3  กำรวิจัยที่ได้ตีพิมพ์วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ 100 ช่ัวโมงภำระงำน / เรื่อง หรือ ช้ิน 
3.4  สิทธิบัตร 300 ช่ัวโมงภำระงำน / เรื่อง หรือ ช้ิน 
3.5  อนุสิทธิบัตร 150 ช่ัวโมงภำระงำน / เรื่อง หรือ ช้ิน 
3.6  ลิขสิทธิ์ (ในนำมสถำบัน) 200 ช่ัวโมงภำระงำน / เรื่อง หรือ ช้ิน 
หมายเหตุ   กรณีภำระงำนตำมข้อ 3.1-3.6 

-  กรณีที่มีผู้ร่วมวิจัยหรือผู้เขียนตีพิมพ์ผลงำนวิจัยหลำยคนให้คิดภำระงำน
ตำมสัดส่วนร้อยละในกำรเป็นเจ้ำของผลงำน 

 

4.   งานบริการวิชาการ  
4.1  กำรจัดอบรมสัมมนำ 6 ช่ัวโมงภำระงำน / วัน / โครงกำร 
หมายเหตุ  ผู้ที่จะสำมำรถคิดภำระงำนจำกกำรจัดอบรมสัมมนำได้นั้น  ต้องเป็นผู้
ที่ริเริ่ม วำงแผนด ำเนินกำร และบริหำรจัดกำรให้กำรจัดสัมมนำนั้นๆ เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย  โดยอำจเทียบเท่ำได้กับกรรมกำรในฝ่ำยอ ำนวยกำร  และให้คิด
ภำระงำนเฉพำะวันที่จัดอบรมสัมมนำ โดยให้ทุกคนคิดภำระงำนโดยให้เกณฑ์
เดียวกัน 
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รายการ เกณฑ์ภาระงาน 
4.2  วิทยำกรรับเชิญบรรยำย /ภำคปฏิบัติกำร  

4.2.1  ภำคบรรยำยภำยในสถำบัน (ภำยในหน่วยงำนของมหำวิทยำลัย) 
        ภำคปฏิบัติกำรภำยในสถำบัน (ภำยในหน่วยงำนของมหำวิทยำลัย) 

2 ช่ัวโมงภำระงำน / ช่ัวโมง / โครงกำร 
1 ช่ัวโมงภำระงำน / ช่ัวโมง/ โครงกำร 

4.2.2 ภำคบรรยำยภำยนอกสถำบัน (จัดโดยหน่วยงำนที่ไม่ใช่ของ
มหำวิทยำลัย) 

        ภำคปฏิบัติกำรภำยนอกสถำบัน 

3 ช่ัวโมงภำระงำน / ช่ัวโมง / โครงกำร 
 

1.5 ช่ัวโมงภำระงำน / ช่ัวโมง/ โครงกำร 
4.2.3  ต่ำงประเทศ 6 ช่ัวโมงภำระงำน / ช่ัวโมง / โครงกำร 

หมายเหตุ 
- คิดภำระงำนเฉพำะวันท่ีได้บรรยำยจริง (ไม่คิดรวมตลอดโครงกำร) 
- กำรบรรยำยทั้งภำยในและภำยนอกสถำบัน ถึงแม้ไดร้ับเงินค่ำบรรยำย ก็
สำมำรถน ำมำคดิภำระงำนได ้

 

4.3  กำรบริกำรด้ำนวิชำชีพแก่ชุมชน 1 ช่ัวโมงภำระงำน / 1 ช่ัวโมงปฏบิัติกำร 
หมายเหตุ    กำรออกไปปฏิบัติกำรออกหน่วยบริกำรเคลื่อนที่เพ่ือพัฒนำสุขภำพ
และอำชีพประชำชน (mobile unit) และกำรพัฒนำงำนบริบำลเภสชักรรม
ร่วมกับแหล่งฝึกปฏิบตัิกำร   คิดภำระงำนเป็น 6 ช่ัวโมงปฏิบัติกำร / วัน 
- กำรปฏิบัติงำนในสถำนปฏิบัติกำรเภสัชกรรมชุมชน ให้คิดภำระงำน 1 ช่ัวโมง
ภำระงำน / 1 ช่ัวโมงปฏิบัติกำร ตำมที่อยู่ปฏิบัติงำนจริง และไม่คดิภำระงำนจำก
กำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 

 

4.4  กำรอ่ำนหนังสือ / ต ำรำ 15 ช่ัวโมงภำระงำน / เรื่อง 
หมายเหตุ  ภำระงำนจำกกำรอ่ำนหนังสือ / ต ำรำ หมำยถึง กำรเป็นบรรณำธิกำร 
หรือ peer review ของหนังสือ / ต ำรำ 
- กำรอ่ำนหนังสือ/ ต ำรำ เพื่อขอก ำหนดต ำแหน่ง ผศ., รศ., และ ศ. เป็นภำระ
งำนท่ีเข้ำข่ำยเกณฑ์นี้ โดยให้คดิตำมจ ำนวนเรื่องที่อ่ำนจริง 

 

4.5  กำรอ่ำนบทควำมทำงวิชำกำร / วิจัย/ เอกสำรประกอบกำรสอน 
หมายเหตุ    ภำระงำนจำกกำรอ่ำนบทควำมทำงวิชำกำร / วิจัย  หมำยถึง 

กำรเป็นผู้อ่ำนบทควำมทำงวิชำกำร / วิจัยตำมที่ไดร้ับกำรแต่งตั้ง  ขอควำม
ร่วมมือ หรือขอควำมอนเุครำะห์จำกคณะ มหำวิทยำลยั หรือองค์กรภำยนอกอ่ืนๆ  
อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร  
-  กำรอ่ำนบทควำมทำงวิชำกำร / วิจัย/ เอกสำรประกอบกำรสอนเพื่อขอก ำหนด
ต ำแหน่ง ผศ., รศ., และ ศ. เป็นภำระงำนท่ีเข้ำข่ำยเกณฑ์นี ้โดยให้คดิตำมจ ำนวน
เรื่องที่อ่ำนจริง 
- กำรอ่ำนบทควำมทำงวิชำกำร/วจิัย/ใหภ้ำระงำนเฉพำะกรรมกำรทีไ่ด้รับกำร
แต่งตั้งเป็นลำยลักษณ์อักษร  ในกรณไีด้รับกำรแต่งตั้งเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำหลัก/
ร่วมแล้ว ไม่สำมำรถนับภำระงำนในส่วนนี้ได ้
-* ในกรณีกำรอ่ำนบทควำทำงวิชำกำร / วิจัย / เอกสำรประกอบกำรสอน ใน
ระดับปริญญำตรีให้คิดภำระงำนเป็นครึ่งหน่ึง 

วิทยำนิพนธ ์10 ช่ัวโมงภำระงำน/เรื่อง 
Qualifying exam 10 ภำระงำน/เรื่อง 

โครงร่ำงวิทยำนิพนธ ์10 ภำระงำน/เรื่อง 
บทควำมทำงวิชำกำร 10 ภำระงำน/เรื่อง 
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 3 ภำระงำน/เรื่อง 

 
 

4.6  เป็นกรรมกำรอื่นภำยในมหำวิทยำลัยและภำยนอกมหำวิทยำลยั 
นอกเหนือจำกกำรปฏิบตัิงำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่ประจ ำ  

1 ช่ัวโมงภำระงำน / 1 ช่ัวโมง 

หมายเหตุ    
-  กำรเป็นกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ท่ีหน่วยงำนอ่ืน เป็นภำระงำนท่ีเข้ำข่ำย
เกณฑ์นี ้
-  ผู้ด ำเนินกำรและผู้ปฏิบตัิงำนโครงกำรปรญิญำโท ภำคพิเศษหลักสูตร
เภสัชศำสตร -มหำบณัฑิต สำขำวิชำเภสัชกรรมชุมชน  สำมำรถคิดภำระงำนได้
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รายการ เกณฑ์ภาระงาน 
จำกช่ัวโมงปฏิบัติกำรในฐำนะกรรมกำรตำมค ำสั่งคณะเภสัชศำสตร์  แต่ไม่ใหภ้ำระ
งำนในช่ัวโมงปฏิบัติกำรจำกกำรเปน็อำจำรยผ์ู้สอน หรือผู้ช่วยสอน หรือหน้ำที่ใดๆ 
ทีไ่ด้ค่ำตอบแทนมำคิดเป็นภำระงำน 
-  กำรคิดภำระงำนบำงกิจกรรม สำมำรถคิดตำมเกณฑภ์ำระงำนได้ในหลำยกรณี 
ดังนั้น ให้พิจำรณำกำรคิดภำระงำนตำมลักษณะกิจกรรมท่ีได้ปฏิบัตงิำน โดยมิให้
เกิดควำมซ้ ำซ้อนของกิจกรรม  อำทิเช่น  กำรออกหน่วยบริกำรเคลื่อนท่ีเพื่อ
พัฒนำสุขภำพและอำชีพประชำชน (mobile unit) สำมำรถคดิภำระงำนได้ทั้งใน
ฐำนะกรรมกำรในคณะกรรมกำรด ำเนินกำร mobile unit ตำมค ำสัง่มหำวิทยำลัย
นเรศวร (เช่น กำรคดิภำระงำนจำกกำรประชุมคณะกรรมกำร)  และในฐำนะ
ผู้ปฏิบัติงำนให้กำรบริกำรด้ำนวิชำชีพแก่ชุมชน (ตำมเกณฑ์ภำระงำนข้อ 4.3) 
4.7  กำรเขียนบทควำมลงในวำรสำร / หนังสือพิมพ์ / วิทยุ/ หน้ำเวบไซด์ 
(online) 

6 ช่ัวโมงภำระงำน / เรื่อง หรือ 1 บทควำม 

หมายเหตุ  
-  บทควำมดังกล่ำวต้องเป็นบทควำมที่มีเนื้อหำสำระทำงวิชำกำร 
-  หำกกำรเขียนบทควำมเป็นกิจกรรมระดับนำนำชำติ ให้ได้เกณฑ์ภำระงำนเป็น 
2 เท่ำ 

 

4.8  งำนวำรสำร  
4.8.1 บรรณำธิกำร 40 ช่ัวโมงภำระงำน / เล่ม 
4.8.2 กองบรรณำธิกำร 20 ช่ัวโมงภำระงำน / เล่ม / คน 

4.9  งำนจุลสำร  
4.9.1 บรรณำธิกำร 20 ช่ัวโมงภำระงำน / เล่ม 
4.9.2 กองบรรณำธิกำร 10 ช่ัวโมงภำระงำน / เล่ม / คน 

หมายเหตุ  
-  หำกกำรเขียนบทควำมเป็นกิจกรรมระดับนำนำชำติ ให้ได้เกณฑ์ภำระงำนเป็น 
2 เท่ำ 

 

4.10  ที่ปรึกษำโครงกำรวจิัย 7.5 ช่ัวโมงภำระงำน / โครงกำร 
4.11  ประธำนหลักสูตร 
        กรรมกำรหลักสตูร 

30 ช่ัวโมงภำระงำน / ภำคกำรศึกษำ 
10 ช่ัวโมงภำระงำน / ภำคกำรศึกษำ 

 
5.   ต าแหน่งงานบริหาร  งานในคณะ  งานในภาควิชา  
5.1  อธิกำรบดี 30 ช่ัวโมงภำระงำน / สัปดำห ์
5.2  รองอธิกำรบดี 24 ช่ัวโมงภำระงำน / สัปดำห ์
5.3  คณบดี 24 ช่ัวโมงภำระงำน / สัปดำห ์
5.4  รองคณบดี 15 ช่ัวโมงภำระงำน / สัปดำห ์
5.5  ผู้ช่วยอธิกำรบดี 15 ช่ัวโมงภำระงำน / สัปดำห ์
5.6  ผู้ช่วยคณบดี และผู้จัดกำรร้ำนยำ 10 ช่ัวโมงภำระงำน / สัปดำห ์
5.7  หัวหน้ำภำควิชำหรือเทียบเท่ำ  
(ผู้อ ำนวยกำรสถำนควำมเป็นเลิศ และ cosnat) 

15 ช่ัวโมงภำระงำน / สัปดำห ์

5.8  ผู้ช่วย / รองหัวหน้ำภำควิชำ 10 ช่ัวโมงภำระงำน / สัปดำห ์
5.9  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ / ส ำนัก / สถำบันที่เทียบเท่ำคณบดี 24 ช่ัวโมงภำระงำน / สัปดำห ์
5.10  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ที่อยู่ภำยในคณะ / ส ำนัก / สถำบัน 10 ช่ัวโมงภำระงำน / สัปดำห ์
5.11  ที่ปรึกษำทำงวิชำกำร (อำจำรย์ที่ปรึกษำ) / ที่ปรึกษำสภำนิสิต / องค์กำร
นิสิต / สโมสรนิสิต / ชมรม 

1 ช่ัวโมงภำระงำน / สัปดำห ์
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รายการ เกณฑ์ภาระงาน 
5.12  งำนสภำอำจำรย์มหำวิทยำลัย  

5.12.1  ประธำนสภำอำจำรย์ 21 ช่ัวโมงภำระงำน / สัปดำห ์
5.12.2  รองประธำนสภำอำจำรย์ / เลขำธิกำรสภำอำจำรย์ 10 ช่ัวโมงภำระงำน / สัปดำห ์
5.12.3  กรรมกำร 1 ช่ัวโมงภำระงำน / ช่ัวโมงปฏิบัตกิำร 

5.13 ผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำงำนอ่ืนๆ สังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี หรือคณะ 5 ช่ัวโมงภำระงำน/สัปดำห ์
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การก าหนดนิยามศัพท์ 
(ตามเกณฑ์ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 2549) 

 
 ผู้จัดการรายวิชา/ ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

หมำยควำมว่ำ  อำจำรย์ผู้ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบรำยวิชำหนึ่งๆ ในหลักสูตรของคณะฯ ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตำมเกณฑ์ที่จะสอนในรำยวิชำนั้นๆ 

หน้าท่ี 
1. จัดกำรรำยวิชำให้เป็นไปตำมปรัชญำ วัตถุประสงค์ ขอบเขต ลักษณะวิชำ และประมวลรำยวิชำ 
2. ก ำหนดอำจำรย์ผู้สอน และตำรำงสอน เสนอคณะกรรมกำรวิชำกำร/ ภำควิชำ ให้ควำมเห็นชอบ 
3. บริหำรจัดกำรและจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแผนที่ได้รับควำมเห็นชอบ 
4. ด ำเนินกำรเพื่อประเมินผลกำรเรียนกำรสอน 
5. เสนอผลกำรเรียนกำรสอนต่อคณะกรรมกำรวิชำกำร/ ภำควิชำ เพื่ออนุมัติ 

 
 ผู้ประสานงาน 

หมำยควำมว่ำ  อำจำรย์ผู้ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำท่ีประสำนงำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำหนึ่งๆ 
หน้าท่ี 

1. ประสำนงำนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ ในกำรจัดกำรรำยวิชำให้เป็นไปตำมปรัชญำ วัตถุประสงค์ 
ขอบเขต ลักษณะวิชำ และประมวลรำยวิชำ 

2. วำงแผนและด ำเนินกำรร่วมกับอำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและประเมินผล 
3. งำนอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำ 
     ** กรณีที่ผู้จัดกำรรำยวิชำให้ผู้ประสำนงำนด ำเนินงำนภำยใต้กำรจัดกำรของผู้จัดกำรรำยวิชำ 

 
 ผู้ช่วยสอน (T.A.) 

หมำยควำมว่ำ  อำจำรย์ผู้ได้รับมอบหมำยจำกคณะให้ท ำหน้ำท่ีช่วยสอน 
หน้าท่ี 

1. ควบคุมนิสิตในขณะที่มีกำรเรียนกำรสอน 
2. ทบทวนควำมรู้แก่นิสิต 
3. ตรวจรำยงำน ข้อสอบ และปฏิบัติงำนวิชำกำรอื่น ตำมที่ผู้สอนมอบหมำย 

 


