
 ๔

ปฏิบตัิงานบรบิาลทางเภสัชกรรมผู�ป�วยโรคมะเร็ง 
(Oncology Pharmacy Clerkship) 

 
จุดม�ุงหมาย 

นิสิต/นักศึกษาสามารถประยุกต�ความรู�ด�านเภสัชบําบัดโรคมะเร็งมาใช�ในการดูแลผู�ป�วยที่ได�รบั         
ยาเคมีบําบัด 
 
วัตถุประสงค�เชิงพฤติกรรม 
 เพื่อให�นสิิต/นักศึกษาทีผ่�านการฝ�กปฏิบัติงานบรบิาลทางเภสัชกรรมผู�ป�วยโรคมะเร็งมีความสามารถดังนี ้
๑. รวบรวมและประเมินข�อมลูพื้นฐานที่จําเป�นของผู�ป�วย โดย 

๑.๑   ประเมินผู�ป�วยเพื่อหาป�จจัยทีม่ีผลเกี่ยวข�องกับการรักษา  
๑.๒   รวบรวมและแปลผลตรวจร�างกาย/ห�องปฏิบัติการ และข�อมลูต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�องกบัการดูแลด�านยา  
๑.๓   ระบุและจัดลําดับความสําคัญของป�ญหา โดยพิจารณาบนพื้นฐานทางวิชาการ ผลตรวจร�างกาย/ผล

ทางห�องปฏิบัตกิารและการสัมภาษณ�ผู�ป�วยได� โดยม�ุงเน�นป�ญหาจากการใช�ยา 
๒.  วิเคราะห�แนวทางการรักษามาตรฐานและหลักฐานการศึกษา เพื่อเสนอแผนการรกัษาที่เหมาะสมสําหรับ

ผู�ป�วยเฉพาะรายแก�บุคลากรสาธารณสุข โดยครอบคลุมการคัดเลือกยา เภสัชจลนศาสตร�และขนาดยาที่
ควรได�รับ อันตรกริิยาระหว�างยาและอาการไม�พึงประสงค� แผนติดตามผลการรักษาด�วยยา และการบริหาร
ยาแก�ผู�ป�วย ตามชนิดของมะเรง็ ดังตัวอย�างต�อไปนี ้

๑.๑. Lung 
๑.๒. Breast 
๑.๓. Colon 
๑.๔. Head/Neck 
๑.๕. Genitourinary 

๑.๖. Gynecologic 
๑.๗. Lymphoma 
๑.๘. Leukemia 
๑.๙. Sarcoma 
๑.๑๐. Cholangiocarcinoma/Liver 

๓. ใช�องค�ความรู�ทางเภสัชบําบัดประเมินการรกัษาอย�างเป�นระบบโดยคํานึงถึงประวัติการใช�ยาและอาการไม�พึง
ประสงค�จากการใช�ยา ความร�วมมือในการใช�ยา รวมถึงการตอบสนองทางคลินิกต�อการใช�ยาเคมบีําบัด  

๔. เฝ�าระวัง ป�องกันและแก�ไขอาการแทรกซ�อนจากโรค อาการไม�พึงประสงค�จากการใช�ยาเคมบีําบัด โดย
พิจารณาความเสี่ยงของผู�ป�วยเฉพาะราย ต�องครอบคลุมอย�างน�อยหัวข�อดังต�อไปนี ้

๔.๑  Hematologic toxicity: neutropenic fever 
๔.๒  Gastrointestinal toxicities: mucositis, nausea, vomiting, constipation 
๔.๓  Local reactions: extravasation, thrombophlebitis  
๔.๔  Specific adverse drug reactions: cardiotoxicity, neurotoxicity, nephrotoxicity 
๔.๕  Pain management 

๕. ติดตามการยอมรับต�อคําแนะนํา รวมถงึผลการรักษาพร�อมวางแผนการแก�ไขอย�างต�อเนื่อง  
๖. ให�คําปรึกษาแก�ผู�ป�วย/ญาติ หรือผู�ดูแลผู�ป�วยในเรื่องของยา โรค และการดูแลรักษาตนเอง  

๑.๑. ในระหว�างรับการรกัษาในโรงพยาบาลและก�อนออกจากโรงพยาบาล (discharge counseling)  
๑.๒. เมื่อผู�ป�วยมาตามนัดในกรณีผู�ป�วยนอก 



 ๕

๗. สามารถค�นหา เลือก วิเคราะห�ข�อมูลทางการแพทย� และให�บริการสารสนเทศทางยาแก�แพทย� พยาบาล 
และบุคลากรอื่น ๆ อย�างมีประสิทธิภาพภายในเวลาทีเ่หมาะสม 

๘. สื่อสารกบัผ�ูป�วย แพทย� พยาบาล และบุคลากรอื่น ๆ อย�างมีประสิทธิภาพ 
 
แนวทางการฝ�กปฏิบัติงาน 

ในการฝ�กปฏิบัติงานนี้ นสิิต/นักศึกษามีความรบัผิดชอบดังต�อไปนี้ 
๑. เข�าร�วมในกิจกรรมประจําวันของแหล�งฝ�ก ในส�วนที่ได�รับมอบหมายจากอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
๒. ปฏิบัติงานให�บรบิาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป�วยโดยครอบคลุมวัตถุประสงค�เชิงพฤติกรรม 
๓. ให�บรกิารสารสนเทศทางยาแก�ผู�ป�วย บุคลากรสาธารณสุขและอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก  
๔. ค�นหา เลือก และวิเคราะห�ข�อมลูทางการแพทย� จากเอกสารและแหล�งอ�างอิงต�าง ๆ เพื่อนําไปประยกุต�ใช�

ในการดูแลผู�ป�วย และอภิปรายร�วมกับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
๕. จัดทําเอกสาร แผ�นพบัหรือเครื่องมืออื่น ๆ เพื่อใช�ในการให�ความร�ู ตามที่ได�รับมอบหมายจากอาจารย�

ประจําแหล�งฝ�ก 
 



 ๖

แนวทางการจัดกิจกรรมการฝ�กปฏิบัติ 
สัปดาห� หัวข�อ อาจารย�ผู�รับผิดชอบ 

๑ - แนะนําเกี่ยวกับการจัดตั้งและระบบการบริบาลทางเภสัชกรรมในผู�ป�วย
โรคมะเร็งและระบบการปฏิบัติงาน 

- เรียนรู�เรื่องโรคมะเร็ง สูตรยาเคมีบําบัด คุณสมบัติและตารางการบริหารยา
ตามสูตรเคมีบําบัดของโรงพยาบาล  

- ประเมินความถูกต�องของคําสั่งยาเคมีบําบัด ตลอดจนป�ญหาจากการใช�ยา 
จากใบยาสั่งเคมีบําบัด อย�างน�อย ๓ ราย/วัน 

- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย  

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

๒ - ประเมินความถูกต�องของคําสั่งยาเคมีบําบัด ตลอดจนป�ญหาจากการใช�ยา 
จากใบยาสั่งเคมีบําบัด อย�างน�อย ๓ ราย/วัน 

- เรียนรู�วิธีการปฏิบัติงานบนหอผู�ป�วยและวิธีการให�ได�ข�อมูลที่จําเป�นในการ
ดูแลผู�ป�วยตามระบบของโรงพยาบาลที่ฝ�กปฏิบัติ 

- เข�าร�วมในสหสาขาวิชาชีพเพื่อสังเกตบทบาทและหน�าที่รับผิดชอบของเภสัชกร 
- ให�บริบาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยรับยาเคมีบําบัดอย�างน�อย ๕ ราย/ วัน 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

๓ - ประเมินความถูกต�องของคําสั่งยาเคมีบําบัด ตลอดจนป�ญหาจากการใช�ยา 
จากใบยาสั่งเคมีบําบัด อย�างน�อย ๕ ราย/วัน* 

- ให�บริบาลทางเภสัชกรรมกับผู�ป�วยรับยาเคมีบําบัดอย�างน�อย ๕  ราย/วัน* 
- ศึกษาค�นข�อมูลใหม� ๆ หรือข�อมูลที่สัมพันธ�กับผู�ป�วยที่นิสิตดูแล เพื่อวางแผน  

การรักษาเสนอให�กับอาจารย�และผ�ูสนใจ 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 
- นําเสนอกรณีศึกษาครั้งที่ ๑ 
- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

๔ - ประเมินความถูกต�องของคําสั่งยาเคมีบําบัด ตลอดจนป�ญหาจากการใช�ยา 
จากใบยาสั่งเคมีบําบัด อย�างน�อย ๕ ราย/วัน 

- ให�บริบาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยรับยาเคมีบําบัดอย�างน�อย ๕ ราย/วัน* 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 
- นําเสนอ และประเมินวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ที่เกี่ยวข�องกับการ

ปฏิบัติงานและ/หรือการดูแลผ�ูป�วย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

๕ - ประเมินความถูกต�องของคําสั่งยาเคมีบําบัด ตลอดจนป�ญหาจากการใช�ยา 
จากใบยาสั่งเคมีบําบัด อย�างน�อย ๕ ราย/วัน 

- ให�บริบาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยรับยาเคมีบําบัดอย�างน�อย ๕ ราย/วัน* 
- ให�ความรู�แก�บุคลากรสาธารณสุขในองค�กร (academic in-service) 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

๖ - ประเมินความถูกต�องของคําสั่งยาเคมีบําบัด ตลอดจนป�ญหาจากการใช�ยา 
จากใบยาสั่งเคมีบําบัด อย�างน�อย ๕ ราย/วัน 

- ให�บริบาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยรับยาเคมีบําบัดอย�างน�อย ๕ ราย/วัน* 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 
- นําเสนอกรณีศึกษาครั้งที่ ๒ 
- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ ๒ 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

หมายเหตุ: * จํานวนผ�ูป�วยที่ให�การบริบาลทางเภสัชกรรขึ้นอย�ูกับความซับซ�อนของภาวะเจ็บป�วย; การจัดกิจกรรม
การฝ�กปฏิบัติงานเป�นแนวทางสําหรับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กซึ่งอาจปรับเปลี่ยนได�ตามสถานการณ�และความเหมาะสมของ
แหล�งฝ�ก 



 ๗

การประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงาน 
๑. การประเมินโดยอาจารย�ประจํามหาวิทยาลยั     ร�อยละ  ๒๐  

๑.๑. รายงานผลการฝ�กปฏิบัตงิาน     ร�อยละ  ๑๐ 
๑.๒. การนําเสนอผลการปฏบิัติงาน     ร�อยละ  ๑๐ 

๒. การประเมินโดยอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก     ร�อยละ ๘๐  
๒.๑. การประเมินผลการฝ�กปฏิบัตงิานเชิงพฤติกรรม (ป-๑/๑ ป-๑/๒)     ร�อยละ ๑๐ 
๒.๒. การประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานเชิงทักษะ  

(ป-๑๕/๑  ๑๕/๒  และ  ๑๕/๓)     ร�อยละ ๔๐ 
๒.๓. การประเมินผลการนําเสนอ 

๒.๓.๑. การนําเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation)    ร�อยละ ๑๕ 
อย�างน�อย ๒  กรณีศึกษา    

๒.๓.๒. การให�ความรู�ในองค�กร (academic inservice)   ร�อยละ ๕ 
นิสิต/นักศึกษา และ/หรือบุคคลากรสาธารณสุข อย�างน�อย ๑ ครั้ง* 

๒.๓.๓. การวิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) 
หรือนําเสนอข�อมูลที่ได�จากการสืบค�นเพื่อนําไปใช�  ร�อยละ ๑๐ 

   บริบาลทางเภสัชกรรแก�ผู�ป�วยเฉพาะราย อย�างน�อย ๑ ครั้ง  
 

*หมายเหตุ  
- ในกรณีที่ไม�สามารถจัดให�แก�บุคลากรสาธารณสุขได� สามารถจัดการอบรมให�แก�ผ�ูป�วยและ/หรือผ�ูที่เกี่ยวข�องกับ

การดูแลผ�ูป�วย  
- กิจกรรมใดที่แหล�งฝ�กไม�ได�กําหนดให�ฝ�กปฏิบัติ สามารถปรับคะแนนได�ตามการฝ�กปฏิบัติจริง หรือกําหนดกิจกรรม

อื่นให�เทียบเท�ากัน 
- รูปแบบของ formal case presentation แต�ละครั้งประกอบด�วย 

๑. การเสนอประวัติผ�ูป�วย โดยครอบคลุมข�อมูลด�าน CC, HPI, PMH, FH, SH, ALL, MH, PE, Lab และ 
Hospital course 

๒. การนําเสนอป�ญหาของผ�ูป�วยทั้งป�ญหาเรื่องโรค การใช�ยา การดําเนินการแก�ไขป�ญหา การให�
ข�อเสนอแนะ การปรับแผนการให�ยาและขนาดยา รวมถึงการติดตามผลการตอบสนองต�อการรักษา
ตามแผนที่กําหนด 

๓. การนําเสนอการสืบค�นข�อมูลเพิ่มเติม ความน�าเชื่อถือและความเหมาะสมของข�อมูลอ�างอิงที่เกี่ยวข�อง
กับกรณีศึกษา  

  
 



 ๘

กิจกรรมการฝ�กปฏิบตัิงานบรบิาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยโรคมะเรง็ 

กิจกรรมที่กําหนด เกณฑ�กําหนด 
แบบ

ประเมิน 
ร�อยละ 

๑. ตรวจเยี่ยมผู�ป�วยอย�างใกล�ชิด (patient care round, 
ward round, or pharmacy round) 

ทุกวันทําการ 

ป-๑๕/๑ 
ป-๑๕/๒ 
ป-๑๕/๓ 

๔๐ 

๒. จัดทําแฟ�มประวัติ พร�อมบันทึกกระบวนการทางเภสัช
กรรมในการดูแลผู�ป�วย (จํานวนผู�ป�วยที่รบัผิดชอบต�อวัน; 
ไม�จําเป�นต�องเป�นผู�ป�วยใหม�ทุกวัน) 

๕ ราย/วัน* 

๓. ประเมินความถูกต�องของคําสัง่ยาเคมบีําบัด ตลอดจน
ป�ญหาจากการใช�ยา จากใบยาสั่งเคมีบําบัด (จํานวน
ผู�ป�วยทีร่ับผิดชอบต�อวัน; อาจเป�นรายเดียวกันกบัข�อ ๒) 

 
≥ ๕ราย/วัน 

๔. ให�คําแนะนําปรึกษาด�านยาและสุขภาพ รวมถึงการให�
คําปรึกษาแก�ผู�ป�วย ญาติ  หรือผู�เกี่ยวข�อง ในระหว�างรับ
การรกัษาในโรงพยาบาลและก�อนออกจากโรงพยาบาล 
(discharge counseling) และเมือ่ผู�ป�วยมาตามนัดใน
กรณีผู�ป�วยนอก 

≥ ๕ ราย/สัปดาห� 

๕. อภิปรายร�วมกับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กเกี่ยวกับการ
ติดตามการใช�ยาในผู�ป�วยที่ได�รบัมอบหมาย  
(case discussion)** 

> ๓ ครั้ง/สัปดาห� 

๖. นําเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation) > ๒ กรณีศึกษา ป-๖/๑ 
ป-๖/๒ 
ป-๖/๓ 

๑๕ 

๗. บรรยายสอนแก�บุคลากรในโรงพยาบาล นักศึกษา หรือ
อาสาสมัคร (academic in-service) 

> ๑  เรื่อง (ครั้ง) ป-๘ ๕ 

๘ วิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) > ๑ ครั้ง ป-๗/๑ 
ป-๗/๒ 
ป-๗/๓ 

๑๐ 

หมายเหตุ 
* ขึ้นกับความยากง�ายของกรณีศึกษาตามการพิจารณาของอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
**รูปแบบของ case discussion เป�นการอภิปรายเกี่ยวกับความก�าวหน�าในแต�ละวันของผู�ป�วย ประกอบด�วย 
- การสรุปข�อมูลเกี่ยวกับประวัติ การสืบค�นป�ญหา การเสนอแนะแนวทางแก�ไขป�ญหาที่เกิดขึ้น และการ ติดตาม

การใช�ยาของผู�ป�วย โดยพยายามทําทุกกรณีศึกษาในแต�ละครั้งที่อภิปรายกับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
- การนําเสนอข�อมูลที่ได�สืบค�นเพิ่มเติม ซึ่งเกี่ยวข�องกับป�ญหาของผ�ูป�วยจากแหล�งอ�างอิงที่เหมาะสม 

 



 ๙

แบบบนัทกึกิจกรรมการฝ�กปฏบิตัิงานบรบิาลทางเภสัชกรรมผู�ป�วยโรคมะเรง็ 
 

ชื่อนิสิต......................................................................................รหัสประจําตัว............................................ 
แหล�งฝ�ก...............................................ระหว�างวันที่.............................ถึง.............................รวม.........วัน 

กิจกรรมที่กําหนด เกณฑ�  ปฏิบัติจริง 
๑. การตรวจเยี่ยมผู�ป�วยอย�างใกล�ชิด (patient care round, 

ward round, or pharmacy round) 
ทุกวันทําการ 

 

๒. การจัดทําแฟ�มประวัติ พร�อมบันทกึกระบวนการทาง
เภสัชกรรมในการดูแลผู�ป�วย (จํานวนผ�ูป�วยทีร่ับผิดชอบ
ต�อวัน; ไม�จําเป�นต�องเป�นผู�ป�วยใหม�ทกุวัน) 

๕ ราย/วัน*  

๓. การประเมินความถูกต�องของคําสั่งยาเคมีบําบัด ตลอดจน
ป�ญหาจากการใช�ยา จากใบยาสั่งเคมีบําบัด (จํานวน
ผู�ป�วยทีร่ับผิดชอบต�อวัน; อาจเป�นรายเดียวกันกบัข�อ๒) 

 
≥ ๕ราย/วัน 

 

๔. การให�คําแนะนําปรึกษาด�านยาและสุขภาพ รวมถึงการ
ให�คําปรึกษาแก�ผู�ป�วย ญาติ  หรือผู�เกี่ยวข�อง ในระหว�าง
รับการรกัษาในโรงพยาบาลและก�อนออกจาก
โรงพยาบาล (discharge counseling) และเมื่อผู�ป�วยมา
ตามนัดในกรณีผู�ป�วยนอก 

≥๕  ราย/สัปดาห�  

๕. การอภิปรายร�วมกบัอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กเกี่ยวกับการ
ติดตามการใช�ยาในผู�ป�วยที่ได�รบัมอบหมาย  
(case discussion)** 

> ๓ ครั้ง/สัปดาห�  

๖. การนําเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation) > ๒ กรณีศึกษา  
๗. การบรรยายสอนแก�บุคลากรในโรงพยาบาล นักศึกษา 

หรืออาสาสมัคร (academic in-service) 
> ๑  เรื่อง (ครั้ง)  

๘ การวิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) > ๑ ครั้ง  
 

ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็น............................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
                           

 

ลงชื่อนักศึกษา .....................................................................                                      
 
 

ลงชื่ออาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก............................................... 
 



 ๑๐

แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา 
สําหรับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา.............................................................รหัสประจําตัว............................................... 
ปฏิบัติงาน.......................................................ชื่อแหล�งฝ�ก................................................ผลัดท่ี........... 

 
ให�อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กประเมินผลโดยสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการอภิปราย

สอบถาม การสื่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณ�อักษร และให�ประเมิน ๒ ครั้ง คือในสัปดาห�ที่ ๓ และ ๖ ของการฝ�ก
ปฏิบัติงาน ผลการประเมินในสัปดาห�ที่ ๓ ควรมีการแจ�งให�นิสิต/นักศึกษาทราบ เพื่อให�เกิดการพัฒนา โดยคะแนนที่ใช�การ
ประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานจะคิดจากคะแนนในสัปดาห�ที่ ๖ 
 
คําช้ีแจง  
ให�ท�านทําเครื่องหมายกากบาท (x) ในช�องระดับคะแนนของแบบประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษา
ที่ท�านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ�กปฏิบัติงานฯ) 
 
ระดับขั้นการประเมิน 
คะแนน ระดับ นิยาม 

๕ ดีมาก นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมเหมาะสม มีความพร�อม เสียสละ กระตือรือร�น รวมถึงทัศนคติที่ดีต�อ
การฝ�กปฏิบัติงาน  พร�อมสามารถอภิปรายและให�ข�อเสนอแนะที่เป�นประโยชน�อย�างเหมาะสม 

๔ ดี นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมเหมาะสม มีความพร�อม เสียสละ รวมถึงทัศนคติที่ดีต�อการฝ�ก
ปฏิบัติงาน  สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง แต�ต�องได�รับคําแนะนําเพียงเล็กน�อย 

๓ ปานกลาง นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมอย�ูในเกณฑ�พอใช� สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง แต�ต�องได�รับ
คําแนะนําเป�นส�วนใหญ� 

๒ ปรับปรุง นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมไม�เหมาะสมบางประการ เกิดความผิดพลาดซ้ํา สามารถปฏิบัติงานได�
แต�ต�องได�รับการติดตามอย�างใกล�ชิด  

๑ ไม�ผ�าน นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมไม�เหมาะสม  เกิดความผิดพลาดซ้ํา และไม�ปรับปรุงตัวตามคําแนะนํา
ของอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก    

 
 

นิสิต/นักศึกษาจะได�รับการประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ก็ต�อเมื่อ 
มีคะแนนจากการประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา  

มากกว�าหรือเท�ากับร�อยละ ๕๐ 

แบบ-ป-๑/๑ 



 ๑๑

แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา 
สําหรับอาจารย�แหล�งฝ�ก 

 
ชื่อนิสิต/นักศึกษา...................................................................รหัสประจาํตัว.................................. 
ปฏิบัติงาน.....................................................ชื่อแหล�งฝ�ก..............................................ผลัดที่....... 

หัวข�อการประเมิน 
สัปดาห�ที่ ๓ สัปดาห�ที่ ๖ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.  การตรงต�อเวลา และความมีวินัย (มาก�อนเวลาที่สามารถเตรียมตัวพร�อมที่จะ

ฝ�กฯ) 
          

๒.  การแต�งกายเหมาะสม แสดงถึงความเป�นวิชาชีพเภสัชกรรม           
๓.  พฤติกรรมในการติดต�อสัมพันธ�กับบุคคลอื่น อย�างมีสัมมาคารวะ และ

เหมาะสมกับกาลเทศะ 
          

๔.  ความมีนํ้าใจ ไม�เพิกเฉยต�อการช�วยเหลือผ�ูอื่นตามสมควร             
๕.  ความเหมาะสมของบคุลิกภาพ (น�าเชื่อถือ มีสุขอนามัยที่ดี การวางตัวที่

เหมาะสมกับการเป�นบคุลากรสาธารณสุข) 
          

๖.  การเตรียมความพร�อมในการเตรียมตัวก�อนมาปฏิบัติงาน           
๗.  ความตั้งใจ กระตือรือร�น และรับผิดชอบต�อการฝ�กฯ           
๘.  ความรับผิดชอบต�องานที่ได�รับมอบหมาย           
๙.  การปรับตัวเข�ากับแหล�งฝ�ก           

๑๐.  การปรับปรุงตนเองต�อข�อเสนอแนะ (ยอมรับฟ�ง ทบทวนตนเองและปรับปรุง
ตนเองตามที่ได�รับข�อเสนอแนะ) 

          

๑๑. การมีจรรยาบรรณแห�งวิชาชีพ (เช�น ซื่อสัตย� ไม�มีพฤติกรรมที่เสี่ยงต�อการ
เป�ดเผยความลับของผู�ป�วย) 

          

๑๒.  ความคิดริเริ่มสร�างสรรค� (เช�น มีความคิดปรับปรุงคุณภาพกิจกรรม หรือริเริ่ม
กิจกรรมใหม�เพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริบาลทางเภสัชกรรม) 

          

 รวมคะแนน (คะแนนที่ได� x ๑๐)/ฐานคะแนนที่ประเมินจริง  

  
ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม........................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 

              ลงชื่อ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
                (                                               ) 

      

แบบ-ป-๑/๒ 



 ๑๒

แบบประเมินทกัษะการฝ�กปฏิบตักิารบริบาลทางเภสัชกรรมผู�ป�วยโรคมะเรง็ 
สําหรับอาจารย�แหล�งฝ�ก 

 
ชื่อนิสิต/นักศึกษา........................................................................รหัสประจาํตัว.................................... 
ปฏิบัติงาน..................................................ชื่อแหล�งฝ�ก.....................................................ผลัดที่.......... 
 

ให�อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กประเมินผลโดยสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการอภิปราย
สอบถาม การสื่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณ�อักษร และให�ประเมิน ๒ ครั้ง คือในสัปดาห�ที่ ๓ และสัปดาห�ที่ ๖ ของการ
ฝ�กปฏิบัติงาน ผลการประเมินในสัปดาห�ที่ ๓ ควรมีการแจ�งให�นิสิต/นักศึกษาทราบ เพื่อให�เกิดการพัฒนา โดยคะแนนที่ใช�การ
ประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานจะคิดจากคะแนนในสัปดาห�ที่ ๖ 
 
คําช้ีแจง  
ให�ท�านทําเครื่องหมายกากบาท (x) ในช�องระดับคะแนนของแบบประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษา
ที่ท�านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ�กปฏิบัติงานฯ) 
 
ระดับขั้นการประเมิน 
คะแนน ระดับ นิยาม 

๕ ดีมาก นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�ามีทักษะ/ความสามารถครบถ�วนตามวัตถุประสงค�การฝ�กปฏิบัติงานฯ
เป�นที่น�าพอใจ เกิดความบกพร�องน�อย สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง อาจได�รับคําแนะนําเป�น      
ครั้งคราว  

๔ ดี นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�ามีทักษะ/ความสามารถตามวัตถุประสงค�การฝ�กปฏิบัติงานฯ มีความ
บกพร�องในระดับยอมรับได�  สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง แต�ต�องได�รับคําแนะนําเป�นครั้งคราว  

๓ ปานกลาง นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�ามีทักษะ/ความสามารถตามเกณฑ�วัตถุประสงค�การฝ�กปฏิบัติงานฯ     
มีความบกพร�องในระดับยอมรับได� ยังคงสามารถปฏิบัติงานได� แต�ต�องได�รับคําแนะนําเป�นส�วนใหญ�  

๒ ปรับปรุง นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�าขาดทักษะ/ความสามารถในระดับไม�น�าเชื่อถือ เกิดความบกพร�องอย�ู
เสมอ การปฏิบัติงานอยู�ภายใต�การดูแลจากอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กอย�างใกล�ชิด  

๑ ไม�ผ�าน นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�าขาดทักษะ/ความสามารถ ไม�ผ�านตามวัตถุประสงค�การฝ�กปฏิบัติงานฯ 
ไม�สามารถปฏิบัติงานได� เกิดความผิดพลาดซ้ํา และไม�ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารย�แหล�งฝ�ก  

 

แบบ-ป-๑๕/๑ 



 ๑๓

แบบประเมินทกัษะการฝ�กปฏิบตัิงานบรบิาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยโรคมะเรง็ 
สําหรับอาจารย�แหล�งฝ�ก 

 
ชื่อนิสิต/นักศึกษา........................................................................รหัสประจาํตัว...................................... 
ปฏิบัติการ......................................................ชื่อแหล�งฝ�ก.............................................ผลัดที่................ 

หัวข�อการประเมิน 
สัปดาห�ที่ ๓ สัปดาห�ที่ ๖ สําหรับ

คณะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การวิเคราะห�คําส่ังใช�ยาเคมีบําบัดเพื่อระบุป�ญหา    
   ๑.๑  ตรงตามแผนการรักษามาตรฐาน (protocol)            
   ๑.๒  คํานวณขนาดยาเคมีบําบัด            
   ๑.๓  ตรวจสอบความเข�ากันได�ของสารน้ําและยาเคมีบําบัด            
   ๑.๔  ตรวจสอบความถูกต�องของฉลากยา            
๒. การรวบรวมข�อมูลที่เหมาะสม   
   ๒.๑  จากเวชระเบียน (ผู�ป�วยนอก /ผู�ป�วยใน/ฐานข�อมูลเวช
ระเบียนอิเล็กทรอนิกส�ในโรงพยาบาล ) 

           

๒.๒  จากสัมภาษณ�ผ�ูป�วย ญาติ และ/หรือบุคลากรทาง
สาธารณสุขที่เกี่ยวข�อง 

           

๒.๓ เลือกข�อมูลที่จําเป�น  เกี่ยวข�องกับการดูแลผ�ูป�วย            
   ๒.๔ สามารถตอบคําถามหรือนําข�อมูลมาใช�ในการดูแล
ผ�ูป�วยจากแบบบันทึกได�อย�างรวดเร็ว 

           

๓. กระบวนการคิดและวิเคราะห�เพื่อแก�ไขป�ญหาอย�างเป�นระบบแก�ผู�ป�วยเฉพาะราย     
๓.๑ คัดกรองป�ญหาที่เกี่ยวกับการใช�ยาจากคําสั่งใช�ยาเคมี

บําบัด (ผ�ูป�วยใน/ผู�ป�วยนอก) 
           

๓.๒ ระบุป�ญหาเรื่องโรคและป�ญหาจากการใช�ยาของผ�ูป�วย
โดยสืบค�นจากรายการยา (ใบสั่งยา)  เวชระเบียน  การ
สัมภาษณ�ผ�ูป�วย/ผู�ดูแลผู�ป�วย บุคลากรสาธารณสุข และอื่น  ๆ   

           

๓.๓ ระบุข�อมูลของผู�ป�วยที่สัมพันธ�กับป�ญหาเรื่องโรคและ
ป�ญหาการบําบัดด�านยา (subjective & objective data) 

           

๓.๔ ประเมินป�ญหา  
๓.๔.๑  สาเหตุและป�จจัยเสี่ยงต�อการเกิด

ภาวะแทรกซ�อนจากการรับยาเคมีบําบัด 
           

        ๓.๔.๒  ประเมินรูปแบบการรักษาในป�จจุบันหรือควรจะ
ได�รับ   

           

   ๓.๔.๒.๑  Indication             
๓.๔.๒.๒  Efficacy  โดยพิจารณาชนิด  ขนาด  

รูปแบบยาเตรียม รวมถึงวิถีทางการบริหารยา ที่เหมาะสมต�อ
สภาวะและการตอบสนองของผู�ป�วยแต�ละราย (การแปลผล
และวิเคราะห�ผลทางห�องปฏิบัติการ อาการแสดงทางคลินิก) 

           

๓.๔.๒.๓ Safety  โดยพิจารณาอันตรกิริยาระหว�าง
ยา ประวัติการเกิดอาการไม�พึงประสงค�จากการใช�ยา อาการไม�
พึงประสงค�จากการใช�ยา ที่เหมาะสมต�อผู�ป�วยแต�ละราย 

           
 

 

แบบ-ป-๑๕/๒ 



 ๑๔

หัวข�อการประเมิน 
สัปดาห�ที่ ๓ สัปดาห�ที่ ๖ สําหรับ

คณะ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๓.๔.๒.๔ Adherence โดยประเมินจากพฤติกรรม

การใช�ยาที่ผ�ูป�วยเคยได�รับ  
           

 ๓.๔.๒.๕ Cost โดยพิจารณาต�นทุนประสิทธิผล 
(cost-effectiveness) สิทธิ์การรักษา  

           

  ๓.๕ แผนการแก�ไขป�ญหา  
๓.๕.๑ เป�าหมายการรักษา            
๓.๕.๒ แผนการรักษาด�วยยาในป�จจุบันและอนาคต 

พร�อมทางเลือกอ่ืน ๆ ในการรักษา   
           

๓.๕.๓  แผนการป�องกัน/แก�ไขภาวะแทรกซ�อนจากยา
เคมีบําบัด 

           

๓.๕.๔  การติดตามผ�ูป�วยด�านประสิทธิภาพโดยระบุ
พารามิเตอร�ที่เหมาะสม  

           

๓.๕.๕  การติดตามผ�ูป�วยด�านความปลอดภัยโดยระบุ
พารามิเตอร�ที่เหมาะสม  

           

๓.๕.๖  การให�คําปรึกษาแก�ผ�ูป�วย/ญาต/ิแพทย�/
บุคลากรสาธารณสุข 

           

๔.  การแก�ไขป�ญหาแก�ผู�ป�วยเฉพาะราย     
  ๔.๑  ปฏิบัติตามแผนการรักษาที่นิสิต/นักศึกษาวางแผน

จริง 
           

๔.๒  ติดตามผลการนําเสนอแนวทางการแก�ไข            
๔.๓  ติดตามผลการตอบสนองรักษาทั้งในแง�ประสิทธิภาพ 

และความปลอดภัย รวมถึงวางแผนการแก�ไขป�ญหาอย�างต�อเนื่อง  
           

 
๕. การสื่อสารเพื่อแก�ไขป�ญหาแก�ผู�ป�วยเฉพาะราย                

๕.๑ ระบุบุคคลที่ต�องการสื่อสารได�อย�างเหมาะสม            
๕.๒  เลือกช�องทางและใช�การสื่อสารที่เหมาะสมต�อบุคคล

เป�าหมาย 
           

๕.๒.๑  อวัจนภาษา: pharmacist note, เอกสาร
หลักฐานวิชาการ 

           

๕.๒.๒ วัจนภาษา:  ภาษาเหมาะแก�ระดับผู�รับสาร 
ชัดเจน ได�ใจความ  ถูกต�อง ตรงประเด็น  

           

๕.๓ ให�คําแนะนําถูกต�องตามหลักวิชาการ            
๕.๔ แก�ไขป�ญหาเฉพาะหน�าที่เหมาะสมตามสถานการณ�            

๖. บริการสารสนเทศทางยาแก�บุคลากรสาธารณสุข/ผ�ูป�วย 
และ/หรือบุคคลทั่วไป    

           

รวมคะแนน (คะแนนที่ได� x ๔๐)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง   
หมายเหตุ      ในกรณีที่ไม�สามารถประเมิน ฐานคะแนนการประเมินให�ลดลงตามส�วน 

ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

  
       ลงช่ือ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 

        (                                               ) 

แบบ-ป-๑๕/๓ 



 ๑๕

แบบประเมินการนําเสนอกรณีศึกษา 

 
ชื่อนิสิต/นักศึกษา......................................................................รหัสประจําตัว.................................... 
ปฏิบัติงาน.......................................................ชื่อแหล�งฝ�ก..................................................ผลัดท่ี...... 
 
คําช้ีแจง 
ให�ท�านทําเครื่องหมายกากบาท (x) ในช�องระดับคะแนนของแบบประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษา
ที่ท�านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ�กปฏิบัติงานฯ) 
 
ระดับขั้นการประเมิน 
คะแนน ระดับ นิยาม 

๕ ดีมาก นิสิต/นักศึกษาสามารถนําเสนอ อภิปรายและตอบคําถามได�ถูกต�องครบถ�วน  แสดงความรู�/ความ
คิดเห็นบนพื้นฐานองค�ความรู�ใหม�อย�างเหมาะสม สามารถอภิปรายประเด็นการดูแลผู�ป�วยด�านยาที่
สําคัญ (critical point) และนําไปประยุกต�ใช�ในการดูแลผ�ูป�วยเฉพาะรายได�จริง 

๔ ดี นิสิต/นักศึกษาสามารถนําเสนอ อภิปรายและตอบคําถามได�ถูกต�อง  แสดงความรู�/ความคิดเห็นบน
พื้นฐานแนวทางการรักษาที่เป�นป�จจุบัน  สามารถอภิปรายถึงประเด็นการดูแลผู�ป�วยด�านยาที่
สําคัญและนําไปประยุกต�ใช�ในการดูแลผ�ูป�วยเฉพาะรายได�บางส�วน แต�ต�องได�รับคําแนะนําบ�าง 

๓ ปานกลาง นิสิต/นักศึกษาสามารถนําเสนอ อภิปรายและตอบคําถามได�ถูกต�องบางส�วนมีองค�ความรู�พื้นฐาน  
ยังขาดความเข�าใจภาพรวมของกรณีศึกษา ยังไม�สามารถนําไปประยุกต�ใช�ในการดูแลผ�ูป�วยได�ด�วย
ตนเอง ต�องได�รับคําแนะนํา     

๒ ปรับปรุง นิสิต/นักศึกษาสามารถนําเสนอ อภิปรายและตอบคําถามได�ถูกต�องบางส�วน  ขาดข�อมูลสําคัญและ
ความเข�าใจภาพรวมของกรณีศึกษา ไม�สามารถนําไปประยุกต�ใช�ในการดูแลผู�ป�วยได� ต�องได�รับ
คําแนะนําเป�นส�วนใหญ�      

๑ ไม�ผ�าน นิสิต/นักศึกษา การนําเสนอไม�ถูกต�อง ไม�สามารถอภิปรายและตอบคําถามได� ขาดข�อมูลสําคัญ
และความเข�าใจภาพรวมของกรณีศึกษา ต�องสอนการทํากรณีศึกษาใหม�      

 

แบบ-ป-๖/๑ 



 ๑๖

แบบประเมินการนําเสนอกรณีศึกษา 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา............................................................รหัสประจําตัว........................................ 
ปฏิบัติงาน..............................................ชื่อแหล�งฝ�ก..................................................ผลัดที.่......... 

หัวข�อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
๑. การนําเสนอข�อมูลผ�ูป�วยถูกต�องและครบถ�วน    

๑.๑   ประกอบด�วย CC, HPI, PMH, FH, SH, ALL, MH, PE, Lab       
๑.๒  ประวัติการรักษาโดยย�อที่เก่ียวข�องกับการใช�ยา         

รวมคะแนนส�วนที่ ๑ (คะแนนที่ได� x ๗.๕)/๘  
 ๒. การประเมินและแก�ไขอย�างเป�นระบบ      

๒.๑ ระบุป�ญหาเรื่องโรคและป�ญหาการบําบัดด�านยาของผู�ป�วยโดยนิสิต/นักศึกษา       
๒.๒ ระบุข�อมูลของผู�ป�วยที่สัมพันธ�กับป�ญหาเรื่องโรคและป�ญหาการบําบัดด�านยา  

(subjective & objective data) 
      

๒.๓ การประเมิน    
        ๒.๓.๑  สาเหตุ       
        ๒.๓.๒  ป�จจัยเสี่ยง       
        ๒.๓.๓  ประเมินรูปแบบการรักษาในป�จจุบันหรือควรจะได�รับ (IESAC)       
๒.๔ แผนการแก�ไขป�ญหา 

        ๒.๔.๑  เป�าหมายการรักษา       
        ๒.๔.๒  แผนการรักษาด�วยยาในป�จจุบันและอนาคต       
        ๒.๔.๓  ติดตามผ�ูป�วยด�านประสิทธิภาพและความปลอดภัย       
        ๒.๔.๔  ให�คําปรึกษาแก�ผ�ูรับบริการ/ผ�ูป�วย/ญาติ/แพทย�/บุคลากรสาธารณสุขอื่น ๆ       

รวมคะแนนส�วนที่ ๒  (คะแนนที่ได� x ๕๐)/๓๖  

 ๓. การใช�หลักฐานทางวิชาการ    
๓.๑ การนําเสนอข�อมูลที่เกี่ยวข�องกับกรณีศึกษาเพิ่มเติม โดยเป�นข�อมูลที่ทันสมัย น�าเชื่อถือและ
เป�นที่ยอมรับอย�างแพร�หลายในวงการสาธารณสุข มีจํานวนเหมาะสมเพียงพอที่จะตอบคําถาม
ของผู�ป�วยได�ถูกต�องเหมาะสมกับผ�ูป�วยแต�ละราย 

      

รวมคะแนนส�วนที่ ๓  (คะแนนที่ได� x ๗.๕)/๔  
๔. การนําเสนอ    
๔.๑ ความเหมาะสมของลําดับของการนําเสนอ ง�ายต�อการติดตาม ภายในระยะเวลาที่กําหนด       
๔.๒ เนื้อหา เอกสารและสื่อประกอบการนําเสนอสะกดถูกต�อง ชัดเจนน�าสนใจ       
๔.๓ การสื่อสาร:  เสียงดังชัดเจน ความเร็วเหมาะสม ศัพท�ที่ใช�เข�าใจง�ายออกเสียงถูกต�อง 
ท�าทาง  การประสานสายตา 

      

รวมคะแนนส�วนที่ ๔  (คะแนนที่ได� x ๗.๕  )/๑๒  

 
 
 

แบบ-ป-๖/๒ 



 ๑๗

 

หัวข�อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
๕. การตอบคําถาม       
๕.๑ ถูกต�อง และมีเหตุผลสอดคล�องกับระดับนิสิต/นักศึกษา Pharm D.       
๕.๒ สามารถคิดได�ด�วยตนเอง โดยอ�างอิงองค�ความรู�พื้นฐาน ในกรณีที่ไม�มีข�อมูลสนับสนุน 
คําตอบชัดเจนเชิงประจักษ�  

      

รวมคะแนนส�วนที่ ๕  (คะแนนที่ได� x ๑๗.๕)/๘  

๖. การบูรณาการองค�ความร�ูและความเข�าใจภาพรวมของกรณีศึกษา                  
รวมคะแนนส�วนที่ ๖  (คะแนนที่ได� x ๑๐)/๔  

รวมคะแนน (คะแนนที่ได� x ๑๕)/๑๐๐  
 
ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

      ลงช่ือ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
        (                                               ) 

 
 
 

แบบ-ป-๖/๓ 



 ๑๘

แบบประเมินการนําเสนอและวิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูมิ 

 
ชื่อนิสิต/นักศึกษา ............................................................... รหัสนิสิต......................................... 
เรื่อง ...................................................................................วันที่ .............................................. 
 
คําช้ีแจง 
ให�ท�านทําเครื่องหมายกากบาท (x) ในช�องระดับคะแนนของแบบประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษา
ที่ท�านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ�กปฏิบัติงานฯ) 
 
ระดับขั้นการประเมิน 
คะแนน ระดับ นิยาม 

๕ ดีมาก นิสิต/นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ�  รวมถึงการสังเคราะห�องค�ความรู�ป�จจุบัน  
วรรณกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข�อง และสามารถประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติงานได�   

๔ ดี นิสิต/นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ� รวมถึงการสังเคราะห�องค�ความรู�จาก
วรรณกรรมที่วิพากษ� และสามารถประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติงานได� อาจต�องให�คําแนะนําบ�าง 

๓ ปานกลาง นิสิต/นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ�วรรณกรรม ยังไม�สามารถสังเคราะห�องค�
ความรู� และนําประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติงานได� ต�องได�รับคําแนะนําบ�าง 

๒ ปรับปรุง นิสิต/นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ�วรรณกรรมได�เพียงบางส�วน  ไม�สามารถ
สังเคราะห�องค�ความรู� และนําประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติงานได� ขาดความเข�าใจภาพรวมของ
วรรณกรรมที่นําเสนอ ต�องได�รับคําแนะนําเป�นส�วนใหญ�      

๑ ไม�ผ�าน นิสิต/นักศึกษาไม�สามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ�วรรณกรรมได� ไม�สามารถอธิบายและตอบ
คําถามได� ขาดความเข�าใจภาพรวมของวรรณกรรมที่นําเสนอ ต�องสอนการทําวรรณกรรม ปฐมภูมิ
ใหม�       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ-ป-๗/๑ 



 ๑๙

 

หัวข�อการประเมิน คะแนน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 

๑. การคัดเลือกบทความโดยนิสิต/นักศกึษา 
โดยพิจารณาจากประโยชน�ของการนําไปประยุกต�ใช�  ได�แก� การใช�สนับสนุนการดูแลผ�ูป�วยที่นิสิต/
นักศึกษาดูแลอย�ู และ/หรือการใช�สนับสนุนการดูแลผู�ป�วยที่เข�ารับบริการในหน�วยงานนั้น ๆ 

      

๒. การประเมิน และวิพากษ�บทความ   
   ๒.๑   ชื่อเรื่อง บทคัดย�อ บทนํา       

๒.๒  คําถามและวัตถุประสงค�งานวิจัย       
     ๒.๓  ระเบียบวิธีการวิจัย 

 ๒.๓.๑  รูปแบบการวิจัยมีความสอดคล�องกับคําถามงานวิจัย       
     ๒.๓.๒  เกณฑ�การคัดเข�า/คัดออก  พิจารณาจากความสอดคล�องกับคําถามงานวิจัย  

และอคติในการคัดเลือกกล�ุมตัวอย�าง 
      

     ๒.๓.๓  ขนาดกล�ุมตัวอย�าง/ร�อยละของผ�ูป�วยที่ออกจากการศึกษา (drop out)       
     ๒.๓.๔  สถิติ โดยพิจารณา 

- ความเหมาะสมของสถิติที่ใช�กับชนิดของตัวแปร  
- การกระจายของข�อมูลกับความสอดคล�องกับสถิติที่เลือกใช� 
- ความแตกต�างของระดับความเชื่อม่ันกับช�วงความเชื่อม่ันทางสถิติ 

      

     ๒.๓.๕ จริยธรรม โดยไม�พิจารณาเพียงผลการยอมรับจากคณะกรรมการจริยธรรมการศึกษา 
วิจัยในมนุษย� แต�ต�องพิจารณาจริยธรรมตามแนวทางการรักษา  ความปลอดภัยและประสิทธิผลที่
ผ�ูป�วยควรได�รับร�วมด�วย 

      

     ๒.๓.๖  เครื่องมือที่ใช�  พิจารณาจากความสอดคล�องรูปแบบงานวิจัยกับเครื่องมือที่ใช�ในการ
วิจัย เช�น การสัมภาษณ� แบบเก็บข�อมูล  อุปกรณ�ที่ใช�วัดผลการศึกษาที่ต�องการ 

      

     ๒.๓.๗  ตัวแปรและการวัดผลลัพธ�การศึกษา (outcome variables & outcome 
measurement)  พิจารณาจากความสอดคล�องของตัวแปรกับคําถามและวัตถุประสงค�งานวิจัย 

      

๒.๔ รายงานและวิพากษ�ผลการศึกษา ถูกต�อง ครบถ�วน ชัดเจน รูปแบบการนําเสนอผลงานวิจัยมี
อคติหรือไม� 

      

๒.๕ อภิปรายและสรุปผลการศึกษา โดยพิจารณาในหัวข�อดังต�อไปนี้  
- ผลงานวิจัยที่ได�สามารถตอบคําถามงานวิจัยได�ถูกต�องและเหมาะสม 
- ความเหมาะสมในการประยุกต�ใช�ผลงานวิจัยสอดคล�องกับขอบเขตงานวิจัย 
- ความสอดคล�องของผลการศึกษากับผลจากงานวิจัยอื่น ๆ ที่มีคําถามงานวิจัยเดียวกันหรือ

คล�ายคลึงกัน 
- สามารถนําไปใช�ในการดูแลผ�ูป�วยที่นิสิต/นักศึกษาดูแลอยู� 

      

๒.๖ ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษาต�อบทความโดยภาพรวม ในการนําไปประยุกต�ใช�กับผ�ูป�วย  
หรือคําถามที่นิสิต/นักศึกษาดูแล 

      

 ๓. การนําเสนอ 
๓.๑  นําเข�าส�ูเนื้อหาได�น�าสนใจ       
๓.๒  ความเหมาะสมของลําดับของการนําเสนอ ง�ายต�อการติดตาม ภายในระยะเวลาที่กําหนด       

   ๓.๓  เนื้อหา เอกสารและสื่อประกอบการนําเสนอสะกดถูกต�อง ชัดเจนน�าสนใจ       

 

แบบ-ป-๗/๒ 



 ๒๐

 

หัวข�อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
๓.๔   การสื่อสาร:  เสียงดังชัดเจน ความเร็วเหมาะสม ศัพท�ที่ใช�เข�าใจง�าย  ออกเสียงถูกต�อง ท�าทาง 

การประสานสายตา 
      

๔. การตอบคําถาม   
๔.๑  ถูกต�อง  มีเหตุผล อ�างอิงถึงหลักฐานทางวิชาการและเหมาะสมกับระดับความรู�ที่ 

นิสิต/นักศึกษา Pharm D. พึงมี 
      

๔.๒ สามารถคิดได�ด�วยตนเอง โดยอ�างอิงองค�ความรู�พื้นฐาน ในกรณีที่ไม�มีข�อมูลสนับสนุนคําตอบ
ชัดเจนเชิงประจักษ� 

      

คะแนนรวม (คะแนนที่ได� x /๑๐) /ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  
หมายเหตุ      ในกรณีที่ไม�สามารถประเมิน ฐานคะแนนการประเมินให�ลดลงตามส�วน 

 
ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม........................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

      ลงช่ือ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
             (                                               )

แบบ-ป-๗/๓ 



 ๒๑

แบบประเมินการให�ความรู�บุคลากรในองค�กร   
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา ............................................................................. วันที่ ..................................  
เรื่อง ................................................... ...........................................................................................  

หัวข�อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
 ๑. เนื้อหาการนําเสนอ  

๑.๑ กําหนดหัวข�อและวัตถุประสงค�โดยวิเคราะห�ความต�องการของผู�ฟ�ง       
๑.๒ เนื้อหาครบถ�วนและครอบคลุมประเด็นสําคัญ       
๑.๓ มีการวิเคราะห�และสังเคราะห�เนื้อหาให�สอดคล�องกับวัตถุประสงค�        
๑.๔ เนื้อหาเป�นประโยชน�และสามารถประยุกต�ใช�ตามความต�องการของผู�ฟ�งได�       

 ๒. การใช�หลักฐานทางวิชาการ      
๒.๑ เป�นข�อมูลที่ทันสมัย น�าเชื่อถือและเป�นที่ยอมรับอย�างแพร�หลายในวงการสาธารณสุข มี

จํานวนเหมาะสมเพียงพอที่จะตอบคําถามตามหัวข�อการนําเสนอ 
      

 ๓. วิธีการนําเสนอ 
๓.๑ การคัดเลือกเนื้อหาในปริมาณที่เหมาะสมกับเวลาที่กําหนด       
๓.๒ การนําเข�าส�ูเนื้อหาได�น�าสนใจ       
๓.๓ ความเหมาะสมของลําดับของการนําเสนอ ง�ายต�อการติดตาม       
๓.๔ เนื้อหา เอกสารและสื่อประกอบการนําเสนอสะกดถูกต�อง ชัดเจนน�าสนใจ       
๓.๕ การสื่อสาร:  เสียงดังชัดเจน ความเร็วเหมาะสม ศัพท�ที่ใช�เข�าใจง�าย  ออกเสียงถูกต�อง 

ท�าทาง การประสานสายตา 
      

๓.๖ การใช�เทคนิคการนําเสนอในการสร�างความมีส�วนร�วมของผู�ฟ�ง       
 ๔. การตอบคําถาม 

๔.๑ ถูกต�อง มีเหตุผล อ�างอิงถึงหลักฐานทางวิชาการและเหมาะสมกับระดับความรู�ที่นิสิต/
นักศึกษา Pharm D. พึงมี 

      

๔.๒  สามารถคิดได�ด�วยตนเอง โดยอ�างอิงองค�ความรู�พื้นฐานในกรณีที่ไม�มีข�อมูลสนับสนุน
คําตอบชัดเจนเชิงประจักษ�  

      

คะแนน (คะแนนทีไ่ด� x ๕)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  

หมายเหตุ      ในกรณีที่ไม�สามารถประเมิน ฐานคะแนนการประเมินให�ลดลงตามส�วน 
 
  ข�อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพิ่มเติม........................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

 
 

      ลงช่ือ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
            (                                               ) 

  

แบบ-ป-๘ 



 ๒๒

คําชี้แจงเพิ่มเติม 

 
การเปลี่ยนแปลงของ 

ค�ูมือการฝ�กปฏบิัตงิานบรบิาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยโรคมะเร็ง 
ฉบับปรับปรงุ ๒๕๕๕ 

 
 
เรียน อาจารย�เภสัชกรประจาํแหล�งฝ�กทุกท�าน 

 
เน่ืองด�วยคณะกรรมการฯ ได�มีมติให�มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงเน้ือหาของ “คู�มือการฝ�ก

ปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมผู�ป�วยโรคมะเร็ง ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๕” เพื่อให�มีความสะดวกและ
เหมาะสมในการประเมินมากขึ้น ดังน้ันต�อไปน้ี 

 
๑. เพิ่มข�อกําหนดเกี่ยวกับการประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ดังน้ี  

 
“นิสิต/นักศึกษาจะได�รับการประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม           
ก็ต�อเมื่อนิสิต/นักศึกษา มีคะแนนจากการประเมินความประพฤติและทัศนคติของ
นิสิต/นักศึกษา มากกว�าหรือเท�ากับร�อยละ ๕๐” 

 
๒. เปลี่ยนแปลงระดับขั้นการประเมินจาก  ๔ ระดับ ได�แก� ระดับ ๑ = ต�องปรับปรุง ระดับ ๒ 

= ปานกลาง ระดับ ๓ = ดี ระดับ ๔ = ดีเยี่ยม เป�น ๕ ระดับ ได�แก� ระดับ ๑ = ไม�ผ�าน 
ระดับ ๒ = ปรับปรุง ระดับ ๓ = ปานกลาง ระดับ ๔ = ดี ระดับ ๕ = ดีมาก ทั้งน้ี คํา
นิยามของแต�ละระดับการประเมินสามารถอ�านได�จากส�วนหน�าของแบบประเมินแต�ละ
แบบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 
 
 
 

(ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ) 
ประธานคณะอนุกรรมการ 

          การฝ�กปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาล 



 ๒๓

สารบัญ 
 

 
การฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม  

- หลักการและเหตุผล 
- วัตถุประสงค� 
- วิธีการฝ�กปฏบิัติงาน 
- ระยะเวลา และรปูแบบการฝ�กปฏิบัติงาน 
- การนิเทศ 
- การประเมิน 
- ข�อควรปฏิบัติของนสิิต/นักศึกษาระหว�างฝ�กปฏิบัตงิาน 
- ความรับผิดชอบของนสิิต/นักศึกษาระหว�างฝ�กปฏิบัตงิาน 

๑ 
๑ 
๑ 
๒ 
๒ 
๓ 
๓ 
๔ 

การฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยโรคมะเร็ง 
- จุดมุ�งหมาย 
- วัตถุประสงค�เชิงพฤติกรรม 
- แนวทางการฝ�กปฏิบัตงิาน 
- แนวทางการจัดกิจกรรมการฝ�กปฏิบัตงิาน 
- การประเมินผลการฝ�กปฏิบัตงิาน 
- กิจกรรมการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยโรคมะเรง็ 

 
๕ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรม  

แบบบันทึกสรปุกิจกรรมการฝ�กปฏิบัตงิานบริบาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยโรคมะเร็ง ๑๐ 

แบบประเมินการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม  
แบบ ป-๑/๑   และ  แบบ ป-๑/๒ 
แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นกัศึกษา 

๑๑ 

   แบบ ป-๑๕/๑    แบบ ป-๑๕/๒    แบบ ป-๑๕/๓     
แบบบประเมินทักษะการฝ�กปฏิบัตงิานบรบิาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยโรคมะเรง็    

๑๓ 

แบบ ป-๖/๑   แบบ ป-๖/๒    แบบ ป-๖/๓ 
แบบประเมินการนําเสนอกรณีศึกษา 

๑๖ 

แบบ ป-๗/๑    แบบ ป-๗/๒     แบบ ป-๗/๓ 
แบบประเมินการนําเสนอและวิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูม ิ

๑๙ 

แบบ ป-๘ 
แบบประเมินการให�ความรู�บุคลากรในองค�กร 

๒๒ 

ตัวอย�างแบบรายงานการตอบคําถามอย�างเป�นระบบ  ๒๓ 

 
 
 

 


