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แบบติดตามความก้าวหน้าการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
สำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ปีการศึกษา ๒๕๕๕
รหัสนิสิต



ชือนิสิต







  
ชื่อแหล่งฝึก
ผลัดที่  ๑ 




  ระหว่างวันที่ 




ผลัดที่  ๑ 




  ระหว่างวันที่ 



  
ผลัดที่  ๓ 




  ระหว่างวันที่ 




ผลัดที่  ๔ 




  ระหว่างวันที่ 




ผลัดที่  ๕ 




  ระหว่างวันที่ 




ผลัดที่  ๖ 




  ระหว่างวันที่ 




คำแนะนำในการจัดการเอกสารฉบับนี้
แบบประเมินนี้จัดทำขึ้น ตามข้อกำหนดในกรอบมาตรฐานการศึกษาอุดมศึกษา (มคอ.๖) เพื่อใช้ประเมินนิสิตในด้านความประพฤติและทัศนคติ  และด้านทักษะการฝึกปฏิบัติงาน โดยภาพรวม เพื่อใช้ในการกระตุ้น หรือส่งเสริม ให้นิสิตมีการปรับปรุง พัฒนาตนเอง ให้มีความองค์ความรู้ และความประพฤติ                    ที่เหมาะสมต่อการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมต่อไป 
*การประเมินนี้ใช้สำหรับติดตามพัฒนาการของนิสิต 
จึงไม่มีผลต่อคะแนนการฝึกปฏิบัติงานแต่ละวิชา*

	1. นิสิต: ส่งเอกสารฉบับนี้ให้อาจารย์แหล่งฝึกในวันแรกของการฝึกปฏิบัติงาน
2. อาจารย์แหล่งฝึก:  ประเมินนิสิตตามความเป็นจริงที่ปรากฎระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง           ให้ความเห็น/ข้อเสนอแนะ ต่อนิสิต หรือคณะฯ การปรับปรุง พัฒนา นิสิตในผลัดต่อไป
3. อาจารย์แหล่งฝึก:  นำเอกสารนี้ใส่ซอง ปิดผนึก แล้วลงนามกำกับบริเวณที่ปิดผนึก 
4. อาจารย์แหล่งฝึก :  มอบซองที่ใส่แบบประเมินนี้แล้ว ให้นิสิตถือนำไปส่งให้อาจารย์แหล่งฝึกผลัดต่อไป
5. นิสิต: นำเอกสารนี้ส่งที่ ห้อง ภ.๖๓๐๗ ในวันแรกที่กลับไปนำเสนอ ณ คณะเภสัชฯ ผลัดที่ ๒, ๔ และ ๖


วิธีการและเกณฑ์การประเมิน
เกณฑ์การประเมินด้านความประพฤติและทัศนคติ
	คะแนน
	ระดับ
	นิยาม

	๕
	ดีมาก
	นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมเหมาะสม มีความพร้อม เสียสละ กระตือรือร้น รวมถึงทัศนคติที่ดีต่อการฝึกปฏิบัติงาน  พร้อมสามารถอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์อย่างเหมาะสม

	๔
	ดี
	นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมเหมาะสม มีความพร้อม เสียสละ รวมถึงทัศนคติที่ดีต่อการฝึกปฏิบัติงาน  สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับคำแนะนำเพียงเล็กน้อย

	๓
	ปานกลาง
	นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมอยู่ในเกณฑ์พอใช้ สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับคำแนะนำเป็นส่วนใหญ่

	๒
	ปรับปรุง
	นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมไม่เหมาะสมบางประการ เกิดความผิดพลาดซ้ำ สามารถปฏิบัติงานได้แต่ต้องได้รับการติดตามอย่างใกล้ชิด 

	๑
	ไม่ผ่าน
	นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมไม่เหมาะสม  เกิดความผิดพลาดซ้ำ และไม่ปรับปรุงตัวตามคำแนะนำของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก   


เกณฑ์การประเมินด้านทักษะการปฏิบัติงาน
	คะแนน
	ระดับ
	นิยาม

	๕
	ดีมาก
	นิสิต/นักศึกษาแสดงให้เห็นว่ามีทักษะ/ความสามารถครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การฝึกปฏิบัติงานฯเป็นที่น่าพอใจ เกิดความบกพร่องน้อย สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง อาจได้รับคำแนะนำเป็นครั้งคราว 

	๔
	ดี
	นิสิต/นักศึกษาแสดงให้เห็นว่ามีทักษะ/ความสามารถตามวัตถุประสงค์การฝึกปฏิบัติงานฯ มีความบกพร่องในระดับยอมรับได้  สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับคำแนะนำเป็นครั้งคราว 

	๓
	ปานกลาง
	นิสิต/นักศึกษาแสดงให้เห็นว่ามีทักษะ/ความสามารถตามเกณฑ์วัตถุประสงค์การฝึกปฏิบัติ งานฯ มีความบกพร่องในระดับยอมรับได้ ยังคงสามารถปฏิบัติงานได้ แต่ต้องได้รับคำแนะนำเป็นส่วนใหญ่ 

	๒
	ปรับปรุง
	นิสิต/นักศึกษาแสดงให้เห็นว่าขาดทักษะ/ความสามารถในระดับไม่น่าเชื่อถือ เกิดความบกพร่องอยู่เสมอ การปฏิบัติงานอยู่ภายใต้การดูแลจากอาจารย์ประจำแหล่งฝึกอย่างใกล้ชิด 

	๑
	ไม่ผ่าน
	นิสิต/นักศึกษาแสดงให้เห็นว่าขาดทักษะ/ความสามารถ ไม่ผ่านตามวัตถุประสงค์การฝึกปฏิบัติงานฯ ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ เกิดความผิดพลาดซ้ำ และไม่ปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารย์แหล่งฝึก 


ผลัดที่  ๑   ปฏิบัติการ..............................................
ชื่อแหล่งฝึก..................................................ชื่อผู้ประเมิน....................................
	การประเมินด้านความประพฤติและทัศนคติของนิสิต


โปรดทำเครื่องหมาย  (  ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับระดับการปฏิบัติของนิสิต
	หัวข้อการประเมิน
	สัปดาห์ที่ ๓
	สัปดาห์ที่ ๖

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑. 
	การตรงต่อเวลา และความมีวินัย (มาก่อนเวลาที่สามารถเตรียมตัวพร้อมที่จะฝึกฯ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. 
	การแต่งกายเหมาะสม แสดงถึงความเป็นวิชาชีพเภสัชกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. 
	พฤติกรรมในการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอื่น อย่างมีสัมมาคารวะ และเหมาะสมกับกาลเทศะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. 
	ความมีน้ำใจ ไม่เพิกเฉยต่อการช่วยเหลือผู้อื่นตามสมควร  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕. 
	ความเหมาะสมของบุคลิกภาพ (น่าเชื่อถือ มีสุขอนามัยที่ดี การวางตัวที่เหมาะสมกับการเป็นบุคลากรสาธารณสุข)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖. 
	การเตรียมความพร้อมในการเตรียมตัวก่อนมาปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗. 
	ความตั้งใจ กระตือรือร้น และรับผิดชอบต่อการฝึกฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘. 
	ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙. 
	การปรับตัวเข้ากับแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐. 
	การปรับปรุงตนเองต่อข้อเสนอแนะ (ยอมรับฟัง ทบทวนตนเองและปรับปรุงตนเองตามที่ได้รับข้อเสนอแนะ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑.
	การมีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ (เช่น ซื่อสัตย์ ไม่มีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการเปิดเผยความลับของผู้ป่วย)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒. 
	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (เช่น มีความคิดปรับปรุงคุณภาพกิจกรรม หรือริเริ่มกิจกรรมใหม่เพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริบาลทางเภสัชกรรม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน 
	
	
	


ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะด้านความประพฤติและทัศนคติ


































































	การประเมินด้านทักษะ/ความสามารถ
ในการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม


ผลัดที่...............
ชื่อแหล่งฝึก..................................................ชื่อผู้ประเมิน.................................................
	ปฏิบัติการบริบาลทางเภสัชกรรม
(อายุรศาสตร์  (ผู้ป่วยนอก  (โภชนศาสตร์  (มะเร็ง  (วาร์ฟาริน  (จลนศาสตร์  (ศัลยศาสตร์  (กุมารเวชศาสตร์  (โรคติดเชื้อ


โปรดทำเครื่องหมาย  (  ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับระดับการปฏิบัติของนิสิต
	หัวข้อการประเมิน
	สัปดาห์ที่ ๓
	สัปดาห์ที่ ๖
	หมายเหตุ

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. การรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม
	

	๑.๑  จากเวชระเบียน (ผู้ป่วยนอก/ผู้ป่วยใน/ฐานข้อมูลเวชระเบียนอิเลกทรอนิกส์ในโรงพยาบาล )
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๒  จากสัมภาษณ์ผู้ป่วย ญาติ และ/หรือบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๓  เลือกข้อมูลที่จำเป็นเกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๔ สามารถตอบคำถามหรือนำข้อมูลมาใช้ในการดูแลผู้ป่วยจากแบบบันทึกได้อย่างรวดเร็ว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. กระบวนการคิดและวิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบแก่ผู้ป่วยเฉพาะราย
	

	๒.๑ คัดกรองปัญหาจากการใช้ยาจากใบสั่งยา (ผู้ป่วยใน/ผู้ป่วยนอก)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๒ ระบุปัญหาเรื่องโรคและปัญหาการบำบัดด้านยาของผู้ป่วยโดยสืบค้นจากรายการยา (ใบสั่งยา) เวชระเบียน การสัมภาษณ์ผู้ป่วย/ผู้ดูแลผู้ป่วย บุคลากรสุขภาพ และอื่น ๆ  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๓ ระบุข้อมูลของผู้ป่วยที่สัมพันธ์กับปัญหาเรื่องโรคและปัญหาการบำบัดด้านยา (subjective & objective data)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๒.๔  การประเมิน
	

	         ๒.๔.๑  สาเหตุและปัจจัยเสี่ยง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ๒.๔.๒  ประเมินรูปแบบการรักษาในปัจจุบันหรือควรจะได้รับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ๒.๔.๒.๑ Indication 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ๒.๔.๒.๒ Efficacy  โดยพิจารณาชนิด ขนาด รูปแบบยาเตรียม รวมถึงวิถีทางการบริหารยา ที่เหมาะสมต่อสภาวะและการตอบสนองของผู้ป่วยแต่ละราย (การแปลผลและวิเคราะห์ผลทางห้องปฏิบัติการ ระดับยาในเลือด รวมถึงอาการแสดงทางคลินิก)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ๒.๔.๒.๓ Safety โดยพิจารณาอันตรกิริยาระหว่างยา ประวัติการแพ้ยา อาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาที่เหมาะสมต่อผู้ป่วยแต่ละราย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๒.๔.๒.๔ Adherence โดยประเมินจากพฤติกรรมการใช้ยาที่ผู้ป่วยเคยได้รับและนำไปประกอบกับการพิจารณายาที่ผู้ป่วยได้รับใหม่ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๒.๔.๒.๕  Cost โดยพิจารณาต้นทุนประสิทธิผล (cost-effectiveness) สิทธิการรักษา 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ๒.๕ แผนการแก้ไขปัญหา
	

	๒.๕.๑ เป้าหมายการรักษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๕.๒ แผนการรักษาด้วยยาในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทางเลือกอื่น ๆ ในการรักษา  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๕.๓ การติดตามผู้ป่วยด้านประสิทธิภาพโดยระบุพารามิเตอร์ที่เหมาะสม 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ๒.๕.๔ การติดตามผู้ป่วยด้านความปลอดภัยโดยระบุพารามิเตอร์ที่เหมาะสม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ๒.๕.๕ การให้คำปรึกษาแก่ผู้ป่วย/ญาติ/แพทย์/บุคลากรสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.  การแก้ไขปัญหาแก่ผู้ป่วยเฉพาะราย (การปฏิบัติตามแผนในหัวข้อที่ ๒)
	

	    ๓.๑ ปฏิบัติตามแผนการรักษาที่นิสิต/นักศึกษาวางแผนจริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๓.๒ ติดตามผลการนำเสนอแนวทางการแก้ไข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๓.๓ ติดตามผลการตอบสนองรักษาทั้งในแง่ประสิทธิภาพและความปลอดภัย รวมถึงวางแผนการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. การสื่อสารเพื่อแก้ไขปัญหาแก่ผู้ป่วยเฉพาะราย              
	

	    ๔.๑ ระบุบุคคลที่ต้องการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๔.๒ เลือกช่องทางและใช้การสื่อสารที่เหมาะสมต่อบุคคลเป้าหมาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         ๔.๒.๑ อวัจนภาษา: pharmacist note, เอกสารหลักฐานวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         ๔.๒.๒ วัจนภาษา:  ภาษาเหมาะแก่ระดับผู้รับสาร
ชัดเจนได้ใจความ ถูกต้อง ตรงประเด็น 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๔.๓ ให้คำแนะนำถูกต้องตามหลักวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๔.๔ แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เหมาะสมตามสถานการณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕. บริการสารสนเทศทางยาแก่บุคลากรสาธารณสุข/ผู้ป่วยและ/หรือบุคคลทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน  
	
	


ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ














































	การประเมินทักษะ/ความสามารถ
การฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 


ผลัดที่...............
ชื่อแหล่งฝึก..................................................ชื่อผู้ประเมิน.................................................
โปรดทำเครื่องหมาย  (  ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับระดับการปฏิบัติของนิสิต
	หัวข้อการประเมิน
	สัปดาห์ที่ ๓
	สัปดาห์ที่ ๖
	หมายเหตุ

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. การรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม
	

	   ๑.๑  การสัมภาษณ์ผู้ป่วย ญาติ และ/หรือบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ๑.๒  การสังเกต ตรวจร่างกายเบื้องต้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ๑.๓ การใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์พื้นฐานในการวินิจฉัยหรือติดตามผลการรักษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๑.๔ การบันทึกข้อมูลทางสุขภาพของผู้มารับบริการอย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังหรือผู้ป่วยที่ต้องติดตามการใช้ยา (สามารถใช้แฟ้มประวัติผู้ป่วยของทางแหล่งฝึกได้)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบแก่ผู้ป่วยเฉพาะราย (SOAP)
	

	   ๒.๑ การระบุปัญหาทางสุขภาพและความต้องการของผู้รับบริการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๒.๒ การระบุข้อมูลของผู้ป่วยที่สัมพันธ์กับปัญหาทางสุขภาพ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   ๒.๓ การประเมิน

	

	       ๒.๓.๑ สาเหตุและปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและ/หรือโรคเรื้อรัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       ๒.๓.๒ การคัดกรองและการวินิจฉัยแยกโรค จากอาการแสดงและประวัติทางการแพทย์ของผู้ป่วยได้   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       ๒.๓.๓ การระบุระดับความรุนแรงของภาวะเจ็บป่วยเบื้องต้น/โรคเรื้อรัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       ๒.๓.๔ การพิจารณาเปรียบเทียบ คัดเลือกยาและ/หรือผลิตภัณฑ์สุขภาพที่เหมาะสมแก่ผู้ป่วยเฉพาะราย (Indication, Efficacy, Safety, Adherence, Cost)  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๔ การแก้ไขปัญหาแก่ผู้ป่วยเฉพาะราย
	

	       ๒.๔.๑  ระบุเป้าหมายการรักษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       ๒.๔.๒  การจ่ายยาและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้ยาโดยแจ้งชื่อยา ข้อบ่งใช้  ขนาด วิธีการใช้  ระยะเวลาในการใช้ยา  อาการข้างเคียงและข้อควรระวัง ข้อควรปฏิบัติเมื่อเกิดปัญหาจากการใช้ยา  รวมถึงการเก็บรักษา   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๔.๓  การให้คำแนะนำการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อสุขภาพที่ผู้ป่วยควรได้รับ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๔.๔  การพิจารณาส่งต่อผู้ป่วย (อาจมีหรือไม่มีแบบบันทึกการส่งต่อผู้ป่วยก็ได้)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๔.๕  การติดตามผู้ป่วยด้านประสิทธิภาพและความปลอดภัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๔.๖  การจัดทำแฟ้มประวัติการรักษาและการใช้ยาของผู้ป่วยโรคเรื้อรังหรือผู้ที่ต้องติดตามการใช้ยา (ใช้รูปแบบการบันทึกของแหล่งฝึกหรือนิสิต/นักศึกษาจัดทำขึ้นมาเอง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.  การสื่อสารเพื่อแก้ไขปัญหาแก่ผู้ป่วยเฉพาะราย                              
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.๑ อวัจนภาษา: การเขียนฉลากยา ใบส่งต่อผู้ป่วย 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.๒ วัจนภาษา:  ภาษาเหมาะแก่ระดับผู้รับสาร ชัดเจน ได้ใจความ ถูกต้อง ตรงประเด็น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.๓ การให้คำแนะนำที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.๔ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เหมาะสมตามสถานการณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.  บริการสารสนเทศทางยาแก่ ผู้ป่วยและ/หรือบุคคลทั่วไป/บุคลากรสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน 
	
	


ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ





































































	การประเมินทักษะการฝึกปฏิบัติการให้บริการสารสนเทศทางยา


ผลัดที่.................... 
ชื่อแหล่งฝึก..................................................ชื่อผู้ประเมิน.................................................
โปรดทำเครื่องหมาย  (  ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับระดับการปฏิบัติของนิสิต
	หัวข้อการประเมิน
	สัปดาห์ที่ ๓
	สัปดาห์ที่ ๖
	สำหรับคณะฯ

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	ก. ประเมินทักษะการตอบคำถาม
	

	๑. ทักษะในการสืบค้นภูมิหลังของคำถาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ ความสมบูรณ์ของข้อมูลทั่วไปของผู้สอบถาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๒ ความครบถ้วนของข้อมูลภูมิหลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๓ ความถูกต้องครบถ้วนของการกรอกและจำแนกข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  ๑.๔ การวิเคราะห์และสรุปประเด็นคำถามตามความต้องการที่แท้จริงของผู้ถาม (ultimate questions)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. การสืบค้นข้อมูลและเอกสารอ้างอิง
	

	    ๒.๑ ค้นคว้าอย่างเป็นระบบ        
            ๒.๑.๑ สามารถระบุแหล่งข้อมูลจากคำถามที่ได้รับโดยพิจารณาความครอบคลุมแหล่งข้อมูลที่เหมาะสมต่อประเภทคำถาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	             ๒.๑.๒  การกำหนดคำสำคัญในการสืบค้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     ๒.๒ สามารถคัดเลือกเอกสารอ้างอิงเพื่อตอบคำถามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ทักษะในการประเมินข้อมูลที่ได้
	

	     ๓.๑ วิพากษ์ความน่าเชื่อถือ ข้อดีข้อด้อย หรือ ข้อจำกัดของ ข้อมูลที่ได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ทักษะในการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้เป็นคำตอบ  
	

	     ๔.๑ รวบรวม/สรุปสาระสำคัญของข้อมูลที่ได้อย่างถูกต้อง กระชับ ครอบคลุม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     ๔.๒ สังเคราะห์ข้อมูล โดยอ้างอิงองค์ความรู้พื้นฐาน ในกรณีที่ไม่มีข้อมูลสนับสนุนคำตอบชัดเจนเชิงประจักษ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     ๔.๓ นำข้อสรุปที่ได้ ไปเสนอแนะผู้ถามเพื่อแก้ไขปัญหาของผู้ป่วยได้อย่างเฉพาะเจาะจงและทันเวลา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕. ทักษะในการสื่อสารข้อมูล
	

	      ๕.๑ ใช้ภาษาที่ชัดเจน และเหมาะสมกับผู้ถาม กระชับและตรงประเด็น 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      ๕.๒ เขียนเอกสารอ้างอิงได้ถูกต้อง 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖. การติดตามผลการตอบคำถามอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข. การประเมินการใช้ยา (DUE/DUR)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑. รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของผู้ป่วย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ประเมินการใช้ยาตามเกณฑ์ที่กำหนด 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาการใช้ยาที่พบแก่บุคลากรสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ติดตามและประเมินผลการใช้ยา 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ค. การประเมิน ป้องกัน/แก้ไข และรายงานอาการไม่พึงประสงค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑. รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของผู้ป่วย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ประเมินอาการไม่พึงประสงค์ตาม algorithm ได้ถูกต้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. เสนอแนวทางการแก้ไขและป้องกันอย่างเหมาะสมแก่ผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. เขียนรายงานอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ (APR) ได้อย่างเหมาะสม  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน      
	
	


ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ





































































	การประเมินทักษะและความสามารถในการฝึกปฏิบัติงาน


ผลัดที่.................... 
ชื่อแหล่งฝึก..................................................ชื่อผู้ประเมิน.................................................
	ปฏิบัติการ

(การบริหารเภสัชกิจ (การวิจัยทางเคมียา (การแพทย์ทางเลือก  
(การวิจัยทางเภสัชวิเคราะห์   (การวิจัยทางผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  
(เทคโนโลยีเภสัชกรรม  (การพัฒนาและประเมินผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง   


โปรดทำเครื่องหมาย  (  ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับระดับการปฏิบัติของนิสิต
	หัวข้อการประเมิน
	อาจารย์ประจำแหล่งฝึก

	
	สัปดาห์ที่ ๓
	สัปดาห์ที่ ๖

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑. พฤติกรรม และทัศนคติ

	๑.๑  การตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๒  แต่งกายเหมาะสม มีบุคลิกภาพน่าเชื่อถือ แสดงถึงความเป็นวิชาชีพเภสัชกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๓  การติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอื่น อย่างมีสัมมาคารวะ และเหมาะสมกับกาลเทศะ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๔ มีเป้าหมาย/ความคาดหวังของตนเองต่อการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๕  ปฏิบัติงานด้วยทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ทักษะในงานเภสัชกรรม

	๒.๑ การรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๒ การเลือกใช้เครื่องมือที่ถูกต้อง เหมาะสม ในงานที่ปฏิบัติเช่น  อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ หรือทักษะในการสืบค้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๒ วิเคราะห์ข้อมูล ระบุปัญหาในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๓ การประเมินเพื่อแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๔ ระบุแผนการปฏิบัติงาน ติดตาม ให้คำแนะนำแก่บุคลากรผู้เกี่ยวข้องได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๕ ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้จริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ทักษะการนำเสนอข้อมูล

	๓.๑ กำหนดวัตถุประสงค์การนำเสนอ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.๒ นำเสนอด้วยความเข้าใจในเนื้อหา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.๓ ครอบคลุมของประเด็นที่สำคัญ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.๔ สื่อและเอกสารประกอบการนำเสนอถูกต้อง ชัดเจน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.๕ สื่อสารด้วยภาษา  ท่าทาง ที่เข้าใจง่ายและเหมาะสม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ทักษะในการปฏิบัติงาน

	๔.๑ การวางแผนในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.๒ แสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.๓ ความสามารถในการตัดสินใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.๔ การแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.๕ การปรับปรุงตนเองต่อข้อเสนอแนะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.๖ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕. ทักษะในการสื่อสาร

	๕.๑ ใช้ภาษาได้เหมาะสมกับระดับผู้รับสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.๒ สื่อสารด้วยวาจา ท่าทาง และ/หรือการเขียน อย่างเหมาะสมต่อบุคลากรทางการแพทย์และผู้รับบริการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปคะแนนภาพรวมการฝึกปฏิบัติงาน
	
	


ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ


































































































































































๗๒
๘

