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	แบบรายงานการสอนงานที่หน้างาน (on-the-job-training)
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	สำหรับผู้สอนงาน
ชื่อ.....................................................................................ตำแหน่ง...................................................
สังกัดงาน........................................................วันที่สอนงาน..............................ถึง............................
หัวข้อการสอนงาน..............................................................................................................................
สรุปการสอนอย่างย่อ...........................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
( ไม่จำเป็นต้องติดตามผล  ( มีการติดตามผล ในวันที่...................................................................
( ไม่มีเอกสารประกอบ      ( มีเอกสารประกอบ ..........................................................................
ความเห็นเพิ่มเติม................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................
                                     ลงชื่อ................................................ผู้สอนงาน
                               (............................................)

	สำหรับผู้เรียนรู้งาน
ชื่อ.....................................................................................ตำแหน่ง...................................................
สังกัดงาน........................................................วันที่เรียนรู้งาน..............................ถึง............................
ประเมินผลการเรียนรู้    (   เข้าใจดี สามารถปฏิบัติงานได้
  (   เข้าใจพอสมควร ยังต้องการการเรียนรู้เพิ่มเติม
  (   ไม่เข้าใจเลย ต้องการให้สอนใหม่อีกครั้ง
ความเห็นเพิ่มเติม................................................................................................................................... ...............................................................................................................................................................
                                     ลงชื่อ................................................ผู้เรียนรู้งาน
                               (............................................)

	ความเห็นผู้บังคับบัญชา

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………………………………….…………

         ลงชื่อ...............................................

                               (...........................................)
                                                  ตำแหน่ง..........................................


