
 

 

ปฏิบตักิารเตรียมผสมยาเคมีบําบัด (ยาที่มีพิษต�อเซลล�) 
(Cytotoxic Preparation Clerkship) 

จุดม�ุงหมาย 
เพื่อให�นสิิต/นักศึกษาที่ผ�านการฝ�กปฏิบัติงานการเตรียมยาเคมีบําบัดหรือยาที่มีพิษต�อเซลล� 

สามารถดําเนินการเตรียมยาเคมบีําบัดสําหรับผู�ป�วยเฉพาะราย คํานวณขนาดยา ตรวจสอบความคงตัว 
เก็บรักษา ขนส�ง และทําลายยาเคมีบําบัดได� 

 
วัตถุประสงค�เชิงพฤติกรรม 

เมื่อนักศึกษาได�ฝ�กปฏิบัตงิานการจัดเตรียมและจ�ายผลิตภัณฑ�ยาเคมีบําบัดแล�ว นิสิต/นักศึกษา
จะต�องสามารถ 
๑.  ระบุถึงความสําคัญ บทบาท หน�าที่ของเภสัชกรในหน�วยการจัดเตรียมยาเคมบีําบัด 
๒.  ประเมินความเหมาะสมของคําสัง่ใช�ยาเคมีบําบัด  โดยพิจารณาจากความพร�อมของผู�ป�วย  ขนาดของ

ตํารับยาเคมบีําบัด  และความเสี่ยงต�อการเกิดพิษจากยาเคมีบําบัด  
๓.  ประเมินความเหมาะสมของคําสัง่ใช�ยาเคมีบําบัด  ในแง�ของการวางแผนการให�ยา, ลําดับการให�           

เคมีบําบัด 
๔. วางแผนการบรหิารยาเคมีบําบัดของพยาบาล และการจัดการเมือ่เกิด extravasation 
๕.  ตรวจสอบปฏิกิริยาระหว�างยา ความเข�ากันได� และความคงตัวของผลิตภัณฑ�ยาเคมีบําบัด 
๖.  เตรียมอุปกรณ�ทีจ่ําเป�นและเหมาะสมทีจ่ะใช�ในการเตรียมผลิตภัณฑ�ยาเคมีบําบัดได�อย�างเหมาะสม 
๗.  ปฏิบัติตัวได�ถูกต�องตามขั้นตอนการดําเนินการเตรียมยาเคมีบําบัดหรือยาที่มพีิษต�อเซลล�                                 
(Safe handling of cytotoxic drugs) และข�อควรระวังในการเตรียมผลิตภัณฑ�ยาเคมบีําบัดตัง้แต�                 
ก�อน ระหว�าง และภายหลงัการเตรียม 

๘.  จัดทําฉลาก จัดเตรียมและขนส�งผลิตภัณฑ�ยาเคมบีําบัดอย�างถูกต�องตามมาตรฐานสากล 
๙.  เก็บรกัษาผลิตภัณฑ�ยาเคมีบําบัดและการทําลายขยะทีเ่กิดจากการเตรียมยาเคมีบําบัดได�อย�างเหมาะสม 
๑๐. แก�ไขป�ญหาทีเ่กิดจากการหก ตก แตก รั่วไหลของยาเคมีบําบัด 
๑๑.วางแผนระบบความปลอดภัยในการปฏิบัตงิานเตรียมยาเคมีบําบัด 
 
แนวทางการฝ�กปฏิบัติงาน 
๑.   เรียนรู�การจัดระบบภายในของหน�วยการจัดเตรียมและจ�ายยาเคมบีําบัดจากอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
๒.  ฟ�งการอธิบายและ/หรือแนะนํา และร�วมอภิปรายกบัอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กถึงบทบาทหน�าที่ความ

รับผิดชอบของเภสัชกรในหน�วยการจัดเตรียมและจ�ายยาเคมีบําบัดให�แก�ผู�ป�วยเป�นรายบุคคล 
๓.   อภิปรายกับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กเกี่ยวกบัการประกนัคุณภาพงานบริการผสมยาฉีดที่ให�ทางหลอด

เลือดดํา 
๔.   ฝ�กปฏบิัติตัวตามขั้นตอนและข�อควรระวังในการเตรียมผลิตภัณฑ�ยาเคมบีําบัด 
๕.   ฝ�กปฏบิัติการเก็บรักษาผลิตภัณฑ�ยาเคมบีําบัด 
๖.  ฝ�กปฏบิัติการเตรียมยาเคมบีําบัดสําหรบัผู�ป�วยไม�น�อยกว�า ๕ รายการยาต�อวัน ภายใต�การควบคุม

กํากับของอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก โดยครอบคลุมหัวข�อต�อไปนี้ 
๖.๑.  ตรวจสอบความถูกต�องของคําสั่งใช�ยาเคมบีําบัด ความเหมาะสมของตัวทําละลาย ความคง

ตัวของยาเคมีบําบัด 
๖.๒   เตรียมอุปกรณ�ทีจ่ําเป�นและเหมาะสมที่จะใช�ในการเตรียมผลิตภัณฑ�ยาเคมบีําบัดชนิดต�าง ๆ 



 

 

๖.๓.  Safe handling of cytotoxic drugs  
 ๖.๓.๑ การล�างมือ     

 ๖.๓.๒ การสวมถุงมือและการแต�งกาย 
 ๖.๓.๓ วิธีเตรียมยาปราศจากเชื้อที่ดี (Good Aseptic Techniques)  

๖.๓.๔ การใช�งานและการทําความสะอาดเครื่อง Biological safety cabinet 
๖.๓.๕ การจัดทําฉลากและการบรรจุยา 
๖.๓.๖ การขนส�งยา 
 

แนวทางการจัดกิจกรรมการฝ�กปฏิบัติงาน 
สัปดาห� กิจกรรม อาจารย�ผู�รับผิดชอบ 

๑ - แนะนําเกี่ยวกับปฏิบัติการเตรียมผสมยาเคมบีําบัด (ยาที่มีพิษต�อเซลล�) 
และระบบงานภายในหน�วยและบทบาทหน�าที่ของเภสัชกร 

- ฝ�กเตรียมยาเคมีบําบัดในสถานการณ�จําลอง  
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

๒ - ฝ�กเตรียมยาเคมีบําบัดในสถานการณ�จําลอง  
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

๓ - เตรียมยาเคมบีําบัดอย�างน�อย ๕ รายการต�อวัน 
- นําเสนอการวิเคราะห�ป�ญหาที่เกี่ยวข�องกบัการเตรียมยาเคมีบําบัดและแนว
ทางการแก�ไข ครั้งที่ ๑ 

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทกัษะการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

๔ - เตรียมยาเคมบีําบัดอย�างน�อย ๕ รายการต�อวัน 
- นําเสนอและประเมินวรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal club) ที่เกี่ยวข�องกบั
การปฏิบัตงิาน 

- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

๕ - เตรียมยาเคมบีําบัดอย�างน�อย ๕ รายการต�อวัน 
- การให�ความรู�แก�บุคลากรสาธารณสุขในองค�กร (Academic in-service) 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

๖ - เตรียมยาเคมบีําบัดอย�างน�อย ๕ รายการต�อวัน 
- นําเสนอการวิเคราะห�ป�ญหาที่เกี่ยวข�องกบัการเตรียมยาเคมีบําบัดและแนว
ทางการแก�ไข ครั้งที่ ๒ 

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทกัษะการปฏิบัติงานครั้งที่๒ 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

หมายเหตุ   แนวทางจัดกิจกรรมการฝ�กปฏิบัติงานเป�นแนวทางสําหรับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กซ่ึงอาจปรับเปลี่ยนตาม
สถานการณ�และความเหมาะสมของแหล�งฝ�ก 



 

 

การประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงาน 
๑.   การประเมินผลโดยอาจารย�ประจาํมหาวิทยาลัย           ร�อยละ ๒๐ 
 ๑.๑   รายงานผลการฝ�กปฏิบัตงิาน     ร�อยละ ๑๐ 
 ๑.๒   การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน     ร�อยละ ๑๐ 
๒.   การประเมินผลโดยอาจารย�ประจาํแหล�งฝ�ก       ร�อยละ ๘๐ 
 ๒.๑ การประเมินผลการฝ�กปฏิบัตงิานเชิงพฤติกรรม (ป-๑/๑ และ ๑/๒)  ร�อยละ ๑๐ 
 ๒.๒ การประเมินผลการฝ�กปฏิบัตงิานเชิงทกัษะ (ป-๑๒/๑  ๑๒/๒ และ ๑๒/๓) ร�อยละ ๔๐ 
 ๒.๓ การประเมินผลการนําเสนอ  

๒.๓.๑  แบบประเมินการนําเสนอการวเิคราะห�ป�ญหา  ร�อยละ ๑๕ 
        ที่เกี่ยวข�องกับการเตรียมยาเคมบีําบัด   
๒.๓.๒  การให�ความรู�ในองค�กร (Academic in-service)   ร�อยละ ๕ 

นักศึกษา หรือประชาชนทั่วไป อย�างน�อย ๑ ครั้ง* 
๒.๓.๓  วิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal Club) 

หรือนําเสนอข�อมูลที่ได�จากการสืบค�นเพื่อนําไปใช�  ร�อยละ ๑๐ 
บริบาลผู�ป�วยเฉพาะราย อย�างน�อย ๑ ครั้ง*   
 

*หมายเหตุ  
- กิจกรรมใดที่แหล�งฝ�กไม�ได�กําหนดให�ฝ�กปฏิบัติ สามารถปรับคะแนนได�ตามการฝ�กปฏิบัติจริง หรือกําหนดกิจกรรมอื่นให�

เทียบเท�ากัน 
- รูปแบบของการนําเสนอการวิเคราะห�ป�ญหาที่เกี่ยวข�องกับการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดําและแนวทางการแก�ไข  

แต�ละครั้งประกอบด�วย 
๑. การนําเสนอป�ญหาป�ญหาจากคําสั่งใช�ยาที่ไม�ตรงตาม protocol ความคงตัวของยาเคมีบําบัด เทคนคิการเตรียมยา

เคมีบําบัดเฉพาะตัวยาและอื่น ๆ 
๒. การนําเสนอการสืบค�นข�อมูลเพิ่มเติม ความน�าเชื่อถือและความเหมาะสมของข�อมูลอ�างอิงที่เกี่ยวข�องกับการเตรียม

ยาเคมีบําบัด 



 

 

กิจกรรมการฝ�กปฏิบตัิงานเตรียมผสมยาเคมบีําบดั (ยาที่มีพิษต�อเซลล�) 
 

กิจกรรมที่กําหนด เกณฑ�กําหนด แบบประเมิน ร�อยละ 
๑. จัดเตรียมอุปกรณ� เครือ่งมอืที่จําเป�นและห�องเตรียม

ยาเคมีบําบัดให�พร�อมใช� 
ทุกวันทําการ 

ป-๑๒/๑ 
ป-๑๒/๒ 
ป-๑๒/๓ 

๔๐ 
๒. เตรียมยาเคมีบําบัดสําหรบัผู�ป�วย > ๕ รายการ/

วัน* 
๓. อภิปรายร�วมกับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กเกี่ยวกับ

ใบสั่งยาเคมีบําบัดและการเตรียมยาเคมีบําบัด  
> ๓ ครั้ง/
สัปดาห�  

๔. นําเสนอการวิเคราะห�ป�ญหาหาจากคําสั่งใช�ยาที่ไม�
ตรงตาม protocol ความคงตัวของยาเคมีบําบัด  
เทคนิคการเตรียมยาเคมีบําบัดเฉพาะตัวยาและอื่น 
ๆ 

> ๒ ครั้ง 
ป-๙/๑ 
ป-๙/๒ 

๑๕ 

๕. บรรยายสอนแก�บุคลากรในโรงพยาบาล นิสิต/
นักศึกษา หรืออาสาสมัคร (academic in-service) 

> ๑ เรื่อง (ครั้ง)  ป-๘ ๕ 

๖. วิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) 
> ๑ ครั้ง 

ป-๗/๑ 
ป-๗/๒ 
ป-๗/๓ 

๑๐ 

หมายเหตุ: แต�ละกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนได�ตามความเหมาะสมของแหล�งฝ�ก 
*  ขึ้นกับความยากง�ายของตํารับยาเคมีบําบัดตามการพิจารณาของอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบบนัทกึสรปุกิจกรรม 
การฝ�กปฏบิัตกิารเตรียมผสมยาเคมบีําบดั (ยาที่มีพษิต�อเซลล�) 

 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา.....................................................................รหัสประจําตัว.......................................... 
แหล�งฝ�ก...............................................ระหว�างวันที่.............................ถึง...........................รวม...........วัน 
 

กิจกรรมที่กําหนด เกณฑ�   ปฏิบัติจริง 
๑. การจัดเตรียมอุปกรณ� เครื่องมือที่จําเป�นและห�องเตรียม

ยาเคมีบําบัดให�พร�อมใช� 
ทุกวันทําการ 

 

๒. การเตรียมยาเคมีบําบัดสําหรับผู�ป�วย > ๕ รายการ/วัน*  
๓. การอภิปรายร�วมกบัอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กเกี่ยวกับใบสัง่

ยาเคมีบําบัดที่เตรียมผสมและวางแผนการติดตามการใช�
ยาในผู�ป�วยที่ได�รบัมอบหมาย (case discussion) 

> ๓ ราย/วัน 
 

๔. การนําเสนอการวิเคราะห�ป�ญหาที่เกี่ยวข�องกับการเตรียม
ยาเคมีบําบัดและนําเสนอแนวทางการแก�ไข 

> ๒ กรณีศึกษา  

๕. การบรรยายสอนแก�บุคลากรในโรงพยาบาล นิสิต/
นักศึกษา หรืออาสาสมัคร (academic in-service) 

> ๑ เรื่อง (ครั้ง)  

๖. การวิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) > ๑ ครั้ง  
๗. กิจกรรมอื่น ๆ (ตามที่แหล�งฝ�กกําหนด) 

........................................................................................... 

...........................................................................................                                        
                                                           

  

 

ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม............................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
                   

ลงชื่อนิสิต/นักศึกษา....................................................... 
       

ลงชื่ออาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก......................................... 
 
 
 



 

 

แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา 
สําหรับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา.............................................................รหัสประจําตัว........................................... 
ปฏิบัติงาน....................................................ชื่อแหล�งฝ�ก..............................................ผลัดที่........... 

 
ให�อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กประเมินผลโดยสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการอภิปราย

สอบถาม การสื่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณ�อักษร และให�ประเมิน ๒ ครั้ง คือในสัปดาห�ที่ ๓ และ ๖ ของการฝ�ก
ปฏิบัติงาน ผลการประเมินในสัปดาห�ที่ ๓ ควรมีการแจ�งให�นิสิต/นักศึกษาทราบ เพื่อให�เกิดการพัฒนา โดยคะแนนที่ใช�
การประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานจะคิดจากคะแนนในสัปดาห�ที่ ๖ 
 
คําช้ีแจง  
ให�ท�านทําเครื่องหมายกากบาท (x) ในช�องระดับคะแนนของแบบประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/
นักศึกษาที่ท�านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ�กปฏิบัติงานฯ) 
 
ระดับขั้นการประเมิน 
คะแนน ระดับ นิยาม 

๕ ดีมาก นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมเหมาะสม มีความพร�อม เสียสละ กระตือรือร�น รวมถึงทัศนคติที่ดี
ต�อการฝ�กปฏิบัติงาน  พร�อมสามารถอภิปรายและให�ข�อเสนอแนะที่เป�นประโยชน�อย�าง
เหมาะสม 

๔ ดี นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมเหมาะสม มีความพร�อม เสียสละ รวมถึงทัศนคติที่ดีต�อการฝ�ก
ปฏิบัติงาน  สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง แต�ต�องได�รับคําแนะนําเพียงเล็กน�อย 

๓ ปานกลาง นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมอย�ูในเกณฑ�พอใช� สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง แต�ต�องได�รับ
คําแนะนําเป�นส�วนใหญ� 

๒ ปรับปรุง นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมไม�เหมาะสมบางประการ เกิดความผิดพลาดซ้ํา สามารถ
ปฏิบัติงานได�แต�ต�องได�รับการติดตามอย�างใกล�ชิด  

๑ ไม�ผ�าน นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมไม�เหมาะสม  เกิดความผิดพลาดซ้ํา และไม�ปรับปรุงตัวตาม
คําแนะนําของอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก    

 
 

นิสิต/นักศึกษาจะได�รับการประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ก็ต�อเมื่อ 
มีคะแนนจากการประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา  

มากกว�าหรือเท�ากับร�อยละ ๕๐ 

แบบ-ป-๑/๑ 



 

 

แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา 
สําหรับอาจารย�แหล�งฝ�ก 

 
ชื่อนิสิต/นักศึกษา...................................................................รหัสประจาํตัว.................................. 
ปฏิบัติงาน.....................................................ชื่อแหล�งฝ�ก..............................................ผลัดที่....... 

หัวข�อการประเมิน 
สัปดาห�ที่ ๓ สัปดาห�ที่ ๖ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.  การตรงต�อเวลา และความมีวินัย (มาก�อนเวลาที่สามารถเตรียมตัวพร�อมที่จะ

ฝ�กฯ) 
          

๒.  การแต�งกายเหมาะสม แสดงถึงความเป�นวิชาชีพเภสัชกรรม           
๓.  พฤติกรรมในการติดต�อสัมพันธ�กับบุคคลอื่น อย�างมีสัมมาคารวะ และ

เหมาะสมกับกาลเทศะ 
          

๔.  ความมีนํ้าใจ ไม�เพิกเฉยต�อการช�วยเหลือผ�ูอื่นตามสมควร             
๕.  ความเหมาะสมของบคุลิกภาพ (น�าเชื่อถือ มีสุขอนามัยที่ดี การวางตัวที่

เหมาะสมกับการเป�นบคุลากรสาธารณสุข) 
          

๖.  การเตรียมความพร�อมในการเตรียมตัวก�อนมาปฏิบัติงาน           
๗.  ความตั้งใจ กระตือรือร�น และรับผิดชอบต�อการฝ�กฯ           
๘.  ความรับผิดชอบต�องานที่ได�รับมอบหมาย           
๙.  การปรับตัวเข�ากับแหล�งฝ�ก           

๑๐.  การปรับปรุงตนเองต�อข�อเสนอแนะ (ยอมรับฟ�ง ทบทวนตนเองและปรับปรุง
ตนเองตามที่ได�รับข�อเสนอแนะ) 

          

๑๑. การมีจรรยาบรรณแห�งวิชาชีพ (เช�น ซื่อสัตย� ไม�มีพฤติกรรมที่เสี่ยงต�อการ
เป�ดเผยความลับของผู�ป�วย) 

          

๑๒.  ความคิดริเริ่มสร�างสรรค� (เช�น มีความคิดปรับปรุงคุณภาพกิจกรรม หรือริเริ่ม
กิจกรรมใหม�เพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริบาลทางเภสัชกรรม) 

          

 รวมคะแนน (คะแนนที่ได� x ๑๐)/ฐานคะแนนที่ประเมินจริง  

  
ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม........................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 

              ลงชื่อ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
                (                                               ) 

      

แบบ-ป-๑/๒ 



 

 

 

 
แบบประเมินทักษะการฝ�กปฏิบัติการเตรียมผสมยาเคมีบําบัด (ยาที่มีพิษต�อเซลล�) 

สําหรับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา.....................................................................รหสัประจําตัว.................................. 
ปฏิบัติงาน...............................................ชื่อแหล�งฝ�ก...................................................ผลัดที่.......... 
 

ให�อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กประเมินผลโดยสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการอภิปราย
สอบถาม การสื่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณ�อักษร และให�ประเมิน ๒ ครั้ง คือในสัปดาห�ที่ ๓ และ ๖ ของการฝ�ก
ปฏิบัติงาน ผลการประเมินในสัปดาห�ที่ ๓ ควรมีการแจ�งให�นิสิต/นักศึกษาทราบ เพื่อให�เกิดการพัฒนา โดยคะแนนที่ใช�
การประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานจะคิดจากคะแนนในสัปดาห�ที่ ๖ 
 
คําช้ีแจง  
ให�ท�านทําเครื่องหมายกากบาท (x) ในช�องระดับคะแนนของแบบประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/
นักศึกษาที่ท�านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ�กปฏิบัติงานฯ) 
 
ระดับขั้นการประเมิน 
คะแนน ระดับ นิยาม 

๕ ดีมาก นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�ามีทักษะ/ความสามารถครบถ�วนตามวัตถุประสงค�การฝ�ก
ปฏิบัติงานฯ เป�นที่น�าพอใจ เกิดความบกพร�องน�อย สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง อาจได�รับ
คําแนะนําเป�นครั้งคราว  

๔ ดี นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�ามีทักษะ/ความสามารถตามวัตถุประสงค�การฝ�กปฏิบัติงานฯ มี
ความบกพร�องในระดับยอมรับได�  สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง แต�ต�องได�รับคําแนะนําเป�น
ครั้งคราว  

๓ ปานกลาง นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�ามีทักษะ/ความสามารถตามเกณฑ�วัตถุประสงค�การฝ�กปฏิบัติงานฯ     
มีความบกพร�องในระดับยอมรับได� ยังคงสามารถปฏิบัติงานได� แต�ต�องได�รับคําแนะนําเป�นส�วน
ใหญ�  

๒ ปรับปรุง นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�าขาดทักษะ/ความสามารถในระดับไม�น�าเชื่อถือ เกิดความบกพร�อง
อย�ูเสมอ การปฏิบัติงานอย�ูภายใต�การดูแลจากอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กอย�างใกล�ชิด  

๑ ไม�ผ�าน นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�าขาดทักษะ/ความสามารถ ไม�ผ�านตามวัตถุประสงค�การฝ�ก
ปฏิบัติงานฯ ไม�สามารถปฏิบัติงานได� เกิดความผิดพลาดซ้ํา และไม�ปรับปรุงตามคําแนะนําของ
อาจารย�แหล�งฝ�ก  

 

แบบ-ป-๑๒/๑ 



 

 

 

แบบประเมินทักษะการฝ�กปฏิบัติการเตรียมผสมยาเคมีบําบัด (ยาที่มีพิษต�อเซลล�) 
สําหรับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา...................................................................รหัสประจาํตัว.................................. 
ปฏิบัติงาน.....................................................ชื่อแหล�งฝ�ก..............................................ผลัดที่....... 

หัวข�อการประเมิน 
สัปดาห�ที่ ๓ สัปดาห�ที่ ๖ หมาย

เหต ุ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การรวบรวมข�อมูลที่เหมาะสม  

๑.๑  จากเวชระเบียน (ผ�ูป�วยนอก/ผ�ูป�วยใน/ฐานข�อมูลเวช
ระเบียนอิเลกทรอนิกส�ในโรงพยาบาล ) 

           

๑.๒  จากสัมภาษณ�ผ�ูป�วย ญาติ และ/หรือบุคลากรสาธารณสุข
ที่เกี่ยวข�อง 

           

๑.๓  เลือกข�อมูลที่จําเป�นเก่ียวข�องกับการดูแลผู�ป�วย            
๑.๔ สามารถตอบคําถามหรือนําข�อมูลมาใช�ในการดูแลผ�ูป�วย

จากแบบบันทึกได�อย�างรวดเร็ว 
           

๒. กระบวนการคิดและวิเคราะห�เพื่อแก�ไขป�ญหาอย�างเป�นระบบแก�ผู�ป�วยเฉพาะราย  
๒.๑ คัดกรองป�ญหาจากการใช�ยาจากใบสั่งยา (ผู�ป�วยใน/

ผ�ูป�วยนอก) 
           

๒.๒ ระบุป�ญหาเรื่องโรคและป�ญหาการบําบัดด�านยาของ
ผ�ูป�วยโดยสืบค�นจากรายการยา (ใบสั่งยา) เวชระเบียน การ
สัมภาษณ�ผ�ูป�วย/ผู�ดูแลผู�ป�วย บุคลากรสุขภาพ และอื่น ๆ   

           

๒.๓ ระบุข�อมูลของผู�ป�วยที่สัมพันธ�กับป�ญหาเรื่องโรคและ
ป�ญหาการบําบัดด�านยา (subjective & objective data) 

           

   ๒.๔  การประเมิน  
         ๒.๔.๑  สาเหตุและป�จจัยเสี่ยง            

  ๒.๔.๒  ประเมินรูปแบบการรักษาในป�จจุบันหรือควร 
จะได�รับ 

           

  ๒.๔.๒.๑ Indication             
  ๒.๔.๒.๒ Efficacy  โดยพิจารณาชนิด ขนาด 

รูปแบบยาเตรียม รวมถึงวิถีทางการบริหารยา ที่เหมาะสมต�อ
สภาวะและการตอบสนองของผู�ป�วยแต�ละราย (การแปลผลและ
วิเคราะห�ผลทางห�องปฏิบัติการ ระดับยาในเลือด รวมถึงอาการ
แสดงทางคลินิก) 

           

  ๒.๔.๒.๓ Safety โดยพิจารณาอันตรกิริยาระหว�างยา 
ประวัติการแพ�ยา อาการไม�พึงประสงค�จากการใช�ยาที่เหมาะสม
ต�อผู�ป�วยแต�ละราย 

           

   ๒.๔.๒.๔ Adherence โดยประเมินจากพฤติกรรม
การใช�ยาที่ผ�ูป�วยเคยได�รับและนําไปประกอบกับการพิจารณายา
ที่ผ�ูป�วยได�รับใหม�  

           

 

แบบ-ป-๑๒/๒ 



 

 

 

หัวข�อการประเมิน 
สัปดาห�ที่ ๓ สัปดาห�ที่ ๖ หมาย

เหต ุ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
   ๒.๔.๒.๕  Cost โดยพิจารณาต�นทุนประสิทธิผล 

(cost-effectiveness) สิทธิการรักษา  
           

  ๒.๕ แผนการแก�ไขป�ญหา  
๒.๕.๑ เป�าหมายการรักษา            
๒.๕.๒ แผนการรักษาด�วยยาในป�จจุบันและอนาคต 

พร�อมทางเลือกอ่ืน ๆ ในการรักษา   
           

๒.๕.๓ การติดตามผ�ูป�วยด�านประสิทธิภาพโดยระบุ
พารามิเตอร�ที่เหมาะสม   

           

 ๒.๕.๔ การติดตามผ�ูป�วยด�านความปลอดภัยโดยระบุ
พารามิเตอร�ที่เหมาะสม  

           

 ๒.๕.๕ การให�คําปรึกษาแก�ผ�ูป�วย/ญาติ/แพทย�/บุคลากร
สาธารณสุข 

           

๓.  การแก�ไขป�ญหาแก�ผู�ป�วยเฉพาะราย (การปฏิบัติตามแผนในหวัข�อที่ ๒)  
    ๓.๑ ปฏิบัติตามแผนการรักษาที่นิสิต/นักศึกษาวางแผนจริง            
    ๓.๒ ติดตามผลการนําเสนอแนวทางการแก�ไข            
    ๓.๓ ติดตามผลการตอบสนองรักษาทั้งในแง�ประสิทธิภาพ
และความปลอดภัย รวมถึงวางแผนการแก�ไขป�ญหาอย�าง
ต�อเน่ือง  

           

๔. การสื่อสารเพื่อแก�ไขป�ญหาแก�ผู�ป�วยเฉพาะราย                
    ๔.๑ ระบุบุคคลที่ต�องการสื่อสารได�อย�างเหมาะสม            
    ๔.๒ เลือกช�องทางและใช�การสื่อสารที่เหมาะสมต�อบุคคล
เป�าหมาย 

           

         ๔.๒.๑ อวัจนภาษา: pharmacist note, เอกสาร
หลักฐานวิชาการ 

           

         ๔.๒.๒ วัจนภาษา: ภาษาเหมาะแก�ระดับผู�รับสาร 
ชัดเจนได�ใจความ ถูกต�อง ตรงประเด็น  

           

    ๔.๓ ให�คําแนะนําถูกต�องตามหลักวิชาการ            
    ๔.๔ แก�ไขป�ญหาเฉพาะหน�าที่เหมาะสมตามสถานการณ�            
๕. บริการสารสนเทศทางยาแก�บุคลากรสาธารณสุข/ผ�ูป�วย
และ/หรือบุคคลทั่วไป 

           

รวมคะแนน (คะแนนที่ได� x ๔๐)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง   
 
ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

 
      ลงช่ือ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
        (                                         ) 

 
 

แบบ-ป-๑๒/๓ 



 

 

แบบประเมินการนําเสนอและวิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูมิ 

 
ชื่อนิสิต/นักศึกษา ............................................................... รหัสนิสิต......................................... 
เรื่อง ...................................................................................วันที่ .............................................. 
 
คําช้ีแจง 
ให�ท�านทําเครื่องหมายกากบาท (x) ในช�องระดับคะแนนของแบบประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/
นักศึกษาที่ท�านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ�กปฏิบัติงานฯ) 
 
ระดับขั้นการประเมิน 
คะแนน ระดับ นิยาม 

๕ ดีมาก นิสิต/นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ�  รวมถึงการสังเคราะห�องค�ความรู�
ป�จจุบัน  วรรณกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข�อง และสามารถประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติงานได�   

๔ ดี นิสิต/นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ� รวมถึงการสังเคราะห�องค�ความรู�จาก
วรรณกรรมที่วิพากษ� และสามารถประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติงานได�  อาจต�องให�คําแนะนําบ�าง 

๓ ปานกลาง นิสิต/นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ�วรรณกรรม ยังไม�สามารถสังเคราะห�
องค�ความรู� และนําประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติงานได�  ต�องได�รับคําแนะนําบ�าง 

๒ ปรับปรุง นิสิต/นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ�วรรณกรรมได�เพียงบางส�วน  ไม�
สามารถสังเคราะห�องค�ความรู� และนําประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติงานได�  ขาดความเข�าใจ
ภาพรวมของวรรณกรรมที่นําเสนอ ต�องได�รับคําแนะนําเป�นส�วนใหญ�      

๑ ไม�ผ�าน นิสิต/นักศึกษาไม�สามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ�วรรณกรรมได� ไม�สามารถอธิบายและ
ตอบคําถามได� ขาดความเข�าใจภาพรวมของวรรณกรรมที่นําเสนอ ต�องสอนการทํา
วรรณกรรมปฐมภูมิใหม�       

  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

แบบ-ป-๗/๑ 



 

 

 
 
 

หัวข�อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
๑. การคัดเลือกบทความโดยนิสิต/นักศกึษา 
โดยพิจารณาจากประโยชน�ของการนําไปประยุกต�ใช�  ได�แก� การใช�สนับสนุนการดูแลผ�ูป�วยที่นิสิต/
นักศึกษาดูแลอย�ู และ/หรือการใช�สนับสนุนการดูแลผู�ป�วยที่เข�ารับบริการในหน�วยงานนั้น ๆ 

      

๒. การประเมิน และวิพากษ�บทความ   
   ๒.๑   ชื่อเรื่อง บทคัดย�อ บทนํา       

๒.๒  คําถามและวัตถุประสงค�งานวิจัย       
     ๒.๓  ระเบียบวิธีการวิจัย 

     ๒.๓.๑  รูปแบบการวิจัยมีความสอดคล�องกับคําถามงานวิจัย       
     ๒.๓.๒  เกณฑ�การคัดเข�า/คัดออก พิจารณาจากความสอดคล�องกับคําถามงานวิจัย  

และอคติในการคัดเลือกกล�ุมตัวอย�าง 
      

     ๒.๓.๓  ขนาดกล�ุมตัวอย�าง/ร�อยละของผ�ูป�วยที่ออกจากการศึกษา (drop out)       
     ๒.๓.๔  สถิติ โดยพิจารณา 

- ความเหมาะสมของสถิติที่ใช�กับชนิดของตัวแปร  
- การกระจายของข�อมูลกับความสอดคล�องกับสถิติที่เลือกใช� 
- ความแตกต�างของระดับความเชื่อม่ันกับช�วงความเชื่อม่ันทางสถิติ 

      

     ๒.๓.๕ จริยธรรม โดยไม�พิจารณาเพียงผลการยอมรับจากคณะกรรมการจริยธรรมการศึกษา 
วิจัยในมนุษย� แต�ต�องพิจารณาจริยธรรมตามแนวทางการรักษา  ความปลอดภัยและประสิทธิผลที่
ผ�ูป�วยควรได�รับร�วมด�วย 

      

    ๒.๓.๖  เครื่องมือที่ใช�  พิจารณาจากความสอดคล�องรูปแบบงานวิจัยกับเครื่องมือที่ใช�ในการ
วิจัย เช�น การสัมภาษณ� แบบเก็บข�อมูล อุปกรณ�ที่ใช�วัดผลการศึกษาที่ต�องการ 

      

    ๒.๓.๗  ตัวแปรและการวัดผลลัพธ�การศึกษา (outcome variables & outcome 
measurement)  พิจารณาจากความสอดคล�องของตัวแปรกับคําถามและวัตถุประสงค�งานวิจัย 

      

    ๒.๔ รายงานและวิพากษ�ผลการศึกษา ถูกต�อง ครบถ�วน ชัดเจน รูปแบบการนําเสนอผลงานวิจัยมี
อคติหรือไม� 

      

    ๒.๕ อภิปรายและสรุปผลการศึกษา โดยพิจารณาในหัวข�อดังต�อไปนี้  
- ผลงานวิจัยที่ได�สามารถตอบคําถามงานวิจัยได�ถูกต�องและเหมาะสม 
- ความเหมาะสมในการประยุกต�ใช�ผลงานวิจัยสอดคล�องกับขอบเขตงานวิจัย 
- ความสอดคล�องของผลการศึกษากับผลจากงานวิจัยอื่น ๆ ที่มีคําถามงานวิจัยเดียวกันหรือ

คล�ายคลึงกัน 
- สามารถนําไปใช�ในการดูแลผ�ูป�วยที่นิสิต/นักศึกษาดูแลอยู� 

      

    ๒.๖ ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษาต�อบทความโดยภาพรวม ในการนําไปประยุกต�ใช�กับผ�ูป�วย  
หรือคําถามที่นิสิต/นักศึกษาดูแล 

      

 ๓. การนําเสนอ 
    ๓.๑  นําเข�าส�ูเนื้อหาได�น�าสนใจ       
    ๓.๒  ความเหมาะสมของลําดับของการนําเสนอ ง�ายต�อการติดตาม ภายในระยะเวลาที่กําหนด       
    ๓.๓  เนื้อหา เอกสารและสื่อประกอบการนําเสนอสะกดถูกต�อง ชัดเจนน�าสนใจ       

 

แบบ-ป-๗/๒ 



 

 

 

หัวข�อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
    ๓.๔  การสื่อสาร:  เสียงดังชัดเจน ความเร็วเหมาะสม ศัพท�ที่ใช�เข�าใจง�าย  ออกเสียงถูกต�อง ท�าทาง 
การประสานสายตา 

      

๔. การตอบคําถาม   
๔.๑  ถูกต�อง  มีเหตุผล อ�างอิงถึงหลักฐานทางวิชาการและเหมาะสมกับระดับความรู�ที่นิสิต/

นักศึกษา Pharm D. พึงมี 
      

     ๔.๒ สามารถคิดได�ด�วยตนเอง โดยอ�างอิงองค�ความรู�พื้นฐาน ในกรณีที่ไม�มีข�อมูลสนับสนุนคําตอบ
ชัดเจนเชิงประจักษ� 

      

คะแนนรวม (คะแนนที่ได� x /๑๐) /ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  

หมายเหตุ      ในกรณีที่ไม�สามารถประเมิน ฐานคะแนนการประเมินให�ลดลงตามส�วน 
 
ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม........................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

      ลงช่ือ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
               (                                               )

แบบ-ป-๗/๓ 



 

 

แบบประเมินการให�ความรู�บุคลากรในองค�กร   
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา .......................... ...................................................  วันที่ ..................................  
เรื่อง ..............................................................................................................................................  

หัวข�อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
๑. เนือ้หาการนําเสนอ  

๑.๑ กําหนดหัวข�อและวัตถุประสงค�โดยวิเคราะห�ความต�องการของผู�ฟ�ง       
๑.๒ เนื้อหาครบถ�วนและครอบคลุมประเด็นสําคัญ       
๑.๓ มีการวิเคราะห�และสังเคราะห�เนื้อหาให�สอดคล�องกับวัตถุประสงค�        
๑.๔ เนื้อหาเป�นประโยชน�และสามารถประยุกต�ใช�ตามความต�องการของผู�ฟ�งได�       

๒. การใช�หลักฐานทางวิชาการ      
 ๒.๑ เป�นข�อมูลที่ทันสมัย น�าเชื่อถือและเป�นที่ยอมรับอย�างแพร�หลายในวงการสาธารณสุข      

มีจํานวนเหมาะสมเพียงพอที่จะตอบคําถามตามหัวข�อการนําเสนอ 
      

๓. วิธีการนําเสนอ 
๓.๑ การคัดเลือกเนื้อหาในปริมาณที่เหมาะสมกับเวลาที่กําหนด       
๓.๒ การนําเข�าส�ูเนื้อหาได�น�าสนใจ       
๓.๓ ความเหมาะสมของลําดับของการนําเสนอ ง�ายต�อการติดตาม       
๓.๔ เนื้อหา เอกสารและสื่อประกอบการนําเสนอสะกดถูกต�อง ชัดเจนน�าสนใจ       
๓.๕ การสื่อสาร:  เสียงดังชัดเจน ความเร็วเหมาะสม ศัพท�ที่ใช�เข�าใจง�าย  ออกเสียงถูกต�อง 

ท�าทาง การประสานสายตา 
      

๓.๖ การใช�เทคนิคการนําเสนอในการสร�างความมีส�วนร�วมของผู�ฟ�ง       
๔. การตอบคําถาม 

  ๔.๑ ถูกต�อง มีเหตุผล อ�างอิงถึงหลักฐานทางวิชาการและเหมาะสมกับระดับความรู�ที่นิสิต/
นักศึกษา Pharm D. พึงมี 

      

  ๔.๒  สามารถคิดได�ด�วยตนเอง โดยอ�างอิงองค�ความรู�พื้นฐานในกรณีที่ไม�มีข�อมูลสนับสนุน
คําตอบชัดเจนเชิงประจักษ�  

      

คะแนน (คะแนนทีไ่ด� x ๕)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  

หมายเหตุ      ในกรณีที่ไม�สามารถประเมิน ฐานคะแนนการประเมินให�ลดลงตามส�วน 
 
  ข�อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพิ่มเติม........................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

 
 

      ลงช่ือ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
            (                                               ) 

 

แบบ-ป-๘ 



 

 

แบบประเมินการนําเสนอการวิเคราะห�ป�ญหาที่เกี่ยวข�องกับการเตรียมยาเคมีบําบัด   
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา ............... .............................................................. วันที่ ..................................  
เรื่อง ..............................................................................................................................................  

หัวข�อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
 ๑. การคัดเลือกป�ญหา 
   ๑.๑ ความน�าสนใจ       
   ๑.๒ การนําไปใช�ประโยชน�        
๒. การประเมินป�ญหาและแก�ไขอย�างเป�นระบบ    
   ๒.๑ ระบุป�ญหาจากการเตรียมยาเคมีบําบัดโดยนิสิต/นักศึกษา       
   ๒.๒  ระบุข�อมูลที่สัมพันธ�กับป�ญหาจากการเตรียมยาเคมีบําบัด        
   ๒.๓ การประเมิน         
            ๒.๓.๑  สาเหตุของป�ญหา       
            ๒.๓.๒  ประเมินและวิเคราะห�ป�ญหาจากการเตรียมยาเคมีบําบัดที่ผู�ป�วยได�รับ                   
   ๒.๔ แผนการแก�ไขและป�องกันป�ญหา 
           ๒.๔.๑  แผนการแก�ไขป�ญหาจากการเตรียมยาเคมีบําบัด       
           ๒.๔.๒  แผนการติดตามการแก�ไขป�ญหาจากการเตรียมยาเคมีบําบัด       
           ๒.๔.๒  แผนการป�องกันป�ญหาจากการเตรียมยาเคมีบําบัดแก�ผ�ูป�วยเฉพาะรายและ/หรือ
เชิงระบบ 

      

๓. การใช�หลักฐานทางวิชาการ    
๓.๑ การนําเสนอข�อมูลที่เกี่ยวข�องกับกรณีศึกษาเพิ่มเติม โดยเป�นข�อมูลที่ทันสมัย น�าเชื่อถือและ
เป�นที่ยอมรับอย�างแพร�หลายในวงการสาธารณสุข มีจํานวนเหมาะสมเพียงพอที่จะแก�ไขป�ญหาได�
ถูกต�อง เหมาะสมกับแต�ละป�ญหาและ/หรือเชิงระบบ 

      

๔. เนื้อหาการนําเสนอ        
   ๔.๑ ความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหา รายละเอียด        
   ๔.๒ ความน�าเชื่อถือของข�อมูล พิจารณาจากเอกสารอ�างอิงที่ใช�       
   ๔.๓ ความเหมาะสมกับผ�ูฟ�ง       
๕. วิธีการนําเสนอ 
    ๕.๑ ความเหมาะสมของลําดับของการนําเสนอ ง�ายต�อการติดตาม ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

      

    ๕.๒ เนื้อหา เอกสารและสื่อประกอบการนําเสนอสะกดถูกต�อง ชัดเจนน�าสนใจ       
    ๕.๓ การสื่อสาร:  เสียงดังชัดเจน ความเร็วเหมาะสม ศัพท�ที่ใช�เข�าใจง�ายออกเสียงถูกต�อง 
ท�าทาง การประสานสายตา 

      

 

แบบ-ป-๙/๑ 



 

 

 
หัวข�อการประเมิน คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
๖. การตอบคําถาม 
    ๖.๑ ถูกต�อง  มีเหตุผล อ�างอิงถึงหลักฐานทางวิชาการและเหมาะสมกับระดับความรู�ที่นิสิต/
นักศึกษา Pharm D. พึงมี 

      

    ๖.๒ สามารถคิดได�ด�วยตนเอง โดยอ�างอิงองค�ความรู�พื้นฐาน ในกรณีที่ไม�มีข�อมูลสนับสนุน
คําตอบชัดเจนเชิงประจักษ� 

      

๗. การบูรณาการองค�ความร�ูและความเข�าใจภาพรวมของป�ญหา                   
คะแนน (คะแนนทีไ่ด� x   )/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  

หมายเหตุ      ในกรณีที่ไม�สามารถประเมิน ฐานคะแนนการประเมินให�ลดลงตามส�วน 
 
ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม........................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

 
      ลงช่ือ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 

             (                                               ) 

แบบ-ป-๙/๒ 



 

 

ตัวอย�างแบบรายงานการตอบคําถามอย�างเป�นระบบ 
 
 
วันที่รับคําถาม ………………………………………………….. เวลา ………………….………………. 
ข�อมูลผู�ถาม (demographic of requestor) 

ชื่อผู�ถาม ....................................................................................................................................... 
ที่อยู� ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯.⋯⋯. 
โทร.  ...............................................โทรสาร ..........................E-mail address …………………. 
อาชีพ/วิชาชีพ 
 q  แพทย�  q  เภสัชกร  q  พยาบาล 
 q  ทันตแพทย�  q  นิสิต/นักศึกษา q  ประชาชน 
 q  อื่น ๆ ....................................................................................... 
วัตถุประสงค�ในการถาม 
q เพื่อแก�ป�ญหาผู�ป�วยเฉพาะราย (patient-specific question) 
q เพื่อประโยชน�ในการปฏิบัตงิานทั่วไป  q  เพื่อเพิม่พูนความรู� 
q เพื่อการศึกษาวิจัย   q  อื่น ๆ ........................................... 

แหล�งข�อมูลที่ได�มีการสบืค�นมาแล�วและผลการสืบค�นข�อมูล 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 
ความรีบด�วน 

 q  ทันที  q  ภายใน ๑ วัน  q  อื่น ๆ ................................ 
วิธีการถามโดย 

  q  วาจา   q  การบันทึกในแบบรับคําถาม 
  q  โทรศัพท�/โทรสาร  q  e-mail  

q  web site / web board  q  อื่น ๆ .......................................................... 
ข�อมูลคําถาม (request) 

คําถามแรกรบั (initial question) 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….…… 
ข�อมูลภูมิหลงัของคําถาม (background information) 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………….…… 
สรปุคําถามที่แท�จริงเพื่อการสืบค�น (ultimate question) 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….…… 



 

 

การจัดประเภทของคําถามที่แท�จริงเพื่อการสบืค�น (classification of the ultimate question) 
q General product information q Adverse effects 
q Availability of dosage forms q Compounding 
q Dietary supplement  q Dosage recommendations  

(general and organ impairment) 
q Drug interactions q Drug-laboratory interference 
q Drugs in pregnancy and in 

lactation 
q Foreign drug identification 

q Geriatric dosage 
recommendations 

q Identification of product by 
description of dosage form 

q Investigational drug information q Compatibility /stability 
q Method / rate of administration q Pediatric dosage 

recommendations 
q Pharmacokinetics q Pharmacology 

 
การสืบค�นข�อมูลอย�างเป�นระบบ (search strategy and conduct on systematic search)* 

แหล�งข�อมูลที่น�าเชื่อถือทัง้หมดที่เลือกใช�และสรุปคําตอบจากแต�ละแหล�งข�อมูล 
๑. แหล�งข�อมูลตติยภูม ิ

๑.๑ แหล�งข�อมูล …………………………………….…………………………………………..……… 
คําตอบ 
............................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 

๑.๒ แหล�งข�อมูล …………………………………….……………………………………………..…… 
คําตอบ 
............................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 

๒. แหล�งข�อมูลทุติยภูม ิ
๒.๑ แหล�งข�อมูล …………………………………….…………………………………………..……… 

คําตอบ 
.............................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 

๒.๒  แหล�งข�อมลู ……………………………………..……..………………………………...……… 
 คําตอบ 
.............................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 

 
 
 



 

 

๓. แหล�งข�อมูลปฐมภูม ิ
๓.๑ แหล�งข�อมูล …………………………………….………………………………………..………… 

คําตอบ 
.............................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 

๓.๒ แหล�งข�อมูล ……………………………….………………………………….…………………… 
คําตอบ 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

๔. แหล�งข�อมูลอื่น ๆ  
๔.๑ แหล�งข�อมูล ……………………………….…………………………….…….…………………… 

คําตอบ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

๔.๒ แหล�งข�อมูล ……………………………….…………………………………..…………………… 
คําตอบ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

 
สรปุคําค�นที่ใช� (keywords) 
⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯.⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯
⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯.⋯⋯ 
การวิเคราะห�และสงัเคราะห�คําตอบ 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….…… 

ข�อมูลการตอบคําถาม 
 สรปุคําตอบที่ตอบแก�ผู�ถาม 

………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………….…… 
เอกสารอ�างอิง 

๑. ……………………………………………………………………………………………...…………………………
……………………………………………………………...…… 

๒. ……………………………………………………………………………………………...…………………………
……………………………………………………………...…… 



 

 

๓. ……………………………………………………………………………………………...…………………………
…………………………………………………...……………… 
 

วิธีการส�งคําตอบ 
  q  วาจา   q  เอกสาร 
  q  โทรศัพท�/โทรสาร  q  e-mail  

q  web site / web board  q  อื่น ๆ .......................................................... 
ชื่อผู�ตอบคําถาม …………………………………………… 
วันที่ตอบคําถาม ……………………………….. เวลา …………………………. 
รวมระยะเวลาที่ใช�ในการตอบคําถาม .............................................................. 

 
การติดตามผลการใช�ข�อมูลที่ตอบ (Follow up and follow through) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็นอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก:  
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

             ลงชื่อนิสิต/นกัศึกษาผู�ตอบคําถาม..................................................... 
 

   ลงชื่ออาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก........................................................... 
 
 

หมายเหต:ุ 
− ตัวอย�างแบบบันทึกนี้ อิงตามแนวทางวิธีการคดิแบบ systematic approach จากหนังสือ Malone, P.M., Kier, K.L., 

and Stanovich, J.E. (Eds).  Drug Information: a guide for pharmacists, Third Edition.  Singapore: McGraw-
Hill, Medical Publishing Division.  โดยจัดทําเป�นขั้นตอนกระบวนการคิดในการตอบข�อสนเทศทางยาอย�างเป�นระบบ
เท�านั้น  ในทางปฏิบัติแหล�งฝ�กฯ สามารถให�นิสิต/นักศึกษาบันทึกตามแบบบันทกึที่แหล�งฝ�กฯ ใช�เอยู�จริงในการปฏิบัติงาน
ปกติประจําวันได� 

− * ในทางปฏิบัติโดยทั่วไปส�วนใหญ� ข�อมูลในส�วนการสืบค�นข�อมูลอย�างเป�นระบบนี้ อาจแยกไปบันทึกในส�วนอื่น หรืออาจ
ไม�ได�มีการบันทึก 

 



 

 

คําชี้แจงเพิ่มเติม 

 
การเปลี่ยนแปลงของ 

ค�ูมือการฝ�กปฏบิัตกิารเตรียมผสมยาเคมบีําบดั (ยาที่มีพิษต�อเซลล�) 
ฉบับปรับปรงุ ๒๕๕๕ 

 
 
เรียน อาจารย�เภสัชกรประจาํแหล�งฝ�กทุกท�าน 

 
เน่ืองด�วยคณะกรรมการฯ ได�มี มติให�มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงเน้ือหาของ “คู�มือการ

ฝ�กปฏิบัติการเตรียมผสมยาเคมีบําบัด (ยาที่มีพิษต�อเซลล�) ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๕” 
เพื่อให�มีความสะดวกและเหมาะสมในการประเมินมากขึ้น ดังน้ันต�อไปน้ี 
 
๑. เพิ่มข�อกําหนดเกี่ยวกับการประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ดังน้ี  

 
“นิสิต/นักศึกษาจะได�รับการประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม           
ก็ต�อเมื่อนิสิต/นักศึกษา มีคะแนนจากการประเมินความประพฤติและทัศนคติ
ของนิสิต/นักศึกษา มากกว�าหรือเท�ากับร�อยละ ๕๐” 

 
๒. เปลี่ยนแปลงระดับขั้นการประเมินจาก  ๔ ระดับ ได�แก� ระดับ ๑ = ต�องปรับปรุง 

ระดับ ๒ = ปานกลาง ระดับ ๓ = ดี ระดับ ๔ = ดีเยี่ยม เป�น ๕ ระดับ ได�แก� ระดับ 
๑ = ไม�ผ�าน ระดับ ๒ = ปรับปรุง ระดับ ๓ = ปานกลาง ระดับ ๔ = ดี ระดับ ๕ = ดี
มาก ทั้งน้ี คํานิยามของแต�ละระดับการประเมินสามารถอ�านได�จากส�วนหน�าของ
แบบประเมินแต�ละแบบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 
 
 
 

(ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ) 
ประธานคณะอนุกรรมการ 

การฝ�กปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาล 



 

 

สารบัญ 
 

การฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม  
- หลักการและเหตุผล 
- วัตถุประสงค� 
- วิธีการฝ�กปฏบิัติงาน 
- ระยะเวลา และรปูแบบการฝ�กปฏิบัติงาน 
- การนิเทศ 
- การประเมิน 
- ข�อควรปฏิบัติของนสิิต/นักศึกษาระหว�างฝ�กปฏิบัตงิาน 
- ความรับผิดชอบของนสิิต/นักศึกษาระหว�างฝ�กปฏิบัตงิาน 

๑ 
๑ 
๑ 
๒ 
๒ 
๓ 
๓ 
๔ 

การฝ�กปฏิบัติการเตรียมผสมยาเคมีบําบัด (ยาที่มีพิษต�อเซลล�) 
- จุดมุ�งหมาย 
- วัตถุประสงค�เชิงพฤติกรรม 
- แนวทางการฝ�กปฏิบัตงิาน 
- แนวทางการจัดกิจกรรมการฝ�กปฏิบัตงิาน 
- การประเมินผลการฝ�กปฏิบัตงิาน 
- กิจกรรมการฝ�กปฏิบัติการเตรียมผสมยาเคมีบําบัด (ยาที่มีพิษต�อเซลล�) 

 
๕ 
๕ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรม  

แบบบันทึกสรปุกิจกรรมการฝ�กปฏิบัตงิานเตรียมยาเคมบีําบดั (ยาที่มีพิษต�อเซลล�) ๙ 

แบบประเมินการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม  
แบบ ป-๑/๑   และ  แบบ ป-๑/๒ 
แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นกัศึกษา 

๑๐ 

แบบ ป-๑๒/๑   แบบ ป-๑๒/๒   แบบ ป-๑๒/๓ 
แบบประเมินทักษะการฝ�กปฏิบัติการเตรียมผสมยาเคมีบําบดั (ยาที่มีพิษต�อเซลล�) 

๑๒ 

แบบ ป-๖/๑   แบบ ป-๖/๒    แบบ ป-๖/๓ 
แบบประเมินการนําเสนอกรณีศึกษา 

๑๕ 

แบบ ป-๗/๑    แบบ ป-๗/๒   แบบ ป-๗/๓ 
แบบประเมินการนําเสนอและวิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูม ิ

๑๘ 

แบบ ป-๘ 
แบบประเมินการให�ความรู�บุคลากรในองค�กร 

๒๑ 

แบบ ป-๙/๑    แบบ ป-๙/๒ 
แบบประเมินการนําเสนอการวิเคราะห�ป�ญหาทีเ่กี่ยวข�องกับการเตรียมยาเคมีบําบัด 

๒๒ 

ตัวอย�างแบบรายงานการตอบคําถามอย�างเป�นระบบ  ๒๔ 

 


