
๕ 
 

ปฏิบตัิงานบรบิาลทางเภสัชกรรมด�านเภสัชจลนศาสตร�คลินกิ 
(Pharmaceutical care Clerkship in Clinical Pharmacokinetics) 

จุดม�ุงหมาย 
 นิสิต/นักศึกษาสามารถประยุกต�ความรู�ด�านเภสัชจลนศาสตร�คลินิกมาใช�บรบิาลทางเภสัชกรรมแก�
ผู�ป�วยเฉพาะราย 

วัตถุประสงค�เชิงพฤติกรรม 
 นิสิต/นักศึกษาทีผ่�านการฝ�กปฏิบัติงานเภสัชจลนศาสตร�คลนิิกมีความสามารถ  ดังนี้ 

๑. รวบรวมและประเมินข�อมลูพื้นฐานที่จําเป�นของผู�ป�วย  
๒. ใช�กระบวนการทางเภสัชพลศาสตร�และเภสัชจลนศาสตร�มาประเมินการใช�ยาในผู�ป�วยแต�ละราย 
๓. ให�คําแนะนําขนาดการใช�ยาเริ่มต�นและติดตามการใช�ยาที่มชี�วงการรักษาแคบหรือมีความแปรปรวน

ทางเภสัชจลนศาสตร�สูง  
๔. ติดตามและประเมินการเปลี่ยนแปลงทางเภสัชจลนศาสตร�ทีเ่กิดข้ึนระหว�างการใช�ยาเพื่อวางแผนการ

วัดระดับยาในผู�ป�วยแต�ละราย  
๕. กําหนดเวลาที่เหมาะสมในการเก็บตัวอย�างเพื่อตรวจวัดระดบัยา 
๖. ประเมินผลระดับยาที่ได�โดยคํานึงถึงประวัติการใช�ยา ความร�วมมือในการใช�ยา ป�จจัยที่มผีลต�อระดบั

ยาในเลือด รวมถึงการตอบสนองทางคลินิก เพื่อพจิารณาและให�คําแนะนําแผนการใช�ยาที่เหมาะสม
ของผู�ป�วยเฉพาะราย  

๗. ติดตามการตอบสนองต�อคําแนะนํารวมทัง้ผลทีเ่กิดข้ึนกบัผู�ป�วย 

แนวทางการฝ�กปฏิบัติงาน 
๑. เข�าร�วมในกิจกรรมประจําวันของแหล�งฝ�ก ในส�วนที่ได�รับมอบหมายจากอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
๒. เข�าร�วมในการเยี่ยมผู�ป�วยประจําวัน (patient care round)  
๓. สืบค�นข�อมลูผ�ูป�วยที่ถูกส�งวัดระดบัยาโดยใช�ข�อมูลจากแฟ�มประวัติผู�ป�วย  การสัมภาษณ�แพทย� 

พยาบาล ผู�ป�วย ญาติ/หรอืผ�ูเกี่ยวข�อง ตามความจําเป�น 
๔. ตรวจสอบผลการวิเคราะห�ระดับยาในเลือดจากห�องปฏิบัติการ 
๕. นําข�อมูลของผู�ป�วยและผลการวิเคราะห�มาคํานวณหาพารามิเตอร�ทางเภสัชจลนศาสตร�และเภสัช

พลศาสตร�ของยาในผู�ป�วยเฉพาะราย 
๖. แปลและประเมินผลการตรวจวัดระดับยาโดยพจิารณาผลการวิเคราะห�ระดบัยาในเลือดร�วมกับข�อมูล

พื้นฐานของผ�ูป�วย 
๗. รายงานผลการตรวจวัดระดับยาโดยให�ข�อคิดเห็นและเสนอแนะต�อระดบัยาที่วิเคราะห�ได� รวมทัง้

แผนการใช�ยาในผู�ป�วยเฉพาะราย  
๘. บันทึกค�าพารามิเตอร� การแปลและประเมินผล การให�ข�อคดิเห็นและเสนอแนะขนาดการใช�ยาเป�น

หลักฐานในแบบรายงานการตรวจวัดระดับยาในเลือด  และหรือแบบบันทึกอื่นตามที่แหล�งฝ�กต�องการ  
๙. ติดตามผลการให�บรกิาร บันทึกการตอบสนองต�อคําแนะนําผลที่เกิดขึ้นกบัผ�ูป�วย และแนะนําการเจาะ

วัดระดับยาในเลือดครัง้ต�อไปเมื่อจําเป�น 
๑๐. ติดตามผู�ป�วยจนกว�าผู�ป�วยจะตอบสนองต�อการรักษาตามที่ต�องการ ผู�ป�วยหยุดใช�ยาหรือผู�ป�วยกลับบ�าน  
๑๑. สรปุประเด็นการให�บรกิารทางเภสัชจลนศาสตร�ในผู�ป�วยทุกรายเมื่อสิ้นสุดการให�บริการ 
๑๒. นําเสนอกรณีศึกษา  วารสารสัมมนา  การให�ความรู�บุคลากรในองค�กร ตามที่แหล�งฝ�กกําหนด  

 



๖ 
 

แนวทางการจัดกิจกรรมการฝ�กปฏิบัติงาน 

สัปดาห� กิจกรรม อาจารย�ผู�รับผิดชอบ 
๑ - แนะนําเกี่ยวกับการจัดตัง้และระบบงานเภสัชจลนศาสตร�คลนิิก และ

ระบบการปฏิบัติงาน 
- ให�บรบิาลทางเภสัชกรรมกบัผู�ป�วยอย�างน�อย ๒ ราย/วัน* 
- วิเคราะห�และประเมินผลระดับยาอย�างน�อย  ๓ ราย** 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งมอบหมาย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

๒ - ให�บรบิาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป�วยอย�างน�อย ๓ ราย/วัน* 
- วิเคราะห�และประเมินผลระดับยาอย�างน�อย  ๓ ราย** 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

๓ - ให�บรบิาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป�วยอย�างน�อย ๓ ราย/วัน* 
- วิเคราะห�และประเมินผลระดับยาอย�างน�อย  ๓ ราย** 
- นําเสนอกรณีศึกษาครั้งที่ ๑ 
- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ 
-   กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

๔ - ให�บรบิาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป�วยอย�างน�อย ๓ ราย/วัน* 
- นําเสนอและประเมินวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ที่เกี่ยวข�อง

กับการปฏิบัติงานและ/หรือการดูแลผ�ูป�วย 
- วิเคราะห�และประเมินผลระดับยาอย�างน�อย  ๕ ราย** 

  -  กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

๕ - ให�บรบิาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป�วยอย�างน�อย ๓ ราย/วัน* 
- นําเสนอกรณีศึกษาครั้งที่ ๒ 
- วิเคราะห�และประเมินผลระดับยาอย�างน�อย  ๕ราย** 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

๖ - ให�บรบิาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป�วยอย�างน�อย ๓ ราย/วัน*  
- ให�ความรู�แก�บุคลากรสาธารณสุขในองค�กร (academic in-service) 
- วิเคราะห�และประเมินผลระดับยาอย�างน�อย  ๕ ราย 
- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ ๒ 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

หมายเหตุ: * จํานวนผู�ป�วยที่ให�การบริบาลทางเภสัชกรรมขึ้นอยู�กับความซับซ�อนของภาวะเจ็บป�วย แนวทางการจัดกิจกรรมการ
ฝ�กปฏิบัติงานสําหรับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กสามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณ�และความเหมาะสมของแหล�งฝ�ก 
   ** สามารถนับรวมกรณีศึกษาที่เคยมีการวิเคราะห�และประเมินผลระดับยามาก�อนได� 



๗ 
 

การประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงาน 

๑. การประเมินโดยอาจารย�ประจํามหาวิทยาลยั          ร�อยละ  ๒๐  
๑.๑. รายงานผลการฝ�กปฏิบัตงิาน          ร�อยละ  ๑๐ 
๑.๒. การนําเสนอผลการปฏบิัติงาน          ร�อยละ  ๑๐ 

๒. การประเมินโดยอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กปฏิบัติงาน              ร�อยละ  ๘๐  
๒.๑. การประเมินผลการฝ�กปฏิบัตงิานเชิงพฤติกรรม (แบบ-ป-๑/๑ และ๑/๒)  ร�อยละ ๑๐ 
๒.๒. การประเมินผลการฝ�กปฏิบัตงิานเชิงทกัษะ (ป-๒/๑ ๒/๒ และ๒/๓)       ร�อยละ ๔๐ 
๒.๓. การประเมินผลการนําเสนอ 

๒.๓.๑. นําเสนอกรณีศึกษา (Formal case presentation)        ร�อยละ ๑๕ 
อย�างน�อย ๒  กรณีศึกษา     

๒.๓.๒. การให�ความรู�ในองค�กร (Academic in-service)        ร�อยละ ๕ 
นักศึกษา และ/หรือหรือบุคลากรสาธารณสุข อย�างน�อย ๑ ครั้ง 

๒.๓.๓. วิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal club)       ร�อยละ ๑๐ 
หรือนําเสนอข�อมูลที่ได�จากการสืบค�นเพื่อนําไปใช�  
   บริบาลแก�ผู�ป�วยเฉพาะราย อย�างน�อย ๑ ครั้ง    

 
 
หมายเหตุ: 

- กิจกรรมใดที่แหล�งฝ�กไม�ได�กําหนดให�ฝ�กปฏิบัติ สามารถปรับคะแนนได�ตามการฝ�กปฏิบัติจริง หรือกําหนด
กิจกรรมอื่นให�เทียบเท�ากัน 

- กรณีที่ไม�สามารถจัดให�แก�บุคลากรสาธารณสุขได� สามารถจัดการอบรมให�แก�ผ�ูป�วยและ/หรือผ�ูที่เกี่ยวข�องกับ
การดูแลผ�ูป�วย 

- รูปแบบของ formal case presentation แต�ละครั้งประกอบด�วย 
๑. การเสนอประวัติผ�ูป�วย โดยครอบคลุมข�อมูลด�าน CC, HPI, PMH, FH, SH, ALL, MH, PE, Lab และ 

Hospital course 
๒. การนําเสนอป�ญหาของผู�ป�วยทั้งป�ญหาเรื่องโรค การใช�ยา การดําเนินการแก�ไขป�ญหา การให�ข�อเสนอแนะ 

การปรับแผนการให�ยาและขนาดยา รวมถึงการติดตามผลการตอบสนองต�อการรักษาตามแผนที่กําหนด 
๓. การนําเสนอการสืบค�นข�อมูลเพิ่มเติม ความน�าเชื่อถือและความเหมาะสมของข�อมูลอ�างอิงที่เกี่ยวข�องกับ

กรณีศึกษา และ การนําเสนอและการตอบคําถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

กิจกรรมการฝ�กปฏิบตัิงานเภสัชจลนศาสตร�คลินกิ  

กิจกรรมที่กําหนด เกณฑ�  แบบประเมิน ร�อยละ 
๑. สืบค�นข�อมลูผ�ูป�วยทีส่�งวัดระดบัยาโดยใช�ข�อมูลจากแฟ�ม

ประวัติผู�ป�วย  การสัมภาษณ�แพทย� พยาบาล  ผู�ป�วย  
ญาติ/หรอืผู�เกี่ยวข�อง ตามความจําเป�น 

ทุกวันทําการ 

ป-๒/๑ 
ป-๒/๒ 
ป-๒/๓ 

 

๔๐ 

๒. วิเคราะห�และประเมินผลจากการตรวจวัดระดับยา > ๑๘ ครั้ง*/
ผลัด 

๓. จัดทําแฟ�มประวัติ พร�อมบันทึกกระบวนการทางเภสัช
กรรมในการดูแลผู�ป�วย (จํานวนผู�ป�วยที่รบัผิดชอบต�อวัน 
ไม�จําเป�นต�องเป�นผู�ป�วยใหม�ทุกวัน) 

> ๑๕ ราย/ผลัด 

๔. อภิปรายร�วมกับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กเกี่ยวกับการ
ติดตามการใช�ยาในผู�ป�วยที่ได�รบัมอบหมาย (case 
discussion)** 

> ๓ ครั้ง/
สัปดาห� 

๕. นําเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation) > ๒ กรณีศึกษา ป-๖/๑ 
ป-๖/๒ 
ป-๖/๓ 

๑๕ 

๖. บรรยายสอนแก�บุคลากรในโรงพยาบาล นักศึกษา หรือ
อาสาสมัคร (academic in-service) 

> ๑ เรื่อง (ครั้ง) 
ป-๘ ๕ 

๗. วิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) > ๑ ครั้ง ป-๗/๑ 
ป-๗/๒ 

๑๐ 

หมายเหต ุ
* ขึ้นกับความยากง�ายของกรณีศึกษาตามการพิจารณาของอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
**รูปแบบของ case discussion เป�นการอภิปรายเกี่ยวกับความก�าวหน�าในแต�ละวันของผู�ป�วย ประกอบด�วย 

- การสรุปข�อมูลเกี่ยวกับประวัติ การสืบค�นป�ญหา การเสนอแนะแนวทางแก�ไขป�ญหาที่เกิดขึ้น และการติดตาม
การใช�ยาของผู�ป�วย โดยพยายามทําทุกกรณีศึกษาในแต�ละครั้งที่อภิปรายกับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 

- การนําเสนอข�อมูลที่ได�สืบค�นเพิ่มเติม ซึ่งเกี่ยวข�องกับป�ญหาของผ�ูป�วยจากแหล�งอ�างอิงที่เหมาะสม 

 
 



๙ 
 

แบบบนัทกึสรปุกิจกรรมปฏบิัติงานเภสัชจลนศาสตร�คลนิิก 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา........................................................................รหสัประจําตัว............................................ 
แหล�งฝ�ก...................................................ระหว�างวันที่............................ถึง............................รวม............วัน 

กิจกรรมที่กําหนด เกณฑ�  ปฏิบัติจริง 
๑. สืบค�นข�อมลูผ�ูป�วยทีส่�งวัดระดบัยาโดยใช�ข�อมูลจากแฟ�ม

ประวัติผู�ป�วย การสัมภาษณ�แพทย� พยาบาล  ผู�ป�วย  
ญาติ/หรอืผู�เกี่ยวข�อง ตามความจําเป�น 

ทุกวันทําการ  

๒. วิเคราะห�และประเมินผลจากการตรวจวัดระดับยา > ๑๘ ครั้ง*/
ผลัด 

 

๓. จัดทําแฟ�มประวัติ พร�อมบันทึกกระบวนการทางเภสัช
กรรมในการดูแลผู�ป�วย (จํานวนผู�ป�วยที่รบัผิดชอบต�อวัน 
ไม�จําเป�นต�องเป�นผู�ป�วยใหม�ทุกวัน) 

> ๑๕ ราย/ผลัด  

๔. อภิปรายร�วมกับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กเกี่ยวกับการ
ติดตามการใช�ยาในผู�ป�วยที่ได�รบัมอบหมาย (case 
discussion)** 

> ๓ ครั้ง/
สัปดาห� 

 

๕. นําเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation) > ๒ กรณีศึกษา  
๖. บรรยายสอนแก�บุคลากรในโรงพยาบาล นักศึกษา หรือ

อาสาสมัคร (academic in-service) 
> ๑ เรื่อง (ครั้ง)  

๗. วิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) > ๑ ครั้ง  

 

ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม ...................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 
 

 
ลงชื่อนิสิต...................................................................... 
     
                    
ลงชื่ออาจารย�แหล�งฝ�ก................................................... 

 
 
 
 



๑๐ 
 

แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา 
สําหรับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา.............................................................รหัสประจําตัว............................................... 
ปฏิบัติงาน.......................................................ชื่อแหล�งฝ�ก................................................ผลัดท่ี........... 

 
ให�อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กประเมินผลโดยสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการอภิปราย

สอบถาม การสื่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณ�อักษร และให�ประเมิน ๒ ครั้ง คือในสัปดาห�ที่ ๓ และ ๖ ของการฝ�ก
ปฏิบัติงาน ผลการประเมินในสัปดาห�ที่ ๓ ควรมีการแจ�งให�นิสิต/นักศึกษาทราบ เพื่อให�เกิดการพัฒนา โดยคะแนนที่ใช�การ
ประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานจะคิดจากคะแนนในสัปดาห�ที่ ๖ 
 
คําช้ีแจง  
ให�ท�านทําเครื่องหมายกากบาท (x) ในช�องระดับคะแนนของแบบประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษา
ที่ท�านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ�กปฏิบัติงานฯ) 
 
ระดับขั้นการประเมิน 
คะแนน ระดับ นิยาม 

๕ ดีมาก นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมเหมาะสม มีความพร�อม เสียสละ กระตือรือร�น รวมถึงทัศนคติที่ดีต�อ
การฝ�กปฏิบัติงาน  พร�อมสามารถอภิปรายและให�ข�อเสนอแนะที่เป�นประโยชน�อย�างเหมาะสม 

๔ ดี นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมเหมาะสม มีความพร�อม เสียสละ รวมถึงทัศนคติที่ดีต�อการฝ�ก
ปฏิบัติงาน  สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง แต�ต�องได�รับคําแนะนําเพียงเล็กน�อย 

๓ ปานกลาง นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมอย�ูในเกณฑ�พอใช� สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง แต�ต�องได�รับ
คําแนะนําเป�นส�วนใหญ� 

๒ ปรับปรุง นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมไม�เหมาะสมบางประการ เกิดความผิดพลาดซ้ํา สามารถปฏิบัติงานได�
แต�ต�องได�รับการติดตามอย�างใกล�ชิด  

๑ ไม�ผ�าน นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมไม�เหมาะสม  เกิดความผิดพลาดซ้ํา และไม�ปรับปรุงตัวตามคําแนะนํา
ของอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก    

 
 

นิสิต/นักศึกษาจะได�รับการประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ก็ต�อเมื่อ 
มีคะแนนจากการประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา  

มากกว�าหรือเท�ากับร�อยละ ๕๐ 

แบบ-ป-๑/๑ 



๑๑ 
 

แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา 
สําหรับอาจารย�แหล�งฝ�ก 

 
ชื่อนิสิต/นักศึกษา...................................................................รหัสประจาํตัว.................................. 
ปฏิบัติงาน.....................................................ชื่อแหล�งฝ�ก..............................................ผลัดที่....... 

หัวข�อการประเมิน 
สัปดาห�ที่ ๓ สัปดาห�ที่ ๖ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.  การตรงต�อเวลา และความมีวินัย (มาก�อนเวลาที่สามารถเตรียมตัวพร�อม       

ที่จะฝ�กฯ) 
          

๒.  การแต�งกายเหมาะสม แสดงถึงความเป�นวิชาชีพเภสัชกรรม           
๓.  พฤติกรรมในการติดต�อสัมพันธ�กับบุคคลอื่น อย�างมีสัมมาคารวะ และ

เหมาะสมกับกาลเทศะ 
          

๔.  ความมีนํ้าใจ ไม�เพิกเฉยต�อการช�วยเหลือผ�ูอื่นตามสมควร             
๕.  ความเหมาะสมของบคุลิกภาพ (น�าเชื่อถือ มีสุขอนามัยที่ดี การวางตัวที่

เหมาะสมกับการเป�นบคุลากรสาธารณสุข) 
          

๖.  การเตรียมความพร�อมก�อนมาปฏิบัติงาน           
๗.  ความตั้งใจ กระตือรือร�น และรับผิดชอบต�อการฝ�กฯ           
๘.  ความรับผิดชอบต�องานที่ได�รับมอบหมาย           
๙.  การปรับตัวเข�ากับแหล�งฝ�ก           

๑๐.  การปรับปรุงตนเองต�อข�อเสนอแนะ (ยอมรับฟ�ง ทบทวนตนเองและปรับปรุง
ตนเองตามที่ได�รับข�อเสนอแนะ) 

          

๑๑. การมีจรรยาบรรณแห�งวิชาชีพ (เช�น ซื่อสัตย� ไม�มีพฤติกรรมที่เสี่ยงต�อการ
เป�ดเผยความลับของผู�ป�วย) 

          

๑๒.  ความคิดริเริ่มสร�างสรรค� (เช�น มีความคิดปรับปรุงคุณภาพกิจกรรม หรือริเริ่ม
กิจกรรมใหม�เพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริบาลทางเภสัชกรรม) 

          

 รวมคะแนน (คะแนนที่ได� x ๑๐)/ฐานคะแนนที่ประเมินจริง  
  

ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม........................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

              ลงชื่อ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
                (                                               ) 

แบบ-ป-๑/๒ 



๑๒ 
 

แบบประเมินทักษะการฝ�กปฏิบัติงานเภสัชจลนศาสตร�คลินิก 
สําหรับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 

 
ชื่อนิสิต/นักศึกษา........................................................................รหัสประจาํตัว.................................... 
ปฏิบัติงาน..................................................ชื่อแหล�งฝ�ก.....................................................ผลัดที่.......... 
 

ให�อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กประเมินผลโดยสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการอภิปราย
สอบถาม การสื่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณ�อักษร และให�ประเมิน ๒ ครั้ง คือในสัปดาห�ที่ ๓ และ ๖ ของการฝ�ก
ปฏิบัติงาน ผลการประเมินในสัปดาห�ที่ ๓ ควรมีการแจ�งให�นิสิต/นักศึกษาทราบ เพื่อให�เกิดการพัฒนา โดยคะแนนที่ใช�การ
ประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานจะคิดจากคะแนนในสัปดาห�ที่ ๖ 
 
คําช้ีแจง  
ให�ท�านทําเครื่องหมายกากบาท (x) ในช�องระดับคะแนนของแบบประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษา
ที่ท�านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ�กปฏิบัติงานฯ) 
 
ระดับขั้นการประเมิน 
คะแนน ระดับ นิยาม 

๕ ดีมาก นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�ามีทักษะ/ความสามารถครบถ�วนตามวัตถุประสงค�การฝ�กปฏิบัติงานฯ
เป�นที่น�าพอใจ เกิดความบกพร�องน�อย สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง อาจได�รับคําแนะนําเป�นครั้ง
คราว  

๔ ดี นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�ามีทักษะ/ความสามารถตามวัตถุประสงค�การฝ�กปฏิบัติงานฯ มีความ
บกพร�องในระดับยอมรับได�  สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง แต�ต�องได�รับคําแนะนําเป�นครั้งคราว  

๓ ปานกลาง นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�ามีทักษะ/ความสามารถตามเกณฑ�วัตถุประสงค�การฝ�กปฏิบัติงานฯ     
มีความบกพร�องในระดับยอมรับได� ยังคงสามารถปฏิบัติงานได� แต�ต�องได�รับคําแนะนําเป�นส�วนใหญ�  

๒ ปรับปรุง นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�าขาดทักษะ/ความสามารถในระดับไม�น�าเชื่อถือ เกิดความบกพร�องอย�ู
เสมอ การปฏิบัติงานอยู�ภายใต�การดูแลจากอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กอย�างใกล�ชิด  

๑ ไม�ผ�าน นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�าขาดทักษะ/ความสามารถ ไม�ผ�านตามวัตถุประสงค�การฝ�กปฏิบัติงานฯ 
ไม�สามารถปฏิบัติงานได� เกิดความผิดพลาดซ้ํา และไม�ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารย�แหล�งฝ�ก  

 

แบบ-ป-๒/๑ 



๑๓ 
 

 

แบบประเมินทักษะการฝ�กปฏิบัติงานเภสัชจลนศาสตร�คลินิก 
สําหรับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา...................................................................รหัสประจาํตัว.................................. 
ปฏิบัติงาน.....................................................ชื่อแหล�งฝ�ก..............................................ผลัดที่....... 

หัวข�อการประเมิน 
สัปดาห�ที่ ๓ สัปดาห�ที่ ๖ หมาย

เหต ุ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การรวบรวมข�อมูลที่เหมาะสม  

๑.๑  จากเวชระเบียน (ผ�ูป�วยนอก/ผ�ูป�วยใน/ฐานข�อมูลเวช
ระเบียนอิเลกทรอนิกส�ในโรงพยาบาล ) 

           

๑.๒  จากสัมภาษณ�ผ�ูป�วย ญาติ และ/หรือบุคลากรสาธารณสุข
ที่เกี่ยวข�อง 

           

๑.๓  เลือกข�อมูลที่จําเป�นเก่ียวข�องกับการดูแลผู�ป�วย            
๑.๔ สามารถตอบคําถามหรือนําข�อมูลมาใช�ในการดูแลผ�ูป�วย

จากแบบบันทึกได�อย�างรวดเร็ว 
           

๒. กระบวนการคิดและวิเคราะห�เพื่อแก�ไขป�ญหาอย�างเป�นระบบแก�ผู�ป�วยเฉพาะราย  
๒.๑ คัดกรองป�ญหาจากการใช�ยาจากใบสั่งยา (ผู�ป�วยใน/

ผ�ูป�วยนอก) 
           

๒.๒ ระบุป�ญหาเรื่องโรคและป�ญหาการบําบัดด�านยาของ
ผ�ูป�วยโดยสืบค�นจากรายการยา (ใบสั่งยา) เวชระเบียน การ
สัมภาษณ�ผ�ูป�วย/ผู�ดูแลผู�ป�วย บุคลากรสุขภาพ และอื่น ๆ   

           

๒.๓ ระบุข�อมูลของผู�ป�วยที่สัมพันธ�กับป�ญหาเรื่องโรคและ
ป�ญหาการบําบัดด�านยา (subjective & objective data) 

           

   ๒.๔  การประเมิน  
         ๒.๔.๑  สาเหตุและป�จจัยเสี่ยง            

  ๒.๔.๒  ประเมินรูปแบบการรักษาในป�จจุบันหรือควร 
จะได�รับ 

           

  ๒.๔.๒.๑ Indication             
  ๒.๔.๒.๒ Efficacy  โดยพิจารณาชนิด ขนาด 

รูปแบบยาเตรียม รวมถึงวิถีทางการบริหารยา ที่เหมาะสมต�อ
สภาวะและการตอบสนองของผู�ป�วยแต�ละราย (การแปลผลและ
วิเคราะห�ผลทางห�องปฏิบัติการ ระดับยาในเลือด รวมถึงอาการ
แสดงทางคลินิก) 

           

  ๒.๔.๒.๓ Safety โดยพิจารณาอันตรกิริยาระหว�างยา 
ประวัติการแพ�ยา อาการไม�พึงประสงค�จากการใช�ยาที่เหมาะสม
ต�อผู�ป�วยแต�ละราย 

           

   ๒.๔.๒.๔ Adherence โดยประเมินจากพฤติกรรม
การใช�ยาที่ผ�ูป�วยเคยได�รับและนําไปประกอบกับการพิจารณายา
ที่ผ�ูป�วยได�รับใหม�  

           

 
 

แบบ-ป-๒/๒ 



๑๔ 
 

 

หัวข�อการประเมิน 
สัปดาห�ที่ ๓ สัปดาห�ที่ ๖ หมาย

เหต ุ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
   ๒.๔.๒.๕  Cost โดยพิจารณาต�นทุนประสิทธิผล 

(cost-effectiveness) สิทธิการรักษา  
           

  ๒.๕ แผนการแก�ไขป�ญหา  
๒.๕.๑ เป�าหมายการรักษา            
๒.๕.๒ แผนการรักษาด�วยยาในป�จจุบันและอนาคต 

พร�อมทางเลือกอ่ืน ๆ ในการรักษา   
           

๒.๕.๓ การติดตามผ�ูป�วยด�านประสิทธิภาพโดยระบุ
พารามิเตอร�ที่เหมาะสม   

           

 ๒.๕.๔ การติดตามผ�ูป�วยด�านความปลอดภัยโดยระบุ
พารามิเตอร�ที่เหมาะสม  

           

 ๒.๕.๕ การให�คําปรึกษาแก�ผ�ูป�วย/ญาติ/แพทย�/บุคลากร
สาธารณสุข 

           

๓.  การแก�ไขป�ญหาแก�ผู�ป�วยเฉพาะราย (การปฏิบัติตามแผนในหวัข�อที่ ๒)  
    ๓.๑ ปฏิบัติตามแผนการรักษาที่นิสิต/นักศึกษาวางแผนจริง            
    ๓.๒ ติดตามผลการนําเสนอแนวทางการแก�ไข            
    ๓.๓ ติดตามผลการตอบสนองรักษาทั้งในแง�ประสิทธิภาพ
และความปลอดภัย รวมถึงวางแผนการแก�ไขป�ญหาอย�าง
ต�อเน่ือง  

           

๔. การสื่อสารเพื่อแก�ไขป�ญหาแก�ผู�ป�วยเฉพาะราย                
    ๔.๑ ระบุบุคคลที่ต�องการสื่อสารได�อย�างเหมาะสม            
    ๔.๒ เลือกช�องทางและใช�การสื่อสารที่เหมาะสมต�อบุคคล
เป�าหมาย 

           

         ๔.๒.๑ อวัจนภาษา: pharmacist note, เอกสาร
หลักฐานวิชาการ 

           

         ๔.๒.๒ วัจนภาษา:  ภาษาเหมาะแก�ระดับผู�รับสาร 
ชัดเจนได�ใจความ ถูกต�อง ตรงประเด็น  

           

    ๔.๓ ให�คําแนะนําถูกต�องตามหลักวิชาการ            
    ๔.๔ แก�ไขป�ญหาเฉพาะหน�าที่เหมาะสมตามสถานการณ�            
๕. บริการสารสนเทศทางยาแก�บุคลากรสาธารณสุข/ผ�ูป�วย
และ/หรือบุคคลทั่วไป 

           

รวมคะแนน (คะแนนที่ได� x ๔๐)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง   

 
ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

 
      ลงช่ือ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
        (                                         ) 

แบบ-ป-๒/๓ 



๑๕ 
 

แบบประเมินการนําเสนอกรณีศึกษา 

 
ชื่อนิสิต/นักศึกษา......................................................................รหัสประจําตัว.................................... 
ปฏิบัติงาน.......................................................ชื่อแหล�งฝ�ก..................................................ผลัดท่ี...... 
 
คําช้ีแจง 
ให�ท�านทําเครื่องหมายกากบาท (x) ในช�องระดับคะแนนของแบบประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษา
ที่ท�านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ�กปฏิบัติงานฯ) 
 
ระดับขั้นการประเมิน 
คะแนน ระดับ นิยาม 

๕ ดีมาก นิสิต/นักศึกษาสามารถนําเสนอ อภิปรายและตอบคําถามได�ถูกต�องครบถ�วน  แสดงความรู�/ความ
คิดเห็นบนพื้นฐานองค�ความรู�ใหม�อย�างเหมาะสม สามารถอภิปรายประเด็นการดูแลผู�ป�วยด�านยาที่
สําคัญ (critical point) และนําไปประยุกต�ใช�ในการดูแลผ�ูป�วยเฉพาะรายได�จริง 

๔ ดี นิสิต/นักศึกษาสามารถนําเสนอ อภิปรายและตอบคําถามได�ถูกต�อง  แสดงความรู�/ความคิดเห็นบน
พื้นฐานแนวทางการรักษาที่เป�นป�จจุบัน  สามารถอภิปรายถึงประเด็นการดูแลผู�ป�วยด�านยาที่
สําคัญและนําไปประยุกต�ใช�ในการดูแลผ�ูป�วยเฉพาะรายได�บางส�วน แต�ต�องได�รับคําแนะนําบ�าง 

๓ ปานกลาง นิสิต/นักศึกษาสามารถนําเสนอ อภิปรายและตอบคําถามได�ถูกต�องบางส�วนมีองค�ความรู�พื้นฐาน  
ยังขาดความเข�าใจภาพรวมของกรณีศึกษา ยังไม�สามารถนําไปประยุกต�ใช�ในการดูแลผ�ูป�วยได�ด�วย
ตนเอง ต�องได�รับคําแนะนํา     

๒ ปรับปรุง นิสิต/นักศึกษาสามารถนําเสนอ อภิปรายและตอบคําถามได�ถูกต�องบางส�วน  ขาดข�อมูลสําคัญและ
ความเข�าใจภาพรวมของกรณีศึกษา ไม�สามารถนําไปประยุกต�ใช�ในการดูแลผู�ป�วยได� ต�องได�รับ
คําแนะนําเป�นส�วนใหญ�      

๑ ไม�ผ�าน นิสิต/นักศึกษา การนําเสนอไม�ถูกต�อง ไม�สามารถอภิปรายและตอบคําถามได� ขาดข�อมูลสําคัญ
และความเข�าใจภาพรวมของกรณีศึกษา ต�องสอนการทํากรณีศึกษาใหม�      

 

แบบ-ป-๖/๑ 



๑๖ 
 

แบบประเมินการนําเสนอกรณีศึกษา 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา............................................................รหัสประจําตัว........................................ 
ปฏิบัติงาน..............................................ชื่อแหล�งฝ�ก..................................................ผลัดที.่......... 

หัวข�อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
 ๑. การนําเสนอข�อมูลผ�ูป�วยถูกต�องและครบถ�วน    
  ๑.๑ ประกอบด�วย CC, HPI, PMH, FH, SH, ALL, MH, PE, Lab       
 ๑.๒ ประวัติการรักษาโดยย�อที่เก่ียวข�องกับการใช�ยา         

รวมคะแนนส�วนที่ ๑ (คะแนนที่ได� x ๗.๕)/๘  
 ๒. การประเมินและแก�ไขอย�างเป�นระบบ      
  ๒.๑ ระบุป�ญหาเรื่องโรคและป�ญหาการบําบัดด�านยาของผู�ป�วยโดยนิสิต/นักศึกษา       
  ๒.๒ ระบุข�อมูลของผ�ูป�วยที่สัมพันธ�กับป�ญหาเรื่องโรคและป�ญหาการบําบัดด�านยา  
(subjective & objective data) 

      

   ๒.๓ การประเมิน    
        ๒.๓.๑  สาเหตุ       
        ๒.๓.๒  ป�จจัยเสี่ยง       
        ๒.๓.๓  ประเมินรูปแบบการรักษาในป�จจุบันหรือควรจะได�รับ (IESAC)       

   ๒.๔ แผนการแก�ไขป�ญหา 
        ๒.๔.๑  เป�าหมายการรักษา       
        ๒.๔.๒  แผนการรักษาด�วยยาในป�จจุบันและอนาคต       
        ๒.๔.๓  ติดตามผ�ูป�วยด�านประสิทธิภาพและความปลอดภัย       
        ๒.๔.๔  ให�คําปรึกษาแก�ผ�ูรับบริการ/ผ�ูป�วย/ญาติ/แพทย�/บุคลากรสาธารณสุขอื่น ๆ       

รวมคะแนนส�วนที่ ๒  (คะแนนที่ได� x ๕๐)/๓๖  
 ๓. การใช�หลักฐานทางวิชาการ    

๓.๑ การนําเสนอข�อมูลที่เกี่ยวข�องกับกรณีศึกษาเพิ่มเติม โดยเป�นข�อมูลที่ทันสมัย น�าเชื่อถือและ
เป�นที่ยอมรับอย�างแพร�หลายในวงการสาธารณสุข มีจํานวนเหมาะสมเพียงพอที่จะตอบคําถาม
ของผู�ป�วยได�ถูกต�องเหมาะสมกับผ�ูป�วยแต�ละราย 

      

รวมคะแนนส�วนที่ ๓  (คะแนนที่ได� x ๗.๕)/๔  

๔. การนําเสนอ    
๔.๑ ความเหมาะสมของลําดับของการนําเสนอ ง�ายต�อการติดตาม ภายในระยะเวลาที่กําหนด       
๔.๒ เนื้อหา เอกสารและสื่อประกอบการนําเสนอสะกดถูกต�อง ชัดเจนน�าสนใจ       
๔.๓ การสื่อสาร:  เสียงดังชัดเจน ความเร็วเหมาะสม ศัพท�ที่ใช�เข�าใจง�ายออกเสียงถูกต�อง 
ท�าทาง  การประสานสายตา 

      

รวมคะแนนส�วนที่ ๔  (คะแนนที่ได� x ๗.๕  )/๑๒  

 
 
 

แบบ-ป-๖/๒ 



๑๗ 
 

 

หัวข�อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
๕. การตอบคําถาม       

๕.๑  ถูกต�อง และมีเหตุผลสอดคล�องกับระดับนิสิต/นักศึกษา Pharm D.       
๕.๒ สามารถคิดได�ด�วยตนเอง โดยอ�างอิงองค�ความรู�พื้นฐาน ในกรณีที่ไม�มีข�อมูลสนับสนุน 
คําตอบชัดเจนเชิงประจักษ�  

      

รวมคะแนนส�วนที่ ๕  (คะแนนที่ได� x ๑๗.๕)/๘  
๖. การบูรณาการองค�ความร�ูและความเข�าใจภาพรวมของกรณีศึกษา                  

รวมคะแนนส�วนที่ ๖  (คะแนนที่ได� x ๑๐)/๔  
รวมคะแนน (คะแนนที่ได� x ๑๕)/๑๐๐  

 
ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

      ลงช่ือ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
        (                                               ) 

 
 
 

แบบ-ป-๖/๓ 



๑๘ 
 

แบบประเมินการนําเสนอและวิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูมิ 

 
ชื่อนิสิต/นักศึกษา ............................................................... รหัสนิสิต......................................... 
เรื่อง ...................................................................................วันที่ .............................................. 
 
คําช้ีแจง 
ให�ท�านทําเครื่องหมายกากบาท (x) ในช�องระดับคะแนนของแบบประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษา
ที่ท�านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ�กปฏิบัติงานฯ) 
 
ระดับขั้นการประเมิน 
คะแนน ระดับ นิยาม 

๕ ดีมาก นิสิต/นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ�  รวมถึงการสังเคราะห�องค�ความรู�ป�จจุบัน  
วรรณกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข�อง และสามารถประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติงานได�   

๔ ดี นิสิต/นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ� รวมถึงการสังเคราะห�องค�ความรู�จาก
วรรณกรรมที่วิพากษ� และสามารถประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติงานได�   อาจต�องให�คําแนะนําบ�าง 

๓ ปานกลาง นิสิต/นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ�วรรณกรรม ยังไม�สามารถสังเคราะห�องค�
ความรู� และนําประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติงานได�  ต�องได�รับคําแนะนําบ�าง 

๒ ปรับปรุง นิสิต/นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ�วรรณกรรมได�เพียงบางส�วน  ไม�สามารถ
สังเคราะห�องค�ความรู� และนําประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติงานได�  ขาดความเข�าใจภาพรวมของ
วรรณกรรมที่นําเสนอ ต�องได�รับคําแนะนําเป�นส�วนใหญ�      

๑ ไม�ผ�าน นิสิต/นักศึกษาไม�สามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ�วรรณกรรมได� ไม�สามารถอธิบายและตอบ
คําถามได� ขาดความเข�าใจภาพรวมของวรรณกรรมที่นําเสนอ ต�องสอนการทําวรรณกรรม ปฐมภูมิ
ใหม�       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ-ป-๗/๑ 



๑๙ 
 

 

หัวข�อการประเมิน คะแนน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 

๑. การคัดเลือกบทความโดยนิสิต/นักศกึษา 
โดยพิจารณาจากประโยชน�ของการนําไปประยุกต�ใช�  ได�แก� การใช�สนับสนุนการดูแลผ�ูป�วยที่นิสิต/
นักศึกษาดูแลอย�ู และ/หรือการใช�สนับสนุนการดูแลผู�ป�วยที่เข�ารับบริการในหน�วยงานนั้น ๆ 

      

๒. การประเมิน และวิพากษ�บทความ   
   ๒.๑   ชื่อเรื่อง บทคัดย�อ บทนํา       

๒.๒  คําถามและวัตถุประสงค�งานวิจัย       
     ๒.๓  ระเบียบวิธีการวิจัย 

     ๒.๓.๑  รูปแบบการวิจัยมีความสอดคล�องกับคําถามงานวิจัย       
     ๒.๓.๒  เกณฑ�การคัดเข�า/คัดออก  พิจารณาจากความสอดคล�องกับคําถามงานวิจัย  

และอคติในการคัดเลือกกล�ุมตัวอย�าง 
      

     ๒.๓.๓  ขนาดกล�ุมตัวอย�าง/ร�อยละของผ�ูป�วยที่ออกจากการศึกษา (drop out)       
     ๒.๓.๔  สถิติ โดยพิจารณา 

- ความเหมาะสมของสถิติที่ใช�กับชนิดของตัวแปร  
- การกระจายของข�อมูลกับความสอดคล�องกับสถิติที่เลือกใช� 
- ความแตกต�างของระดับความเชื่อม่ันกับช�วงความเชื่อม่ันทางสถิติ 

      

     ๒.๓.๕ จริยธรรม โดยไม�พิจารณาเพียงผลการยอมรับจากคณะกรรมการจริยธรรมการศึกษา 
วิจัยในมนุษย� แต�ต�องพิจารณาจริยธรรมตามแนวทางการรักษา  ความปลอดภัยและประสิทธิผลที่
ผ�ูป�วยควรได�รับร�วมด�วย 

      

 ๒.๓.๖  เครื่องมือที่ใช�  พิจารณาจากความสอดคล�องรูปแบบงานวิจัยกับเครื่องมือที่ใช�ในการ
วิจัย เช�น การสัมภาษณ� แบบเก็บข�อมูล  อุปกรณ�ที่ใช�วัดผลการศึกษาที่ต�องการ 

      

      ๒.๓.๗  ตัวแปรและการวัดผลลัพธ�การศึกษา (outcome variables & outcome 
measurement)  พิจารณาจากความสอดคล�องของตัวแปรกับคําถามและวัตถุประสงค�งานวิจัย 

      

๒.๔ รายงานและวิพากษ�ผลการศึกษา ถูกต�อง ครบถ�วน ชัดเจน รูปแบบการนําเสนอผลงานวิจัยมี
อคติหรือไม� 

      

    ๒.๕ อภิปรายและสรุปผลการศึกษา โดยพิจารณาในหัวข�อดังต�อไปนี้  
- ผลงานวิจัยที่ได�สามารถตอบคําถามงานวิจัยได�ถูกต�องและเหมาะสม 
- ความเหมาะสมในการประยุกต�ใช�ผลงานวิจัยสอดคล�องกับขอบเขตงานวิจัย 
- ความสอดคล�องของผลการศึกษากับผลจากงานวิจัยอื่น ๆ ที่มีคําถามงานวิจัยเดียวกันหรือ

คล�ายคลึงกัน 
- สามารถนําไปใช�ในการดูแลผ�ูป�วยที่นิสิต/นักศึกษาดูแลอยู� 

      

    ๒.๖ ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษาต�อบทความโดยภาพรวม ในการนําไปประยุกต�ใช�กับผ�ูป�วย  
หรือคําถามที่นิสิต/นักศึกษาดูแล 

      

 ๓. การนําเสนอ 
    ๓.๑  นําเข�าส�ูเนื้อหาได�น�าสนใจ       
    ๓.๒  ความเหมาะสมของลําดับของการนําเสนอ ง�ายต�อการติดตาม ภายในระยะเวลาที่กําหนด       
    ๓.๓  เนื้อหา เอกสารและสื่อประกอบการนําเสนอสะกดถูกต�อง ชัดเจนน�าสนใจ       

 

แบบ-ป-๗/๒ 



๒๐ 
 

 

หัวข�อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
    ๓.๔   การสื่อสาร:  เสียงดังชัดเจน ความเร็วเหมาะสม ศัพท�ที่ใช�เข�าใจง�าย  ออกเสียงถูกต�อง ท�าทาง 
การประสานสายตา 

      

๔. การตอบคําถาม   
๔.๑  ถูกต�อง  มีเหตุผล อ�างอิงถึงหลักฐานทางวิชาการและเหมาะสมกับระดับความรู�ที่ 

นิสิต/นักศึกษา Pharm D. พึงมี 
      

     ๔.๒ สามารถคิดได�ด�วยตนเอง โดยอ�างอิงองค�ความรู�พื้นฐาน ในกรณีที่ไม�มีข�อมูลสนับสนุนคําตอบ
ชัดเจนเชิงประจักษ� 

      

คะแนนรวม (คะแนนที่ได� x /๑๐) /ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  
หมายเหตุ      ในกรณีที่ไม�สามารถประเมิน ฐานคะแนนการประเมินให�ลดลงตามส�วน 

 
ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม........................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

      ลงช่ือ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
               (                                               )

แบบ-ป-๗/๓ 



๒๑ 
 

แบบประเมินการให�ความรู�บุคลากรในองค�กร   
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา .......................... ...................................................  วันที่ ..................................  
เรื่อง ..............................................................................................................................................  

หัวข�อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
๑. เนื้อหาการนําเสนอ  

๑.๑ กําหนดหัวข�อและวัตถุประสงค�โดยวิเคราะห�ความต�องการของผู�ฟ�ง       
๑.๒ เนื้อหาครบถ�วนและครอบคลุมประเด็นสําคัญ       
๑.๓ มีการวิเคราะห�และสังเคราะห�เนื้อหาให�สอดคล�องกับวัตถุประสงค�        
๑.๔ เนื้อหาเป�นประโยชน�และสามารถประยุกต�ใช�ตามความต�องการของผู�ฟ�งได�       

๒. การใช�หลักฐานทางวิชาการ      
๒.๑ เป�นข�อมูลที่ทันสมัย น�าเชื่อถือและเป�นที่ยอมรับอย�างแพร�หลายในวงการสาธารณสุข มี

จํานวนเหมาะสมเพียงพอที่จะตอบคําถามตามหัวข�อการนําเสนอ 
      

๓. วิธีการนําเสนอ 
๓.๑ การคัดเลือกเนื้อหาในปริมาณที่เหมาะสมกับเวลาที่กําหนด       
๓.๒ การนําเข�าส�ูเนื้อหาได�น�าสนใจ       
๓.๓ ความเหมาะสมของลําดับของการนําเสนอ ง�ายต�อการติดตาม       
๓.๔ เนื้อหา เอกสารและสื่อประกอบการนําเสนอสะกดถูกต�อง ชัดเจนน�าสนใจ       
๓.๕ การสื่อสาร:  เสียงดังชัดเจน ความเร็วเหมาะสม ศัพท�ที่ใช�เข�าใจง�าย  ออกเสียงถูกต�อง 

ท�าทาง การประสานสายตา 
      

๓.๖ การใช�เทคนิคการนําเสนอในการสร�างความมีส�วนร�วมของผู�ฟ�ง       
๔. การตอบคําถาม 

๔.๑ ถูกต�อง มีเหตุผล อ�างอิงถึงหลักฐานทางวิชาการและเหมาะสมกับระดับความรู�ที่นิสิต/
นักศึกษา Pharm D. พึงมี 

      

๔.๒  สามารถคิดได�ด�วยตนเอง โดยอ�างอิงองค�ความรู�พื้นฐานในกรณีที่ไม�มีข�อมูลสนับสนุน
คําตอบชัดเจนเชิงประจักษ�  

      

คะแนน (คะแนนทีไ่ด� x ๕)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  

หมายเหตุ      ในกรณีที่ไม�สามารถประเมิน ฐานคะแนนการประเมินให�ลดลงตามส�วน 
 
  ข�อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพิ่มเติม........................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

 
 

      ลงช่ือ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
            (                                               ) 

 

แบบ-ป-๘ 



๒๒ 
 

ตัวอย�างแบบรายงานการตอบคําถามอย�างเป�นระบบ  
 
วันที่รับคําถาม ………………………………………………….. เวลา ………………….………………. 
ข�อมูลผู�ถาม (demographic of requestor) 

ชื่อผู�ถาม ....................................................................................................................................... 
ที่อยู� ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯.⋯⋯. 
โทร.  ...............................................โทรสาร ..........................E-mail address …………………. 
อาชีพ/วิชาชีพ 
 q  แพทย�  q  เภสัชกร  q  พยาบาล 
 q  ทันตแพทย�  q  นิสิต/นักศึกษา q  ประชาชน 
 q  อื่น ๆ ....................................................................................... 
วัตถุประสงค�ในการถาม 
q เพื่อแก�ป�ญหาผู�ป�วยเฉพาะราย (patient-specific question) 
q เพื่อประโยชน�ในการปฏิบัตงิานทั่วไป  q  เพื่อเพิม่พูนความรู� 
q เพื่อการศึกษาวิจัย   q  อื่น ๆ ........................................... 

แหล�งข�อมูลที่ได�มีการสบืค�นมาแล�วและผลการสืบค�นข�อมูล 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
ความรีบด�วน 

 q  ทันที  q  ภายใน ๑ วัน  q  อื่น ๆ ................................ 
วิธีการถามโดย 

  q  วาจา   q  การบันทึกในแบบรับคําถาม 
  q  โทรศัพท�/โทรสาร  q  e-mail  

q  web site / web board  q  อื่น ๆ .......................................................... 
ข�อมูลคําถาม (request) 

คําถามแรกรบั (initial question) 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
………………………………………………………….…… 
ข�อมูลภูมิหลงัของคําถาม (background information) 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………….…… 
สรปุคําถามที่แท�จริงเพื่อการสืบค�น (ultimate question) 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
………………………………………………………….…… 



๒๓ 
 

การจัดประเภทของคําถามที่แท�จริงเพื่อการสบืค�น (classification of the ultimate question) 
q General product information q Adverse effects 
q Availability of dosage forms q Compounding 
q Dietary supplement  q Dosage recommendations  

(general and organ impairment) 
q Drug interactions q Drug-laboratory interference 
q Drugs in pregnancy and in 

lactation 
q Foreign drug identification 

q Geriatric dosage 
recommendations 

q Identification of product by 
description of dosage form 

q Investigational drug information q Compatibility / stability 
q Method / rate of administration q Pediatric dosage 

recommendations 
q Pharmacokinetics q Pharmacology 

การสืบค�นข�อมูลอย�างเป�นระบบ (search strategy and conduct on systematic search)* 
แหล�งข�อมูลที่น�าเชื่อถือทัง้หมดที่เลือกใช�และสรุปคําตอบจากแต�ละแหล�งข�อมูล 

๑. แหล�งข�อมูลตติยภูม ิ
๑.๑ แหล�งข�อมูล …………………………………….…………………………………………..……… 

คําตอบ ............................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 

๑.๒ แหล�งข�อมูล …………………………………….……………………………………………..…… 
คําตอบ ............................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 

๒. แหล�งข�อมูลทุติยภูม ิ
๒.๑ แหล�งข�อมูล …………………………………….…………………………………………..……… 

คําตอบ .............................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 

๒.๒  แหล�งข�อมลู ……………………………………..……..………………………………...……… 
 คําตอบ .............................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 

๓. แหล�งข�อมูลปฐมภูม ิ
๓.๑ แหล�งข�อมูล …………………………………….………………………………………..………… 

คําตอบ .............................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 

๓.๒ แหล�งข�อมูล ……………………………….………………………………….…………………… 
คําตอบ ............................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 



๒๔ 
 

๔. แหล�งข�อมูลอื่น ๆ  
๔.๑ แหล�งข�อมูล ……………………………….…………………………….…….…………………… 

คําตอบ .............................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 

๔.๒ แหล�งข�อมูล ……………………………….…………………………………..…………………… 
คําตอบ .............................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 

 
สรปุคําค�นที่ใช� (keywords) 
⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯.⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯
⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯.⋯⋯ 
การวิเคราะห�และสงัเคราะห�คําตอบ 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
………………………………………………………….…… 

ข�อมูลการตอบคําถาม 
 สรปุคําตอบที่ตอบแก�ผู�ถาม 

………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
………………………………………………………….…… 
เอกสารอ�างอิง 

๑. ……………………………………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………...…… 

๒. ……………………………………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………...…… 

๓. ……………………………………………………………………………………………...…………………………………
…………………………………………...……………… 

วิธีการส�งคําตอบ 
  q  วาจา   q  เอกสาร 
  q  โทรศัพท�/โทรสาร  q  e-mail  

q  web site / web board  q  อื่น ๆ .......................................................... 
ชื่อผู�ตอบคําถาม …………………………………………… 
วันที่ตอบคําถาม ……………………………….. เวลา …………………………. 
รวมระยะเวลาที่ใช�ในการตอบคําถาม .............................................................. 

 
 



๒๕ 
 

 
การติดตามผลการใช�ข�อมูลที่ตอบ (Follow up and follow through) 
....................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็นอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก:  
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

             ลงชื่อนิสิต/นกัศึกษาผู�ตอบคําถาม................................................. 
 

ลงชื่ออาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก................................................................. 
 

หมายเหต:ุ 

− ตัวอย�างแบบบันทึกนี้ อิงตามแนวทางวิธีการคดิแบบ systematic approach จากหนังสือ Malone PM, Kier KL, and 
Stanovich JE. (Eds).  Drug Information: a guide for pharmacists, Third Edition.  Singapore: McGraw-Hill, Medical 
Publishing Division.  โดยจดัทําเป�นขั้นตอนกระบวนการคิดในการตอบข�อสนเทศทางยาอย�างเป�นระบบเท�านั้น  ในทางปฏิบัติ
แหล�งฝ�กฯ สามารถให�นิสิต/นักศึกษาบันทึกตามแบบบันทึกที่แหล�งฝ�กฯ ใช�เอยู�จริงในการปฏิบัติงานปกติประจําวันได� 

− * ในทางปฏิบัติโดยทั่วไปส�วนใหญ� ข�อมูลในส�วน การสืบค�นข�อมูลอย�างเป�นระบบนี้ อาจแยกไปบันทึกในส�วนอื่น หรืออาจไม�ได�มี
การบันทึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๒๖ 
 

การเปลี่ยนแปลงของ 
ค�ูมือการฝ�กปฏบิัตงิานเภสัชจลนศาสตร�คลนิิก 

ฉบับปรับปรงุ ๒๕๕๕ 
 

 
เรียน อาจารย�เภสัชกรประจาํแหล�งฝ�กทุกท�าน 

 
เน่ืองด�วยคณะกรรมการฯ ได�มีมติให�มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงเน้ือหาของ “คู�มือการฝ�ก

ปฏิบัติงานเภสัชจลนศาสตร�คลินิก ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๕” เพื่อให�มีความสะดวกและเหมาะสมในการ
ประเมินมากขึ้น ดังน้ันต�อไปน้ี 

 
๑. เพิ่มข�อกําหนดเกี่ยวกับการประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ดังน้ี  

 
“นิสิต/นักศึกษาจะได�รับการประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม           
ก็ต�อเมื่อนิสิต/นักศึกษา มีคะแนนจากการประเมินความประพฤติและทัศนคติของ
นิสิต/นักศึกษา มากกว�าหรือเท�ากับร�อยละ ๕๐” 

 
๒. เปลี่ยนแปลงระดับขั้นการประเมินจาก  ๔ ระดับ ได�แก� ระดับ ๑ = ต�องปรับปรุง ระดับ ๒ 

= ปานกลาง ระดับ ๓ = ดี ระดับ ๔ = ดีเยี่ยม เป�น ๕ ระดับ ได�แก� ระดับ ๑ = ไม�ผ�าน 
ระดับ ๒ = ปรับปรุง ระดับ ๓ = ปานกลาง ระดับ ๔ = ดี ระดับ ๕ = ดีมาก ทั้งน้ี              
คํานิยามของแต�ละระดับการประเมินสามารถอ�านได�จากส�วนหน�าของแบบประเมิน           
แต�ละแบบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 
 
 
 

(ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ) 
ประธานคณะอนุกรรมการ 

การฝ�กปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาล 



๒๗ 
 



๒๔ 
 



๔ 
 

คํานํา 
 

เครือข�ายคณะทํางานพัฒนาการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม เพื่อการสร�างเสริมสุขภาพ          
ได�ดําเนินการปรับปรุงค�ูมือการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ฉบับปรับปรุง (ครั้งที่  ๓) สําหรับ                
ป�การศึกษา ๒๕๕๕ เป�นต�นไป  โดยรวบรวมจากความคิดเห็น ข�อเสนอแนะ จากอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก             
จากการนิเทศ และการจัดประชุมต�าง ๆ โดยประเด็นสําคัญที่ทําการปรับปรุงคือระดับขั้นการประเมินความ
ประพฤติ ทัศนคติและทักษะการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม เพื่อให�สอดคล�องกับระดับคะแนนที่
นิสิต/นักศึกษาจะได�รับมากขึ้น 

เนื่องจากการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเป�นความร�วมมือกันจากหลายฝ�าย จึงอาจมี
ความเห็นและแนวปฏิบัติที่แตกต�างกันไปบ�าง แต�มีจุดประสงค�หลักเพื่อให�การฝ�กปฏิบัติงานมีมาตรฐานการ
ดําเนินงานในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้น  คู�มือการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมนี้จึงเป�นแนวทางการปฏิบัติ
ที่ได�จัดทําขึ้นอย�างเป�นระบบหากแหล�งฝ�กใดมีการปฏิบัติงานที่แตกต�างไปจากที่ระบุไว�ค�ูมือนี้ ก็สามารถ
พิจารณาปรับเปลี่ยนการฝ�กปฏิบัติงานให�มีความเหมาะสม สอดคล�องกับบริบทของแหล�งฝ�กได�ตามสมควร       
หรือสามารถแจ�งไปยังเครือข�ายคณะทํางานฯ เพื่อนําไปพิจารณาต�อไป   

ค�ูมือการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๓ นี้ นับเป�นเกณฑ�มาตรฐาน            
ที่ผ�านการพิจารณากลั่นกรองจากผู�ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพเภสัชกรรมหลายฝ�าย อาทิเช�น  คณาจารย�ที่มี
ความเชี่ยวชาญสาขาบริบาลเภสัชกรรม จาก ๑๖ มหาวิทยาลัย ผู�แทนจากแหล�งฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัช
กรรม ซึ่งเป�นผู�มีความรู� ความสามารถและประสบการณ�การเป�นอาจารย�แหล�งฝ�กมาอย�างต�อเนื่อง    

ขอขอบคุณกัลยาณมิตรที่ เป�นคณาจารย� และเจ�าหน�าที่ประสานการฝ�กปฏิบัติงาน จาก                      
๑๖ มหาวิทยาลัย ที่ช�วยอํานวยการให�ค�ูมือฉบับนี้สําเร็จลุล�วงได� ประกอบด�วย  จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม�  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�  มหาวิทยาลัยขอนแก�น 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มหาวิทยาลัยรังสิต  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยสยาม 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ�  มหาวิทยาลัยพายัพ  และมหาวิทยาลัยพะเยา และขอขอบพระคุณ                       
อาจารย� เภสัชกรหญิง ดร.จินตนา นภาพร ผู�จัดการด�านวิชาการและวิชาชีพ เครือข�ายเภสัชศาสตร�เพื่อ             
การสร�างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส.) ที่กรุณาให�การสนับสนุนการดําเนินงานนี้มาอย�างต�อเนื่องเป�นป�ที่ ๔  

  
เครือข�ายคณะทํางานพฒันาการฝ�กปฏิบัติงานบรบิาลทางเภสัชกรรมเพื่อการสร�างเสริมสุขภาพ 

มกราคม  ๒๕๕๕ 



๕ 
 

สารบัญ 
 

 
การฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม  

- หลักการและเหตุผล 
- วัตถุประสงค� 
- วิธีการฝ�กปฏบิัติงาน 
- ระยะเวลา และรปูแบบการฝ�กปฏิบัติงาน 
- การนิเทศ 
- การประเมิน 
- ข�อควรปฏิบัติของนสิิต/นักศึกษาระหว�างฝ�กปฏิบัตงิาน 
- ความรับผิดชอบของนสิิต/นักศึกษาระหว�างฝ�กปฏิบัตงิาน 

๑ 
๑ 
๑ 
๒ 
๒ 
๓ 
๓ 
๔ 

การฝ�กปฏิบัติงานเภสัชจลนศาสตร�คลินิก 
- จุดมุ�งหมาย 
- วัตถุประสงค�เชิงพฤติกรรม 
- แนวทางการฝ�กปฏิบัตงิาน 
- แนวทางการจัดกิจกรรมการฝ�กปฏิบัตงิาน 
- การประเมินผลการฝ�กปฏิบัตงิาน 
- กิจกรรมการฝ�กปฏิบัติงานเภสัชจลนศาสตร�คลินิก 

 
๕ 
๕ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรม  

แบบบันทึกสรปุกิจกรรมการฝ�กปฏิบัตงิานเภสัชจลนศาสตร�คลินิก ๙ 

แบบประเมินการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม  
แบบ ป-๑/๑   และ  แบบ ป-๑/๒ 
แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นกัศึกษา 

๑๐ 

   แบบ ป-๑๐/๑    แบบ ป-๑๐/๒    แบบ ป-๑๐/๓     
แบบบประเมินทักษะการฝ�กปฏิบัตงิานเภสัชจลนศาสตร�คลนิิก 

๑๒ 

แบบ ป-๖/๑   แบบ ป-๖/๒    แบบ ป-๖/๓ 
แบบประเมินการนําเสนอกรณีศึกษา 

๑๕ 

แบบ ป-๗/๑    แบบ ป-๗/๒    แบบ ป-๗/๓ 
แบบประเมินการนําเสนอและวิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูม ิ

๑๘ 

แบบ ป-๘ 
แบบประเมินการให�ความรู�บุคลากรในองค�กร 

๒๑ 

ตัวอย�างแบบรายงานการตอบคําถามอย�างเป�นระบบ  ๒๒ 

 
 
 

 


