
 ๕

ปฏิบตัิงานบรบิาลทางเภสัชกรรมผู�ป�วยติดเชื้อเอชไอวี   
(Pharmaceutical Care Clerkship in HIV-infected patients) 

จุดม�ุงหมาย 
 นิสิต/นักศึกษาสามารถประยุกต�ความรู�ด�านเภสัชบําบัดมาใช�บริบาลทางเภสัชกรรรมแก�ผู�ป�วยติดเชื้อ
เอชไอวี  

วัตถุประสงค�เชิงพฤติกรรม นิสิต/นักศึกษาที่ผ�านการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยติดเชื้อเอชไอวีมี
ความสามารถ ดังนี ้
๑. วิเคราะห�ใบสัง่ยาเพื่อค�นหาป�ญหาจากการใช�ยา  พร�อมเสนอแนวทางการแก�ไขโดยปรึกษาแพทย�ผู�สั่งจ�าย

ยาเมื่อตรวจพบป�ญหาจากการใช�ยา และ/หรือความคลาดเคลื่อนทางยา  
๒. รวบรวมและวิเคราะห�ข�อมลูพื้นฐานที่จําเป�นของผู�ป�วยโรคติดเชื้อเอชไอวี โดย 

๒.๑. สัมภาษณ�และประเมินผู�ป�วยเพื่อหาป�จจัยที่มผีลเกี่ยวข�องกับการรกัษา เช�น ความเข�าใจ/ความ
พร�อมในการรบัยาต�านเอชไอวี ประวัติการใช�ยา ความร�วมมือต�อการใช�ยา พฤติกรรมสุขภาพ   
การรบัประทานยาต�านเอชไอวี ป�ญหาจากการใช�ยาที่เกิดขึ้นในป�จจบุันและมีแนวโน�มทีจ่ะเกิดใน
อนาคต    

๒.๒. รวบรวมและแปลผลตรวจร�างกาย/ห�องปฏบิัติการ และข�อมูลต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�องกับการดูแลผู�ป�วย
ติดเชื้อเอชไอวี    

๒.๓. ระบุและจัดลําดับความสําคัญของป�ญหา โดยพิจารณาบนพืน้ฐานทางวิชาการ ผลตรวจร�างกาย/ผล
ทางห�องปฏิบัตกิาร และการสัมภาษณ�ผู�ป�วย โดยมุ�งเน�นป�ญหาจากการใช�ยา รวมถึงการส�งเสริม
สุขภาพเพื่อการใช�ยาอย�างเหมาะสม 

๓. ประเมินการรกัษาอย�างเป�นระบบในผู�ป�วยโรคติดเชื้อเอชไอวีในประเด็นต�าง ๆ เช�น 
๓.๑. แนวทางการรักษา ข�อบ�งใช�และยาที่ผู�ป�วยควรได�รับแต�ไม�ได�รับ 
๓.๒. การป�องกันการติดเชื้อเอชไอวีในผู�ที่สมัผสัเชื้อเอชไอวี   

๓.๒.๑. มารดาส�ูลูก 
๓.๒.๒. บุคลากรสาธารณสุขที่มีความเสี่ยง 

๓.๓. ความเข�าใจและความพร�อมในการเริ่มรักษาด�วยยาต�านเอชไอวีของผ�ูป�วย 
๓.๔. สูตรยาต�านเอชไอวีที่ผู�ป�วยได�รับโดยพิจารณา 

๓.๔.๑. สูตรยาต�านเอชไอวีตามแนวทางการรักษา 
๓.๔.๒. ประวัติการรักษาที่ผู�ป�วยได�รับ  

๓.๕. ขนาดยาต�านเอชไอวี โดยพิจารณา 
๓.๕.๑. สูตรการรักษาตามแนวทางที่เป�นป�จจุบัน 
๓.๕.๒. น้ําหนักตัว การทํางานของตับและไต  
๓.๕.๓. ยาอื่นที่ได�รับร�วมด�วย    

๓.๖. รูปแบบยาเตรียม ระยะเวลาที่ควรได�รับ ช�องทางและวิธีการบริหารยา 
๓.๗. ประสิทธิผลของการรักษาที่ผู�ป�วยได�รับ  
๓.๘. ยาสําหรับโรคติดเชื้อฉวยโอกาส 

๓.๘.๑. การป�องกันการป�วยครั้งแรก 
๓.๘.๒. การรักษา 



 ๖

๓.๘.๓. การป�องกันการป�วยซ้ํา 
๓.๙. การจัดการอันตรกิริยาระหว�างยา-ยา อาหาร-ยา และ/หรือ ยา-โรค  
๓.๑๐. ความสอดคล�องต�อเนื่องของการใช�ยาต�านเอชไอวี และยาสําหรบัป�องกันหรือรักษาโรคติดเชื้อฉวย

โอกาส  
๓.๑๑. ป�ญหาจากการใช�ยาที่มีแนวโน�มต�อการเกิดป�ญหาดังกล�าว    

๔. เสนอแผนการป�องกันและรักษาและการติดตามที่เหมาะสมสําหรับผู�ป�วยเฉพาะราย จากการวิเคราะห�แนว
ทางการป�องกันและรักษามาตรฐานและหลักฐานการศึกษาร�วมกับข�อมลูจากประเมินและวิเคราะห�ผู�ป�วย 
โรค เภสัชวิทยาของยาต�านเอชไอวี รวมถึงคุณภาพชีวิตของผู�ป�วยติดเชื้อเอชไอวี   

๕. การให�คําปรึกษาเกี่ยวกับยาต�านเอชไอวี  ยาที่ใช�สําหรับรักษาและป�องกันการติดเชื้อฉวยโอกาส แก�ผู�ป�วย
ในและผู�ป�วยนอก ดังประเด็นต�อไปนี ้
๕.๑. วัตถุประสงค�และเป�าหมายในการรักษาด�วยยา  
๕.๒. ความสําคัญของการให�ความร�วมมือต�อการใช�ยา รวมถึงการส�งเสริมความร�วมมือต�อการใช�ยา 
๕.๓. ตารางเวลาสําหรบัรบัประทานยา  
๕.๔. การปฏิบัติตัวในการรบัประทานยา  
๕.๕.  การเฝ�าระวังอาการไม�พงึประสงค�ที่พบบ�อยและ/หรือที่มีความรุนแรงจากยาต�านเอชไอวีและ/หรือ  

ยา สําหรบัโรคติดเชื้อฉวยโอกาส รวมถึงแนวทางการป�องกันและแก�ไขเบือ้งต�น  
๕.๖. อันตรกิริยาระหว�างยา-ยา ยา-อาหาร/สมุนไพร/ผลิตภัณฑ�เสริมอาหาร   
๕.๗. การจัดเก็บยาต�านเอชไอวีและ/หรือยาสําหรับโรคติดเชื้อฉวยโอกาส    

๖. ดําเนินการแก�ไข พร�อมเสนอแผนติดตามผลการรักษาทัง้ในด�านประสิทธิภาพและความปลอดภัย โดย
ครอบคลมุการตรวจทางห�องปฏบิัติการ และการตรวจร�างกายที่เหมาะสม  

๗. ติดตามการยอมรับต�อคําแนะนํา รวมถึงผลการรักษาพร�อมวางแผนการแก�ไขอย�างต�อเนือ่ง  
๘. จัดทําบันทึกในส�วนทีเ่กี่ยวข�องกบัการให�บรบิาลทางเภสัชกรรม เพื่อช�วยให�เกิดความเข�าใจตรงกันและมี

ความต�อเนื่องในการดูแลผู�ป�วย   
๙. สามารถค�นหา เลือก วิเคราะห�ข�อมูลทางการแพทย� และให�บริการเภสัชสนเทศทางยาแก�แพทย� พยาบาล 

และบุคลากรอื่น ๆ อย�างมีประสิทธิภาพภายในเวลาทีเ่หมาะสม 
๑๐. สื่อสารกบัผ�ูป�วย แพทย� พยาบาล และบุคลากรสาธารณสุขอื่น ๆ อย�างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการฝ�กปฏิบัติงาน 

ในการฝ�กปฏิบัติงานนี้ นิสิตมีความรับผิดชอบดังต�อไปนี้ 
๑. เข�าร�วมในกิจกรรมประจําวันของแหล�งฝ�ก  ในส�วนที่ได�รบัมอบหมายจากอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
๒. ปฏิบัติงานให�บรบิาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป�วยโดยครอบคลุมวัตถุประสงค�เชิงพฤติกรรม 
๓. ให�บรกิารสารสนเทศทางยาแก�ผู�ป�วย บุคลากรสาธารณสุข และอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก  
๔. ค�นหา เลือก และวิเคราะห�ข�อมลูทางการแพทย� จากเอกสารและแหล�งอ�างอิงต�าง ๆ เพื่อนําไปประยกุต�ใช�

ในการดูแลผู�ป�วย และอภิปรายร�วมกับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
๕. จัดทําเอกสาร แผ�นพบัหรือเครื่องมืออื่น ๆ เพื่อใช�ในการให�ความร�ู ตามที่ได�รับมอบหมายจากอาจารย�

ประจําแหล�งฝ�ก 



 ๗

แนวทางการจัดกิจกรรมการฝ�กปฏิบัติงาน 

สัปดาห� กิจกรรม อาจารย�

ผู�รับผิดชอบ 

๑ - แนะนําเกี่ยวกับการจัดตัง้ระบบการบรบิาลทางเภสัชกรรมผู�ติดเชื้อ

เอชไอวี และระบบการปฏิบัตงิาน 
- ให�บรบิาลทางเภสัชกรรมกบัผู�ป�วยอย�างน�อย ๓ ราย /สปัดาห� 
- ศึกษาแนวทางและมาตรการต�าง ๆ เกี่ยวกับยาต�านเอชไอวีและยา

สําหรับโรคติดเชื้อฉวยโอกาสของโรงพยาบาล  
- เรียนรู�วิธีการปฏิบัตงิานบนหอผู�ป�วยและวิธีการให�ได�ข�อมูลทีจ่ําเป�น

ในการดูแลผู�ป�วยตามระบบทีฝ่�กปฏบิัติของโรงพยาบาล 

- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งมอบหมาย  

อาจารย� 

ประจําแหล�งฝ�ก 

๒ - ให�บรบิาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป�วยอย�างน�อย ๕ ราย/สปัดาห� 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย  

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

๓ 
 

- ให�บรบิาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป�วยอย�างน�อย ๕ ราย/สปัดาห�* 
- นําเสนอกรณีศึกษาครั้งที่ ๑ 
- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ 

- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

 

๔ - ให�บรบิาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป�วยอย�างน�อย ๕ ราย/สปัดาห�* 
- นําเสนอ และประเมินวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ที่

เกี่ยวข�องกบัการปฏิบัติงานและ/หรือการดูแลผู�ป�วย 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

๕ - ให�บรบิาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป�วยอย�างน�อย ๕  ราย/สัปดาห�* 

- นําเสนอกรณีศึกษาครั้งที่ ๒ 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 

อาจารย� 

ประจําแหล�งฝ�ก 

๖ - ให�บรบิาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป�วยอย�างน�อย ๕  ราย/สัปดาห�* 
- ให�ความรู�ในองค�กรแก�บุคลากรสาธารณสุข (academic in-service) 
- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ ๒ 

- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กมอบหมาย 

อาจารย� 
ประจําแหล�งฝ�ก 

หมายเหตุ: * จํานวนผู�ป�วยที่ให�บริบาลทางเภสัชกรรมขึ้นอย�ูกับความซับซ�อนของภาวะเจ็บป�วย; กิจกรรมการฝ�กปฏิบัติงานเป�น
แนวทางสําหรับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก ซึ่งอาจปรับเปลี่ยนตามสถานการณ�และความเหมาะสมของแหล�งฝ�ก 



 ๘

การประเมินผลการฝ�กปฏบิัตงิาน 

๑. การประเมินโดยอาจารย�ประจํามหาวิทยาลยั              ร�อยละ ๒๐  
๑.๑. รายงานผลการฝ�กปฏิบัตงิาน     ร�อยละ ๑๐ 
๑.๒. การนําเสนอผลการปฏบิัติงาน     ร�อยละ ๑๐ 

๒. การประเมินโดยอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กปฏิบัติการ    ร�อยละ ๘๐  
๒.๑. การประเมินผลการฝ�กปฏิบัตงิานเชิงพฤติกรรม (ป-๑/๑ ป-๑/๒) ร�อยละ ๑๐ 
๒.๒. การประเมินผลการฝ�กปฏิบัติกงานเชิงทักษะ  

(ป-๑๑/๑ ป-๑๑/๒ และ ป-๑๑/๓)      ร�อยละ ๔๐ 
๒.๓. การประเมินผลการนําเสนอ 

๒.๓.๑. นําเสนอกรณีศึกษา (Formal case presentation)    ร�อยละ ๑๕ 
อย�างน�อย ๒  กรณีศึกษา    

๒.๓.๒. การให�ความรู�ในองค�กร (Academic in-service)   ร�อยละ ๕ 
นิสิต/นักศึกษา และ/หรือบุคคลากรสาธารณสุข  
อย�างน�อย ๑ ครั้ง* 

๒.๓.๓. วิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal club)  ร�อยละ ๑๐ 
หรือนําเสนอข�อมูลที่ได�จากการสืบค�นเพื่อนําไปใช� 
บริบาลทางเภสัชกรรมแก�ผู�ป�วยเฉพาะราย อย�างน�อย ๑ ครั้ง  

  
หมายเหตุ: 

- กิจกรรมใดที่แหล�งฝ�กไม�ได�กําหนดให�ฝ�กปฏิบัติ สามารถปรับคะแนนได�ตามการฝ�กปฏิบัติจริง หรือกําหนด
กิจกรรมอื่นให�เทียบเท�ากัน 

- ในกรณีที่ไม�สามารถจัดการให�ความรู�ในองค�กรแก�บุคลากรสาธารณสุขได� สามารถจัดการอบรมให�แก�ผ�ูป�วยและ/
หรือผู�ที่เกี่ยวข�องกับการดูแลผ�ูป�วย 

- รูปแบบของ formal case presentation แต�ละครั้งประกอบด�วย 
๑. การเสนอประวัติผู�ป�วย โดยครอบคลุมข�อมูลด�าน CC, HPI, PMH, FH, SH, ALL, MH, PE, Lab และ 

Hospital course 
๒. การนําเสนอป�ญหาของผู�ป�วยทั้งเรื่องโรค การใช�ยา การดําเนินการแก�ไขป�ญหา การให�ข�อเสนอแนะ 

การปรับแผนการให�ยาและขนาดยา รวมถึงการติดตามผลการตอบสนองต�อการรักษาตามแผนที่
กําหนด 

๓. การนําเสนอการสืบค�นข�อมูลเพิ่มเติม ความน�าเชื่อถือและความเหมาะสมของข�อมูลอ�างอิงที่เกี่ยวข�อง
กับกรณีศึกษา และ การนําเสนอและการตอบคําถาม 



 ๙

กิจกรรมการฝ�กปฏิบตัิงานบรบิาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยตดิเชื้อเอชไอวี 

  กิจกรรมที่กําหนด เกณฑ�กําหนด แบบประเมิน ร�อยละ 
๑. การวิเคราะห�ใบสั่งยา/แฟ�มประวัติ เพื่อค�นหาป�ญหา

จากการใช�ยา และ/หรอืการจ�ายยาให�แก�ผู�ป�วย 
ทุกวันทําการ 

ป-๑๑/๑ 
ป-๑๑/๒ 
ป-๑๑/๓ 

๔๐ 

๒. การจัดทํา/บันทกึประวัติ  สืบค�นป�ญหา เสนอแนะ
แนวทางแก�ไขป�ญหาที่เกิดขึ้น และติดตามการใช�ยา
ของผู�ป�วย  หรอืดําเนินการตามระบบการใช�ยา
ต�อเนื่อง (refilling system) 

>  ๓  ราย/วัน* 

๓. การให�คําแนะนําปรึกษาด�านยาและสุขภาพ รวมถึง
การให�คําปรึกษาก�อนผู�ป�วยออกจากโรงพยาบาล แก�
ผู�ป�วย ญาติ  หรือผู�เกี่ยวข�อง  

> ๓ ราย/วัน 

๔. การอภิปรายร�วมกบัอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กเกี่ยวกับ
การติดตามการใช�ยาในผู�ป�วยที่ได�รบัมอบหมาย 
(case discussion)** 

> ๓ ครั้ง/
สัปดาห� 

๕. การนําเสนอกรณีศึกษา (formal case 
presentation) 

> ๒ กรณีศึกษา ป-๖/๑ 
ป-๖/๒ 
ป-๖/๓ 

๑๕ 

๖. การบรรยายสอนแก�บุคลากรในโรงพยาบาล นิสิต/
นักศึกษา หรืออาสาสมัคร (academic in-service) 

> ๑ เรื่อง (ครั้ง) 
ป-๘ ๕ 

๗. การวิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) > ๑ ครั้ง ป-๗/๑ 
ป-๗/๒ 
ป-๗/๓ 

๑๐ 

หมายเหตุ 
* ขึ้นกับความยากง�ายของกรณีศึกษาตามการพิจารณาของอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
**รูปแบบของ case discussion เป�นการอภิปรายเกี่ยวกับความก�าวหน�าในแต�ละวันของผู�ป�วย ประกอบด�วย 

- การสรุปข�อมูลเกี่ยวกับประวัติ การสืบค�นป�ญหา การเสนอแนะแนวทางแก�ไขป�ญหาที่เกิดขึ้น และการ 
ติดตามการใช�ยาของผู�ป�วย โดยพยายามทําทุกกรณีศึกษาในแต�ละครั้งที่อภิปรายกับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 

- การนําเสนอข�อมูลที่ได�สืบค�นเพิ่มเติม ซึ่งเกี่ยวข�องกับป�ญหาของผ�ูป�วยจากแหล�งอ�างอิงที่เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐

แบบบนัทกึสรปุกิจกรรมปฏบิัติงานบริบาลทางเภสชักรรมผู�ป�วยติดเชื้อเอชไอว ี
 
ชื่อนิสิต...................................................................................รหัสประจาํตัว................................... 
แหล�งฝ�ก........................................ระหว�างวันที่............................ถึง........................รวม............วัน 
 

กิจกรรมที่กําหนด เกณฑ�  ปฏิบัติจริง  
๑. การวิเคราะห�ใบสั่งยา/แฟ�มประวัติ เพื่อค�นหาป�ญหาจาก

การใช�ยา และ/หรือการจ�ายยาให�แก�ผู�ป�วย 
ทุกวันทําการ  

๒. การจัดทํา/บันทกึประวัติ  สืบค�นป�ญหา เสนอแนะ
แนวทางแก�ไขป�ญหาที่เกิดขึ้น และติดตามการใช�ยาของ
ผู�ป�วย  หรือดําเนินการตามระบบการใช�ยาต�อเนื่อง 
(refilling system) 

> ๓   ราย/วัน*  

๓. การให�คําแนะนําปรึกษาด�านยาและสุขภาพ รวมถึงการให�
คําปรึกษาก�อนผู�ป�วยออกจากโรงพยาบาล แก�ผู�ป�วย ญาติ  
หรือผู�เกี่ยวข�อง  

> ๓ ราย/วัน  

๔. การอภิปรายร�วมกบัอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กเกี่ยวกับการ
ติดตามการใช�ยาในผู�ป�วยที่ได�รบัมอบหมาย (case 
discussion)** 

> ๓ ครั้ง/สัปดาห�  

๕. การนําเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation) > ๒ กรณีศึกษา  
๖. การบรรยายสอนแก�บุคลากรในโรงพยาบาล นิสิต/

นักศึกษา หรืออาสาสมัคร (academic in-service) 
> ๑ เรื่อง (ครั้ง)  

 
๗. การวิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) > ๑ ครั้ง  
๘. กิจกรรมอื่น ๆ (ตามที่แหล�งฝ�กกําหนด) 

.................................................................................... 

......................................................................................                                          
                                                             

  

ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม .................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
                   
 

ลงชื่อนิสิต........................................................................ 
 

    ลงชื่ออาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก........................................... 



 ๑๑

แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา 
สําหรับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา............................................................รหัสประจําตัว............................................... 
ปฏิบัติงาน......................................................ชื่อแหล�งฝ�ก...............................................ผลัดที่........... 

 
ให�อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กประเมินผลโดยสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการอภิปราย

สอบถาม การสื่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณ�อักษร และให�ประเมิน ๒ ครั้ง คือในสัปดาห�ที่ ๓ และ ๖ ของการฝ�ก
ปฏิบัติงาน ผลการประเมินในสัปดาห�ที่ ๓ ควรมีการแจ�งให�นิสิต/นักศึกษาทราบ เพื่อให�เกิดการพัฒนา โดยคะแนนที่ใช�การ
ประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานจะคิดจากคะแนนในสัปดาห�ที่ ๖ 
 
คําช้ีแจง  
ให�ท�านทําเครื่องหมายกากบาท (x) ในช�องระดับคะแนนของแบบประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษา
ที่ท�านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ�กปฏิบัติงานฯ) 
 
ระดับขั้นการประเมิน 
คะแนน ระดับ นิยาม 

๕ ดีมาก นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมเหมาะสม มีความพร�อม เสียสละ กระตือรือร�น รวมถึงทัศนคติที่ดีต�อ
การฝ�กปฏิบัติงาน พร�อมสามารถอภิปรายและให�ข�อเสนอแนะที่เป�นประโยชน�อย�างเหมาะสม 

๔ ดี นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมเหมาะสม มีความพร�อม เสียสละ รวมถึงทัศนคติที่ดีต�อการฝ�ก
ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง แต�ต�องได�รับคําแนะนําเพียงเล็กน�อย 

๓ ปานกลาง นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมอย�ูในเกณฑ�พอใช� สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง แต�ต�องได�รับ
คําแนะนําเป�นส�วนใหญ� 

๒ ปรับปรุง นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมไม�เหมาะสมบางประการ เกิดความผิดพลาดซ้ํา สามารถปฏิบัติงานได�
แต�ต�องได�รับการติดตามอย�างใกล�ชิด  

๑ ไม�ผ�าน นิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมไม�เหมาะสม  เกิดความผิดพลาดซ้ํา และไม�ปรับปรุงตัวตามคําแนะนํา
ของอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก    

 
 

นิสิต/นักศึกษาจะได�รับการประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ก็ต�อเมื่อ 
มีคะแนนจากการประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา  

มากกว�าหรือเท�ากับร�อยละ ๕๐ 

แบบ-ป-๑/๑ 



 ๑๒

แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา 
สําหรับอาจารย�แหล�งฝ�ก 

 
ชื่อนิสิต/นักศึกษา...................................................................รหัสประจาํตัว.................................. 
ปฏิบัติงาน.....................................................ชื่อแหล�งฝ�ก..............................................ผลัดที่....... 

หัวข�อการประเมิน 
สัปดาห�ที่ ๓ สัปดาห�ที่ ๖ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.  การตรงต�อเวลา และความมีวินัย (มาก�อนเวลาที่สามารถเตรียมตัวพร�อมที่จะ

ฝ�กฯ) 
          

๒.  การแต�งกายเหมาะสม แสดงถึงความเป�นวิชาชีพเภสัชกรรม           
๓.  พฤติกรรมในการติดต�อสัมพันธ�กับบุคคลอื่น อย�างมีสัมมาคารวะ และ

เหมาะสมกับกาลเทศะ 
          

๔.  ความมีนํ้าใจ ไม�เพิกเฉยต�อการช�วยเหลือผ�ูอื่นตามสมควร             
๕.  ความเหมาะสมของบคุลิกภาพ (น�าเชื่อถือ มีสุขอนามัยที่ดี การวางตัวที่

เหมาะสมกับการเป�นบคุลากรสาธารณสุข) 
          

๖.  การเตรียมความพร�อมก�อนมาปฏิบัติงาน           
๗.  ความตั้งใจ กระตือรือร�น และรับผิดชอบต�อการฝ�กฯ           
๘.  ความรับผิดชอบต�องานที่ได�รับมอบหมาย           
๙.  การปรับตัวเข�ากับแหล�งฝ�ก           

๑๐.  การปรับปรุงตนเองต�อข�อเสนอแนะ (ยอมรับฟ�ง ทบทวนตนเองและปรับปรุง
ตนเองตามที่ได�รับข�อเสนอแนะ) 

          

๑๑. การมีจรรยาบรรณแห�งวิชาชีพ (เช�น ซื่อสัตย� ไม�มีพฤติกรรมที่เสี่ยงต�อการ
เป�ดเผยความลับของผู�ป�วย) 

          

๑๒.  ความคิดริเริ่มสร�างสรรค� (เช�น มีความคิดปรับปรุงคุณภาพกิจกรรม หรือริเริ่ม
กิจกรรมใหม�เพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริบาลทางเภสัชกรรม) 

          

 รวมคะแนน (คะแนนที่ได� x ๑๐)/ฐานคะแนนที่ประเมินจริง  

  
ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม........................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 

              ลงชื่อ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
                (                                               ) 

      

แบบ-ป-๑/๒ 



 ๑๓

 
แบบประเมินทักษะการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยติดเชื้อเอชไอวี    

สําหรับอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา......................................................................รหัสประจําตัว.................................... 
ปฏิบัติงาน................................................ชื่อแหล�งฝ�ก.....................................................ผลัดที่.......... 
 

ให�อาจารย�ประจําแหล�งฝ�กประเมินผลโดยสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการอภิปราย
สอบถาม การสื่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณ�อักษร และให�ประเมิน ๒ ครั้ง คือในสัปดาห�ที่ ๓ และ ๖ ของการฝ�ก
ปฏิบัติงาน ผลการประเมินในสัปดาห�ที่ ๓ ควรมีการแจ�งให�นิสิต/นักศึกษาทราบ เพื่อให�เกิดการพัฒนา โดยคะแนนที่ใช�การ
ประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานจะคิดจากคะแนนในสัปดาห�ที่ ๖ 
 
คําช้ีแจง  
ให�ท�านทําเครื่องหมายกากบาท (x) ในช�องระดับคะแนนของแบบประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษา
ที่ท�านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ�กปฏิบัติงานฯ) 
 
ระดับขั้นการประเมิน 
คะแนน ระดับ นิยาม 

๕ ดีมาก นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�ามีทักษะ/ความสามารถครบถ�วนตามวัตถุประสงค�การฝ�กปฏิบัติงานฯ
เป�นที่น�าพอใจ เกิดความบกพร�องน�อย สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง อาจได�รับคําแนะนําเป�นครั้ง
คราว  

๔ ดี นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�ามีทักษะ/ความสามารถตามวัตถุประสงค�การฝ�กปฏิบัติงานฯ มีความ
บกพร�องในระดับยอมรับได�  สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง แต�ต�องได�รับคําแนะนําเป�นครั้งคราว  

๓ ปานกลาง นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�ามีทักษะ/ความสามารถตามเกณฑ�วัตถุประสงค�การฝ�กปฏิบัติงานฯ     
มีความบกพร�องในระดับยอมรับได� ยังคงสามารถปฏิบัติงานได� แต�ต�องได�รับคําแนะนําเป�นส�วนใหญ�  

๒ ปรับปรุง นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�าขาดทักษะ/ความสามารถในระดับไม�น�าเชื่อถือ เกิดความบกพร�องอย�ู
เสมอ การปฏิบัติงานอยู�ภายใต�การดูแลจากอาจารย�ประจําแหล�งฝ�กอย�างใกล�ชิด  

๑ ไม�ผ�าน นิสิต/นักศึกษาแสดงให�เห็นว�าขาดทักษะ/ความสามารถ ไม�ผ�านตามวัตถุประสงค�การฝ�กปฏิบัติงานฯ 
ไม�สามารถปฏิบัติงานได� เกิดความผิดพลาดซ้ํา และไม�ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารย�แหล�งฝ�ก  

 

แบบ-ป-๑๑/๑ 



 ๑๔

แบบประเมินทกัษะการฝ�กปฏิบตัิงานบรบิาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยตดิเชื้อเอชไอวี    
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา...............................................................รหัสประจาํตัว............................................ 
ปฏิบัติการ....................................................ชื่อแหล�งฝ�ก............................................ผลัดที.่............... 

หัวข�อการประเมิน 
สัปดาห�ที่ ๓ สัปดาห�ที่ ๖ สําหรับ

คณะฯ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
๑. การรวบรวมข�อมูลที่เหมาะสม  
   ๑.๑  จากเวชระเบียน (ผู�ป�วยนอก /ผู�ป�วยใน/ฐานข�อมูลเวชระเบียน
อิเล็กทรอนิกส�ในโรงพยาบาล ) 

             

  ๑.๒  จากสัมภาษณ�ผ�ูป�วย ญาติ และ/หรือบุคลากรสาธารณสุขที่
เกี่ยวข�อง 

             

   ๑.๓ เลือกข�อมูลที่จําเป�นและเกี่ยวข�องกับการดูแลผ�ูป�วย              
   ๑.๔ สามารถตอบคําถามหรือนําข�อมูลมาใช�ในการดูแลผ�ูป�วยจากแบบ
บันทึกได�อย�างรวดเร็ว 

             

๒. กระบวนการคิดและวิเคราะห�เพื่อแก�ไขป�ญหาอย�างเป�นระบบแก�ผู�ป�วยเฉพาะราย   
   ๒.๑ คัดกรองป�ญหาจากการใช�ยาจากใบสั่งยา (ผู�ป�วยใน/ผู�ป�วยนอก)              
   ๒.๒ ระบุป�ญหาเรื่องโรคและป�ญหาจากการใช�ยาของผู�ป�วยโดยนิสิต 
โดยสืบค�นจากรายการยา (ใบสั่งยา)  เวชระเบียน การสัมภาษณ�ผ�ูป�วย/
ผ�ูดูแลผู�ป�วย บุคลากรสาธารณสุข และอื่น  ๆ   

             

   ๒.๓ ระบุข�อมูลของผ�ูป�วยที่สัมพันธ�กับป�ญหาเรื่องโรคและป�ญหาจาก
การใช�ยา (subjective & objective data) 

             

   ๒.๔ การประเมิน              
       ๒.๔.๑  สาเหตุและป�จจัยเสี่ยง              
       ๒.๔.๒  ประเมินรูปแบบการรักษาในป�จจุบันหรือควรจะได�รับ  
(Indication, Efficacy, Safety, Adherence, Cost) 

             

       ๒.๔.๓  การเลือกสูตรยาต�านเอชไอวี              
       ๒.๔.๔  การเริ่ม/หยุดยาป�องกันโรคติดเชื้อฉวยโอกาส               
       ๒.๔.๕  การเฝ�าระวังการเกิดอันตรกิริยาระหว�างยา              
  ๒.๕ แผนการแก�ไขป�ญหา              
       ๒.๕.๑  เป�าหมายการรักษา              
       ๒.๕.๒  แผนการรักษาด�วยยาในป�จจุบันและอนาคต พร�อม
ทางเลือกอื่น ๆ ในการรักษา   

             

       ๒.๕.๓  การติดตามผ�ูป�วยด�านประสิทธิภาพและความปลอดภัย              
       ๒.๕.๔  การให�คําปรึกษาแก�ผ�ูป�วย/ญาติ/แพทย�/บุคลากร

สาธารณสุขอื่น ๆ 
             

 

แบบ-ป-๑๑/๒ 



 ๑๕

 
 

หัวข�อการประเมิน 
สัปดาห�ที่ ๓ สัปดาห�ที่ ๖ สําหรับ

คณะฯ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
๓.  การแก�ไขป�ญหาแก�ผู�ป�วยเฉพาะราย   
    ๓.๑  ปฏิบัติตามแผนการรักษาที่นิสิต/นักศึกษาวางแผนไว�จริง              
    ๓.๒  ติดตามผลการนําเสนอแนวทางการแก�ไข              
    ๓.๓  ติดตามผลการตอบสนองรักษาทั้งในแง�ประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัย รวมถึงวางแผนการแก�ไขป�ญหาอย�างต�อเน่ือง  

             

๔. การสื่อสารเพื่อแก�ไขป�ญหาแก�ผู�ป�วยเฉพาะราย                
    ๔.๑  ระบุบุคคลที่ต�องการสื่อสารได�อย�างเหมาะสม              
    ๔.๒  เลือกช�องทางและใช�การสื่อสารที่เหมาะสมต�อบุคคลเป�าหมาย              
          ๔.๒.๑ อวัจนภาษา: pharmacist note, เอกสารหลักฐาน
วิชาการ 

             

          ๔.๒.๒ วัจนภาษา: ภาษาเหมาะแก�ระดับผู�รับสาร ชัดเจน ได�
ใจความ ถูกต�อง ตรงประเด็น  

             

    ๔.๓  ให�คําแนะนําถูกต�องตามหลักวิชาการ              
    ๔.๔  แก�ไขป�ญหาเฉพาะหน�าที่เหมาะสมตามสถานการณ�              
๕. บริการสารสนเทศทางยาแก�บุคลากรสาธารณสุข/ผ�ูป�วย และ/หรือ
บุคคลทั่วไป 

             

รวมคะแนน (คะแนนที่ได� x ๔๐)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง   
 
ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม........................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

              ลงชื่อ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
                (                                               ) 

แบบ-ป-๑๑/๓ 



 ๑๖

แบบประเมินการนําเสนอกรณีศึกษา 

 
ชื่อนิสิต/นักศึกษา......................................................................รหัสประจําตัว.................................... 
ปฏิบัติงาน.......................................................ชื่อแหล�งฝ�ก..................................................ผลัดท่ี...... 
 
คําช้ีแจง 
ให�ท�านทําเครื่องหมายกากบาท (x) ในช�องระดับคะแนนของแบบประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษา
ที่ท�านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ�กปฏิบัติงานฯ) 
 
ระดับขั้นการประเมิน 
คะแนน ระดับ นิยาม 

๕ ดีมาก นิสิต/นักศึกษาสามารถนําเสนอ อภิปรายและตอบคําถามได�ถูกต�องครบถ�วน  แสดงความรู�/ความ
คิดเห็นบนพื้นฐานองค�ความรู�ใหม�อย�างเหมาะสม สามารถอภิปรายประเด็นการดูแลผู�ป�วยด�านยาที่
สําคัญ (critical point) และนําไปประยุกต�ใช�ในการดูแลผ�ูป�วยเฉพาะรายได�จริง 

๔ ดี นิสิต/นักศึกษาสามารถนําเสนอ อภิปรายและตอบคําถามได�ถูกต�อง แสดงความรู�/ความคิดเห็นบน
พื้นฐานแนวทางการรักษาที่เป�นป�จจุบัน  สามารถอภิปรายถึงประเด็นการดูแลผู�ป�วยด�านยาที่
สําคัญและนําไปประยุกต�ใช�ในการดูแลผ�ูป�วยเฉพาะรายได�บางส�วน แต�ต�องได�รับคําแนะนําบ�าง 

๓ ปานกลาง นิสิต/นักศึกษาสามารถนําเสนอ อภิปรายและตอบคําถามได�ถูกต�องบางส�วนมีองค�ความรู�พื้นฐาน  
ยังขาดความเข�าใจภาพรวมของกรณีศึกษา ยังไม�สามารถนําไปประยุกต�ใช�ในการดูแลผ�ูป�วยได�ด�วย
ตนเอง ต�องได�รับคําแนะนํา     

๒ ปรับปรุง นิสิต/นักศึกษาสามารถนําเสนอ อภิปรายและตอบคําถามได�ถูกต�องบางส�วน  ขาดข�อมูลสําคัญและ
ความเข�าใจภาพรวมของกรณีศึกษา ไม�สามารถนําไปประยุกต�ใช�ในการดูแลผู�ป�วยได� ต�องได�รับ
คําแนะนําเป�นส�วนใหญ�      

๑ ไม�ผ�าน นิสิต/นักศึกษา การนําเสนอไม�ถูกต�อง ไม�สามารถอภิปรายและตอบคําถามได� ขาดข�อมูลสําคัญ
และความเข�าใจภาพรวมของกรณีศึกษา ต�องสอนการทํากรณีศึกษาใหม�      

 

แบบ-ป-๖/๑ 



 ๑๗

แบบประเมินการนําเสนอกรณีศึกษา 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา............................................................รหัสประจําตัว........................................ 
ปฏิบัติงาน..............................................ชื่อแหล�งฝ�ก..................................................ผลัดที.่......... 

หัวข�อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
 ๑. การนําเสนอข�อมูลผ�ูป�วยถูกต�องและครบถ�วน    
   ๑.๑  ประกอบด�วย CC, HPI, PMH, FH, SH, ALL, MH, PE, Lab       
   ๑.๒  ประวัติการรักษาโดยย�อที่เก่ียวข�องกับการใช�ยา         

รวมคะแนนส�วนที่ ๑ (คะแนนที่ได� x ๗.๕)/๘  
 ๒. การประเมินและแก�ไขอย�างเป�นระบบ      
   ๒.๑  ระบุป�ญหาเรื่องโรคและป�ญหาการบําบัดด�านยาของผู�ป�วยโดยนิสิต/นักศึกษา       
   ๒.๒  ระบุข�อมูลของผู�ป�วยที่สัมพันธ�กับป�ญหาเรื่องโรคและป�ญหาการบําบัดด�านยา  
(subjective & objective data) 

      

    ๒.๓ การประเมิน    
        ๒.๓.๑  สาเหตุ       
        ๒.๓.๒  ป�จจัยเสี่ยง       
        ๒.๓.๓  ประเมินรูปแบบการรักษาในป�จจุบันหรือควรจะได�รับ (IESAC)       

    ๒.๔ แผนการแก�ไขป�ญหา 
        ๒.๔.๑  เป�าหมายการรักษา       
        ๒.๔.๒  แผนการรักษาด�วยยาในป�จจุบันและอนาคต       
        ๒.๔.๓  การติดตามผ�ูป�วยด�านประสิทธิภาพและความปลอดภัย       
        ๒.๔.๔  การให�คําปรึกษาแก�ผ�ูรับบริการ/ผู�ป�วย/ญาติ/แพทย�/บุคลากรสาธารณสุขอื่น ๆ       

รวมคะแนนส�วนที่ ๒  (คะแนนที่ได� x ๕๐)/๓๖  

 ๓. การใช�หลักฐานทางวิชาการ    
  ๓.๑ การนําเสนอข�อมูลที่เกี่ยวข�องกับกรณีศึกษาเพิ่มเติม โดยเป�นข�อมูลที่ทันสมัย น�าเชื่อถือ
และเป�นที่ยอมรับอย�างแพร�หลายในวงการสาธารณสุข มีจํานวนเหมาะสมเพียงพอที่จะตอบ
คําถามของผู�ป�วยได�ถูกต�องเหมาะสมกับผู�ป�วยแต�ละราย 

      

รวมคะแนนส�วนที่ ๓  (คะแนนที่ได� x ๗.๕)/๔  
๔. การนําเสนอ    
  ๔.๑ ความเหมาะสมของลําดับของการนําเสนอ ง�ายต�อการติดตาม ภายในระยะเวลาที่กําหนด       
  ๔.๒ เนื้อหา เอกสารและสื่อประกอบการนําเสนอสะกดถูกต�อง ชัดเจนน�าสนใจ       
  ๔.๓ การสื่อสาร:  เสียงดังชัดเจน ความเร็วเหมาะสม ศัพท�ที่ใช�เข�าใจง�ายออกเสียงถูกต�อง 
ท�าทาง การประสานสายตา 

      

รวมคะแนนส�วนที่ ๔  (คะแนนที่ได� x ๗.๕  )/๑๒  

 
 
 

แบบ-ป-๖/๒ 



 ๑๘

 

หัวข�อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
 ๕. การตอบคําถาม       

 ๕.๑ ถูกต�อง และมีเหตุผลสอดคล�องกับระดับนิสิต/นักศึกษา Pharm D.       
 ๕.๒ สามารถคิดได�ด�วยตนเอง โดยอ�างอิงองค�ความรู�พื้นฐาน ในกรณีที่ไม�มีข�อมูลสนับสนุน 
คําตอบชัดเจนเชิงประจักษ�  

      

รวมคะแนนส�วนที่ ๕  (คะแนนที่ได� x ๑๗.๕)/๘  
๖. การบูรณาการองค�ความร�ูและความเข�าใจภาพรวมของกรณีศึกษา                  

รวมคะแนนส�วนที่ ๖  (คะแนนที่ได� x ๑๐)/๔  
รวมคะแนน (คะแนนที่ได� x ๑๕)/๑๐๐  

 
ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

      ลงช่ือ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
        (                                               ) 

 
 
 

แบบ-ป-๖/๓ 



 ๑๙

แบบประเมินการนําเสนอและวิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูมิ 

 
ชื่อนิสิต/นักศึกษา ............................................................... รหัสนิสิต......................................... 
เรื่อง ...................................................................................วันที่ .............................................. 
 
คําช้ีแจง 
ให�ท�านทําเครื่องหมายกากบาท (x) ในช�องระดับคะแนนของแบบประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษา
ที่ท�านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ�กปฏิบัติงานฯ) 
 
ระดับขั้นการประเมิน 
คะแนน ระดับ นิยาม 

๕ ดีมาก นิสิต/นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ�  รวมถึงการสังเคราะห�องค�ความรู�ป�จจุบัน  
วรรณกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข�อง และสามารถประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติงานได�   

๔ ดี นิสิต/นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ� รวมถึงการสังเคราะห�องค�ความรู�จาก
วรรณกรรม และสามารถประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติงานได� อาจต�องให�คําแนะนําบ�าง 

๓ ปานกลาง นิสิต/นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ�วรรณกรรม ยังไม�สามารถสังเคราะห�องค�
ความรู� และนําประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติงานได�  ต�องได�รับคําแนะนําบ�าง 

๒ ปรับปรุง นิสิต/นักศึกษาสามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ�วรรณกรรมได�เพียงบางส�วน  ไม�สามารถ
สังเคราะห�องค�ความรู� และนําประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติงานได�  ขาดความเข�าใจภาพรวมของ
วรรณกรรมที่นําเสนอ ต�องได�รับคําแนะนําเป�นส�วนใหญ�      

๑ ไม�ผ�าน นิสิต/นักศึกษาไม�สามารถประเมิน วิเคราะห�และวิพากษ�วรรณกรรมได� ไม�สามารถอธิบายและตอบ
คําถามได� ขาดความเข�าใจภาพรวมของวรรณกรรมที่นําเสนอ ต�องสอนการทําวรรณกรรม ปฐมภูมิ
ใหม�       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ-ป-๗/๑ 



 ๒๐

 

หัวข�อการประเมิน คะแนน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 

๑. การคัดเลือกบทความโดยนิสิต/นักศกึษา 
โดยพิจารณาจากประโยชน�ของการนําไปประยุกต�ใช�  ได�แก� การใช�สนับสนุนในการดูแลผู�ป�วยที่นิสิต/
นักศึกษาดูแลอย�ู และ/หรือใช�สนับสนุนการดูแลผ�ูป�วยที่เข�ารับบริการในหน�วยงานนั้น ๆ 

      

 ๒. การประเมิน และวิพากษ�บทความ   
   ๒.๑  ชื่อเรื่อง บทคัดย�อ บทนํา       

๒.๒  คําถามและวัตถุประสงค�งานวิจัย       
     ๒.๓  ระเบียบวิธีการวิจัย 

 ๒.๓.๑  รูปแบบการวิจัยมีความสอดคล�องกับคําถามงานวิจัย       
     ๒.๓.๒  เกณฑ�การคัดเข�า/คัดออก  พิจารณาจากความสอดคล�องกับคําถามงานวิจัย  

และอคติในการคัดเลือกกล�ุมตัวอย�าง 
      

     ๒.๓.๓  ขนาดกล�ุมตัวอย�าง/ร�อยละของผ�ูป�วยที่ออกจากการศึกษา (drop out)       
     ๒.๓.๔  สถิติ โดยพิจารณา 

- ความเหมาะสมของสถิติที่ใช�กับชนิดของตัวแปร  
- การกระจายของข�อมูลกับความสอดคล�องกับสถิติที่เลือกใช� 
- ความแตกต�างของระดับความเชื่อม่ันกับช�วงความเชื่อม่ันทางสถิติ 

      

     ๒.๓.๕  จริยธรรม โดยไม�พิจารณาเพียงผลการยอมรับจากคณะกรรมการจริยธรรมการศึกษา 
วิจัยในมนุษย� แต�ต�องพิจารณาจริยธรรมตามแนวทางการรักษา  ความปลอดภัยและประสิทธิผลที่
ผ�ูป�วยควรได�รับร�วมด�วย 

      

     ๒.๓.๖  เครื่องมือที่ใช�  พิจารณาจากความสอดคล�องรูปแบบงานวิจัยกับเครื่องมือที่ใช�ในการ
วิจัย เช�น การสัมภาษณ� แบบเก็บข�อมูล  อุปกรณ�ที่ใช�วัดผลการศึกษาที่ต�องการ 

      

     ๒.๓.๗  ตัวแปรและการวัดผลลัพธ�การศึกษา (outcome variables & outcome 
measurement)  พิจารณาจากความสอดคล�องของตัวแปรกับคําถามและวัตถุประสงค�งานวิจัย 

      

    ๒.๔ รายงานและวิพากษ�ผลการศึกษา ถูกต�อง ครบถ�วน ชัดเจน รูปแบบการนําเสนอผลงานวิจัยมี
อคติหรือไม� 

      

    ๒.๕ อภิปรายและสรุปผลการศึกษา โดยพิจารณาในหัวข�อดังต�อไปนี้  
- ผลงานวิจัยที่ได�สามารถตอบคําถามงานวิจัยได�ถูกต�องและเหมาะสม 
- ความเหมาะสมในการประยุกต�ใช�ผลงานวิจัยสอดคล�องกับขอบเขตงานวิจัย 
- ความสอดคล�องของผลการศึกษากับผลจากงานวิจัยอื่น ๆ ที่มีคําถามงานวิจัยเดียวกันหรือ

คล�ายคลึงกัน 
- สามารถนําไปใช�ในการดูแลผ�ูป�วยที่นิสิต/นักศึกษาดูแลอยู� 

      

    ๒.๖ ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษาต�อบทความโดยภาพรวม ในการนําไปประยุกต�ใช�กับผ�ูป�วย  
หรือคําถามที่นิสิต/นักศึกษาดูแล 

      

 ๓. การนําเสนอ 
    ๓.๑  นําเข�าส�ูเนื้อหาได�น�าสนใจ       
    ๓.๒  ความเหมาะสมของลําดับของการนําเสนอ ง�ายต�อการติดตาม ภายในระยะเวลาที่กําหนด       
    ๓.๓  เนื้อหา เอกสารและสื่อประกอบการนําเสนอสะกดถูกต�อง ชัดเจนน�าสนใจ       

 

แบบ-ป-๗/๒ 



 ๒๑

 

หัวข�อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
    ๓.๔ การสื่อสาร:  เสียงดังชัดเจน ความเร็วเหมาะสม ศัพท�ที่ใช�เข�าใจง�าย  ออกเสียงถูกต�อง ท�าทาง 
การประสานสายตา 

      

 ๔. การตอบคําถาม   
๔.๑  ถูกต�อง  มีเหตุผล อ�างอิงถึงหลักฐานทางวิชาการและเหมาะสมกับระดับความรู�ที่นิสิต/

นักศึกษา Pharm D. พึงมี 
      

     ๔.๒ สามารถคิดได�ด�วยตนเอง โดยอ�างอิงองค�ความรู�พื้นฐาน ในกรณีที่ไม�มีข�อมูลสนับสนุนคําตอบ
ชัดเจนเชิงประจักษ� 

      

คะแนนรวม (คะแนนที่ได� x /๑๐) /ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  

หมายเหตุ      ในกรณีที่ไม�สามารถประเมิน ฐานคะแนนการประเมินให�ลดลงตามส�วน 
 
ข�อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม........................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

      ลงช่ือ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
               (                                               )

แบบ-ป-๗/๓ 



 ๒๒

แบบประเมินการให�ความรู�บุคลากรในองค�กร   
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา .......................... ...................................................  วันที่ ..................................  
เรื่อง ..............................................................................................................................................  

หัวข�อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
 ๑. เนื้อหาการนําเสนอ  

๑.๑ กําหนดหัวข�อและวัตถุประสงค�โดยวิเคราะห�ความต�องการของผู�ฟ�ง       
๑.๒ เนื้อหาครบถ�วนและครอบคลุมประเด็นสําคัญ       
๑.๓ มีการวิเคราะห�และสังเคราะห�เนื้อหาให�สอดคล�องกับวัตถุประสงค�        
๑.๔ เนื้อหาเป�นประโยชน�และสามารถประยุกต�ใช�ตามความต�องการของผู�ฟ�งได�       

 ๒. การใช�หลักฐานทางวิชาการ      
๒.๑ เป�นข�อมูลที่ทันสมัย น�าเชื่อถือและเป�นที่ยอมรับอย�างแพร�หลายในวงการสาธารณสุข มี

จํานวนเหมาะสมเพียงพอที่จะตอบคําถามตามหัวข�อการนําเสนอ 
      

 ๓. วิธีการนําเสนอ 
๓.๑ การคัดเลือกเนื้อหาในปริมาณที่เหมาะสมกับเวลาที่กําหนด       
๓.๒ การนําเข�าส�ูเนื้อหาได�น�าสนใจ       
๓.๓ ความเหมาะสมของลําดับของการนําเสนอ ง�ายต�อการติดตาม       
๓.๔ เนื้อหา เอกสารและสื่อประกอบการนําเสนอสะกดถูกต�อง ชัดเจนน�าสนใจ       
๓.๕ การสื่อสาร:  เสียงดังชัดเจน ความเร็วเหมาะสม ศัพท�ที่ใช�เข�าใจง�าย  ออกเสียงถูกต�อง 

ท�าทาง การประสานสายตา 
      

๓.๖ การใช�เทคนิคการนําเสนอในการสร�างความมีส�วนร�วมของผู�ฟ�ง       
๔. การตอบคําถาม 

๔.๑ ถูกต�อง มีเหตุผล อ�างอิงถึงหลักฐานทางวิชาการและเหมาะสมกับระดับความรู�ที่นิสิต/
นักศึกษา Pharm D. พึงมี 

      

๔.๒  สามารถคิดได�ด�วยตนเอง โดยอ�างอิงองค�ความรู�พื้นฐานในกรณีที่ไม�มีข�อมูลสนับสนุน
คําตอบชัดเจนเชิงประจักษ�  

      

คะแนน (คะแนนทีไ่ด� x ๕)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  

หมายเหตุ      ในกรณีที่ไม�สามารถประเมิน ฐานคะแนนการประเมินให�ลดลงตามส�วน 
 
  ข�อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพิ่มเติม........................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

 
 

      ลงช่ือ.....................................................อาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก 
            (                                               ) 

 

แบบ-ป-๘ 



 ๒๓

ตัวอย�างแบบรายงานการตอบคําถามอย�างเป�นระบบ 
 
 
วันที่รับคําถาม ………………………………………………….. เวลา ………………….………………. 
ข�อมูลผู�ถาม (demographic of requestor) 

ชื่อผู�ถาม ....................................................................................................................................... 
ที่อยู� ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯.⋯⋯. 
โทร.  ...............................................โทรสาร ..........................E-mail address …………………. 
อาชีพ/วิชาชีพ 
 q  แพทย�  q  เภสัชกร  q  พยาบาล 
 q  ทันตแพทย�  q  นิสิต/นักศึกษา q  ประชาชน 
 q  อื่น ๆ ....................................................................................... 
วัตถุประสงค�ในการถาม 
q เพื่อแก�ป�ญหาผู�ป�วยเฉพาะราย (patient-specific question) 
q เพื่อประโยชน�ในการปฏิบัตงิานทั่วไป  q  เพื่อเพิม่พูนความรู� 
q เพื่อการศึกษาวิจัย   q  อื่น ๆ ........................................... 

แหล�งข�อมูลที่ได�มีการสบืค�นมาแล�วและผลการสืบค�นข�อมูล 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 
ความรีบด�วน 

 q  ทันที  q  ภายใน ๑ วัน  q  อื่น ๆ ................................ 
วิธีการถามโดย 

  q  วาจา   q  การบันทึกในแบบรับคําถาม 
  q  โทรศัพท�/โทรสาร  q  e-mail  

q  web site / web board  q  อื่น ๆ .......................................................... 
ข�อมูลคําถาม (request) 

คําถามแรกรบั (initial question) 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………
…………………………………………………………….…… 
ข�อมูลภูมิหลงัของคําถาม (background information) 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………
…………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………….…… 
สรปุคําถามที่แท�จริงเพื่อการสืบค�น (ultimate question) 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………
…………………………………………………………….…… 



 ๒๔

การจัดประเภทของคําถามที่แท�จริงเพื่อการสบืค�น (classification of the ultimate question) 
q General product information q Adverse effects 
q Availability of dosage forms q Compounding 
q Dietary supplement  q Dosage recommendations  

(general and organ impairment) 
q Drug interactions q Drug-laboratory interference 
q Drugs in pregnancy and in 

lactation 
q Foreign drug identification 

q Geriatric dosage 
recommendations 

q Identification of product by 
description of dosage form 

q Investigational drug information q Compatibility / stability 
q Method / rate of administration q Pediatric dosage 

recommendations 
q Pharmacokinetics q Pharmacology 

 
การสืบค�นข�อมูลอย�างเป�นระบบ (search strategy and conduct on systematic search)* 

แหล�งข�อมูลที่น�าเชื่อถือทัง้หมดที่เลือกใช�และสรุปคําตอบจากแต�ละแหล�งข�อมูล 
๑. แหล�งข�อมูลตติยภูม ิ

๑.๑ แหล�งข�อมูล …………………………………….…………………………………………..……… 
คําตอบ ............................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 

๑.๒ แหล�งข�อมูล …………………………………….……………………………………………..…… 
คําตอบ ............................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 

๒. แหล�งข�อมูลทุติยภูม ิ
๒.๑ แหล�งข�อมูล …………………………………….…………………………………………..……… 

คําตอบ .............................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 

๒.๒ แหล�งข�อมูล ……………………………………..……..………………………………...……… 
คําตอบ .............................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 

๓. แหล�งข�อมูลปฐมภูม ิ
๓.๑ แหล�งข�อมูล …………………………………….………………………………………..………… 

คําตอบ .............................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 

๓.๒ แหล�งข�อมูล ……………………………….………………………………….…………………… 
คําตอบ ............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 



 ๒๕

๔. แหล�งข�อมูลอื่น ๆ  
๔.๑ แหล�งข�อมูล ……………………………….…………………………….…….…………………… 

คําตอบ .............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

๔.๒ แหล�งข�อมูล ……………………………….…………………………………..…………………… 
คําตอบ .............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

สรปุคําค�นที่ใช� (keywords) 
⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯.⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯
⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯.⋯⋯ 
การวิเคราะห�และสงัเคราะห�คําตอบ 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………
…………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………
…………………………………………………………….…… 

ข�อมูลการตอบคําถาม 
 สรปุคําตอบที่ตอบแก�ผู�ถาม 

………………………………………………………………………………………………….…………………………………………
…………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………
…………………………………………………………….…… 
เอกสารอ�างอิง 

๑. ……………………………………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………...…… 

๒. ……………………………………………………………………………………………...…………………………………
……………………………………………………...…… 

๓. ……………………………………………………………………………………………...…………………………………
…………………………………………...……………… 
 

วิธีการส�งคําตอบ 
  q  วาจา   q  เอกสาร 
  q  โทรศัพท�/โทรสาร  q  e-mail  

q  web site / web board  q  อื่น ๆ .......................................................... 
ชื่อผู�ตอบคําถาม …………………………………………… 
วันที่ตอบคําถาม ……………………………….. เวลา …………………………. 
รวมระยะเวลาที่ใช�ในการตอบคําถาม .............................................................. 

 
 



 ๒๖

การติดตามผลการใช�ข�อมูลที่ตอบ (Follow up and follow through) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็นอาจารย�ประจําแหล�งฝ�ก:  
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

             ลงชื่อนิสิต/นักศึกษาผ�ูตอบคําถาม................................................ 
 

   ลงชื่ออาจารย�ประจาํแหล�งฝ�ก...................................................... 
 
 

หมายเหต:ุ 

− ตัวอย�างแบบบันทึกนี้ อิงตามแนวทางวิธีการคดิแบบ systematic approach จากหนังสือ Malone, PM, Kier KL, and 
Stanovich, JE (Eds).  Drug Information: a guide for pharmacists, Third Edition.  Singapore: McGraw-Hill, Medical 
Publishing Division.  โดยจดัทําเป�นขั้นตอนกระบวนการคิดในการตอบข�อสนเทศทางยาอย�างเป�นระบบเท�านั้น  ในทางปฏิบัติ
แหล�งฝ�กฯ สามารถให�นิสิต/นักศึกษาบันทึกตามแบบบันทึกที่แหล�งฝ�กฯ ใช�อย�ูจริงในการปฏิบัติงานปกติประจําวันได� 

− * ในทางปฏิบัติโดยทั่วไปส�วนใหญ� ข�อมูลในส�วนการสืบค�นข�อมูลอย�างเป�นระบบนี้ อาจแยกไปบันทึกในส�วนอื่น หรืออาจไม�ได�มี
การบันทึก 



 ๒๗

คําชี้แจงเพิ่มเติม 

 
การเปลี่ยนแปลงของ 

ค�ูมือการฝ�กปฏบิัตงิานบรบิาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยติดเชื้อเอชไอว ี
ฉบับปรับปรงุ ๒๕๕๕ 

 
 
เรียน อาจารย�เภสัชกรประจาํแหล�งฝ�กทุกท�าน 

 
เน่ืองด�วยคณะกรรมการฯ ได�มีมติให�มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงเน้ือหาของ      “คู�มือ

การฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมผู�ป�วยติดเชื้อเอชไอวี ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๕” เพื่อให�มีความ
สะดวกและเหมาะสมในการประเมินมากขึ้น ดังน้ันต�อไปน้ี 

 
๑. เพิ่มข�อกําหนดเกี่ยวกับการประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ดังน้ี  

 
“นิสิต/นักศึกษาจะได�รับการประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม           
ก็ต�อเมื่อนิสิต/นักศึกษา มีคะแนนจากการประเมินความประพฤติและทัศนคติของ
นิสิต/นักศึกษา มากกว�าหรือเท�ากับร�อยละ ๕๐” 

 
๒. เปลี่ยนแปลงระดับขั้นการประเมินจาก  ๔ ระดับ ได�แก� ระดับ ๑ = ต�องปรับปรุง ระดับ ๒ 

= ปานกลาง ระดับ ๓ = ดี ระดับ ๔ = ดีเยี่ยม เป�น ๕ ระดับ ได�แก� ระดับ ๑ = ไม�ผ�าน 
ระดับ ๒ = ปรับปรุง ระดับ ๓ = ปานกลาง ระดับ ๔ = ดี ระดับ ๕ = ดีมาก ทั้งน้ี คํา
นิยามของแต�ละระดับการประเมินสามารถอ�านได�จากส�วนหน�าของแบบประเมินแต�ละ
แบบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 
 
 
 

(ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ) 
ประธานคณะอนุกรรมการ 

การฝ�กปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาล 



 ๒๘

สารบัญ 
 

 
การฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม  

- หลักการและเหตุผล 
- วัตถุประสงค� 
- วิธีการฝ�กปฏบิัติงาน 
- ระยะเวลา และรปูแบบการฝ�กปฏิบัติงาน 
- การนิเทศ 
- การประเมิน 
- ข�อควรปฏิบัติของนสิิต/นักศึกษาระหว�างฝ�กปฏิบัตงิาน 
- ความรับผิดชอบของนสิิต/นักศึกษาระหว�างฝ�กปฏิบัตงิาน 

๑ 
๑ 
๑ 
๒ 
๒ 
๓ 
๓ 
๔ 

การฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยติดเชื้อเอชไอวี    
- จุดมุ�งหมาย 
- วัตถุประสงค�เชิงพฤติกรรม 
- แนวทางการฝ�กปฏิบัตงิาน 
- แนวทางการจัดกิจกรรมการฝ�กปฏิบัตงิาน 
- การประเมินผลการฝ�กปฏิบัตงิาน 
- กิจกรรมการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยติดเชือ้เอชไอวี 

 
๕ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรม  

แบบบันทึกสรปุกิจกรรมการฝ�กปฏิบัตงิานบริบาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยติดเชื้อเอชไอวี    ๑๐ 

แบบประเมินการฝ�กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม  
แบบ ป-๑/๑   และ  แบบ ป-๑/๒ 
แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นกัศึกษา 

๑๑ 

   แบบ ป-๑๑/๑    แบบ ป-๑๑/๒    แบบ ป-๑๑/๓     
แบบบประเมินทักษะการฝ�กปฏิบัตงิานบรบิาลทางเภสัชกรรมผ�ูป�วยติดเชื้อเอชไอวี    

๑๓ 

แบบ ป-๖/๑   แบบ ป-๖/๒    แบบ ป-๖/๓ 
แบบประเมินการนําเสนอกรณีศึกษา 

๑๖ 

แบบ ป-๗/๑    แบบ ป-๗/๒    แบบ ป-๗/๓ 
แบบประเมินการนําเสนอและวิพากษ�วรรณกรรมปฐมภูม ิ

๑๙ 

แบบ ป-๘ 
แบบประเมินการให�ความรู�บุคลากรในองค�กร 

๒๒ 

ตัวอย�างแบบรายงานการตอบคําถามอย�างเป�นระบบ  ๒๓ 

 
 
 
 


