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หวัข้อตรวจสอบ รายละเอียดรายการตรวจสอบ ข้อควรปรบัปรงุ / ข้อเสนอแนะ คะแนน
ส. ที่ 1 สะสาง 1. มีเศษวสัดุและส่ิงของต่าง ๆ เกะกะหรือตกหล่นตามพื้นที่หรือไม่
(20 คะแนน) 2. มีการวางอุปกรณ์และเคร่ืองมือต่างๆ บนพื้นบริเวณท างานหรือไม่

3. มีของที่ไม่จ าเปน็ปะปนอยู่ในบริเวณที่ท างานหรือไม่
4. ตู้ ชั้น และบนโต๊ะท างานเต็มไปด้วยของที่ไม่จ าเปน็ ที่ท างาน
    คับแคบหรือไม่
5. สถานที่ท างานไม่เปน็ระเบยีบ สกปรก เลอะเทอะหรือไม่

ส. ที่ 2 สะดวก 1. แบง่หมวดหมู่ส่ิงของที่วางหรือเก็บ
(20 คะแนน) 2. ก าหนดจุดวางหรือเก็บ

3. ปดิปา้ยบอกชื่อส่ิงของที่วางหรือเก็บ เช่น แฟม้ ตู้ ชั้นวาง
4. วางส่ิงของที่ใช้บอ่ย ๆ ไวใ้กล้ตัว
5. ใหค้วามส าคัญกับการน าส่งิของต่าง ๆ กลับมาไวท้ี่เดิม

ส. ที่ 3 สะอาด 1. การก าหนดแบง่เขตพื้นที่ใหแ้น่นอน
(20 คะแนน) 2. ต้องขจัดต้นเหตุอันเปน็บอ่เกิดแหง่ความสกปรกเลอะเทอะ

3. ความสะอาดทกุซอกทกุมุมของอาคารสถานที่ วสัดุ ครุภณัฑ์
    อุปกรณ์ เคร่ืองใช้
4. ดูความสะอาดลึกเข้าไปถึงจุดเล็ก ๆ

ส. ที่ 4 สุขลักษณะ 1. มีการรักษา 3 ส. แรกอยู่สม่ าเสมอ
(20 คะแนน) 2. บคุลิกลักษณะและสุขภาพโดยรวมของบคุลากรในเขตพื้นที่

3. ความเปน็ระเบยีบ ชวนใหน้่าท างาน
4. ความปลอดภยัในการท างาน เช่น อุปกรณ์ไฟฟา้ สายไฟ ฯลฯ
5. ส่ิงแวดล้อม บรรยากาศ กล่ิน แสงสวา่ง เสียง

ส. ที่ 5 สร้างนิสัย 1. ทศันคติ และภาพพจน์ที่ดีต่อการท างาน
(20 คะแนน) 2. ความเต็มใจ และเหน็ความส าคัญในการด าเนินกิจกรรม 5 ส.

3. การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 5 ส.

คะแนนรวม (100 คะแนน)
เกณฑ์การใหค้ะแนน
90 ขึ้นไป = ดีเด่น
80.0 - 89.9 = ดีมาก
70.0 - 79.9 = ดี
60.0 - 69.9 = พอใช้
50.0 - 59.9 = ต้องปรับปรุง
ต่ ากวา่ 50 = ละเลยไม่ได้ด าเนินการ 5 ส.
- = ไม่สามารถประเมิน/ยกเวน้การประเมิน เนื่องจากอยู่ในช่วงการปรับปรุงหรือไม่มีรายการนั้นในพื้นที่ (ไม่น ามาคิดคะแนน)

(มีต่อด้านหลัง)

แบบประเมินผลการด านเนินกิจกรรม Big Cleaning Day ประจ าป ี2556 (ตามหลัก 5 ส.)
หอ้ง ...................ครัง้ที่.................................วันที่ประเมิน.....................................................

ได้ล าดับที.่..............................................ของรอบการประเมิน
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ข้อดีที่พบ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ข้อแนะน าการปรับปรุง……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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