
 

๑ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 
คร้ังที่ ๘/๒๕๕๘ 

วันอังคารที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
ณ ห้องรับรองคณบดีคณะเภสชัศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

                      ………………………………………………………………            5 

ผู้มาประชุม 
๑. รองคณบดีฝ่ายบริหาร       ที่ปรึกษา 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อรรถวิทย์ สมศิริ) 
๒. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์     ประธาน 
    (นายปวรวรรชร์ ทองค า...รักษาการ)          10 

๓. หัวหน้างานอาคารสถานที่และเทคโนโลยี     กรรมการ       
    (นายพพิัฒน์ สนัน่นาม ...รักษาการ) 
๕. หัวหน้างานนโยบายและแผน        กรรมการ 
    (นางสาวมหัทธนา คลังสมบตัิ...รักษาการ) 
๖. หัวหน้างานการเงนิและพสัด ุ        กรรมการ 15 

    (นางชัญญานชุ สุขสบาย...รักษาการ) 
๗. หัวหน้างานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ ์ กรรมการ 
    (นายธเรศ แก้วบวรรัตน์...รักษาการ) 
๘. หัวหน้างานห้องปฏบิัติการ   กรรมการ 
    (นางวิภาดา บุญส่งแท้...รักษาการ) 20 

๙. ตัวแทนเจ้าหน้าที ่    กรรมการ 
    (นางจิตตรีพร คล้ายแท)้ 
๑๐.ตัวแทนเจ้าหน้าที ่    กรรมการ 
     (นางยุวดี รอดพงศ์)  
๑๑.ตัวแทนเจ้าหน้าที ่    กรรมการ 25 

     (นางสาวศิรนิทิพย์ อินทรภาษิต)         
๑๒.หัวหน้างานธุรการ          กรรมการและเลขานุการ 
     (นางสาวอรัญญา อินทโชติ...รักษาการ) 
๑๓.หัวหน้างานบริการการศึกษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     (นายสุรินทร์ นลิาพนัธ์...รักษาการ) 30 

ผู้ไม่มาประชุม                                                                                                                                    
- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวศศิลดา ตายา    ผู้จดรายงานการประชุมฯ 
 35 

เริ่มประชุม   เวลา ๑๓.๐๐ น.    

         



 

๒ 

 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 

คร้ังที่ ๘/๒๕๕๘ 
วันอังคารที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

ณ ห้องรับรองคณบดีคณะเภสชัศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 5 

                       ………………………………………………………………       
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๑.๑ เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

  ๑.๑.๑  นายปวรวรรชร์  ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ แจ้งให้ที่
ประชุมทราบ ดังนี้ 10 

 โครงการอบรมพัฒนาผู้บริหารสถาบัน วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๒.๐๐ น. ขอเรียนเชิญหัวหน้างาน กรรมการส านักงานและบุคลากรที่สนใจเข้าร่วมโครงการ  

 การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ ๒/๒๕๕๘ 
 หัวหน้างานมารับรายงานผลการประเมินที่ หัวหน้าส านักงาน ในวันพุธที่  ๑๙ 

สิงหาคม ๒๕๕๘ 15 

 หัวหน้างานแจ้งผลประเมินแก่บุคลากรภายในงาน  
 บุคลากรสามารถทักท้วงผลประเมินได้โดยตรงที่ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ        

ภายในวันที่ ๑๙ – ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
 
ระเบียบวาระที่  ๑.๒ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายบรหิาร และหัวหน้างานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ  20 

   ๑.๒.๑ นางสาวมหัทธนา คลังสมบัติ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานนโยบายและแผน แจ้งให้ที่
ประชุมทราบเก่ียวกับการกรอกข้อมูล SAR ออนไลน์ ให้เรียบรอ้ยภายในวันที่ ๒๑ สงิหาคม ๒๕๕๘ เพื่อรับการ
ประเมินประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ วันที่ ๑๐-๑๑ กันยายน ๒๕๕๘    
 
มติ : รับทราบ 25 

 
  ๑.๒.๒ นายสุรินทร์ นิลาพันธ์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานบริการการศึกษา แจ้ง ให้ที่ประชุม
ทราบดังนี้ 

 ปฏิทินการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 ขอบคุณเจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานในโครงการปฐมนเิทศนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัช-30 

กรรมชุมชน เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ ห้องไชยานุภาพ ๖ 
 ก าหนดเปิดภาคเรียนนิสิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคปกติ) วันที่ ๑๐ 

สิงหาคม ๒๕๕๘ 
 ก าหนดเปิดภาคเรียนสาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน (เรียนเสาร์-อาทิตย์) วันที่ ๑๕ สิงหาคม 

๒๕๕๘  35 

 ก าหนดการประเมินหลักสูตรเภสัชศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รอบ ๒ วัน
พุธที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องรับรองคณบดี 

 แจ้งจ านวนรับเข้านิสิตใหม่ ประจ าปี ๒๕๕๘ ระดับปริญญาตรี ๑๔๖ คน ระดับปริญญาโท 
(ปกติ) ๒๐ คน ระดับปริญญาโท (นอกที่ตั้ง) ๓๙ คน และระดับปริญญาเอก ๒ คน 

 การใช้รถตู้คณะฯ เดินทางไปปฏิบัติราชการ วันศุกร์ – อาทิตย์ ที่กรุงเทพฯ เร่ิมตั้งแต่วันที่ ๑๔ 40 



 

๓ 

 

สิงหาคม ๒๕๕๘ – ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
 ประชุมหน่วยงานบริการการศึกษา วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.   

โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ ซึ่งด ารงต าแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
และเภสัชศาสตร์ศึกษา คนใหม่ 

 5 

มติ : รับทราบ   
   
   ๑.๒.๓ นางจิตตรีพร คล้ายแท้ ตัวแทนเจ้าหนา้ที่ แจ้งให้ที่ประชุมทราบเก่ียวกับแผนการด าเนนิงาน
สหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 10 

มติ : รับทราบ 
   
ระเบียบวาระที่   ๒ รับรองรายงานการประชุม  

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๘           
 15 

มติ : ๑. ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้แก้ไขค าผิด ดังนี้ 
หน้าที่ ๒ บรรทัดที่ ๒๒ แก้ไขค าผิดจากเดิม  ศาตร์ เป็น  ศาสตร์ 

       ๒. รับรองรายงานการประชุมฯ 
 
ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเนื่อง 20 

๓.๑ การติดตามความก้าวหนา้ในการจัดท าคู่มือปฏบิัติงาน นวตักรรม และงานวิจยัสถาบัน 
 

งาน/หน่วยงาน ผลงาน ความก้าวหน้า การบรรลุเป้าหมาย 
กิจการนิสิต คู่มือ ๑ เล่ม อยู่ระหว่างด าเนนิการ บรรลุ 
การเงินและพัสด ุ คู่มือ ๑ เล่ม อยู่ระหว่างด าเนนิการ ไม่บรรล ุ
ห้องปฏิบัติการ คู่มือ ๑ เล่ม ส่งแล้ว บรรลุ 
ประสานงานวิจยั คู่มือ ๑ เล่ม อยู่ระหว่างด าเนนิการ ไม่บรรล ุ
ธุรการ คู่มือ ๑ เล่ม อยู่ระหว่างด าเนนิการ บรรลุ 
นโยบายและแผน วิจัยสถาบนั ๑ เร่ือง เสนอโครงร่างงานวิจัยแล้ว บรรลุ 
บริการการศึกษา คู่มือ ๑ เล่ม 

วิจัยสถาบนั ๑ เร่ือง 
อยู่ระหว่างด าเนนิการ บรรลุ 

ไม่บรรล ุ
 
มติ :   รับทราบ  
 25 

   ๓.๒ การประเมินความพึงพอใจการใช้บริการในแต่ละงาน มอบหมายหัวหน้างานด าเนินการ 
ปีงบประมาณละ ๑ คร้ัง และสรปุผลส่งภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๘ 
 
มติ :   รับทราบ และมอบให้หัวหน้างานทุกงานไปด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในก าหนด 
  30 

  



 

๔ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที ่ ๔.๑ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากประธาน 
  ๔.๑.๑ นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้ส านักงานเลขานุการคณะฯ เสนอเพื่อ
พิจารณานโยบายการจัดโครงการ ๕ ส. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙  
 5 

มติ :   ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้มีการจัดโครงการ ประจ าปีประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
         โดยอาจปรบัช่วงเวลาในการด าเนินโครงการให้อยู่ในช่วงเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม หรือช่วงปิดภาคเรียน 
 
  ๔.๑.๒  นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ เสนอเพื่อ
พิจารณาการจัดโครงการศึกษาดูงานส านักงานเลขานุการคณะฯ นอกสถานที่ ซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบโดยมี10 

ผู้บริหารคณะฯ เข้าร่วมโครงการดังกล่าวด้วย 
 
มติ :   ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบดังนี้ 

๑. ก าหนดจัดโครงการฯ ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
๒. ก าหนดให้มีการสัมมนาวิชาการ หรือศึกษาดูงาน จ านวน ๑ วัน 15 

๓. สถานที่ศึกษาดูงาน คือ ปตท. จังหวัดระยอง 
๔. มอบหมายให้นางวิภาดา บุญส่งแท้ ประสานสถานที่ศึกษาดูงาน 
๕. มอบหมายให้นางสาวสรัสวดี ชัยรัตน์ ประสานสถานที่พัก 
๖. มอบหมายให้นางจิตรีพร คล้ายแท้ ประสานเก่ียวกับกิจกรรมทั่วไป 
๗. มอบหมายให้นางสาวอรัญญา อินทโชติ ประสานเร่ืองยานพาหนะ 20 

 
   ๔.๑.๓  พิจารณาผลงาน “ระบบลงทะเบียนขอฝึกปฏบิัติงาน” ออกแบบโดย นางสาวปัทมา ทบัทิม
ทอง ต าแหน่ง นักวชิาการศึกษา และนายเอกชัย ค าหว่าง เปน็ผูจ้ัดท า 
 
มติ :   ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้คะแนน นางสาวปทัมา ทบัทิมทอง ๑๕ คะแนน และเสนอให้เข้าร่วมน าเสนอ    25 

ในโครงการ ศคภท. ต่อไป 
 
  ๔.๑.๔ พิจารณาผลงาน “ปฏทินิการปฏิบัตงิานภาควชิา” โดยนางนงนชุ โมราราย ต าแหน่ง 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  
 30 

มติ :   ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้คะแนน นางนงนชุ โมราราย ๕ คะแนน 
 
  ๔.๑.๕ พิจารณาผลงาน “แบบฟอร์มยืมหนังสือเพื่อใช้ในการเรียนการสอน/การสอบ” และการ
จัดท าและปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจการใช้บริการ” โดย นางวิเรืองลอง ปัญญาอินทร์  
 35 

มติ :   ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้คะแนน นางวิเรืองลอง ปญัญาอินทร์ ผลงานละ ๕ คะแนน รวมเป็น ๑๐ คะแนน 
 
  ๔.๑.๖ พิจารณาผลงาน “คู่มือการปฏิบัติงานเลขานุการภาควิชา” โดย นางสาวนัฐรดา กันแตง 
 
มติ :   ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้คะแนน นางสาวนัฐรดา กนัแตง  ๑๕ คะแนน 40 

 



 

๕ 

 

  ๔.๑.๗ พิจารณาผลงาน “แบบฟอร์มขอความอนุเคราะห์ใช้ห้องปฏิบัติการ” โดย ห้องปฏิบัติการ 
 
มติ :   ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้คะแนน เจ้าหน้าที่ห้องปฏบิัติการ รวม ๕ คะแนน 
  
  ๑.๔.๘ พิจารณาผลงาน “โปรแกรมติดตามแผนปฏิบัติการ” โดย นางสาวมหัทธนา คลังสมบัติ และ5 

นางสาวนันทน์ภัส นาคเอม  
 
มติ :   ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้คะแนน นางสาวมหัทธนา คลังสมบัติ และนางสาวนันท์นภัส นาคเอม  
 รวม ๑๒ คะแนน  
 10 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)  
  ๕.๑ การคิดคะแนนผลงานระหว่างผู้คิดระบบ (เจ้าของผลงาน) และผู้ชว่ยสร้างระบบ (นายเอกชัย 
ค าหว่าง) ต าแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
 
มติ :  ๑. ผู้คิดระบบ (เจ้าของผลงาน) ได้คะแนนจากการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารส านักงานคณะฯ (เต็ม15 

จ านวน) กรณีมีเจ้าของผลงานจ านวนหลายคนให้หารคะแนนจากการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ ในสัดส่วนที่
ก าหนด (โดยไม่ต้องหารกับผู้ช่วยสร้างระบบ (นายเอกชัย ค าหว่าง)) 
        ๒. ผู้ช่วยสร้างระบบ (เอกชัย) พิจารณาคิดคะแนนใน ๑ รอบการประเมิน ไม่เกิน ๑๐ คะแนน โดยพิจารณาดังนี้ 
          • ๑ ชิ้นงาน ได้ ๒ คะแนน 
  • ๒ ชิ้นงาน ได้ ๕ คะแนน 20 

  • ๓ ชิ้นงานขึ้นไป ได้ ๑๐ คะแนน 
        ๓. กรณีที่นายเอกชัย ค าหว่าง เสนอผลงานร่วมกับบุคลากรในหน่วยงานอ่ืน เพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ    
มียิ่งขึ้น ให้น ามาเสนอผลงานและแบ่งสัดส่วนการได้คะแนนตามขั้นตอนปกติ (ตามมติ : ข้อ ๑)   
  
   ๕.๒ นางสาวอรัญญา อินทโชติ เสนอเพื่อพิจารณาการมาปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน     25 

ในกรณีที่มีการโทรแจ้งขอเข้าสายกับเจ้าหน้าที่งานบุคคล หรือผู้รับเรื่องแทนเจ้าหน้าที่งานบุคคล แล้วไม่กรอก
แบบฟอร์มขอออกนอกสถานที่เป็นรายลักษณ์อักษร 
 
มติ :  ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบดังนี้ 

๑. กรณีโทรแจ้งขอเข้าสายแล้วไม่กรอกแบบฟอร์มขอออกนอกสถานที่ ให้ถือว่า มาสาย 30 

๒. กรณีโทรแจ้งขอเข้าสาย (โดยไมท่ราบวา่จะติดธุระก่อนล่วงหนา้) ให้กลับมาเซ็นชื่อในสมุดเซ็นชือ่และ
กรอกแบบฟอร์มขอออกนอกสถานที่ทนัที 

๓. กรณีขอเข้าสาย (โดยทราบว่าจะติดธุระก่อนล่วงหน้า) ให้กรอกแบบฟอร์มขอออกนอกสถานที่เสนอ
คณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนล่วงหน้า 

 35 

ปิดการประชุม   เวลา   ๑๖.๐๐ น. 
   

                     
      (นางสาวศศลิดา ตายา)                                           (นางสาวอรัญญา อินทโชติ)                      
  ผู้จด และสรุปรายงานการประชุม                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 40 
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