
๑ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 
คร้ังที่ ๗/๒๕๕๘ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
ณ ห้องรับรองคณบดีคณะเภสชัศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

                      ………………………………………………………………            5 
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๑. ตัวแทนเจ้าหน้าที่           ติดราชการ 
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เริ่มประชุม   เวลา ๐๙.๐๐ น.    
 
 
 



๒ 

 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 

คร้ังที่ ๗/๒๕๕๘ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

ณ ห้องรับรองคณบดีคณะเภสชัศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 5 

                       ………………………………………………………………       
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๑.๑ เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

๑.๑.๑  นายปวรวรรชร์  ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ แจ้งให้ที่ ประชุม10 

ทราบ ดังนี้ 
 - มติคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบให้ยกเลิกการประเมินคุณภาพ

หน่วยงานย่อย ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เป็นต้นไป ทั้งนี้ ให้จัดท าเป็นการรายงานตัวชี้วัด (KPI) แทน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ ๒/๒๕๕๘  
 ส่งรายชื่อผู้ประเมิน ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘  15 

 Update ข้อมูลส่วนตัว และภาระงานหลัก ในระบบ e-portfolio ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๘  

 ส่งแบบเก็บข้อมูลที่หัวหน้างาน ภายในวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
 หัวหน้างานพิจารณาแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน และส่งที่หัวหน้า

ส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ ภายในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘  20 

 รายชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล โดยจัดท าเป็นประกาศคณะเภสัชศาสตร์  
-ประมาณเดือนกันยายน ๒๕๕๘ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จะขอมา on the job training ณ ส านักงาน

เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อท าการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบงาน และขอศึกษาระบบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 งานเลขานุการ 25 

 งานสารบรรณ 
 งานโสตทัศนศึกษา 
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล 

- รายงานการมาปฏิบัติงานของบุคลากร ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘ 
   30 

มติ :   รับทราบ และพจิารณาเห็นชอบให้ด าเนินการดังนี้ 
         กรณี ก าหนดบุคลากรแต่ละฝา่ยส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนบัสนนุ ให้หัวหน้างาน
ภายในวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ และมอบหมายหัวหน้างานตรวจสอบข้อมูล และรวบรวมส่งที่หวัหน้าส านักงาน
เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  ภายในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
 35 

ระเบียบวาระที่  ๑.๒ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายบรหิาร และหัวหน้างานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ  
๑.๒.๑ นางสาวอรัญญา อินทโชติ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานธุรการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เกี่ยวกับ 

การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยนเรศวร ในวันพุธที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย์ 
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งในดังกล่าวมีบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับโล่เกียรติยศ 



๓ 

 

ประจ าปี  ๒๕๕๘ ประเภทบุคลากรดีเด่น จ านวน ๓ ราย ได้แก่ ๑) รองศาสตราจารย์ ดร.วรี  ติยะบุญชัย               
๒) รองศาสตราจารย์ ดร.ชื่นจิตร กองแก้ว ๓) นางสาวชัชชญา ชัชชวลิตสกุล และขอเชิญบุคลากรเข้าร่วมพิธีดังกล่าว 
โดยพร้อมเพรียงกัน ณ ส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ เวลา ๐๖.๔๐ น. โดยผู้เข้าร่วมในพิธีให้แต่งกายชุดปกติ
ขาว หรือชุดสูทสากล 
 5 

มติ :  รับทราบ 
 
 ๑.๒.๓ นางชัญญานุช สุขสบาย รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานการเงินและพัสดุ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  
 - งบประมาณปี ๒๕๕๘ งบประมาณเงินอุดหนุนของหน่วยฝึกปฏิบัติงานฯ คงเหลือ ทั้งนี้โครงการก าลัง
ด าเนินการอยู่ การเร่งรัดงบประมาณจากทางมหาวิทยาลัยขณะนี้ในส่วนของคณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งได้รับงบประมาณ10 

จ านวนหนึ่งล้านกว่าบาท ก าลังเร่งด าเนินการเพื่อให้ทันก าหนดการก าหนดไว้ 
 - การตรวจรับครุภัณฑ์ ขณะนี้ เหลืออีกจ านวน ๒ รายการ ดังนี้  ๑) รายการตรวจรับประตูอาคาร ๔          
(รอตรวจรับ) ๒) รายการตรวจรับประตูอาคาร ๖ (เลื่อนก าหนดนัดตรวจรับจากวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
ออกไปเป็นวันศุกร์ที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘)  

- เก้าอ้ีที่ใช้ในห้องปฏิบัติการ ที่สั่งซื้อจะได้รับวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ซึ่งเดิมที่สั่งเนื่องจาก15 

ปัญหาเก้าอ้ี ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน และฝ่ายซ่อมบ ารุงมีภาระงานเกินไม่สามารถซ่อมได้ในระยะก าหนด แต่ภายหลัง
ได้มีการซ่อมแซมเก้าอ้ีที่ช ารุดจนสามารถน ามาใช้งานได้ตามปกติโดยความช่วยเหลือจาก นายวิษณุ มีพยุง จึงส่งผลให้
ขณะนี้ คณะฯ มีเก้าอ้ีเกินความต้องการในการใช้งาน จึงฝากให้ นักวิทยาศาสตร์ ช่วยตรวจดูครุภัณฑ์ที่ต้องซ่อมแซมได้ 
และด าเนินการแจ้งประสานฝ่ายซ่อมบ ารุง เพื่อทางคณะฯ จะหาทางด าเนินการในส่วนการซ่อมแซมต่อไป 
 - การล้างเคร่ืองปรับอากาศ ขณะนี้ยังด าเนินการไปเพียง ๒ อาคาร ยังแล้วไม่เสร็จสิ้น มีก าหนดตรวจรับก่อน20 

เปิดภาคการเรียน ซึ่งนายวิษณุ มีพยุง จะมีการตรวจเช็คความเรียบร้อยของการล้างในการตรวจรับทุกตัว 
 
มติ :  รับทราบ 
 
 ๑.๒.๓ นายพิพัฒน์ สนั่นนาม รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานอาคารสถานที่ และเทคโนโลยีสารสนเทศ แจ้ง25 

ให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการปรับปรุงห้องเรียน โดยจากเดิมได้แจ้งการปรับปรุงห้องเรียนในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักงานเลขานุการคณะฯ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ ไปแล้วนั้น ทั้งนี้งานอาคารสถานที่ฯ ได้ด าเนินการปรับปรุง
ห้องเรียนเสร็จสิ้นเพิ่มเติม ดังนี้   
 - ห้องเรียนที่ได้มีการปรับปรุงระบบเสียงแล้ว คือ ห้อง ภ. ๑๓๐๕  ภ.๑๓๐๗ ภ.๑๓๐๘ ภ. ๖๒๐๓  และ      
ภ.๖๓๐๖  30 

 - เปลี่ยนทีวีใหม่ จ านวน ๒ เครื่อง และ LCD Projecter จ านวน ๑ ตัว คือ ห้องไชยานุภาพ ๖ 
 
มติ :  รับทราบ 
 
 ๑.๒.๔ นางสาวมหัทธนา คลังสมบัติ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานนโยบายและแผน แจ้งให้ที่ประชุม35 

ทราบดังนี้  
- การประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร (๗ หลักสูตร) ในปี ๒๕๕๘ ก าหนดเป็นการประเมินปีแรก ระหว่าง

วันที่ ๑๐ – ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘  และประเมินคุณภาพ ระดับคณะ ระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๑ กันยายน ๒๕๕๘ ซึ่งจะ
ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานในคณะฯ ในการขอเอกสารที่จะใช้ส าหรับการประเมินฯ ส่วนการประเมินคุณภาพ



๔ 

 

หน่วยงานย่อย จะเปลี่ยนเป็นประเมิน KPI แทน ซึ่งจะเป็นเกณฑ์ใหม่ 
 - แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙ จะน าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในวันจันทร์ที่ 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ซึ่งขณะนี้ขาดในส่วนยุทธศาสตร์ที่ ๔ งานบริการวิชาการ ซึ่งมี ดร.ดารณี  เชี่ยวชาญธนกิจ     
เป็นผู้รับผิดชอบยังไม่ได้ปรับงบประมาณใหม่ 
 5 

มติ :  รับทราบ 
 
 ๑.๒.๕ นายกิตติ ปานมณี  เข้าร่วมประชุมแทน นางวิภาดา บุญส่งแท้ รักษาการในต าแหน่ง หัวหน้างาน
ห้องปฏิบัติการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยทางเทคโนโลยีเภสัชกรรม (ภ.๔๓๐๑) ได้รับรางวัลดีเด่นห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์10 

ที่มีพัฒนาการด้านความปลอดภัย และมุ่งสู่เกณฑ์มาตรฐาน ESPReL ในที่ประชุมเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือ
ตอนล่างเพื่อยกระดับความร่วมมือและเสริมสร้างจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย วันพุธที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ณ 
อาคารเอกาทศรถ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 - การจัดท าแผนซ่อมบ ารุงเครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่รับผิดชอบ ระหว่างปี ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ (ได้เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ แล้ว) 15 

-  แจ้งการ up date ฐานข้อมูลครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ประจ าปี ๒๕๕๘ ซึ่งยังพบปัญหาในการเข้าใช้งาน  
 - พิจารณาห้องปฏิบัติการที่มีการด าเนินโครงการ Big Cleaning Day มีห้องปฏิบัติการได้รับรางวัล ๒ ห้อง 
ได้แก่ ห้อง ภ.๔๓๐๑ (รองศาสตราจารย์ ดร.วรี ติยะบุญชัย เป็นผู้รับผิดชอบ) และห้อง ภ.๔๓๑๑  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ เป็นผู้รับผิดชอบ) พร้อมเงินรางวัล จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 

- ค าสั่งศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศ.ศ.ภ.ท) ครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ เร่ือง “แต่งตั้ง20 

คณะกรรมการห้องปฏิบัติการปลอดภัย คณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย” และการด าเนินงานของคณะกรรมการ   
ชุดนี้ 
 - การจั ด โครงการ KM แลก เปลี่ ยน เรียน รู้ บุ คล ากร ส านั ก งาน เลขานุ ก ารคณ ะเภสั ชศาสตร์                 
หน่วยห้องปฏิบัติการเป็นเจ้าภาพร่วมกับ งานนโยบายและแผน (๒ ท่าน) และงานบุคคล (๑ ท่าน) ก าหนด            
จัดในวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ณ บริเวณโถงเจ ชั้น ๒ ระหว่างอาคาร ๕ และอาคาร ๖ เวลา ๑๑.๓๐ น. 25 

 - การขอใช้ห้องปฏิบัติการและขอใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ นอกเวลาราชการ ปรับแบบฟอร์มใหม่            
ตาม ปจ-๐๓ (เสนอขออนุมัติเรียบร้อยแล้ว) 
 
มติ :  รับทราบ  

 กรณีการขอใช้ห้องปฏิบัติการและขอใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ นอกเวลาราชการ มอบหมายนายพิพัฒน์ 30 

สนั่นนาม ประสานงานเทคโนโลยีสารสนเทศคณะฯ น าแบบฟอร์มขึ้นเว็บไซด์คณะฯ 
  กรณี ฐานข้อมูลครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ มอบนายพิพัฒน์ สนั่นนาม รับไปประสานงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะฯ เพื่อปรับแก้ด าเนินการให้สามารถใช้งานได้ 
 

๑.๒.๖ นายธเรศ แก้วบวรรัตน์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ แจ้งให้ที่35 

ประชุมทราบดังนี้ 
 - แจ้งการประชุมงบประมาณปี ๒๕๕๘ ดังนี้ 

 การประชุมเจ้าพนักงาน (รอบแรก) ได้ก าไรหลังหัก ๑๐% ให้มหาวิทยาลัย เหลือ ๔๐,๐๐๐ 
บาท  



๕ 

 

 การประชุมเจ้าพนักงาน (รอบสอง) ได้ก าไรหลังหัก ๑๐% ให้มหาวิทยาลัย เหลือ ๙๐,๐๐๐ 
บาท 

 ** รวมก าไรการจัดประชุมเจ้าพนักงาน ๒ รอบ ประมาณ ๑๓๐,๐๐๐ บาท 
 - การจัดงานสัปดาห์เภสัชกรรมเพื่อสุขภาพ ประจ าปี ๒๕๕๗ ในหัวข้อ “โครงการเปิดบ้านเภสัชกรและ
นักวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ ๒ (Open house Rx and Cosmetics ๒nd)  ภายใต้       5 

ค าขวัญ “My Pharmacist เรื่องยาและสมุนไพร วางใจเภสัชกร” ในระหว่างวันที่  ๑๘-๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘              
ณ ศูนย์การค้า เซ็ลทรัล พลาซา พิษณุโลก จากการจัดงานฯ มีผู้เข้าร่วมงานจ านวนมากและให้การตอบรับอยู่ในระดับดี
มาก 
 - การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ก าหนดจัดในวันจันทร์ที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ โดยแบ่งรอบการจัดเป็น ๒ ช่วง 
ดังนี้ 10 

 ช่วงเช้า (๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.) โดยจะเป็นการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ และมีเจ้าหน้าที่กองกิจการ
นิสิตมหาวิทยาลัยมาร่วมปฐมนิเทศด้วย  

 ช่วงพักกลางวัน ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. กินข้าวเที่ยงพร้อมกับพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
 ช่วงบ่าย (๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.) ท าสัญญาที่ ห้องไชยานุภาพ ๖ (เฉพาะสาขาบริบาล        

เภสัชกรรม) ในส่วนนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง สามารถเข้าหอพักได้เลย) 15 

- ระหว่างวันที่ ๓ – ๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ จะมีการจัดกิจกรรมค่ายแรกพบ ซึ่งจะมีการท าหนังสือขออนุมัติ     
ใช้เสียงและใช้พื้นที่ในการจัดกิจกรรม   
 
มติ :  รับทราบ 
 20 

 ๑.๒.๗ นางจิตตรีพร คล้ายแท้ ตัวแทนเจ้าหน้าที่ แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
 - ช่วงกลางเดือนกันยายน ๒๕๕๘ จะมีการน าเสนอฝึกงานบริบาลเภสัชกรรม ๓ ผลัด ขณะนี้ได้ส ารวจรายชื่อ
คณาจารย์ลงชื่อเข้าฟังการน าเสนอ แต่เนื่องจากติดช่วงการเปิดภาคการศึกษาท าให้มีจ านวนคณาจารย์เข้าร่วมฟังไม่
มาก  

- การส ารวจสถานประกอบการเครื่องส าอาง ขณะนี้ส ารวจไปทั้งหมด ๔๐ กว่าที่ ตอบรับความต้องการนิสิต25 

เป็นจ านวนมาก โดยนิสิตทางสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง ของมหาวิทยาลัยนเรศวร เนื่องจากนิสิตมีจุดเด่น    
ในเร่ืองการ formulate ก าลังเป็นที่ต้องการของตลาดมาก แต่ปัญหาคือทางมหาวิทยาลัยผลิตนิสิตสาขาดังกล่าวได้
น้อยกว่าความต้องการของตลาด  
 - แจ้งโครงการต่างๆ ของหน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน ในยุทธ์ศาสตร์ที่ ๒ ตามแผนปฏิบัติการ
ขณะนี้ด าเนินการเกือบครบทุกโครงการแล้ว ค้างเพียงเฉพาะรายวิชาฝึกงานฯ ซึ่งติดด้วยช่วงเวลาในการด าเนินการ 30 

 
มติ :  รับทราบ 
 
 ๑.๒.๘  นางสาวสรัสวดี  ชัยรัตน์ เข้าร่วมประชุมแทน นายสุรินทร์ นิลาพันธ์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้า
งานบริการการศึกษา แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้  35 

- ปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีนิสิตเข้าเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ที่รับเข้าและผ่านการสอบสัมภาษณ์แล้ว เป็นดังนี้  
  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  แผน ก (๒) มีนิสิต

จ านวน ๒ คน  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง แผน ก (๑) มีนิสิต จ านวน ๖ 

http://admin.pha.nu.ac.th/Documents/curriculum/MS_Cosmetic22032012.pdf


๖ 

 

คน 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง แผน ก (๒) มีนิสิต จ านวน ๔ 

คน 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา แผน ก(๑) มีนิสิต จ านวน ๒ คน 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา แผน ก(๒) มีนิสิต จ านวน ๓ คน 5 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ แผน ๑.๒๑  มีนิสิต จ านวน ๑ คน  
- ก าหนดการปฐมนิเทศ ดังนี้ 
 ปฐมนิเทศของคณะฯ (ระดับบัณฑิตศึกษา) วันศุกร์ที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๘  
 ปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัย วันจันทร์ที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๘  
 คณะฯจัดปฐมนิเทศนิสิตระดับปริญญาตรี  วันจันทร์ที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 10 

 - คณะเภสัชศาสตร์ เปิดรับเข้าตรง (รอบ ๒) นิสิตระดับปริญญาตรี  
 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม รับ ๑๕ คน มีนิสิตเข้าสอบสัมภาษณ์ 

และผ่านข้อเขียน จ านวน ๑๕ คน  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง  รับ ๑๕ คน มีนิสิตเข้าสอบสัมภาษณ์

และผ่านข้อเขียน จ านวน ๗ คน  15 

** รวมนิสิตรับเข้าหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม ทั้งหมด ๑๐๗ คน 
** รวมนิสิตรับเข้าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง ทั้งหมด ๔๑ คน  
- ก าหนดรายงานนิสิตและยืนยันสิทธิ์  วันจันทร์ที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘  
 

มติ :  รับทราบ 20 

 
 ๑.๒.๙ นางยุวดี รอดพงศ์ ตัวแทนเจ้าหน้าที่ แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
 -  แจ้งงานบริการวิชาการ ซึ่งปัจจุบันทางสถานวิจัยเคร่ืองส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ได้รับโครงการใหม่
จากบริษัทยูนิลีเวอร์ จ านวน ๓ โครงการ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัษฎางค์ พลนอก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.    
สรวุฒิ รุจิวิพัฒน์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อโนทัย ตั้งส าราญจิต ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่ างการท าสัญญา และยื่นขอ25 

จริยธรรมในมนุษย์  
 - การสนับสนุนการศึกษาของสถานวิจัยเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ แก่นิสิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง ซึ่งทางสถานวิจัยฯ ได้สนับสนุนทุน จ านวน ๔๕,๐๐๐ บาท ขณะนี้ได้ประสานกับ
งานกิจการนิสิตคณะฯ เรียบร้อยแล้ว  
 - สถานวิจัยเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ก าลังจะได้รับงบประมาณปรับปรุงสถานที่และจัดซื้อ30 

ครุภัณฑ์ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ของประเทศไทย (TCELS) จ านวน ๖๐ ล้านบาท โดยแบ่งเป็น         
งบประมาณ ส าหรับปรับปรุงสถานวิจั ย เครื่องส าอางและผลิตภัณ ฑ์ ธรรมชาติ  จ านวน  ๑๒  ล้ านบาท                      
ซึ่ง รองศาสตราจารย์ ดร.เนติ วระนุช ได้ไปน าเสนอแผนปรับปรุงโครงสร้างสถานวิจั ยฯ แก่ทาง TCELS แล้ว          
และงบประมาณส าหรับจัดซื้อครุภัณฑ์จ านวน ๔๘ ล้านบาท ซึ่งคาดว่าน่าจะได้งบประมาณดังกล่าวในปีงบประมาณ 
๒๕๕๙  35 

 - คะแนนประเมินคุณภาพ หน่วยงานย่อย ของสถานวิจัยเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ได้คะแนน
เฉลี่ย ๓.๐๐ คะแนน อยู่ในระดับดี โดยได้รับค าแนะน าในการเขียนแผนปฏิบัติการเพราะปัจจุบันทางสถานวิจัยฯ ไม่ได้
ส่งโครงการเข้าแผนปฏิบัติการคณะฯ และค าแนะน าในการเขียน KPI ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ แทนระบบประเมิน
คุณภาพหน่วยงานแบบเดิม โดยรองศาสตราจารย์ ดร.เนติ วระนุช จะนัดหารือกับงานนโยบายและแผนถึงการจัดท า 

http://admin.pha.nu.ac.th/Documents/curriculum/MS_Cosmetic22032012.pdf
http://admin.pha.nu.ac.th/Documents/curriculum/MS_Pharmaco22032012.pdf
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๗ 

 

KPI        ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ อีกครั้ง 
 
มติ :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่   ๒ รับรองรายงานการประชุม  5 

ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์          
คร้ังที่ ๖/๒๕๕๘ วันอังคารที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๗ ณ ห้องรับรองคณบดี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร                      
มติ :  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเนื่อง 10 

 ๓.๑ การติดตามความก้าวหนา้ในการจัดท าคู่มือปฏบิัติการ นวัตกรรม และงานวิจัยสถาบัน 
 
ที่ งาน/หน่วย ผลงาน ความก้าวหน้า 
๑ กิจการนิสิต คู่มือ ๑ เล่ม ส่งแล้ว (คู่มือการท าสัญญาฯ) 
๒ การเงินและพัสด ุ คู่มือ ๑ เล่ม อยู่ระหว่างการปรับปรุงคู่มือฉบับเดิม 
๓ ห้องปฏิบัติการ คู่มือ ๑ เล่ม ส่งแล้ว (รับรองแล้ว) 
๔ ประสานงานวิจยั คู่มือ ๑ เล่ม อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
๕ ธุรการ คู่มือ ๑ เล่ม อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
๖ นโยบายและแผน วิจัยสถาบนั ๑ เร่ือง เสนอโครงร่างงานวิจัยแล้ว อยู่ระหว่างแก้ไข

ปรับปรุงและรอเซ็นต์สัญญา 
๗ บริการการศึกษา คู่มือ ๑ เล่ม 

วิจัยสถาบนั ๑ เร่ือง 
ส่งแล้ว (คู่มือฝึกงานบริบาลฯ)  
อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

 
มติ :  รับทราบ 
 15 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที ่ ๔.๑ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากประธาน 
 ๔.๑.๑ นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้ส านักงานเลขานุการคณะฯ เสนอเพื่อพิจารณา
การเสนอโครงการในแผนปฏิบตัิการประจ าปี ๒๕๕๙ ในส่วนของส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 

- พิจารณาโครงการตามแผนปฏบิตัิการประจ าปี ๒๕๕๙  20 

- พิจารณาโครงการศึกษาดูงานของส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  
 

มติ :  ๑. โครงการ KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและสานสัมพันธ์บุคลากรส านักงานเลขานุการ คณะเภสัช- 
ศาสตร์ ปีหน้าก าหนดจัด ๓ เดือน/ครั้ง ทั้งหมดรวมจัดทั้งหมด ๔ ครั้ง/ปี ซึ่งต่อไปจะได้งบประมาณเพิ่มขึ้น จ านวน 
๕,๔๐๐ บาท/คร้ัง 25 

        ๒. โครงการประชุมวิชาการเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์ แห่งประเทศไทย (ศคภท.)
ประจ าปี ๒๕๕๘ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นเจ้าภาพในการจัดฯ โดยก าหนดผู้เข้าร่วมโครงการฯ ของคณะฯ 
ประมาณ ๑๐ คน โดยจะพิจารณาคนที่ท าผลงานก่อน กรณีที่มีผู้สนใจไปเพิ่มก็จะมีการพิจารณาเป็นรายไป 
        ๓. โครงการศึกษาดูงานออกนอกสถานที่ ซึ่งคณะกรรมการบริหารคณะฯ เสนอให้เขียน KPI ได้ชัดเจน และ



๘ 

 

เมื่อกลับมาแล้วสามารถน ามาปรับใช้เป็นประโยชน์ได้จริง 
 - การเขียน KPI  

o มีพัฒนาการหลังกลับจากศึกษาดูงานอย่างน้อย ๒ ชิ้นงานขึ้นไป ภายใน ๑ ปี 
o ทุกงานที่ไปต้องสรุปและน ามาเขียนว่าจะสามารถน ามาปรับปรุงอย่างไร มีอะไรที่แตกต่าง 

๔. โครงการสัญจรเพื่อปรับระบบการท างานของหน่วยงานภายในสังกัดคณะฯ เช่น สถานปฏิบัติการเภสัช -5 

กรรมชุมชน  ศูนย์วิจัยเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และหน่วยข้อมูลสมุนไพร เช่น ระบบงานธุรการ ระบบ
บัญชี เป็นต้น โดยให้เขียนเป็นโครงการเข้าแผนปฏิบัติการปี ๒๕๕๙ 
       ๕. รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ ๓ เดือน (ครั้งที่ ๒) (พฤษภาคม – 
กรกฎาคม ๒๕๕๘) ของงานภายใต้ส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มอบให้หัวหน้างานด าเนินการและส่งคืนที่
งานบริหารความเสี่ยงภายในวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 10 

 
๔.๑.๒ นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ เสนอเพื่อ

พิจารณาก าหนดการ Big Cleaning Day คร้ังที่ ๒/๒๕๕๘ และก าหนดการตรวจประเมิน ๕ ส. 
- Big Cleaning Day วันอังคารที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
- ตรวจประเมิน ๕ ส. ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ 15 

 
มติ :  ๑. มอบ นางสาวอรัญญา อินทโชติ ประชาสัมพนัธ์  
        ๒. กิจกรรมวันอังคารที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘  
  ๒.๑ ช่วงเช้าเข้าร่วมกิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัย เวลา ๐๗.๐๐ น. ณ ลานสมเด็จพระนเรศวร 
  ๒.๒ ช่วงพักเที่ยง เข้าร่วมกิจกรรม KM ส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  20 

  ๒.๓ ช่วงบ่าย กิจกรรม Big Cleaning Day (สามารถสวมกางเกงได้)  
  

๔.๑.๓  (ร่าง) KPI ส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร ์
  - KPI ของส านักงานเลขานุการ 
  - KPI ของแต่ละงาน 25 

 
(ร่าง) ตัวชี้วัดการปฏบิัติงาน (KPI) ส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 

ด้าน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
๑. การบริหาร
จัดการ และ
การมีส่วนร่วม 

๑ .๑  ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
ผู้ บ ริ ห า ร ส า นั ก ง า น
เลขานุการ 

ไม่ต่ ากว่า ๓.๖ จาก ๕ 
เพิ่มข้ึน ๐.๑ ทุกปี 

>๓.๖ >๓.๗ >๓.๘ >๓.๙ >๔.๐ 

๑.๒ จ านวนครั้งของการ
ประชุมบุคลากรส านักงาน 

ไม่ต่ ากว่าปีละ ๒ คร้ัง >๒ >๒ >๒ >๒ >๒ 

๑.๓ การเข้าร่วมกิจกรรม
ของบุคลากร 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ >๗๐ >๗๐ >๗๐ >๗๐ >๗๐ 

๒. การ
ปฏิบัติงาน 

๒.๑ ร้อยละของการบรรลุ 
KPI ย่อยในแต่ละงานของ

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
เพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ ทุกป ี

>๖๕ >๗๐ >๗๕ >๘๐ >๘๕ 



๙ 

 

ด้าน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
และการพัฒนา
งาน 

ส านักงานเลขานุการ 
๒.๒ ผลประเมินความพึง
พอ ใจ ในการให้บ ริก าร
ส านักงานเลขานุการ 

ไม่ต่ ากว่า ๓.๖ จาก ๕ 
เพิ่มข้ึน ๐.๑ ทุกปี 

>๓.๖ >๓.๗ >๓.๘ >๓.๙ >๔.๐ 

๒.๓ ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ >๘๐ >๘๐ >๘๐ >๘๐ >๘๐ 

๒ .๔  การพัฒ น าระบ บ
สารสนเทศหรือฐานข้อมูล 

เพิ่มข้ึน/ปรับปรุงพัฒนา 
ไม่ต่ ากว่าปีละ ๒ ระบบ 

>๒ >๒ >๒ >๒ >๒ 

๒.๕ การพัฒนาระบบงาน 
/ นวัตกรรม 

ปรับปรุงพฒันา ไม่ต่ ากว่า
ปีละ ๑ งาน 

>๒ >๒ >๒ >๒ >๒ 

๒ .๖  จ าน วน คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ไม่ต่ ากว่าปีละ ๒ เล่ม >๒ >๒ >๒ >๒ >๒ 

๒ .๗  จ าน วน งาน วิ จั ย
สถาบัน 

ไม่ต่ ากว่าปีละ ๑ เร่ือง >๑ >๑ >๑ >๑ >๑ 

๒ .๘  จ า น ว น งาน ก า ร
น าเสนอผลงาน  

ไม่ต่ ากว่าปีละ ๒ ผลงาน >๒ >๒ >๒ >๒ >๒ 

๓. การพัฒนา
บุคลากร และ
บ ารุงขวัญ
ก าลังใจ 

๓.๑ บุคลากรได้สมัครเข้า
รับการศึกษาต่อระดับที่
สูงขึน้ 

ไม่ต่ ากว่าปีละ ๑ คน >๑ >๑ >๑ >๑ >๑ 

๓ .๒  บุ คลากรเสนอขอ
อนุมัติปรับเปลี่ยนต าแหน่ง
ให้ตรงกับงานที่ปฏิบัติ 

ไม่ต่ ากว่าปีละ ๑ คน (จน
ตรงตามต าแหนง่ทุกคน) 

>๑ >๑ >๑ >๑ >๑ 

๓ .๓  บุ คลากรเสนอขอ
ปรับเปลี่ยนต าแหน่งเข้าสู่
ระดับที่สูงขึ้น 

ไม่ต่ ากว่า ๑ คนต่อ ๓ ป ี - - ๑ - - 

๓.๔ จ านวนบุคลากรที่เข้า
รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ และการจัดการ
ความรู้  

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ >๘๐ >๘๐ >๘๐ >๘๐ >๘๐ 

๓.๕ จ านวนบุคลากรที่
ผ่านการอบรมหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ หรือเข้ารับ
สอบผ่านภาษาอังกฤษ ไม่

ไม่ต่ ากว่าปีละ ๒ คน >๑ >๑ >๑ >๑ >๑ 



๑๐ 

 

ด้าน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
ต่ ากว่า TOEFL ๔๒๐ หรือ
เทียบเท่า หรือ 
๓ .๖  สั ด ส่ วน บุ ค ล าก ร
ส านักงานเลขานุการที่เข้า
รั บ ก า ร ต ร ว จ สุ ข ภ า พ
ประจ าปี 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ >๘๐ >๘๐ >๘๐ >๘๐ >๘๐ 

๓ .๗  สั ด ส่ วน บุ ค ล าก ร
ส านักงานเลขานุการที่มีค่า 
BMI ๑๘ - ๒๕ kg/m๒ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ >๘๐ >๘๐ >๘๐ >๘๐ >๘๐ 

๓.๘ ระดับความสุขในที่
ท า ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร
ส านักงานเลขานุการ 

ไม่ต่ ากว่า ๓.๖ จาก ๕ 
เพิ่มข้ึน ๐.๑ ทุกปี 

>๓.๖ >๓.๗ >๓.๘ >๓.๙ >๔.๐ 

หมายเหตุ   เสนอ KPI  กลาง ที่ควรจะต้องให้รายงานทุกหน่วยงาน ได้แก่ ข้อ ๑.๑, ๑.๓, ๓.๔, ๓.๕, ๓.๖, ๓.๗, ๓.๘  
และอ่ืน ๆ ตามที่ผูบ้ริหารเห็นสมควร 
 
มติ :  ๑. ข้อ ๓.๓ อันที่ ๒ – ข้อ ๓.๘ ปรับแก้เลขข้อใหม่  
         ๒. ข้อ ๓.๕ (๓.๖) เป้าหมาย ปรบัแก้เป็นไม่ต่ ากว่าปีละ ๒ คน 5 

         ๓. ตัดข้อ ๓.๘(๓.๙) การลาออก หรือโยกย้ายของบุคลากรไปหน่วยงานอ่ืน 
         ๔. ฝากหัวหน้างานทุกงาน ตรวจสอบในส่วน KPI  
  

๔.๑.๔ นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้ส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ เสนอเพื่อ
พิจารณาการประเมินความพงึพอใจการใช้บริการในแต่ละงานของบุคลากรสายสนบัสนุนคณะเภสัชศาสตร์  10 

  - มอบหมายหัวหน้างานด าเนินการ ปีงบประมาณละ ๑ คร้ัง 
  - สรุปผลส่งภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๘ 
 
มติ :  ที่ประชุมพจิารณาเห็นชอบตามเสนอ 
 15 

 ๔.๑.๕  นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้ส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ เสนอ
เพื่อพิจารณาแนวปฏบิัติในการปฏิบัติราชการ การลา และการไปราชการ (บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร) ดังนี้  

๑. เวลาการปฏิบัติราชการ 
- เวลาปฏิบัติราชการ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. หยุดวันเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 20 

- การลงชื่อปฏิบัติราชการอนุโลมให้ช้าสุดถึงเวลา ๐๘.๔๐ น.หากเกินกว่านั้นให้ถือว่ามาสาย*  
๒. ลากิจ และลาพักผ่อน ที่ติดวันหยุดนักขัตฤกษ์ ลาหลายวัน หรือลาหัวท้าย ให้อยู่ในดุลยพินิจของ

ผู้บังคับบัญชา โดยให้พิจารณาไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
๓. หากได้รับอนุญาตให้ลาแล้ว กรณีจะยกเลิกโดยที่ยังไม่ได้หยุด ให้เสนอขอยกเลิกวันลาล่วงหน้าได้ 



๑๑ 

 

๔. ผู้มีอ านาจอนุมัติการลา 
- คณบดี อนุญาตให้ลาป่วย ได้ไม่เกิน ๖๐ วันท าการ และลากิจ ได้ไม่เกิน ๓๐ วันท าการ 
- อธิการบดี อนุญาตให้ลาป่วย ได้ไม่เกิน ๑๒๐ วันท าการ และลากิจ ได้ไม่เกิน ๔๕ วันท าการ 

เงื่อนไขและรายละเอียดการลาประเภทต่างๆ  
ให้ใช้กับบุคลากรทุกประเภท ทัง้สายวชิาการ และสายสนับสนนุ ประเภทข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั 5 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ (ทั้งเงินงบประมาณแผน่ดิน และเงินรายได้) 
 

ที่ ประเภทการลา สิทธิการลา การยื่นเอกสาร หมายเหตุ 
๑ ลาป่วย - ลาได้เทา่ทีป่่วยจริง 

- ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกนั
ต้องไม่เกิน ๒๓ วันท าการต่อคร่ึง
ปีงบประมาณ จึงจะมสีิทธไิด้รับ
การเลื่อนเงินเดือน 

- การลาป่วยเกิน ๓ วัน ต้องมี
ใบรับรองแพทย์* 

- ให้ยื่นในวันที่ลา 
- กรณีจ าเป็นให้ยื่นใบลา

ในวันแรกที่มาปฏบิัติ
ราชการ 

- หากยื่นก่อนวันทีล่า 
(ต้องแนบใบนัดแพทย)์ 

- หากป่วยจนไม่
สามารถลงชื่อใน
ใบลาได้ จะให้ผู้อื่น
ลาแทนกไ็ด้ แต่เมื่อ
สามารถลงชื่อได้แลว้ 
ให้จัดส่งใบลาโดยเร็ว 

๒ ลากิจส่วนตัว - ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกนั
ต้องไม่เกิน ๒๓ วันท าการต่อคร่ึง
ปีงบประมาณ จึงจะมสีิทธไิด้รับ
การเลื่อนเงินเดือน 

- ให้ยื่นใบลาก่อนวนัที่ลา 
- ต้องได้รับอนุญาตแล้ว 

จึงจะสามารถหยุด
ราชการได้  

- กรณีมีเหตุจ าเป็นให้ส่ง
ใบลาพร้อมระบุเหตุ
จ าเป็นทนัทีหลังจากมา
ปฏิบัติราชการ 

- พนักงานราชการ มี
สิทธิลากิจส่วนตัวได้
ปีละไม่เกิน ๑๐ วัน
ท าการ 

๓ ลาพักผ่อน - ปฏิบัติงานไม่ถึง ๖ เดือน ไม่มีสทิธิ
ลาพักผ่อน 

- ปฏิบัติงานไม่ถึง ๑๐ ปี ลาไดไ้ม่
เกิน ๑๐ วันท าการต่อปี และ
สะสมได้ไม่เกิน ๒๐ วันท าการ 

- ปฏิบัติงาน ๑๐ ปีขึน้ไป ลาไดไ้ม่
เกิน ๑๐ วันท าการต่อปี และ
สะสมได้ไม่เกิน ๓๐ วันท าการ 

- ให้ยื่นใบลาก่อนวนัลา 
- ต้องได้รับอนุญาตแล้ว

เท่านั้น จึงจะสามารถ
หยุดราชการได ้

- พนักงานราชการ มี
สิทธิลาพักผ่อนได้ปี
ละไม่เกิน ๑๐ วันท า
การ โดยไม่สามารถ
สะสมได ้

๔ ลาคลอด
บุตร 

- ลาในวนัที่คลอด ก่อน หรือหลัง
วันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่รวมกัน
แล้วต้องไม่เกิน ๙๐ วัน 

- ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร 
สามารถลาต่อเนื่องจากการลา
คลอดบุตรได้ไม่เกิน ๑๕๐ วนัท า
การ โดยไมไ่ด้รับเงินเดือน 

- ให้ยื่นใบลาก่อนหรือใน
วันที่ลา 

- พนักงานราชการ     
มีสิทธิลาได้ ๙๐ วนั 
ได้รับค่าตอบแทนไม่
เกิน ๔๕ วัน และอีก 
๔๕ วัน ได้รับจาก
ประกันสังคม 



๑๒ 

 

ที่ ประเภทการลา สิทธิการลา การยื่นเอกสาร หมายเหตุ 
๕ ลาช่วยเหลือ

ภริยาที่
คลอดบุตร 

- ลาได้ ๑ คร้ังต่อบตุร ๑ คน ไม่เกิน 
๑๕ วันท าการ (ต้องลาติดกนั) 
และต้องลาภายใน ๙๐ วนั นบัแต่
วันที่คลอดบุตร 

- ให้ยื่นใบลาก่อนวนัที่ลา  

๖ ลาอุปสมบท - ให้อุปสมบทภายใน ๑๐ วันนับแต่วัน
เริ่มลา 

- ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการ
ภายใน ๕ วันนับแต่วนัที่ลาสิกขา 
(ต้องนับรวมอยู่ในวนัที่ได้รับ
อนุญาตให้ลา) 

- ลาได้ ๑๒๐ วนั โดยได้รับเงนิเดือน
ระหว่างลา  

- ต้องรับราชการมาแล้วไมน่้อยกว่า 
๑ ปี 

- ต้องยังไม่เคยลาอุปสมบท หากใช้
สิทธิการลาไปแล้ว แต่ต้องการลา
อีกจะไม่ได้รับเงนิเดือน 

- ให้ยื่นใบลาก่อนวนั
อุปสมบท ไม่น้อยกว่า 
๖๐ วัน 

 

๗ การลาไปถือ
ศีลและ
ปฏิบัติธรรม 

- ให้ลาได้ครั้งเดียวตลอดอายุ
ราชการ 

- สตรีเท่านัน้ที่มีสิทธิลา 
- ต้องมีระยะเวลาไม่ต่ ากวา่ ๑ เดือน 

แต่ไม่เกิน ๓ เดือน 
- ต้องเป็นส านักปฏบิัติธรรมที่

ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติรับรอง 

- เมื่อไปถือศีลและปฏิบัตธิรรมเสร็จ
เรียบร้อย ให้ท าบันทึกรายงานตวั
กลับมาปฏิบัติราชการ พร้อมแนบ
หนังสือรับรอง หรือ
ประกาศนียบัตร ที่ทางวัดออกให้ 

- ให้ยื่นใบลาลว่งหน้าไม่
น้อยกว่า ๓๐ วัน 

 

๘ การไป
ราชการ 

- ให้ลาได้ก่อนและหลงัวันทีป่ฏิบตัิ
ราชการไดไ้ม่เกิน ๑ วัน โดยให้อยู่
ในดุลยพินจิของผู้มีอ านาจอนุมตัิ 

- กรณีเบิกเงิน และ/หรือ ยืมเงิน ให้
ส่งเอกสารเบิกจ่ายเงินคา่เดินทาง
ภายใน ๑ สัปดาห์หลังจากกลับ
จากการไปราชการ 

- การอบรม/สัมมนา ภายใน

- ให้ยื่นเอกสารล่วงหน้า 
ผ่านหัวหนา้งาน/
หัวหน้าภาควิชา งาน
บุคคล และงานการเงิน
คณะฯ 

- ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณบดีแล้วเท่านั้น จึง
จะสามารถไปราชการได้ 

 



๑๓ 

 

ที่ ประเภทการลา สิทธิการลา การยื่นเอกสาร หมายเหตุ 
มหาวิทยาลยั ให้ขออนุมัติไป
ราชการ หากไม่ขออนุมัติจะไม่
สามารถนบัภาระงานได ้

๙* ขออนุญาต
เข้าสาย หรือ
ขออนุญาต
ออกนอก
มหาวิทยาลยั
ในเวลา
ราชการ 

- การมาสายหลงัเวลา ๐๘.๔๐ น. 
หากมีเหตุจ าเป็นสามารถยื่น
หนังสือขออนุญาตได้ โดยให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของหัวหน้างานและ
คณบด ี

- ให้ลงเวลาปฏิบตัิงาน ณ เวลาทีม่า
ปฏิบัติราชการจริง 

- การขออนุญาตเข้าสาย หรือออก
นอกมหาวิทยาลัย ให้ไดไ้ม่เกิน ๒ 
ชั่วโมงต่อคร้ัง หากเกินกว่านัน้ให้
ถือว่าเป็นการลา 

- ให้ยื่นหนังสือขออนุญาต
ล่วงหน้า 

- กรณีฉุกเฉิน ให้ยื่น
หนังสือหลังจากมา
ปฏิบัติราชการทันที 
และชี้แจงเหตุผลความ
จ าเป็น 

ใช้แบบฟอร์มเดียวกัน
ทั้งขออนุญาตเข้าสาย 
และขออนุญาตออก
นอกมหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ  * เป็นแนวปฏบิัติทีค่ณะเภสัชศาสตร์ ก าหนดขึ้นมาเพื่อใช้ภายในคณะฯ เท่านั้น  
 
มติ : ๑. ข้อ ๙ ถ้าลาออกไปนอกมหาวิทยาลัยไม่เกิน ๒ ชั่วโมงให้เขียนใบขออนุญาตออกนอกมหาวิทยาลัย แต่ถ้า
เกิน ๒ ชั่วโมงให้เขียนเป็นลา ๑/๒ วัน 
        ๒. มอบ นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้ส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ น าไป5 

ปรับแกต้ามเสนอ และเสนอเพือ่พิจารณาในคณะกรรมการบรหิารคณะฯ ต่อไป 
 
 ๔.๑.๖ นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้ส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ เสนอเพื่อ
พิจารณาเกณฑ์การพิจารณาการจัดท าผลงานของบุคลากรสายสนับสนนุ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
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ที่ ผลงาน คะแนนเต็ม หลักเกณฑ์การพิจารณา 
๑ งานวิจยัสถาบัน  ๑๕ คิดคะแนนเร่ิมต้นตามระยะเวลาในสัญญารับทนุ (๑ เร่ืองใช้ได้ ๔ 

รอบ) 
๒ คู่มือปฏิบัติงาน/วิเคราะห์งาน 

(แบบเต็ม) 
คู่มือปฏิบัติงาน (แบบย่อ) 

๑๕ 
 

๑๐ 

คิดคะแนน ณ วนัที่ผา่นกรรมการส านักงาน (๑ เล่มใชไ้ด้ ๒ รอบ) 

๓ คู่มือการติดต่องาน ๕-๑๐ คิดคะแนน ณ วนัที่ผา่นกรรมการส านักงาน (๑ เล่มใชไ้ด้ ๒ รอบ) 
๔ ผลงาน/นวัตกรรม/ฐานข้อมูล 

   ๕.๑ การท าผลงานจาก
โปรแกรมส าเร็จรูป 
   ๕.๒ การจัดท าโปรแกรมใหม่ 
   ๕.๓ การปรับปรุงพัฒนาจาก  
(๕.๒) อย่างมีนัยส าคัญ 

 
๕ 
 

๑๕ 
๑๐ 

คิดคะแนน ณ วนัที่ผา่นกรรมการส านักงาน (๑ ผลงานใชไ้ด้ ๒ 
รอบ) 

๕ น าเสนอผลงานในการประชุม  - คิดคะแนน ณ วนัทีน่ าเสนอผลงาน 



๑๔ 

 

ที่ ผลงาน คะแนนเต็ม หลักเกณฑ์การพิจารณา 
ต่างๆ 
    ๖.๑ Oral Presentation 
    ๖.๒ Poster Presentation 

 
๑๕ 
๗.๕ 

- Oral Presentation ก าหนดสัดส่วนคะแนนเป็นร้อยละ ๖๐ 
ส าหรับผูน้ าเสนอ และร้อยละ ๔๐ ส าหรับเจ้าของผลงานทุกคน 

๖ ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร ๑๐ คิดคะแนน ณ วนัที่ยืน่ขอ โดยตอ้งมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นบัแต่วันที่
ตีพิมพ์ โดยให้คะแนนตามสดัส่วนผลงานวิจัย (๑ เร่ืองใช้ได้ ๒ 
รอบ) 

๗ การพัฒนากระบวนการท างานให้
มีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน่ ปรบั
ลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
ปรับปรุงแบบฟอร์มใหม่ แผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน การ
ปรับปรุงงานตามผลประเมนิ
ความพึงพอใจในการให้บริการ 
ฯลฯ 

๕-๑๕ คิดคะแนน ณ วนัที่ผา่นกรรมการส านักงาน (๑ ผลงานใชไ้ด้ ๑ 
รอบ) 

๘ การได้รับรางวลัที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน  
    ๘.๑ ระดับคณะ 
    ๘.๒ ระดับมหาวิทยาลัย 
    ๘.๓ หน่วยงานอ่ืน (นอก
มหาวิทยาลยั) 
    ๘.๔ ระดับชาต ิ
    ๘.๕ รางวัลอ่ืนที่ไม่เก่ียวกับ
การปฏิบัติงานแตส่ร้างชื่อเสียงให้
คณะหรือมหาวิทยาลัย 

 
 

๕ 
๑๐ 
๑๕ 

 
๒๐ 
๕ 

- รางวัลอันดบั ๑ จะได้คะแนนเต็ม หากเป็นรางวลัอื่นให้ลด
คะแนนลงร้อยละ ๑๐ ตามล าดบั 
- ให้คะแนน ๒ รอบการประเมิน 

๙ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
    ๙.๑ การทดสอบภาษาอังกฤษ 
    ๙.๒ ฝึกอบรมหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ ๑๐ ชั่วโมงขึ้นไปใน
รอบประเมิน หรือ 
    ๙.๓ ฝึกอบรมหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ ๒๐ ชั่วโมงขึ้นไปใน
รอบประเมิน 
    ๙.๔ การทดสอบภาษาอังกฤษ
ได้คะแนนตามเกณฑ์ขั้นต่ าที่
ก าหนดของระดับปริญญาโท 

 
๕ 
๕ 
 
 

๑๐ 
 

  
 ๑๕ 

 
- การทดสอบ และการฝึกอบรม ต้องมีหลักฐานแสดง 
 
 
 
 
- ผลการทดสอบ ให้คะแนน ๔ รอบการประเมิน นบัตั้งแต่รอบ
ประเมินตามวนัที่ในเอกสารรับรองผลการทดสอบ 

 
มติ :  ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบตามเสนอ  
 



๑๕ 

 

 ๔.๗  การพิจารณาคู่มือ 
  - การจัดท าสัญญาฯ ของงานกิจการนิสิตฯ (นายธเรศ แก้วบวรรัตน์,นางสาวศรีสัจจา เปาจนี) 
  - การพิจารณาคู่มือ การฝึกงานวิชาชีพฯ (นางสาวปัทมา ทับทมิทอง,นางจิตรีพร คลา้ยแท้) 
 
มติ :  ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้คะแนนดังนี้ 5 

๑. การจัดท าสัญญาฯ ของงานกิจการนิสิตฯ ให้คะแนน ๑๐ คะแนน 
๒. การพิจารณาคู่มือ การฝึกงานวชิาชพีฯ ให้คะแนน ๑๐ คะแนน 

  
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)  

๕.๑.๑  นายธเรศ แก้วบวรรัตน์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 10 

ปรึกษาหรือเก่ียวกับ การเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายในคณะฯ เช่น การเชิญนายกิตติ ปานมณี และนางสาววิภาดา 
บุญส่งแท้ ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ โดยได้ท าบันทึกข้อความเรียนหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ โดยไม่เสนอการ
อนุมัติจากคณบดี จึงท าให้ผู้ถูกเชิญเป็นวิทยากรไม่ได้รับหนังสือผ่านระบบ E-doc.  
 
มติ :  ๑. ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้การท าบันทึกข้อความเชิญวิทยากรภายในคณะฯ ให้เสนออนุมัติโดยผ่าน15 

คณบดี ซึ่งอาจผ่านความเห็นชอบจากผู้เกี่ยวข้องก่อนเสนอคณบดีอนุมัติ เช่น ผ่านหัวหน้าภาควิชา ผ่านหัวหน้า
ส านักงานเลขานุการคณะฯ เป็นต้น 
          ๒. นายปวรวรรชร์  ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ เสนอคณบดีเพื่อ
พิจารณาต่อไป  
 20 

 
 
ปิดการประชุม   เวลา   ๑๒.๐๐ น. 
 

          25 
     (นางสาวนัฐรดา กนัแตง)                                    (นางสาวอรัญญา อินทโชติ)                      
  ผู้จด และสรุปรายงานการประชุม                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


