
๑ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 
คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๖ 

วันอังคารที่  ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
ณ ห้องรับรองคณบดี คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

                      ……………………………………………            5 

 
ผู้มาประชุม 
๑. รองคณบดีฝ่ายบริหาร       ที่ปรึกษา 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกลวรรณ ประพฤติบัต)ิ 
๒. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์     ประธานกรรมการ 10 

    (นายปวรวรรชร์ ทองค า...รักษาการ)          
๓. หัวหน้างานนโยบายและแผน        กรรมการ 
    (นางสาวมหัทธนา คลังสมบตัิ...รักษาการ) 
๔. หัวหน้างานการเงนิและพสัด ุ        กรรมการ 
    (นางรวิวรรณ สุขสบาย...รักษาการ) 15 

๕. หัวหน้างานอาคารสถานที่และเทคโนโลยี     กรรมการ       
    (นายพพิัฒน์ สนัน่นาม...แทน) 
๖. หัวหน้างานห้องปฏบิัติการ         กรรมการ 
    (นางวิภาดา บุญส่งแท้... รักษาการ) 
๗. ตัวแทนเจ้าหน้าที่           กรรมการ 20 

    (นางสาวสรัสวดี ชัยรัตน์...แทน) 
๘. หัวหน้างานธุรการ           กรรมการและเลขานุการ 
    (นางสาวอรัญญา อินทโชติ...รักษาการ) 
๙. หัวหน้างานบริการการศึกษา        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    (นายสุรินทร์ นลิาพนัธ์...รักษาการ)          25 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
๑. หัวหน้างานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์     ติดราชการ 
    (นายธเรศ แก้วบวรรัตน์... รักษาการ)   
๒. ตัวแทนเจ้าหน้าที่           ติดราชการ    30 

    (นางยุวดี รอดพงศ์) 
๓. ตัวแทนเจ้าหน้าที่           ติดราชการ 
    (นางจิตตรีพร คล้ายแท)้ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
- 35 

 
เริ่มประชุม   เวลา ๐๙.๐๐ น.    
         

 



๒ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 
คร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๖ 

วันอังคารที่  ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
ณ ห้องรับรองคณบดี คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
                      ……………….……………………………       5 

      
วาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๑.๑ เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

 ๑.๑.๑  นายปวรวรรชร์  ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ แจ้งให้ที่ ประชุม           
ทราบ ดังนี้ 10 

๑.  นายณรงค์ศักดิ์ ร่อนทอง ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ลาออกตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 
และนายวัลลพ ช้างไผ่ ต าแหน่งพนักงานขับรถ จะปฏิบัติงานแทน โดยปรับเปลี่ยนต าแหน่งเป็น  นักวิชาการพัสดุ       
ส่วนพนักงานขับรถ จะจ้างเหมาจ่ายพร้อมค่าเช่ารถ ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖-เดือนกันยายน  ๒๕๕๗ 
  ๒. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตอบรับนิสิตต่างชาติช่วยปฏิบัติงาน จาก NULC จ านวน ๕ คน 
ดังนี้ 15 

   - รองคณบดีฝ่ายบริหาร จ านวน ๑ คน  
   - รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย จ านวน ๑ คน 
    - รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ จ านวน ๑ คน 
   - หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ จ านวน ๑ คน 
   - หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ จ านวน ๑ คน  20 

  ๓.  NULC ได้จัดท า Self-Access Center ที่ชั้น ๔ อาคาร CITCOMS เพื่อให้บุคลากรและผู้สนใจเข้าไปใช้
บริการได้ วันจันทร์-ศุกร์ เวลา ๐๘.๓๐-๒๐.๓๐ น. และวันเสาร์-อาทิตย์ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ยกเว้นวันหยุด   
นักขัตฤกษ ์
 
มติ :   รับทราบ 25 

   
ระเบียวาระที่ ๑.๒ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายบริหาร และหัวหนา้งานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

๑.๒.๑ นางสาวอรัญญา อนิทโชติ รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้งานธุรการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบเก่ียวกับการ 
จดบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเลขานุการคณะเภสชัศาสตร์ โดยมอบให้เลขานุการภาควิชา 
๓ ภาควิชา หมุนเวียนกันมาปฏบิัติหน้าทีจ่ดรายงานการประชุมคณะกรรมการบริการส านักงานเลขานุการคณะฯ  30 

 
มติ :   รับทราบ 
 
 ๑.๒.๓ นางสาวรวิวรรณ สุขสบาย รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานการเงินและพัสดุ แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
  - งานพัสดุ ได้ด าเนินการส ารวจครุภัณฑ์ เพื่อจ าหน่ายซาก ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ โดยจะด าเนินการ35 

ส ารวจ ถ่ายภาพ และเก็บข้อมูล เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ตรวจสอบได้สะดวก และรวดเร็วขึ้น  
  - การจัดซื้อครุภัณฑ์ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ งานพัสดุ ยังไม่ได้ด าเนินการตามแผน ทั้งนี้ จะเริ่ม
ด าเนินการประมาณต้นเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
 
มติ :   รับทราบ 40 



๓ 

 

๑.๒.๓ นายพิพัฒน์  สนั่นนาม รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานอาคารสถานที่และเทคโนโลยี แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบเกี่ยวกับ กองอาคารสถานที่ ได้ออกแบบโรงจอดรถหลังอาคาร ๕ โดยงบประมาณค่าใช้จ่ายได้ด าเนินการจัดท า
เสนอของบประมาณจากมหาวิทยาลัยแล้ว คงเหลือรอการอนุมัติต่อไป 
 
มติ :   รับทราบ 5 

 
 ๑.๒.๒ นายสุรินทร์ นิลาพันธ์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานบริการการศึกษา แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับ
หน่วยวิชาการ ได้ด าเนินการรับสมัครสอบประมวลความรู้ฯ ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ชั้นปีที่ ๕ ที่มีสิทธิสอบ  
  
มติ :  รับทราบ 10 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  
ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 

คร้ังที่ ๙/๒๕๕๖ วันพุธที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๖ ณ ห้อง ภ. ๖๓๐๘ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร                      
 
มติ : ๑. ที่ประชุมพิจารณาให้ปรับแก้ดังนี้ 15 

 วาระที่ ๑.๑.๑ หน้าที่ ๒ บรรทัดที่ ๓๗ แก้ไขค าผิด จากเดิม ระบบหรังสือ แก้ไขเป็น ระบบหนังสือ 
บรรทัดที่ ๓๘ แก้ไขค าผิด จากเดิม การปฏิบัตงาน แก้ไขเป็น การปฏิบัติงาน 

 วาระที่ ๕.๔ หน้าที่ ๑๐ บรรทัดที่ ๑๙ แก้ไขจากเดิม นางสุธีนันท์ แก้ไขเป็น นางวิภาดา  
       ๒. รับรองรายงานการประชุม 
  20 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนือ่ง 
  ๓.๑ การเตรียมรับการประเมินคุณภาพหน่วยงานย่อย ส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร รอบการประเมินปีงบประมาณ ๒๕๕๖  

- วันประเมิน ในวันที่ ๒๖ ธนัวาคม ๒๕๕๖  
- สถานที่ ห้องไชยานุภาพ ๖ คณะเภสัชศาสตร์  25 

- ผู้ประเมิน จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย บุคลากรภายนอกคณะฯ  ๑ คน และบุคลากรภายในคณะฯ  
๒ คน 

๑. คุณพิชญานนท์ กรึมสงูเนิน สังกดั กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (บุคลากรภายนอก)  
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.นนัทกา โกรานา สงักัดภาควิชาเภสัชเคมแีละเภสัชเวท (บุคลากร

ภายในคณะฯ ) 30 

๓. รองศาสตราจารย์ ดร.อรสร สารพันโชติวทิยา สังกัด ภาควชิาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
(บุคลากรภายในคณะฯ )  

การรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ผ่านระบบ SAR online : http: // 
demo.nu.ac.th/webqa2/ และรายงานประเมินตนเองในระบบฯ ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
 35 

มติ : ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบตามเสนอ 
 
๓.๒ ผลสรุปแบบสอบถามระดบัความสุขในที่ท างาน และความคิดเห็นของบุคลากรต่อการมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการของคณะเภสชัศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี ๒๕๕๕ 



๔ 

 

 
มติ : ๑. ที่ประชุมพิจารณาให้ปรับแก้แบบฟอร์มตามเสนอ   
       ๒. มอบให้งานนโยบายและแผน และหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ ด าเนินการจัดท าแบบสอบถาม โดยใช้
แบบสอบถามระบบออนไลน์  และการส่งไฟล์แบบสอบถามเวียน โดยผูต้อบสามารถปริ้นซ์เอาท์ มากรอกแบบสอบถาม
และส่งเปน็กระดาษได ้5 

ระเบียบวาระที่ ๔      เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ ๔.๑  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาจากประธาน 

๔.๑.๑  การพิจารณาจัดสรรบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์ โดยนายพิพัฒน์ สนั่นนาม   
ได้ด าเนินการส ารวจจ านวนบอร์ดประชาสัมพันธ์ ทั้งหมดภายในคณะฯ ทั้งหมด ๖ อาคาร โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ ชื่อ
บอร์ด  10 

 
มติ : ๑. ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้ปรับแก้ตามเสนอ 
       ๒. มอบหัวหน้างานอาคารสถานที่จัดท าชื่อบอร์ด และชื่อผู้รับผิดชอบพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
       ๓. มอบหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ ประสานขอรายชื่อผู้รับผิดชอบในแต่ละบอร์ด   
    15 

  ๔.๑.๒ การพิจารณาบุคลากรดีเด่นประเภทบุคลกรสายสนบัสนนุ ประจ าปี ๒๕๕๖  ดังนี ้
   - ด้านการปฏิบัติงาน และให้บรกิาร 
   - ด้านนวัตกรรม/ความคิดสร้างสรรค์ 
   - ด้านมนุษยสัมพนัธ ์

  20 

มติ : ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบดังนี้ 
 - ด้านการปฏิบัติงาน และให้บริการ เกณฑ์การพิจารณา : น าผลการประเมินการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
และน าวันลาทั้งหมดพิจารณา ยกเว้น ลาไปราชการ คิดเป็นร้อยละ ๒๐  
 - ด้านนวัตกรรม/ความคิดสร้างสรรค์ เกณฑ์การพิจารณา : ตั้งคณะกรรมการพิจารณา และมอบนายปวรวรรชร์ 
ทองค า ด าเนินการจัดท าเกณฑ์การพิจารณาต่อไป 25 

- ด้านมนุษยสัมพันธ์ เกณฑ์การพิจารณา : จากผลการ vote สูงสุด 
 

๔.๑.๓ แผนการประเมินต่างๆ ที่ส านักงานเลขานุการคณะเภสชัศาสตร์ ต้องจัดท า ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๗ 

 30 

ที ่ การประเมิน ผู้ประเมิน ผู้รับ 
การประเมิน 

ความถี่ ระยะเวลาที่
ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การประเมินความพึง
พอใจในการใช้บริการ 
สนง. เลขานุการ 

อาจารย์  เจ้ าหน้าที่ 
นิสิตๆ 

งาน/หน่วย ปีละ ๒ ครั้ง  มกราคม/ 
กรกฎาคม 

หน.สนง. เลขานุการ 
(แต่ละงานสามารถท า
ประเมินของตนเอง
เพิ่มเตมิได้) 

2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

อาจารย์  เจ้ าหน้าที่ 
นิสิต 

เจ้าหน้าท่ี ปีละ ๒ ครั้ง  กุมภาพันธ์/ 
สิงหาคม 

หน.สนง. เลขานุการ 
 

3. การประเมินความพึง เจ้าหน้าท่ี - ปีละ ๒ ครั้ง  มีนาคม/ หน.สนง. เลขานุการ 



๕ 

 

ที ่ การประเมิน ผู้ประเมิน ผู้รับ 
การประเมิน 

ความถี่ ระยะเวลาที่
ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 

 พอใจต่อผลการ
ประเมินการ
ปฏิบัติงานประจ าป ี

   กันยายน  

4. การประเมินตนเอง
ของผู้บริหาร 

ผู้บริหาร ประเมิน
ตนเอง 

ปีละ ๑ ครั้ง ตุลาคม  หน.สนง.เลขานุการ 

5. การประเมินผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ผู้บริหาร ปีละ ๑ ครั้ง ตุลาคม หน.สนง.เลขานุการ 
6. การประเมิน

คณะกรรมการประจ า
คณะฯ  

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ  

ปีละ ๑ ครั้ง ตุลาคม หน.สนง. เลขานุการ 

7. การประเมินสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการ
สอน 

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 
นิสิต 

- ภาคเรยีนละ 
๑ ครั้ง 

ตุลาคม/
กุมภาพันธ ์

(หลังสอบกลาง
ภาค)  

งานนโยบายและแผน 

8. การประเมินความสุข
ในการท างาน 

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี - ปีละ ๑ ครั้ง ธันวาคม  งานนโยบายและแผน 

9. การประเมินการมีส่วน
ร่วม 

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี - ปีละ ๑ ครั้ง ธันวาคม  งานนโยบายและแผน 

10. การประเมินความพึง
พอใจผู้ใช้บัณฑิต 

ผู้ใช้บัณฑิต - ปีละ ๑ ครั้ง มีนาคม-
เมษายน  

งานนโยบายและแผน 

11. การประเมินเวบไซต/์ 
ฐานข้อมูล/สารสนเทศ 

อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 
นิสิต 

- ปีละ ๑ ครั้ง มกราคม- 
กุมภาพันธ์  

งานอาคารสถานท่ีฯ 

12. การประเมินระดับ
ความพึงพอใจต่อการ
สนับสนุนพันธกิจดา้น
การวิจัยในระดับคณะ 

อาจารย ์ - ปีละ ๑ ครั้ง มีนาคม- 
เมษายน 

หน่วยประสานงานวิจัย  

13. การประเมินความ
ปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

ห้องปฏิบัติการ ปีละ ๑ ครั้ง พฤษภาคม- 
มิถุนายน  

หน.ห้องปฏิบัติการ 

 
มติ : ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบตามเสนอ 
 
  ๔.๑.๔ การเข้าร่วมประชุมเพื่อรายงานการจัดเตรียมงาน ศคภท. ในวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖    
ณ คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยเบิกค่าใช้จ่ายจากแผนงานเครือข่ายเภสัชศาสตร์เพื่อเป็นการสร้าง5 

เสริมสุขภาพ (คภ.สสส.)  
  
มติ : ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ มอบให้นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการ
คณะฯ และนางวิภาดา บุญส่งแท้ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานห้องปฏิบัติการ เข้าร่วมประชุมฯ  
 10 

 



๖ 

 

  ๔.๑.๕ รายงานความก้าวหน้าในการจัดเตรียมงานประชุมวิชการ ศคภท. ในระหว่างวันที่ ๒-๔ 
ธันวาคม ๒๕๕๖ ณ โรงแรมท็อปแลนด์, คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และอุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า 
 
มติ :   ๑. ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบตามเสนอ  

๒. ก าหนดนัดประชุมบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนเพื่อแจ้งให้ทราบ และเตรียมความพร้อมในการจัดประชุมฯ 5 

ในวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องไชยานุภาพ ๖ 
๓. มอบให้นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ ด าเนินการนัด

ประชุม 
 
 ๔.๑.๖ การพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมภาษาอังกฤษของ NULC ส าหรับบุคลากร เพื่อจัด10 

ฝึกอบรมบุคลากรส านักงานเลขานุการ โดยหลักสูตรที่ NULC มีเปิดสอน มีดังนี้ 
 - ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการท างาน : การพูดโทรศัพท์  
 - ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการท างาน : อีเมลล์ 
 - ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการท างาน : การประชุม 
 - ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการท างาน : การเจรจาต่อรอง  15 

 - ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 - ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 
 - พัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 
 - การเตรียมความพร้อมในการสอบภาษาอังกฤษ 
 - การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอผลงาน 20 

 - การเขียนภาษาอังกฤษเชิงสร้างสรรค์  
   โดยการอบรมสามารถจัดกลุ่มเข้ารับการอบรม ๑๕-๒๐ คน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ่งต้องรอคิวนาน 
เนื่องจากใช้อาจารย์ภายในมหาวิทยาลยั ที่มีภาระงานสอนอยู่ แต่หากมีงบประมาณสนับสนุน สามารถจัดการอบรมให้ได้
โดยจะเชิญอาจารย์จากภายนอก ทั้งนี้ หากมีหลักสูตรอื่นที่น่าสนใจและเหมาะสมส าหรับบุคลากร สามารถเสนอให้ 
NULC จัดหลักสูตรใหม่ให้ได้ตามความต้องการ 25 

 
มติ :  ๑. ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร : ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 ๒. ใช้เวลาในการอบรมประมาณ ๑๘-๓๐ ชั่วโมง ผู้เข้าร่วมต้องเข้าร่วมเกินร้อยละ ๘๐ ของเวลาในการอบรม 
 ๓. มอบให้นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ ด าเนินการ จัดหา
ข้อมูล และส ารวจผู้สนใจ โดยแบ่งกลุ่มในการอบรม 30 

 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
 ๕.๑.๑ ข้อร้องเรียนภายในคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
   -ไม่มี- 
    35 

๕.๑.๒ การจัดตั้งอนุสรณ์สถาน จัตุรัสมังกร : Dragon square โดยจะปรับหน่วยข้อมูลสมุนไพร ทั้งภายใน
และภายนอกอาคาร บริเวณด้านหน้า และด้านข้าง (ลานลั่นทม) ปรับปรุงสวน และสนามหญ้า ให้เป็นห้องสมุดมังกร       
ห้องแสดงนิทรรศการ ร้านกาแฟ และเครื่องดื่มสุขภาพ จ าหน่ายยาสมุนไพรไทย และของที่ระลึก โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากมูลนิธิมังกร และงบประมาณจากหน่วยภายนอกและภายในคณะฯ โดยมีก าหนดเปิด ในวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๗ เนื่องในโอกาสครบรอบ ๒๐ ปี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  40 



๗ 

 

มติ :  รับทราบ  
   
  ๕.๑.๓ ก าหนดจัดโครงการ KM ส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ โดยความรับผิดชอบของ หัวหน้างานอาคารสถานที่ หน่วยโสตฯ หน่วยอาคารสถานที่ หน่วยเทคโนโลยี และ
หัวหน้าส านักงานเลขานุการ โดยก าหนดจัดในวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  เวลา ๑๑.๓๐-๑๓.๐๐ น. ณ โถงระหว่าง5 

อาคาร ๕-๖ ชั้น ๒  
 
มติ :  ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบตามเสนอ และประชาสัมพันธ์ต่อไป 
 
 10 

ปิดการประชุม   เวลา   ๑๑.๐๐ น. 
 
 

                  
      (นางสาวอรัญญา อินทโชต)ิ                          (นายปวรวรรชร์ ทองค า)                      15 

  ผู้จด และสรุปรายงานการประชุม                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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