
๑ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 
คร้ังที่ ๙/๒๕๕๖ 

วันพุธที่  ๒๕ กันยายน ๒๕๕๖ 
ณ ห้อง ภ. ๖๓๐๘ คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

                      ……………………………………………            5 

 
ผู้มาประชุม 
๑. รองคณบดีฝ่ายบริหาร       ที่ปรึกษา 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกลวรรณ ประพฤติบัต)ิ 
๒. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์     ประธานกรรมการ 10 

    (นายปวรวรรชร์ ทองค า...รักษาการ)          
๓. หัวหน้างานนโยบายและแผน        กรรมการ 
    (นางสาวมหัทธนา คลังสมบตัิ...รักษาการ) 
๔. หัวหน้างานการเงนิและพสัด ุ        กรรมการ 
    (นางรวิวรรณ สุขสบาย...รักษาการ) 15 

๕. หัวหน้างานอาคารสถานที่และเทคโนโลยี     กรรมการ       
    (นางสาวปภัสชญา ศรีพยัฆ...แทน) 
๖. หัวหน้างานห้องปฏบิัติการ         กรรมการ 
    (นางวิภาดา บุญส่งแท้... รักษาการ) 
๗. หัวหน้างานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์     กรรมการ 20 

    (นายธเรศ แก้วบวรรัตน์... รักษาการ)   
๘. ตัวแทนเจ้าหน้าที่           กรรมการ 
    (นางจิตตรีพร คล้ายแท)้ 
๙. ตัวแทนเจ้าหน้าที่           กรรมการ 
    (นางสาวศิรนิทิพย์ อินทรภาษิต) 25 

๑๐. ตัวแทนเจ้าหน้าที่          กรรมการ    
    (นางยุวดี รอดพงศ์) 
๑๑. หัวหน้างานธุรการ          กรรมการและเลขานุการ 
    (นางสาวอรัญญา อินทโชติ...รักษาการ) 
๑๒. หัวหน้างานบริการการศึกษา       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 30 

    (นายสุรินทร์ นลิาพนัธ์...รักษาการ)          
 

ผู้ไม่มาประชุม 
- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 35 

- 
 
เริ่มประชุม   เวลา ๐๙.๐๐ น.            

 



๒ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 
คร้ังที่ ๙/๒๕๕๖ 

วันพุธที่  ๒๕ กันยายน ๒๕๕๖ 
ณ ห้อง ภ. ๖๓๐๘ คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

                      ………………………………………………………………        5 

      
วาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
 ๑.๑.๑  นายปวรวรรชร์  ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ แจ้งให้ที่ ประชุม           

ทราบ ดังนี้ 10 

๑.  แต่งตั้งหัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิม ทรายอินทร์ ตั้งแต่วันที่ ๓ 
กันยายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป โดยมี ดร.เพ็ญศรี เจริญสิทธิ์ เป็นรองหัวหน้าภาควิชาฯ   
  ๒. วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๖ คณะผู้บริหารจากคณะเภสัชศาสตร์ Airlangga University ประเทศอินโดนีเซีย 
ประมาณ ๑๐ คน จะมาดูงานทางด้านสมุนไพร และPharm. Care และร่วมบันทึกข้อตกลง (MOA) คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  15 

  ๓.  การจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๕๗ ในวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๗ โดยปีนี้จะจัด
แบ่งเป็น ๓ สี ตามกลุ่มประกอบด้วย กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ และจะกระจายส านักงานอธิการบดีไปอยู่ตามสีต่างๆ ส าหรับกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ จะมีหน่วยงาน
จากส านักงานอธิการบดีเพิ่มดังนี้ 
  - กองแผนงาน  20 

  - กองกฎหมาย 
  - กองการบริหารงานบุคคล 
   - กองศึกษาทั่วไป 
  - กองกิจการนิสิต 
   - กองคลัง 25 

  - ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
    ๔.  ผลการประกวดตราสัญลักษณ์ ครบรอบ ๒๐ ปี คณะเภสัชศาสตร์ ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 
สามารถ download ไปใช้ได้ในเวบไซต์คณะฯ และนางสาวอรัญญา อินทโชติ จะประสานงานสารบรรณมหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับการน าตราสัญลักษณ์ไปใช้อย่างถูกต้อง เช่น การออกหนังสือราชการ การจัดท าแฟ้ม เสื้อ หนังสือ และของที่
ระลึกต่างๆ   30 

  ๕. การจ้าง นาวสาวธิดาวรรณ จีนกุล เป็นลูกจ้างรายวัน ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๖ –มีนาคม ๒๕๕๗ เป็น
ระยะเวลา ๖ เดือน สังกัดงานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ เพื่อช่วยงานโครงการบริการวิชาการ โดยใช้เงินรายได้
ค่าลงทะเบียนโครงการประชุมวิชาการเจ้าพนักงานเภสัชกรรม  
   ๖.  มหาวิทยาลัยขอความร่วมมืออาจารย์และบุคลากร เป็นต้นแบบในการสวมหมวกนิรภัย เพื่อเป็นตัวอย่างแก่
นิสิตตั้งแต่เดือนกันยายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป โดยมีมาตรการตรวจ จด จูง ตัด  35 

   ๗. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับระบบหนังสือราชการของทางมหาวิทยาลัย เนื่องจากพบว่าหน่วยงานทีการด าเนินการ
ด้านระบบหนังสือราชาการไม่เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ ท าให้การด าเนินการด้านหนังสือราชการของ
มหาวิทยาลัยไม่เป็นตามระบบ ตามสายการปฏิบัติงานและสายการบังคับบัญชา บางครั้งมีการสั่งการซ้ าซ้อน ดังนั้น 
เพื่อให้การบริหารจัดการระบบหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี จึงขอเสนอ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับระบบหนังสือราชการของมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 40 



๓ 

 

  ๑) การลงชื่อในหนังสือราชการภายนอกของมหาวิทยาลยั 
   อธิการบดี  หรือ รองอธิการบดีที่ได้รับมอบอ านาจให้รักษาราชการแทน หรือให้ปฏิบัติราชการแทน 
เป็นผู้ลงนามในหนังสือภายนอกทุกกรณี 
   ๒)  การเสนอหนังสือ 
   การเสนอหนังสือถึงอธิการบดี หรือรองอธิการบดี เพื่อพิจารณา สั่งการ ทราบและลงชื่อ ให้เสนอ5 

ตามล าดับขั้นผู้บังคบับัญชา ดังนี้ 
   -  หน่วยงานยระดับคณะ หรือเทียบเท่า ให้ผ่านคณบดี หรือผู้ที่รักษาราชการแทนคณบดี 
   - หน่วยงานระดับกอง ให้ผ่านผู้อ านวยการกอง หรือผู้ที่รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกอง 
   อนึ่ง หากการเสนอหนังสือนัน้ไม่ผ่านผู้บังคบับัญชา  หน่วยงานกลางจะขอส่งเร่ืองคืนเพื่อด าเนนิการ
ต่อไป 10 

  ๓)  การรับหนังสือที่เข้ามาจากหน่วยงานภายนอก 
   กรณีที่หน่วยงานต่างๆ ทั้งระดบัคณะฯ และระดบักองที่ได้รบัหนังสือราชการภายนอกซึ่งเรียน
อธิการบดี ขอให้น ามาลงรับที่หน่วยงารสารบรรณกลาง ณ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ก่อนการด าเนินการต่อไป 
  ๔) รูปแบบหนงัสือราชการ  
   ขอให้พิมพ์หนังสือราชการตามรูปแบบหนงัสือราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย งาน15 

สารบรรณ  
 ๘.  รายงานการมาปฏบิัติงานของบุคลากร ประจ าเดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ 
 ๙.  การยกเลิกการสนับสนนุการบอกรับฐานข้อมูล OVID ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗  
 
มติ :   ๑. รับทราบ 20 

 ๒. กรณีแนวปฏิบัติเก่ียวกับระบบหนังสือราชการของมหาวิทยาลัย มอบให้นางสาวอรัญญา อินทโชติ รักษาการ
ในต าแหน่งหัวหน้างานธุรการ ประชาสัมพันธ์เวียนให้บุคลากรภายในคณะฯ ทราบถึงแนวปฏบิตัิ และเน้นย้ า งานธุรการ
คณะฯ และเลขานุการภาควชิาตรวจสอบความถูกต้อง และด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป และน าแจ้งในทีป่ระชุมภาควิชา
ต่อไป 
 ๓. กรณีรายงานการมาปฏิบัตงิานของบุคลากร มอบให้หัวหน้างานทุกงานแจ้งเตือนบุคลากรในงานให้ตระหนักถึง25 

การมาปฏิบัตงิานสาย ทั้งนี้ รองคณบดีฝ่ายบริหารขอเชิญบุคลากรที่มาปฏิบัติงานสายเกิน ๒๔ คร้ัง ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๖เข้าพบพร้อมหัวหน้างาน 
 ๔. กรณีการยกเลิการสนับสนนุการบอกรับฐานข้อมูล OVID ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ มอบให้นางสาว  
มหัทธนา คลังสมบัติ ด าเนนิการจัดท าหนังสือแจ้งส านักหอสมุด และแจ้งเจ้าหนา้ที่ห้องอ่านหนังสือคณะฯ ทราบ  
   30 

๑.๒ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายบรหิาร และหัวหน้างานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ  
๑.๒.๑ นางรวิวรรณ  สุขสบาย รักษาการหัวหน้างานการเงินและพัสดุ แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
๑. การเปิดซอง ๒ รายการ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ดังนี้  

๑) ปรับปรุงสถานวิจัยเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  
๒) เครื่องปริ้นเตอร์ ในส่วนเครื่องปริ้นเตอร์จะเพิ่มเคร่ืองเช่า จ านวน ๓ ส่วน คือ ห้องรองคณบดี ห้อง35 

งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน และงานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
เป็นต้นไป ทั้งนี้บริษัทจะเข้ามาด าเนินการติดตั้งในวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

 ๒. ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ งานพัสดุจะด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อส ารวจครุภัณฑ์ประจ าปี 
๒๕๕๖ โดยงานพัสดุจะไม่ด าเนินการส ารวจครุภัณฑ์เอง เพื่อความโปร่งใส่แต่จะเป็นฝ่ายตรวจสอบความถูกต้องแทน  

 ๓. การด าเนินการซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ไม่มีหมายเลขครุภัณฑ์ (ของคณาจารย์ที่จัดซื้อโดยได้งบประมาณ 40 



๔ 

 

๒๐,๐๐๐ บาท) หากเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ตรวจสอบแล้วจ าเป็นต้องส่งซ่อมกับร้านภายนอก เจ้าของเครื่องจะต้องเป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการซ่อมทั้งหมด  
 
มติ :  ๑. รับทราบ 
        ๒. กรณีค่าใช้จ่ายในการซ่อมเคร่ืองที่ไม่มีหมายเลขครุภัณฑ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารจะน าเข้าพิจารณาในที่ประชุม5 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป  
 
 ๑.๒.๒ นายสุรินทร์ นิลาพันธ์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานบริการการศึกษา แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
 ๑. ปฏิทินการรับสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท 
และปริญญาเอก) และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ จะด าเนินการเปิดตลอดทั้งปี ดังนี้ 10 

  - การส่งใบสมัครให้คณะ/วิทยาลัย/สถาบันพิจารณา สัปดาห์สุดท้ายของทุกเดือน 
  - ประกาศผลการคัดเลือกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร สัปดาห์สุดท้ายของทุกเดือน 
  - รายงานตัว ลงทะเบียนเรียน และทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๗ วันทึ่ ๙ 
สิงหาคม ๒๕๕๗ และภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๗ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
  - เปิดภาคเรียน ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๗  เปิดในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ และภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๗  15 

เปิดในวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๗ 
 ๒. ก าหนดการสอบกลางภาคเรียน ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ระหว่างวันที่ ๗-๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๖  
 ๓. การปฏิบัติงานของนางสาวบุญภา หลักทรัพย์ 
  เวลา ๐๘.๓๐ -๑๑.๓๐ น. ปฏิบัติงานหน่วยวิชาการ ประจ าห้องรองคณบดี ภ. ๖๒๐๔ โทร. ๓๖๐๓ 20 

  เวลา ๑๑.๓๐-๑๒.๓๐ น. พักรับประทานอาหาร 
  เวลา ๑๒.๓๐-๑๖.๓๐ น. ปฏิบัติงานหน่วยห้องอ่านหนังสือ  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 
 ๔. การบริการเปิดห้องอ่านหนังสือนอกเวลาราชการ โดยจะด าเนินการเปิดนอกเวลา ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กันยายน 
๒๕๕๖-๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๖.๓๐-๒๐.๐๐ น.  25 

มติ :  รับทราบ 

๑.๒.๓ นางสาวปภัสชญา ศรีพยัฆ เข้าร่วมประชุมแทน นายพิพัฒน์  สนั่นนาม รักษาการในต าแหน่งหัวหน้า
งานอาคารสถานที่และเทคโนโลยี แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้  
 ๑. การด าเนินการปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคาร ๔ โดยภาพรวมได้ด าเนินการไปแล้วประมาณ ๔๐% ดังนี้ 
  - ติดตั้งตู้ MDB เรียบร้อยแล้ว  30 

  - เดินราง why way แล้ว ใส่สายไฟฟ้าลงไปแล้ว 
  - ติดตั้งตู้มิเตอร์ด้านนอกแล้ว 
  ๒. งบประมาณจ านวน ๒๖ ล้านบาท เพื่อปรับปรุงหลังคา เชิงชาย และฝ้าเพดาน ทั้ง ๖ อาคาร ขณะนี้      
งานอาคารสถานที่คณะฯ ได้ด าเนินการประสานกับกองอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยแล้ว รอส่งช่างมาด าเนินการ
ประเมินราคากลาง และราคามาให้กับคณะฯ ต่อไป 35 

 ๓. การขอ CE ขอให้ผู้จัดโครงการจัดส่งข้อมูลให้กับเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ (นางสาวปภัสชญา ศรีพยัฆ) และ
ฝ่ายด าเนินการ ก่อนการจัดโครงการฯ ไม่ควรกระชั้นชิดจนเกินไป   
 
มติ :  รับทราบ 



๕ 

 

 ๑.๒.๔ นางสาวมหัทธนา คลังสมบัติ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานนโยบายและแผน แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ดังนี้  
 ๑. โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ได้สิ้นสุดลงแล้วขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ด าเนินการส่งสรุปรายงานโครงการฯ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
โดยงานนโยบายและแผนจะแจ้งเวียนให้ทราบอีกคร้ัง 5 

 ๒. โครงการในแผนปฏิบิตการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการสามารถขออนุมัติโครงการตามแผนได้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป และงานนโยบายและแผนจะ
ด าเนินการจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๗ และจ า
ข้อมูลลงใน website คณะฯ ในส่วนของงานนโยบายและแผนโดยสามารถมา download มาประกอบการเขียนขอ
อนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ 10 

 ๓. ความเสี่ยง ที่เกิดขึ้นภายในคณะฯ หากบุคลากรหรือนิสิตภายในพบความเสี่ยง เช่น เรื่องของกายภาพ 
ผลกระทบกับการปฏิบัติงาน ความปลอดภัย ขอให้ใส่กล่องแจ้งความเสี่ยง หรือส่งได้ที่นายปวีณ เทพอุโมงค์ เพื่อ
ด าเนินการรวบรวม และด าเนินการต่อไป 
 
มติ :  รับทราบ 15 

 ๑.๒.๖ นางยุวดี รอดพงษ์ ตัวแทนเจ้าหน้าที่ แจ้งให้ที่ประชุมทราบเร่ือง การจัดท าห้องปฏิบัติการของสถานวิจัย
เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ขณะนี้บริษัทที่รับติดตั้งได้เข้ามาด าเนินการจัดท าเสร็จสิ้นและได้ท าการตรวจรับ
เรียบร้อยแล้ว คงเหลือการย้ายห้องควบคุมอุณหภูมิจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้ มีการใช้ห้องปฏิบัติการ
ดังกล่าวในการจัดการเรียนการสอนแล้ว 
 20 

มติ : รับทราบ 

ระเบียบวาระที่   ๒ รับรองรายงานการประชุม  
ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 

คร้ังที่ ๘/๒๕๕๖ วันพุธที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ ณ รับรองคณบดี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร                      
 25 

มติ : ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
  
ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
  -ไม่มี- 

ระเบียบวาระที่ ๔      เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 30 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาจากประธาน 
๔.๑.๑  การเตรียมรับการประเมินคุณภาพหน่วยงานย่อย ส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์    

รอบการปีงบประมาณ ๒๕๕๖  
 
มติ : ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ ดังนี้ 35 

๑. วันประเมิน วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๖ 
๒. สถานที่ ห้องไชยานุภาพ ๖ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 



๖ 

 

๓. ผู้ประเมิน ๓ คน ประกอบด้วย ผู้ประเมินภายนอกคณะฯ ๑ คน ภายในคณะฯ  ๒ คน 
๓.๑ ผู้ประเมินภายนอกคณะฯ ๑ คน โดยเสนอชื่อดังนี้ 
 ๓.๑.๑ นางพิชญานนท์ กรึมสูงเนิน  ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๓.๑.๒ นางวลุลี โพธิรังสิยากร รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและพัฒนาคุณภาพ ส านักหอสมุด 
 ๓.๑.๓ นางสาวเพชรรัตน์ เม่นค า หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร์  5 

๓.๒ ผู้ประเมินภายในคณะฯ ๒ คน โดยเสนอชื่อดังนี้ 
 ๓.๒.๑ รองศาสตราจารย์ ดร.นันทกา โกรานา ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท 
 ๓.๒.๒ อาจารย์อรรัตน์ โลหิตนาวี ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 
 ๓.๒.๓ รองศาสตราจารย์ ดร.อรสร สารพันโชติวิทยา ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
 ๓.๒.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 10 

 ๓.๒.๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิม ทรายอินทร์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาเทคโนโยลี
เภสัชกรรม 

 ๓.๒.๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรัมษ์ เจษฎาญาณเมธา ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 
๔. การรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

๔.๑  ผ่านระบบ SAR online : http: // demo.nu.ac.th/webqa2/ 15 

๔.๒ รายงานประเมินตนเองในระบบฯ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
 

 ๔.๑.๒ รายงานความเสี่ยงการปฏิบัติงานส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ ณ วันที่ ๑๘ กนัยายน ๒๕๕๖ 
ดังนี ้
 งาน : งานบริการการศึกษา (หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน)  20 

 ปัญหา/ความเสีย่งที่เกิดขึ้น 
 
ล าดับที ่

(๑)  
ปัญหาที่พบ/ความ
เสี่ยงที่คาดวา่จะ

เกิดขึ้น 
(๒) 

จ านวน
คร้ังที่มี
รายงาน 

(๓) 

สาเหตุของปัญหา/
ความเสี่ยง 

(๔) 

ข้อเสนอแนะในการบริหาร
จัดการ 

(๕) 

วัน/เวลา 
รายงาน 

 

หมายเหตุ 
(๖) 

๑. การส่งบุคลากรไป
ราชการเพื่อ
ฝึกอบรม ณ 
ต่างประเทศ ไม่
เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด ส่งผลให้
ต้องมีการเลื่อน
ล าดับรายชื่อของ
อาจารย์ที่ได้
ก าหนดไว ้

๑ ผู้ที่มีล าดับในการขอ
อนุมัติไปฝึกอบรม ณ 
ต่างประเทศ ไม่ท า
การยื่นเร่ืองขออนุมัติ 
ท าให้เกิดการเว้นช่วง
ของโครงการ ส่งผลให้
อาจารย์ท่านอื่นต้อง
เลื่อนล าดบัหรือ
ระยะเวลาออกไป 

๑. ควรมีการ
ประชาสัมพนัธ์โครงการ
ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 
พร้อมทั้งก าหนดการ
เปิดรับสมัครอาจารย์ ที่จะ
ร่วมโครงการฝึกอบรม ณ 
ต่างประเทศทีช่ัดเจน 
๒. ก าหนดเงื่อนไขในการ
ยื่นขอเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 
หากเกินก าหนดระยะเวลา 
ให้ผู้ที่มีล าดับถัดไป
ด าเนินการแทน  

๑๘ 
กันยายน 
๒๕๕๖ 

ผู้รายงาน:  
บุคลากร
ผู้ปฏิบัตงิาน 



๗ 

 

ล าดับที ่
(

(๑) 

ปัญหาที่พบ/ความ
เสี่ยงที่คาดวา่จะ

เกิดขึ้น 
(๒) 

จ านวน
คร้ังที่มี
รายงาน 

(๓) 

สาเหตุของปัญหา/
ความเสี่ยง 

(๔) 

ข้อเสนอแนะในการ
บริหารจัดการ 

(๕) 

วัน/เวลา 
รายงาน 

 

หมายเหต ุ
(๖) 

๒. ขั้นตอนการ
ด าเนินการเก่ียวกับ
การขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ
เพื่อฝึกอบรม ณ 
ต่างประเทศ เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ความ
ช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรม 
สาขาวชิาเภสชับ าบัด 
ตามโครงการใน
แผนฏิบัติการ
ประจ าปี คณะเภสัช
ศาสตร์ ไม่มีการ
ก าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินการที่เป็น
รูปแบบล าดบั
ขั้นตอนชัดเจน 

๑ ๑. ไม่มีขั้นตอนใน
การด าเนินการที่
เป็นแบบแผนการ
ปฏิบัติ ท าให้ผู้ที่
จะท าการอนุมัตไิป
ราชการ เพือ่
ฝึกอบรม ณ 
ต่างประเทศ ไม่
ทราบวา่จะต้อง
ด าเนินการอย่างไร 
๒. การจัดท า
เอกสารต่างๆ โดย
ไม่ผ่านเจ้าหนา้ที่
หน่วยพัฒนาและ
ประสานการฝึก
ปฏิบัติงาน ท าให้
ไม่ทราบถึงเรื่อง
การขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ
ที่ชัดเจน 
๓. เอกสารต่างๆ 
เก่ียวกับการยืม
เงินทดรองจ่าย
จากคณะฯ ไม่มี
การเก็บหลักฐาน
เพิ่มเติม
นอกเหนือจากใบ
ยืมเงิน และบันทึก
ข้อความอนุมัติ
การเดินทาง อาจ
ส่งผลให้ไม่มี
หลักฐานเพียงพอ 

๑. ควรมีการก าหนด
ขั้นตอนการด าเนนิการ
เก่ียวกับการไปฝึกอบรม 
ณ ต่างประเทศ เช่น 
ก าหนดการรับสมัคร 
แบบฟอร์มการสมัคร การ
คัดเลือก และขั้นตอนการ
ด าเนินการตา่งๆ ที่
เก่ียวข้อง 
๒. ควรก าหนดขั้นตอน
การขออนุมัติใน
แบบฟอร์มการขออนุมัติ
ไปราชการ ผา่นผูท้ี่
รับผิดชอบตา่งๆ เชน่ 
อธิการบดี คณบดี 
หัวหน้าภาควิชา งาน
บุคคล งานการเงิน เปน็
ต้น 
๓. ควรมีการตรวจสอบ
เอกสารการยืมเงินของผู้
ที่ขออนุมัติเดินทางไป
ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 
ซึ่งเอกสารดังกล่าวควร
เป็นเอกสารที่สามารถใช้
เบิกจ่ายได้ตามระเบียบ 

๑๘ 
กันยายน 
๒๕๕๖ 

ผู้รายงาน:  
บุคลากร
ผู้ปฏิบัตงิาน 

 
มติ : ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบมอบทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามล าดับขั้นตอน และตรวจสอบความถูกต้อง ก่อน
น าเสนอผูบ้ริหารเพื่ออนุมัติตามล าดับต่อไป 



๘ 

 

 ๔.๑.๓ รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาบุคลากรส านักงานเลขานุการคณะเภสชัศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ ด้านต่างๆ ดังนี ้
  ๑. ด้านอัตราก าลงั 
  ๒. ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   ๒.๑ การส่งเสริมการศึกษาต่อ 5 

   ๒.๒ การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในด้านอื่นๆ 
  ๓. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงาน 
   ๓.๑ การปรับเปลี่ยนต าแหน่งใหต้รงกับหน้าที่ทีป่ฏิบัติ 
   ๓.๒ การปรับเขา้สู่ระดับต าแหนง่ที่สูงกว่า 
  ๔. ด้านบ ารุงขวัญและก าลังใจบคุลากร 10 

 
มติ :  ๑. ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบมอบหัวหน้างาน แจง้ให้บุคลากรในงานดังนี ้

๑) ให้มีการปรับเปลี่ยนต าแหน่งให้ตรงกับหน้าที่ที่ปฏบิัติ เพื่อความก้าวหน้าในสายงาน โดยขอรับ
ค าปรึกษาได้ที่งานบุคคลของคณะฯ 

๒) ให้ความรู้เรื่องการจัดท าผลงาน เพื่อขอปรับเข้าสู่ระดับต าแหน่งที่สูงกวา่ เช่น การท าวิจัยสถาบัน 15 

การเขียนบทความวชิาการ และการจัดท าคู่มือปฏิบัตงิาน เพื่อสะสมผลงานก่อนจะปรับเข้าสู่ระดับต าแหน่งที่สูงกวา่  
๓) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในด้านอื่นๆ ของบุคลากรทั้งภายนอกและภายในมหาวทิยาลัย 

        ๒. รับรองรายงานผลการด าเงินการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเลขานุการคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
  
 ๔.๑.๔  รายงานผลการด าเนนิงานตาม KPI ของส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ 20 

๒๕๕๖  
 
มติ :  ๑. ที่ประชุมพิจารณาเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี ้
  ตัวชี้วัด ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงานเลขานุการคณะฯ ให้
ด าเนินการตามที่คณะกรรมการประเมินเสนอ ทั้งนี้ คณะฯ ได้ด าเนินการปรับแก้แล้ว 25 

  ตัวชี้วัด บุคลากรมีความพงึพอใจในการปฏิบัตงิานและความมั่นคง อยู่ในระดับเฉลี่ยไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 
๘๐ ทั้งนี้ มอบให้นางสาวมหัทธนา คลังสมบัติ ด าเนนิการน าเข้าพิจารณาในทีป่ระชุมคณะกรรมการส านักงานเลขานุการ
คณะฯ เพื่อคิดทบทวน วางแนวทาง และปรับปรุงต่อไป 
  ๒. รับรองรายงานผลการปฏบิัตงิานตามตัวชี้วัด (KPI) ของส านกังานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ 30 

 
 ๔.๑.๕ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการประเมินการปฏิบัติงานบุคลากร ส านักงานเลขานุการคณะ
เภสัชศาสตร์ ประจ าปี ๒/๒๕๕๖ ดังนี ้
  จ านวนผูป้ระเมิน ๑๙ คน คิดเปน็ร้อยละ ๓๙.๕๘ 
  ผลการประเมินเฉล ี่ย ความพึงพอใจ ๔.๐๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๔๓ ระดับกาประเมินอยู่ในระดับ35 

มาก 
  โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. คะแนนประเมินสมรรถนะ ในส่วนของการด าเนินเชิงรุก (วิจัยสถาบัน/นวัตกรรม) คิดว่า
คะแนนมากเกินไป ซึ่งเป็นส่วนที่คนส่วนมากไม่ค่อยมีคะแนน น่าจะปรับให้น้อยลงกว่านี้ 



๙ 

 

และหาหัวข้อการประเมินอ่ืนมาแทน 
๒. การใช้เกณฑ์การประเมินด้านสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติข้อ ๒.๓ การ

ด าเนินการเชิงรุก (วิจัยสถาบัน/นวัตกรรม) คิดว่าไม่น่าจะเกี่ยวกับค าในข้อวงเล็บ ควรปรับ 
๓. อยากให้รวบรวมข้อเสนอแนะของแต่ละคนเอาออกมา โดยแยกเป็น 

ข้อดี เพ่ือเสนอภาพรวม และเป็นขวัญก าลังใจ 5 

ข้อเสีย เพื่อท าแผนพัฒนาบุคลากรให้มีการแก้ไข ปรับปรุง 
๔. คะแนนบางคนสูงเกินไป เห็นใจคนที่เขาตั้งใจท างานกันบ้าง 

 
มติ :   ๑. ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบตามเสนอ 
         ๒. มอบให้นางสาวศิรินทิพย์ อินทภาษติ ประสานติดตามเงินงบประมาณในการท าวิจยัสถาบนักับทาง10 

มหาวิทยาลัย 
 
 ๓.๖ การก าหนดหัวข้อการจัดการเรียนรู้ (KM) คือ ความสุขในการท างาน /สุขภาพและความสวยความ
งาม และนวัตกรรมสถาบัน และก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการ KM ส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 15 

 
มติ :  ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบหัวข้อการจัดการเรียนรู้ (KM) ตามเสนอ และมีการรวมการจัด KM โดยรวมแต่
ละหน่วยเข้าด้วยกัน โดยยึดหัวหน้างานเป็นหลักดังนี้ 
  
คร้ังที่ เดือน ผู้รับผิดชอบ 

๑.  ตุลาคม-
พฤศจิกายน 
๒๕๕๖ 

หัวหน้างานอาคารสถานที่ หน่วยโสตฯ +หน่วยอาคารสถานที่+หน่วยเทคโนโลยี+
หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 

๒.  ธันวาคม ๒๕๕๖-
มกราคม ๒๕๕๗ 

หัวหน้างานการเงินและพัสดุ+หน่วยพัสดุ+หน่วยพฒันาและประสานการฝึกปฏบิัติงาน 
+หน่วยห้องอ่านหนังสือ+หน่วยบุคคล 

๓.  กุมภาพันธ์ –
มีนาคม ๒๕๕๗ 

หัวหน้างานนโยบายและแผน+หน่วยเลขานุการภาควชิา+หน่วยบริหารความเสี่ยง 

๔.  เมษายน-
พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

หัวหน้างานบริการการศึกษา +หน่วยวิชาการ+หน่วยประสานงานวิจัย+Cosnat 

๕.  มิถุนายน-
กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ+หนว่ยห้องปฏิบัติการ + หัวหน้างานกิจการนิสิตฯ + หน่วย
กิจการนิสิต/ศิษย์เก่า/บริการวิชาการ 

๖.  สิงหาคม –
กันยายน ๒๕๕๗ 

หัวหน้างานธุรการ+หน่วยประชาสัมพันธ์+หน่วยสารบรรณ +หน่วยการเงินและบัญชี 

 20 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
 ๕.๑ ข้อร้องเรียนภายในคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
   -ไม่มี- 
    



๑๐ 

 

๕.๒ ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ เร่ือง ผลการตรวจประเมิน ๕ ส. ส านักงานเลขานุการคณะเภสชัศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๖ ดังนี้  
  รางวัล ๕ ส. ดีเด่น 
  รางวัลที่ ๑   ZONE  H ห้องจัดท าเอกสาร 
  รางวัลที่ ๒   ZONE  A  ห้องหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ  5 

  รางวัลที่ ๓  ZONE  C หน่วยประสานงานวิจัย 
  รางวัลชมเชย  ZONE  J ห้องอ่านหนังสือ 
  รางวัลชมเชย  ZONE  K หน่วยพัฒนาและประสานการฝกึปฏิบัติงาน 
  รางวัลชมเชย  ZONE  O หน่วยเลขานุการภาควชิา 
 10 

มติ : รับทราบ 
 
  ๕.๓ นางรวิวรรณ สุขสบาย รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานการเงินและพสัดุ เสนอเพื่อพิจารณา 
การด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ทีไ่ม่อยู่ในแผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๕๗ เช่น เครื่องปรับอากาศ  เครื่อง LCD 
Projector  เครื่องฉายแผ่นทึบ ชุดเคร่ืองเสียง และเครื่องคอมพิวเตอร์ 15 

 
มติ : ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบมอบให้งานพสัดุ ด าเนินการเปดิซองเครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมกับเคร่ืองคอมพิวเตอร์
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ และประสานงานกับงานนโยบายและแผนในการโอนหมวดเงินใน
รายการจัดซื้อรายการอ่ืนๆ  
   20 

๕.๔ นางวิภาดา บุญส่งแท้ รักษาการในต าแหนง่หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ
เก่ียวกับ หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมวิชาการ และน าเสนอผลการงานเครือข่ายบุคลากรและคณะเภสัชศาสตร์เพื่อสร้าง
เสริมสุขภาพ และแบบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ http://admin.pha.nu.ac.th/conference 
ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
 25 

มติ :  ๑. รับทราบ 
        ๒. มอบให้นางวิภาดา บญุส่งแท้ ปรบัแก้ตามเสนอ และด าเนินการต่อไป 
 
   
ปิดการประชุม   เวลา   ๑๑.๓๐ น. 30 

 
 

             
      (นางสาวอรัญญา อินทโชต)ิ                          (นายปวรวรรชร์ ทองค า)                      
  ผู้จด และสรุปรายงานการประชุม                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 35 
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