
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร ์
คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๘ 

วันพุธที่ ๑๖ ธันวาคม  ๒๕๕๘ 
ณ ห้องรับรองคณบดีคณะเภสชัศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

……………………………………………………………… 5 
ผู้มาประชุม 
 

๑. คณบดีคณะเภสัชศาสตร ์   ประธานกรรมการ 
  (รองศาสตราจารย์ ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์) 

๒.   รองคณบดีฝ่ายบริหารทรัพย์สิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 10 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อรรถวิทย์ สมศิริ) 

๓.   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา    กรรมการ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ) 

๔.   รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  กรรมการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ อุ่นอรุณ) 15 

๕. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม    กรรมการ 
       (ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ) 

๖.   รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   กรรมการ 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.นันทกา โกรานา) 

๗.   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ      กรรมการ 20 
(ดร.ศราวุฒิ อู่พุฒินันท์) 

๘.   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและฝึกงานบริบาลเภสัชกรรม  กรรมการ 
           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ) 

๙.   หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์     เลขานุการ 
  (นายปวรวรรชร์ ทองค า...รักษาการ) 25 
    ๑๐.  นางสาวอรัญญา อินทโชติ       ผู้ช่วยเลขานุการ 

       
ผู้ไม่มาประชุม 
      ๑.  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาต่อเนื่องและพัฒนาการเรียนการสอน  ติดราชการ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์) 30 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 - 
 
เริ่มประชุมเวลา  เวลา ๐๙.๐๐ น. 35 
 
 
 
 
 40 
 
 



 

๒ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร ์
คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๘ 

วันพุธที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
ณ ห้องรับรองคณบดีคณะเภสชัศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

…………………………………………………………… 5 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ๑.๑.๑ รองศาสตราจารย์ ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบเก่ียวกับ 
การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งมีคุณวุฒิปริญญาโทและมีอายุการท างาน ๑๐ ปี โดยประชุม
สภามหาวิทยาลัยนเรศวร คราวประชุมคร้ังที่ ๒๑๓ (๑๑/๒๕๕๘) เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ มีมติมอบให้คณะ 10 
และหน่วยงาน ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชา ซึ่งมีคุณวุฒิปริญญาโท
และมีอายุการท างาน ๑๐ ปี ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งหากเกินระยะเวลาที่ก าหนดมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ บุคลากรผู้
นั้นจะได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามรอบการประเมินไม่เกินร้อยละ ๒  
 
มติ :  รับทราบ และน าแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทราบต่อไป  15 
 

๑.๑.๒ รองศาสตราจารย์ ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบเก่ียวกับเร่ือง
จากการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ ดังนี้ 

- การก าหนดผลการเรียนรู้ในรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.๒ โดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ก าหนดให้คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิ 20 
และสาขา/สาขาวิชา ต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนดและต้องครอบคลุม
อย่างน้อย ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ๒) ด้านความรู้  ๓) ด้านทักษะทางปัญญา ๔) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสถาบันอุดมศึกษาควรก าหนดผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาให้มีครบทั้ง ๕ ด้าน แต่อาจไม่
ครบทุกหัวข้อย่อยในแต่ละด้านก็ได้  ไม่รวมทักษะวิชาชีพ และก าหนดแต่ละรายวิชาในทุกๆ หมวดวิชาต้องมีผลการ25 
เรียนรู้ครบทุกด้าน อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ส่วนแต่ละรายวิชาที่เหลืออีกร้อยละ ๕๐ ต้องมีผลการเรียนรู้อย่างน้อย ๓ 
ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ และด้านทักษะทางปัญญา และรวมทั้งหลักสูตรต้องมีผลการเรียนรู้ครบ
ทุกด้าน  

- การจัดท า KPI ระดับหลักสูตรใหม่ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ 
- กรณีรับอาจารย์ใหม่ ต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ รอการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการ30 

การอุดมศึกษา (สกอ.)  
 
มติ :  รับทราบ และน าแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทราบต่อไป  
 

๑.๑.๓  รองศาสตราจารย์ ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบเก่ียวกับนิสิต35 
คณะเภสัชศาสตร์ ได้เผลอหยิบหนังสือออกจากส านักหอสมุด ทั้งนี้ ได้มีการตักเตือนแล้ว  
 
มติ :  รับทราบ 
 
 40 
ระเบียบวาระที่ ๑.๒  เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร และเทคโนโลยีสารสนเทศแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 



 

๓ 

 

   -ไม่มี-  
ระเบียบวาระที่ ๑.๓ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ๑.๓.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และเภสัชศาสตร์
ศึกษา แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร ๒๕๖๐ จากเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ฉบับใหม่ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ระดับปริญญาตรี โท และเอก และแนวทาง5 
การก าหนดผลการเรียนรู้ (curriculum mapping) ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๐ และแนวทางการเขียนตัวบ่งชี้
ผลการด าเนินงาน KPI ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร--แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร ๒๕๖๐ 
จากเกณฑ์มาตรหลักสูตร ฉบับใหม่ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

 10 
ปริญญาตร ี

ประเด็น สรุปแนวทาง หมายเหตุ 
๑. อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 
 

- เป็นหลายหลักสูตรได ้
- วุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- มีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่* อย่างน้อย ๑ รายการ 
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง** 

- ต้องเป็นอาจารยป์ระจ า 
(ไม่ใช่ผูท้รงภายนอก) 
 

๒. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 
 
 

 

- เป็นได้ ๑ หลักสูตร 
- จ านวนอย่างน้อย ๕ คน/หลักสูตร 
- ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษา 
- วุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- มีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่* อย่างน้อย ๑ รายการ 
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง**  

- เป็นอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 

๓. อาจารย์ผู้สอน - ต้องเป็น อาจารยป์ระจ า หรือ อาจารย์พิเศษ 
- วุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- ต้องมีประสบการณ์การสอน 
กรณี อาจารย์พิเศษ หากไม่มีวฒุิการศึกษาปริญญาโท ต้องมีวฒุิ
ขั้นต่ าปริญญาตรีและมปีระสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับรายวชิา
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี (อาจารย์พิเศษ ต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกิน ๕๐% 
ของรายวิชา) 

- กรณี อาจารย์ที่มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรทีีท่ า
หน้าที่สอนก่อนเกณฑป์ี 
๒๕๕๘ ให้สามารถสอนต่อ
ได ้
 

* ตามหลักเกณฑ์ของการก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
** ๕ ปีย้อนหลัง งานวิชาการมหาวิทยาลยันเรศวร ใช้เกณฑ์ ๕ ปีก่อนการน าหลักสตูรเข้าพิจารณาปรับปรุง เช่น 
ด าเนินการปรับปรุงปี ๒๕๕๙ (๒๐๑๖) ใช้ผลงานตั้งแต่ ๒๕๕๔-๒๕๕๘ (๒๐๑๑-๒๐๑๕) 
 15 
ปริญญาโท 

ประเด็น สรุปแนวทาง หมายเหตุ 
๑. อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 

- เป็นหลายหลักสูตรได ้
- วุฒิขั้นต่ าปริญญาโท 
- มีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่* อย่างน้อย 3 รายการ 
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง** โดย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- ต้องเป็นอาจารยป์ระจ า 
(ไม่ใช่ผูท้รงภายนอก) 
 

๒. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- เป็นได้ ๑ หลักสูตร 
- จ านวนอย่างน้อย ๓ คน/หลักสูตร 

- เป็นอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 



 

๔ 

 

ประเด็น สรุปแนวทาง หมายเหตุ 
 
 
 

 

- ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษา 
- วุฒิขั้นต่ าปริญญาเอก หรือปริญญาโท ที่เป็นรองศาสตราจารย์ 
- มีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่* อย่างน้อย ๓ รายการ 
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง** โดย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

๓. อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ ์
หลัก 

 

- ต้องเป็น อ.ประจ าหลักสูตร 
- วุฒิขั้นต่ าปริญญาเอก หรือปริญญาโท ที่เป็นรองศาสตราจารย์  
- มีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่* อย่างน้อย ๓ รายการ 
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง** โดย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

๔. อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ ์
ร่วม 

 

- ถ้าเป็นอาจารย์ประจ า ต้องมีคณุวุฒิและผลงานเหมือนที่ปรึกษา
วิทยานพินธ์หลัก 
- ถ้าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- วุฒิขั้นต่ าปริญญาเอก 
- ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ระดบัชาติที่ตรง/สัมพันธ์กบัหัวข้อ
วิทยานพินธ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เร่ือง 
 

- อาจารย์ประจ า คือ 
อาจารย์ในที่ท างานประจ า
ในสถาบนั 
- ผู้ทรงฯภายนอกที่ไม่มี
คุณสมบัติที่ก าหนด ต้อง
เป็นผู้เชี่ยวชาญและผา่น
ความเห็นชอบของสภา
สถาบนั 

๕. อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานพินธ ์
 

 

- ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงฯภายนอก 
- รวมไม่น้อยกว่า ๓ คน 
- ประธานต้องไม่ใช่ อาจารย์ทีป่รึกษา(หลักหรือร่วม) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร / อาจารย์ผู้ทรงฯภายนอก 
คุณสมบัติและผลงานเหมือน การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ร่วม 

 

๖.อาจารย์ผู้สอน - ต้องเป็น อาจารยป์ระจ า หรือ อาจารย์พิเศษ 
- วุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือ เป็นรองศาสตราจารย์  
- ต้องมีประสบการณ์การสอน 
- ต้องมีผลงานวชิาการ อย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง 

- อาจารย์ที่ไม่มผีลงาน
วิชาการจะสอนไม่ได ้

๗. เกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษา 
 

แบบ ก ๑ (ไม่มี course work) 
- ต้องผ่านการสอบปากเปลา่วิทยานิพนธ ์
- มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ ที่มีคุณภาพ
ตามประกาศฯ 
แบบ ก ๒ (มี course work) 
- เกรด > ๓.๐ 
- ต้องผ่านการสอบปากปลา่วิทยานิพนธ์ 
- มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ ที่มีคุณภาพ
ตามประกาศฯ หรือ น าเสนอบทความ (full paper) ในที่ประชุม
วิชาการ (Proceeding)  

 

* ตามหลักเกณฑ์ของการก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
** ๕ ปีย้อนหลัง งานวิชาการมหาวิทยาลยันเรศวร ใช้เกณฑ์ ๕ ปีก่อนการน าหลักสตูรเข้าพิจารณาปรับปรุง เช่น 
ด าเนินการปรับปรุงปี ๒๕๕๙ (๒๐๑๖) ใช้ผลงานตั้งแต่ ๒๕๕๔-๒๕๕๘ (๒๐๑๑-๒๐๑๕)  
 



 

๕ 

 

 
 
 
ปริญญาเอก 

ประเด็น สรุปแนวทาง หมายเหตุ 
๑. อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 
 

- เป็นหลายหลักสูตรได ้
- วุฒิขั้นต่ าปริญญเอก หรือปริญญาโท ที่เป็นรองศาสตราจารย์ 
- มีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่* อย่างน้อย ๓ รายการ 
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง** โดย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- ต้องเป็นอาจารยป์ระจ า 
(ไม่ใช่ผูท้รงภายนอก) 
 

๒. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 
 
 

 

- เป็นได้ ๑ หลักสูตร 
- จ านวนอย่างน้อย ๓ คน/หลักสูตร 
- ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษา 
- วุฒิขั้นต่ า ปริญญาเอก หรือปริญญาโท ที่เปน็รองศาสตราจารย์  
- มีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่* อย่างน้อย ๓ รายการ 
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง** โดย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- เป็นอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร ที่มีภาระหน้าที่
ในการบริหารหลักสูตร 

๓. อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ ์
หลัก 

 

- ต้องเป็นอาจารยป์ระจ าหลักสตูร 
- วุฒิขั้นต่ าปริญญาเอก หรือปริญญาโท ที่เป็นรองศาสตราจารย์ 
- มีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่* อย่างน้อย ๓ รายการ 
ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง** โดย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

๔. อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ ์
ร่วม 

 

- ถ้าเป็นอาจารย์ประจ า ต้องมีคณุวุฒิและผลงานเหมือนที่
ปรึกษาฯหลัก 
- ถ้าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- วุฒิขั้นต่ า ปริญญาเอก 
- ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ระดบันานาชาติที่ตรง/สัมพันธ์กบัหัวข้อ
วิทยานพินธ์ ไม่น้อยกว่า ๕ เร่ือง 
 

- อาจารย์ประจ า คือ 
อาจารย์ในที่ท างานประจ า
ในสถาบนั 
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่
ไม่มีคุณสมบัตทิี่ก าหนด 
ต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและ
ผ่านความเห็นชอบของ
สภาสถาบัน 

๕. อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานพินธ ์
 

 

- ประกอบด้วย อ.ประจ าหลักสตูร และผู้ทรงฯภายนอก 
- รวมไม่น้อยกว่า ๕ คน 
-ประธานต้องเป็นอ.ผู้ทรงฯภายนอก 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร / อาจารย์ผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก 
คุณสมบัติและผลงานเหมือน การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ร่วม 

 

๖.อาจารย์ผู้สอน - ต้องเป็นอาจารยป์ระจ า หรือ อาจารย์พิเศษ 
- วุฒิขั้นต่ า ปริญญาเอก หรือ ปริญญาโท ที่เปน็รองศาสตราจารย์ 
- ต้องมีประสบการณ์การสอน 
- ต้องมีผลงานวชิาการ อย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง 

- อาจารย์ที่ไม่มผีลงาน
วิชาการจะสอนไม่ได ้

๗. เกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษา 
 

แบบ ๑ (ไม่มี course work, ทัง้ ๑.๑, ๑.๒) 
- ผ่าน QE 
- ต้องผ่านการสอบปากปลา่วิทยานิพนธ์ 
- มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ ที่มีคุณภาพ

 



 

๖ 

 

ประเด็น สรุปแนวทาง หมายเหตุ 
ตามประกาศฯ อย่างน้อย ๒ เรื่อง 

* ตามหลักเกณฑ์ของการก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
** ๕ ปีย้อนหลัง งานวิชาการ มหาวิทยาลยันเรศวร ใช้เกณฑ์ ๕ ปีก่อนการน าหลักสตูรเข้าพิจารณาปรับปรุง เช่น 
ด าเนินการปรับปรุงปี ๒๕๕๙ (๒๐๑๖) ใช้ผลงานตั้งแต่ ๒๕๕๔-๒๕๕๘ (๒๐๑๑-๒๐๑๕) 

แนวทางการก าหนดผลการเรียนรู้ (curriculum mapping) 
 ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๐ 5 

๑. รายวิชาในทุกๆ หมวดต้องมีผลการเรียนรู้ครบ ๕ ด้าน อย่างนอ้ยร้อยละ ๕๐ โดยอาจเป็นความรับผิดชอบ
หลักหรือรองก็ได้ (แต่ละรายวชิาไม่จ าเป็นต้องครบ ๕ ดา้น)  

๒. รายวิชาที่เหลือ (ร้อยละ ๕๐) ตอ้งมีอย่างน้อย ๓ ด้าน คือ  
๑. คุณธรรม/จริยธรรม  
๒. ด้านความรู้  10 
๓. ด้านทักษะทางปัญญา 

๓. รวมทั้งหลักสูตรต้องมีผลการเรียนรู้ครบทุกด้าน (รวมความรับผิดชอบหลักและรอง) 
 

แนวทางการการเขียนตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน KPI 
๑. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา แนะน าให้ก าหนดเพียง ๑๒ ตัวบ่งชีต้ามเกณฑ์ สกอ. (ในช่วงระยะเวลา ๓ ป ี15 
    ๒๕๖๐/๒๕๖๑/๒๕๖๒) 

 ๒. หลักสูตรปริญญาตรี นอกจากตัวบ่งชี้ ๑๒ ข้อตามเกณฑ์ สกอ. รอการก าหนดตัวบ่งชี้จากมหาวิทยาลัย 
 
มติ :  รับทราบ และให้ยึดตามมาตรฐาน และน าแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป 
 20 
ระเบียบวาระที่  ๑.๔ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่ ๑.๔ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๕.๑ ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ รองคณบดีฝ่ายพฒันานสิิตและบริการสงัคม แจ้งให้ที่ประชมุ25 
ทราบเก่ียวกับแจ้งก าหนดการรับพระราชทานปริญญาบัตร ระหว่างวันที่ ๑๘-๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ โดยมีก าหนด
ถ่ายรูปกับบัณฑิต ในวนัที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๐๐ น.  และจัดพิธีแสดงความยนิดีกับบัณฑิตประมาณ 
๑๔.๐๐ น. ณ ลานสัตยบรรณ 
        
มติ  : รับทราบ และประชาสัมพันธ์ต่อไป 30 
 
ระเบียบวาระที่  ๑.๕ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระที่  ๑.๗  เรื่องที่ผู้ช่วยคณบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 35 
๑.๗.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพ และฝึกงาน

บริบาลเภสัชกรรม แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับ ก าหนดการศึกษาดูงาน คณะเภสัชศาสตร์ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวร และโรงพยาบาลพุทธชินราช จาก University of New England เมื่อวันที่  ๒๓-๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ที่ผ่านมา และสรุปผลการประเมินการศึกษาดูงาน ดังกล่าว  



 

๗ 

 

 
มติ :  รับทราบ 
 
  ๑.๗.๒ ดร.ศราวุฒิ อู่พุฒินันท์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการสอบ
ของนิสิต โดยปัจจุบันมีการใช้นาฬิกาสมาร์ทวอต ซึ่งสามารถบันทึกและเรียกดูข้อมูลได้ ซึ่งไม่ควรให้นิสิตน านาฬิกา5 
สมาร์ทวอต เข้าห้องสอบ ทั้งนี้ โดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ เสนอให้มีนาฬิกาติดผนังติดประจ าห้องเรียนทุกๆ 
ห้อง ทั้งด้านหน้า และด้านหลังห้อง ในกรณีที่มีรายวิชาที่จ าเป็นต้องใช้เครื่องคิดเลข, หนังสือ เสนอให้ระบุให้ชัดเจน 
ครอบคลุม และให้เห็นเด่นชัด ในกระดาษติดหน้าซองข้อสอบ  
 
มติ :  รับทราบ และน าแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทราบ และมอบให้อาจารย์คุมสอบย้ าเตือนให้10 
นิสิตทราบเก่ียวกับขั้นตอนการสอบ เช่น ห้ามน าข้อสอบออกจากห้องสอบ เป็นต้น (งานวิชาการจัดท า SOP แจ้งให้
ชัดเจน)  
 

๑.๗.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาต่อเนื่อง และ
พัฒนาการเรียนการสอน แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการน าข้อสอบออกจากห้องสอบของนิสิต โดยมีนิสิตน า15 
ข้อสอบออกจากห้องสอบในการสอบกลางภาคการศึกษา ๑/๒๕๕๘ จ านวน ๑ คน และการสอบปลายการศึกษา 
จ านวน ๑ คน ทั้งนี้ ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และได้สอบสวนเสร็จสิ้น และน าผลการสอบสวน
เสนอคณบดีเพือ่พิจารณาต่อไป โดยผลการสอบสวนของคณะฯ นิสิตจะได้คะแนน ๐ ในรายวิชานั้นๆ ซึ่งถือว่าเป็นการ
ผิดระเบียบการสอบ หากผลการสอบสวนเป็นการส่อทุจริต ต้องให้ F และส่งต่อให้กับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจาณาต่อไป 
ซึ่งการส่งให้มหาวิทยาลัยสอบสวน นิสิตจะติด F และถูกพักการศึกษาในภาคเรียนนั้นๆ  20 
 
มติ :  รับทราบ และน าแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทราบต่อไป 
  
  ๑.๗.๔  ผู้ช่วยศาสตราจาร์ ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาต่ อเนื่อง และ
พัฒนาการเรียนการสอน แจ้งให้ที่ประชุมทราบเก่ียวกับการศึกษาต่อเนื่อง (CPE) สภาเภสัชกรรมเริ่มด าเนินการแล้ว 25 
โดยคณะฯ เป็นสถาบันหลัก  มีหน้าที่ จัดประชุมวิชาการให้ได้ CPE จ านวน ๑๐ หน่วยกิต และท าผลงานบทความ 
๑๐ หน่วยกิต (กรณีที่สถาบันอ่ืนมาขอหน่วยกิต ไม่นับรวม) และมีสถาบันเครือข่ายให้รับรอง  ได้แก่ สมาคมเภสัช
วิทยา โรงพยาบาลพุทธชินราช โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นต้น  
 
มติ :  รับทราบ และในกรณีการเก็บเงินการให้บริการ จ านวน ๒,๐๐๐ บาท โดยให้เร่ิมเก็บตั้งแต่ปี ๒๕๕๙ มอบให้30 
นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานกุารคณะฯ ด าเนินการตรวจสอบการเก็บเงินการ
ให้บรกิารดังกล่าว 
 
 
ระเบียบวาระที่  ๑.๘ เรื่องที่เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 35 

๑.๘.๑ นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้ส านักงานเลขานุการคณะฯ แจ้งให้ที่
ประชุมทราบเก่ียวกับโครงการ KM ส านักงานเลขานุการคณะฯ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะฯ เสนอ
เก่ียวกับท าผลงานเพื่อปรับต าแหน่งให้สูงขึ้น โดยเชิญวิทยากร มาบรรยาย เพื่อให้ความชัดเจนในขั้นตอนการ
ด าเนินการขอปรับต าแหน่งต่อไป  
 40 
มติ :  รับทราบ 



 

๘ 

 

 
๑.๘.๒ นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 

แจ้งให้ที่ประชุมทราบเก่ียวกับขอเชิญร่วมบริจาคเงิน และสิ่งของให้สถานสงเคราะห์คนไร้ที่พึ่งวังทองชรา ในวันที่ ๑๗ 
ธันวาคม ๒๕๕๘ โดยก าหนดออกเดินทางไปร่วมบริจาค เวลา ๑๔.๓๐ น.   
 5 
มติ  :  รับทราบ 
 

๑.๘.๓ นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 
แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับก าหนดการจัดงานปีใหม่ของมหาวิทยาลัย ในวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๗.๓๐ 
น. ณ ลานกิจกรรมมหาวิทยาลัยนเรศวร (ข้างอาคารเอนกประสงค์) 10 
 
มติ  :  รับทราบ 

 
๑.๘.๔ นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 

ติดตามการด าเนินการพิจารณาบุคลากรดีเด่นคณะเภสัชศาสตร์ ในงานวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ ในวันที่ ๑๙ 15 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  โดขให้ผู้เก่ียวข้องจัดส่งรายชื่อภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๙ เพื่อน าเข้าพิจารณาในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป  
 
มติ  :  รับทราบ 
 20 
ระเบียบวาระที่  ๑.๙ รายงานการเงินคณะเภสัชศาสตร์  
  นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 
รายงานการเงินคณะเภสัชศาสตร์  

- สรุปบัญชีเงินทดรองจ่ายคณะเภสัชศาสตร์ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
- สรุปการใช้เงินงบประมาณคณะเภสัชศาสตร์  ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 25 
- รายงานผลการด าเนินงานสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ประจ าปี ๒๕๕๘ ณ วันที่ ๓๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๘  
- รายงานเงินนอกระบบ คณะเภสัชศาสตร์  ณ วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

 
มติ  :  รับทราบ  30 
 
ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 
๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
   35 
มติ :   รับรองรายงานการประชมุฯ  
 
ระเบียบวาระที ่ ๓    เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑    รายงานผลการด าเนินการจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 
๑๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 40 
   



 

๙ 

 

มติ : รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่  ๓.๒  เรื่องสืบเนื่องจากวาระการประชุมฯ  

๓.๒.๑ รองศาสตราจารย์ ดร.นันทกา โกรานา รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาการศึกษา เสนอเพื่อ
รายงานผลตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ ๒๕๕๕-๒๕๕๙ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘  5 
 
มติ :  ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบตามเสนอ และน าแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป   
 

๓.๒.๒ ระเบียบ ประกาศ ที่เก่ียวกับเงิน  เช่น RPA, การลา, การสอบวิทยานิพนธ์ ,การสอบโครง
ร่าง, ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา (งานวิชาการ) โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๗ คราว10 
ประชุมเมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๘  มีมติ มอบให้หน้าส านักงานเลขานุการฯ รวบรวมประกาศ และนัดประชุมเพื่อ
พิจารณาประกาศต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
ที่ ระเบียบ/ประกาศ โดย วันที่เร่ิมใช้ 
๑ ก าหนดอัตราเงินสนับสนุนการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 

และน าเสนอผลงานส าหรับบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์  
คณะเภสัชศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

๒ หลักเกณฑ์การจัดสรรวงเงินสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 
และการวิจัย ของบุคลากรสายวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์  

คณะเภสัชศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
ปรับปรุงวนัที ่

๑๕ มกราคม ๒๕๕๘ 
๓ หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้จากโครงการบริการ

วิชาการ คณะเภสัช-ศาสตร์   
คณะเภสัชศาสตร์ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 

๔ อัตราการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ม.นเรศวร ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

๕ หลักเกณฑ์การรับเงินสนับสนุนค่าตีพิมพ์และรางวัลตีพิมพ์
บทความในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ  

ม.นเรศวร ๖ สงิหาคม ๒๕๕๖ 
 

๖ หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรางวัลการเขียนโครงร่างการ
วิจัย คณะเภสัชศาสตร์  

คณะเภสัชศาสตร์ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 

๗ แนวปฏิบัติในการลาไปราชการเพื่อเขียนโครงร่างการวิจัย 
บทความวิชาการ และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ คณะเภสัช
ศาสตร ์ 

คณะเภสัชศาสตร์ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 

๘ แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายสารเคมี อุปกรณ์เครื่องแก้ว และ
วัสดุวิทยาศาสตร์อ่ืน ๆ  

คณะเภสัชศาสตร ์ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ 
 

๙ หลักเกณฑ์การให้เงินสนับสนุนการศึกษาตลอดหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  

ม.นเรศวร ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

๑๐ การจัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาและวิจัย ระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์  

คณะเภสัชศาสตร์ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

๑๑ ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการฝึกปฏิบัติงานส าหรับนิสิต
ชาวต่างชาติ คณะเภสัชศาสตร์   

ม.นเรศวร เพื่อ 
คณะเภสัชศาสตร์ 

๕ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 

๑๒ ก าหนดอัตราค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรอบรม
ระยะสั้น คณะเภสัชศาสตร์  

ม.นเรศวร เพื่อ 
คณะเภสัชศาสตร์ 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

๑๓ ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ป่วยจ าลอง คณะเภสัชศาสตร์  ม.นเรศวร เพื่อ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๖ 



 

๑๐ 

 

ที่ ระเบียบ/ประกาศ โดย วันที่เร่ิมใช้ 
คณะเภสัชศาสตร์ 

๑๔ ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับผู้ช่วยสอนในรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยคณะเภสัชศาสตร์  

คณะเภสัชศาสตร์ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

๑๕ ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ม.นเรศวร ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๕ 

๑๖ การจัดสรรเงินบริจาค (มติที่ประชุมกรรมการคณะฯ)  คณะเภสัชศาสตร์ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘  
๑๗ หลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณส าหรับนิสิตปริญญา

ตรีเพื่อน าเสนอผลงานวิชาการ ณ ต่างประเทศ (มติที่
ประชุมกรรมการคณะฯ) 

คณะเภสัชศาสตร์ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
 

 
มติ :  ประชุมมีมติให้ปรับแก้ตามเสนอ และน าเข้าแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป  
 
ระเบียบวาระที่ ๔      เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ ๔.๑ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากประธาน 5 

๔.๑.๑ รองศาสตราจารย์ ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ ประธาน เสนอพิจารณาการปรับค่าธรรมเนียม
การศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา ทุกๆ หลักสูตร โดยค่าธรรมเนียมการศึกษาเดิมเท่ากับ ๖๐,๐๐๐ บาท : ภาคการศึกษา 
 
มติ  :  มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา ด าเนินการประเมินค่าใช้จ่ายและน าเข้าพิจารณาในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ต่อไป  10 
 
ระเบียบวาระที่  ๔.๒ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาจากรองคณบดีฝ่ายบริหารทรัพย์สิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่  ๔.๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการ และเภสัชศาสตร์ศึกษา 15 

-ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่  ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากรองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ 

-ไม่มี- 
 20 
ระเบียบวาระที่  ๔.๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากรองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม  

-ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่  ๔.๖   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากรองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-ไม่มี- 25 
 
ระเบียบวาระที่    ๔.๗ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากผู้ช่วยคณบดี  

๔.๗.๑ ผู้ศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและฝึกงานบริบาล
เภสัชกรรม เสนอเพื่อพิจารณาการย้ายสถานที่ปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ าแหล่งฝึกปฏิบัติงาน โดยมีอาจารย์ประจ า
แหล่งฝึกฯ ดังนี้ 30 

โรงพยาบาลพุทธชินราช จ านวน ๖ คน โดยไม่ได้ค่าตอบเพิ่มเติมจากโรงพยาบาล 



 

๑๑ 

 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน ๓ คน  โดยได้ค่าตอบแทนจากโรงพยาบาล คนละ 
๕,๐๐๐ บาท  

มติ :  ที่ประชุมมีมติพิจารณาเห็นชอบก าหนดเกณฑ์ของคณะฯ ดังนี้ 
๑. ก าหนดให้มีแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ได้แก่  

๑.๑ โรงพยาบาลพุทธชินราช  5 
๑.๒ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  
๑.๓ โรงพยาบาลอ่ืนๆ ที่เป็นแหล่งฝึก 

๒. เปิดโอกาสให้อาจารย์ไปปฏิบัติงานในโรงพยาบาลอ่ืนๆ ได้ ครั้งละ ๑ ปีการศึกษาและครั้งละ ๑ 
คน (เฉพาะผู้ที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว) และต้องมีผลงาน ทั้งนี้ ต้องมีการแจ้งให้กับโรงพยาบาลที่เป็นสถานที่ปฏิบัติงาน
ที่ท าประจ าอยู่เร่ืองการไปปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลอ่ืนๆ ทราบก่อนล่วงหน้า 10 
 
 ๔.๗.๒  ดร.ศราวุฒิ อุ่พุฒินันท์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอเพื่อพิจารณาการท านโยบายเกี่ยวกับ 
การเปิด sec. ส าหรับนิสิตตกรุ่น ขอให้นิสิตเปิด sec. เนื่องจากสามารถไม่ลงทะเบียนเกิดจากการซ้ าซ้อน ทั้งนี้ คณะฯ 
มีนโยบายไม่มีการเปิด sec. ลอย และต้องท าการสอนจริง  
 15 
มติ :  ที่ประชุมมีมติให้ปฏิบัติตามนโยบายเดิมที่ก าหนดไว้  
 
ระเบียบวาระที่    ๔.๘  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากเลขานุการ  
   -ไม่มี- 
 20 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

๕.๑.๑ ข้อร้องเรียนภายในคณะเภสัชศาสตร์  
-ไม่มี- 
 

๕.๑.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ อุ่นอรุณ รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการ25 
ต่างประเทศ เสนอเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
กรณี การเรียนไม่ครบของนิสิตชั้นปีที่ ๓ เทอม ๑ ใช้เป็นข้อมูลในการรับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา senior project ของ
นิสิต เนื่องจากแบบเดิมให้อาจารย์ที่ปรึกษาเลือกนิสิต แบบใหม่ให้นิสิตเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งนี้ รวมถึงหลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบการเรียนของนิสิต หากเรียนไม่ครบ ด้วย
เช่นกัน 30 
 
มติ  :  มอบรองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ ด าเนินการประสานภาควิชา และผู้ที่
เก่ียวข้องต่อไป 
 

๕.๑.๓  รองศาสตราจารย์ ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ คณบดี เสนอเพื่อพิจารณาเรื่องของการ35 
ติดตั้งทีวีใหม่ประจ าห้อง ได้แก่ ไชยานุภาพ ๑, ๒ โดยของเดิมติดทั้งหมด ๘ เครื่อง เสนอให้ ตัดส่วนของด้านหน้า 
ออกจ านวน  ๒ เครื่อง คงเหลือ ๖ เครื่อง โดยให้นิสิตมองจากจอ LCD ด้านหน้าห้องแทน และเพิ่มขนาดปรับให้เป็น
ขนาด ๔๒ นิ้ว โดยย้ายของเดิมไปไว้ที่ห้อง ภ. ๑๓๑๑ และภ.๑๓๐๑ แทน  
 
มติ :  มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารทรัพย์สิน และเทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินการต่อไป 40 
 



 

๑๒ 

 

เลิกประชุม     เวลา ๑๒.๕๐ น. 
 

                 
 ......................................................................    ................................................................. 
         (นางสาวอรัญญา อินทโชติ)                                    (นายปวรวรรชร์ ทองค า) 5 
           จดรายงานการประชุม                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 


