
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร ์
คร้ังที่ ๙/๒๕๕๘ 

วันพุธที่ ๑๖ กันยายน  ๒๕๕๘ 
ณ ห้องรับรองคณบดีคณะเภสชัศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

……………………………………………………………… 5 
ผู้มาประชุม 

๑. คณบดีคณะเภสัชศาสตร ์   ประธานกรรมการ 
  (รองศาสตราจารย์ ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์) 
๒.   รองคณบดีฝ่ายบริหาร      กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อรรถวิทย์ สมศิริ) 10 
๓.   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา    กรรมการ 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ) 
๔. รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม    กรรมการ 

       (ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ) 
๕.   รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   กรรมการ 15 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.นันทกา โกรานา) 
๖.   รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศสัมพันธ์   กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ อุ่นอรุณ) 
๗.   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ      กรรมการ 

(ดร.ศราวุฒิ อู่พุฒินันท์) 20 
๘.   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและฝึกงานบริบาลเภสัชกรรม  กรรมการ 

           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ) 
๙.   หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์     เลขานุการ 

  (นายปวรวรรชร์ ทองค า...รักษาการ) 
      ๙.  นางสาวอรัญญา อินทโชติ       ผู้ช่วยเลขานุการ 25 

       
 
ผู้ไม่มาประชุม 

๑.   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาการเรียนการสอน    ติดราชการ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์) 30 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 - 
 
เริ่มประชุมเวลา  เวลา ๑๐.๐๐ น. 35 
 
 
 
 
 40 
 
 
 
 
 45 



    ๒ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร ์
คร้ังที่ ๙/๒๕๕๘ 

วันพุธที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๘ 
ณ ห้องรับรองคณบดีคณะเภสชัศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

……………………………………………………………… 5 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ๑.๑.๑ รองศาสตราจารย์ ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรนักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ท าสัญญาฯ ได้พิจารณาจัดสรรนักศึกษาเภสัชศาสตร์ฯ ปีการศึกษา 10 
๒๕๕๗ ไปปฏิบัติงานชดใช้ทุนในหน่วยงานต่างๆ แล้ว ในส่วนของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีดังนี้  รายชื่อ
นักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ท าสัญญาฯ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ จ านวน  ๙๑ คน ไม่ผ่านการคัดเลือกชดใช้ทุน จ านวน ๓ 
คน และไม่เลือกสถานที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุน จ านวน ๑๗ คน คงเหลือชดใช้ทุน จ านวน ๗๑ คน  
 
มติ :  รับทราบ 15 
 
 ๑.๑.๒  การจัดนิทรรศการ PHARMEX Asia announces 2016 dates ในระหว่างวันที่  ๑๐ -๑๒ 
พฤศจกิายน ๒๕๕๙ ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค กรุงเทพฯ   
 
ที่ประชุมมติ รับทราบ มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา และรองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศ20 
สัมพันธ์ น าไปปรึกษาหารือร่วมกันในการเข้าร่วมโครงการฯ 
 
   ๑.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติการตรวจสอบการคัดลอกวิทยานิพนธ์ และ
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การจัดท าวิทยานิพนธ์ด้วยระบบการเขียนวิทยานิพนธ์อิเลก็ทรอนิกส์ (Naresuan      
E-THESIS) โดยมีรายละเอียดดงันี ้25 

 ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติการตรวจสอบการคัดลอกวิทยานพินธ์ 
ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติการตรวจสอบการคดัลอก

วิทยานพินธ์” 
ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันถัดจากวนัประกาศเปน็ตน้ไป 
ข้อ ๓ ก าหนดดัชนีความคล้าย (Similarity Index) โดยใช้โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกวิทยานิพนธ์ที่30 

มหาวิทยาลยัรับรอง ก าหนดดชันีความคลา้ย (Similarity Index) มีค่ารวมเฉลี่ยไม่เกินร้อยละ ๒๕ โดยที่ส่วนาขอ
ผลการวิจัยและอภิปรายผลต้องมีค่าไม่เกินร้อยละ ๑๐ ให้บัณฑติวิทยาลยัเสนอมหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณาอนุมัติโปรแกรมที่
ใช้ตรวจสอบการคัดลอกวิทยานพินธ์ และจดัท าเปน็ประกาศมหาวิทยาลัยต่อไป 

ข้อ ๔ ขั้นตอนการตรวจสอบการคัดลอกวิทยานิพนธ์ 
(๑) ขั้นตอนที่ ๑ ตรวจสอบก่อนสอบวิทยานิพนธ์ โดยผ่านการรับรองจากอาจารย์ทีป่รึกษา 35 
(๒) ขั้นตอนที่ ๒  ก่อนส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ให้ตรวจสอบโดยบัณฑิตวทิยาลัย      

ไม่เกิน ๓๐ วัน 
ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มปีญัหาจากการปฏิบตัิตามประกาศนี้ให้

อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยและให้ถือค าวินิจัยนั้นเปน็ที่สดุ ประกาศ ณ วันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๘ 
 ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การจัดท าวิทยานิพนธ์ด้วยระบบการเขียนวิทยานิพนธ์40 

อิเล็กทรอนิกส์ (Naresuan E-THESIS) 



    ๓ 

 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การจัดท าวิทยานพินธ์ด้วยระบบการ
เขียนวิทยานพินธ์อิเล็กทรอนิกส ์(Naresuan E-THESIS) 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้ส าหรับนสิิตบัณฑติศึกษาที่มีความประสงค์จะเข้าใช้ระบบการเขียนวิทยานิพนธ์
อิเล็กทรอนิกส์ (Naresuan E-THESIS) ยกเว้นการจัดท าวิทยานพินธ์ “ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ที่มีภาษาอ่ืนๆ เป็น
ส่วนประกอบ หรือใช้โปรแกรม Latex” 5 

ข้อ ๓ ในประกาศนี ้
“ระบบการเขียนวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (Naresuan E-THESIS) หมายความว่า ระบบส าเร็จรูปที่ใช้

ในการจัดท าวทิยานิพนธส์ าหรับนิสิตระดบัปริญญาโท และปริญญาเอก ตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๔ ให้นิสิตส่งวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ที่คณะกรรมการสอบวิทยานพินธล์งนามเรียบร้อยแลว้ โดย

เข้าปกแข็ง จ านวน ๒ เล่ม และแผ่นซีดีข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบบัเต็ม บันทึกข้อมูลจากตน้ฉบบัและPortable Document 10 
Format (PDF) จ านวน ๒ แผ่น ที่บัณฑิตวทิยาลัย 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มปีญัหาจากการปฏิบตัิตามประกาศนี้ให้
อธิการบดีมีอ านาจวิจัยฉัยและให้ถือค าวินิจฉัยนั้นเปน็ที่สุด ประกาศ ณ วันที่ ๙ กนัยายน ๒๕๕๘ 
 
มติ :  รับทราบ และน าแจ้งในทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป 15 
 
ระเบียบวาระที่ ๑.๒ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายบริหารแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ๑.๒.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อรรถวิทย์ สมศิริ รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุทราบดังนี้ 
   ๑) การเปิด-ปิด ประตูอาคาร ๔ และอาคาร ๖ นอกเวลาราชการ โดยการเครื่องแสกน
ลายนิ้วมือ ซึ่งได้เริ่มใช้เต็มรูปแบบ กรณีที่มีขอเข้า-ออก คณะฯ นอกเวลาราชการ โดย รปภ. เป็นผู้เปิดให้เข้า ให้มีการ20 
เซ็นชื่อ และแลกบัตรเข้า-ออกคณะฯ ทุกครั้ง 
   ๒) การใช้ลานจอดรถคณะฯ ที่มีแขนกั้น โดยมีบุคคลภายนอกเข้ามาจอดรถโดยใช้บัตรจอดรถ
ของบุคลากรคณะฯ ซึ่งบัตรเข้า-ออก อนุญาตให้ใช้เฉพาะบุคลากรคณะฯ เท่านั้น ขณะนี้ คณะฯ ได้ท าการตรวจสอบและ
แจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทราบแล้ว และในส่วนลานจอดรถด้านหลังอาคาร ๕ โดยอนุญาตให้เฉพาะนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ และ
ผู้ช่วยวิจัย และบุคลากรคณะฯ และต้องมีสติ๊กเกอร์โลโก้คณะฯ ที่ออกโดยงานอาคารสถานที่คณะฯ ติดหน้ารถเท่านั้น 25 
 
มติ :  รับทราบและน าแจ้งในทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๑.๓ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ๑.๓.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และเภสัชศาสตร์ศึกษา 30 
แจ้งให้ที่ประชุมทราบผลการด าเนินงานวิชาการ ดังนี้ 
 

เรื่องเพื่อทราบ มติ หมายเหตุ 
ประชุมกรรมการวิชาการ มน. 
(๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๘) 

- อนุมัติการเปลี่ยนรหัสนิสิตและโอนเกรดวิชาศึกษา
ทั่วไปของนสิิตกัมพูชา เป็นกรณพีิเศษ 

- ไม่อนุมัติให้นิสิต re-grade รายวิชาทีไ่ด้ C (นิสิต
ต้องการขอย้ายหลักสูตร) 

 

การประชุมคณะกรรมการด าเนนิการหลักสูตร
คณะเภสัชศาสตร์ วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ 
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการหลักสูตรฯ 
- อยู่ระหว่างแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการหลักสูตรฯ  
(รอหลักสูตร วทบ.เคร่ืองส าอาง และ วทม.เคร่ืองส าอาง) 
โดยมี จนท. วชิาการเป็น ผช.เลขา 
- การเตรียมพร้อมส าหรับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
รอรายชื่อเลขา 
 
 
 



    ๔ 

 

เรื่องเพื่อทราบ มติ หมายเหตุ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

- ปรับแนวทางการเก็บข้อมูลเป็นรายหลักสูตร 
- ใช้ google (drive/site) เป็นเครื่องมือในการเก็บ

ข้อมูล โดยจะจัดอบรมการใชโ้ดย ผศ.ดร.พัชราภรณ์    
สุดชาฎา วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 
 
พร้อมให้ใส่ข้อมูล
เดือน ตุลาคม  

งานสหกิจศึกษา (เคร่ืองส าอาง) 
ประชุมกรรมการฯ วันที่ ๒๗ สงิหาคม ๒๕๕๘ 
 

- คัดเลือกแหล่งฝึก อยู่ระหว่างส่งรายชื่อและประวัติให้
ทางบริษทั 

- ร่าง การเตรียมความพร้อมนิสิต 
- อยู่ระหว่างแต่งตั้งคณะกรรมการสหกิจ และกรรมการ

คัดเลือกสหกิจ/ฝึกงานต่างประเทศ 

 

 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
การติดตาม มคอ.๓  เพื่อลงข้อมูลในระบบ 
TQF มหาวิทยาลัย (รายวชิา ๑-๒๕๕๘) 

ครบทุกรายวิชา ๖๑ รายวิชา 
 

 

การปรับแผนการศึกษา หลักสูตร ภบ.(บริบาล
เภสัชกรรม) 
การปรับอาจารยป์ระจ าและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๗ หลักสูตร 
ยกเว้น ภบ.(บริบาลเภสัชกรรม) และ วทม. 
(เภสัชเคมีและผลติภัณฑ์ธรรมชาติ) 

เสนอเร่ืองเข้าพิจารณาจากกรรมการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัแล้ว  

คาดว่าจะเข้าประชุม
ในวันที่ ๑๗ 
กันยายน ๒๕๕๘ 

การปรับเปลี่ยนหัวหน้างานบริการการศึกษา 
การปรับเปลี่ยนภาระงาน  

นางสาวชัชชญา ชัชชวลิตสกุล เป็นหัวหน้างาน 
(วิธีการได้มาของหัวหน้างาน เปน็การลงคะแนนและ
ทาบทามผูท้ี่ได้รับคะแนนสูงสุด) 

นายสุรนิทร์           
นิลาพนัธ์ ลาออก
จากหัวหน้างานฯ 

การปรับปรุงหลักสูตรฯ ๒๕๕๕ จ านวน ๖ 
หลักสูตร 

อยู่ระหว่าง ร่างแผนปฏิบตัิการ จะน าเข้าพจิารณาที่คณะ
อ านวยการหลักสูตร (เดือน ตุลาคม) 
 

นางสาวจฑุามาศ 
คัมภีรพงศ์ 

 
มติ : รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ ๑.๔ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 5 

๑.๔.๑  ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
เกี่ยวกับในช่วงหลังสอบกลางภาคเรียน ๑/๒๕๕๘ ระหว่างวันที่ ๕-๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ จะมีนิสิตเข้าท ากิจกรรมภายใน
คณะฯ  
 
มติ : รับทราบ  10 
 
ระเบียบวาระที่  ๑.๕ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๕.๑ รองศาสตราจารย์ ดร.นันทกา โกรานา รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 



    ๕ 

 

 การประเมินคุณภาพคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ ๑๐-๑๑, ๑๓ และ ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๕๘ และระดับคณะ เม่ือวันที่ ๑๐-๑๑ กันยายน ๒๕๕๘ ซึ่งได้ด าเนินการประเมิน เรียบร้อยแล้ว 

 จากการประชุมคระกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๗/
๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ การงดใช้เกณฑ์ข้อ ๑๒ (การด าเนินงานให้เป็นตามตัวบ่งชี้
ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ หลักสูตรและการเรียนการสอนตอมกรอบมาตรฐาน5 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) ของ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ในองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน มา
เป็นเงื่อนไขในการตัดสินว่าหลักสูตร “ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน” การก ากับมาตรฐาน 

 
มติ : รับทราบ  

 10 
ระเบียบวาระที่  ๑.๖ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศสัมพันธ์ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๖.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ อุ่นอรุณ รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศสัมพันธ์   
แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เก่ียวกับ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ดังนี้  
   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์     ที่ปรึกษา 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศสัมพันธ์  ประธานกรรมการ 15 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อโณทัย ตั้งส าราญจิต  กรรมการ 
   ดร.สุดาพร วงศ์วาร    กรรมการ 
   ดร.ศุภชัย อินสุข     กรรมการ 
   นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต   กรรมการและเลขานุการ 
 20 
มติ : รับทราบ และน าแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป 
   
ระเบียบวาระที่  ๑.๗  เรื่องที่ผู้ช่วยคณบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    -ไม่มี- 
 25 
ระเบียบวาระที่  ๑.๘ เรื่องที่เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ๑๘.๑ นายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบเก่ียวกับโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการให้บริการส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ โดยมีคณะกรรมการบริหาร
เข้าร่วมด้วย ก าหนดจัดโครงการฯ ในระหว่างวันที่ ๒๔-๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ จังหวัดระยอง 
 30 
มติ : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  ๑.๙ รายงานการเงินคณะเภสัชศาสตร์ 

-ไม่มี- 
 35 
ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๔ 
สิงหาคม ๒๕๕๘ 
   
มติ  :  รับรองรายงานการประชุมฯ  40 
 
 



    ๖ 

 

ระเบียบวาระที ่ ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑    รายงานผลการด าเนินการจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ ๘/
๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
    
มติ: รับทราบ  5 
 กรณีผู้รับผิดชอบ และก ากับดูแลร่วมถึงการบ ารุงรักษาสวนสมุนไพรคณะฯ ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบมอบหมาย
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม และรองคณบดีฝ่ายบริหาร ร่วมกับอาจารย์ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท   
ในการวางแผนการดูแลรักษาต้นไม้และสวนสมุนไพร และมอบหมายรองคณบดีฝ่ายบริหาร ควบคุมดูแลเร่ืองภาระงานของ
คนสวนให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
 10 
ระเบียบวาระที่ ๔      เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ ๔.๑ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากประธาน 

๔.๑.๑  พิจารณาปรับปรุงเกณฑ์ภาระงาน และเกณฑ์การประเมิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
-ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

  บุคลากรสายวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  15 
 -ประเด็นพิจารณาเพิ่มเติมจากการประชุมพิจารณาผลประเมิน เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘  

 
มติ : ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้ปรับแก้ตามเสนอ และน าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป  
 

๔.๑.๒ การรวบรวมและแก้ไข ระเบียบ ประกาศ ที่ เกี่ยวกับเงิน  เช่น RPA, การลา, การสอบ20 
วิทยานิพนธ์ ,การสอบโครงร่าง และค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา  
 
มติ : ประชุมพิจารณาเห็นชอบมอบให้หน้าส านักงานเลขานุการฯ รวบรวมประกาศ และนัดประชุมเพื่อพิจารณาประกาศ
ต่อไป 
 25 
 ๔.๑.๓  พิจารณาการจ้างผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้จ้างโดยใช้เงินรายได้
คณะเภสัชศาสตร์ เนื่องจากอายุเกิน ๖๕ ปี โดยคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ เสนอเพื่อพิจารณาการจ้าง และการก าหนด
ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน (KPI) ส าหรับผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ  
 
มติ : ๑. มอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการก ากับดูแล และก าหนด30 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน (KPI) ส าหรับผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ เพื่อประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี และพิจารณาการจ้างในปีต่อไป  

๒. มอบหมายนางกมลณิชา ฉิมแย้ม เจ้าหน้าที่งานบุคคลประสานงานต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่  ๔.๒ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากรองคณบดีฝ่ายบริหาร 35 
   -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่  ๔.๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการ และเภสัชศาสตร์ศึกษา 
   -ไม่มี- 
 40 
ระเบียบวาระที่  ๔.๔   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม  
   -ไม่มี- 



    ๗ 

 

 
ระเบียบวาระที่  ๔.๕    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากรองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๔.๕.๑ รองศาสตราจารย์ ดร.นันทกา โกรานา รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
เสนอเพื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมิน ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ได้คะแนนประเมิน ๓.๙๘ 5 
 โดยมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน มีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑ 
๑. ควรหาแนวทางในการพัฒนานิสติด้วยรูปแบบกิจกรรม หรือโครงการ 
๒. ส่งเสริมให้นิสิตที่ได้รับทนุการศึกษา และ/หรือ ทุนวิจัย มผีลงานตีพิมพ์ หรือสร้างนวัตกรรม 
๓. ควรมีการท า SWOT เฉพาะในส่วนของงานกิจการนสิิตและจดักิจกรรมให้สอดคล้อง ส่งเสริม ทั้ง10 

ด้านวชิาการและกิจกรรมเสริม 
๔. ในส่วนของการพัฒนานิสิต ควรมีแผนของงาน โดยอาจแบ่งเปน็ ๒ ส่วน คือ ด้านวิชาการ และดา้น

กิจกรรมเสริม โดยมีผู้รับผิดชอบในภาพรวม สว่นกิจกรรมย่อยมีผู้รับผิดชอบที่เปน็ฝ่ายอ่ืนๆ เพือ่จะ
ได้มีกิจกรรมที่ครอบคลุมในงานแต่ละด้าน  ไม่มีความซ้ าซ้อน  เน้นย้ าต้องให้นิสิตมีส่วนร่วมตั้งแต่
การท าแผน หรือท าการส ารวจความต้องการก่อนท าแผนแล้วมีการน าความคิดนสิิตไปเป็นข้อมูลใน15 
การวางแผน และต้องมีหลักฐานการประชุมต่างๆให้ชัดเจน ต้องก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม
ครบถ้วนตามอัตลักษณน์ิสิต (Learning Outcome) 

๕. การประเมิน ควรแยกประเภทของการประเมินให้ชัดเจน เช่น การประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา
วิชาการ  และการประเมินกิจกรรม 

๖. การบริการวิชาการกับศิษย์เก่า ควรมีการน าเอาบทความ ของอาจารย์ในคณะไปเผยแพร่ใน  20 
facebook  (อาจมีการประสานงานกันระหว่างหน่วยงาน เช่น งานวิจยัในกรณีที่มีบทความใหม่ๆ)  

๗. บริการวิชาการ ควรมีแผน และอย่าลืมเน้นย้ าเร่ืองการท าแบบสอบถามหัวข้อเร่ืองที่ชุมชนต้องการ
รับการบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่  ๒ 
การค านวณ หรือฐานข้อมูลของบทความในวารสาร ถ้ามีการตีพมิพ์บทความใดบ่อยๆ นา่จะมีการ25 
ท าเร่ืองเสนอเข้าสภาเพื่อรับรอง ให้อยู่ใน list ของสภา   
องค์ประกอบที่  ๓ 

๑. การเก็บหลักฐาน ควรมีการเก็บในทุกส่วนของการปฏบิัติงานและใส่รายละเอียดให้ครบ 
๒. ควรมีแผนการบริการวิชาการ  และมีแผนการใช้ประโยชน์ของงานบริการวิชาการ ในแต่ละ

ช่วงเวลา กลุ่มคน หรือสถานที่  30 
องค์ประกอบที่  ๔ 

๑. การประเมิน KPI ควรมีการประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนนิงาน  ต้องสามารถวัดได้ 

 องค์ประกอบที่  ๕ 
๑. ควรมีการจัดท าแนวปฏิบัติทีด่ี (KM) และมีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์เอกสาร ให้มีการเข้าถึงได้โดย35 

บุคคลทั้งในและนอกหน่วยงาน 
๒. แผนพัฒนาบุคลากรควรมีการท าให้ละเอียด ชัดเจนขึ้น (โดยเฉพาะส่วนของสายวิชาการ) ยังขาด

มาตรการการวิเคราะห์ การก าหนดต าแหน่ง การทดแทน 
๓. การพิจารณาหรือผลการประชุมในคณะกรรมการย่อย ควรน ามาเสนอพิจารณาในกรรมการบริหาร 

และ/หรือกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อรับรองหรือออกประกาศให้ชัดเจน 40 
๔. การจัดท า/เก็บข้อมูล เช่น รายงานการการประชุม ต้องมีวาระและมติทีช่ัดเจน ควรมีการน ามาเป็น

วาระเพื่อพิจารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการประจ าคณะ ไมใ่ช่วาระแจ้งให้ทราบ 



    ๘ 

 

๕. การท างานแต่ละส่วน อยากให้มีผู้รับผิดชอบที่ชดั 
๖. การจัดระบบการเก็บเอกสาร  ควรมีการตรวจสอบถึงความเหมาะสมในแต่ละงาน 

สรุปข้อเสนอในภาพรวม 
ทุกกิจกรรมในโครงการแผนปฏบิัติการประจ าปี ได้รับการแนะน าจากคณะกรรมการว่ามีการตัง้

วัตถุประสงคบ์างเร่ืองเกินจริง วดัไม่ได้ และการสรุปท้ายกิจกรรมต้องประเมิน KPI ตามวัตถุประสงค์ ไม่ใช่เป็นการประเมิน5 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ และการประเมินความพึงพอใจเท่านัน้   การสะท้อนถึงการประเมินตามวัตถุประสงค์อาจเปน็
ค าถามที่อยู่ในแบบสอบถามได้ แต่ต้องมีการน ามาสรุปเปน็ KPI ของโครงการด้วย 

ทุกหน่วยงานควรมีแผนการท างานประจ าปีของหน่วยงาน และมีการท างาน โครงการทีส่อดคลอ้งกับ
แผน  พร้อมทั้งควรมีการสรุปการท างานตามแผนในแต่ละรอบการท างาน 

การประเมินต้องท าทุกระดับขั้น  สิ่งที่คณะฯ ขาด คือ 10 
- การประเมินระดับกิจกรรม ในกรณีมีหลายกิจกรรมในแต่ละโครงการ แต่ละกิจกรรมควรถูก

ประเมิน 
- การประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์ 
- การประเมินแผนการท างานของแต่ละหน่วยงาน หรือผู้ก ากับยทุธศาสตร์ ตามวัตถุประสงค์ของ

แผนของแต่ละหน่วยงาน  15 
 
มติ : ๑. มอบหมายผู้ก ากับตัวบ่งชี้ พิจารณาผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน เพื่อจัดท า
แผนด าเนินงานประจ าปีของหน่วยงาน และเห็นควรให้มีการปรับวัตถุประสงค์ของโครงการในแผนปฏิบัติการพร้อมกับปรับ 
KPI ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒. มอบหมายงานนโยบายและแผนประสานงาน 20 
 
  ๔.๕.๒  รองศาสตราจารย์ ดร.นันทกา โกรานา รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
เสนอเพื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ จ านวน ๘ หลักสูตร รอบการประเมิน ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ และข้อเสนอและจากคณะกรรมการประเมิน  

รายงานผลการประเมิน/ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 25 
ระดับปรญิญาตรี 
๑. หลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาบรบิาลเภสชักรรม   ๒.๑๘ 
๒. หลักสูตรวิทยาศาสตบัณฑิต  สาขาวิชาวทิยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง  ๒.๑๘  
ระดับปรญิญาโท 
๑. หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวชิาเภสชักรรมชุมชน (ในพื้นที่) ๑.๔๕    30 
๒. หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวชิาเภสชักรรมชุมชน (นอกพื้นที่) ๒.๐๘  
๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง  ๒.๘๘ 
๔. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาเภสชัเคมีและผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ ๒.๘๒ 
๕. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาเภสชัวิทยา   ๒.๗๑ 
ระดับปรญิญาเอก 35 
๑. หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์    ๒.๙๑ 
ประเด็นปญัหาและแนวทางการแก้ไข 
๑. ความเหมาะสมของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร  การไม่รู้บทบาทของกรรมการหลักสูตร มีแนวทาง

แก้ไขโดยท าการทบทวนปรบัรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๕๘ โดยรองคณบดี
ฝ่ายวชิาการและเภสัชศาสตร์และรองคณบดีฝา่ยแผนและพฒันาคุณภาพการศึกษา และมีการจัด40 
ประชุมให้ข้อมูลพร้อมทั้งชี้แจงบทบาทหนา้ที่ต่ออาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

http://admin.pha.nu.ac.th/Documents/curriculum/MS_Cosmetic22032012.pdf
http://admin.pha.nu.ac.th/Documents/curriculum/MS_Pharm_Chem22032012.pdf
http://admin.pha.nu.ac.th/Documents/curriculum/MS_Pharmaco22032012.pdf
https://sites.google.com/site/phdpharmaceuticalsciencesnu/home


    ๙ 

 

๒. เร่ืองการจัดระบบการบริหารของหลักสูตร ขณะนี้ก าลังอยู่ในระหว่างการปรับระบบในการเก็บ
ข้อมูลให้มีการเก็บข้อมูลของแต่ละงาน ให้แต่ละหลักสูตรสามารถเข้าถึงได้ง่าย และการท างานแต่
ละส่วนมีเจ้าหนา้ที่ประจ ารับผิดชอบ เม่ือระบบแล้วเสร็จจะมีการแจ้งให้คณะกรรมการประจ าคณะ
เป็นวาระสืบเนื่องต่อไป 

๓. การมีเจ้าหน้าที่ฝา่ยสนับสนนุช่วยในการด าเนนิการของหลักสูตร ซึ่งขณะนี้รองคณบดฝี่ายวชิาการ5 
และเภสัชศาสตร์ได้ด าเนินการจดัหา เลขานุการ และผู้ชว่ยเลขานุการประจ าหลักสูตร อยู่ใน
ระหว่างด าเนนิการแต่งตั้ง 

๔. ความช่วยเหลือจากส่วนกลาง (คณะฯ) ทางฝา่ยวิชาการอยู่ในระหว่างจัดท าข้อมูลของงานที่
ด าเนินงานจากส่วนของคณะฯ เพื่อให้หลักสูตรสามารถดึงไปใช้ได้ และมีเจ้าหนา้ที่ที่รับผิดชอบที่
ชัดเจนเพื่อเตรียมข้อมูลที่เป็นสว่นกลาง  10 

๕. ควรมีการติดตามข้อมูลในการด าเนินงานเป็นระยะๆ และสม่ าเสมอ ได้มีการหารือระหว่างฝ่าย
วิชาการฯ และฝ่ายนโยบายและแผนฯ เพื่อสร้างระบบ และปฏิทินในการตรวจติดตาม การท างาน
ของผู้รับผิดชอบ ในแต่ละงาน ซึง่จะรายงานให้ทราบในวาระต่อๆ ไป  

 
มติ :  ที่ประชุมพจิารณาเห็นชอบตามเสนอ และเข้าวาระพิจารณาในทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป 15 

 
๔.๕.๓ รองศาสตราจารย์ ดร.นันทกา โกรานา รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

เสนอเพื่อพิจารณา สรุปจ านวนและงบประมาณโครงการแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙  
 
มติ :  ที่ประชุมพจิารณาเห็นชอบตามเสนอ และเข้าวาระพิจารณาในทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป 20 
 

๔.๕.๔  รองศาสตราจารย์ ดร.นันทกา โกรานา รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึ กษา    
เสนอเพื่อพิจารณาเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙  
 
มติ :  ๑. ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบรับรองเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙  25 

๒. มอบหมายให้ผู้ก ากับยุทธศาสตร์ ปรับวัตถุประสงค์ และก าหนดตัวชี้วัด (KPI) ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และจัดส่งที่งานนโยบายและแผน ภายในวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ โดยให้งานนโยบายและแผน จัดส่งไฟล์แผนปฏิบัติการ 
(Microsoft Word) ให้แก่ผู้ก ากับยุทธศาสตร์  

๓. มอบหมายงานนโยบายและแผน ด าเนินการติดตาม รวบรวม แก้ไขให้สมบูรณ์ แล้วเผยแพร่ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๒๕๕๙ ต่อไป 30 
 
ระเบียบวาระที่  ๔.๖ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากรองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศสัมพันธ์  

-ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที ่   ๔.๗  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากผู้ช่วยคณบดี  35 
   -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่    ๔.๘  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากเลขานุการ  

-ไม่มี- 
 40 

 
 



    ๑๐ 

 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี 
      ๕.๑ ข้อร้องเรียนภายในคณะเภสัชศาสตร์  

 ประเด็นโพสต์ข้อความที่ไม่เหมาะสมของนิสิตใน Facebook  เก่ียวกับการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ โดยผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายแหล่งฝึกฯ ได้แจ้ง และสอบสวนบางส่วนแล้ว  
 5 
มติ :  ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้เป็นกรณีศึกษาเพื่อใช้ส าหรับแจ้งให้กับนิสิตทราบในการเตรียมความพร้อมก่อนออก  
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพต่อไป 
 
 
เลิกประชุมฯ    เวลา ๑๓.๑๕ น. 10 
 
 
 

 

                15 
 ......................................................................    ................................................................. 
         (นางสาวอรัญญา อินทโชติ)                                    (นายปวรวรรชร์ ทองค า) 
           จดรายงานการประชุม                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 20 
 
 
 


