
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร ์
คร้ังที่ ๓/๒๕๕๗ 

วันพฤหัสบดีที่  ๑๐ เมษายน  ๒๕๕๗ 
ณ ห้องรับรองคณบดีคณะเภสชัศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

……………………………………………………………… 5 
ผู้มาประชุม 

๑. คณบดีคณะเภสัชศาสตร ์    ประธานกรรมการ 
  (รองศาสตราจารย์ ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์) 
๒. รองคณบดีฝ่ายบริหาร        กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกลวรรณ ประพฤติบัติ) 10 
๓. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย      กรรมการ 
     (รองศาสตราจารย์ ดร.จารุภา วิโยชน์) 
๔. รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม     กรรมการ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ์) 
๕. รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ     กรรมการ 15 

   (ดร.อรนันท์ เกิดพินธ์)  
๖. รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์   กรรมการ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ) 
๗.  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ       กรรมการ 

            (ดร.ศราวุฒิ อู่พุฒินันท์)  20 
๘.  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาการเรียนการสอน     กรรมการ            

            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชื่นจิตร กองแก้ว) 
๙.  หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์     เลขานุการ 

    (นายปวรวรรชร์ ทองค า...รักษาการ)  
       ๑๐. นางสาวอรัญญา อินทโชติ       ผู้ช่วยเลขานุการ 25 

         
ผู้เข้าร่วมประชุม   
           - 
 
ผู้ไม่มาประชุม 30 

  ๑. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย และบัณฑิตศึกษา     ติดราชการ 
   (รองศาสตราจารย์ ดร.กรกนก อิงคนินันท์) 

       ๒. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ     ติดราชการ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อรรถวิทย์ สมศิริ) 

       35 
เริ่มประชุมเวลา เวลา ๐๙.๐๐ น. 
 
 
 
 40 
 
 
 



 

    ๒ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร ์
คร้ังที่ ๓/๒๕๕๗ 

วันพฤหัสบดีที่  ๑๐ เมษายน  ๒๕๕๗ 
ณ ห้องรับรองคณบดีคณะเภสชัศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 5 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ๑.๑.๑ รองศาสตราจารย์ ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เกี่ยวกับการประชุม
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๕๗  
 - ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Naresuan University Writing 10 
Proficiency Test ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร การจัดสอบเดือนละ ๑ ครั้งๆ ละไม่เกิน ๑๐๐ คน 
ค่าธรรมเนียมการสอบ ๓๐๐ บาท สมัครสอบได้ไม่เกิน ๑ ครั้ง :๒ เดือน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยนเรศวร จะเป็นศูนย์สอบของ       
CU TEP 
 - ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนผู้ประเมินที่อ่านบทความทางวิชาการ  
 - ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราค่าสมาชิกวารสารมหาวิทยาลัย  15 
 - ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพเอกสาร
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของส านักงานพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร   
 - ข้อบังคับมหาวิทยลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๗ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 - การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ส าหรับนิสิตระดับปริญญาเอก ประจ าปีการศึกษา 20 
๒๕๕๖ มีขาดสอบจ านวนมาก มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงให้มีการระบุเหตุผลในการการขาดสอบประกอบด้วยในครั้งต่อไป 
 
มติ : ๑. รับทราบ  

๒. แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์  
๓. มอบนายปวรวรรชร์ ทองค า รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ แจ้งให้งานวิชาการทราบ25 

ต่อไป 
 
 ๑.๑.๑ งานอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้สรุปบันทึกการใช้ลิฟท์ขนของคณะเภสัชศาสตร์ ในช่วง ๘ 
เดือน ตั้งแต่เดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ ถึง มีนาคม ๒๕๕๗  
 30 
มติ : รับทราบ  
 
 ๑.๑.๓  รองศาสตราจารย์ ดร.กรกนก อิงคนินันท์ สังกัด ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัช เวท คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยกระทรวงศึกษาธิการแจ้ง
ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๖ และได้ก าหนดการรับเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติและวันเข้า35 
ร่วมกิจกรรมในวันองัคารที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๗ ณ หอประชุมครุสภา กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพฯ  
 
มติ : รับทราบ และแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ประชาสัมพันธ์ใน website ต่อไป 
 

      ๑.๑.๔  การรับเข้าเพื่อศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย โดยปัจจุบันการรับเข้าแบ่งออกเป็น Quota คิดเป็นร้อยละ ๔๐ 40 
และAdmission คิดเป็นร้อยละ ๖๐ เกณฑ์การรับเข้า Quota คิดร้อยละ ๔๐ เดิม Quota จะใช้คะแนน GPA ร้อยละ ๒๐ และ



 

    ๓ 

 

ใช้คะแนน GAT / PAT ร้อยละ ๘๐  ในปีที่ผ่านมีประสบปญัหาการเลื่อนสอบ จึงไม่สามารถน า GAT / PAT มาคัดเลือกได้และมี
อัตราการสละสิทธิ์สูงประมาณร้อยละ ๖๐ มหาวิทยาลัยจะมีการปรับเกณฑ์การรับเข้าใหม่ ในส่วนของ Quota โดยใช้คะแนน
เฉลี่ย GPAX ร้อยละ ๒๐ คิด ๕ ภาคเรียน และใช้คะแนนสะสม GPA ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๐ กรณีนักเรียน
สอบผ่านมัธยมศึกษาชั้นปทีี่ ๖ ต้องได้คะแนน O-Net ผ่าน ค่าเฉลี่ยของสาระการเรียนรู้ในระดับชาติ ในส่วนของการรับเข้าคณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จะใช้คะแนน GPAX ร้อยละ ๒๐ และ GPA ร้อยละ ๘๐ คิดสัดส่วนคะแนน ดังนี้ 5 
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ ๑๐ คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๒๐ และวิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๕๐  

 
มติ : ๑. ประชุมพิจารณาเห็นชอบเสนอการปรับเกณฑ์คะแนน GPA ดังนี้  ภาษาอังกฤษ ร้อยละ ๑๕  คณิตศาสตร์ ร้อยละ 
๑๕ และวิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๕๐ และเกรดแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า B+ กรณีมีประจุ (+,-) หรือไม่ต่ ากว่า A กรณีไม่มีประจุ 
(+,-)  10 

๒. น าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป  
 
              ๑.๑.๕ รางวัลการน าเสนอผลงานประดิษฐ์คิดค้นของนักประดิษฐ์ไทยที่เข้าร่วมประกวดในงาน “42nd 

International Exhibition of Inventions of Geneva” ระหว่างวันที่ ๒-๖ เมษายน ๒๕๕๗ ณ กรุงเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 
โดยการคัดเลือกผลงานการวิจัยการไปน าเสนอจากมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีงานวิจัยจากคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับรางวัลดังนี้  15 

๑. ผลงาน “Brahmi tablet: a food supplement for memory improvement”  
    โดย รองศาสตราจารย์ ดร. กรกนก อิงคนินันท์ และคณะ ได้รับรางวัล Silver Medal  
๒. ผลงาน “Hair growth control products from a Thai medicinal plant”  
    โดย รองศาสตราจารย์ ดร.กรกนก อิงคนินันท์ และ รองศาสตราจารย์ ดร.เนติ วระนชุ และคณะ  
    ได้รับรางวลั Silver Medal  20 
๓.  ผลงาน “The anti-wrinkle cosmetics containing green tea extract in microparticle”  
    โดย รองศาสตราจารย์ ดร.เนติ วระนชุ รองศาสตราจารย์ ดร.กรกนก อิงคนินันท์ และดร.วฒุิชัย  
    วิสุทธิพรต ได้รบัรางวลั Bronze Medal และ รางวลัพิเศษ (Special award) จาก Association 

                          of Polish Inventors and Rationalizers 
 25 
มติ : รับทราบ แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป  

 
๑.๑.๖  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Reform of Pharmacy Education for Professional 

Development in the 21 th Century “การปฏิรูปการศึกษาเภสัชศาสตร์เพื่อพัฒนาวิชาชีพในศตวรรษที่ ๒๑” ในระหว่าง
วันที่ ๑๖-๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมอาคารนวัตกรรม ชั้น ๑๐ คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมี30 
สภาเภสัชกรรม และศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศ.ศ.ภ.ท.) เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยมี
ประเด็นหลัก คือ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต และการศึกษาต่อเนื่อง การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ( Professional 
Training/Clerkship) ในระดับปริญญาตรี การสอบใบประกอบวิชาชีพฯ การรับรองปริญญาของสถาบันต่างๆ  
 
มติ : รับทราบ แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป  35 
 
ระเบียบวาระที่ ๑.๒ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายบริหารแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่ ๑.๓ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และวิจัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 40 
   -ไม่มี- 



 

    ๔ 

 

 
ระเบียบวาระที่ ๑.๔ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคมแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่  ๑.๕ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 5 
   -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่  ๑.๖ เรื่องที่รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ๑.๖.๑  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์ 
แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับก าหนดการเตรียมความพร้อมอาจารย์แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ในวันที่ ๑-๓ 10 
พฤษภาคม ๒๕๕๗ ณ กนกรัตน์รีสอร์ท อ าเภออัมพวา จังหวัดสุทรสงคราม โดยขอเชิญคณะกรรมการบริหารทุกท่านเข้าร่วม
ด้วย  
 
มติ : รับทราบ  
 15 
ระเบียบวาระที่  ๑.๗  เรื่องที่ผู้ช่วยคณบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ๑.๗.๑ รองศาสตราจารย์ ดร.กรกนก อิงคนินันท์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบเกี่ยวกับการจัดประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Metabolomic ระหว่างวันที่ ๑๐-๑๔ มีนาคม ๒๕๕๗ ณ คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใช้งบประมาณจากโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๗ ของคณะฯ และสถาน
วิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้านนวัตกรรมทางเคมี และได้รับการสนับสนุนค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างจากบริษัท 20 
Bruker และบริษัท Agilent   
 
มติ : รับทราบ  
 

  ๑.๗.๒ การน าเสนอ Senior Project ระหว่างวันที่ ๒-๔ เมษายน ๒๕๕๗ และสัมมนาบัณฑิตศึกษา ที่ผ่าน25 
มา พบปัญหาเกี่ยวกับการขอความร่วมมือจากอาจารย์เข้าฟังเพื่อมาเป็นคณะกรรมการประเมิน ได้รับความร่วมมือจ านวนน้อย 
ท าให้   ผู้ประสานงานเกิดความล าบากใจ จึงควรหาแนวทางในการขอความร่วมมือจากคณาจารย์ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ประเมินในคร้ังต่อไป  
 
มติ : รับทราบ และแจ้งทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป 30 
 

๑.๗.๒ การให้บริการของหน่วยข้อมูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์ โดยขณะนี้มีผู้มาใช้บริการเพิ่มมากขึ้น โดย
หน่วยข้อมูลฯ จะจัดท าสรุปรายงานการด าเนินการ รายงานให้คณะฯ ทราบ ทุกๆ ๓ เดือน  
 
มติ : รับทราบ 35 
 
ระเบียบวาระที่  ๑.๘ เรื่องที่เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่  ๑.๙ รายงานการเงินคณะเภสัชศาสตร์ 40 

- สรุปบัญชีเงินทดรองจ่ายคณะเภสัชศาสตร์ ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 



 

    ๕ 

 

- สรุปการใช้เงินงบประมาณคณะเภสัชศาสตร์  ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 
- รายงานผลการด าเนินงานสถานปฏิบัติเภสัชกรรมชุมชน ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 
- รายงานผลการด าเนินงานศูนย์เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ วันที่ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 
- สรุปการเบิกจ่ายเงินรับฝากโครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบทกับกระทรวงสาธารณสุข สิ้นสุด ณ 

วันที่ ๙ เมษายน  ๒๕๕๗ 5 
- รายงานเงินนอกระบบ คณะเภสัชศาสตร์  ณ วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๗ 
- รายงานสรุปรายได้และค่าใช้จ่ายโครงการประชุม โดยเก็บค่าลงทะเบียน ปีงบประมาณ ๒๕๕๖-๒๕๕๗ 
- สรุปการใช้กระแสไฟฟ้าของคณะเภสัชศาสตร์ ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  

 
มติ : รับทราบ 10 
 
ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ คร้ังที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม  
๒๕๕๗ ณ ห้องรับรองคณบดีคณะเภสัชศาสตร์  
  15 
มติ : รับรองรายงานการประชุม  
 
ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
  ๓.๑    รายงานผลการด าเนินการจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ คร้ังที่ ๒/๒๕๕๗  
เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๗ ณ ห้องรับรองคณบดีคณะเภสัชศาสตร์  20 
 
มติ : รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่  ๓.๒      เรื่องสืบเนื่องจากวาระการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะฯ  
  ๓.๒.๑  การก าหนดวัน/สถานที่ จัดโครงการการพัฒนาศักยภาพและการส่งเสริมการท างานอย่างมีส่วนร่วม25 
ของบุคคลากรคณะเภสัชศาสตร์ (ภ.๑๐๗) โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม 
๒๕๕๗ วาระที่ ๔.๒.๑ เร่ือง การก าหนดวัน/สถานที่ จัดโครงการการพัฒนาศักยภาพและการส่งเสริมการท างานอย่างมีส่วนร่วม
ของบุคคลากรคณะเภสัชศาสตร์ (ภ.๑๐๗)  โดยที่ประชุมมีมติพิจารณาเห็นชอบก าหนดให้จัดช่วงระหว่าง วันที่ ๙-๑๓ มิถุนายน 
๒๕๕๗ (จัด ๓ วัน) โดยสถานที่ พิจารณาตามล าดับดังนี้ ๑) หลวงพระบาง ประเทศลาว จัดเป็นกลุ่มทัวร์ได้ตั้งแต่ ๕๐ คน ขึ้นไป 
๒) สวนผึ้ง ราชบุรี โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ์ ด าเนินการหาข้อมูลการเดินทางไปต่างประเทศ 30 
และน าแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป บัดนี้ ได้ด าเนินการจัดสรุปจ านวนคนเข้าร่วมโครงการฯ และการ
เสนอราคาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
 
มติ :  ๑. ที่ประชุมเห็นชอบน าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อขออนุมัติวงเงินเพิ่มเติม  
 ๒. มอบรองคณบดีฝ่ายบริหาร ด าเนินการต่อไป 35 
 
  ๓.๒.๒  ก าหนดการจัดกิจกรรมโครงการ แผนปฏบิัติการประจ าปี ๒๕๕๗ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๗ วาระที่ ๔.๗.๑ เรื่อง การก าหนดการจัดกิจกรรมโครงการ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๒๕๕๗  ดังนี้  

- โครงการ ภ. ๒๐๗ โครงการฝึกอบรมบทบาทการเป็นอาจารย์ และพัฒนาการสอน  40 



 

    ๖ 

 

- โครงการ ภ. ๒๐๘ โครงการสนับสนุนการจัดท าการวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
โครงการ ภ. ๒๑๐ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัฒนาการเรียนการสอน  

- โครงการ ภ. ๒๑๑ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียนต ารา หนังสือหรือบทความวิชาการ เพื่อเผยแพร่
และ/หรือ ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
โดยที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบมอบให้ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาการเรียนการสอน ส ารวจผู้เข้าร่วมการ 5 

ประชุมฯ ภายในคณะฯ และให้ใช้ประกาศการประกวดผลงานวิจัยในชั้นเรียน และนวัตกรรมทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๖ และก าหนดหัวข้อการจัดการความรู้ (KM) ด้านการจัดการเรียนการสอน ในหัวข้อ ๑) งานวิจัยในชั้นเรียน 
๒)  นวัตกรรมทางการศึกษา โดยงานบริการการศึกษา ได้ด าเนินการสรุปจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๒๕๕๗  
  10 
มติ : ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบตามเสนอ และแจ้งให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ ทราบต่อไป 
 

 ๓.๒.๓ ผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลกรคณะเภสัชศาสตร์ ในการเปลี่ยนหลังคาอาคารคณะเภสัชศาสตร์ทั้ง  
๖ อาคาร ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบตามความคิดเห็นส่วนใหญ่ของบุคลากร โดยให้ใช้วัสดุมงุหลังคาเป็นกระเบื้อง  
 15 
มติ : ๑. ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้น าแจ้งในทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ   
 ๒. มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารด าเนินการ และให้แจ้งผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลกรทาง e-mail. ต่อไป  
 
ระเบียบวาระที่ ๔.๑ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากประธาน 

๔.๑.๑ เสนอชื่อรางวัลนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี ๒๕๕๗  โดยมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดให้มี20 
การพิจารณาคัดเลือกรางวัลนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อเป็นการสนับสนุนและให้ก าลังใจแก่นักวิจัยที่ท างานวิจัยด้วย
ความมุ่งมั่น พัฒนาผลงานวิจัยให้เกิดผลส าเร็จดีเยี่ยมและต่อเนื่องเพื่อใช้ในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป และรับเข็ม
พระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในงานพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๖ โดยมีจ านวน ๕ รางวัล ดังนี้ 

๑. รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านการวิจัยเชิงวิชาการพื้นฐาน (NU Outstanding Researcher in Basic 25 
Research) 

๒. รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านการวิจัยเชิงประยุกต์และเทคโนโลยี (NU Outstanding Researcher 
in Applied and Technology Research) 

๓. รางวัล นักวิจัยดีเด่นด้านการวิจัยที่สร้างประโยชน์สู่เชิงพาณิชย์หรือสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน 
(NU Outstanding Researcher in Commercial or Participatory Community 30 
Research) 

๔. รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ประเภทสร้างคณะวิจัยและระหว่างสถาบัน (NU Outstanding 
Research Team) 

๕. รางวัลไชยานุภาพ (Chaiyanupap Researcher Award) เพื่อเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 35 

 
มติ :  ๑. ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้น าไปพิจารณาในวาระสืบเนื่องในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ ๔/
๒๕๕๗ ต่อไป  

๒. มอบนางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต ผู้ประสานงานวิจัย ด าเนินการประชาสัมพันธ์และรวบรวมรายชื่อ 
 40 
 



 

    ๗ 

 

        ๔.๑.๒  การขอคัดค้าน (ร่าง) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายวิ ชาการ สังกัด คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท ได้จัดประชุมภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท ครั้งที่ ๓/๒๕๕๗ เมื่อวัน
พุธที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๗ โดยมีมติเป็นเอกฉันท์ คัดค้าน  (ร่าง) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายวิชาการ สังกัด 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเห็นพ้องต้องกันว่า ร่างฯ ดังกล่าว ขัดกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๔ การเลื่อนเงินเดือนตามประกาศ 5 
ก.พ.อ. นี้ให้ใช้ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด ซึ่งอาจจะน าไปสู่การร้องเรียนในอนาคตได้  
 
มติ : ๑. ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้เกณฑ์การประเมินเดิม  

๒. น าแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป 10 
 
ระเบียบวาระที่  ๔.๒ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากรองคณบดีฝ่ายบริหาร 
   -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่  ๔.๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการ และวิจัย 15 
   -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่  ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม  

-ไม่มี- 
 20 

ระเบียบวาระที่  ๔.๕   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากรองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 
๔.๕.๑ ดร.อรนันท์  เกิดพินธ์ รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ เสนอเพื่อพิจารณาการเสนอชื่อ         

ผู้ประเมินและก าหนดวันรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ รอบการประเมินการศึกษา ๒๕๕๖  
-    โครงสร้างคณะกรรมการประเมิน ส าหรับ ๑๒ คณะวิชา/วิทยาลัยที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน แบบปกติ  25 
- รายชื่อผู้ขึ้นทะเบียน ประธานคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบนัศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
- รายชื่อผู้ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอดุมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  
- รายชื่อคณะกรรมการสมทบ ทีผ่่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร ๒   30 

(๓ วัน) (ส าหรับผูท้ี่ไม่มปีระสบการณ์ประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร)  
 
มติ : ๑. ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบเสนอ ดังนี้ 

๑) ก าหนดวันประเมินคุณภาพในระดับคณะฯ ในวันที่ ๓๐-๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗  
๒) เสนอรองศาสตราจารย์ ดร.อรลักษณา แพรัตกูล เป็นประธานการประเมิน  35 

๒. น าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป  
 

๔.๕.๒ ดร.อรนันท์ เกิดพินธ์ รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ เสนอเพื่อพิจารณาแนวการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ๒๕๕๘ เนื่องด้วยคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์จะหมดวาระในวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ จึงขอหารือแนว
ทางการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ๒๕๕๘ เพื่อก าหนดปฏิทิน/ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๘ ต่อไป 40 
 



 

    ๘ 

 

มติ : ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบมอบรองคณบดีฝา่ยแผนและพัฒนาคุณภาพ ด าเนินการรวบรวมแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
๒๕๕๘ และเสนอให้คณะผู้บริหารชุดใหม่ด าเนินการในการจัดประชาคมฯ และก าหนดการใช้เงนิงบประมาณต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่  ๔.๖ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากรองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์  
   -ไม่มี- 5 
 
ระเบียบวาระที่    ๔.๗ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากผู้ช่วยคณบดี  

-ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่    ๔.๘  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาจากเลขานุการ  10 

-ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี 

๕.๑ ข้อร้องเรียนภายในคณะเภสัชศาสตร์  
-ไม่มี- 15 
 

       ๕.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกลวรรณ ประพฤติบัติ รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอเพื่อพิจารณาก าหนดวัน
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๗ เพื่อพิจารณาการตัดเกรดวันจันทร์ที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๗      
โดยให้ภาควิชาจัดส่งเกรดให้กับคณะฯ ภายในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๗  
 20 
มติ :  ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอ น าแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะต่อไป  
 
 
เลิกประชุม เวลา ๑๑.๐๐ น.  
 25 
 
 

        
  --------------------------------------                        --------------------------------- 
     (นางสาวอรัญญา อินทโชติ)      (นายปวรวรรชร์ ทองค า) 30 
จดรายงานการประชุมและผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ตรวจรายงานการประชุมและเลขานุการ 
 
 


