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งานบรกิารการศกึษา 
(Academic Services Division) 

 

ขอมูลทั่วไป 
 
ขอมูลทั่วไป 
 งานบริการการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนายสุรินทร นิลาพันธ รักษาการ
ในตําแหนงหัวหนางานบริการการศึกษา มีภารกิจหลักในการบริหารการจัดการเรียนการสอนทั้งในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งแบงออกเปน 3 หนวยงานยอยภายใตงานบริการการศึกษา 
ไดแก  หนวยวิชาการ มีบุคลากร จํานวน 4 คน หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน มีบุคลากร จํานวน 3 คน และ
หนวยหองอานหนังสือ มีบุคลากร จํานวน 1 คน โดยมีโครงสรางการบริหารงานดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พันธกิจ 

1. หนวยวิชาการ (Academic Unit) มีภารกิจในการบริหารการจัดการเรียนการสอน และการสอบ งานทะเบียนนิสิต 
การพัฒนาหลักสูตร การประเมินรายวิชาและการสอน ของทุกหลักสูตรในคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร   

2. หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน (Development and Experiential Learning Unit) มีภารกิจใน
การบริหารจัดการการฝกปฏิบัติงาน การจัดอบรมสัมมนา การพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงาน และการสรางเสริมประสบการณ ของ
นิสิตทุกหลักสูตรในคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3. หนวยหองอานหนังสือ (Reading Room Unit) มีภารกิจในการจัดหาหนังสือ การใหบริการยืมคืนหนังสือ และ
การบํารุงรักษาหนังสือ ของหองอานหนังสือคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริการการศึกษา 

นายสุรินทร นิลาพันธ 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริการการศึกษา 

หนวยวิชาการ 

นายสุรินทร นิลาพันธ 

น.ส.ชัชชญา ชัชชวลิตสกุล 

น.ส.จุฑามาศ คัมภีรพงษ 

น.ส.สรัสวดี ชัยรัตน 

หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน 

น.ส.จิตตรีพร คลายแท 

น.ส.ปทมา ทับทิมทอง 

น.ส.บุญภา หลักทรัพย 

หนวยหองอานหนังสือ 

น.ส.วิเรืองลอง ปญญาอินทร 
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ภาระงานบุคลากร 
 
 ภาระงานของงานบริการการศึกษาแยกตามหนวยงานยอย ผูรับผิดชอบหลัก และผูรับผิดชอบแทน ไดดังนี้ 
 
1.  หนวยงานวิชาการ 

ที่ ภารกิจ กิจกรรม ผูรับผิด 
ชอบหลัก 

ผูรับผิดชอบ 
รอง 

1 งานธุรการและ
ทะเบียนนิสิต 

1.งานธุรการงานบริการการศึกษา 
2.การประชาสัมพันธหลักสูตร 
3.งานทะเบียนนิสิต 
4.การรับเขาศึกษานิสิตใหม 
5.การประกาศคะแนนและรายงานผลการเรียน 
6.การยื่นสําเร็จการศึกษา 
7.การบริหารจัดการดานวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา และการ
สอบวัดความรูภาษาอังกฤษ 
8.งานวิเทศสัมพันธ 
9.งานสนับสนุนทุนนิสิต 
10.รางวัลนิสิต+เหรียญเรียนดี 
11.การเบิกคาตอบแทนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
12.ตรวจสอบผลการลงทะเบียนและผลการเรียน รายวิชาที่
เกี่ยวเนื่องกับการอออกฝกปฏิบัติการวิชาชีพ เชน เภสัชบําบัด
ประยุกต 2 (199453) ภาคเรียนที่ 2 
13.การบริหารจัดการโครงการหนวยวิชาการที่เกี่ยวของ 

สรัสวดี 1.จุฑามาศ 2.ชัชชญา 
สุรินทร 
ชัชชญา 
ชัชชญา 
ชัชชญา 
ชัชชญา 
ชัชชญา 

 
- 

สุรินทร 
สุรินทร 

1.จุฑามาศ 2.ชัชชญา 
สุรินทร 

 
 

สุรินทร 
2 งานบริหาร

จัดการเรียนการ
สอน และการ
สอบ  

1.ตารางเรียนตารางสอน+และรายวิชาที่เปดสอนใหคณะอ่ืน 
2.ตารางสอบ 
3.การสอบรวบยอด 
4.การสอบใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
5.การขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
6.การบริหารจัดการคลังขอสอบ 
7.การจัดสอบ QE 
8.การบริหารจัดการโครงการหนวยวิชาการที่เกี่ยวของ 

ชัชชญา สรัสวดี,สุรินทร 
สรัสวดี,สุรินทร 

จุฑามาศ 
จุฑามาศ 
จุฑามาศ 

สรัสวดี,สุรินทร 
สรัสวดี 
สุรินทร 

3 งานพัฒนา
หลักสูตร และ
บริหารรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 

1.งานพัฒนาหลักสูตร 
2.การประชุมคณะกรรมการอํานวยการหลักสูตร 
3.การบริหารจัดการรายวิชาศึกษาทั่วไป  
4.การประเมินรายวิชา 
5.การประมินการสอนอาจารยโดยนิสิต 
6.งานประกันคุณภาพการศึกษา 
7.การบริหารจัดการรายวิชาสัมมนาระดับบัณฑิตศึกษา 
8.การบริหารจัดสอบติดตามความกาวหนาวิทยานิพนธนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 
9.การสนับสนุนการพิมพตํารา 
10.สัมมนา ระดับปริญญาตรี 
11.การบริหารจัดการโครงการหนวยวิชาการที่เกี่ยวของ 

จุฑามาศ สุรินทร 
สุรินนทร 
ชัชชญา 
สุรินทร 

สรัสวดี,สุรินทร 
สุรินทร 
ชัชชญา 

สรัสวดี,ชัชชญา 
 

สุรินทร 
สุรินทร 
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ที่ ภารกิจ กิจกรรม ผูรับผิด 
ชอบหลัก 

ผูรับผิดชอบ 
รอง 

4 งานบริหาร
จัดการหลักสูตร
เภสัชศาสตรม
หาบัณฑิต 
สาขาวิชาเภสัช
กรรมชุมชน 

1.การบริหารจัดการหลักสูตรเภสัชกรรมชุมชน 

 งานดานธุรการหลักสูตรฯ 

 งานทะเบียนนิสิต 

 งานรับเขานิสิต 

 การจัดการเรียนการสอน/ตารางสอบ 

 การเบิกจายคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน 

 การประกาศคะแนนและรายงานผลการเรียน 

 การยื่นสําเร็จการศึกษา 
2.การบริหารจัดการโครงการในหลักสูตรฯ 
3.การบริหารจัดการโครงการหนวยวิชาการที่เกี่ยวของ 
4.รายงานผลการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง 
5.การบริหารจัดการสอบประมวลความรู 
6.การบริการจัดการวิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
7.การประสานการยื่นขอรับรองจริยธรรมฯ แลวสงตอผูประสาน
งานวิจัยฯ 

สุรินทร จุฑามาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรัสวดี 
สรัสวดี 

จุฑามาศ 
จุฑามาศ 
จุฑามาศ 
จุฑามาศ 

สรัสวดี,จุฑามาศ 
ศิรินทิพย 

 
2.  หนวยงานพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน 
ที่ ภารกิจ ผูรับผิดชอบหลัก ผูรับผิดชอบรอง 
1 การประสานงานจัดทําโครงการ/แผน/ปฏิทินการปฏิบัติงานประจําป จิตตรีพร ปทมา 
2 โครงการฝกปฏิบัติงานเสริมประสบการณสาธารณสุขในชุมชน จิตตรีพร ปทมา 
3 โครงการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ ปทมา จิตตรีพร 
4 โครงการฝกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ปทมา จิตตรีพร 
5 โครงการฝกปฏิบัติงานวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง บุญภา จิตตรีพร 
6 โครงการสหกิจศึกษาในประเทศ บุญภา จิตตรีพร 
7 โครงการสหกิจศึกษาตางประเทศ บุญภา จิตตรีพร 
8 โครงการอบรม สัมมนา เตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน จิตตรีพร ปทมา 
9 โครงการเตรียมความพรอมอาจารยแหลงฝกกอนฝกปฏิบัติงาน จิตตรีพร ปทมา 
10 โครงการเสริมประสบการณวิชาชีพเภสัชศาสตร จิตตรีพร ปทมา 
11 โครงการฝกปฏิบัติงาน/ศึกษาดูงานนักศึกษาตางชาติ จิตตรีพร นงนุช 
12 โครงการพัฒนาอาจารยแหลงฝก ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ อาทิเชน 

- การประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ 
- การพัฒนางานวิจัยในงานประจํา 
- การนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
- การอบรมระยะสั้น 
- อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

จิตตรีพร ปทมา 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยแหลงฝก (Resident) จิตตรีพร ปทมา 
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1.3  หนวยงานหองอานหนังสือ 

ที่ ภารกิจ กิจกรรม ผูรับผิดชอบหลัก ผูรับผิดชอบรอง 
1 งานจัดหาหนังสือ 1.การจัดสรรงบประมาณที่ไดรับในการจัดซื้อหนังสือ 

2.การสั่งซื้อหนังสือ 
3.การตรวจรับหนังสือ 

 
วิเรืองลอง 

 
สุรินทร 

2 งานรับเขาและ
ทะเบียนหนังสือ 

1.การรับหนังสือและคัดแยกหนังสือ 
2.การออกเลขหนังสือและลงระบบสารสนเทศ 
3.การจัดหนังสือเขาช้ัน 
4.การประชาสัมพันธหนังสือใหม 

 
วิเรืองลอง 

 
สุรินทร 

3 งานบริการยืมคืน
หนังสือ 

1.การใหบริการยืมหนังสือ 
2.การใหบริการรับคืนหนังสือ 
3.การจัดเก็บเงินคาปรับรับคืนหนังสือ และการนําสงเงิน 
4.การจัดหนังสือเขาช้ัน 

 
วิเรืองลอง 

 
บุญภา 

4 งานบํารุงรักษา
หนังสือ 

1.การตรวจสอบสภาพหนังสือ 
2.การสงหนังสือซอม 
3.การเบิกจายเงินคาซอมแซมหนังสือ 

 
วิเรืองลอง 

 
บุญภา 

5 งานวารสาร 
หนังสือพิมพ และ
อื่นๆ 

1.การรับวารสาร หนังสือพิมพ ฯลฯ 
2.การคัดเลือกบทความ และการเผยแพรบทความ 
3.งานจัดวารสาร หนังสือพิมพ ฯลฯ 

 
วิเรืองลอง 

 
บุญภา 
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ภารกิจ 
1. หนวยวิชาการ 

ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
1 งานธุรการและทะเบียน

นิสิต 
เพื่อดําเนินการดานธุรการ และ
ประสานงานใหบริการนิสิตดาน
ทะเบียนนิสิตทุกระดับ และทุก
หลักสูตร ใหมีประสิทธิภาพ 

1.งานธุรการงานบริการการศึกษา 
2.การประชาสัมพันธหลักสูตร 
3.งานทะเบียนนิสิต 
4.การรับเขาศึกษานิสิตใหม 
5.การประกาศคะแนนและรายงานผลการเรียน 
6.การยื่นสําเร็จการศึกษา 
7.การบริหารจัดการดานวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา และการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ 
8.งานวิเทศสัมพันธ 
9.งานสนับสนุนทุนนิสิต 
10.รางวัลนิสิต+เหรียญเรียนดี 
11.การเบิกคาตอบแทนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
12.ตรวจสอบผลการลงทะเบียนและผลการเรียน รายวิชาที่เกี่ยวเนื่องกับการอออกฝกปฏิบัติการวิชาชีพ เชน เภสัชบําบัด
ประยุกต 2 (199453) ภาคเรียนที่ 2 
13.การบริหารจัดการโครงการหนวยวิชาการที่เกี่ยวของ 

2 งานบริหารจัดการเรียน
การสอน และการสอบ  

เพื่อบริหารการจัดการเรียนการ
สอน การสอบ ในทุกระดับ และ
ทุกหลักสูตร ใหมีประสิทธิภาพ 

1.ตารางเรียนตารางสอน+และรายวิชาที่เปดสอนใหคณะอ่ืน 
2.ตารางสอบ 
3.การสอบรวบยอด 
4.การสอบใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
5.การขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
6.การบริหารจัดการคลังขอสอบ 
7.การจัดสอบ QE 
8.การบริหารจัดการโครงการหนวยวิชาการที่เกี่ยวของ 
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ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
3 งานพัฒนาหลักสูตร และ

บริหารรายวิชาศึกษา
ทั่วไป 

เพื่อบริหารจัดการหลักสูตร การ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และ
บริหารรายวิชาศึกษาทั่วไป ใหมี
ประสิทธิภาพ 

1.งานพัฒนาหลักสูตร 
2.การประชุมคณะกรรมการอํานวยการหลักสูตร 
3.การบริหารจัดการรายวิชาศึกษาทั่วไป  
4.การประเมินรายวิชา 
5.การประมินการสอนอาจารยโดยนิสิต 
6.งานประกันคุณภาพการศึกษา 
7.การบริหารจัดการรายวิชาสัมมนาระดับบัณฑิตศึกษา 
8.การบริหารจัดสอบติดตามความกาวหนาวิทยานิพนธนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
9.การสนับสนุนการพิมพตํารา 
10.สัมมนา ระดับปริญญาตรี 
11.การบริหารจัดการโครงการหนวยวิชาการที่เกี่ยวของ 

4 ภารกิจที่ 4  งานบริหาร
จัดการหลักสูตรเภสัชศา
สตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเภสัชกรรม
ชุมชน 

เพื่อบริหารจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรเภสัชศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม
ชุมชน ใหมีประสิทธิภาพ 

1.การบริหารจัดการหลักสูตรเภสัชกรรมชุมชน 

 งานดานธุรการหลักสูตรฯ 

 งานทะเบียนนิสิต 

 งานรับเขานิสิต 

 การจัดการเรียนการสอน/ตารางสอบ 

 การเบิกจายคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน 

 การประกาศคะแนนและรายงานผลการเรียน 

 การยื่นสําเร็จการศึกษา 
2.การบริหารจัดการโครงการในหลักสูตรฯ 
3.การบริหารจัดการโครงการหนวยวิชาการที่เกี่ยวของ 

4.รายงานผลการจัดการศกึษานอกสถานที่ตัง้ 
5.การบริหารจัดการสอบประมวลความรู 
6.การบริการจัดการวิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
7.การประสานการยื่นขอรับรองจริยธรรมฯ แลวสงตอผูประสานงานวิจัยฯ 
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2. หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน 
ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
1 การประสานงานจัดทํา

โครงการ/แผน/ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานประจําป 

1. เพื่อประสานงานการจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม ในแตละ
ปงบประมาณ  

2. เพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ 

 
 

1. จัดทํา-ราง-โครงการฝกปฏิบัติงาน  โครงการพัฒนา แหลงฝก และโครงการที่เกี่ยวของ  
2. เชิญผูเกี่ยวของประชุมพิจารณารายละเอียดโครงการ 
3. เสนอ-ราง-โครงการบรรจุในแผนปฏิบัติงานประจําป ใหฝายนโยบายและแผน 
4. ติดตามผลการพิจารณาโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําป จากฝายนโยบายและแผน เพื่อดําเนินการ 
5. การจัดทํารางโครงการตาง ๆ ดังนี้ 

5.1   โครงการฝกปฏิบัติงานเสริมประสบการณสาธารณสุขในชุมชน 
5.2   โครงการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ 
5.3   โครงการฝกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 
5.4   โครงการฝกปฏิบัติงานวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 
5.5   โครงการสหกิจศึกษาในประเทศ 
5.6   โครงการสหกิจศึกษาตางประเทศ 
5.7   โครงการเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน 
5.8   โครงการเตรียมความพรอมอาจารยแหลงฝกกอนฝกปฏิบัติงาน 
5.9   โครงการเสริมประสบการณวิชาชีพเภสัชศาสตร 
5.10  โครงการฝกปฏิบัติงาน/ศึกษาดูงานนักศึกษาตางชาติ 
5.11  โครงการพัฒนาอาจารยแหลงฝก 
5.12  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยแหลงฝก (Resident) 

2 โครงการฝกปฏิบัติงานเสริม
ประสบการณสาธารณสุขใน
ชุมชน 

เพื่อประสานงานการจัดการฝก
ปฏิบัติงาน กับอาจารย
ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารย
แหลงฝก นิสิต วิทยากร และ
อาจารยนิเทศ และงานบริการ
วิชาการ งานกิจการนิสิต และ
ผูเกี่ยวของ ตั้งแตเริ่มตน จนส้ินสุด
การฝกปฏิบัติงาน 

1. สํารวจแหลงฝก 
2. รวบรวม/ติดตาม แบบสํารวจแหลงฝก 
3. สรุปขอมูลแหลงฝก 
4. เสนอผูรับผิดชอบโครงการพิจารณาขอมูลแหลงฝก 
5. ประสานงานชี้แจงขอมูลกอนเลือกแหลงฝก 
6. ประสานงานฝายวิชาการตรวจสอบคุณสมบัตินิสิตที่สามารถออกฝกปฏิบัติงานได 
7. ประสานงานการจัดสรร/เลือกแหลงฝก 
8. ประสานงานใหนิสิตกรอกขอมูล/ประวัติสวนตัว  
9. ทําหนังสือขออนุญาตใหนิสิตฝกงานแจงไปยังแหลงฝก และผูปกครอง  
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ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
10. แจงรายชื่อนิสิตฝกงานไปยังฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของในคณะฯ 
11. ประสานงานการเปลี่ยนแปลงแหลงฝกครั้งสุดทาย (ถามี) 
12. ทําหนังสือแจงยืนยันการสงนิสิตฝกปฏิบัติงาน พรอมแนบรายชื่อนิสิต ประวัตินิสิต คูมือการฝกปฏิบัติงาน สงไป

ยังแหลงฝก 
13. ประสานงานกับนิสิตใหตรวจสอบขอมูลการใชสิทธิบัตรประกันสุขภาพ 
14. ทําหนังสือขอใหออกหนังสือรับรองสิทธิการใชบัตรประกันสุขภาพนอกเขตพื้นที่ไปยังคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
15. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ และแหลงฝก เพื่อกําหนดแผนการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
16. จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน  

16.1  คูมือการฝกปฏิบัติงาน 
16.2  คูมือสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
16.3  แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน 
16.4  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
16.5  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
16.6  แบบประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
16.7  หนังสือสงตัวนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
16.8  แบบใบเบิกคาตอบแทนการสอน 

17. จัดเตรียมแผนการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน 
18. ประสานงานเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน ไดแก  วิทยากร สถานที่ เอกสาร อุปกรณ เปนตน 
19. การประชุมชี้แจงและแจกเอกสารเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน  
20. รวบรวม/ติดตาม เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน จากนิสิตและอาจารยแหลงฝก 

20.1  แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน 
20.2  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
20.3  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
20.4  แบบประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
20.5  แบบใบเบิกคาตอบแทนการสอน  

21. กรอกคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ  
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ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
22. รวบรวมคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ  บันทึกการฝกปฏิบัติงาน และสรุปการนิเทศสงใหอาจารยผูรับผิดชอบ 
23. จัดสงรายงานที่นิสิตจัดทําสงไปยังแหลงฝก 
24. จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ 

3 โครงการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ เพื่อประสานงานการจัดการฝก
ปฏิบัติงาน กับอาจารย
ผูรับผิดชอบโครงการ  อาจารย
แหลงฝก นิสิต วิทยากร และ
อาจารยนิเทศ และงานบริการ
วิชาการ งานกิจการนิสิต และ
ผูเกี่ยวของ ตั้งแตเริ่มตน จนส้ินสุด
การฝกปฏิบัติงาน 

1. สํารวจแหลงฝก 
2. รวบรวม/ติดตาม แบบสํารวจแหลงฝก 
3. สรุปขอมูลแหลงฝก 
4. เสนอผูรับผิดชอบโครงการพิจารณาขอมูลแหลงฝก 
5. ประสานงานชี้แจงขอมูลกอนเลือกแหลงฝก 
6. ประสานงานฝายวิชาการตรวจสอบคุณสมบัตินิสิตที่สามารถออกฝกปฏิบัติงานได 
7. ประสานงานการจัดสรร/เลือกแหลงฝก 
8. ประสานงานใหนิสิตกรอกขอมูล/ประวัติสวนตัว  
9. ทําหนังสือขออนุญาตใหนิสิตฝกงานแจงไปยังแหลงฝก และผูปกครอง  
10. แจงรายชื่อนิสิตฝกงานไปยังฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของในคณะฯ 
11. ประสานงานการเปลี่ยนแปลงแหลงฝกครั้งสุดทาย (ถามี) 
12. ทําหนังสือแจงยืนยันการสงนิสิตฝกปฏิบัติงาน พรอมแนบรายชื่อนิสิต ประวัตินิสิต คูมือการฝกปฏิบัติงาน สงไปยัง

แหลงฝก 
13. ประสานงานกับนิสิตใหตรวจสอบขอมูลการใชสิทธิบัตรประกันสุขภาพ 
14. ทําหนังสือขอใหออกหนังสือรับรองสิทธิการใชบัตรประกันสุขภาพนอกเขตพื้นที่สงไปยังคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
15. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ และแหลงฝก เพื่อกําหนดแผนการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
16. จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน  

16.1  คูมือการฝกปฏิบัติงาน 
16.2  คูมือสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
16.3  แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน 
16.4  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
16.5  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
16.6  แบบประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
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ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
16.7  หนังสือสงตัวนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
16.8  แบบใบเบิกคาตอบแทนการสอน 

17. จัดเตรียมแผนการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน 
18. ประสานงานเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน ไดแก วิทยากร สถานที่ เอกสาร อุปกรณ 
19. การประชุมชี้แจงและแจกเอกสารเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน  
20. รวบรวม/ติดตาม เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน จากนิสิตและอาจารยแหลงฝก 

20.1  แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน 
20.2  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
20.3  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
20.4  แบบประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
20.5  แบบใบเบิกคาตอบแทนการสอน  

21. กรอกคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ  
22. รวบรวมคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน และสรุปการนิเทศ สงใหอาจารย

ผูรับผิดชอบ 
23. จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ 

4 โครงการฝกปฏิบัติงานบริบาล
เภสัชกรรม 

เพื่อประสานงานการจัดการฝก
ปฏิบัติงาน กับอาจารย
ผูรับผิดชอบโครงการ  อาจารย
แหลงฝก นิสิต วิทยากร และ
อาจารยนิเทศ และงานบริการ
วิชาการ งานกิจการนิสิต และ
ผูเกี่ยวของ ตั้งแตเริ่มตน จนส้ินสุด
การฝกปฏิบัติงาน 

1. สํารวจแหลงฝก 
2. รวบรวม/ติดตาม แบบสํารวจแหลงฝก 
3. สรุปขอมูลแหลงฝก 
4. เสนอผูรับผิดชอบโครงการพิจารณาขอมูลแหลงฝก 
5. ประสานงานชี้แจงขอมูลกอนเลือกแหลงฝก 
6. ประสานงานฝายวิชาการตรวจสอบคุณสมบัตินิสิตที่สามารถออกฝกปฏิบัติงานได 
7. ประสานงานการจัดสรร/เลือกแหลงฝก 
8. ประสานงานใหนิสิตกรอกขอมูล/ประวัติสวนตัว  
9. ทําหนังสือขออนุญาตใหนิสิตฝกงานแจงไปยังแหลงฝก และผูปกครอง  
10. แจงรายชื่อนิสิตฝกงานไปยังฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของในคณะฯ 
11. ประสานงานการเปลี่ยนแปลงแหลงฝกครั้งสุดทาย (ถามี) 
12. ทําหนังสือแจงยืนยันการสงนิสิตฝกปฏิบัติงาน พรอมแนบรายชื่อนิสิต ประวัตินิสิต คูมือการฝกปฏิบัติงาน สงไปยัง
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ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
แหลงฝก 

13. ประสานงานกับนิสิตใหตรวจสอบขอมูลการใชสิทธิบัตรประกันสุขภาพ 
14. ทําหนังสือขอใหออกหนังสือรับรองสิทธิการใชบัตรประกันสุขภาพนอกเขตพื้นที่สงไปยังคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
15. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ และแหลงฝก เพื่อกําหนดแผนการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
16. จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน  

16.1  คูมือการฝกปฏิบัติงาน 
16.2  คูมือสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
16.3  แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน 
16.4  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
16.5  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
16.6  แบบประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
16.7  หนังสือสงตัวนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
16.8  แบบใบเบิกคาตอบแทนการสอน 

17. จัดเตรียมแผนการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน 
18. ประสานงานเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน 

1.1  วิทยากร  
1.2   สถานที่  
1.3   เอกสาร  
1.4   อุปกรณ 

19. การประชุมชี้แจงและแจกเอกสารเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน  
20. รวบรวม/ติดตาม เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน จากนิสิตและอาจารยแหลงฝก 

20.1  แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน 
20.2  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
20.3  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
20.4  แบบประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
20.5  แบบใบเบิกคาตอบแทนการสอน  
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ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
21. กรอกคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ  
22. รวบรวมคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน และสรุปการนิเทศ สงใหอาจารย

ผูรับผิดชอบ 
23. จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ 

5 โครงการฝกปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 

เพื่อประสานงานการจัดการฝก
ปฏิบัติงาน กับอาจารย
ผูรับผิดชอบโครงการ  อาจารย
แหลงฝก นิสิต วิทยากร และ
อาจารยนิเทศ และงานบริการ
วิชาการ งานกิจการนิสิต และ
ผูเกี่ยวของ ตั้งแตเริ่มตน จนส้ินสุด
การฝกปฏิบัติงาน 

1. สํารวจแหลงฝก 
2. รวบรวม/ติดตาม แบบสํารวจแหลงฝก 
3. สรุปขอมูลแหลงฝก 
4. เสนอผูรับผิดชอบโครงการพิจารณาขอมูลแหลงฝก 
5. ประสานงานชี้แจงขอมูลกอนเลือกแหลงฝก 
6. ประสานงานฝายวิชาการตรวจสอบคุณสมบัตินิสิตที่สามารถออกฝกปฏิบัติงานได 
7. ประสานงานการจัดสรร/เลือกแหลงฝก 
8. ประสานงานใหนิสิตกรอกขอมูล/ประวัติสวนตัว  
9. ทําหนังสือขออนุญาตใหนิสิตฝกงานแจงไปยังแหลงฝก และผูปกครอง  
10. แจงรายชื่อนิสิตฝกงานไปยังฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของในคณะฯ 
11. ประสานงานการเปลี่ยนแปลงแหลงฝกครั้งสุดทาย (ถามี) 
12. ทําหนังสือแจงยืนยันการสงนิสิตฝกปฏิบัติงาน พรอมแนบรายชื่อนิสิต ประวัตินิสิต คูมือการฝกปฏิบัติงาน สงไป

ยังแหลงฝก 
13. ประสานงานกับนิสิตใหตรวจสอบขอมูลการใชสิทธิบัตรประกันสุขภาพ 
14. ทําหนังสือขอใหออกหนังสือรับรองสิทธิการใชบัตรประกันสุขภาพนอกเขตพื้นที่สงไปยังคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
15. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ และแหลงฝก เพื่อกําหนดแผนการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
16. จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน  

16.1  คูมือการฝกปฏิบัติงาน 
16.2  คูมือสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
16.3  แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน 
16.4  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
16.5  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
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ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
16.6  แบบประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
16.7  หนังสือสงตัวนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
16.8  แบบใบเบิกคาตอบแทนการสอน 

16 จัดเตรียมแผนการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน 
17 ประสานงานเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน ไดแก วิทยากร สถานที่ เอกสาร  
18 การประชุมชี้แจงและแจกเอกสารเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน 
19 รวบรวม/ติดตาม เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน จากนิสิตและอาจารยแหลงฝก 

20.1  แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน 
20.2  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
20.3  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
20.4  แบบประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
20.5  แบบใบเบิกคาตอบแทนการสอน  

20 กรอกคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ  
21 รวบรวมคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน และ  สรุปการนิเทศ สงใหอาจารย

ผูรับผิดชอบ 
22 จัดทํารายงานการดําเนินงานสงคณะฯ 

6 โครงการสหกิจศึกษาใน
ประเทศ 

เพื่อประสานงานการจัดการฝก
ปฏิบัติงาน กับอาจารย
ผูรับผิดชอบโครงการ  สถาน
ปฏิบัติการ นิสิต วิทยากร และ
อาจารยนิเทศ และงานบริการ
วิชาการ งานกิจการนิสิต และ
ผูเกี่ยวของ ตั้งแตเริ่มตน จนส้ินสุด
การฝกปฏิบัติงาน 

1.  สํารวจสถานปฏิบัติการ 
2.  รวบรวม/ติดตาม แบบสํารวจสถานปฏิบัติการ 
3.  สรุปขอมูลสถานปฏิบัติการ 
4.  เสนอผูรับผิดชอบโครงการพิจารณาขอมูลสถานปฏิบัติการ 
5.  ประสานงานชี้แจงขอมูลกอนเลือกสถานปฏิบัติการ 
6.  ประสานงานฝายวิชาการตรวจสอบคุณสมบัตินิสิตที่สามารถสหกิจศึกษาได 
7.  ประสานงานการจัดสรร/เลือกสถานปฏิบัติการ 
8.  ประสานงานใหนิสิตกรอกขอมูล/ประวัติสวนตัว  
9.  ทําหนังสือขออนุญาตใหนิสิตฝกงานแจงไปยังสถานปฏิบัติการและผูปกครอง 
10.  แจงรายชื่อนิสิตฝกงานไปยังฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของในคณะฯ 
11.  ประสานงานการเปลี่ยนแปลงสถานปฏิบัติการครั้งสุดทาย (ถามี) 
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ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
12.  ทําหนังสือแจงยืนยันการสงนิสิตสหกิจศึกษา พรอมแนบรายชื่อนิสิต ประวัตินิสิต คูมือการฝกปฏิบัติงาน สงไปยัง

สถานปฏิบัติการ 
13.  ประสานงานกับนิสิตใหตรวจสอบขอมูลการใชสิทธิบัตรประกันสุขภาพ 
14.  ทําหนังสือขอใหออกหนังสือรับรองสิทธิการใชบัตรประกันสุขภาพนอกเขตพื้นที่สงไปยังคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
15. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ และสถานปฏิบัติการ เพื่อกําหนดแผนการนิเทศสหกิจศึกษา 
16.  จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน  

16.1  คูมือสหกิจศึกษา 
16.2  คูมือสําหรับนิสิตสหกิจศึกษา 
16.3  แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
16.4  แบบประเมินการปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
16.5  แบบประเมินการปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
16.6  แบบประเมินการจัดการสหกิจศึกษา โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
16.7  หนังสือสงตัวนิสิตสหกิจศึกษา 

17.  จัดเตรียมแผนการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมนิสิตกอนสหกิจศึกษา (งานบริการการศึกษา สวนกลางเปนผูจัด) 
18.  ประสานงานเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน (งานบริการการศึกษา สวนกลางเปนผูจัด) 
19. การประชุมชี้แจงและแจกเอกสารเอกสารประกอบการปฏิบัติงาน (งานบริการการศึกษา สวนกลางเปนผูจัด) 
20. รวบรวม/ติดตาม เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน จากนิสิตและสถานประกอบการ 

20.1  แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
20.2  แบบประเมินการปฏิบัติงาน โดยสถานปฏิบัติการ 
20.3  แบบประเมินการปฏิบัติงาน โดยสถานปฏิบัติการ  
20.4  แบบประเมินการจัดการปฏิบัติงาน โดยนิสิต และสถานปฏิบัติการ 

21. กรอกคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ  
22. รวบรวมคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน และสรุปการนิเทศ สงใหอาจารย
ผูรับผิดชอบ 
23.  จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ 
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7 โครงการสหกิจศึกษา
ตางประเทศ 

เพื่อประสานงานการจัดการฝก
ปฏิบัติงาน กับอาจารย
ผูรับผิดชอบโครงการ  สถาน
ปฏิบัติการ นิสิต วิทยากร และ
อาจารยนิเทศ และงานบริการ
วิชาการ งานกิจการนิสิต และ
ผูเกี่ยวของ ตั้งแตเริ่มตน จนส้ินสุด
การฝกปฏิบัติงาน 

1.  อาจารยผูรับผิดชอบโครงการประสานงานกับสถานปฏิบัติการ/สถานปฏิบัติงานในตางประเทศ 
2.  ประสานงานแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาตางประเทศ 
3.  ประกาศรับสมัครคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา และแจงขอกําหนด/เงื่อนไขการรับทุน 
4.  ประสานงานจัดการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา 
     4.1  รวบรวมใบสมัคร/ประวัตินิสิต   
     4.2  จัดเตรียมเกณฑการคัดเลือก 
     4.3  จองหองสอบคัดเลือก 
     4.4  ประสานงานวันสอบคัดเลือก 
5.  จัดทําประกาศผลการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา ติดประกาศ  
6.  แจงนิสิตใหรับทราบขั้นตอนการดําเนินงาน เกี่ยวกับ คาใชจาย การเดินทางและที่พัก 
7.  ทําหนังสือแจงผูปกครองนิสิต 
8.  ประสานงานขอใหมหาวิทยาลัยออกหนังสือภาษาตางประเทศ ดังนี้ 
     8.1  แจงรายชื่อนิสิตไปยังสถานปฏิบัติการในตางประเทศ 
     8.2  ขอทําวีซา และพาสปอรต (ถามี) 
9.  จัดประชุมชี้แจงเตรียมความพรอมนิสิต 
10. รวบรวม/ติดตาม คะแนน และรายงาน การปฏิบัติงาน 
11. สงคะแนน/รายงานการปฏิบัติงานใหอาจารยผูรับผิดชอบ   
12. จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการสงคณะฯ 

8 โครงการอบรม สัมมนา เตรียม
ความพรอมนิสิตกอนฝก
ปฏิบัติงาน 

 1. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการเพื่อกําหนดวัน/เวลา/สถานที่ รูปแบบกิจกรรม และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
2. ประสานงานเชิญวิทยากร 
3. ประสานงานแจงกําหนดการและรายละเอียดตาง ๆ ไปยังอาจารยผูเกี่ยวของ นิสิต  
4. ประสานงานจัดเตรียมการตาง ๆ ดังนี้ 

4.1 สถานที่  
4.2 พาหนะรับ-สงวิทยากร 
4.3 เอกสาร เอกสารประกอบการอบรมฯ แบบประเมินโครงการ ฯ 
4.4 อุปกรณ  
4.5 อาหาร เครื่องดื่ม  
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4.6 คาใชจาย 

5. ประสานงาน/อํานวยความสะดวกในวันจัดกิจกรรม  
6. รวบรวมแบบประเมินโครงการ  
7. จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ    

9 โครงการเตรียมความพรอม
อาจารยแหลงฝกกอนฝก
ปฏิบัติงาน 

 1. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการเพื่อกําหนดวัน/เวลา/สถานที่ รูปแบบกิจกรรม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
2. ประสานงาน/จัดทําหนังสือเชิญวิทยากร อาจารยผูเกี่ยวของ และอาจารยแหลงฝกเขารวมโครงการ 
3. ประสานงานแจงกําหนดการและรายละเอียดตาง ๆ ไปยังอาจารยผูเกี่ยวของ นิสิต  
4. ประสานงานจัดเตรียมการตาง ๆ ดังนี้ 

4.1  สถานที่  
4.2  พาหนะรับ-สงวิทยากร 
4.3  เอกสาร เอกสารประกอบการอบรมฯ แบบประเมินโครงการ ฯ  
4.4  อุปกรณ  
4.5  อาหาร เครื่องดื่ม  
4.6  คาใชจาย 

5. ประสานงาน/อํานวยความสะดวกในวันจัดกิจกรรม  
6. รวบรวมแบบประเมินโครงการ  
7. จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ    

10 โครงการเสริมประสบการณ
วิชาชีพเภสัชศาสตร 

 1. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการเพื่อกําหนดวัน/เวลา/สถานที่ รูปแบบกิจกรรม และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
2. ประสานงาน/จัดทําหนังสือติดตอกับสถานปฎิบัติการเพื่อเขารวมโครงการ 
3. จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการใหนิสิตทราบ 
4. รับสมัครนิสิต และอาจารยเขารวมโครงการ 
5. ประสานงาน ที่พัก/พาหนะ/อาหาร/เครื่องดื่ม  
6. ทําหนังสือแจงผูปกครองนิสิตทราบ 
7. แจงยืนยันกําหนดการและรายละเอียดตาง ๆ ไปยังอาจารยผูเกี่ยวของ นิสิต  
8. ประสานงาน/อํานวยความสะดวกในวันจัดกิจกรรม  
9. รวบรวมแบบประเมินโครงการ  
10. จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ 
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11 โครงการฝกปฏิบัติงาน/ศึกษา
ดูงานนักศึกษาตางชาติ 

 1. สอบถามอาจารยผูรับผิดชอบโครงการในการติดตอประสานงานกับสถานบันการศึกษาตางประเทศที่จะสง
นักศึกษาตางชาติมาฝกปฏิบัติงาน/ศึกษาดูงาน 

2. อาจารยผูรับผิดชอบโครงการแจงรายชื่อนักศึกษาตางชาติ และกําหนดการฝกปฏิบัติงาน/ศึกษาดูงาน 
3. จัดทําหนังสือแจงรายชื่อนิสิตไปยังแหลงฝกปฏิบัติงานภายในประเทศ และผูเกี่ยวของ 
4. ประสานงานการรายงานตัวเขารับการฝกปฏิบัติงาน ตอ คณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ หัวหนาภาควิชา และ

ผูเกี่ยวของ  
5. ประสานงานจัดทําประวัตินักศึกษาตางชาติที่มาฝกปฏิบัติงาน (ถายภาพ) 
6. ประสานงานนิสิตตางชาตินําเสนอผลการฝกปฏิบัติงานกอนกลับประเทศ 
7. จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ  

12 โครงการพัฒนาอาจารย          
แหลงฝก ประกอบดวย
กิจกรรมตาง ๆ อาทิเชน 

- การประชุม อบรม 
สัมมนาวิชาการ 

- การพัฒนางานวิจัยใน
งานประจํา 

- การนําเสนอผลงานทาง
วิชาการ 

- การอบรมระยะสั้น 
- อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

เพื่อประสานงานจัดกิจกรรมการ
พัฒนาแหลงฝกตั้งแตเริ่มตนจน
เสร็จสิ้นโครงการ 

1. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการในการกําหนดรูปแบบกิจกรรม วัน เวลา สถานที่ และคาใชจายใน
การดําเนินงาน 

2. ประสานงานกับอาจารยแหลงฝกเพื่อแจงแผนการพัฒนาแหลงฝก 
3. ทําหนังสือสํารวจ/เชิญผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย 

3.1  วิทยากร 
3.2  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาฝกปฏิบัติงาน 
3.3  อาจารยแหลงฝก 
3.4  ผูเกี่ยวของ 

4. ติดตอประสานงานจัดเตรียม คาใชจาย  สถานที่จัดโครงการ  ที่พัก  พาหนะ  เอกสาร  อุปกรณ และอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ 

5. ประสานงาน และอํานวยความสะดวกในวันที่จัดโครงการ 
6. รวบรวมขอมูล/เอกสารประกอบโครงการ 
7. จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยแหลงฝก (Resident) 

 1. อาจารยผูรับผิดชอบโครงการ/นิสิตติดตอประสานงานกับแหลงฝกตางประเทศ 
2.  ประสานงานแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูรับทุน 
3.  ประกาศรับสมัครคัดเลือกผูรับทุน และแจงขอกําหนด/เงื่อนไขการรับทุน 
4.  ประสานงานจัดการคัดเลือกผูรับทุน 
     4.1  รวบรวมใบสมัคร/ประวัติผูสมัคร 
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     4.2  จัดเตรียมเกณฑการคัดเลือก 
     4.3  จองหองสอบคัดเลือก 
     4.4  ประสานงานวันสอบคัดเลือก 
5.  จัดทําประกาศผลการคัดเลือกติดประกาศ  
6.  ประสานงานขอใหมหาวิทยาลัยออกหนังสือภาษาตางประเทศ ดังนี้ 
     6.1  แจงรายชื่อผูรับทุนไปยังแหลงฝกตางประเทศ 
     6.2  ขอทําวีซา และพาสปอรต (ถามี) 
     6.3  อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
10. ติดตามรายงานผลการฝกปฏิบัติงาน 
11. สงรายงานการปฏิบัติงานใหอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ 
12. จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการสงคณะฯ 
13. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และไดรับมอบหมาย 

14 งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมายจากผูบริหาร 
ผูบังคับบัญชา  

1. ประสานงานกับคณะอนุกรรมการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพภาคบังคับ 
2. ประสานงานกับคณะอนุกรรมการฝกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 
3. ประสานงานกับคณะอนุกรรมการฝกปฏิบัติงานสาขาเภสัชอุตสาหกรรม 
4. ประสานงานกับเครือขายเภสัชศาสตรเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ 
5. ประสานงานกับเครือขายบุคลกรคณะเภสัชศาสตรเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ 
6. ประสานงานกับเครือขายพัฒนาการฝกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ 
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1. หนวยหองอานหนังสือ 
ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
1 งานจัดหาหนังสือ เพื่อจัดหาหนังสือเขาหองอานหนังสือ ให

ตรงตามความตองการของผูอาน และ
งบประมาณที่ไดรับ 

1.การจัดสรรงบประมาณที่ไดรับในการจัดซื้อหนังสือ 
2.การสั่งซื้อหนังสือ 
3.การตรวจรับหนังสือ 

2 งานรับเขาและทะเบียน
หนังสือ 

เพื่อคัดแยก ลงทะเบียน และจัดหนังสือให
ถูกตองเปนระบบตามหลักสากล 

1.การรับหนังสือและคัดแยกหนังสือ 
2.การออกเลขหนังสือและลงระบบสารสนเทศ 
3.การจัดหนังสือเขาช้ัน 
4.การประชาสัมพันธหนังสือใหม 

3 งานบริการยืมคืนหนังสือ เพื่อใหบริการยืมและรับคืนหนังสือได
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

1.การใหบริการยืมหนังสือ 
2.การใหบริการรับคืนหนังสือ 
3.การจัดเก็บเงินคาปรับรับคืนหนังสือ และการนําสงเงิน 
4.การจัดหนังสือเขาช้ัน 

4 บํารุงรักษาหนังสือ เพื่อบํารุงรักษาหนังสือใหมีสภาพดีพรอม
ใชงานอยูเสมอ 

1.การตรวจสอบสภาพหนังสือ 
2.การสงหนังสือซอม 
3.การเบิกจายเงินคาซอมแซมหนังสือ 

5 งานจัดหาหนังสือ เพื่อจัดหาหนังสือเขาหองอานหนังสือ ให
ตรงตามความตองการของผูอาน และ
งบประมาณที่ไดรับ 

1.การจัดสรรงบประมาณที่ไดรับในการจัดซื้อหนังสือ 
2.การสั่งซื้อหนังสือ 
3.การตรวจรับหนังสือ 
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ปฏิทินและแผนการปฏิบัติงาน 
 

กําหนดปฏทินิการศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ คณะภสัชศาสตร 
เรื่อง ภาคเรียนตน ภาคเรียน

ปลาย 

ภาคเรียนฤดู

รอน 

วันรายงานตัวยืนยังสิทธิ์นิสิตที่ผานการคัดเลือกเขาศึกษาระดับปริญญาตรี 

ประเภทรับตรง 

10-11 มี.ค. 55 - - 

จัดตารางเรียนวิชาศึกษาทั่วไป, พื้นฐาน 1-30 มี.ค.55 1-31 ส.ค.55 4-11 ก.พ.56 

ภาควิชาจัดตารางเรียน 2-30 เม.ย.55 3-28 ก.ย.55 - 

จัดทํารูปเลมตารางเรียน 30 เม.ย. – 4 พ.ค. 55 1-5 ต.ค.55 11-15 ก.พ. 56 

วันพบอาจารยที่ปรึกษา 4 พ.ค.55 21 ก.ย. 55 15 ก.พ.56 

วันลงทะเบียนเรียนนิสิต รหัส 52 หรือนอยกวา 14-18 พ.ค.55 8-15 ต.ค.55 18 ก.พ. - 1 มี.ค.56 

วันลงทะเบียนเรียนนิสิต รหัส 53 19-23 พ.ค. 55 8-15 ต.ค.55 18 ก.พ. - 1 มี.ค.56 

วันลงทะเบียนเรียนนิสิต รหัส 54 และ รหัส 55 24-28 พ.ค. 55 16-22 ต.ค. 55 18 ก.พ. - 1 มี.ค.56 

วันยื่นหลักฐานและลงทะเบียนเรียนนิสิตปริญญาตรี (รับตรง), วันเปด

หอพักภาคตน : คณะเภสัชศาสตร วันที่ 17 พ.ค. 55 ชวงบาย 

17-20 พ.ค. 55 - - 

วันรายงานตัวนิสิตใหม ประเภทผานระบบกลาง (Admissions), วันเปด

หอพักภาคตน : คณะเภสัชศาสตร วันที่ 17 พ.ค. 55 ชวงบาย 

17-20 พ.ค. 55 - - 

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม และปรับสภาพนิสิตใหม (Beginning Camp) 28-30 พ.ค. 55   

วันปฐมนิเทศนิสิตใหมคณะเภสัชศาสตร และวันทําสัญญาใชทุน 18 พ.ค.55 - - 

วันกินยาหมอ 31 พ.ค. 55 - - 

วันมัชฌิมนิเทศ (สําหรับนิสิตรหัส 53 : ยังไมแนนอนอาจเปลี่ยนแปลง) 1 มิ.ย.55 - - 

สุดทายของการขอยายคณะ สาขาวิชา และแผนการเรียน 1 มิ.ย. 55 26 ต.ค. 55 - 

วันสุดทายของการขอเทียบโอนรายวิชาการและผลการเรียน 8 มิ.ย. 55 2 พ.ย. 55 - 

วันที่ภาควิชาจัดสง มคอ. 3 และ 4 ใหกับงานวิชาการ 14 พ.ค.55 28 ก.ย.55  

วันที่งานวิชาการเผยแพร มคอ. 3 และ 4 15 พ.ค. 55 1 ต.ค.55  

วันเปดเรียน 5 มิ.ย.55 29 ต.ค.55 11 มี.ค.56 

วันสุดทายของการขอเปดรายวิชาหลังจากประกาศตารางเรียน 5 มิ.ย.55 29 ต.ค.55 11 มี.ค.56 

ลงทะเบียนชา,เพิ่ม-ถอนรายวิชาโดยไมไดรับอักษร W (ผานระบบเครือขาย) 5-18 มิ.ย.555 29 ต.ค.-12 พ.ย.55 11-18 มี.ค.56 

ยื่นขอสําเร็จการศึกษา 5 มิ.ย.- 3 ก.ค. 55 29 ต.ค.-27 พ.ย.55 11 มี.ค.-9 เม.ย.56 

ชําระเงินคาลงทะเบียนเรียนทุกรหัส 18-25 มิ.ย. 55 12 – 19 พ.ย.55 18 – 265 มี.ค.56 

วันไหวครูและประกอบพิธีบายศรีฯ (งดการเรียนการสอนนิสิต ชั้นปที่ 1) :

เชา-มหาวิทยาลัย, บาย-คณะเภสัชศาสตร 

14 มิ.ย. 55   

วันเปดโลกกิจกรรม (งดการเรียนการสอนนิสิต ชั้นปที่ 1) 29 มิ.ย.55 - - 

วันสุดทายของการขอแกอักษร I 3 ก.ค. 55 27 พ.ย. 55 - 

วันสอบกลางภาค (งดการเรียนการสอน) 30 ก.ค. -3 ส.ค. 55 24-28 ธ.ค. 55 - 

ถอนรายวิชาโดยไดรับอักษร W (ที่งานทะเบียน) 19 มิ.ย. – 7 ก.ย.

55 

13 พ.ย.55-1 

ก.พ.56 

19 มี.ค. – 26 

เม.ย.56 

วันปฐมนิเทศนิสิตสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 30 ส.ค. 55 - - 

วันสุดทายของการลาพักการเรียน 24 ก.ย. 55 18 ก.พ.56 6 พ.ค. 56 

วันสอบปลายภาค 24 ก.ย.- 5 ต.ค. 55 18 ก.พ.- 1 มี.ค.56 6 – 10 พ.ค. 56 
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เรื่อง ภาคเรียนตน ภาคเรียน

ปลาย 

ภาคเรียนฤดู

รอน 

วันปดภาคเรียน 6-28  ต.ค.55 2 มี.ค.56 11 พ.ค.56 

วันที่ภาควิชาจัดสง มคอ. 5 และ 6 ใหกับงานวิชาการ 9 พ.ย.55 5 เม.ย.56  

วันที่งานวิชาการเผยแพร มคอ. 5 และ 6 12 พ.ย.55 9 เม.ย.56  

วันสุดทายของการสงรายงานผลการเรียนรายวิชาถึงคณะ 26 ต.ค. 55 22 มี.ค.56 31 พ.ค.56 

วันสุดทายของการสงรายงานผลการเรียนรายวิชาถึงงานทะเบียนนิสิตและ

ประมวลผล 

31 ต.ค. 55 27 มี.ค.56 5 มิ.ย.56 

วันสําเร็จการศึกษา 8 ต.ค. 55 4 มี.ค.56 13 พ.ค.56 

วันสงผลการเรียนถึงผูปกครองนิสิต 14 พ.ย. 55 10 เม.ย. 56 19 มิ.ย. 56 

**หมายเหตุ  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2554 (งดการเรียนการสอน) ประมาณเดือนธันวาคม 2555 

 

 

 

 

กําหนดปฏทินิการศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 ระดับปริญญาโท – เอก ภาคปกติ คณะภสัชศาสตร 

เรื่อง ภาคเรียนตน ภาคเรียน

ปลาย 

ภาคเรียนฤดู

รอน 

ภาควิชาหรือสาขาวิชาจัดตารางเรียน 30 ม.ค.-20 ก.พ.55 - 28ม.ค. –4 ก.พ. 56 

ภาควิชาหรือนิสิตตรวจสอบตารางเรียน 21-27 ก.พ. 55 - - 

ภาควิชาปรับแกตารางเรียนวิชาเฉพาะสาขา (7 วันทําการ) 29ก.พ.-8 มี.ค.55 - - 

จัดทํารูปเลมตารางเรียน 9-30 มี.ค. 55 - 11-15 ก.พ.56 

วันรายงานตัวนิสิตใหม 2 มิ.ย. 55 - - 

วันพบอาจารยที่ปรึกษา 4 พ.ค.55 21 ก.ย. 55 15 ก.พ.56 

วันลงทะเบียนเรียน 14-28 พ.ค.55 8-22 ต.ค.55 18 ก.พ. - 1 

มี.ค.56 

วันปฐมนิเทศนิสิตใหม 3 มิ.ย.55 - - 

วันปฐมนิเทศนิสิตใหมคณะเภสัชศาสตร 5 มิ.ย.55 29 ต.ค. 55 - 

สุดทายของการขอยายคณะ สาขาวิชา และแผนการเรียน 1 มิ.ย. 55 26 ต.ค. 55 - 

วันสุดทายของการขอเทียบโอนรายวิชาการและผลการเรียน 8 มิ.ย. 55 2 พ.ย. 55 - 

วันเปดเรียน 5 มิ.ย.55 29 ต.ค.55 11 มี.ค.56 

วันที่ภาควิชาจัดสง มคอ. 3 และ 4 ใหกับงานวิชาการ 14 พ.ค.55 28 ก.ย.55  

วันที่งานวิชาการเผยแพร มคอ. 3 และ 4 15 พ.ค. 55 1 ต.ค.55  

วันสุดทายของการขอเปดรายวิชาหลังจากประกาศตารางเรียน 5 มิ.ย.55 29 ต.ค.55 11 มี.ค.56 

ลงทะเบียนชา,เพิ่ม-ถอนรายวิชาโดยไมไดรับอักษร W 5-18 มิ.ย.555 29 ต.ค.-12 พ.ย.55 11-18 มี.ค.56 

ยื่นขอสําเร็จการศึกษา 5 มิ.ย.- 3 ก.ค. 55 29 ต.ค.-27 พ.ย.55 11 มี.ค.-9 เม.ย.56 

ชําระเงินคาลงทะเบียนเรียนทุกรหัส 18-25 มิ.ย. 55 12 - 19 พ.ย.55 18 - 265 มี.ค.56 

วันสุดทายของการขอแกอักษร I 21 ก.ย. 55 15 ก.พ.56 26 เม.ย.56 

ถอนรายวิชาโดยไดรับอักษร W 19 มิ.ย. - 7 ก.ย.55 13 พ.ย.55-1 

ก.พ.56 

19 มี.ค. - 26 

เม.ย.56 

วันสุดทายของการลาพักการเรียน 24 ก.ย. 55 18 ก.พ.56 6 พ.ค. 56 

ปฎิทินกองบริการการศึกษา * ปฎิทินคณะเภสัชศาสตร 
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เรื่อง ภาคเรียนตน ภาคเรียน

ปลาย 

ภาคเรียนฤดู

รอน 

วันสอบปลายภาค 24 ก.ย.- 5 ต.ค. 55 18 ก.พ.- 1 มี.ค.56 6 - 10 พ.ค. 56 

วันสงรายชื่อคณะกรรมการ Progress Report* 24 ก.ย. 55 24 ก.พ. 56  

วันรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ (Progress Report)* 8-19 ต.ค. 55 4–15 มี.ค. 56  

แตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ** ตลอดปการศึกษา ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

พิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ** ตลอดปการศึกษา ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

สงโครงรางวิทยานิพนธเพื่อขออนุมัติทําวิทยานิพนธ** ตลอดปการศึกษา ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

สงวิทยานิพนธสําหรับการสอบและแตงตั้งกรรมการสอบ** ตลอดปการศึกษา ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

สอบวิทยานิพนธ ** ตลอดปการศึกษา ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

วันสมัครสอบวัดคุณสมบัติ** 3-6 ก.ค. 55 2-5 ต.ค. 55 5-8 ก.พ. 56 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบพรอมตารางสอบ** 20 ก.ค. 55 19 ต.ค. 55 21 ก.พ. 56 

วันสอบวัดคุณสมบัติ** 10-24 ส.ค. 55 12-23 พ.ย. 55 11-22 มี.ค. 56 

ประกาศผลสอบวัดคุณสมบัติ** 17 ก.ย. 55 21 ธ.ค. 55 22 เม.ย.56 

สงวิทยานิพนธใหบัณฑิตวิทยาลัยตรวจรูปแบบ** 5 มิ.ย.-14 ก.ย. 55 29 ต.ค.55-8 

ก.พ.56 

11มี.ค.-26 เม.ย.

56 

วันสุดทายของการสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเพื่อขอสําเร็จการศึกษาใน

แตละภาคเรียน** 

5 ต.ค.55 1 มี.ค. 56 10 พ.ค.56 

วันปดภาคเรียน 6-28  ต.ค.55 2 มี.ค.56 11 พ.ค.56 

วันที่ภาควิชา/หลักสูตรจัดสง มคอ. 5 และ 6 ใหกับงานวิชาการ 9 พ.ย.55 5 เม.ย.56  

วันที่งานวิชาการเผยแพร มคอ. 5 และ 6 12 พ.ย.55 9 เม.ย.56  

วันสุดทายของการสงรายงานผลการเรียนรายวิชาถึงคณะ 26 ต.ค. 55 22 มี.ค.56 31 พ.ค.56 

วันสุดทายของการสงรายงานผลการเรียนรายวิชาถึงงานทะเบียนนิสิต

และประมวลผล 

31 ต.ค. 55 27 มี.ค.56 5 มิ.ย.56 

วันสําเร็จการศึกษา 8 ต.ค. 55 4 มี.ค.56 13 พ.ค.56 

**หมายเหตุ - พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2554 (งดการเรียนการสอน) ประมาณเดือนธันวาคม 

2555 

 

 

 

 

  

ปฎิทินกองบริการการศึกษา * ปฎิทินคณะเภสัชศาสตร ** ปฎิทินบัณฑิตวิทยาลัย 
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กําหนดการประเมินรายวิชา คณะเภสัชศาสตร ประจําปการศึกษา 2555 

กิจกรรม ระยะเวลาในการจัดทํา ผูรับผิดชอบ 

        - ประชาสัมพันธใหมีการจัดทําแบบประเมินรายวิชา สัปดาหที่ 1 ของเดือน พ.ค. รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

        - ภาควิชารวบรวมรายละเอียดของรายวิชา (ที่มีแบบ

ประเมินรายวิชาแนบ) ที่มีทั้งหมดของภาคการศึกษานั้นๆ เพื่อสง

ใหนักวิชาการศึกษาในรูป hard copy 1 ชุด     

ภาคเรียนที่ 1 (25 พ.ค. 55) 

19 ต.ค. 55 

 

เลขาภาควิชา 

        - รวบรวมรายละเอียดของรายวิชา  แลวตรวจสอบ

รายละเอียดของรายวิชา การจัดการเรียนการสอน ไดแก จํานวน

ครั้ง  เวลาในการสอน (ใชเวลา 50 นาที/คาบ, สอนนอกเวลา), 

สัดสวนการใหคะแนนปฏิบัติการ ภาคบรรยาย รายงาน การมีสวน

รวมในชั้นเรียน, จํานวนครั้งของการสอบและสัดสวนการให

คะแนน, รูปแบบการตัดเกรด เปนตน (ทําเปน checklist) 

ภาคเรียนที่ 1 (28-29 พ.ค. 55) 

ภาคเรียนที่ 2 (22-24 ต.ค. 55) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - แจงใหภาควิชาทราบหากพบขอสงสัย / ผิดพลาด 

 

ภาคเรียนที่ 1 (30 พ.ค. 55) 

ภาคเรียนที่ 2 (25 ต.ค. 55) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - ภาควิชารวบรวมรายละเอียดของรายวิชา (ที่มีแบบ

ประเมินรายวิชาแนบ) ฉบับที่เปนปจจุบันที่มีทั้งหมดของภาค

การศึกษานั้นๆ เพื่อสงใหนักวิชาการศึกษาในรูป hard copy 1 

ชุด     และ  CD  1 แผน 

ภาคเรียนที่ 1 (31 พ.ค. 55) 

ภาคเรียนที่ 2 (26 ต.ค. 55) 

เลขาภาควิชา 

        - ภาควิชารวบรวมผลประเมินรายวิชาจากนิสิตให

นักวิชาการศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1 (24 ก.ย. 55) 

ภาคเรียนที่ 2 (18 ก.พ. 56) 

เลขาภาควิชา 

        - ดําเนินการประเมินผลภายใน 15 วันนับจากวันที่เลขา

ภาควิชานําสงแบบประเมินรายวิชา (นับเฉพาะวันทําการ) 

ภาคเรียนที่ 1 (24 ก.ย. – 12 ต.ค.55) 

ภาคเรียนที่ 2 (18 ก.พ. – 8 มี.ค. 56) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - สงผลใหรองวิชาการ และหัวหนาภาควิชารับทราบ ภาคเรียนที่ 1 (15 ต.ค. 55) 

ภาคเรียนที่ 2 (11 มี.ค. 56) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - ภาควิชาประชุม เพื่อสรุปผลการประเมินและวางแผน

แกไข ปรับปรุง 

 หัวหนาภาควิชา 

        - หัวหนาภาควิชานําผลการประเมินและแนวทางการแกไข 

ปรับปรุง  ในการประชุมกรรมการวิชาการ   

 หัวหนาภาควิชา 

- รายงานผลการดําเนินงานแกคณะกรรมการคณะฯ  รองคณบดีฝาย

วิชาการ 
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กําหนดการประเมินอาจารยผูสอน Online คณะเภสัชศาสตร ประจําปการศึกษา 2555 

กิจกรรม ระยะเวลาในการจัดทํา ผูรับผิดชอบ 

        - ทําบันทึกขอความถึงมหาวิทยาลัย เพื่อรองขอการเปด

ระบบเอง 

ภาคเรียนที่ 1 (สัปดาหที่ 2 ของเดือน พ.ค.) 

ภาคเรียนที่ 2 (สัปดาหที่ 2 ของเดือน ก.ย.) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - นักวิชาการศึกษาสงแบบฟอรมขอรับการประเมินการ

สอนของอาจารยโดยนิสิต ผานหัวหนาภาควิชา 

ภาคเรียนที่ 1 (สัปดาหที่ 2 ของเดือน พ.ค.) 

ภาคเรียนที่ 2 (สัปดาหที่ 2 ของเดือน ก.ย.) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - อาจารยกรอกแบบฟอรมฯ แลวสงใหภาควิชา ภาคเรียนที่ 1 (สัปดาหที่ 3 ของเดือน พ.ค.) 

ภาคเรียนที่ 2 (สัปดาหที่ 3 ของเดือน ก.ย.) 

คณาจารย 

        - ภาควิชารวบรวมสงใหนักวิชาการศึกษา (ควรมีการ

บันทึกสถิติการขอรับการประเมินการสอนของอาจารยแตละ

ทาน) 

ภาคเรียนที่ 1 (สัปดาหที่ 3 ของเดือน พ.ค.) 

ภาคเรียนที่ 2 (สัปดาหที่ 3 ของเดือน ก.ย.) 

เลขา

ภาควิชา 

        - นักวิชาการศึกษาตรวจสอบวาวันที่ระบุใหมีการ

ประเมินในแบบฟอรมฯ  สอดคลองกับวันที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชาหรือไม หากไมตรง ตองสอบถามอาจารยผูรองขอเปน

ลายลักษณอักษร   

ภาคเรียนที่ 1 (สัปดาหที่ 4 ของเดือน พ.ค.) 

ภาคเรียนที่ 2 (สัปดาหที่ 4 ของเดือน ก.ย.) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - นักวิชาการศึกษาทํารายการสรุปในแตละเดือน ระบุชื่อ

อาจารย หัวขอและวันที่ตองการรับการประเมิน 

ภาคเรียนที่ 1 (สัปดาหที่ 4 ของเดือน พ.ค.) 

ภาคเรียนที่ 2 (สัปดาหที่ 4 ของเดือน ก.ย.) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - เปดระบบใหนิสิตเขาไปประเมินเปนเวลา  1 สัปดาห 

นับตั้งแตวันที่ระบุใหมีการประเมิน 

ตามวันเวลาที่คณาจารยขอมา นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - อาจารยผูสอน ผูรับชอบรายวิชาและภาควิชา กระตุน

ใหนิสิตเขาระบบ เพื่อประเมินหลังจากจบการสอนในหัวขอนั้นๆ 

ตามวันเวลาที่คณาจารยขอมา คณาจารย 

        - อาจารยผูสอนจะไดรับทราบผลภายหลังจากวันรายงาน

ผลการเรียนรายวิชาใหกับมหาวิทยาลัยรับทราบ 

หลังวันรายงานผลการเรียน 

(31 ต.ค.55, 27 มี.ค.56) 

กองบริการ

การศึกษา 

        - ทําการรวบรวมผลประเมิน แลวสงผลใหอาจารยผูสอน 

, หวหนาภาควิชา , ประธานหลักสูตร , รองคณบดีฝายวิชาการ 

, ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาและประกันคุณภาพ 

ภาคเรียนที่ 1 (5 พ.ย. 55 ) 

ภาคเรียนที่ 2 (1 เม.ย. 56) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - ประมวลผลในภาพรวมดานศักยภาพการสอนของ

อาจารย โดยผานกรรมการวิชาการ    

 รองคณบดี

ฝายวิชาการ 

        - กําหนดแผนการพัฒนาการการเรียนการสอน  รองคณบดี

ฝายวิชาการ 

        - รายงานผลการดําเนินงานแกคณะกรรมการคณะฯ  รองคณบดี

ฝายวิชาการ 
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แผนการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาศักยภาพแหลงฝก ภ.234 
ประจําปงบประมาณ 2556 (ตุลาคม 2555-กรกฎาคม 2556) 

หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน 
รหัส

โครงการ 
กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) วันที ่ สถานที ่ ผูประสานงาน 

ภ.234 (1) อบรมสัมมนา เรื่อง Bioequivalence & Basic Evaluation of 
Bioequivalence Studies 
(ผศ.ดร.มนุพัศ โลหิตนาวี) 

ยังไมระบุ 
 

คณะเภสัชฯ มน. 1. จิตตรีพร 
2. ปทมา 
3. พิไลวรรณ 

ภ.234 (2) อบรมสัมมนา เรื่อง เภสัชศาสตรศึกษา 
(มอ. เจาภาพหลัก/จุฬาฯ สถานที่/ ม.สยาม ประสานงาน) 

3 วัน 
สป.แรก พค. 56 

คณะเภสัชฯ จุฬาฯ 1. จิตตรีพร 
2. พิไลวรรณ 

ภ.234 (3.1) อบรมพัฒนางานวิจัยในงานประจํา (R2R) ครั้งที่ 1 (อ.ปวีณา) 
- แนวทางการทําวิจัยในงานประจํา 
- การเขาถึงแหลงสืบคนขอมูล สํานักหอสมุด มน. 
- รายละเอียดการสนับสนุนแหลงฝกที่ MOU ประจําป 2556 

29-30 ตค. 55 
 

คณะเภสัชฯ มน. 1. จิตตรีพร 
2. ปทมา 
3. พิไลวรรณ 

ภ.234 (3.2) อบรมพัฒนางานวิจัยในงานประจํา (R2R) ครั้งที่ 2 (อ.ปวีณา) 
- นําเสนอโครงรางงานวิจัย (Proposal) 

14 ธค. 55 คณะเภสัชฯ มน. 1. จิตตรีพร 
2. พิไลวรรณ 

ภ.234 (3.3) อบรมพัฒนางานวิจัยในงานประจํา (R2R) ครั้งที่ 3 (อ.ปวีณา) 
- นําเสนอความกาวหนา  
- สงผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

15 มีค. 56 คณะเภสัชฯ มน. 1. จิตตรีพร 
2. พิไลวรรณ 

ภ.234 (4.1) การสนับสนุนอาจารยแหลงฝกใหเขารวมประชุม อบรม สัมมนา
วิชาการ ที่จัดโดยหนวยงานอื่น (ผศ.ดร.ปวีณา) 

 

พค. 56 
 

-สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข (สวรส.) 
-สมาคมเภสัชกรรม
โรงพยาบาล

1. จิตตรีพร 
2. พิไลวรรณ 

ภ.234 (4.2) 

(ผศ.ดร.มังกร รวมกับ สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล) 

ยังไมระบุ 
 

ยังไมระบุ 1. จิตตรีพร 
2. ปทมา 
3. พิไลวรรณ 

ภ.234 (4.3) 

 
(อ.ดร.ภัควดี) 

มีค. .56 
 

รร.ในจว.พิษณุโลก 1. จิตตรีพร 
2. พิไลวรรณ 
3. ศศิลดา 

ภ.234 (4.4) 
(ผศ.ดร.นันทวรรณ) 

28-30 พย. 55 
27 กพ.-1 มีค. 56 

8-10 พค. 56 

รร.อโมรา เชียงใหม 
คณะเภสัชฯ มน. 
รร.เฮอริเทจ กทม. 

1. จิตตรีพร 
2. พิไลวรรณ 
3. ธเรศ 

ภ.234 (5) การสนับสนุนอาจารยแหลงฝกใหเขาอบรมหลักสูตรระยะสั้น  
1. การบริบาลเภสัชกรรมผูปวยวิกฤต  
2. การบริบาลเภสัชกรรมอายุรศาสตร 
3. การบริบาลเภสัชกรรมผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือด 

ตค. 55-กค. 56 
2 เดือน/หลักสูตร 

 

คณะเภสัชฯ มน. 1. จิตตรีพร 
2. ปทมา 
3. พิไลวรรณ 

ภ.234 (6) สงอาจารยเขารวมปฏิบัติงาน ณ แหลงฝก (Med/Ambu) 
(ผศ.ดร.ปวีณา) 

 2 สัปดาห/แหลง
ฝก 

ตค.55 – กค.56 

แหลงฝกที่ MOU 1. จิตตรีพร 
2. ปทมา 
3. พิไลวรรณ 

ภ.234 (7) การจัดทําแนวทางการสอบถามประวัติ แยกโรค และรักษาโรคที่
พบบอยในรานยา (ผศ.ดร.ปวีณา) 

ตค.55 – กค.56 คณะเภสัชฯ มน. 1. จิตตรีพร 
2. ปทมา 
3. พิไลวรรณ 

 
หมายเหตุ  ประชุมหนวยฯเพื่อติดตามการดําเนินงานและสรุปคาใชจาย  วันที่ 19 ธ.ค. 55,  15 ก.พ.55,  10 เม.ย.56  
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แผนการจัดการฝกปฏิบัติงาน/ศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2556  

หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน  (โทร. 3647,3734  e-mail:  nuclerkship@hotmail.com) 

รหัส
โครงการ 

โครงการ/ผูรับผิดชอบ 
ชั้นป/ 
ป กศ. 

จํานว
น 

นิสิต 

สํารวจ 
แหลงฝก 

นิสิตเลือก 
แหลงฝก 

อบรมเตรียม 
ความพรอม 

ฝกงาน/ศึกษาดูงาน นิเทศ นําเสนอ 
รายงาน 
ผลการ
เรียน 

ภ.229 
และ 
ภ.232 

ฝกงานบริบาลเภสัชกรรม       
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ 
*เชิญวิทยากร อ.ดร.ศรันย กอ
สนาน general gap, 
psychology  
ภก.ภาณุโชติ  ทองยัง Law of 
Community  
สลับกับนิสิตป 5 

6/56 130 สค.-กย.55 24-28 กย.55 
 

9-10 กพ.56 (ส.-อา.) 
(กิจกรรม ฐานปฏิบัติการสืบคนขอมูล, 
การเตรียมตัว โดย อาจารยแหลงฝก) 
รับเอกสารการฝกงาน 
วันสุดทายของการสอบปลายภาค (3 
ชม.) 

ผลัด 1/56 วันที่ 25 มีค.-10 พค.
56 
ผลัด 2/56 วันที่ 13 พค.-21 มิย.56 
ผลัด 3/56 วันที่ 1 กค.-9 สค.56 
ผลัด 4/56 วันที่ 13 สค.-20 กย.56 
ผลัด 5/56 วันที่ 30 กย.-8 พย.56 
ผลัด 6/56 วันที่ 11 พย.-20 ธค.56 

พค.-ธค.56 ครั้งที่ 1 
24-28 มิย.56 
ครั้งที่ 2 
23-27 กย.56 
ครั้งที่ 3 
23-27 ธค.56 

มีค.56 

ภ.230 
และ 
ภ.232 

ฝกงานวิชาชีพเภสัชศาสตร 
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ 
*เชิญวิทยากร อ.ดร.ศรันย กอ
สนาน general gap, 
psychology  
ภก.ภาณุโชติ  ทองยัง Law of 
Community  
สลับกับนิสิตป 6 

5/56 97 สค.-กย.55 
จัดสรร 26 ตค.
55 

5-9 พ.ย.55 
สงรายชื่อให
สวนกลาง 
30 พย.55 

2-3 กพ.56 (ส.-อา.) 
*มีการสอบกอนฝก 

รับเอกสารการฝกงาน 
วันสุดทายของการสอบปลายภาค (3 
ชม.) 

ผลัด 1 วันที่ 7  มีค. – 11 เมย.56 
ผลัด 2 วันที่  22 เมย. – 29 พค.
56 

ครั้งที่ 1  
วันที่  18 มีค.-11 เมย.56 
ครั้งที่ 2  
วันที่  29 เมย.-29 พค.56 

30 พค.56 มีค.56 

ภ.231 เสริมประสบการณ 
สาธารณสุขในชุมชน 
อ.ดร.นิลวรรณ / อ.ดร.ดารณี 

4/56 107 25 ตค.55 พย.56 5 มีค.56 7-21 มีค.56 14 มีค.56 25 มีค.56 พค.56 

ภ.233 เสริมประสบการณวิชาชีพ 
เภสัชศาสตร (ดูงานสมุนไพร/
ผลิต) 
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ 

4/56 107  พค.-มิย.56  ไมมี 15 กค.56 (บาย) 16-17 กค.56 
(รพ.สมเด็จพระยุพราชนครไทย, 
เขาคอทะเลภู, รพ.บางกระทุม) 

 ไมมี 19 กค.55 (เชา) ไมมี 
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รหัส
โครงการ 

โครงการ/ผูรับผิดชอบ 
ชั้นป/ 
ป กศ. 

จํานว
น 

นิสิต 

สํารวจ 
แหลงฝก 

นิสิตเลือก 
แหลงฝก 

อบรมเตรียม 
ความพรอม 

ฝกงาน/ศึกษาดูงาน นิเทศ นําเสนอ 
รายงาน 
ผลการ
เรียน 

ภ.235 ฝกงานวิทยาศาสตร
เครื่องสําอาง 
รศ.ดร.อรสร สารพันโชติวิทยา 

3/55 28 16 สค.55 25-26 กย.55 
 

4 มีค.56 11 มีค.-17  พค.56 18 มีค.-17 พค.56 
(หารือ MOU กับ 
แหลงฝก) 

24 พค.56 มิย.56 

ภ.236 สหกิจศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 
ผศ.ดร.อัษฎางค พลนอก 

4/56 3 12 มิย.55 10 กค. 55 
 

อบรม 14-16 กย.55 
ปฐมนิเทศ 22 กย.55 
สวนกลางจัด 

15 ตค. 55 -8 กพ.56 พย.55-มค.56 มีค.56  
หลังสอบปลาย
ภาค 

มีค.56 

ภ.238 นักศึกษาตางชาติฝก
ปฏิบัติงาน 
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ 

 5 มิย.-กค..55 
*อาจารยใน
คณะฯ* 

กย.55 ไมมี ตค.-ธค.55 ยังไมระบุ ยังไมระบุ ไมมี 

ยังไม
ระบุ 

สหกิจศึกษาตางประเทศ 4/56 
6/56 

3 ตค.-พย.55 พย.55 
สอบ
สัมภาษณ 

สวนกลางกําหนด มีค.-กย.56 ยังไมระบุ 23-27 กย.56 มีค.56 
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เปาหมายและตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน (KPIs) 
 

เปาหมายและตัวชี้วัดการปฏิบัติงานของงานบริการการศึกษามีทั้งสิ้น 9 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดแผนการรายงานและผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
หนวย ตัวชี้วัด

ที่ 
ตัวชี้วัด เกณฑมาตรฐาน/เปาหมาย รอบการเก็บ

ขอมูล 
กําหนดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 

1. วิชาการ 1.1 ประเมินรายวิชาที่เปดทําการสอนของคณะ
เภสัชศาสตร 

เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาที่เปดทํา
การสอนของคณะเภสัชศาสตร ในแตละภาค 
การศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะเภสัชศาสตร 

ทุกภาคเรียน 1 เดือนหลังสอบ
ปลายภาค 

จุฑามาศ 

1.2 ความสามารถในการดําเนินการสําหรับการคํา
รองเกี่ยวกับงานทะเบียนนิสิต 

เพื่อพัฒนาการใหบริการกับนิสิต คณะเภสัชศาสตร  
 

1 เดือน ทุกสิ้นเดือน สรัสวดี 

1.3 ความสามารถในการจัดตารางเรียน/ตาราง
สอบ 

1.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการเปดรายวิชาในแตละภาค
การศึกษา 
2.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการจัดตารางเรียนของแตละ
ภาคการศึกษา 
3.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการจัดตารางสอบของแตละ
ภาคการศึกษา 
 

1 ภาคเรียน ปลายภาคเรียน ชัชชญา 

1.4 ความสามารถในการเบิกจาย และสรุปผล
โครงการตามแผน 

1.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการเบิกจายเงินในการบริหาร
การสอน สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
2.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการเบิกจายเงินของการ
ดําเนินการโครงการ  
3.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการรายงานผลการประเมิน
โครงการ 
 
 
 
 

1 เดือน ทุกสิ้นเดือน สุรินทร 
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หนวย ตัวชี้วัด
ที่ 

ตัวชี้วัด เกณฑมาตรฐาน/เปาหมาย รอบการเก็บ
ขอมูล 

กําหนดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 

2. พัฒนาและ
ประสานการ
ฝกปฏิบัติงาน 

2.1 ความสามารถในการสรุปโครงการตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

1.เพื่อแสดงประสิทธิภาพในการสรุปโครงการไดทันตาม
เวลาที่กําหนด 
2.เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนางาน การติดตามแผนงาน 
และอางอิงในการประกันคุณภาพ 
 

รอบ 3 เดือน  นับจํานวนโครงการ
ที่จัดรอบ 3 เดือน 

หนวยพัฒนาและ
ประสานการฝก

ปฏิบัติงาน 
 

2.2 นิสิตที่ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝกที่ทํา MOU เพื่อใหนิสิตฝกปฏิบัติงานในแหลงฝกที่มีการลงนาม
ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU)  
 

สิ้นป รายงานผลการเลือก
แหลงฝกภายใน
เดือนธันวาคม 

หนวยพัฒนาและ
ประสานการฝก
ปฏิบัติงาน 

2.3 จํานวนโครงการประชุมวิชาการ/โครงการ
พัฒนาศักยภาพแหลงฝกที่จัดใหกับแหลงฝก 

เพื่อพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม  
 

3 เดือน รายงานโครงการ
หลังเสร็จสิ้น
โครงการ 30 วัน 

 

หนวยพัฒนาและ
ประสานการฝก
ปฏิบัติงาน 

3. หองอาน
หนังสือ 

3.1 บันทึกรายการหนัอสือใหม/หนังสือรับบริจาค เพื่อทําการบันทึกรายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาค 
ในรอบ 1 เดือนเขาระบบ 
 

1 เดือน 1 เดือน วิเรืองลอง 

3.2 ความสามาถในการใหบริการยืม-คืนหนังสือ เพื่อพัฒนาการใหบริการยืม-คืนหนังสือ  
 

1 เดือน 1 เดือน วิเรืองลอง 
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หนวยวิชาการ 
 
ตัวชี้วัด  ประเมินรายวิชาที่เปดทําการสอนของคณะเภสัชศาสตร 
 
ผูรับผิดชอบ นางสาวจุฑามาศ คัมภีรพงษ 
  
วัตถุประสงค  

เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาที่เปดทําการสอนของคณะเภสัชศาสตร ในแตละภาค 
การศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร 
 
สูตรการคํานวณ 

 
วิธีการเก็บขอมูล   

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง: รายวิชาที่เปดสอน และมีการ
ประเมิน 

รายวิชาที่เปดสอนและมีการประเมิน  นับจํานวนรายวิชาที่ทําการประเมินและ
สรุปผลการประเมิน 

ตัวหาร: รายวิชาที่เปดทําการสอน
ทั้งหมดใน 1 ภาคการศึกษา 

รายวิชาที่เปดทําการสอนทั้งหมดใน 1 
ภาคการศึกษา  

นับจํานวนรายวิชาที่เปดทําการสอน 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

1. ผูประสานงาน สรุปรายวิชาที่เปดทําการสอนของแตละภาคการศึกษาที่คณะฯ เปดทําการสอนทั้งระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา ทุกหลักสูตร 

2. นําเสนอตอรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย (ผานผูชวยคณบดีฝายพัฒนาหลักสูตร) 
3. ดําเนินการประเมินรายวิชาที่เปดทําการสอนของแตละภาคการศึกษา ทุกรายวิชา ผานความรวมมือของเลขา

ภาควิชา 
4. ประมวลผลการประเมิน นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ 
5. ผูบริหารที่รับผิดชอบนําไปทบทวนกรณีพบปญหา 
6. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา นําผลการประเมิน เพื่อนําไป แกไข/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป 

 
ขอควรปฏิบัต ิ

กระตุนใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาเล็งเห็นความสําคัญของการสอน และการประเมินผลการสอนเพื่อนําไปใชในกร
ปรับปรุงการสอน ในครั้งตอไป  

 
 

เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 
รายวิชาที่เปดทําการสอนทั้งหมดใน 1 ภาคการศึกษาและทําการประเมินรายวิชาทั้งหมด จํานวนไมนอยกวารอยละ 100  

ตอ 1 ภาคการศึกษา 
 

หมายเหตุ 
 
 

รายวิชาที่เปดสอนที่มีการประเมิน โดยตองมีผูเขาประเมินไมต่ํากวารอยละ 50 
รายวิชาที่เปดทําการสอนทั้งหมดใน 1 ภาคการศึกษา  

X 100 
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ตัวชี้วัด  ความสามารถในการดําเนินการสําหรับการคํารองเกี่ยวกับงานทะเบียนนิสิต  
 
ผูรับผิดชอบ นางสาวสรัสวดี ชัยรัตน 
 
วัตถุประสงค  

เพื่อพัฒนาการใหบริการกับนิสิต คณะเภสัชศาสตร  
 
สูตรการคํานวณ 
  รอยละของการดําเนินการยื่นคํารองทันตอเวลาที่กําหนด 

 
วิธีการเก็บขอมูล   

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง:  จํานวนเอกสารคํารองที่ยืน
ภายในกําหนด ดวยความสามารถ
ดําเนินการแลวเสร็จของเอกสาร ภายใน 
5 วันทําการ 

-สมุดบันทึกการรับคํารอง 
-สมุดบันทึก/หลักฐานการดําเนินการคํา
รองสําเร็จ  

นับจํานวนเอกสารคํารองที่รับยื่นและ
ดําเนินการแลวเสร็จภายใน 5 วันทํา
การและเปนผลสําเร็จ จากคณะสงไปยัง
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

ตัวหาร: จํานวนเอกสารคํารองที่ยื่น
ทั้งหมด ในรอบ 1 เดือน 
 

-สมุดบันทึกการสงคํารองของนิสิต 
-สมุดบันทึกการสงเอกสารไปยัง
หนวยงานที่เกี่ยวของ  

นับจํานวนเอกสารคํารองทั้งหมดใน 
รอบ 1 เดือน 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

1. ผูประสานงานรวบรวมคํารองที่นิสิตยื่น และสรุปรายงานทุกสิ้นเดือน 
2. นําเสนอคณะกรรมการสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร ผานหัวหนางานและหัวหนาสํานักงาน 
3. ผูบริหารที่รับผิดชอบนําไปทบทวนกรณีพบปญหา 
4. การนําเสนอเปนอัตรารอยละของจํานวนคํารองที่ยื่นและดําเนินการแลวเสร็จภายในคณะ 5 วันทําการและยื่นตอ

หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเปรียบเทียบเปนรายเดือน 
 

ขอควรปฏิบัต ิ
- ทุกทานที่มีการยื่นคํารอง ใหผูรับบริการบันทึกในสมุดสงเอกสาร ณ หนวยวิชาการ เพื่อเก็บขอมูลที่ถูกตองครบถวน 
- การตรวจสอบผลสําเร็จของการยื่นคํารอง ใหดูจากผลตอบรับจากคํารองเปนผลสําเร็จเปนหลัก หรือตรวจสอบหาก

เปน NU จาก ระบบ reg ในรหัสนิสิต จะแจงวาคํารองเปนผลสําเร็จอยางไร 
 

เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 
คํารองที่ยื่นตอหนวยวิชาการ ไดรับการดําเนินการภายในคณะ 5 วันทําการ และสงตอกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และคํา

รองที่ยื่นเปนผลสําเร็จ หรือแลวแตกรณีในการแกไขคํารอง อยางนอยไมเกิน 15 วันทําการ (กรณีเอกสารไมทําใหเกิดผลเสียตอ
ผูรับบริการ) ไมต่ํากวารอยละ 90 ของคํารองทั้งหมด 
 
หมายเหตุ 
 
 

จํานวนเอกสารคํารองที่ยื่นทันภายใน 5 วันทําการ ในรอบ 1 เดือน 
จํานวนเอกสารคํารองที่ยื่นทั้งหมด ในรอบ 1 เดือน  

X 100 
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ตัวชี้วัด  ความสามารถในการเบิกจายเงิน และการรายงานผลประเมินโครงการภายในเวลาที่กําหนด  
 
ตัวชี้วัด  ความสามารถในการจัดตารางเรียน/ตารางสอบ 
 
ผูรับผิดชอบ นางสาวชัชชญา ชัชชวลิตสกุล 
 
วัตถุประสงค 

1.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการเปดรายวิชาในแตละภาคการศึกษา 
2.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการจัดตารางเรียนของแตละภาคการศึกษา 
3.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการจัดตารางสอบของแตละภาคการศึกษา 

 
สูตรการคํานวณ 
  รอยละของจํานวนครั้งที่มีขอผิดพลาดในการเปดรายวิชา การจัดตารางเรียน และการจัดตารางสอบ โดยนับ
จํานวนครั้งของขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นในแตละภาคการศึกษา ไดไมเกิน 10 ครั้งตอภาคการศึกษา 
 
วิธีการเก็บขอมูล 

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
จํานวนครั้งของขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก 

- การเปดรายวิชา 

- การจัดตารางเรียน 

- การจัดตารางสอบ 

- ขอรองเรียนจากนิสิต / อาจารย 
- ขอมูลจากระบบ 
 

นับจํานวนครั้ง โดยหากพบ 1 รายวิชา 
ใหนับเปน 1 ครั้ง 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

1.ผูประสานงานรวบรวมรายวิชาการที่เปดทําการสอน ทุกรายวิชาโดยคณะเภสัชศาสตร รายงานทุกภาคการศึกษา 
2.นําเสนอคณะกรรมการสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร ผานหัวหนางานและหัวหนาสํานักงาน 
3.ผูบริหารที่รับผิดชอบนําไปทบทวนกรณีพบปญหา 

 
ขอควรปฏิบัต ิ

- ทุกครั้งที่มีการเปดรายวิชาเพื่อทําการสอนของคณะเภสัชศาสตร ใหทําเสนอรายงานในภาคการศึกษานั้น ๆ 
- นําเอกสาร/หลักฐานในการรองขอจากผูรับผิดชอบรายวิชา เพื่อทําการตารางเรียน และตารางสอบ 

 
เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 

 ขอผิดพลาดที่พบไมเกินภาคการศึกษาละ 10 ครั้ง 
 
หมายเหตุ 
 นับเฉพาะขอผิดพลาดที่เกิดจากการประสานการจัดตารางเรียนและตารางสอบภายในคณะ 
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ตัวชี้วัด  ความสามารถในการเบิกจาย และสรุปผลโครงการตามแผน 
 
ผูรับผิดชอบ นายสุรินทร นิลาพันธ 
 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการเบิกจายเงินในการบริหารการสอน สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
2.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการเบิกจายเงินของการดําเนินการโครงการ  
3.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการรายงานผลการประเมินโครงการ 

 
สูตรการคํานวณ 
  1.รอยละของจํานวนชุดเอกสารที่สงเบิกงานการเงินตามระยะเวลาที่กําหนด โครงการภายใน 15 วันทําการ 
  2.รอยละของจํานวนชุดเอกสารที่สงเบิกงนาการเงินตามระยะวเลาที่กําหนด ป.โทชุมชนภายใน 3 วันทําการ 
  3.รอยละของจํานวนชุดเอกสารที่จัดทํารายงานโครงการสงงานนโยบายและแผน ภายใน 1 เดือน 
 
 
วิธีการเก็บขอมูล   

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง:  จํานวนครั้งของเอกสารที่จัดสง
ไมทันกําหนดระยะเวลาที่กําหนด 

-สมุดบันทึกการจัดสงเอกสาร นับจํานวนครั้งของเอกสารที่จัดสงไมทัน
กําหนดตามระยะเวลาที่กําหนด 

ตัวหาร: จํานวนเอกสารที่ที่จัดสง
ทั้งหมด ในรอบที่กําหนด 

-สมุดบันทึกการจัดสงเอกสาร นับจํานวนเอกสารที่สงเบิกทั้งหมดใน 
รอบที่กําหนด 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

1.  ผูประสานงานรวบรวมเอกสารการที่สงใหกับงานการเงินและงานนโยบายและแผน และสรุปรายงานทุกสิ้น
เดือน 

2.  นําเสนอคณะกรรมการสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร ผานหัวหนางานและหัวหนาสํานักงาน 
3.  ผูบริหารที่รับผิดชอบนําไปทบทวนกรณีพบปญหา 
4.  การนําเสนอเปนอัตรารอยละของจํานวนเอกสารการเบิกจายเงิน เพื่อการตรวจสอบและไมเกิดขอผิดพลาด 

โดยเปรียบเทียบเปนรายเดือน 
 

ขอควรปฏิบัต ิ
- ทุกครั้งที่มีการสงเอกสารไปยังงานการเงิน และงานนโยบายและแผน ใหผูรับเอกสารสงเบิกลงนาม 

 
เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 

 จํานวนความตรงตอเวลาตามระยะเวลาที่กําหนด เกิดความลาชาไดไมเกินรอยละ 3 ตอเดือน 
 
หมายเหตุ 
 
  

จํานวนครั้งของเอกสารที่จัดสงไมทันกําหนดตามระยะเวลาที่กําหนด 
จํานวนเอกสารที่จัดสงทั้งหมด ในรอบที่กําหนด 

X 100 
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หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน 
 
ตัวชี้วัด  ความสามารถในการสรุปโครงการตามระยะเวลาที่กําหนด  
 
ผูรับผิดชอบ หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน 
 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อแสดงประสิทธิภาพในการสรุปโครงการไดทันตามเวลาที่กําหนด 
2. เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนางาน การติดตามแผนงาน และอางอิงในการประกันคุณภาพ 

 
สูตรการคํานวณ 

 
วิธีการเก็บขอมูล   

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง: จํานวนโครงการที่สรุปไดทันตาม
เวลาที่กําหนด 

รายงานสรุปโครงการ นับเฉพาะโครงการที่มีการสรุปและเบิก
เงินไดทันตามเวลาที่กําหนด 

ตัวหาร: จํานวนโครงการที่จัดทั้งหมด 
ในรอบ 

แผนปฏิบัติการประจําป นับจํานวนโครงการทั้งหมดที่จัดขึ้นใน
รอบ 3 เดือน 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

- รายงานทุก 3 เดือน 
  

ขอควรปฏิบัต ิ
- ควรสรุปรายงานโครงการภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
- ควรจัดทําเอกสารการเบิกจายเงินใหแลวเสร็จภายใน 15 วันหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

 
 

เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 
จํานวนโครงการที่สรุปรายงานและเบิกจายแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 

 
หมายเหตุ 
  - 
 
  

จํานวนโครงการที่สรุปไดทันตามเวลาที่กําหนด   
จํานวนโครงการที่จัดทั้งหมดในรอบ  

X 100 
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ตัวชี้วัด  นิสิตที่ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝกที่ทํา MOU  
 
ผูรับผิดชอบ หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน 
 
วัตถุประสงค  

เพื่อใหนิสิตฝกปฏิบัติงานในแหลงฝกที่มีการลงนามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU)  
 
สูตรการคํานวณ 

 
วิธีการเก็บขอมูล   

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง: จํานวนนิสิตที่เลือกฝกงานใน
แหลงฝกที่ทําบันทึกขอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการ (MOU)  

รายชื่อนิสิตฝกปฏิบัติงาน  นับจํานวนนิสิตที่เลือกแหลงฝก
ปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม  
 

ตัวหาร: จํานวนแหลงฝกที่ทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 
(MOU) 

รายชื่อแหลงฝกที่ทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

นับจํานวนแหลงฝกที่มีการลงนาม
ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 
(MOU)  

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

- รายงานผลการเลือกแหลงฝกภายในเดือนธันวาคม 
 

ขอควรปฏิบัต ิ
กระตุนใหนิสิตเลือกแหลงฝกที่ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU)  

 
เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 

นิสิตเลือกแหลงฝกที่ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 ตอป 
 
หมายเหตุ 
 
 
  

นิสิตที่ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝกที่ทํา MOU   
นิสิตที่ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝกทั้งหมด  

X 100 
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ตัวชี้วัด  จํานวนโครงการประชุมวิชาการ/โครงการพัฒนาศักยภาพแหลงฝกที่จัดใหกับแหลงฝก  
 
ผูรับผิดชอบ หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน 
 
วัตถุประสงค  

เพื่อพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม  
 
สูตรการคํานวณ 

 
วิธีการเก็บขอมูล   

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง:  จํานวนโครงการประชุม
วิชาการ/การพัฒนาศักยภาพแหลงฝกที่
จัดใหกับแหลงฝก 

แผนปฏิบัติงานประจําป โครงการ
ประชุมวิชาการ/การพัฒนาศักยภาพ
แหลงฝกที่จัดใหกับแหลงฝก 

นับจํานวนโครงการพัฒนาแหลงฝก
ปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม  
 

ตัวหาร: จํานวนอาจารยแหลงฝกที่เขา
รวมโครงการ  
 

รายชื่ออาจารยแหลงฝกที่เขารวม
โครงการ 

นับจํานวนแหลงฝกที่เขารวมโครงการ  

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

- รายงานโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 30 วัน 
 

ขอควรปฏิบัต ิ
จัดทําแผนงาน/โครงการพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมไมนอยกวา 5 โครงการ ตอป 

 
เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 

อาจารยแหลงฝกเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 
 
หมายเหตุ 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนโครงการประชุมวิชาการ/การพัฒนาศักยภาพแหลงฝกที่จัดใหกับแหลงฝก 

จํานวนอาจารยแหลงฝกที่เขารวมโครงการ  X 100 
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หนวยหองอานหนังสือ 

 
ตัวชี้วัด  บันทึกรายการหนัอสือใหม/หนังสือรับบริจาค  
  
ผูรับผิดชอบ นางวิเรืองลอง ปญญาอินทร 
 
วัตถุประสงค  

เพื่อทําการบันทึกรายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาค ในรอบ 1 เดือนเขาระบบ 
 
สูตรการคํานวณ 
  รอยละของรายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาคที่ทําการบันทึกเขาระบบ ในรอบ 1 เดือน 

 
วิธีการเก็บขอมูล   

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร ผูรับผิดชอบ 
ตัวตั้ง: รายการหนังสือใหม/หนังสือรับ
บริจาคที่ทําการบันทึกเขาระบบ 
 

รายการหนังสือใหม/หนังสือรับ
บริจาคไดทําการบันทึกเขาระบบ 

นับจํานวนหนังสือใหม/
หนังสือรับบริจาค 

 

ตัวหาร: รายการหนังสือใหม/หนังสือรับ
บริจาคในรอบ 1 เดือน  
 

รายการหนังสือใหม/หนังสือรับ
บริจาคในรอบ 1 เดือน  

นับจํานวนหนังสือใหม/
หนังสือรับบริจาคที่ทําการ
บันทึกเขาระบบ 

 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

7. ผูประสานงาน สรุปรายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาค 
8. ทําการลงรับ และบันทึกรายการหนังสือเขาระบบ 
9. ผูบริหารที่รับผิดชอบนําไปทบทวนกรณีพบปญหา 
10. นํารายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาคประชาสัมพันธ แกผูสนใจ เพื่อขอรับบริการจากหองอานหนังสือ 

 
ขอควรปฏิบัต ิ

-สรุปรายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาค  
-ทําการบันทึกรายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาคเขาระบบ 
-รายงานรายการหนังสือและประชาสัมพันธ ตอหัวหนางาน 

 
 

เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 
รายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาค ไดทําการบันทึกเขาระบบทั้งหมดรอยละ 100 ตอเดือน  
 

หมายเหตุ 
 
  

รายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาคที่ทําการบันทึกเขาระบบ 
รายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาคในรอบ 1 เดือน  

X 100 
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ตัวชี้วัด  ความสามาถในการใหบริการยืม-คืนหนังสือ  
 
ผูรับผิดชอบ นางวิเรืองลอง ปญญาอินทร 
 
วัตถุประสงค  

เพื่อพัฒนาการใหบริการยืม-คืนหนังสือ  
 
สูตรการคํานวณ 
  รอยละของการใหบริการยืม-คืนหนังสือ 

 
วิธีการเก็บขอมูล   

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร ผูรับผิดชอบ 
ตัวตั้ง:  ผลรวมของความพึงพอใจตอ
การใหบริการ 

-ระดับความพึงพอใจในการ
ใหบริการ ไมต่ํากวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5   

  

ตัวหาร: จํานวนผูรับบริการทั้งหมด 
 

-สรุปจํานวนผูใชบริการ 
-รอยละความผูตอบ
แบบสอบถามไมนอยกวา
รอยละ 80  

  

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

5. ผูประสานงานรวบรวมคํารองที่ผูรับบริการยื่นคํารอง และสรุปรายงานทุกสิ้นเดือน 
6. นําเสนอคณะกรรมการสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร ผานหัวหนางานและหัวหนาสํานักงาน 
7. ผูบริหารที่รับผิดชอบนําไปทบทวนกรณีพบปญหา 
8. การนําเสนอเปนอัตรารอยละของจํานวนการยืม-คืน โดยเปรียบเทียบเปนรายเดือน 

 
ขอควรปฏิบัต ิ

- ทุกทานที่มีการยื่นคํารอง ใหผูรับบริการบันทึกในสมุดรับคํารอง ณ หนวยหองอานหนังสือ เพื่อเก็บขอมูลที่ถูกตอง
ครบถวน 
 

เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 
การใหบริการยืม – คืน หนังสือเปนผลสําเร็จ ไมต่ํากวารอยละ 90 ของการขอรับบริการ  

 
หมายเหตุ 
  
 
 

 

ผลรวมของความพึงพอใจตอการใหบริการ 
จํานวนผูรับบริการทั้งหมด  

X 100 


