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งานบรกิารการศกึษา 
(Academic Services Division) 

 

ขอมูลทั่วไป 
 
ขอมูลทั่วไป 
 งานบริการการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนายสุรินทร นิลาพันธ รักษาการ
ในตําแหนงหัวหนางานบริการการศึกษา มีภารกิจหลักในการบริหารการจัดการเรียนการสอนทั้งในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งแบงออกเปน 3 หนวยงานยอยภายใตงานบริการการศึกษา 
ไดแก  หนวยวิชาการ มีบุคลากร จํานวน 4 คน หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน มีบุคลากร จํานวน 3 คน และ
หนวยหองอานหนังสือ มีบุคลากร จํานวน 1 คน โดยมีโครงสรางการบริหารงานดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พันธกิจ 

1. หนวยวิชาการ (Academic Unit) มีภารกิจในการบริหารการจัดการเรียนการสอน และการสอบ งานทะเบียนนิสิต 
การพัฒนาหลักสูตร การประเมินรายวิชาและการสอน ของทุกหลักสูตรในคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร   

2. หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน (Development and Experiential Learning Unit) มีภารกิจใน
การบริหารจัดการการฝกปฏิบัติงาน การจัดอบรมสัมมนา การพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงาน และการสรางเสริมประสบการณ ของ
นิสิตทุกหลักสูตรในคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3. หนวยหองอานหนังสือ (Reading Room Unit) มีภารกิจในการจัดหาหนังสือ การใหบริการยืมคืนหนังสือ และ
การบํารุงรักษาหนังสือ ของหองอานหนังสือคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริการการศึกษา 

นายสุรินทร นิลาพันธ 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริการการศึกษา 

หนวยวิชาการ 

นายสุรินทร นิลาพันธ 

น.ส.ชัชชญา ชัชชวลิตสกุล 

น.ส.จุฑามาศ คัมภีรพงษ 

น.ส.สรัสวดี ชัยรัตน 

หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน 

น.ส.จิตตรีพร คลายแท 

น.ส.ปทมา ทับทิมทอง 

น.ส.บุญภา หลักทรัพย 

หนวยหองอานหนังสือ 

น.ส.วิเรืองลอง ปญญาอินทร 
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ภาระงานบุคลากร 
 
 ภาระงานของงานบริการการศึกษาแยกตามหนวยงานยอย ผูรับผิดชอบหลัก และผูรับผิดชอบแทน ไดดังนี้ 
 
1.  หนวยงานวิชาการ 

ที่ ภารกิจ กิจกรรม ผูรับผิด 
ชอบหลัก 

ผูรับผิดชอบ 
รอง 

1 งานธุรการและ
ทะเบียนนิสิต 

1.งานธุรการงานบริการการศึกษา 
2.การประชาสัมพันธหลักสูตร 
3.งานทะเบียนนิสิต 
4.การรับเขาศึกษานิสิตใหม 
5.การประกาศคะแนนและรายงานผลการเรียน 
6.การยื่นสําเร็จการศึกษา 
7.การบริหารจัดการดานวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา และการ
สอบวัดความรูภาษาอังกฤษ 
8.งานวิเทศสัมพันธ 
9.งานสนับสนุนทุนนิสิต 
10.รางวัลนิสิต+เหรียญเรียนดี 
11.การเบิกคาตอบแทนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
12.ตรวจสอบผลการลงทะเบียนและผลการเรียน รายวิชาที่
เกี่ยวเนื่องกับการอออกฝกปฏิบัติการวิชาชีพ เชน เภสัชบําบัด
ประยุกต 2 (199453) ภาคเรียนที่ 2 
13.การบริหารจัดการโครงการหนวยวิชาการที่เกี่ยวของ 

สรัสวดี 1.จุฑามาศ 2.ชัชชญา 
สุรินทร 
ชัชชญา 
ชัชชญา 
ชัชชญา 
ชัชชญา 
ชัชชญา 

 
- 

สุรินทร 
สุรินทร 

1.จุฑามาศ 2.ชัชชญา 
สุรินทร 

 
 

สุรินทร 
2 งานบริหาร

จัดการเรียนการ
สอน และการ
สอบ  

1.ตารางเรียนตารางสอน+และรายวิชาที่เปดสอนใหคณะอ่ืน 
2.ตารางสอบ 
3.การสอบรวบยอด 
4.การสอบใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
5.การขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
6.การบริหารจัดการคลังขอสอบ 
7.การจัดสอบ QE 
8.การบริหารจัดการโครงการหนวยวิชาการที่เกี่ยวของ 

ชัชชญา สรัสวดี,สุรินทร 
สรัสวดี,สุรินทร 

จุฑามาศ 
จุฑามาศ 
จุฑามาศ 

สรัสวดี,สุรินทร 
สรัสวดี 
สุรินทร 

3 งานพัฒนา
หลักสูตร และ
บริหารรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 

1.งานพัฒนาหลักสูตร 
2.การประชุมคณะกรรมการอํานวยการหลักสูตร 
3.การบริหารจัดการรายวิชาศึกษาทั่วไป  
4.การประเมินรายวิชา 
5.การประมินการสอนอาจารยโดยนิสิต 
6.งานประกันคุณภาพการศึกษา 
7.การบริหารจัดการรายวิชาสัมมนาระดับบัณฑิตศึกษา 
8.การบริหารจัดสอบติดตามความกาวหนาวิทยานิพนธนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 
9.การสนับสนุนการพิมพตํารา 
10.สัมมนา ระดับปริญญาตรี 
11.การบริหารจัดการโครงการหนวยวิชาการที่เกี่ยวของ 

จุฑามาศ สุรินทร 
สุรินนทร 
ชัชชญา 
สุรินทร 

สรัสวดี,สุรินทร 
สุรินทร 
ชัชชญา 

สรัสวดี,ชัชชญา 
 

สุรินทร 
สุรินทร 
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ที่ ภารกิจ กิจกรรม ผูรับผิด 
ชอบหลัก 

ผูรับผิดชอบ 
รอง 

4 งานบริหาร
จัดการหลักสูตร
เภสัชศาสตรม
หาบัณฑิต 
สาขาวิชาเภสัช
กรรมชุมชน 

1.การบริหารจัดการหลักสูตรเภสัชกรรมชุมชน 

 งานดานธุรการหลักสูตรฯ 

 งานทะเบียนนิสิต 

 งานรับเขานิสิต 

 การจัดการเรียนการสอน/ตารางสอบ 

 การเบิกจายคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน 

 การประกาศคะแนนและรายงานผลการเรียน 

 การยื่นสําเร็จการศึกษา 
2.การบริหารจัดการโครงการในหลักสูตรฯ 
3.การบริหารจัดการโครงการหนวยวิชาการที่เกี่ยวของ 
4.รายงานผลการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง 
5.การบริหารจัดการสอบประมวลความรู 
6.การบริการจัดการวิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
7.การประสานการยื่นขอรับรองจริยธรรมฯ แลวสงตอผูประสาน
งานวิจัยฯ 

สุรินทร จุฑามาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรัสวดี 
สรัสวดี 

จุฑามาศ 
จุฑามาศ 
จุฑามาศ 
จุฑามาศ 

สรัสวดี,จุฑามาศ 
ศิรินทิพย 

 
2.  หนวยงานพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน 
ที่ ภารกิจ ผูรับผิดชอบหลัก ผูรับผิดชอบรอง 
1 การประสานงานจัดทําโครงการ/แผน/ปฏิทินการปฏิบัติงานประจําป จิตตรีพร ปทมา 
2 โครงการฝกปฏิบัติงานเสริมประสบการณสาธารณสุขในชุมชน จิตตรีพร ปทมา 
3 โครงการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ ปทมา จิตตรีพร 
4 โครงการฝกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ปทมา จิตตรีพร 
5 โครงการฝกปฏิบัติงานวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง บุญภา จิตตรีพร 
6 โครงการสหกิจศึกษาในประเทศ บุญภา จิตตรีพร 
7 โครงการสหกิจศึกษาตางประเทศ บุญภา จิตตรีพร 
8 โครงการอบรม สัมมนา เตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน จิตตรีพร ปทมา 
9 โครงการเตรียมความพรอมอาจารยแหลงฝกกอนฝกปฏิบัติงาน จิตตรีพร ปทมา 
10 โครงการเสริมประสบการณวิชาชีพเภสัชศาสตร จิตตรีพร ปทมา 
11 โครงการฝกปฏิบัติงาน/ศึกษาดูงานนักศึกษาตางชาติ จิตตรีพร นงนุช 
12 โครงการพัฒนาอาจารยแหลงฝก ประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ อาทิเชน 

- การประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ 
- การพัฒนางานวิจัยในงานประจํา 
- การนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
- การอบรมระยะสั้น 
- อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

จิตตรีพร ปทมา 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยแหลงฝก (Resident) จิตตรีพร ปทมา 
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1.3  หนวยงานหองอานหนังสือ 

ที่ ภารกิจ กิจกรรม ผูรับผิดชอบหลัก ผูรับผิดชอบรอง 
1 งานจัดหาหนังสือ 1.การจัดสรรงบประมาณที่ไดรับในการจัดซื้อหนังสือ 

2.การสั่งซื้อหนังสือ 
3.การตรวจรับหนังสือ 

 
วิเรืองลอง 

 
สุรินทร 

2 งานรับเขาและ
ทะเบียนหนังสือ 

1.การรับหนังสือและคัดแยกหนังสือ 
2.การออกเลขหนังสือและลงระบบสารสนเทศ 
3.การจัดหนังสือเขาช้ัน 
4.การประชาสัมพันธหนังสือใหม 

 
วิเรืองลอง 

 
สุรินทร 

3 งานบริการยืมคืน
หนังสือ 

1.การใหบริการยืมหนังสือ 
2.การใหบริการรับคืนหนังสือ 
3.การจัดเก็บเงินคาปรับรับคืนหนังสือ และการนําสงเงิน 
4.การจัดหนังสือเขาช้ัน 

 
วิเรืองลอง 

 
บุญภา 

4 งานบํารุงรักษา
หนังสือ 

1.การตรวจสอบสภาพหนังสือ 
2.การสงหนังสือซอม 
3.การเบิกจายเงินคาซอมแซมหนังสือ 

 
วิเรืองลอง 

 
บุญภา 

5 งานวารสาร 
หนังสือพิมพ และ
อื่นๆ 

1.การรับวารสาร หนังสือพิมพ ฯลฯ 
2.การคัดเลือกบทความ และการเผยแพรบทความ 
3.งานจัดวารสาร หนังสือพิมพ ฯลฯ 

 
วิเรืองลอง 

 
บุญภา 
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ภารกิจ 
1. หนวยวิชาการ 

ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
1 งานธุรการและทะเบียน

นิสิต 
เพื่อดําเนินการดานธุรการ และ
ประสานงานใหบริการนิสิตดาน
ทะเบียนนิสิตทุกระดับ และทุก
หลักสูตร ใหมีประสิทธิภาพ 

1.งานธุรการงานบริการการศึกษา 
2.การประชาสัมพันธหลักสูตร 
3.งานทะเบียนนิสิต 
4.การรับเขาศึกษานิสิตใหม 
5.การประกาศคะแนนและรายงานผลการเรียน 
6.การยื่นสําเร็จการศึกษา 
7.การบริหารจัดการดานวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา และการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ 
8.งานวิเทศสัมพันธ 
9.งานสนับสนุนทุนนิสิต 
10.รางวัลนิสิต+เหรียญเรียนดี 
11.การเบิกคาตอบแทนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
12.ตรวจสอบผลการลงทะเบียนและผลการเรียน รายวิชาที่เกี่ยวเนื่องกับการอออกฝกปฏิบัติการวิชาชีพ เชน เภสัชบําบัด
ประยุกต 2 (199453) ภาคเรียนที่ 2 
13.การบริหารจัดการโครงการหนวยวิชาการที่เกี่ยวของ 

2 งานบริหารจัดการเรียน
การสอน และการสอบ  

เพื่อบริหารการจัดการเรียนการ
สอน การสอบ ในทุกระดับ และ
ทุกหลักสูตร ใหมีประสิทธิภาพ 

1.ตารางเรียนตารางสอน+และรายวิชาที่เปดสอนใหคณะอ่ืน 
2.ตารางสอบ 
3.การสอบรวบยอด 
4.การสอบใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
5.การขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
6.การบริหารจัดการคลังขอสอบ 
7.การจัดสอบ QE 
8.การบริหารจัดการโครงการหนวยวิชาการที่เกี่ยวของ 
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ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
3 งานพัฒนาหลักสูตร และ

บริหารรายวิชาศึกษา
ทั่วไป 

เพื่อบริหารจัดการหลักสูตร การ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และ
บริหารรายวิชาศึกษาทั่วไป ใหมี
ประสิทธิภาพ 

1.งานพัฒนาหลักสูตร 
2.การประชุมคณะกรรมการอํานวยการหลักสูตร 
3.การบริหารจัดการรายวิชาศึกษาทั่วไป  
4.การประเมินรายวิชา 
5.การประมินการสอนอาจารยโดยนิสิต 
6.งานประกันคุณภาพการศึกษา 
7.การบริหารจัดการรายวิชาสัมมนาระดับบัณฑิตศึกษา 
8.การบริหารจัดสอบติดตามความกาวหนาวิทยานิพนธนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
9.การสนับสนุนการพิมพตํารา 
10.สัมมนา ระดับปริญญาตรี 
11.การบริหารจัดการโครงการหนวยวิชาการที่เกี่ยวของ 

4 ภารกิจที่ 4  งานบริหาร
จัดการหลักสูตรเภสัชศา
สตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเภสัชกรรม
ชุมชน 

เพื่อบริหารจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรเภสัชศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม
ชุมชน ใหมีประสิทธิภาพ 

1.การบริหารจัดการหลักสูตรเภสัชกรรมชุมชน 

 งานดานธุรการหลักสูตรฯ 

 งานทะเบียนนิสิต 

 งานรับเขานิสิต 

 การจัดการเรียนการสอน/ตารางสอบ 

 การเบิกจายคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน 

 การประกาศคะแนนและรายงานผลการเรียน 

 การยื่นสําเร็จการศึกษา 
2.การบริหารจัดการโครงการในหลักสูตรฯ 
3.การบริหารจัดการโครงการหนวยวิชาการที่เกี่ยวของ 

4.รายงานผลการจัดการศกึษานอกสถานที่ตัง้ 
5.การบริหารจัดการสอบประมวลความรู 
6.การบริการจัดการวิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
7.การประสานการยื่นขอรับรองจริยธรรมฯ แลวสงตอผูประสานงานวิจัยฯ 
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2. หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน 
ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
1 การประสานงานจัดทํา

โครงการ/แผน/ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานประจําป 

1. เพื่อประสานงานการจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม ในแตละ
ปงบประมาณ  

2. เพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ 

 
 

1. จัดทํา-ราง-โครงการฝกปฏิบัติงาน  โครงการพัฒนา แหลงฝก และโครงการที่เกี่ยวของ  
2. เชิญผูเกี่ยวของประชุมพิจารณารายละเอียดโครงการ 
3. เสนอ-ราง-โครงการบรรจุในแผนปฏิบัติงานประจําป ใหฝายนโยบายและแผน 
4. ติดตามผลการพิจารณาโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําป จากฝายนโยบายและแผน เพื่อดําเนินการ 
5. การจัดทํารางโครงการตาง ๆ ดังนี้ 

5.1   โครงการฝกปฏิบัติงานเสริมประสบการณสาธารณสุขในชุมชน 
5.2   โครงการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ 
5.3   โครงการฝกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 
5.4   โครงการฝกปฏิบัติงานวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 
5.5   โครงการสหกิจศึกษาในประเทศ 
5.6   โครงการสหกิจศึกษาตางประเทศ 
5.7   โครงการเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน 
5.8   โครงการเตรียมความพรอมอาจารยแหลงฝกกอนฝกปฏิบัติงาน 
5.9   โครงการเสริมประสบการณวิชาชีพเภสัชศาสตร 
5.10  โครงการฝกปฏิบัติงาน/ศึกษาดูงานนักศึกษาตางชาติ 
5.11  โครงการพัฒนาอาจารยแหลงฝก 
5.12  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยแหลงฝก (Resident) 

2 โครงการฝกปฏิบัติงานเสริม
ประสบการณสาธารณสุขใน
ชุมชน 

เพื่อประสานงานการจัดการฝก
ปฏิบัติงาน กับอาจารย
ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารย
แหลงฝก นิสิต วิทยากร และ
อาจารยนิเทศ และงานบริการ
วิชาการ งานกิจการนิสิต และ
ผูเกี่ยวของ ตั้งแตเริ่มตน จนส้ินสุด
การฝกปฏิบัติงาน 

1. สํารวจแหลงฝก 
2. รวบรวม/ติดตาม แบบสํารวจแหลงฝก 
3. สรุปขอมูลแหลงฝก 
4. เสนอผูรับผิดชอบโครงการพิจารณาขอมูลแหลงฝก 
5. ประสานงานชี้แจงขอมูลกอนเลือกแหลงฝก 
6. ประสานงานฝายวิชาการตรวจสอบคุณสมบัตินิสิตที่สามารถออกฝกปฏิบัติงานได 
7. ประสานงานการจัดสรร/เลือกแหลงฝก 
8. ประสานงานใหนิสิตกรอกขอมูล/ประวัติสวนตัว  
9. ทําหนังสือขออนุญาตใหนิสิตฝกงานแจงไปยังแหลงฝก และผูปกครอง  



262 | P a g e  

 

ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
10. แจงรายชื่อนิสิตฝกงานไปยังฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของในคณะฯ 
11. ประสานงานการเปลี่ยนแปลงแหลงฝกครั้งสุดทาย (ถามี) 
12. ทําหนังสือแจงยืนยันการสงนิสิตฝกปฏิบัติงาน พรอมแนบรายชื่อนิสิต ประวัตินิสิต คูมือการฝกปฏิบัติงาน สงไป

ยังแหลงฝก 
13. ประสานงานกับนิสิตใหตรวจสอบขอมูลการใชสิทธิบัตรประกันสุขภาพ 
14. ทําหนังสือขอใหออกหนังสือรับรองสิทธิการใชบัตรประกันสุขภาพนอกเขตพื้นที่ไปยังคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
15. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ และแหลงฝก เพื่อกําหนดแผนการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
16. จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน  

16.1  คูมือการฝกปฏิบัติงาน 
16.2  คูมือสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
16.3  แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน 
16.4  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
16.5  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
16.6  แบบประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
16.7  หนังสือสงตัวนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
16.8  แบบใบเบิกคาตอบแทนการสอน 

17. จัดเตรียมแผนการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน 
18. ประสานงานเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน ไดแก  วิทยากร สถานที่ เอกสาร อุปกรณ เปนตน 
19. การประชุมชี้แจงและแจกเอกสารเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน  
20. รวบรวม/ติดตาม เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน จากนิสิตและอาจารยแหลงฝก 

20.1  แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน 
20.2  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
20.3  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
20.4  แบบประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
20.5  แบบใบเบิกคาตอบแทนการสอน  

21. กรอกคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ  
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ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
22. รวบรวมคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ  บันทึกการฝกปฏิบัติงาน และสรุปการนิเทศสงใหอาจารยผูรับผิดชอบ 
23. จัดสงรายงานที่นิสิตจัดทําสงไปยังแหลงฝก 
24. จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ 

3 โครงการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ เพื่อประสานงานการจัดการฝก
ปฏิบัติงาน กับอาจารย
ผูรับผิดชอบโครงการ  อาจารย
แหลงฝก นิสิต วิทยากร และ
อาจารยนิเทศ และงานบริการ
วิชาการ งานกิจการนิสิต และ
ผูเกี่ยวของ ตั้งแตเริ่มตน จนส้ินสุด
การฝกปฏิบัติงาน 

1. สํารวจแหลงฝก 
2. รวบรวม/ติดตาม แบบสํารวจแหลงฝก 
3. สรุปขอมูลแหลงฝก 
4. เสนอผูรับผิดชอบโครงการพิจารณาขอมูลแหลงฝก 
5. ประสานงานชี้แจงขอมูลกอนเลือกแหลงฝก 
6. ประสานงานฝายวิชาการตรวจสอบคุณสมบัตินิสิตที่สามารถออกฝกปฏิบัติงานได 
7. ประสานงานการจัดสรร/เลือกแหลงฝก 
8. ประสานงานใหนิสิตกรอกขอมูล/ประวัติสวนตัว  
9. ทําหนังสือขออนุญาตใหนิสิตฝกงานแจงไปยังแหลงฝก และผูปกครอง  
10. แจงรายชื่อนิสิตฝกงานไปยังฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของในคณะฯ 
11. ประสานงานการเปลี่ยนแปลงแหลงฝกครั้งสุดทาย (ถามี) 
12. ทําหนังสือแจงยืนยันการสงนิสิตฝกปฏิบัติงาน พรอมแนบรายชื่อนิสิต ประวัตินิสิต คูมือการฝกปฏิบัติงาน สงไปยัง

แหลงฝก 
13. ประสานงานกับนิสิตใหตรวจสอบขอมูลการใชสิทธิบัตรประกันสุขภาพ 
14. ทําหนังสือขอใหออกหนังสือรับรองสิทธิการใชบัตรประกันสุขภาพนอกเขตพื้นที่สงไปยังคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
15. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ และแหลงฝก เพื่อกําหนดแผนการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
16. จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน  

16.1  คูมือการฝกปฏิบัติงาน 
16.2  คูมือสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
16.3  แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน 
16.4  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
16.5  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
16.6  แบบประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
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ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
16.7  หนังสือสงตัวนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
16.8  แบบใบเบิกคาตอบแทนการสอน 

17. จัดเตรียมแผนการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน 
18. ประสานงานเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน ไดแก วิทยากร สถานที่ เอกสาร อุปกรณ 
19. การประชุมชี้แจงและแจกเอกสารเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน  
20. รวบรวม/ติดตาม เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน จากนิสิตและอาจารยแหลงฝก 

20.1  แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน 
20.2  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
20.3  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
20.4  แบบประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
20.5  แบบใบเบิกคาตอบแทนการสอน  

21. กรอกคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ  
22. รวบรวมคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน และสรุปการนิเทศ สงใหอาจารย

ผูรับผิดชอบ 
23. จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ 

4 โครงการฝกปฏิบัติงานบริบาล
เภสัชกรรม 

เพื่อประสานงานการจัดการฝก
ปฏิบัติงาน กับอาจารย
ผูรับผิดชอบโครงการ  อาจารย
แหลงฝก นิสิต วิทยากร และ
อาจารยนิเทศ และงานบริการ
วิชาการ งานกิจการนิสิต และ
ผูเกี่ยวของ ตั้งแตเริ่มตน จนส้ินสุด
การฝกปฏิบัติงาน 

1. สํารวจแหลงฝก 
2. รวบรวม/ติดตาม แบบสํารวจแหลงฝก 
3. สรุปขอมูลแหลงฝก 
4. เสนอผูรับผิดชอบโครงการพิจารณาขอมูลแหลงฝก 
5. ประสานงานชี้แจงขอมูลกอนเลือกแหลงฝก 
6. ประสานงานฝายวิชาการตรวจสอบคุณสมบัตินิสิตที่สามารถออกฝกปฏิบัติงานได 
7. ประสานงานการจัดสรร/เลือกแหลงฝก 
8. ประสานงานใหนิสิตกรอกขอมูล/ประวัติสวนตัว  
9. ทําหนังสือขออนุญาตใหนิสิตฝกงานแจงไปยังแหลงฝก และผูปกครอง  
10. แจงรายชื่อนิสิตฝกงานไปยังฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของในคณะฯ 
11. ประสานงานการเปลี่ยนแปลงแหลงฝกครั้งสุดทาย (ถามี) 
12. ทําหนังสือแจงยืนยันการสงนิสิตฝกปฏิบัติงาน พรอมแนบรายชื่อนิสิต ประวัตินิสิต คูมือการฝกปฏิบัติงาน สงไปยัง
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แหลงฝก 

13. ประสานงานกับนิสิตใหตรวจสอบขอมูลการใชสิทธิบัตรประกันสุขภาพ 
14. ทําหนังสือขอใหออกหนังสือรับรองสิทธิการใชบัตรประกันสุขภาพนอกเขตพื้นที่สงไปยังคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
15. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ และแหลงฝก เพื่อกําหนดแผนการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
16. จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน  

16.1  คูมือการฝกปฏิบัติงาน 
16.2  คูมือสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
16.3  แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน 
16.4  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
16.5  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
16.6  แบบประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
16.7  หนังสือสงตัวนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
16.8  แบบใบเบิกคาตอบแทนการสอน 

17. จัดเตรียมแผนการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน 
18. ประสานงานเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน 

1.1  วิทยากร  
1.2   สถานที่  
1.3   เอกสาร  
1.4   อุปกรณ 

19. การประชุมชี้แจงและแจกเอกสารเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน  
20. รวบรวม/ติดตาม เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน จากนิสิตและอาจารยแหลงฝก 

20.1  แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน 
20.2  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
20.3  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
20.4  แบบประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
20.5  แบบใบเบิกคาตอบแทนการสอน  
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21. กรอกคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ  
22. รวบรวมคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน และสรุปการนิเทศ สงใหอาจารย

ผูรับผิดชอบ 
23. จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ 

5 โครงการฝกปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 

เพื่อประสานงานการจัดการฝก
ปฏิบัติงาน กับอาจารย
ผูรับผิดชอบโครงการ  อาจารย
แหลงฝก นิสิต วิทยากร และ
อาจารยนิเทศ และงานบริการ
วิชาการ งานกิจการนิสิต และ
ผูเกี่ยวของ ตั้งแตเริ่มตน จนส้ินสุด
การฝกปฏิบัติงาน 

1. สํารวจแหลงฝก 
2. รวบรวม/ติดตาม แบบสํารวจแหลงฝก 
3. สรุปขอมูลแหลงฝก 
4. เสนอผูรับผิดชอบโครงการพิจารณาขอมูลแหลงฝก 
5. ประสานงานชี้แจงขอมูลกอนเลือกแหลงฝก 
6. ประสานงานฝายวิชาการตรวจสอบคุณสมบัตินิสิตที่สามารถออกฝกปฏิบัติงานได 
7. ประสานงานการจัดสรร/เลือกแหลงฝก 
8. ประสานงานใหนิสิตกรอกขอมูล/ประวัติสวนตัว  
9. ทําหนังสือขออนุญาตใหนิสิตฝกงานแจงไปยังแหลงฝก และผูปกครอง  
10. แจงรายชื่อนิสิตฝกงานไปยังฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของในคณะฯ 
11. ประสานงานการเปลี่ยนแปลงแหลงฝกครั้งสุดทาย (ถามี) 
12. ทําหนังสือแจงยืนยันการสงนิสิตฝกปฏิบัติงาน พรอมแนบรายชื่อนิสิต ประวัตินิสิต คูมือการฝกปฏิบัติงาน สงไป

ยังแหลงฝก 
13. ประสานงานกับนิสิตใหตรวจสอบขอมูลการใชสิทธิบัตรประกันสุขภาพ 
14. ทําหนังสือขอใหออกหนังสือรับรองสิทธิการใชบัตรประกันสุขภาพนอกเขตพื้นที่สงไปยังคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
15. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ และแหลงฝก เพื่อกําหนดแผนการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
16. จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน  

16.1  คูมือการฝกปฏิบัติงาน 
16.2  คูมือสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
16.3  แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน 
16.4  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
16.5  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
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16.6  แบบประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
16.7  หนังสือสงตัวนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
16.8  แบบใบเบิกคาตอบแทนการสอน 

16 จัดเตรียมแผนการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน 
17 ประสานงานเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน ไดแก วิทยากร สถานที่ เอกสาร  
18 การประชุมชี้แจงและแจกเอกสารเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน 
19 รวบรวม/ติดตาม เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน จากนิสิตและอาจารยแหลงฝก 

20.1  แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน 
20.2  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
20.3  แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
20.4  แบบประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
20.5  แบบใบเบิกคาตอบแทนการสอน  

20 กรอกคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ  
21 รวบรวมคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน และ  สรุปการนิเทศ สงใหอาจารย

ผูรับผิดชอบ 
22 จัดทํารายงานการดําเนินงานสงคณะฯ 

6 โครงการสหกิจศึกษาใน
ประเทศ 

เพื่อประสานงานการจัดการฝก
ปฏิบัติงาน กับอาจารย
ผูรับผิดชอบโครงการ  สถาน
ปฏิบัติการ นิสิต วิทยากร และ
อาจารยนิเทศ และงานบริการ
วิชาการ งานกิจการนิสิต และ
ผูเกี่ยวของ ตั้งแตเริ่มตน จนส้ินสุด
การฝกปฏิบัติงาน 

1.  สํารวจสถานปฏิบัติการ 
2.  รวบรวม/ติดตาม แบบสํารวจสถานปฏิบัติการ 
3.  สรุปขอมูลสถานปฏิบัติการ 
4.  เสนอผูรับผิดชอบโครงการพิจารณาขอมูลสถานปฏิบัติการ 
5.  ประสานงานชี้แจงขอมูลกอนเลือกสถานปฏิบัติการ 
6.  ประสานงานฝายวิชาการตรวจสอบคุณสมบัตินิสิตที่สามารถสหกิจศึกษาได 
7.  ประสานงานการจัดสรร/เลือกสถานปฏิบัติการ 
8.  ประสานงานใหนิสิตกรอกขอมูล/ประวัติสวนตัว  
9.  ทําหนังสือขออนุญาตใหนิสิตฝกงานแจงไปยังสถานปฏิบัติการและผูปกครอง 
10.  แจงรายชื่อนิสิตฝกงานไปยังฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของในคณะฯ 
11.  ประสานงานการเปลี่ยนแปลงสถานปฏิบัติการครั้งสุดทาย (ถามี) 
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12.  ทําหนังสือแจงยืนยันการสงนิสิตสหกิจศึกษา พรอมแนบรายชื่อนิสิต ประวัตินิสิต คูมือการฝกปฏิบัติงาน สงไปยัง

สถานปฏิบัติการ 
13.  ประสานงานกับนิสิตใหตรวจสอบขอมูลการใชสิทธิบัตรประกันสุขภาพ 
14.  ทําหนังสือขอใหออกหนังสือรับรองสิทธิการใชบัตรประกันสุขภาพนอกเขตพื้นที่สงไปยังคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
15. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ และสถานปฏิบัติการ เพื่อกําหนดแผนการนิเทศสหกิจศึกษา 
16.  จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน  

16.1  คูมือสหกิจศึกษา 
16.2  คูมือสําหรับนิสิตสหกิจศึกษา 
16.3  แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
16.4  แบบประเมินการปฏิบัติงาน โดยอาจารยแหลงฝก 
16.5  แบบประเมินการปฏิบัติงาน โดยนิสิตประเมินอาจารยแหลงฝก  
16.6  แบบประเมินการจัดการสหกิจศึกษา โดยนิสิต และอาจารยแหลงฝก 
16.7  หนังสือสงตัวนิสิตสหกิจศึกษา 

17.  จัดเตรียมแผนการ/กิจกรรมเตรียมความพรอมนิสิตกอนสหกิจศึกษา (งานบริการการศึกษา สวนกลางเปนผูจัด) 
18.  ประสานงานเตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติงาน (งานบริการการศึกษา สวนกลางเปนผูจัด) 
19. การประชุมชี้แจงและแจกเอกสารเอกสารประกอบการปฏิบัติงาน (งานบริการการศึกษา สวนกลางเปนผูจัด) 
20. รวบรวม/ติดตาม เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน จากนิสิตและสถานประกอบการ 

20.1  แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
20.2  แบบประเมินการปฏิบัติงาน โดยสถานปฏิบัติการ 
20.3  แบบประเมินการปฏิบัติงาน โดยสถานปฏิบัติการ  
20.4  แบบประเมินการจัดการปฏิบัติงาน โดยนิสิต และสถานปฏิบัติการ 

21. กรอกคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ  
22. รวบรวมคะแนนจากแบบประเมินตาง ๆ แบบบันทึกการฝกปฏิบัติงาน และสรุปการนิเทศ สงใหอาจารย
ผูรับผิดชอบ 
23.  จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ 
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7 โครงการสหกิจศึกษา
ตางประเทศ 

เพื่อประสานงานการจัดการฝก
ปฏิบัติงาน กับอาจารย
ผูรับผิดชอบโครงการ  สถาน
ปฏิบัติการ นิสิต วิทยากร และ
อาจารยนิเทศ และงานบริการ
วิชาการ งานกิจการนิสิต และ
ผูเกี่ยวของ ตั้งแตเริ่มตน จนส้ินสุด
การฝกปฏิบัติงาน 

1.  อาจารยผูรับผิดชอบโครงการประสานงานกับสถานปฏิบัติการ/สถานปฏิบัติงานในตางประเทศ 
2.  ประสานงานแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาตางประเทศ 
3.  ประกาศรับสมัครคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา และแจงขอกําหนด/เงื่อนไขการรับทุน 
4.  ประสานงานจัดการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา 
     4.1  รวบรวมใบสมัคร/ประวัตินิสิต   
     4.2  จัดเตรียมเกณฑการคัดเลือก 
     4.3  จองหองสอบคัดเลือก 
     4.4  ประสานงานวันสอบคัดเลือก 
5.  จัดทําประกาศผลการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา ติดประกาศ  
6.  แจงนิสิตใหรับทราบขั้นตอนการดําเนินงาน เกี่ยวกับ คาใชจาย การเดินทางและที่พัก 
7.  ทําหนังสือแจงผูปกครองนิสิต 
8.  ประสานงานขอใหมหาวิทยาลัยออกหนังสือภาษาตางประเทศ ดังนี้ 
     8.1  แจงรายชื่อนิสิตไปยังสถานปฏิบัติการในตางประเทศ 
     8.2  ขอทําวีซา และพาสปอรต (ถามี) 
9.  จัดประชุมชี้แจงเตรียมความพรอมนิสิต 
10. รวบรวม/ติดตาม คะแนน และรายงาน การปฏิบัติงาน 
11. สงคะแนน/รายงานการปฏิบัติงานใหอาจารยผูรับผิดชอบ   
12. จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการสงคณะฯ 

8 โครงการอบรม สัมมนา เตรียม
ความพรอมนิสิตกอนฝก
ปฏิบัติงาน 

 1. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการเพื่อกําหนดวัน/เวลา/สถานที่ รูปแบบกิจกรรม และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
2. ประสานงานเชิญวิทยากร 
3. ประสานงานแจงกําหนดการและรายละเอียดตาง ๆ ไปยังอาจารยผูเกี่ยวของ นิสิต  
4. ประสานงานจัดเตรียมการตาง ๆ ดังนี้ 

4.1 สถานที่  
4.2 พาหนะรับ-สงวิทยากร 
4.3 เอกสาร เอกสารประกอบการอบรมฯ แบบประเมินโครงการ ฯ 
4.4 อุปกรณ  
4.5 อาหาร เครื่องดื่ม  
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ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
4.6 คาใชจาย 

5. ประสานงาน/อํานวยความสะดวกในวันจัดกิจกรรม  
6. รวบรวมแบบประเมินโครงการ  
7. จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ    

9 โครงการเตรียมความพรอม
อาจารยแหลงฝกกอนฝก
ปฏิบัติงาน 

 1. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการเพื่อกําหนดวัน/เวลา/สถานที่ รูปแบบกิจกรรม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
2. ประสานงาน/จัดทําหนังสือเชิญวิทยากร อาจารยผูเกี่ยวของ และอาจารยแหลงฝกเขารวมโครงการ 
3. ประสานงานแจงกําหนดการและรายละเอียดตาง ๆ ไปยังอาจารยผูเกี่ยวของ นิสิต  
4. ประสานงานจัดเตรียมการตาง ๆ ดังนี้ 

4.1  สถานที่  
4.2  พาหนะรับ-สงวิทยากร 
4.3  เอกสาร เอกสารประกอบการอบรมฯ แบบประเมินโครงการ ฯ  
4.4  อุปกรณ  
4.5  อาหาร เครื่องดื่ม  
4.6  คาใชจาย 

5. ประสานงาน/อํานวยความสะดวกในวันจัดกิจกรรม  
6. รวบรวมแบบประเมินโครงการ  
7. จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ    

10 โครงการเสริมประสบการณ
วิชาชีพเภสัชศาสตร 

 1. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการเพื่อกําหนดวัน/เวลา/สถานที่ รูปแบบกิจกรรม และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
2. ประสานงาน/จัดทําหนังสือติดตอกับสถานปฎิบัติการเพื่อเขารวมโครงการ 
3. จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการใหนิสิตทราบ 
4. รับสมัครนิสิต และอาจารยเขารวมโครงการ 
5. ประสานงาน ที่พัก/พาหนะ/อาหาร/เครื่องดื่ม  
6. ทําหนังสือแจงผูปกครองนิสิตทราบ 
7. แจงยืนยันกําหนดการและรายละเอียดตาง ๆ ไปยังอาจารยผูเกี่ยวของ นิสิต  
8. ประสานงาน/อํานวยความสะดวกในวันจัดกิจกรรม  
9. รวบรวมแบบประเมินโครงการ  
10. จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ 
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ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 

11 โครงการฝกปฏิบัติงาน/ศึกษา
ดูงานนักศึกษาตางชาติ 

 1. สอบถามอาจารยผูรับผิดชอบโครงการในการติดตอประสานงานกับสถานบันการศึกษาตางประเทศที่จะสง
นักศึกษาตางชาติมาฝกปฏิบัติงาน/ศึกษาดูงาน 

2. อาจารยผูรับผิดชอบโครงการแจงรายชื่อนักศึกษาตางชาติ และกําหนดการฝกปฏิบัติงาน/ศึกษาดูงาน 
3. จัดทําหนังสือแจงรายชื่อนิสิตไปยังแหลงฝกปฏิบัติงานภายในประเทศ และผูเกี่ยวของ 
4. ประสานงานการรายงานตัวเขารับการฝกปฏิบัติงาน ตอ คณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ หัวหนาภาควิชา และ

ผูเกี่ยวของ  
5. ประสานงานจัดทําประวัตินักศึกษาตางชาติที่มาฝกปฏิบัติงาน (ถายภาพ) 
6. ประสานงานนิสิตตางชาตินําเสนอผลการฝกปฏิบัติงานกอนกลับประเทศ 
7. จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ  

12 โครงการพัฒนาอาจารย          
แหลงฝก ประกอบดวย
กิจกรรมตาง ๆ อาทิเชน 

- การประชุม อบรม 
สัมมนาวิชาการ 

- การพัฒนางานวิจัยใน
งานประจํา 

- การนําเสนอผลงานทาง
วิชาการ 

- การอบรมระยะสั้น 
- อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

เพื่อประสานงานจัดกิจกรรมการ
พัฒนาแหลงฝกตั้งแตเริ่มตนจน
เสร็จสิ้นโครงการ 

1. ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบโครงการในการกําหนดรูปแบบกิจกรรม วัน เวลา สถานที่ และคาใชจายใน
การดําเนินงาน 

2. ประสานงานกับอาจารยแหลงฝกเพื่อแจงแผนการพัฒนาแหลงฝก 
3. ทําหนังสือสํารวจ/เชิญผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย 

3.1  วิทยากร 
3.2  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาฝกปฏิบัติงาน 
3.3  อาจารยแหลงฝก 
3.4  ผูเกี่ยวของ 

4. ติดตอประสานงานจัดเตรียม คาใชจาย  สถานที่จัดโครงการ  ที่พัก  พาหนะ  เอกสาร  อุปกรณ และอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ 

5. ประสานงาน และอํานวยความสะดวกในวันที่จัดโครงการ 
6. รวบรวมขอมูล/เอกสารประกอบโครงการ 
7. จัดทํารายงานโครงการสงคณะฯ 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยแหลงฝก (Resident) 

 1. อาจารยผูรับผิดชอบโครงการ/นิสิตติดตอประสานงานกับแหลงฝกตางประเทศ 
2.  ประสานงานแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูรับทุน 
3.  ประกาศรับสมัครคัดเลือกผูรับทุน และแจงขอกําหนด/เงื่อนไขการรับทุน 
4.  ประสานงานจัดการคัดเลือกผูรับทุน 
     4.1  รวบรวมใบสมัคร/ประวัติผูสมัคร 
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ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
     4.2  จัดเตรียมเกณฑการคัดเลือก 
     4.3  จองหองสอบคัดเลือก 
     4.4  ประสานงานวันสอบคัดเลือก 
5.  จัดทําประกาศผลการคัดเลือกติดประกาศ  
6.  ประสานงานขอใหมหาวิทยาลัยออกหนังสือภาษาตางประเทศ ดังนี้ 
     6.1  แจงรายชื่อผูรับทุนไปยังแหลงฝกตางประเทศ 
     6.2  ขอทําวีซา และพาสปอรต (ถามี) 
     6.3  อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
10. ติดตามรายงานผลการฝกปฏิบัติงาน 
11. สงรายงานการปฏิบัติงานใหอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ 
12. จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการสงคณะฯ 
13. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และไดรับมอบหมาย 

14 งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมายจากผูบริหาร 
ผูบังคับบัญชา  

1. ประสานงานกับคณะอนุกรรมการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพภาคบังคับ 
2. ประสานงานกับคณะอนุกรรมการฝกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 
3. ประสานงานกับคณะอนุกรรมการฝกปฏิบัติงานสาขาเภสัชอุตสาหกรรม 
4. ประสานงานกับเครือขายเภสัชศาสตรเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ 
5. ประสานงานกับเครือขายบุคลกรคณะเภสัชศาสตรเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ 
6. ประสานงานกับเครือขายพัฒนาการฝกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ 
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1. หนวยหองอานหนังสือ 
ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
1 งานจัดหาหนังสือ เพื่อจัดหาหนังสือเขาหองอานหนังสือ ให

ตรงตามความตองการของผูอาน และ
งบประมาณที่ไดรับ 

1.การจัดสรรงบประมาณที่ไดรับในการจัดซื้อหนังสือ 
2.การสั่งซื้อหนังสือ 
3.การตรวจรับหนังสือ 

2 งานรับเขาและทะเบียน
หนังสือ 

เพื่อคัดแยก ลงทะเบียน และจัดหนังสือให
ถูกตองเปนระบบตามหลักสากล 

1.การรับหนังสือและคัดแยกหนังสือ 
2.การออกเลขหนังสือและลงระบบสารสนเทศ 
3.การจัดหนังสือเขาช้ัน 
4.การประชาสัมพันธหนังสือใหม 

3 งานบริการยืมคืนหนังสือ เพื่อใหบริการยืมและรับคืนหนังสือได
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

1.การใหบริการยืมหนังสือ 
2.การใหบริการรับคืนหนังสือ 
3.การจัดเก็บเงินคาปรับรับคืนหนังสือ และการนําสงเงิน 
4.การจัดหนังสือเขาช้ัน 

4 บํารุงรักษาหนังสือ เพื่อบํารุงรักษาหนังสือใหมีสภาพดีพรอม
ใชงานอยูเสมอ 

1.การตรวจสอบสภาพหนังสือ 
2.การสงหนังสือซอม 
3.การเบิกจายเงินคาซอมแซมหนังสือ 

5 งานจัดหาหนังสือ เพื่อจัดหาหนังสือเขาหองอานหนังสือ ให
ตรงตามความตองการของผูอาน และ
งบประมาณที่ไดรับ 

1.การจัดสรรงบประมาณที่ไดรับในการจัดซื้อหนังสือ 
2.การสั่งซื้อหนังสือ 
3.การตรวจรับหนังสือ 
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ปฏิทินและแผนการปฏิบัติงาน 
 

กําหนดปฏทินิการศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ คณะภสัชศาสตร 
เรื่อง ภาคเรียนตน ภาคเรียน

ปลาย 

ภาคเรียนฤดู

รอน 

วันรายงานตัวยืนยังสิทธิ์นิสิตที่ผานการคัดเลือกเขาศึกษาระดับปริญญาตรี 

ประเภทรับตรง 

10-11 มี.ค. 55 - - 

จัดตารางเรียนวิชาศึกษาทั่วไป, พื้นฐาน 1-30 มี.ค.55 1-31 ส.ค.55 4-11 ก.พ.56 

ภาควิชาจัดตารางเรียน 2-30 เม.ย.55 3-28 ก.ย.55 - 

จัดทํารูปเลมตารางเรียน 30 เม.ย. – 4 พ.ค. 55 1-5 ต.ค.55 11-15 ก.พ. 56 

วันพบอาจารยที่ปรึกษา 4 พ.ค.55 21 ก.ย. 55 15 ก.พ.56 

วันลงทะเบียนเรียนนิสิต รหัส 52 หรือนอยกวา 14-18 พ.ค.55 8-15 ต.ค.55 18 ก.พ. - 1 มี.ค.56 

วันลงทะเบียนเรียนนิสิต รหัส 53 19-23 พ.ค. 55 8-15 ต.ค.55 18 ก.พ. - 1 มี.ค.56 

วันลงทะเบียนเรียนนิสิต รหัส 54 และ รหัส 55 24-28 พ.ค. 55 16-22 ต.ค. 55 18 ก.พ. - 1 มี.ค.56 

วันยื่นหลักฐานและลงทะเบียนเรียนนิสิตปริญญาตรี (รับตรง), วันเปด

หอพักภาคตน : คณะเภสัชศาสตร วันที่ 17 พ.ค. 55 ชวงบาย 

17-20 พ.ค. 55 - - 

วันรายงานตัวนิสิตใหม ประเภทผานระบบกลาง (Admissions), วันเปด

หอพักภาคตน : คณะเภสัชศาสตร วันที่ 17 พ.ค. 55 ชวงบาย 

17-20 พ.ค. 55 - - 

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม และปรับสภาพนิสิตใหม (Beginning Camp) 28-30 พ.ค. 55   

วันปฐมนิเทศนิสิตใหมคณะเภสัชศาสตร และวันทําสัญญาใชทุน 18 พ.ค.55 - - 

วันกินยาหมอ 31 พ.ค. 55 - - 

วันมัชฌิมนิเทศ (สําหรับนิสิตรหัส 53 : ยังไมแนนอนอาจเปลี่ยนแปลง) 1 มิ.ย.55 - - 

สุดทายของการขอยายคณะ สาขาวิชา และแผนการเรียน 1 มิ.ย. 55 26 ต.ค. 55 - 

วันสุดทายของการขอเทียบโอนรายวิชาการและผลการเรียน 8 มิ.ย. 55 2 พ.ย. 55 - 

วันที่ภาควิชาจัดสง มคอ. 3 และ 4 ใหกับงานวิชาการ 14 พ.ค.55 28 ก.ย.55  

วันที่งานวิชาการเผยแพร มคอ. 3 และ 4 15 พ.ค. 55 1 ต.ค.55  

วันเปดเรียน 5 มิ.ย.55 29 ต.ค.55 11 มี.ค.56 

วันสุดทายของการขอเปดรายวิชาหลังจากประกาศตารางเรียน 5 มิ.ย.55 29 ต.ค.55 11 มี.ค.56 

ลงทะเบียนชา,เพิ่ม-ถอนรายวิชาโดยไมไดรับอักษร W (ผานระบบเครือขาย) 5-18 มิ.ย.555 29 ต.ค.-12 พ.ย.55 11-18 มี.ค.56 

ยื่นขอสําเร็จการศึกษา 5 มิ.ย.- 3 ก.ค. 55 29 ต.ค.-27 พ.ย.55 11 มี.ค.-9 เม.ย.56 

ชําระเงินคาลงทะเบียนเรียนทุกรหัส 18-25 มิ.ย. 55 12 – 19 พ.ย.55 18 – 265 มี.ค.56 

วันไหวครูและประกอบพิธีบายศรีฯ (งดการเรียนการสอนนิสิต ชั้นปที่ 1) :

เชา-มหาวิทยาลัย, บาย-คณะเภสัชศาสตร 

14 มิ.ย. 55   

วันเปดโลกกิจกรรม (งดการเรียนการสอนนิสิต ชั้นปที่ 1) 29 มิ.ย.55 - - 

วันสุดทายของการขอแกอักษร I 3 ก.ค. 55 27 พ.ย. 55 - 

วันสอบกลางภาค (งดการเรียนการสอน) 30 ก.ค. -3 ส.ค. 55 24-28 ธ.ค. 55 - 

ถอนรายวิชาโดยไดรับอักษร W (ที่งานทะเบียน) 19 มิ.ย. – 7 ก.ย.

55 

13 พ.ย.55-1 

ก.พ.56 

19 มี.ค. – 26 

เม.ย.56 

วันปฐมนิเทศนิสิตสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 30 ส.ค. 55 - - 

วันสุดทายของการลาพักการเรียน 24 ก.ย. 55 18 ก.พ.56 6 พ.ค. 56 

วันสอบปลายภาค 24 ก.ย.- 5 ต.ค. 55 18 ก.พ.- 1 มี.ค.56 6 – 10 พ.ค. 56 



275 | P a g e  

 

เรื่อง ภาคเรียนตน ภาคเรียน

ปลาย 

ภาคเรียนฤดู

รอน 

วันปดภาคเรียน 6-28  ต.ค.55 2 มี.ค.56 11 พ.ค.56 

วันที่ภาควิชาจัดสง มคอ. 5 และ 6 ใหกับงานวิชาการ 9 พ.ย.55 5 เม.ย.56  

วันที่งานวิชาการเผยแพร มคอ. 5 และ 6 12 พ.ย.55 9 เม.ย.56  

วันสุดทายของการสงรายงานผลการเรียนรายวิชาถึงคณะ 26 ต.ค. 55 22 มี.ค.56 31 พ.ค.56 

วันสุดทายของการสงรายงานผลการเรียนรายวิชาถึงงานทะเบียนนิสิตและ

ประมวลผล 

31 ต.ค. 55 27 มี.ค.56 5 มิ.ย.56 

วันสําเร็จการศึกษา 8 ต.ค. 55 4 มี.ค.56 13 พ.ค.56 

วันสงผลการเรียนถึงผูปกครองนิสิต 14 พ.ย. 55 10 เม.ย. 56 19 มิ.ย. 56 

**หมายเหตุ  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2554 (งดการเรียนการสอน) ประมาณเดือนธันวาคม 2555 

 

 

 

 

กําหนดปฏทินิการศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 ระดับปริญญาโท – เอก ภาคปกติ คณะภสัชศาสตร 

เรื่อง ภาคเรียนตน ภาคเรียน

ปลาย 

ภาคเรียนฤดู

รอน 

ภาควิชาหรือสาขาวิชาจัดตารางเรียน 30 ม.ค.-20 ก.พ.55 - 28ม.ค. –4 ก.พ. 56 

ภาควิชาหรือนิสิตตรวจสอบตารางเรียน 21-27 ก.พ. 55 - - 

ภาควิชาปรับแกตารางเรียนวิชาเฉพาะสาขา (7 วันทําการ) 29ก.พ.-8 มี.ค.55 - - 

จัดทํารูปเลมตารางเรียน 9-30 มี.ค. 55 - 11-15 ก.พ.56 

วันรายงานตัวนิสิตใหม 2 มิ.ย. 55 - - 

วันพบอาจารยที่ปรึกษา 4 พ.ค.55 21 ก.ย. 55 15 ก.พ.56 

วันลงทะเบียนเรียน 14-28 พ.ค.55 8-22 ต.ค.55 18 ก.พ. - 1 

มี.ค.56 

วันปฐมนิเทศนิสิตใหม 3 มิ.ย.55 - - 

วันปฐมนิเทศนิสิตใหมคณะเภสัชศาสตร 5 มิ.ย.55 29 ต.ค. 55 - 

สุดทายของการขอยายคณะ สาขาวิชา และแผนการเรียน 1 มิ.ย. 55 26 ต.ค. 55 - 

วันสุดทายของการขอเทียบโอนรายวิชาการและผลการเรียน 8 มิ.ย. 55 2 พ.ย. 55 - 

วันเปดเรียน 5 มิ.ย.55 29 ต.ค.55 11 มี.ค.56 

วันที่ภาควิชาจัดสง มคอ. 3 และ 4 ใหกับงานวิชาการ 14 พ.ค.55 28 ก.ย.55  

วันที่งานวิชาการเผยแพร มคอ. 3 และ 4 15 พ.ค. 55 1 ต.ค.55  

วันสุดทายของการขอเปดรายวิชาหลังจากประกาศตารางเรียน 5 มิ.ย.55 29 ต.ค.55 11 มี.ค.56 

ลงทะเบียนชา,เพิ่ม-ถอนรายวิชาโดยไมไดรับอักษร W 5-18 มิ.ย.555 29 ต.ค.-12 พ.ย.55 11-18 มี.ค.56 

ยื่นขอสําเร็จการศึกษา 5 มิ.ย.- 3 ก.ค. 55 29 ต.ค.-27 พ.ย.55 11 มี.ค.-9 เม.ย.56 

ชําระเงินคาลงทะเบียนเรียนทุกรหัส 18-25 มิ.ย. 55 12 - 19 พ.ย.55 18 - 265 มี.ค.56 

วันสุดทายของการขอแกอักษร I 21 ก.ย. 55 15 ก.พ.56 26 เม.ย.56 

ถอนรายวิชาโดยไดรับอักษร W 19 มิ.ย. - 7 ก.ย.55 13 พ.ย.55-1 

ก.พ.56 

19 มี.ค. - 26 

เม.ย.56 

วันสุดทายของการลาพักการเรียน 24 ก.ย. 55 18 ก.พ.56 6 พ.ค. 56 

ปฎิทินกองบริการการศึกษา * ปฎิทินคณะเภสัชศาสตร 
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เรื่อง ภาคเรียนตน ภาคเรียน

ปลาย 

ภาคเรียนฤดู

รอน 

วันสอบปลายภาค 24 ก.ย.- 5 ต.ค. 55 18 ก.พ.- 1 มี.ค.56 6 - 10 พ.ค. 56 

วันสงรายชื่อคณะกรรมการ Progress Report* 24 ก.ย. 55 24 ก.พ. 56  

วันรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ (Progress Report)* 8-19 ต.ค. 55 4–15 มี.ค. 56  

แตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ** ตลอดปการศึกษา ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

พิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ** ตลอดปการศึกษา ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

สงโครงรางวิทยานิพนธเพื่อขออนุมัติทําวิทยานิพนธ** ตลอดปการศึกษา ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

สงวิทยานิพนธสําหรับการสอบและแตงตั้งกรรมการสอบ** ตลอดปการศึกษา ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

สอบวิทยานิพนธ ** ตลอดปการศึกษา ตลอดป

การศึกษา 

ตลอดป

การศึกษา 

วันสมัครสอบวัดคุณสมบัติ** 3-6 ก.ค. 55 2-5 ต.ค. 55 5-8 ก.พ. 56 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบพรอมตารางสอบ** 20 ก.ค. 55 19 ต.ค. 55 21 ก.พ. 56 

วันสอบวัดคุณสมบัติ** 10-24 ส.ค. 55 12-23 พ.ย. 55 11-22 มี.ค. 56 

ประกาศผลสอบวัดคุณสมบัติ** 17 ก.ย. 55 21 ธ.ค. 55 22 เม.ย.56 

สงวิทยานิพนธใหบัณฑิตวิทยาลัยตรวจรูปแบบ** 5 มิ.ย.-14 ก.ย. 55 29 ต.ค.55-8 

ก.พ.56 

11มี.ค.-26 เม.ย.

56 

วันสุดทายของการสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเพื่อขอสําเร็จการศึกษาใน

แตละภาคเรียน** 

5 ต.ค.55 1 มี.ค. 56 10 พ.ค.56 

วันปดภาคเรียน 6-28  ต.ค.55 2 มี.ค.56 11 พ.ค.56 

วันที่ภาควิชา/หลักสูตรจัดสง มคอ. 5 และ 6 ใหกับงานวิชาการ 9 พ.ย.55 5 เม.ย.56  

วันที่งานวิชาการเผยแพร มคอ. 5 และ 6 12 พ.ย.55 9 เม.ย.56  

วันสุดทายของการสงรายงานผลการเรียนรายวิชาถึงคณะ 26 ต.ค. 55 22 มี.ค.56 31 พ.ค.56 

วันสุดทายของการสงรายงานผลการเรียนรายวิชาถึงงานทะเบียนนิสิต

และประมวลผล 

31 ต.ค. 55 27 มี.ค.56 5 มิ.ย.56 

วันสําเร็จการศึกษา 8 ต.ค. 55 4 มี.ค.56 13 พ.ค.56 

**หมายเหตุ - พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2554 (งดการเรียนการสอน) ประมาณเดือนธันวาคม 

2555 

 

 

 

 

  

ปฎิทินกองบริการการศึกษา * ปฎิทินคณะเภสัชศาสตร ** ปฎิทินบัณฑิตวิทยาลัย 
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กําหนดการประเมินรายวิชา คณะเภสัชศาสตร ประจําปการศึกษา 2555 

กิจกรรม ระยะเวลาในการจัดทํา ผูรับผิดชอบ 

        - ประชาสัมพันธใหมีการจัดทําแบบประเมินรายวิชา สัปดาหที่ 1 ของเดือน พ.ค. รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

        - ภาควิชารวบรวมรายละเอียดของรายวิชา (ที่มีแบบ

ประเมินรายวิชาแนบ) ที่มีทั้งหมดของภาคการศึกษานั้นๆ เพื่อสง

ใหนักวิชาการศึกษาในรูป hard copy 1 ชุด     

ภาคเรียนที่ 1 (25 พ.ค. 55) 

19 ต.ค. 55 

 

เลขาภาควิชา 

        - รวบรวมรายละเอียดของรายวิชา  แลวตรวจสอบ

รายละเอียดของรายวิชา การจัดการเรียนการสอน ไดแก จํานวน

ครั้ง  เวลาในการสอน (ใชเวลา 50 นาที/คาบ, สอนนอกเวลา), 

สัดสวนการใหคะแนนปฏิบัติการ ภาคบรรยาย รายงาน การมีสวน

รวมในชั้นเรียน, จํานวนครั้งของการสอบและสัดสวนการให

คะแนน, รูปแบบการตัดเกรด เปนตน (ทําเปน checklist) 

ภาคเรียนที่ 1 (28-29 พ.ค. 55) 

ภาคเรียนที่ 2 (22-24 ต.ค. 55) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - แจงใหภาควิชาทราบหากพบขอสงสัย / ผิดพลาด 

 

ภาคเรียนที่ 1 (30 พ.ค. 55) 

ภาคเรียนที่ 2 (25 ต.ค. 55) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - ภาควิชารวบรวมรายละเอียดของรายวิชา (ที่มีแบบ

ประเมินรายวิชาแนบ) ฉบับที่เปนปจจุบันที่มีทั้งหมดของภาค

การศึกษานั้นๆ เพื่อสงใหนักวิชาการศึกษาในรูป hard copy 1 

ชุด     และ  CD  1 แผน 

ภาคเรียนที่ 1 (31 พ.ค. 55) 

ภาคเรียนที่ 2 (26 ต.ค. 55) 

เลขาภาควิชา 

        - ภาควิชารวบรวมผลประเมินรายวิชาจากนิสิตให

นักวิชาการศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1 (24 ก.ย. 55) 

ภาคเรียนที่ 2 (18 ก.พ. 56) 

เลขาภาควิชา 

        - ดําเนินการประเมินผลภายใน 15 วันนับจากวันที่เลขา

ภาควิชานําสงแบบประเมินรายวิชา (นับเฉพาะวันทําการ) 

ภาคเรียนที่ 1 (24 ก.ย. – 12 ต.ค.55) 

ภาคเรียนที่ 2 (18 ก.พ. – 8 มี.ค. 56) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - สงผลใหรองวิชาการ และหัวหนาภาควิชารับทราบ ภาคเรียนที่ 1 (15 ต.ค. 55) 

ภาคเรียนที่ 2 (11 มี.ค. 56) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - ภาควิชาประชุม เพื่อสรุปผลการประเมินและวางแผน

แกไข ปรับปรุง 

 หัวหนาภาควิชา 

        - หัวหนาภาควิชานําผลการประเมินและแนวทางการแกไข 

ปรับปรุง  ในการประชุมกรรมการวิชาการ   

 หัวหนาภาควิชา 

- รายงานผลการดําเนินงานแกคณะกรรมการคณะฯ  รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

 

 

 

 

  



278 | P a g e  

 

กําหนดการประเมินอาจารยผูสอน Online คณะเภสัชศาสตร ประจําปการศึกษา 2555 

กิจกรรม ระยะเวลาในการจัดทํา ผูรับผิดชอบ 

        - ทําบันทึกขอความถึงมหาวิทยาลัย เพื่อรองขอการเปด

ระบบเอง 

ภาคเรียนที่ 1 (สัปดาหที่ 2 ของเดือน พ.ค.) 

ภาคเรียนที่ 2 (สัปดาหที่ 2 ของเดือน ก.ย.) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - นักวิชาการศึกษาสงแบบฟอรมขอรับการประเมินการ

สอนของอาจารยโดยนิสิต ผานหัวหนาภาควิชา 

ภาคเรียนที่ 1 (สัปดาหที่ 2 ของเดือน พ.ค.) 

ภาคเรียนที่ 2 (สัปดาหที่ 2 ของเดือน ก.ย.) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - อาจารยกรอกแบบฟอรมฯ แลวสงใหภาควิชา ภาคเรียนที่ 1 (สัปดาหที่ 3 ของเดือน พ.ค.) 

ภาคเรียนที่ 2 (สัปดาหที่ 3 ของเดือน ก.ย.) 

คณาจารย 

        - ภาควิชารวบรวมสงใหนักวิชาการศึกษา (ควรมีการ

บันทึกสถิติการขอรับการประเมินการสอนของอาจารยแตละ

ทาน) 

ภาคเรียนที่ 1 (สัปดาหที่ 3 ของเดือน พ.ค.) 

ภาคเรียนที่ 2 (สัปดาหที่ 3 ของเดือน ก.ย.) 

เลขา

ภาควิชา 

        - นักวิชาการศึกษาตรวจสอบวาวันที่ระบุใหมีการ

ประเมินในแบบฟอรมฯ  สอดคลองกับวันที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชาหรือไม หากไมตรง ตองสอบถามอาจารยผูรองขอเปน

ลายลักษณอักษร   

ภาคเรียนที่ 1 (สัปดาหที่ 4 ของเดือน พ.ค.) 

ภาคเรียนที่ 2 (สัปดาหที่ 4 ของเดือน ก.ย.) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - นักวิชาการศึกษาทํารายการสรุปในแตละเดือน ระบุชื่อ

อาจารย หัวขอและวันที่ตองการรับการประเมิน 

ภาคเรียนที่ 1 (สัปดาหที่ 4 ของเดือน พ.ค.) 

ภาคเรียนที่ 2 (สัปดาหที่ 4 ของเดือน ก.ย.) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - เปดระบบใหนิสิตเขาไปประเมินเปนเวลา  1 สัปดาห 

นับตั้งแตวันที่ระบุใหมีการประเมิน 

ตามวันเวลาที่คณาจารยขอมา นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - อาจารยผูสอน ผูรับชอบรายวิชาและภาควิชา กระตุน

ใหนิสิตเขาระบบ เพื่อประเมินหลังจากจบการสอนในหัวขอนั้นๆ 

ตามวันเวลาที่คณาจารยขอมา คณาจารย 

        - อาจารยผูสอนจะไดรับทราบผลภายหลังจากวันรายงาน

ผลการเรียนรายวิชาใหกับมหาวิทยาลัยรับทราบ 

หลังวันรายงานผลการเรียน 

(31 ต.ค.55, 27 มี.ค.56) 

กองบริการ

การศึกษา 

        - ทําการรวบรวมผลประเมิน แลวสงผลใหอาจารยผูสอน 

, หวหนาภาควิชา , ประธานหลักสูตร , รองคณบดีฝายวิชาการ 

, ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาและประกันคุณภาพ 

ภาคเรียนที่ 1 (5 พ.ย. 55 ) 

ภาคเรียนที่ 2 (1 เม.ย. 56) 

นักวิชาการ

ศึกษา 

(จุฑามาศ) 

        - ประมวลผลในภาพรวมดานศักยภาพการสอนของ

อาจารย โดยผานกรรมการวิชาการ    

 รองคณบดี

ฝายวิชาการ 

        - กําหนดแผนการพัฒนาการการเรียนการสอน  รองคณบดี

ฝายวิชาการ 

        - รายงานผลการดําเนินงานแกคณะกรรมการคณะฯ  รองคณบดี

ฝายวิชาการ 
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แผนการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาศักยภาพแหลงฝก ภ.234 
ประจําปงบประมาณ 2556 (ตุลาคม 2555-กรกฎาคม 2556) 

หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน 
รหัส

โครงการ 
กิจกรรม (ผูรับผิดชอบ) วันที ่ สถานที ่ ผูประสานงาน 

ภ.234 (1) อบรมสัมมนา เรื่อง Bioequivalence & Basic Evaluation of 
Bioequivalence Studies 
(ผศ.ดร.มนุพัศ โลหิตนาวี) 

ยังไมระบุ 
 

คณะเภสัชฯ มน. 1. จิตตรีพร 
2. ปทมา 
3. พิไลวรรณ 

ภ.234 (2) อบรมสัมมนา เรื่อง เภสัชศาสตรศึกษา 
(มอ. เจาภาพหลัก/จุฬาฯ สถานที่/ ม.สยาม ประสานงาน) 

3 วัน 
สป.แรก พค. 56 

คณะเภสัชฯ จุฬาฯ 1. จิตตรีพร 
2. พิไลวรรณ 

ภ.234 (3.1) อบรมพัฒนางานวิจัยในงานประจํา (R2R) ครั้งที่ 1 (อ.ปวีณา) 
- แนวทางการทําวิจัยในงานประจํา 
- การเขาถึงแหลงสืบคนขอมูล สํานักหอสมุด มน. 
- รายละเอียดการสนับสนุนแหลงฝกที่ MOU ประจําป 2556 

29-30 ตค. 55 
 

คณะเภสัชฯ มน. 1. จิตตรีพร 
2. ปทมา 
3. พิไลวรรณ 

ภ.234 (3.2) อบรมพัฒนางานวิจัยในงานประจํา (R2R) ครั้งที่ 2 (อ.ปวีณา) 
- นําเสนอโครงรางงานวิจัย (Proposal) 

14 ธค. 55 คณะเภสัชฯ มน. 1. จิตตรีพร 
2. พิไลวรรณ 

ภ.234 (3.3) อบรมพัฒนางานวิจัยในงานประจํา (R2R) ครั้งที่ 3 (อ.ปวีณา) 
- นําเสนอความกาวหนา  
- สงผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

15 มีค. 56 คณะเภสัชฯ มน. 1. จิตตรีพร 
2. พิไลวรรณ 

ภ.234 (4.1) การสนับสนุนอาจารยแหลงฝกใหเขารวมประชุม อบรม สัมมนา
วิชาการ ที่จัดโดยหนวยงานอื่น (ผศ.ดร.ปวีณา) 

 

พค. 56 
 

-สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข (สวรส.) 
-สมาคมเภสัชกรรม
โรงพยาบาล

1. จิตตรีพร 
2. พิไลวรรณ 

ภ.234 (4.2) 

(ผศ.ดร.มังกร รวมกับ สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล) 

ยังไมระบุ 
 

ยังไมระบุ 1. จิตตรีพร 
2. ปทมา 
3. พิไลวรรณ 

ภ.234 (4.3) 

 
(อ.ดร.ภัควดี) 

มีค. .56 
 

รร.ในจว.พิษณุโลก 1. จิตตรีพร 
2. พิไลวรรณ 
3. ศศิลดา 

ภ.234 (4.4) 
(ผศ.ดร.นันทวรรณ) 

28-30 พย. 55 
27 กพ.-1 มีค. 56 

8-10 พค. 56 

รร.อโมรา เชียงใหม 
คณะเภสัชฯ มน. 
รร.เฮอริเทจ กทม. 

1. จิตตรีพร 
2. พิไลวรรณ 
3. ธเรศ 

ภ.234 (5) การสนับสนุนอาจารยแหลงฝกใหเขาอบรมหลักสูตรระยะสั้น  
1. การบริบาลเภสัชกรรมผูปวยวิกฤต  
2. การบริบาลเภสัชกรรมอายุรศาสตร 
3. การบริบาลเภสัชกรรมผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือด 

ตค. 55-กค. 56 
2 เดือน/หลักสูตร 

 

คณะเภสัชฯ มน. 1. จิตตรีพร 
2. ปทมา 
3. พิไลวรรณ 

ภ.234 (6) สงอาจารยเขารวมปฏิบัติงาน ณ แหลงฝก (Med/Ambu) 
(ผศ.ดร.ปวีณา) 

 2 สัปดาห/แหลง
ฝก 

ตค.55 – กค.56 

แหลงฝกที่ MOU 1. จิตตรีพร 
2. ปทมา 
3. พิไลวรรณ 

ภ.234 (7) การจัดทําแนวทางการสอบถามประวัติ แยกโรค และรักษาโรคที่
พบบอยในรานยา (ผศ.ดร.ปวีณา) 

ตค.55 – กค.56 คณะเภสัชฯ มน. 1. จิตตรีพร 
2. ปทมา 
3. พิไลวรรณ 

 
หมายเหตุ  ประชุมหนวยฯเพื่อติดตามการดําเนินงานและสรุปคาใชจาย  วันที่ 19 ธ.ค. 55,  15 ก.พ.55,  10 เม.ย.56  
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แผนการจัดการฝกปฏิบัติงาน/ศึกษาดูงาน ประจําปการศึกษา 2556  

หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน  (โทร. 3647,3734  e-mail:  nuclerkship@hotmail.com) 

รหัส
โครงการ 

โครงการ/ผูรับผิดชอบ 
ชั้นป/ 
ป กศ. 

จํานว
น 

นิสิต 

สํารวจ 
แหลงฝก 

นิสิตเลือก 
แหลงฝก 

อบรมเตรียม 
ความพรอม 

ฝกงาน/ศึกษาดูงาน นิเทศ นําเสนอ 
รายงาน 
ผลการ
เรียน 

ภ.229 
และ 
ภ.232 

ฝกงานบริบาลเภสัชกรรม       
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ 
*เชิญวิทยากร อ.ดร.ศรันย กอ
สนาน general gap, 
psychology  
ภก.ภาณุโชติ  ทองยัง Law of 
Community  
สลับกับนิสิตป 5 

6/56 130 สค.-กย.55 24-28 กย.55 
 

9-10 กพ.56 (ส.-อา.) 
(กิจกรรม ฐานปฏิบัติการสืบคนขอมูล, 
การเตรียมตัว โดย อาจารยแหลงฝก) 
รับเอกสารการฝกงาน 
วันสุดทายของการสอบปลายภาค (3 
ชม.) 

ผลัด 1/56 วันที่ 25 มีค.-10 พค.
56 
ผลัด 2/56 วันที่ 13 พค.-21 มิย.56 
ผลัด 3/56 วันที่ 1 กค.-9 สค.56 
ผลัด 4/56 วันที่ 13 สค.-20 กย.56 
ผลัด 5/56 วันที่ 30 กย.-8 พย.56 
ผลัด 6/56 วันที่ 11 พย.-20 ธค.56 

พค.-ธค.56 ครั้งที่ 1 
24-28 มิย.56 
ครั้งที่ 2 
23-27 กย.56 
ครั้งที่ 3 
23-27 ธค.56 

มีค.56 

ภ.230 
และ 
ภ.232 

ฝกงานวิชาชีพเภสัชศาสตร 
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ 
*เชิญวิทยากร อ.ดร.ศรันย กอ
สนาน general gap, 
psychology  
ภก.ภาณุโชติ  ทองยัง Law of 
Community  
สลับกับนิสิตป 6 

5/56 97 สค.-กย.55 
จัดสรร 26 ตค.
55 

5-9 พ.ย.55 
สงรายชื่อให
สวนกลาง 
30 พย.55 

2-3 กพ.56 (ส.-อา.) 
*มีการสอบกอนฝก 

รับเอกสารการฝกงาน 
วันสุดทายของการสอบปลายภาค (3 
ชม.) 

ผลัด 1 วันที่ 7  มีค. – 11 เมย.56 
ผลัด 2 วันที่  22 เมย. – 29 พค.
56 

ครั้งที่ 1  
วันที่  18 มีค.-11 เมย.56 
ครั้งที่ 2  
วันที่  29 เมย.-29 พค.56 

30 พค.56 มีค.56 

ภ.231 เสริมประสบการณ 
สาธารณสุขในชุมชน 
อ.ดร.นิลวรรณ / อ.ดร.ดารณี 

4/56 107 25 ตค.55 พย.56 5 มีค.56 7-21 มีค.56 14 มีค.56 25 มีค.56 พค.56 

ภ.233 เสริมประสบการณวิชาชีพ 
เภสัชศาสตร (ดูงานสมุนไพร/
ผลิต) 
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ 

4/56 107  พค.-มิย.56  ไมมี 15 กค.56 (บาย) 16-17 กค.56 
(รพ.สมเด็จพระยุพราชนครไทย, 
เขาคอทะเลภู, รพ.บางกระทุม) 

 ไมมี 19 กค.55 (เชา) ไมมี 
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รหัส
โครงการ 

โครงการ/ผูรับผิดชอบ 
ชั้นป/ 
ป กศ. 

จํานว
น 

นิสิต 

สํารวจ 
แหลงฝก 

นิสิตเลือก 
แหลงฝก 

อบรมเตรียม 
ความพรอม 

ฝกงาน/ศึกษาดูงาน นิเทศ นําเสนอ 
รายงาน 
ผลการ
เรียน 

ภ.235 ฝกงานวิทยาศาสตร
เครื่องสําอาง 
รศ.ดร.อรสร สารพันโชติวิทยา 

3/55 28 16 สค.55 25-26 กย.55 
 

4 มีค.56 11 มีค.-17  พค.56 18 มีค.-17 พค.56 
(หารือ MOU กับ 
แหลงฝก) 

24 พค.56 มิย.56 

ภ.236 สหกิจศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 
ผศ.ดร.อัษฎางค พลนอก 

4/56 3 12 มิย.55 10 กค. 55 
 

อบรม 14-16 กย.55 
ปฐมนิเทศ 22 กย.55 
สวนกลางจัด 

15 ตค. 55 -8 กพ.56 พย.55-มค.56 มีค.56  
หลังสอบปลาย
ภาค 

มีค.56 

ภ.238 นักศึกษาตางชาติฝก
ปฏิบัติงาน 
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ 

 5 มิย.-กค..55 
*อาจารยใน
คณะฯ* 

กย.55 ไมมี ตค.-ธค.55 ยังไมระบุ ยังไมระบุ ไมมี 

ยังไม
ระบุ 

สหกิจศึกษาตางประเทศ 4/56 
6/56 

3 ตค.-พย.55 พย.55 
สอบ
สัมภาษณ 

สวนกลางกําหนด มีค.-กย.56 ยังไมระบุ 23-27 กย.56 มีค.56 
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เปาหมายและตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน (KPIs) 
 

เปาหมายและตัวชี้วัดการปฏิบัติงานของงานบริการการศึกษามีทั้งสิ้น 9 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดแผนการรายงานและผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
หนวย ตัวชี้วัด

ที่ 
ตัวชี้วัด เกณฑมาตรฐาน/เปาหมาย รอบการเก็บ

ขอมูล 
กําหนดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 

1. วิชาการ 1.1 ประเมินรายวิชาที่เปดทําการสอนของคณะ
เภสัชศาสตร 

เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาที่เปดทํา
การสอนของคณะเภสัชศาสตร ในแตละภาค 
การศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะเภสัชศาสตร 

ทุกภาคเรียน 1 เดือนหลังสอบ
ปลายภาค 

จุฑามาศ 

1.2 ความสามารถในการดําเนินการสําหรับการคํา
รองเกี่ยวกับงานทะเบียนนิสิต 

เพื่อพัฒนาการใหบริการกับนิสิต คณะเภสัชศาสตร  
 

1 เดือน ทุกสิ้นเดือน สรัสวดี 

1.3 ความสามารถในการจัดตารางเรียน/ตาราง
สอบ 

1.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการเปดรายวิชาในแตละภาค
การศึกษา 
2.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการจัดตารางเรียนของแตละ
ภาคการศึกษา 
3.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการจัดตารางสอบของแตละ
ภาคการศึกษา 
 

1 ภาคเรียน ปลายภาคเรียน ชัชชญา 

1.4 ความสามารถในการเบิกจาย และสรุปผล
โครงการตามแผน 

1.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการเบิกจายเงินในการบริหาร
การสอน สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
2.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการเบิกจายเงินของการ
ดําเนินการโครงการ  
3.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการรายงานผลการประเมิน
โครงการ 
 
 
 
 

1 เดือน ทุกสิ้นเดือน สุรินทร 
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หนวย ตัวชี้วัด
ที่ 

ตัวชี้วัด เกณฑมาตรฐาน/เปาหมาย รอบการเก็บ
ขอมูล 

กําหนดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 

2. พัฒนาและ
ประสานการ
ฝกปฏิบัติงาน 

2.1 ความสามารถในการสรุปโครงการตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

1.เพื่อแสดงประสิทธิภาพในการสรุปโครงการไดทันตาม
เวลาที่กําหนด 
2.เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนางาน การติดตามแผนงาน 
และอางอิงในการประกันคุณภาพ 
 

รอบ 3 เดือน  นับจํานวนโครงการ
ที่จัดรอบ 3 เดือน 

หนวยพัฒนาและ
ประสานการฝก

ปฏิบัติงาน 
 

2.2 นิสิตที่ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝกที่ทํา MOU เพื่อใหนิสิตฝกปฏิบัติงานในแหลงฝกที่มีการลงนาม
ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU)  
 

สิ้นป รายงานผลการเลือก
แหลงฝกภายใน
เดือนธันวาคม 

หนวยพัฒนาและ
ประสานการฝก
ปฏิบัติงาน 

2.3 จํานวนโครงการประชุมวิชาการ/โครงการ
พัฒนาศักยภาพแหลงฝกที่จัดใหกับแหลงฝก 

เพื่อพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม  
 

3 เดือน รายงานโครงการ
หลังเสร็จสิ้น
โครงการ 30 วัน 

 

หนวยพัฒนาและ
ประสานการฝก
ปฏิบัติงาน 

3. หองอาน
หนังสือ 

3.1 บันทึกรายการหนัอสือใหม/หนังสือรับบริจาค เพื่อทําการบันทึกรายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาค 
ในรอบ 1 เดือนเขาระบบ 
 

1 เดือน 1 เดือน วิเรืองลอง 

3.2 ความสามาถในการใหบริการยืม-คืนหนังสือ เพื่อพัฒนาการใหบริการยืม-คืนหนังสือ  
 

1 เดือน 1 เดือน วิเรืองลอง 
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หนวยวิชาการ 
 
ตัวชี้วัด  ประเมินรายวิชาที่เปดทําการสอนของคณะเภสัชศาสตร 
 
ผูรับผิดชอบ นางสาวจุฑามาศ คัมภีรพงษ 
  
วัตถุประสงค  

เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาที่เปดทําการสอนของคณะเภสัชศาสตร ในแตละภาค 
การศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร 
 
สูตรการคํานวณ 

 
วิธีการเก็บขอมูล   

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง: รายวิชาที่เปดสอน และมีการ
ประเมิน 

รายวิชาที่เปดสอนและมีการประเมิน  นับจํานวนรายวิชาที่ทําการประเมินและ
สรุปผลการประเมิน 

ตัวหาร: รายวิชาที่เปดทําการสอน
ทั้งหมดใน 1 ภาคการศึกษา 

รายวิชาที่เปดทําการสอนทั้งหมดใน 1 
ภาคการศึกษา  

นับจํานวนรายวิชาที่เปดทําการสอน 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

1. ผูประสานงาน สรุปรายวิชาที่เปดทําการสอนของแตละภาคการศึกษาที่คณะฯ เปดทําการสอนทั้งระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา ทุกหลักสูตร 

2. นําเสนอตอรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย (ผานผูชวยคณบดีฝายพัฒนาหลักสูตร) 
3. ดําเนินการประเมินรายวิชาที่เปดทําการสอนของแตละภาคการศึกษา ทุกรายวิชา ผานความรวมมือของเลขา

ภาควิชา 
4. ประมวลผลการประเมิน นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ 
5. ผูบริหารที่รับผิดชอบนําไปทบทวนกรณีพบปญหา 
6. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา นําผลการประเมิน เพื่อนําไป แกไข/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป 

 
ขอควรปฏิบัต ิ

กระตุนใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาเล็งเห็นความสําคัญของการสอน และการประเมินผลการสอนเพื่อนําไปใชในกร
ปรับปรุงการสอน ในครั้งตอไป  

 
 

เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 
รายวิชาที่เปดทําการสอนทั้งหมดใน 1 ภาคการศึกษาและทําการประเมินรายวิชาทั้งหมด จํานวนไมนอยกวารอยละ 100  

ตอ 1 ภาคการศึกษา 
 

หมายเหตุ 
 
 

รายวิชาที่เปดสอนที่มีการประเมิน โดยตองมีผูเขาประเมินไมต่ํากวารอยละ 50 
รายวิชาที่เปดทําการสอนทั้งหมดใน 1 ภาคการศึกษา  

X 100 
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ตัวชี้วัด  ความสามารถในการดําเนินการสําหรับการคํารองเกี่ยวกับงานทะเบียนนิสิต  
 
ผูรับผิดชอบ นางสาวสรัสวดี ชัยรัตน 
 
วัตถุประสงค  

เพื่อพัฒนาการใหบริการกับนิสิต คณะเภสัชศาสตร  
 
สูตรการคํานวณ 
  รอยละของการดําเนินการยื่นคํารองทันตอเวลาที่กําหนด 

 
วิธีการเก็บขอมูล   

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง:  จํานวนเอกสารคํารองที่ยืน
ภายในกําหนด ดวยความสามารถ
ดําเนินการแลวเสร็จของเอกสาร ภายใน 
5 วันทําการ 

-สมุดบันทึกการรับคํารอง 
-สมุดบันทึก/หลักฐานการดําเนินการคํา
รองสําเร็จ  

นับจํานวนเอกสารคํารองที่รับยื่นและ
ดําเนินการแลวเสร็จภายใน 5 วันทํา
การและเปนผลสําเร็จ จากคณะสงไปยัง
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

ตัวหาร: จํานวนเอกสารคํารองที่ยื่น
ทั้งหมด ในรอบ 1 เดือน 
 

-สมุดบันทึกการสงคํารองของนิสิต 
-สมุดบันทึกการสงเอกสารไปยัง
หนวยงานที่เกี่ยวของ  

นับจํานวนเอกสารคํารองทั้งหมดใน 
รอบ 1 เดือน 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

1. ผูประสานงานรวบรวมคํารองที่นิสิตยื่น และสรุปรายงานทุกสิ้นเดือน 
2. นําเสนอคณะกรรมการสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร ผานหัวหนางานและหัวหนาสํานักงาน 
3. ผูบริหารที่รับผิดชอบนําไปทบทวนกรณีพบปญหา 
4. การนําเสนอเปนอัตรารอยละของจํานวนคํารองที่ยื่นและดําเนินการแลวเสร็จภายในคณะ 5 วันทําการและยื่นตอ

หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเปรียบเทียบเปนรายเดือน 
 

ขอควรปฏิบัต ิ
- ทุกทานที่มีการยื่นคํารอง ใหผูรับบริการบันทึกในสมุดสงเอกสาร ณ หนวยวิชาการ เพื่อเก็บขอมูลที่ถูกตองครบถวน 
- การตรวจสอบผลสําเร็จของการยื่นคํารอง ใหดูจากผลตอบรับจากคํารองเปนผลสําเร็จเปนหลัก หรือตรวจสอบหาก

เปน NU จาก ระบบ reg ในรหัสนิสิต จะแจงวาคํารองเปนผลสําเร็จอยางไร 
 

เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 
คํารองที่ยื่นตอหนวยวิชาการ ไดรับการดําเนินการภายในคณะ 5 วันทําการ และสงตอกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และคํา

รองที่ยื่นเปนผลสําเร็จ หรือแลวแตกรณีในการแกไขคํารอง อยางนอยไมเกิน 15 วันทําการ (กรณีเอกสารไมทําใหเกิดผลเสียตอ
ผูรับบริการ) ไมต่ํากวารอยละ 90 ของคํารองทั้งหมด 
 
หมายเหตุ 
 
 

จํานวนเอกสารคํารองที่ยื่นทันภายใน 5 วันทําการ ในรอบ 1 เดือน 
จํานวนเอกสารคํารองที่ยื่นทั้งหมด ในรอบ 1 เดือน  

X 100 
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ตัวชี้วัด  ความสามารถในการเบิกจายเงิน และการรายงานผลประเมินโครงการภายในเวลาที่กําหนด  
 
ตัวชี้วัด  ความสามารถในการจัดตารางเรียน/ตารางสอบ 
 
ผูรับผิดชอบ นางสาวชัชชญา ชัชชวลิตสกุล 
 
วัตถุประสงค 

1.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการเปดรายวิชาในแตละภาคการศึกษา 
2.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการจัดตารางเรียนของแตละภาคการศึกษา 
3.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการจัดตารางสอบของแตละภาคการศึกษา 

 
สูตรการคํานวณ 
  รอยละของจํานวนครั้งที่มีขอผิดพลาดในการเปดรายวิชา การจัดตารางเรียน และการจัดตารางสอบ โดยนับ
จํานวนครั้งของขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นในแตละภาคการศึกษา ไดไมเกิน 10 ครั้งตอภาคการศึกษา 
 
วิธีการเก็บขอมูล 

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
จํานวนครั้งของขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก 

- การเปดรายวิชา 

- การจัดตารางเรียน 

- การจัดตารางสอบ 

- ขอรองเรียนจากนิสิต / อาจารย 
- ขอมูลจากระบบ 
 

นับจํานวนครั้ง โดยหากพบ 1 รายวิชา 
ใหนับเปน 1 ครั้ง 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

1.ผูประสานงานรวบรวมรายวิชาการที่เปดทําการสอน ทุกรายวิชาโดยคณะเภสัชศาสตร รายงานทุกภาคการศึกษา 
2.นําเสนอคณะกรรมการสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร ผานหัวหนางานและหัวหนาสํานักงาน 
3.ผูบริหารที่รับผิดชอบนําไปทบทวนกรณีพบปญหา 

 
ขอควรปฏิบัต ิ

- ทุกครั้งที่มีการเปดรายวิชาเพื่อทําการสอนของคณะเภสัชศาสตร ใหทําเสนอรายงานในภาคการศึกษานั้น ๆ 
- นําเอกสาร/หลักฐานในการรองขอจากผูรับผิดชอบรายวิชา เพื่อทําการตารางเรียน และตารางสอบ 

 
เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 

 ขอผิดพลาดที่พบไมเกินภาคการศึกษาละ 10 ครั้ง 
 
หมายเหตุ 
 นับเฉพาะขอผิดพลาดที่เกิดจากการประสานการจัดตารางเรียนและตารางสอบภายในคณะ 
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ตัวชี้วัด  ความสามารถในการเบิกจาย และสรุปผลโครงการตามแผน 
 
ผูรับผิดชอบ นายสุรินทร นิลาพันธ 
 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการเบิกจายเงินในการบริหารการสอน สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
2.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการเบิกจายเงินของการดําเนินการโครงการ  
3.เพื่อแสดงประสิทธิผลของการรายงานผลการประเมินโครงการ 

 
สูตรการคํานวณ 
  1.รอยละของจํานวนชุดเอกสารที่สงเบิกงานการเงินตามระยะเวลาที่กําหนด โครงการภายใน 15 วันทําการ 
  2.รอยละของจํานวนชุดเอกสารที่สงเบิกงนาการเงินตามระยะวเลาที่กําหนด ป.โทชุมชนภายใน 3 วันทําการ 
  3.รอยละของจํานวนชุดเอกสารที่จัดทํารายงานโครงการสงงานนโยบายและแผน ภายใน 1 เดือน 
 
 
วิธีการเก็บขอมูล   

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง:  จํานวนครั้งของเอกสารที่จัดสง
ไมทันกําหนดระยะเวลาที่กําหนด 

-สมุดบันทึกการจัดสงเอกสาร นับจํานวนครั้งของเอกสารที่จัดสงไมทัน
กําหนดตามระยะเวลาที่กําหนด 

ตัวหาร: จํานวนเอกสารที่ที่จัดสง
ทั้งหมด ในรอบที่กําหนด 

-สมุดบันทึกการจัดสงเอกสาร นับจํานวนเอกสารที่สงเบิกทั้งหมดใน 
รอบที่กําหนด 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

1.  ผูประสานงานรวบรวมเอกสารการที่สงใหกับงานการเงินและงานนโยบายและแผน และสรุปรายงานทุกสิ้น
เดือน 

2.  นําเสนอคณะกรรมการสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร ผานหัวหนางานและหัวหนาสํานักงาน 
3.  ผูบริหารที่รับผิดชอบนําไปทบทวนกรณีพบปญหา 
4.  การนําเสนอเปนอัตรารอยละของจํานวนเอกสารการเบิกจายเงิน เพื่อการตรวจสอบและไมเกิดขอผิดพลาด 

โดยเปรียบเทียบเปนรายเดือน 
 

ขอควรปฏิบัต ิ
- ทุกครั้งที่มีการสงเอกสารไปยังงานการเงิน และงานนโยบายและแผน ใหผูรับเอกสารสงเบิกลงนาม 

 
เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 

 จํานวนความตรงตอเวลาตามระยะเวลาที่กําหนด เกิดความลาชาไดไมเกินรอยละ 3 ตอเดือน 
 
หมายเหตุ 
 
  

จํานวนครั้งของเอกสารที่จัดสงไมทันกําหนดตามระยะเวลาที่กําหนด 
จํานวนเอกสารที่จัดสงทั้งหมด ในรอบที่กําหนด 

X 100 
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หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน 
 
ตัวชี้วัด  ความสามารถในการสรุปโครงการตามระยะเวลาที่กําหนด  
 
ผูรับผิดชอบ หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน 
 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อแสดงประสิทธิภาพในการสรุปโครงการไดทันตามเวลาที่กําหนด 
2. เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนางาน การติดตามแผนงาน และอางอิงในการประกันคุณภาพ 

 
สูตรการคํานวณ 

 
วิธีการเก็บขอมูล   

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง: จํานวนโครงการที่สรุปไดทันตาม
เวลาที่กําหนด 

รายงานสรุปโครงการ นับเฉพาะโครงการที่มีการสรุปและเบิก
เงินไดทันตามเวลาที่กําหนด 

ตัวหาร: จํานวนโครงการที่จัดทั้งหมด 
ในรอบ 

แผนปฏิบัติการประจําป นับจํานวนโครงการทั้งหมดที่จัดขึ้นใน
รอบ 3 เดือน 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

- รายงานทุก 3 เดือน 
  

ขอควรปฏิบัต ิ
- ควรสรุปรายงานโครงการภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
- ควรจัดทําเอกสารการเบิกจายเงินใหแลวเสร็จภายใน 15 วันหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

 
 

เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 
จํานวนโครงการที่สรุปรายงานและเบิกจายแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 

 
หมายเหตุ 
  - 
 
  

จํานวนโครงการที่สรุปไดทันตามเวลาที่กําหนด   
จํานวนโครงการที่จัดทั้งหมดในรอบ  

X 100 
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ตัวชี้วัด  นิสิตที่ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝกที่ทํา MOU  
 
ผูรับผิดชอบ หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน 
 
วัตถุประสงค  

เพื่อใหนิสิตฝกปฏิบัติงานในแหลงฝกที่มีการลงนามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU)  
 
สูตรการคํานวณ 

 
วิธีการเก็บขอมูล   

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง: จํานวนนิสิตที่เลือกฝกงานใน
แหลงฝกที่ทําบันทึกขอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการ (MOU)  

รายชื่อนิสิตฝกปฏิบัติงาน  นับจํานวนนิสิตที่เลือกแหลงฝก
ปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม  
 

ตัวหาร: จํานวนแหลงฝกที่ทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 
(MOU) 

รายชื่อแหลงฝกที่ทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

นับจํานวนแหลงฝกที่มีการลงนาม
ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 
(MOU)  

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

- รายงานผลการเลือกแหลงฝกภายในเดือนธันวาคม 
 

ขอควรปฏิบัต ิ
กระตุนใหนิสิตเลือกแหลงฝกที่ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU)  

 
เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 

นิสิตเลือกแหลงฝกที่ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 ตอป 
 
หมายเหตุ 
 
 
  

นิสิตที่ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝกที่ทํา MOU   
นิสิตที่ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝกทั้งหมด  

X 100 
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ตัวชี้วัด  จํานวนโครงการประชุมวิชาการ/โครงการพัฒนาศักยภาพแหลงฝกที่จัดใหกับแหลงฝก  
 
ผูรับผิดชอบ หนวยพัฒนาและประสานการฝกปฏิบัติงาน 
 
วัตถุประสงค  

เพื่อพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม  
 
สูตรการคํานวณ 

 
วิธีการเก็บขอมูล   

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง:  จํานวนโครงการประชุม
วิชาการ/การพัฒนาศักยภาพแหลงฝกที่
จัดใหกับแหลงฝก 

แผนปฏิบัติงานประจําป โครงการ
ประชุมวิชาการ/การพัฒนาศักยภาพ
แหลงฝกที่จัดใหกับแหลงฝก 

นับจํานวนโครงการพัฒนาแหลงฝก
ปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม  
 

ตัวหาร: จํานวนอาจารยแหลงฝกที่เขา
รวมโครงการ  
 

รายชื่ออาจารยแหลงฝกที่เขารวม
โครงการ 

นับจํานวนแหลงฝกที่เขารวมโครงการ  

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

- รายงานโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 30 วัน 
 

ขอควรปฏิบัต ิ
จัดทําแผนงาน/โครงการพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมไมนอยกวา 5 โครงการ ตอป 

 
เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 

อาจารยแหลงฝกเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 
 
หมายเหตุ 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนโครงการประชุมวิชาการ/การพัฒนาศักยภาพแหลงฝกที่จัดใหกับแหลงฝก 

จํานวนอาจารยแหลงฝกที่เขารวมโครงการ  X 100 
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หนวยหองอานหนังสือ 

 
ตัวชี้วัด  บันทึกรายการหนัอสือใหม/หนังสือรับบริจาค  
  
ผูรับผิดชอบ นางวิเรืองลอง ปญญาอินทร 
 
วัตถุประสงค  

เพื่อทําการบันทึกรายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาค ในรอบ 1 เดือนเขาระบบ 
 
สูตรการคํานวณ 
  รอยละของรายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาคที่ทําการบันทึกเขาระบบ ในรอบ 1 เดือน 

 
วิธีการเก็บขอมูล   

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร ผูรับผิดชอบ 
ตัวตั้ง: รายการหนังสือใหม/หนังสือรับ
บริจาคที่ทําการบันทึกเขาระบบ 
 

รายการหนังสือใหม/หนังสือรับ
บริจาคไดทําการบันทึกเขาระบบ 

นับจํานวนหนังสือใหม/
หนังสือรับบริจาค 

 

ตัวหาร: รายการหนังสือใหม/หนังสือรับ
บริจาคในรอบ 1 เดือน  
 

รายการหนังสือใหม/หนังสือรับ
บริจาคในรอบ 1 เดือน  

นับจํานวนหนังสือใหม/
หนังสือรับบริจาคที่ทําการ
บันทึกเขาระบบ 

 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

7. ผูประสานงาน สรุปรายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาค 
8. ทําการลงรับ และบันทึกรายการหนังสือเขาระบบ 
9. ผูบริหารที่รับผิดชอบนําไปทบทวนกรณีพบปญหา 
10. นํารายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาคประชาสัมพันธ แกผูสนใจ เพื่อขอรับบริการจากหองอานหนังสือ 

 
ขอควรปฏิบัต ิ

-สรุปรายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาค  
-ทําการบันทึกรายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาคเขาระบบ 
-รายงานรายการหนังสือและประชาสัมพันธ ตอหัวหนางาน 

 
 

เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 
รายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาค ไดทําการบันทึกเขาระบบทั้งหมดรอยละ 100 ตอเดือน  
 

หมายเหตุ 
 
  

รายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาคที่ทําการบันทึกเขาระบบ 
รายการหนังสือใหม/หนังสือรับบริจาคในรอบ 1 เดือน  

X 100 
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ตัวชี้วัด  ความสามาถในการใหบริการยืม-คืนหนังสือ  
 
ผูรับผิดชอบ นางวิเรืองลอง ปญญาอินทร 
 
วัตถุประสงค  

เพื่อพัฒนาการใหบริการยืม-คืนหนังสือ  
 
สูตรการคํานวณ 
  รอยละของการใหบริการยืม-คืนหนังสือ 

 
วิธีการเก็บขอมูล   

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร ผูรับผิดชอบ 
ตัวตั้ง:  ผลรวมของความพึงพอใจตอ
การใหบริการ 

-ระดับความพึงพอใจในการ
ใหบริการ ไมต่ํากวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5   

  

ตัวหาร: จํานวนผูรับบริการทั้งหมด 
 

-สรุปจํานวนผูใชบริการ 
-รอยละความผูตอบ
แบบสอบถามไมนอยกวา
รอยละ 80  

  

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

5. ผูประสานงานรวบรวมคํารองที่ผูรับบริการยื่นคํารอง และสรุปรายงานทุกสิ้นเดือน 
6. นําเสนอคณะกรรมการสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร ผานหัวหนางานและหัวหนาสํานักงาน 
7. ผูบริหารที่รับผิดชอบนําไปทบทวนกรณีพบปญหา 
8. การนําเสนอเปนอัตรารอยละของจํานวนการยืม-คืน โดยเปรียบเทียบเปนรายเดือน 

 
ขอควรปฏิบัต ิ

- ทุกทานที่มีการยื่นคํารอง ใหผูรับบริการบันทึกในสมุดรับคํารอง ณ หนวยหองอานหนังสือ เพื่อเก็บขอมูลที่ถูกตอง
ครบถวน 
 

เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 
การใหบริการยืม – คืน หนังสือเปนผลสําเร็จ ไมต่ํากวารอยละ 90 ของการขอรับบริการ  

 
หมายเหตุ 
  
 
 

 

ผลรวมของความพึงพอใจตอการใหบริการ 
จํานวนผูรับบริการทั้งหมด  

X 100 


