
295 | P a g e  

 

งานกิจการนิสติและศิษยเกาสัมพันธ 
(Student Affairs and Alumni Relations Division) 

 

ขอมูลทั่วไป 
 
โครงสรางการบริหารงาน 
 งานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ สํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร แบงออกเปน 4 
หนวยยอย ไดแก หนวยกิจการนิสิต หนวยศิษยเกาสัมพันธ หนวยทุนการศึกษา และหนวยบริการวิชาการ มีบุคลากรปฏิบัติงาน
ทั้งหมด 2 คน โดยมี นายธเรศ แกวบวรรัตน รักษาการในตําแหนงหัวหนางานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ โดยมีโครงสราง
การบริหารงานดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
พันธกิจ 
 งานนโยบายและแผน มีพันธกิจโดยแยกตามหนวยงานยอย ดังนี้ 
 1. หนวยกิจการนิสิต (Student Affairs Unit) มีพันธกิจในการสนับสนุนการพัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
โดยการสงเสริมการเรียนรูดวยกิจกรรมนอกหลักสูตร การบริการสวัสดิการ และระบบการใหคําปรึกษานิสิต 
 2. หนวยศิษยเกาสัมพันธ (Alumni Relations Division Unit) มีพันธกิจในการสนับสนุนการพัฒนาและสราง
เครือขายระหวางศิษยเกากับคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรใหเกิดความสัมพันธอยางเขมแข็งและยั่งยืน 
 3. หนวยทุนการศึกษา (Scholarships Unit) มีพันธกิจในการบริหารจัดการ สรรหา และจัดสรรทุนการศึกษาทุก
ประเภทสําหรับนิสิต 
 4. หนวยบริการวิชาการ (Social Services Unit) มีพันธกิจในการสนับสนุนและสงเสริมการบริการวิชาการ 
 
 
 

  

งานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ 

นายธเรศ  แกวบวรรัตน 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานกจิการนสิิตและศิษยเกาสัมพันธ 

หนวยกิจการนิสิต 

น.ส.ศรสีัจจา  เปาจีน 

หนวยศิษยเกาสัมพันธ 

น.ส.ศรสีัจจา  เปาจีน 

หนวยทุนการศึกษา 

นายธเรศ  แกวบวรรัตน 

หนวยบริการวิชาการ 

นายธเรศ  แกวบวรรัตน 
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ภารงานบุคลากร 
 
 ภาระงานของงานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ แยกตามหนวยงานยอย ผูรับผิดชอบหลัก และผูรับผิดชอบแทน 
ไดดังนี้ 

1. หนวยกิจการนิสิต (นางสาวศรีสัจจา  เปาจีน) 
ที่ ภาระงาน ผูรับผิดชอบ

หลัก 
ผูรับผิดชอบรอง 
1 2 

1 งานกิจกรรมนิสิต ศรีสัจจา ธเรศ - 
2 งานระบบอาจารยที่ปรึกษา ศรีสัจจา ธเรศ - 
3 งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ธเรศ ศรีสัจจา - 

 
2. หนวยศิษยเกาสัมพันธ (นางสาวศรีสัจจา  เปาจีน) 

ที่ ภาระงาน ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบรอง 
1 2 

1 งานพัฒนาศิษยเกา ศรีสัจจา ธเรศ - 
2 งานพัฒนาฐานขอมูลศิษยเกา ศรีสัจจา ธเรศ - 

 
3. หนวยทนุการศึกษา (นายธเรศ  แกวบวรรัตน) 

ที่ ภาระงาน ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบรอง 
1 2 

1 งานทุนสนับสนุนการศึกษา ธเรศ ศรีสัจจา นารีรัตน 
2 งานทุนกูยืมเพื่อการศึกษา ธเรศ ศรีสัจจา นารีรัตน 

 
4. หนวยบริการวิชาการ (นายธเรศ  แกวบวรรัตน) 

ที่ ภาระงาน ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบรอง 
1 2 

1 งานประชุมวิชาการเพื่อบริการวิชาการแกสังคม ธเรศ ศรีสัจจา - 
2 งานประสานงานโครงการบริการวิชาการ ธเรศ ศรีสัจจา - 
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ภารกิจ 
1. หนวยกิจการนิสิต 

ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
1 งานกิจกรรมนิสิต 

 
เพื่อการพัฒนานิสิตใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค โดย
การสงเสริมการเรียนรูดวย
กิจกรรมนอกหลักสูตร และการ
บริการสวัสดิการ 

1. การวางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณประจําป 
2. การประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ และการประสานงานกิจกรรมนิสิต 
3. การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม 
4. การบันทึกขอมูลหนวยกิตกิจกรรม 
5. การรติดตามประเมินผลการจัดโครงการ และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ 
6. การจัดทําเอกสารการเบิกจายเงิน 

2 งานระบบอาจารยที่
ปรึกษา 
 

เพื่อการสนับสนุนระบบอาจารย
ที่ปรึกษาใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. การวางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณประจําป 
2. การการประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา สํารวจตารางการทํางาน 
3. การประสานงานการดําเนินการจัดอบรม 
4. การจัดทํารายงานผูบังคับบัญชาและประสานงานการแกไขปญหาของนิสิต 
5. การติดตามประเมินผลโครงการ และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ 
6. การจัดทําเอกสารการเบิกจายเงิน 

3 งานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

เพื่อสนับสนุนการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของนิสิต 

1. วางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณประจําป 
2. การประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. ประสาน จัดหา และจัดทําขอเสนองบประมาณ ติดตามการใชงบประมาณ ผลการอนุมัติ การเบิกจายเงิน 
4. การสรุปรวบรวมและติดตามประเมินผล และจัดทํารายงาน 

 
2. หนวยศิษยเกาสัมพันธ 

ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
1 งานพัฒนาศิษยเกา และ

งานพัฒนาฐานขอมูลศิษย
เกา 
 

เพื่อการพัฒนาและสราง
เครือขายระหวางศิษยเกากับ
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย
นเรศวรใหเกิดความสัมพันธ
อยางเขมแข็งและยั่งยืน 

1. การวางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณประจําป 
2. การประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. การจัดหาและรวบรวมขอมูลศิษยเกา 
4. การติดตามการใชงบประมาณ การรวบรวมเอกสาร การติดตามผล 
5. การสรุปรวบรวมและติดตามประเมินผล และจัดทํารายงาน 
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3. หนวยทนุการศึกษา 
ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
1 งานทุนสนับสนุนการศึกษา เพื่อใหการบริหารจัดการ การ

สรรหา และการจัดสรรทุน
สนับสนุนการศึกษาแกนิสิตอยาง
มีประสิทธิภาพ 

1. การวางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณประจําป 
2. การประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. การจัดหาแหลงทุน 
4. พิจารณาจัดสรรทุนการศึกษา 
5. การประสานงานติดตามผลอนุมัติ การเบิกจายทุนการศึกษา ทุนกูยืม 
6. การติดตามการใชงบประมาณ ผลการใชทุนการศึกษา ทุนกูยืม และทุนสนับสนุนการศึกษา 
7. การสรุปรวบรวมและติดตามประเมินผล 

2 งานทุนกูยืมเพื่อการศึกษา เพื่อใหการบริการจัดการทุนกูยืม
เพื่อการศึกษาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา กรอ. กยศ. 
2. รวบรวมเอกสารใบสมัครและนําสงมหาวิทยาลัย 
3. ติดตามและแจงผลการอนุมัติทุนกูยืม 
4. ประสานการจัดทําสัญญา และประสานการเบิกจายเงิน 
5. ติดตามตรวจสอบความครบถวนของการไดรับเงินทุนของนิสิต 

4. หนวยบริการวิชาการ 
ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
1 งานประชุมวิชาการเพื่อ

บริการวิชาการสูสังคม 
เพื่อใหการสนับสนุนการบริการ
วิชาการสูสังคมเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. การวางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณประจําป 
2. การประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และประสานงานแหลงทุน 
3. ประสาน จัดหา และจัดทําขอเสนองบประมาณ ติดตามการใชงบประมาณ ผลการอนุมัติ การเบิกจายเงิน 
4. การสรุปรวบรวมและติดตามประเมินผล และจัดทํารายงาน 

2 งานประสานงานโครงการ
บริการวิชาการ 

เพื่อใหบริการสนับสนุนการขอ
งบประมาณและดําเนินโครงการ
บริการวิชาการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประกาศรับขอเสนอโครงการบริการวิชาการเพื่อของบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
2. รวบรวมขอเสนอโครงการและนําสงมหาวิทยาลัยตามกําหนดเวลา 
3. ติดตามและแจงผลการอนุมัติงบประมาณ 
4. ประสานการจัดทําสัญญารับทุน 
5. ประสานการเบิกจายเงิน 
6. ติดตามรายงานความกาวหนา 
7. ติดตามสรุปโครงการ 
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ปฏิทินและแผนการปฏิบัติงาน 
 
1. หนวยกิจการนิสิต 

กิจกรรม 
ปฏิทินการดําเนินงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. งานกิจกรรมนิสิต             
1. การวางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและ

งบประมาณประจําป 
            

2. การประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินโครงการ และการประสานงานกิจกรรมนิสิต  

           

3. การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม             
4. การบันทึกขอมูลหนวยกิตกิจกรรม             
5. การรติดตามประเมินผลการจัดโครงการ และจัดทํารายงาน

ฉบับสมบูรณ 
            

6. การจัดทําเอกสารการเบิกจายเงิน             
2. งานระบบอาจารยที่ปรึกษา             
1. การวางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและ

งบประมาณประจําป 
            

2. การการประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งอาจารยที่
ปรึกษา สํารวจตารางการทํางาน  

           

3. การประสานงานการดําเนินการจัดอบรม             
4. การจัดทํารายงานผูบังคับบัญชาและประสานงานการแกไข

ปญหาของนิสิต 
            

5. สรุปผลการดําเนินงานประจําป             
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กิจกรรม 
ปฏิทินการดําเนินงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
3. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม             
1. วางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณ

ประจําป 
        

  
  

2. การประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

         
   

3. ประสาน จัดหา และจัดทําขอเสนองบประมาณ ติดตามการใช
งบประมาณ ผลการอนุมัติ การเบิกจายเงิน 

         
 

  

4. การสรุปรวบรวมและติดตามประเมินผล และจัดทํารายงาน             
 
2. หนวยศิษยเกาสัมพันธ 

กิจกรรม 
ปฏิทินการดําเนินงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. งานพัฒนาศิษยเกา             
1.1 จัดตั้งคณะกรรมการชมรมศิษยเกา             
1.2 ประชุมหารือ วางแผน             
1.3 ดําเนินกิจกรรมพัฒนาศิษยเกา             
1.4 สรุปผลการดําเนินงาน             
2. งานพัฒนาฐานขอมูลศิษยเกา             
2.1 สํารวจขอมูลศิษยเกา             
2.2 กรอกขอมูลในฐานขอมูลศิษยเกา             
2.3 ศิษยเกาทําการปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลศิษยเกาใหเปน
ปจจุบัน 
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3. หนวยทนุการศึกษา 

กิจกรรม 
ปฏิทินการดําเนินงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. งานทุนสนับสนุนการศึกษา             
1.1 ประชาสัมพันธ             
1.2 รับสมัคร             
1.3 พิจารณาคัดเลือกเพื่อจัดสรรทุน             
1.4 ประกาศผล             
1.5 มอบทุน             
2. งานทุนกูยืมเพื่อการศึกษา             
2.1 ประชาสัมพันธ             
2.2 รับสมัคร             
2.3 พิจารณาคัดเลือก             
2.4 สงรายชื่อไปยังมหาวิทยาลัย             
2.5 ทําสัญญา             
2.6 นิสิตรับเงินตามแผนการจายเงินของ กยศ.             

4. หนวยบริการวิชาการ 

กิจกรรม 
ปฏิทินการดําเนินงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. งานประชุมวิชาการ             
1.1 สํารวจความตองการของกลุมเปาหมาย             
1.2 สรุปรายงานผลการสํารวจ             
1.3 พิจารณาหัวขอการประชุม             
1.4 เขียนโครงการเขาแผนปฏิบัติการประจําป             
1.5 ขออนุมัติโครงการ / ประสานงานเตรียมการจัดงาน             
1.6 จัดงานประชุม             
1.7 สรุปผลการจัดการประชุม และวางแผนในครั้งตอไป             
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กิจกรรม 
ปฏิทินการดําเนินงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
2. งานประสานงานโครงการบริการวิชาการสูสังคม             
2.1 ประชาสัมพันธรับขอเสนอโครงการบริการวิชาการเงิน
งบประมาณแผนดิน 

 
 

          

2.2 รับขอเสนอโครงการ และสงไปยังกองบริการวิชาการ             
2.3 กองบริการพิจารณาผล และแจงผลการพิจารณา             
2.4 ทําสัญญา และรับเงิน             
2.5 ดําเนินโครงการบริการวิชาการ             
2.6 รายงานความกาวหนา ทุก 6 เดือน (เบิกเงินงวดที่ 2 ถามี)             
2.7 สรุปรายงานโครงการ และงบประมาณ แลวสงไปยังกอง
บริการวิชาการ 
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เปาหมายและตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน (KPIs) 
 

เปาหมายและตัวชี้วัดการปฏิบัติงานของงานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ มีทั้งสิ้น 7 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดแผนการรายงานและผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
หนวย ตัวชี้

วัดที ่
ตัวชี้วัด เกณฑมาตรฐาน/เปาหมาย รอบการเก็บขอมูล กําหนดการรายงาน ผูรับผิดชอ

บ 
1. หนวยกิจการ
นิสิต 

1.1 ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการกิจกรรมนิสิต 

 เฉลี่ยทุกโครงการที่จัดในรอบไมต่ํากวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ทุก 3 เดือน ไตรมาส 4/2555 
ไตรมาส 1/2556 
ไตรมาส 2/2556 
ไตรมาส 3/2556 

ศรีสัจจา 

1.2 ความสามารถในการสรุป
โครงการภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

 สรุปโครงการและเบิกเงินภายใน 15 วันหลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการ 

 จํานวนโครงการที่สรุปและเบิกเงินแลวเสร็จตาม
กําหนดไมนอยกวารอยละ 80 

ทุก 3 เดือน ไตรมาส 4/2555 
ไตรมาส 1/2556 
ไตรมาส 2/2556 
ไตรมาส 3/2556 

ศรีสัจจา 

2. หนวยศิษย
เกาสัมพันธ 

2.1 ความสามารถในการจัดทํา
ฐานขอมูลศิษยเกา 

 มีฐานขอมูลศิษยเกาไมต่ํากวารอยละ 100 ทุก 6 เดือน ไตรมาส 1-2/2556 
ไตรมาส 3-4/2556 

ศรีสัจจา 

3. หนวย
ทุนการศึกษา 

3.1 ความพึงพอใจของนิสิตที่ไดรับ
ทุนการศึกษา 

 เฉลี่ยมต่ํากวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 ตามรอบการจัดสรร
ทุนแตละประเภท 

- ทุนการศึกษา…………………………. 
- ทุนกูยืม........................................ 

ธเรศ 

4. หนวยบริการ
วิชาการ 

4.1 ความสามารถในการติดตามการ
สรุปโครงการภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

 สรุปโครงการและเบิกเงินภายใน 30 วันหลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการ 

 จํานวนโครงการที่สรุปและเบิกเงินแลวเสร็จตาม
กําหนดไมนอยกวารอยละ 80 

ทุก 6 เดือน ไตรมาส 1-2/2556 
ไตรมาส 3-4/2556 

ธเรศ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 
 
ชื่อตัวชี้วัดที่  1.1 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการกิจกรรมนิสิต 

วัตถุประสงค 
1.    เพื่อแสดงประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมใหผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากที่สุด 
2.    เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาโครงการในครั้งตอไป 

สูตรการคํานวณ 
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
 
             ผลรวมของความพึงพอใจทุกโครงการในรอบ     
                  จํานวนโครงการทั้งหมดที่จัดในรอบ 

 
 
วิธีการเก็บขอมูล 

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง: ผลรวมของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการแตละโครงการ รวมทุกโครงการในรอบ
ที่รายงาน 

 สรุปรายงานโครงการ 

 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ตัวหาร: จํานวนโครงการทั้งหมดที่จัดในรอบที่
รายงาน 

 สรุปรายงานโครงการ  นับจํานวนโครงการทั้งหมด
ในรอบที่รายงาน 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

 รายงานทุก 3 เดือน 
 
ขอควรปฏิบัต ิ  

 ตองมีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการทุกครั้งที่จัดโครงการ 
 
เกณฑมาตรฐาน/เปาหมายการปฏิบัติงาน 

 เฉลี่ยทุกโครงการไมต่ํากวา 3.5 จาก 5 
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ชื่อตัวชี้วัด  1.2 ความสามารถในการสรุปโครงการตามระยะเวลาที่กําหนด 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อแสดงประสิทธิภาพในการสรุปโครงการไดทันตามกําหนดเวลา 
2. เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนางาน การติดตามแผน และอางอิงในการประกันคุณภาพ 

สูตรการคํานวณ 
รอยละของจํานวนโครงการที่สรุปไดทันตามกําหนดเวลา 
 
             จํานวนโครงการที่สรุปไดทันตามกําหนดเวลา     
                 จํานวนโครงการที่จัดทั้งหมดในรอบ 

 

วิธีการเก็บขอมูล 
เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 

ตัวตั้ง: จํานวนโครงการที่สรุปไดทัน
ตามกําหนดเวลา 

 รายงานสรุปโครงการ  นับเฉพาะโครงการที่มีการสรุป และ
เบิกเงินไดทันตามกําหนดเวลา 

ตัวหาร: จํานวนโครงการที่จัด
ทั้งหมดในรอบ 

 แผนปฏิบัติการประจําป  นับจํานวนโครงการทั้งหมดที่จัดใน
รอบ 3 เดือน 

การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

 รายงานทุก 3 เดือน 

ขอควรปฏิบัต ิ  

 ควรสรุปรายงานโครงการภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

 ควรจัดทําเอกสารการเบิกจายเงินใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

เกณฑมาตรฐาน 

 จํานวนโครงการที่สรุปและเบิกจายแลวเสร็จภายในกําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 
 
 
  

X 100 
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ชื่อตัวชี้วัด  2.1 ความสามารถในการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อแสดงประสิทธิภาพในการติดตามขอมูลศิษยเกา 
2. เพื่อนําฐานขอมูลศิษยเกามาเปนขอมูลสนับสนุนการดําเนินกงานในดานตาง ๆ 

สูตรการคํานวณ 
รอยละของจํานวนศิษยเกาที่มีขอมูลในฐานขอมูล 
 
             จํานวนศิษยเกาที่มีขอมูลในฐานขอมูล     
              จํานวนศิษยเกาทั้งหมดของคณะฯ 
 

วิธีการเก็บขอมูล 
เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 

ตัวตั้ง: จํานวนศิษยเกาที่มีขอมูลใน
ฐานขอมูลของคณะฯ 

 ฐานขอมูลศิษยเกา  นับจํานวนศิษยเกาทั้งหมดที่มี
ในฐานขอมูล 

ตัวหาร: จํานวนศิษยเกาทั้งหมดของ
คณะฯ 

 ฐานขอมูลนิสิต  ฐานขอมูลของ
กองบริการวิชาการ กองกิจการนิสิต หรือ
กองศิษยเกาสัมพันธ 

 นับจํานวนศิษยเกาทั้งหมดที่
จบการศึกษาจากคณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

 รายงานทุก 6 เดือน (ตามรอบการรายงาน KPI ของยุทธศาสตร) 

ขอควรปฏิบัต ิ  

 ควรมีระบบการติดตามศิษยเกา โดยตองติดตามความเคลื่อนไหวใหเปนปจจุบัน 

เกณฑมาตรฐาน 

 จํานวนศิษยเกาที่มีขอมูลในฐานขอมูลของคณะฯ ไมต่ํากวารอยละ 100 
 
  

X 100 
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ชื่อตัวชี้วัดที่  3.1 ความพึงพอใจของนิสิตผูไดรับทุน 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อแสดงประสิทธิผลของการบริการจัดการและจัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษา และทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 
2. เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาการบริหารจัดการในครั้งตอไป 

สูตรการคํานวณ 
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตผูไดรับทุน 

 
วิธีการเก็บขอมูล 

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง: ความพึงพอใจของนิสิตผูไดรับทุน  สรุปรายงานการจัดสรรทุน 

 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

 รายงานตามรอบการจัดสรรของทุนแตละประเภท 
o ทุนสนับสนุนการศึกษา……………………………………………… 
o ทุนกูยืมเพื่อการศึกษา………………………………………………. 

 
ขอควรปฏิบัต ิ  

 ตองมีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตผูไดรับทุน 
 
เกณฑมาตรฐาน/เปาหมายการปฏิบัติงาน 

 เฉลี่ยไมต่ํากวา 3.5 จาก 5 
 
 
 

  



308 | P a g e  

 

ชื่อตัวชี้วัด   4.1   ความสามารถในการติดตามการสรุปโครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อแสดงประสิทธิผลของการติดตามการดําเนินโครงการบริการวิชาการตามที่กําหนด 
2. เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนางาน 

สูตรการคํานวณ 
รอยละของจํานวนโครงการที่สรุปไดทันตามกําหนดเวลา 
 
             จํานวนโครงการที่สรุปไดทันตามกําหนดเวลา     
                 จํานวนโครงการที่จัดทั้งหมดในรอบ 

 

วิธีการเก็บขอมูล 
เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 

ตัวตั้ง: จํานวนโครงการที่สรุปไดทัน
ตามกําหนดเวลา 

 รายงานสรุป
โครงการ 

 นับเฉพาะโครงการที่มีการสรุป และเบิก
เงินไดทันตามกําหนดเวลา 

ตัวหาร: จํานวนโครงการที่จัด
ทั้งหมดในรอบ 

 แผนปฏิบัติการ
ประจําป 

 นับจํานวนโครงการทั้งหมดที่จัดในรอบ 6 
เดือน 

การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

 รายงานทุก 6 เดือน 

ขอควรปฏิบัต ิ  

 ควรสรุปรายงานโครงการภายใน 30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

 ควรจัดทําเอกสารการเบิกจายเงินใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

เกณฑมาตรฐาน 

 จํานวนโครงการที่สรุปและเบิกจายแลวเสร็จภายในกําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 
 

 

X 100 


