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งานกิจการนิสติและศิษยเกาสัมพันธ 
(Student Affairs and Alumni Relations Division) 

 

ขอมูลทั่วไป 
 
โครงสรางการบริหารงาน 
 งานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ สํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร แบงออกเปน 4 
หนวยยอย ไดแก หนวยกิจการนิสิต หนวยศิษยเกาสัมพันธ หนวยทุนการศึกษา และหนวยบริการวิชาการ มีบุคลากรปฏิบัติงาน
ทั้งหมด 2 คน โดยมี นายธเรศ แกวบวรรัตน รักษาการในตําแหนงหัวหนางานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ โดยมีโครงสราง
การบริหารงานดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
พันธกิจ 
 งานนโยบายและแผน มีพันธกิจโดยแยกตามหนวยงานยอย ดังนี้ 
 1. หนวยกิจการนิสิต (Student Affairs Unit) มีพันธกิจในการสนับสนุนการพัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
โดยการสงเสริมการเรียนรูดวยกิจกรรมนอกหลักสูตร การบริการสวัสดิการ และระบบการใหคําปรึกษานิสิต 
 2. หนวยศิษยเกาสัมพันธ (Alumni Relations Division Unit) มีพันธกิจในการสนับสนุนการพัฒนาและสราง
เครือขายระหวางศิษยเกากับคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรใหเกิดความสัมพันธอยางเขมแข็งและยั่งยืน 
 3. หนวยทุนการศึกษา (Scholarships Unit) มีพันธกิจในการบริหารจัดการ สรรหา และจัดสรรทุนการศึกษาทุก
ประเภทสําหรับนิสิต 
 4. หนวยบริการวิชาการ (Social Services Unit) มีพันธกิจในการสนับสนุนและสงเสริมการบริการวิชาการ 
 
 
 

  

งานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ 

นายธเรศ  แกวบวรรัตน 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานกจิการนสิิตและศิษยเกาสัมพันธ 

หนวยกิจการนิสิต 

น.ส.ศรสีัจจา  เปาจีน 

หนวยศิษยเกาสัมพันธ 

น.ส.ศรสีัจจา  เปาจีน 

หนวยทุนการศึกษา 

นายธเรศ  แกวบวรรัตน 

หนวยบริการวิชาการ 

นายธเรศ  แกวบวรรัตน 
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ภารงานบุคลากร 
 
 ภาระงานของงานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ แยกตามหนวยงานยอย ผูรับผิดชอบหลัก และผูรับผิดชอบแทน 
ไดดังนี้ 

1. หนวยกิจการนิสิต (นางสาวศรีสัจจา  เปาจีน) 
ที่ ภาระงาน ผูรับผิดชอบ

หลัก 
ผูรับผิดชอบรอง 
1 2 

1 งานกิจกรรมนิสิต ศรีสัจจา ธเรศ - 
2 งานระบบอาจารยที่ปรึกษา ศรีสัจจา ธเรศ - 
3 งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ธเรศ ศรีสัจจา - 

 
2. หนวยศิษยเกาสัมพันธ (นางสาวศรีสัจจา  เปาจีน) 

ที่ ภาระงาน ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบรอง 
1 2 

1 งานพัฒนาศิษยเกา ศรีสัจจา ธเรศ - 
2 งานพัฒนาฐานขอมูลศิษยเกา ศรีสัจจา ธเรศ - 

 
3. หนวยทนุการศึกษา (นายธเรศ  แกวบวรรัตน) 

ที่ ภาระงาน ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบรอง 
1 2 

1 งานทุนสนับสนุนการศึกษา ธเรศ ศรีสัจจา นารีรัตน 
2 งานทุนกูยืมเพื่อการศึกษา ธเรศ ศรีสัจจา นารีรัตน 

 
4. หนวยบริการวิชาการ (นายธเรศ  แกวบวรรัตน) 

ที่ ภาระงาน ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบรอง 
1 2 

1 งานประชุมวิชาการเพื่อบริการวิชาการแกสังคม ธเรศ ศรีสัจจา - 
2 งานประสานงานโครงการบริการวิชาการ ธเรศ ศรีสัจจา - 
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ภารกิจ 
1. หนวยกิจการนิสิต 

ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
1 งานกิจกรรมนิสิต 

 
เพื่อการพัฒนานิสิตใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค โดย
การสงเสริมการเรียนรูดวย
กิจกรรมนอกหลักสูตร และการ
บริการสวัสดิการ 

1. การวางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณประจําป 
2. การประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ และการประสานงานกิจกรรมนิสิต 
3. การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม 
4. การบันทึกขอมูลหนวยกิตกิจกรรม 
5. การรติดตามประเมินผลการจัดโครงการ และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ 
6. การจัดทําเอกสารการเบิกจายเงิน 

2 งานระบบอาจารยที่
ปรึกษา 
 

เพื่อการสนับสนุนระบบอาจารย
ที่ปรึกษาใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. การวางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณประจําป 
2. การการประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา สํารวจตารางการทํางาน 
3. การประสานงานการดําเนินการจัดอบรม 
4. การจัดทํารายงานผูบังคับบัญชาและประสานงานการแกไขปญหาของนิสิต 
5. การติดตามประเมินผลโครงการ และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ 
6. การจัดทําเอกสารการเบิกจายเงิน 

3 งานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

เพื่อสนับสนุนการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของนิสิต 

1. วางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณประจําป 
2. การประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. ประสาน จัดหา และจัดทําขอเสนองบประมาณ ติดตามการใชงบประมาณ ผลการอนุมัติ การเบิกจายเงิน 
4. การสรุปรวบรวมและติดตามประเมินผล และจัดทํารายงาน 

 
2. หนวยศิษยเกาสัมพันธ 

ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
1 งานพัฒนาศิษยเกา และ

งานพัฒนาฐานขอมูลศิษย
เกา 
 

เพื่อการพัฒนาและสราง
เครือขายระหวางศิษยเกากับ
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย
นเรศวรใหเกิดความสัมพันธ
อยางเขมแข็งและยั่งยืน 

1. การวางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณประจําป 
2. การประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. การจัดหาและรวบรวมขอมูลศิษยเกา 
4. การติดตามการใชงบประมาณ การรวบรวมเอกสาร การติดตามผล 
5. การสรุปรวบรวมและติดตามประเมินผล และจัดทํารายงาน 
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3. หนวยทนุการศึกษา 
ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
1 งานทุนสนับสนุนการศึกษา เพื่อใหการบริหารจัดการ การ

สรรหา และการจัดสรรทุน
สนับสนุนการศึกษาแกนิสิตอยาง
มีประสิทธิภาพ 

1. การวางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณประจําป 
2. การประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. การจัดหาแหลงทุน 
4. พิจารณาจัดสรรทุนการศึกษา 
5. การประสานงานติดตามผลอนุมัติ การเบิกจายทุนการศึกษา ทุนกูยืม 
6. การติดตามการใชงบประมาณ ผลการใชทุนการศึกษา ทุนกูยืม และทุนสนับสนุนการศึกษา 
7. การสรุปรวบรวมและติดตามประเมินผล 

2 งานทุนกูยืมเพื่อการศึกษา เพื่อใหการบริการจัดการทุนกูยืม
เพื่อการศึกษาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา กรอ. กยศ. 
2. รวบรวมเอกสารใบสมัครและนําสงมหาวิทยาลัย 
3. ติดตามและแจงผลการอนุมัติทุนกูยืม 
4. ประสานการจัดทําสัญญา และประสานการเบิกจายเงิน 
5. ติดตามตรวจสอบความครบถวนของการไดรับเงินทุนของนิสิต 

4. หนวยบริการวิชาการ 
ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม 
1 งานประชุมวิชาการเพื่อ

บริการวิชาการสูสังคม 
เพื่อใหการสนับสนุนการบริการ
วิชาการสูสังคมเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. การวางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณประจําป 
2. การประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และประสานงานแหลงทุน 
3. ประสาน จัดหา และจัดทําขอเสนองบประมาณ ติดตามการใชงบประมาณ ผลการอนุมัติ การเบิกจายเงิน 
4. การสรุปรวบรวมและติดตามประเมินผล และจัดทํารายงาน 

2 งานประสานงานโครงการ
บริการวิชาการ 

เพื่อใหบริการสนับสนุนการขอ
งบประมาณและดําเนินโครงการ
บริการวิชาการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประกาศรับขอเสนอโครงการบริการวิชาการเพื่อของบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
2. รวบรวมขอเสนอโครงการและนําสงมหาวิทยาลัยตามกําหนดเวลา 
3. ติดตามและแจงผลการอนุมัติงบประมาณ 
4. ประสานการจัดทําสัญญารับทุน 
5. ประสานการเบิกจายเงิน 
6. ติดตามรายงานความกาวหนา 
7. ติดตามสรุปโครงการ 
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ปฏิทินและแผนการปฏิบัติงาน 
 
1. หนวยกิจการนิสิต 

กิจกรรม 
ปฏิทินการดําเนินงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. งานกิจกรรมนิสิต             
1. การวางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและ

งบประมาณประจําป 
            

2. การประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินโครงการ และการประสานงานกิจกรรมนิสิต  

           

3. การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม             
4. การบันทึกขอมูลหนวยกิตกิจกรรม             
5. การรติดตามประเมินผลการจัดโครงการ และจัดทํารายงาน

ฉบับสมบูรณ 
            

6. การจัดทําเอกสารการเบิกจายเงิน             
2. งานระบบอาจารยที่ปรึกษา             
1. การวางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและ

งบประมาณประจําป 
            

2. การการประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งอาจารยที่
ปรึกษา สํารวจตารางการทํางาน  

           

3. การประสานงานการดําเนินการจัดอบรม             
4. การจัดทํารายงานผูบังคับบัญชาและประสานงานการแกไข

ปญหาของนิสิต 
            

5. สรุปผลการดําเนินงานประจําป             
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กิจกรรม 
ปฏิทินการดําเนินงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
3. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม             
1. วางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณ

ประจําป 
        

  
  

2. การประชุมวางแผนการทํางาน การแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

         
   

3. ประสาน จัดหา และจัดทําขอเสนองบประมาณ ติดตามการใช
งบประมาณ ผลการอนุมัติ การเบิกจายเงิน 

         
 

  

4. การสรุปรวบรวมและติดตามประเมินผล และจัดทํารายงาน             
 
2. หนวยศิษยเกาสัมพันธ 

กิจกรรม 
ปฏิทินการดําเนินงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. งานพัฒนาศิษยเกา             
1.1 จัดตั้งคณะกรรมการชมรมศิษยเกา             
1.2 ประชุมหารือ วางแผน             
1.3 ดําเนินกิจกรรมพัฒนาศิษยเกา             
1.4 สรุปผลการดําเนินงาน             
2. งานพัฒนาฐานขอมูลศิษยเกา             
2.1 สํารวจขอมูลศิษยเกา             
2.2 กรอกขอมูลในฐานขอมูลศิษยเกา             
2.3 ศิษยเกาทําการปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลศิษยเกาใหเปน
ปจจุบัน 
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3. หนวยทนุการศึกษา 

กิจกรรม 
ปฏิทินการดําเนินงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. งานทุนสนับสนุนการศึกษา             
1.1 ประชาสัมพันธ             
1.2 รับสมัคร             
1.3 พิจารณาคัดเลือกเพื่อจัดสรรทุน             
1.4 ประกาศผล             
1.5 มอบทุน             
2. งานทุนกูยืมเพื่อการศึกษา             
2.1 ประชาสัมพันธ             
2.2 รับสมัคร             
2.3 พิจารณาคัดเลือก             
2.4 สงรายชื่อไปยังมหาวิทยาลัย             
2.5 ทําสัญญา             
2.6 นิสิตรับเงินตามแผนการจายเงินของ กยศ.             

4. หนวยบริการวิชาการ 

กิจกรรม 
ปฏิทินการดําเนินงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. งานประชุมวิชาการ             
1.1 สํารวจความตองการของกลุมเปาหมาย             
1.2 สรุปรายงานผลการสํารวจ             
1.3 พิจารณาหัวขอการประชุม             
1.4 เขียนโครงการเขาแผนปฏิบัติการประจําป             
1.5 ขออนุมัติโครงการ / ประสานงานเตรียมการจัดงาน             
1.6 จัดงานประชุม             
1.7 สรุปผลการจัดการประชุม และวางแผนในครั้งตอไป             
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กิจกรรม 
ปฏิทินการดําเนินงาน 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
2. งานประสานงานโครงการบริการวิชาการสูสังคม             
2.1 ประชาสัมพันธรับขอเสนอโครงการบริการวิชาการเงิน
งบประมาณแผนดิน 

 
 

          

2.2 รับขอเสนอโครงการ และสงไปยังกองบริการวิชาการ             
2.3 กองบริการพิจารณาผล และแจงผลการพิจารณา             
2.4 ทําสัญญา และรับเงิน             
2.5 ดําเนินโครงการบริการวิชาการ             
2.6 รายงานความกาวหนา ทุก 6 เดือน (เบิกเงินงวดที่ 2 ถามี)             
2.7 สรุปรายงานโครงการ และงบประมาณ แลวสงไปยังกอง
บริการวิชาการ 
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เปาหมายและตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน (KPIs) 
 

เปาหมายและตัวชี้วัดการปฏิบัติงานของงานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ มีทั้งสิ้น 7 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดแผนการรายงานและผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
หนวย ตัวชี้

วัดที ่
ตัวชี้วัด เกณฑมาตรฐาน/เปาหมาย รอบการเก็บขอมูล กําหนดการรายงาน ผูรับผิดชอ

บ 
1. หนวยกิจการ
นิสิต 

1.1 ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการกิจกรรมนิสิต 

 เฉลี่ยทุกโครงการที่จัดในรอบไมต่ํากวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ทุก 3 เดือน ไตรมาส 4/2555 
ไตรมาส 1/2556 
ไตรมาส 2/2556 
ไตรมาส 3/2556 

ศรีสัจจา 

1.2 ความสามารถในการสรุป
โครงการภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

 สรุปโครงการและเบิกเงินภายใน 15 วันหลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการ 

 จํานวนโครงการที่สรุปและเบิกเงินแลวเสร็จตาม
กําหนดไมนอยกวารอยละ 80 

ทุก 3 เดือน ไตรมาส 4/2555 
ไตรมาส 1/2556 
ไตรมาส 2/2556 
ไตรมาส 3/2556 

ศรีสัจจา 

2. หนวยศิษย
เกาสัมพันธ 

2.1 ความสามารถในการจัดทํา
ฐานขอมูลศิษยเกา 

 มีฐานขอมูลศิษยเกาไมต่ํากวารอยละ 100 ทุก 6 เดือน ไตรมาส 1-2/2556 
ไตรมาส 3-4/2556 

ศรีสัจจา 

3. หนวย
ทุนการศึกษา 

3.1 ความพึงพอใจของนิสิตที่ไดรับ
ทุนการศึกษา 

 เฉลี่ยมต่ํากวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 ตามรอบการจัดสรร
ทุนแตละประเภท 

- ทุนการศึกษา…………………………. 
- ทุนกูยืม........................................ 

ธเรศ 

4. หนวยบริการ
วิชาการ 

4.1 ความสามารถในการติดตามการ
สรุปโครงการภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

 สรุปโครงการและเบิกเงินภายใน 30 วันหลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการ 

 จํานวนโครงการที่สรุปและเบิกเงินแลวเสร็จตาม
กําหนดไมนอยกวารอยละ 80 

ทุก 6 เดือน ไตรมาส 1-2/2556 
ไตรมาส 3-4/2556 

ธเรศ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 
 
ชื่อตัวชี้วัดที่  1.1 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการกิจกรรมนิสิต 

วัตถุประสงค 
1.    เพื่อแสดงประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมใหผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากที่สุด 
2.    เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาโครงการในครั้งตอไป 

สูตรการคํานวณ 
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
 
             ผลรวมของความพึงพอใจทุกโครงการในรอบ     
                  จํานวนโครงการทั้งหมดที่จัดในรอบ 

 
 
วิธีการเก็บขอมูล 

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง: ผลรวมของความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการแตละโครงการ รวมทุกโครงการในรอบ
ที่รายงาน 

 สรุปรายงานโครงการ 

 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ตัวหาร: จํานวนโครงการทั้งหมดที่จัดในรอบที่
รายงาน 

 สรุปรายงานโครงการ  นับจํานวนโครงการทั้งหมด
ในรอบที่รายงาน 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

 รายงานทุก 3 เดือน 
 
ขอควรปฏิบัต ิ  

 ตองมีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการทุกครั้งที่จัดโครงการ 
 
เกณฑมาตรฐาน/เปาหมายการปฏิบัติงาน 

 เฉลี่ยทุกโครงการไมต่ํากวา 3.5 จาก 5 
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ชื่อตัวชี้วัด  1.2 ความสามารถในการสรุปโครงการตามระยะเวลาที่กําหนด 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อแสดงประสิทธิภาพในการสรุปโครงการไดทันตามกําหนดเวลา 
2. เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนางาน การติดตามแผน และอางอิงในการประกันคุณภาพ 

สูตรการคํานวณ 
รอยละของจํานวนโครงการที่สรุปไดทันตามกําหนดเวลา 
 
             จํานวนโครงการที่สรุปไดทันตามกําหนดเวลา     
                 จํานวนโครงการที่จัดทั้งหมดในรอบ 

 

วิธีการเก็บขอมูล 
เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 

ตัวตั้ง: จํานวนโครงการที่สรุปไดทัน
ตามกําหนดเวลา 

 รายงานสรุปโครงการ  นับเฉพาะโครงการที่มีการสรุป และ
เบิกเงินไดทันตามกําหนดเวลา 

ตัวหาร: จํานวนโครงการที่จัด
ทั้งหมดในรอบ 

 แผนปฏิบัติการประจําป  นับจํานวนโครงการทั้งหมดที่จัดใน
รอบ 3 เดือน 

การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

 รายงานทุก 3 เดือน 

ขอควรปฏิบัต ิ  

 ควรสรุปรายงานโครงการภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

 ควรจัดทําเอกสารการเบิกจายเงินใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

เกณฑมาตรฐาน 

 จํานวนโครงการที่สรุปและเบิกจายแลวเสร็จภายในกําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 
 
 
  

X 100 
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ชื่อตัวชี้วัด  2.1 ความสามารถในการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อแสดงประสิทธิภาพในการติดตามขอมูลศิษยเกา 
2. เพื่อนําฐานขอมูลศิษยเกามาเปนขอมูลสนับสนุนการดําเนินกงานในดานตาง ๆ 

สูตรการคํานวณ 
รอยละของจํานวนศิษยเกาที่มีขอมูลในฐานขอมูล 
 
             จํานวนศิษยเกาที่มีขอมูลในฐานขอมูล     
              จํานวนศิษยเกาทั้งหมดของคณะฯ 
 

วิธีการเก็บขอมูล 
เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 

ตัวตั้ง: จํานวนศิษยเกาที่มีขอมูลใน
ฐานขอมูลของคณะฯ 

 ฐานขอมูลศิษยเกา  นับจํานวนศิษยเกาทั้งหมดที่มี
ในฐานขอมูล 

ตัวหาร: จํานวนศิษยเกาทั้งหมดของ
คณะฯ 

 ฐานขอมูลนิสิต  ฐานขอมูลของ
กองบริการวิชาการ กองกิจการนิสิต หรือ
กองศิษยเกาสัมพันธ 

 นับจํานวนศิษยเกาทั้งหมดที่
จบการศึกษาจากคณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

 รายงานทุก 6 เดือน (ตามรอบการรายงาน KPI ของยุทธศาสตร) 

ขอควรปฏิบัต ิ  

 ควรมีระบบการติดตามศิษยเกา โดยตองติดตามความเคลื่อนไหวใหเปนปจจุบัน 

เกณฑมาตรฐาน 

 จํานวนศิษยเกาที่มีขอมูลในฐานขอมูลของคณะฯ ไมต่ํากวารอยละ 100 
 
  

X 100 
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ชื่อตัวชี้วัดที่  3.1 ความพึงพอใจของนิสิตผูไดรับทุน 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อแสดงประสิทธิผลของการบริการจัดการและจัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษา และทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 
2. เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาการบริหารจัดการในครั้งตอไป 

สูตรการคํานวณ 
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตผูไดรับทุน 

 
วิธีการเก็บขอมูล 

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง: ความพึงพอใจของนิสิตผูไดรับทุน  สรุปรายงานการจัดสรรทุน 

 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

 รายงานตามรอบการจัดสรรของทุนแตละประเภท 
o ทุนสนับสนุนการศึกษา……………………………………………… 
o ทุนกูยืมเพื่อการศึกษา………………………………………………. 

 
ขอควรปฏิบัต ิ  

 ตองมีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตผูไดรับทุน 
 
เกณฑมาตรฐาน/เปาหมายการปฏิบัติงาน 

 เฉลี่ยไมต่ํากวา 3.5 จาก 5 
 
 
 

  



308 | P a g e  

 

ชื่อตัวชี้วัด   4.1   ความสามารถในการติดตามการสรุปโครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อแสดงประสิทธิผลของการติดตามการดําเนินโครงการบริการวิชาการตามที่กําหนด 
2. เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนางาน 

สูตรการคํานวณ 
รอยละของจํานวนโครงการที่สรุปไดทันตามกําหนดเวลา 
 
             จํานวนโครงการที่สรุปไดทันตามกําหนดเวลา     
                 จํานวนโครงการที่จัดทั้งหมดในรอบ 

 

วิธีการเก็บขอมูล 
เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 

ตัวตั้ง: จํานวนโครงการที่สรุปไดทัน
ตามกําหนดเวลา 

 รายงานสรุป
โครงการ 

 นับเฉพาะโครงการที่มีการสรุป และเบิก
เงินไดทันตามกําหนดเวลา 

ตัวหาร: จํานวนโครงการที่จัด
ทั้งหมดในรอบ 

 แผนปฏิบัติการ
ประจําป 

 นับจํานวนโครงการทั้งหมดที่จัดในรอบ 6 
เดือน 

การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

 รายงานทุก 6 เดือน 

ขอควรปฏิบัต ิ  

 ควรสรุปรายงานโครงการภายใน 30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

 ควรจัดทําเอกสารการเบิกจายเงินใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

เกณฑมาตรฐาน 

 จํานวนโครงการที่สรุปและเบิกจายแลวเสร็จภายในกําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 
 

 

X 100 


