
135 | P a g e  

 

งานหองปฏบิัตกิาร 
(Laboratory Services Division) 

 

ขอมูลทั่วไป 
 
โครงสรางการบริหารงาน 
 งานหองปฏิบัติการ สังกัดสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร แบงออกเปน 2 หนวยยอย 
ไดแก หนวยหองปฏิบัติการ และหนวยประสานงานวิจัย มีบุคลากรปฏิบัติงานทั้งหมด 8 คน โดยมี นางวิภาดา บุญสงแท 
รักษาการในตําแหนงหัวหนางานหองปฏิบัติการ โดยมีโครงสรางการบริหารงานดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พันธกิจ 
 งานหองปฏิบัติการ มีพันธกิจโดยแยกตามหนวยงานยอย ดังนี้ 

 1. หนวยหองปฏิบัติการ (Laboratory Services Unit) มีพันธกิจในการสนับสนุนการเรียนการสอนดาน
ปฏิบัติการ และการวิจัย ของคณะเภสัชศาสตร 

 2. หนวยประสานงานวิจัย (Research Coordination Unit) มีพันธกิจในการประสานงานการทําวิจัย
สําหรับบุคลากรและนิสิต คณะเภสัชศาสตร 
 
 

  

งานหองปฏิบัติการ 

นางวิภาดา  บุญสงแท 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานหองปฏิบัติการ 

หนวยหองปฏิบัติการ 

นางวิภาดา  บุญสงแท 

นายกิตติ  ปานมณี 

นายปาน  สถานทุง 

นายพิเชษฐ  กิติคุณ 

นายสมเกียรติ  ใจพันธุ 

น.ส.สกาวรัตน  ทับทองหลาง 

น.ส.สุภาพร  ทวนทัย 

หนวยประสานงานวิจัย 

น.ส.ศิรินทิพย  อินทรภาษิต 
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ภารงานบุคลากร 
 
 ภาระงานของงานหองปฏิบัติการ แยกตามหนวยงานยอย ผูรับผิดชอบหลัก และผูรับผิดชอบแทน ไดดังนี้ 

1. หนวยหองปฏิบัติการ 

1.1  นางวิภาดา  บุญสงแท 

ที่ ภาระงาน ผูรับผิดชอบรอง 
1 2 

1 ควบคุม ดูแล กําหนดเปาหมาย ภารกิจ วัตถุประสงค วิเคราะห พัฒนา การปฏิบัติงาน
หองปฏิบัติการ 

  

2 จัดทําแผนปฏิบัติงานของงานหองปฏิบัติการ ติดตาม และประเมินผล   
3 จัดระบบการใชและการดูแลรักษาครุภัณฑวิทยาศาสตรของคณะฯ    
4 จัดระบบ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ การเบิก จาย สารเคมี และวัสดุวิทยาศาสตร   
5 จัดระบบ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ การจัดการของเสียในหองปฏิบัติการ   
6 จัดระบบ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ การจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ   
7 พัฒนาระบบฐานขอมูลของงานหองปฏิบัติการ  

- ฐานขอมูลครุภัณฑวิทยาศาสตร 
- ฐานขอมูลงานวิจัย 

  

8 จัดทําระเบียบ ขอควรปฏิบัติ ประกาศ แบบฟอรมตางๆ ของงานหองปฏิบัติการ   
9 เตรียมปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน 

  (1) ปฎิบัติการรายวิชาเทคนิคการใชเครื่องมือสําหรับการวิจัยทางเภสัชศาสตร 1 
(162701)  ของบัณฑิตศึกษา ในหัวขอเทคนิคทางโครมาโตกราฟฟ 
  (2) ปฏิบัติการรายวิชารายวิชาบทนําสูเภสัชเวท (199311) 
  (3) ปฏิบัติการรายวิชาเภสัชเวทสําหรับเภสัชศาสตร 1 (199411/155425) 
  (4) ปฏิบัติการรายวิชาเภสัชเวทสําหรับเภสัชศาสตร 2  
  (5) ปฏิบัติการรายวิชาผลิตภัณฑธรรมชาติที่ใชในเครื่องสําอาง 2  
  (6) รายวิชา Research Methodology in Health Sciences (160704) Lecture 3 
h ,ในหัวขอ Laboratory Safety  
 (7) บทนําสูวิชาชีพเภสัชกรรม (199141) หัวขอเปดโลกเภสัชกรในสายงานการศึกษา
และงานวิจัย (แนะนําหองปฏิบัติการกลาง และหนวยวิจัยคณะเภสัชศาสตร) 

  

10 งานครุภัณฑวิทยาศาสตร ตามงานที่ปฏิบัติ 
11 งานจัดการสารเคมีและวัสดุวิทยาศาสตร   
12 จัดระบบงานจัดการของเสียอันตรายในหองปฏิบัติการ   
13 งานจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

(1) พัฒนามาตรฐานระบบกายภาพและระบบความปลอดภัยหองปฏิบัติการ  
(2) พัฒนาการระบบการจัดการสารเคมีและของเสียอันตราย การจัดการขยะติดเชื้อ 

และของเสียจากสารกัมมันตรังสี 
(3) การฝกอบรมดานความปลอดภัยฯ, Safety test  แกนิสิต (ตรี และบัณฑิตศึกษา)

และผูชวยวิจัย และรวบรวมและรายงาน Safety Folio  
(4) สํารวจ จัดหาอุปกรณเพื่อความปลอดภัยรวมถึงครุภัณฑที่จําเปนดานความ

ปลอดภัย  

  

14 งานขออนุญาตสํารวจ ตรวจสอบ จัดเก็บ สรุป รายงานผล Acetic anhydride    
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1.2  นางสาวสกาวรัตน  ทับทองหลาง 

ที่ ภาระงาน ผูรับผิดชอบรอง 
1 2 

1 เตรียมปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน 
(1) ปฎิบัติการรายวิชาเทคนิคการวิจัยทางเภสัชศาสตรโดยใชเครื่องมือ (บัณฑิตศึกษา) 
(2) ปฏิบัติการรายวิชาการควบคุมคุณภาพเภสัชภัณฑ1 
(3) ปฏิบัติการรายวิชาการควบคุมคุณภาพเภสัชภัณฑ 2 
(4) ปฏิบัติการรายวิชา Analytical Chemistry in Cosmetic Science1  
(5) ปฏิบัติการรายวิชา Analytical Chemistry in Cosmetic Science2  

  

2 งานครุภัณฑวิทยาศาสตร 
สอนการใชงานเครื่องHPLC ประจําหองปฏิบัติการทางHPLC (ภ.4202) 

ตามงานที่ปฏิบัติ 

3 งานจัดการสารเคมีและวัสดุวิทยาศาสตร   
4 จัดระบบงานจัดการของเสียอันตรายในหองปฏิบัติการ   

 

1.3  นายกิตติ  ปานมณี 

ที่ ภาระงาน ผูรับผิดชอบรอง 
1 2 

1 เตรียมปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน 
 (1) ปฏิบัติการรายวิชาเภสัชกรรมสําหรับเภสัชศาสตร 1  
 (2) ปฏิบัติการรายวิชาเภสัชกรรมสําหรับเภสัชศาสตร 2  
 (3) ปฏิบัติการรายวิชาเภสัชกรรมสําหรับเภสัชศาสตร 3  
 (4) ปฏิบัติการรายวิชาเภสัชกรรมสําหรับเภสัชศาสตร 4 

 
 

 

2 งานครุภัณฑวิทยาศาสตร 
สอนการใชงานเครื่องมือตางๆของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 

ตามงานที่ปฏิบัติ 

3 งานจัดการสารเคมีและวัสดุวิทยาศาสตร   
4 จัดระบบงานจัดการของเสียอันตรายในหองปฏิบัติการ (ของเสียประเภทเคมี,ชีวภาพ และ

ของเสียจากสารกัมมันตรังสี) 
  

5 งานขออนุญาต จัดซื้อ ควบคุม ตรวจสอบ สรุปผล และรายงานผล ของAlcohol   
 

1.4  นายปาน  สถานทุง 

ที่ ภาระงาน ผูรับผิดชอบรอง 
1 2 

1 เตรียมปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน 
 (1) ปฏิบัติการรายวิชาเภสัชกรรมสําหรับเภสัชศาสตร 1  
 (2) ปฏิบัติการรายวิชาเภสัชกรรมสําหรับเภสัชศาสตร 2  
 (3) ปฏิบัติการรายวิชาเภสัชกรรมสําหรับเภสัชศาสตร 3  
 (4) ปฏิบัติการรายวิชาเภสัชกรรมสําหรับเภสัชศาสตร 4 

  

2 งานครุภัณฑวิทยาศาสตร 
สอนการใชงานเครื่องมือตางๆของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 

ตามงานที่ปฏิบัติ 

3 งานจัดการสารเคมีและวัสดุวิทยาศาสตร   
4 จัดระบบงานจัดการของเสียอันตรายในหองปฏิบัติการ   
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1.5  นายสมเกียรติ  ใจพันธุ 

ที่ ภาระงาน ผูรับผิดชอบรอง 
1 2 

1 เตรียมปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน 
(1) การตั้งตํารับเครื่องสําอาง 1 (157203) 
(2) การตั้งตํารับเครื่องสําอาง 3 (157303) 
(3) การพัฒนาสูตรตํารับเครื่องสําอาง (ป.โท) (159716) 
(4) การพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องสําอาง 
(5) การตั้งตํารับเครื่องสําอาง 2 
(6) การประเมินผลิตภัณฑเครื่องสําอาง 

  

2 งานครุภัณฑวิทยาศาสตร 
สอนการใชงานเครื่องHPLC, UV-Vis, หอง ภ.4201-3 และเครื่องมือวิเคราะหในปฏิบัติการ 
QC2 

ตามงานที่ปฏิบัติ 

3 งานจัดการสารเคมีและวัสดุวิทยาศาสตร   
4 จัดระบบงานจัดการของเสียอันตรายในหองปฏิบัติการ(ของเสียประเภทเคมี และชีวภาพ)   

 

1.6  นายพิเชษฐ  กิติคุณ 

ที่ ภาระงาน ผูรับผิดชอบรอง 
1 2 

1 งานบริการวิชาการ ของศูนยวิจัยเครื่องสําอางและผลิตภัณฑธรรมชาติ 
(1) ตรวจวิเคราะหตัวอยางหาคา SPF จากบริษัทที่สงมาตรวจ  
(2) ทดสอบทางคลีนิคของผลิตภัณฑเครื่องสําอาง  
(3) ตรวจวิเคาระห Challenge  test และ การตรวจ พ.ร.บ. ของเครื่องสําอาง  
(4) ดําเนินการเกี่ยวกับการขอรับรองมาตรฐาน ISO 17025  
(5) ดําเนินการเกี่ยวยกับการขอรับรองมตรฐาน GCP 

  

1 เตรียมปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน 
(1) ปฏิบัติการรายวิชาการประเมินผลิตภัณฑเครื่องสําอาง (Cosmetics Product 
Evaluation) ป.ตรี* 
(2) ปฏิบัติการรายวิชาการประเมินผลิตภัณฑเครื่องสําอาง (Cosmetics Product 
Evaluation)   บัณฑิตศึกษา (ทั้งภาคเรียนที่ 1 และ 2) * 

  

2 งานครุภัณฑวิทยาศาสตร 
สอนการใชงานเครื่อง HPLC 

ตามงานที่ปฏิบัติ 

3 งานจัดการสารเคมีและวัสดุวิทยาศาสตร   
4 จัดระบบงานจัดการของเสียอันตรายในหองปฏิบัติการ   
5 ปฏิบัติการรายวิชาการพัฒนาสูตรตํารับเครื่องสําอาง (ป.โท)   
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1.7  นางสาวสุภาพร  ทวนทัย 

ที่ ภาระงาน ผูรับผิดชอบรอง 
1 2 

1 งานบริการวิชาการ ของศูนยวิจัยเครื่องสําอางและผลิตภัณฑธรรมชาติ 
(1) ตรวจวิเคราะหตัวอยางหาคา SPF จากบริษัทที่สงมาตรวจ  
(2) ทดสอบทางคลินิคของผลิตภัณฑเครื่องสําอาง  
(3) ตรวจวิเคราะห Challenge  test และ การตรวจ พ.ร.บ. ของเครื่องสําอาง  
(4) ดําเนินการเกี่ยวกับการขอรับรองมาตรฐาน ISO 17025  
(5) ดําเนินการเกี่ยวกับการขอรับรองมาตรฐาน GCP  

  

1 เตรียมปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน 
(1) ปฏิบัติการรายวิชาการประเมินผลิตภัณฑเครื่องสําอาง (Cosmetics Evaluation) ป.

ตรี * 
(2) ปฏิบัติการรายวิชาการประเมินผลิตภัณฑเครื่องสําอาง (Cosmetics Evaluation) 
บัณฑิตศึกษา(ทั้งภาคเรียนที่1และ 2)* 

  

2 งานครุภัณฑวิทยาศาสตร 
สอนการใชงานเครื่องHPLC  

ตามงานที่ปฏิบัติ 

3 งานจัดการสารเคมีและวัสดุวิทยาศาสตร   
4 จัดระบบงานจัดการของเสียอันตรายในหองปฏิบัติการ   
5 ปฏิบัติการรายวิชาการพัฒนาสูตรตํารับเครื่องสําอาง (ป.โท)   

 

2. หนวยประสานงานวิจัย (นางสาวศิรินทิพย อินทรภาษิต) 

ที่ ภาระงาน ผูรับผิดชอบรอง 
1 2 

1 โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร และการศึกษาอิสระ วิภาดา - 
2 ประสานงานแหลงทุนภายในคณะ วิภาดา - 
3 ประสานงานแหลงทุนภายนอกคณะ วิภาดา - 
4 ประสานงานการขออนุมัติรับรองจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย  วิภาดา - 
5 ประสานงานการขออนุมัติรับรองจรรยาบรรณการใชสัตว วิภาดา - 
6 งานพัฒนาฐานขอมูลวิจัยของคณะเภสัชศาสตร วิภาดา - 
7 งานประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 4 การวิจัย วิภาดา - 
8 ประสานงานเผยแพร ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน  วิภาดา - 
9 งานบริหารจัดการการประชุมของงานวิจัยฯ  

-ประชุมคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการวิจัย  
-ประชุมคณะกรรมการหนวยปฎิบัติการวิจัย (Unit Cells) 
-ประชุมคณะกรรมการดําเนินการดานครุภัณฑดานวิทยาศาสตร 
-ประชุมคณะกรรมการดําเนินการดานความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
-ประชุมหองปฏิบัติการกลาง 

วิภาดา - 

10 งานธุรการงานหองปฏิบัติการ   วิภาดา - 
11 การขอรางวัลตีพิมพงานวิจัย/Page Charge/สิทธิบัตร-อนุสิทธิบัตร และ ทุนสนับสนุนการ

เดินทางนําเสนอผลงานวิจัย ณ ตางประเทศ 
วิภาดา - 
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ภารกิจ 
 
1. หนวยหองปฏิบัติการ 

ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1 เตรียมปฏิบัติการเพื่อการ

เรียนการสอน 
เพื่อใหการดําเนินงานการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติการสําเร็จตามแผนและ
วัตถุประสงคของรายวิชา 

1. ประสานงาน  
2. วางแผนการเตรียมปฏิบัติการ 
3. สํารวจ ตรวจสอบ เครื่องมือและอุปกรณ  
4. จัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ reagent  
5. ทดสอบปฏิบัติการ กอนมีปฏิบัติการ (test lab) 
6. ตรวจสภาพเครื่องมือ อุปกรณ หลังการใชงาน 
7. บริการเบิก-จายเครื่องแกวและอุปกรณสําหรับทําปฏิบัติการ 
8. สรุป รายงานผลการดําเนินการเมื่อปดปฎิบัติการแลว 

2 งานครุภัณฑวิทยาศาสตร เพื่อใหเกิดระบบการจัดการครุภัณฑ
วิทยาศาสตรมีประสิทธิภาพ สนับสนุน
พันธกิจดานการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

1. รวบรวม จัดเก็บทะเบียนประวัติครุภัณฑที่รับผิดชอบ 
2. จัดทําแผนการใช การบํารุงรักษา 
3. ดําเนินการดูแล บํารุงรักษา ตามแผน 
4. แจงซอมเมื่อเครื่องมือชํารุด&ตรวจเช็คหลังซอมฯ 
5. จัดเก็บประวัติการใช การบํารุงรักษา สรุป และรายงานผลการใช การซอม ประจําทุกเทอม 

3 งานจัดการสารเคมีและวัสดุ
วิทยาศาสตร 

เพื่อใหเกิดระบบวางแผนการใช การรับ 
จาย สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
ดานสารเคมีและวัสดุอุปกรณ
วิทยาศาสตรอยางมีประสิทธิภาพ  

1. สํารวจ ตรวจสอบ จัดเก็บ จัดแยกตามประเภท 
2. วางแผนการใชสารเคมี วัสดุวิทยาศาสตร ตามปฏิบัติการ 
3. จัดซื้อ จัดหา ตามปฏิบัติการ 
4. บันทึก สรุปรายงานการจัดซื้อ การใชสารเคมีและวัสดุวิทยาศาสตร ประจําหองปฏิบัติการที่รับผิดชอบ 

4 งานจัดการของเสียอันตราย
ในหองปฏิบัติการ 

เพื่อใหเกิดระบบ การวางแผน   
ดําเนินงาน รายงาน สรุปรายงานและ
วิเคราะหผล ดานของเสียอันตรายใน
หองปฏิบัติการอยางมีประสิทธิภาพ 

1. รวบรวมขอมูลของเสียในหองปฏิบัติการ 
2. จัดแยกประเภทของ ของเสีย 
3. ดําเนินการตามระบบการจัดการของเสียอันตราย ของคณะฯ 
4. รวบรวมของเสียฯ ไวในโรงเรือน เก็บของเสียสวนกลางของคณะฯ 
5. สรุป รายงานชนิดและปริมาณของเสีย ประจําป 
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ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5 งานจัดการความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ 
5.1 เพื่อพัฒนามาตรฐานระบบกายภาพ
ของหองปฏิบัติการ อันไดแก การสนอง
นโยบายฯ และเปาหมาย ดําเนินการ
ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา คูมือ แนว
ปฏิบัติตางๆ วิธีปฏิบัติงาน (Work 
Instruction) รวมถึงแบบฟอรม  

1. ประชุม วางแผน สํารวจ รวบรวม 
2. ทบทวน ตรวจสอบ  
3. ปรับปรุง แกไข 
1. ติดตาม และประเมินผล 
2. วิเคราะห สรุป และรายงานผล  

  5.2 เพื่อใหเกิดการอบรมฯใหความรู 
ความเขาใจดานความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการแกนิสิต ผูปฏิบัติงานใน
หองปฏิบัติการ ใหทํางานอยางถูกตอง
และปลอดภัย 

1. ประชุม วางแผน 
2. ทบทวนคูมือความปลอดภัยฯ ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 
3. ทบทวนแบบทดสอบดานความปลอดภัย ปรับปรุง แกไขใหเหมาะสม 
4. ดําเนินงาน อบรมฯ ใหกับนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2,นิสิตที่ทําโครงงานทางเภสัชศาสตร,และนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา และผูชวยวิจัยใหม 
5. ประเมินผลการดําเนินงานโดยใชแบบสอบถาม 
6. สรุป รายงานผลการดําเนินงาน  

  5.3 เพื่อใหเกิดการตรวจสอบ และ
ประเมินความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการดานตางๆ รายงาน และ
สรุปผลการตรวจประเมิน และวางแผน
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ 

1. ประชุม วางแผน 
2. ตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. ดําเนินงานตรวจ ประเมินความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
4. สรุป และรายงานผลการประเมิน 
5. นําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง 

6 งานพัฒนาระบบฐานขอมูล 
เชน ฐานขอมูลครุภัณฑ
วิทยาศาสตร เปนตน 

 

เพื่อใหเกิดระบบการเก็บขอมูล การ
ติดตามและรายงานผลอยางเปนระบบ
งายตอการตรวจสอบ ทราบคาใชจาย
การดําเนินการ เปนประโยชนตอผูใช
และการตัดสินใจของผูบริหาร และเปน
แนวทางเดียวกัน 

1. ประชุมหารือ กําหนดรูปแบบ ของฐานขอมูลครุภัณฑวิทยาศาสตร 
2. วางแผน ดําเนินงาน 
3. ติดตาม ทดสอบ ปรับปรุง  
4. สรุป รายงานผลการดําเนินงาน 
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2. หนวยประสานงานวิจัย 
ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1 โครงงานวิจัยทางเภสัช

ศาสตร และการศึกษา
อิสระ 

1. เพื่อเพิ่มประสบการณทางดาน
งานวิจัยของนิสิตระดับปริญญา
ตรี 

2. เพื่อใหนิสิตมีความรู ความ
เขาใจหลักการวิจัย 
กระบวนการวิจัย และการ
นําเสนอผลงานวิจัย 

1. สํารวจความตองการการเปนอาจารยที่ปรึกษา และขอบขายงานวิจัยของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร 
2. จัดทําปฏิทินกระบวนวิชาโครงงานวิจัย ทางเภสัชศาสตร และการศึกษาอิสระ 
2. จัดทําคูมือการจัดทําปริญญานิพนธ และเอกสารที่เกี่ยวของ  
3. จัดทําประกาศแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณคางานวิจัย, ประกาศแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา และ ประกาศรายชื่อโครง

งานวิจัยฯ 
4. ประสานงานการจัดสงโครงรางงานวิจัยกับผูทรงคุณวุฒิ 
5. ประสานงานการขอรับพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัย 
6. ดําเนินงาน จัดการนําเสนอโครงงานวิจัยฯ ในที่ประชุม และโปสเตอร 
7. การวัดประเมินผลกระบวนวิชาโครงงานวิจัยฯ 
8. ประสานงานประกวดนวัตกรรมโครงงานนิสิตประจําปของมหาวิทยาลัย 
9. จัดทําฐานขอมูลโครงงานวิจัยฯ 

2 ประสานงานแหลงทุน
ภายในคณะ 

เพื่อสงเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานวิจัยภายใน
มหาวิทยาลัย เพื่อใหการดําเนินงาน
วิจัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
ตอเนื่อง 
 

1. ประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย 
2. ตรวจสอบความถูกตองของขอเสนอโครงการวิจัย และจัดทําบันทึกขอความนําสงขอเสนอฯ แกมหาวิทยาลัย 
3. กรอกขอมูลขอเสนอโครงการวิจัยในระบบ NRPM, ระบบฐานขอมูลกองบริหารการวิจัย 
4. จัดทําหนังสือราชการ และตรวจสอบเอกสารประกอบการขออนุมัติ เพื่อสงกองบริหารการวิจัย เพื่อเสนออธิการลง

นาม (หนังสือราชการ เชน ขอเสนอขอรับทุน, การจัดทําสัญญา, การขออนุมัติดําเนินโครงการ, การขออนุมัติเบิก
เงินงวดตางๆ, ขออนุมัติขยายเวลาดําเนินโครงการ และ การปดโครงการ เปนตน) 

5. ประสานรับ-จายเช็คทุนอุดหนุนโครงการฯจากกองบริหารการวิจัย 
3 ประสานงานแหลงทุน

ภายนอกคณะ 
เพื่อสงเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานวิจัยภายนอก
มหาวิทยาลัย เพื่อใหการดําเนินงาน
วิจัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
ตอเนื่อง 

1. ประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย 
2. จัดทําหนังสือราชการ และตรวจสอบเอกสารประกอบการขออนุมัติ เพื่อสงกองบริหารการวิจัย เพื่อเสนออธิการลงนาม 
(หนังสือราชการ เชน ขอเสนอขอรับทุน, การจัดทําสัญญา, การขออนุมัติดําเนินโครงการ, การขออนุมัติเบิกเงินงวดตางๆ, 
ขออนุมัติขยายเวลาดําเนินโครงการ และ การปดโครงการ เปนตน) 
3. ประสานรับ-จายเช็คทุนอุดหนุนโครงการฯจากกองบริหารการวิจัย 

4 ประสานงานการขอ
อนุมัติรับรองจริยธรรม
การทําวิจัยในมนุษย  

เพื่อสนับสนุนการขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ให
ดําเนินการดวยความเรียบรอย 

1. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารเพื่อขอรับพิจารณารับรองฯ ประเภทตางๆ พรอมเสนอรองคณบดีฝายนโยบายและ
แผน และวิจัย และคณบดีลงนาม 

2. จัดทําสําเนาเอกสาร เพิ่มเติม 3 ชุด พรอมสแกนเปน PDF file บันทึกขอมูลลงแผน CD 
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ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3. จัดสงแบบเสนอฯ เขาคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
4. แจงเลขประจําโครงการ, ผลการพิจารณาฯ แกนักวิจัย 
5. ติดตามโครงการวิจัย (กรณีมีการแกไขจากมติคณะกรรมการฯ) 
6. จัดเก็บขอมูล 

5 ประสานงานการขอ
อนุมัติรับรอง
จรรยาบรรณการใชสัตว 

เพื่อสนับสนุนการขอรับรอง
จรรยาบรรณการใชสัตวให
ดําเนินการดวยความเรียบรอย 

1. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารเพื่อขอรับพิจารณารับรองฯ ประเภทตางๆ พรอมเสนอรองคณบดีฝายนโยบายและ
แผน และวิจัย และคณบดีลงนาม 

2. จัดทําสําเนาเอกสาร เพิ่มเติม 2 ชุด พรอมสแกนเปน PDF file บันทึกขอมูลลงแผน CD 
3. จัดสงแบบเสนอฯ เขาคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในสัตว มหาวิทยาลัยนเรศวร 
4. แจงเลขประจําโครงการ, ผลการพิจารณาฯ แกนักวิจัย 
5. ติดตามโครงการวิจัย (กรณีมีการแกไขจากมติคณะกรรมการฯ) 
6. จัดเก็บขอมูล 

6 งานพัฒนาฐานขอมูล
วิจัยของคณะเภสัช
ศาสตร 

เพื่อรวบรวมขอมูลดานการวิจัยคณะ
เภสัชศาสตร 

1. จัดทําฐานขอมูลผลงานวิจัยของอาจารยคณะเภสัชศาสตรในรูปสิ่งตีพิมพ การนําเสนอผลงานวิจัย 
2. จัดทําฐานขอมูลงานวิจัยของนิสิตคณะเภสัชศาสตร 
3. ติดตามประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยและโครงงานนิสิตในรูปเอกสารและทางเวปไซตของคณะ 

7 งานประกันคุณภาพ
การศึกษา องคประกอบ
ที่ 4 การวิจัย (สกอ. 
องคประกอบที่ 4.1, 4.2 
และ 4.3 และ สมศ. 5 
และ 6) 

เพื่อใหเกิดระบบและกลไลการ
จัดการดานงานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. รวบรวม ตรวจสอบ และจัดเก็บ ขอมูลที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานวิจัย 
2. รายงานผลงานQA  
3. จัดทําแผนปฏิบัติงานของงานประสานงานวิจัยและการติดตามประเมินผล 
4. จัดทําระเบียบ ขอควรปฏิบัติ ประกาศ แบบฟอรมตางๆของงานประสานงานวิจัย 

8 ประสานงานเผยแพร 
ประชาสัมพันธ
ผลงานวิจัยและการ
นําไปใชประโยชน  
 

เพื่อใหเกิดการเผยแพรองคความรู
และเทคโนโลยีดานการวิจัย การ
ถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน และการ
นําไปใชประโยชนในดานตางๆ ของ
คณะเภสัชศาสตร เพื่อใหการ
ดําเนินงานวิจัยมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

1. รวบรวมโครงการวิจัยเพื่อนําเขาที่ประชุมคระกรรมการสงเสริมและพัฒนาการวิจัย คณะเภสัชศาสตร เพื่อคัดสรร
งานวิจัยสําหรับเผยแพร และ/หรือ นําไปใชประโยชน  

2. ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ 
3. สรุปผลการเผยแพร ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน 
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ที่ ภารกิจ วัตถุประสงค กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
9 งานพัฒนาฐานขอมูล

วิจัยของคณะเภสัช
ศาสตร 

เพื่อรวบรวมขอมูลดานการวิจัยคณะ
เภสัชศาสตร 

4. จัดทําฐานขอมูลผลงานวิจัยของอาจารยคณะเภสัชศาสตรในรูปสิ่งตีพิมพ การนําเสนอผลงานวิจัย 
5. จัดทําฐานขอมูลงานวิจัยของนิสิตคณะเภสัชศาสตร 
6. ติดตามประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยและโครงงานนิสิตในรูปเอกสารและทางเวปไซตของคณะ 

10 งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เพื่อใหเกิดระบบและกลไลการ
จัดการดานงานวิจัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. รวบรวม ตรวจสอบ และจัดเก็บ ขอมูลที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานวิจัย 
2. รายงานผลงานQA  
3. จัดทําแผนปฏิบัติงานของงานประสานงานวิจัยและการติดตามประเมินผล 
4. จัดทําระเบียบ ขอควรปฏิบัติ ประกาศ แบบฟอรมตางๆของงานประสานงานวิจัย 

11 ประสานงานเผยแพร 
ประชาสัมพันธ
ผลงานวิจัยและการ
นําไปใชประโยชน  
 

เพื่อใหเกิดการเผยแพรองคความรู
และเทคโนโลยีดานการวิจัย การ
ถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน และการ
นําไปใชประโยชนในดานตางๆ ของ
คณะเภสัชศาสตร เพื่อใหการ
ดําเนินงานวิจัยมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1. รวบรวมโครงการวิจัยเพื่อนําเขาที่ประชุมคระกรรมการสงเสริมและพัฒนาการวิจัย คณะเภสัชศาสตร เพื่อคัดสรร
งานวิจัยสําหรับเผยแพร และ/หรือ นําไปใชประโยชน  

2. ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ 
3. สรุปผลการเผยแพร ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน 

12 การขอรางวัลตีพิมพ
งานวิจัย/Page Charge/
สิทธิบัตร-อนุสิทธิบัตร 
และ ทุนสนับสนุนการ
เดินทางนําเสนอ
ผลงานวิจัย ณ 
ตางประเทศ 

เพื่อสนับสนุนการขอรางวัลตีพิมพ
งานวิจัย/Page Charge/สิทธิบัตร-
อนุสิทธิบัตร และ ทุนสนับสนุนการ
เดินทางนําเสนอผลงานวิจัย ณ 
ตางประเทศ 
ใหดําเนินการดวยความเรียบรอย 

1. จัดทําหนังสือขออนุมัติทุนสนับสนุน และ/หรือ รางวัลฯ โดยกรอกขอมูลเขาระบบบริหารโครงการวิจัย ของกอง
บริหารการวิจัย 

2. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารและหลักฐาน 
3. จัดสงใหผูขอรับการสนับสนุน ลงนาม และเสนอรองคณบดีฝายนโยบายและแผน และวิจัย และคณบดี ลงนาม 
4. จัดสงเอกสารทั้งหมดไปยัง สํานักหอสมุด และ/หรือ กองบริหารการวิจัยเพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาตอไป 
5. แจงผลการพิจารณาแกผูขอรับการสนับสนุน 
6. รับ-จายเช็คจากกองบริหารการวิจัย 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
 1. หนวยหองปฏิบัติการ 

ภารกิจ : เตรียมปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ภารกิจ : เตรียมปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน

เริ่มตน

ตารางปฏิบัติการ

ประสานงานอาจารยผูสอน

วางแผนเตรียมปฏิบัติการ

เตรียมปฏิบัติการ
- เคร่ืองมือ (ตรวจสอบ จัดเตรียมเครื่องมือใหพรอมใชงาน)

-อุปกรณ เคร่ืองแกว (ตรวจสอบ จัดเตรียมอุปกรณใหเพียงพอ ครบถวน)
-สารเคมี Reagent (ตรวจสอบ เตรียมใหเพียงพอตอการใช)

-เตรียมความพรอม สถานท่ี โสตทัศนูปกรณและสิ่งแวดลอมภายในหองฯลฯ

ทดสอบกอนมีปฏิบัติการ
(Test Lab.)

จัดปฏิบัติการตามแผน

จัดเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณ เครื่องแกว สารเคมี Reagent
เมื่อปฏิบัติการเสร็จเรียบรอยแลว

สิ้นสุด

ผาน

ไมผาน

บันทึก การใช เครื่องมือ เครื่องแกว อุปกรณ และสารเคมี
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ภารกิจ : ครุภัณฑวิทยาศาสตร 
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ภารกิจ : งานจัดการสารเคมีและวสัดุวิทยาศาสตร 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ภารกิจ : งานจัดการสารเคมีและวัสดุวิทยาศาสตร

เริ่มตน

สํารวจ ตรวจสอบ จัดเก็บ จัดแยกตามประเภทฯ

วางแผนการใชสารเคมี วัสดุวิทยาศาสตร ตามปฏิบัติการ

จัดซื้อ จัดหา ตามปฏิบัติการ

บันทึก สรุปรายงานการจัดซื้อ การใช และรายงานผูบริหาร

สิ้นสุด
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ภารกิจ : งานจัดการของเสียอันตรายในหองปฏิบัติการ 
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ภารกิจ : งานจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

มีแผนงานที่สําคัญรวม 3 แผนงานดังนี ้
1. แผนพัฒนามาตรฐานและระบบความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ มีพันธกิจหลกัดังนี้ พัฒนามาตรฐานระบบ

กายภาพของหองปฏิบัติการ อันไดแก การสนองนโยบายฯ และเปาหมาย ดําเนินการทบทวน ปรับปรุง พฒันา 
คูมือ แนวปฏิบัติตางๆ วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) รวมถึงแบบฟอรม แผนงานความปลอดภัย และ
ประมาณการใชเครือ่งมอืความปลอดภัย และอุปกรณปองกนัสวนบุคคล การประชาสัมพันธ ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล สรุปรายงานผลการดําเนินการตอผูบรหิาร 

2. แผนงานอบรมและทดสอบความรูดานความปลอดภัยในการทํางานกับสารเคมีและสารชีวภาพ แกนิสิต 
บัณฑิตศึกษา และผูชวยวิจัยใหม 

3. แผนงานตรวจประเมินความปลอดภัยในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ภารกิจ : งานจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ

เริ่มตน

แผนพัฒนามาตรฐานและระบบความ
ปลอดภัย

แผนงานอบรมและทดสอบความรูดาน
ความปลอดภัย

แผนงาน
ตรวจประเมินความปลอดภัย

ประชุม/วางแผน/สํารวจ/รวบรวมขอ้มลู

ทบทวน ตรวจสอบ คูมือ วิธีปฏิบัติงาน 
ฯลฯ

ปรับปรุง แกไข เสนอคณะกรรมการฯ

วิเคราะห สรุป รายงานผล

สินสุด

ประชุม/วางแผน

ทบทวน เนื้อหาและแบบทดสอบฯ

ดําเนินการอบรมฯ

ประเมินผล สรุป รายงานผล

สินสุด

ประชุม/วางแผน

ตั้งคณะกรรมการฯ

ดําเนินการตรวจประเมินฯตามแผนฯ

สรุป รายงานผลการประเมินฯ

สินสุด

ติดตาม ประเมินผล
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ภารกิจ : งานพัฒนาระบบฐานขอมูลครุภัณฑวิทยาศาสตร 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ภารกิจ : งานพฒันาระบบฐานข้อมลู

เริ่มตน

ประชมุหารือ กําหนดรูปแบบ ของฐานข้อมลู

วางแผน ดําเนินงาน

ติดตาม ทดสอบ ปรับปรุง 

สรุป รายงานผลการดําเนินงาน

สิ้นสุด
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2. หนวยประสานงานวิจัย 

ขั้นตอนการดําเนินการโครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร และการศึกษาอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สํารวจความตองการการเปนอาจารยที่

ปรึกษา และขอบขายงานวิจัยของ

คณาจารย คณะเภสัชศาสตร 

จัดทําปฏิทินกระบวนวิชา

โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร 

และการศึกษาอิสระ 

จัดทําคูมือการจัดทํา

ปริญญานิพนธ และ

เอกสารที่เกี่ยวของ 

จัดทําประกาศแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณคา

งานวิจัย, ประกาศแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา และ 

ประกาศรายชื่อโครงงานวิจัยฯ 

ประสานงานการจัดสง

โครงรางงานวิจัยกับ

ผูทรงคุณวุฒิ 

ประสานงานการขอรับ

พิจารณารับรองจริยธรรม

การวิจัย 

ดําเนินงาน จัดการ

นําเสนอโครงงานวิจัยฯ ใน

ที่ประชุม และ โปสเตอร 

การวัดประเมินผล

กระบวนวิชาโครง

งานวิจัยฯ 

ประสานงานประกวด

นวัตกรรมโครงงานนิสิต

ประจําปของมหาวิทยาลัย 

จัดทําฐานขอมูลโครง

งานวิจัยฯ 
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ขั้นตอนการดําเนินการประสานงานแหลงทุน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*หนังสือราชการ เชน ขอเสนอขอรับทุน, การจัดทําสัญญา, การขออนุมัติดําเนินโครงการ, การขออนุมัติเบิกเงินงวดตางๆ, ขออนุมัติขยายเวลาดําเนินโครงการ และ การปดโครงการ เปนตน 

แหลงทุนภายใน 

(งบประมาณแผนดิน, กองทุนวิจัย ม.นเรศวร) 

แหลงทุนภายนอก 

(สกว, สวก, สกอ, สวทช ฯลฯ) 

ประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย 

ตรวจสอบความถูกตองของขอเสนอโครงการวิจัย และ
จัดทําบันทึกขอความนําสงขอเสนอฯ แกมหาวิทยาลัย 

 

กรอกขอมูลขอเสนอโครงการวิจัยในระบบ NRPM, 

ระบบฐานขอมูลกองบริหารการวิจัย 

จัดทําหนังสือราชการ* และตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการขออนุมัติ เพื่อสงกองบริหารการวิจัย 

 เพื่อเสนออธิการลงนาม 
 

ประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย 

จัดทําหนังสือราชการ* และตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการขออนุมัติ เพื่อสงกองบริหารการวิจัย 

 เพื่อเสนออธิการลงนาม 
 

งานประสานงานแหลงทุน 
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ขั้นตอนการประสานงานการขออนุมัติรับรองจริยธรรมการวิจัย 

   ประกอบดวย การขอรับพจิารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย และจรรยาบรรณการใชสัตว มีขั้นตอนการดําเนินการดังตอไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารเพื่อขอรับพิจารณา

รับรองฯ ประเภทตางๆ พรอมเสนอรองคณบดีฝาย

นโยบายและแผน และวิจัย และคณบดีลงนาม 

จัดทําสําเนาเอกสาร เพิ่มเติม 3 ชุด สําหรับจริยธรรมใน

มนุษย และ 2 ชุดสําหรับจรรยาบรรณการใชสัตว  

พรอมสแกนเปน PDF file บันทึกขอมูลลงแผน CD 

จัดสงแบบเสนอฯ เขาคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยฯ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

แจงเลขประจําโครงการ, ผลการพิจารณาฯ แกนักวิจัย 

ติดตามโครงการวิจัย (กรณีมีการแกไขจากมติคณะกรรมการฯ) 

จัดเก็บขอมูล 
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ขั้นตอนการดําเนินงานพัฒนาฐานขอมูลวิจัยของคณะเภสัชศาสตร 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําฐานขอมูลผลงานวิจัยของอาจารยคณะเภสัชศาสตร
ในรูปสิ่งตีพิมพ การนําเสนอผลงานวิจัย 

 

จัดทําฐานขอมูลงานวิจัยของนิสิตคณะเภสัชศาสตร 

ติดตามประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานวิจัยของ

อาจารยและโครงงานนิสิตในรูปเอกสารและ 

ทางเวปไซตของคณะ 
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ขั้นตอนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ประกอบดวย  สกอ. องคประกอบที่ 4.1, 4.2 และ 4.3 และ สมศ. 5 และ 6 โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

รวบรวม ตรวจสอบ และจัดเก็บ ขอมูลที่เกี่ยวของกับ

องคประกอบดานวิจัย 

รายงานผลงานQA 

จัดทําแผนปฏิบัติงานของงานประสานงานวิจัยและการ

ติดตามประเมินผล 

จัดทําระเบียบ ขอควรปฏิบัติ ประกาศ แบบฟอรมตางๆ

ของงานประสานงานวิจัย 
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ขั้นตอนการดําเนินงานประสานงานเผยแพร ประชาสัมพนัธผลงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รวบรวมโครงการวิจัยเพื่อนําเขาที่ประชุมคระกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาการวิจัย คณะเภสัชศาสตร เพื่อคัดสรรงานวิจัยสําหรับ

เผยแพร และ/หรือ นําไปใชประโยชน 
 

ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน ตามมติที่ประชุมฯ

คณะกรรมการฯ 

สรุปผลการเผยแพร ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและการ

นําไปใชประโยชน 
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ขั้นตอนการดําเนินงานบริหารจัดการการประชุมของงานวิจัย 

การประชุมของงานวิจัย ประกอบดวย ประชุมคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการวิจัย, ประชุมคณะกรรมการหนวยปฎิบัติการวิจัย (Unit Cells), ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการดานครภุัณฑดานวิทยาศาสตร, ประชุมคณะกรรมการดําเนินการดานความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ และประชุมหองปฏิบัติการกลาง ซึ่งมีขั้นตอน

การดําเนินการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
 

ดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม 

บันทึกและจัดทํารายงานการประชุม 

นํารายงานการประชุมฯ ประชาสัมพันธและเผยแพร 

ขึ้นเวปไซตคณะฯ 
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ขั้นตอนการดําเนินงานธุรการงานหองปฏิบัติการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานธุรการงานหองปฏิบัติการ 

เกษียรงานตามความเหมาะสมของ

เนื้อความเอกสารและสงตอใหหัวหนา

งานหองปฏิบัติการคณะกรรมการฯ 

หากมีเอกสารที่ตองประสานงาน หรือ

เกี่ยวของใหรับและปฏิบัติตามคําสั่งการ 

ปฏิบัติงานรับ-สงเอกสาร E-doc จากงานธุรการคณะฯ จัดทําหนังสือราชการตางๆ ของงานหองปฏิบัติการ* การประชาสัมพันธขาวสารดานงานวิจัย 

รวบรวมขอมูลเอกสารเขาเกี่ยวกับทุน

วิจัย การประชุมอบรม สัมมนา 

เขียนขาวที่ตองการประชาสัมพันธ ผาน

เวปไซตของ คณะเภสัชศาสตร หรือ 

ประชาสัมพันธผาน e-mail 

*หนังสือราชการตางๆ เชน ขอความอนุเคราะหใช

เครื่องมือ, แจงตอบรับการใชเครื่องมือ,แจงคาบริการ 

ฯลฯ 
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ขั้นตอนการดําเนินงานการขอรางวลัตีพิมพงานวิจัย/Page Charge/สิทธิบัตร-อนุสิทธิบัตร และ ทุนสนับสนุนการเดินทางนําเสนอผลงานวิจัย ณ 

ตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

จัดทําหนังสือขออนุมัติทุนสนับสนุน และ/หรือ รางวัลฯ โดย
กรอกขอมูลเขาระบบบริหารโครงการวิจัย  

ของกองบริหารการวิจัย 

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารและหลักฐาน 

จัดสงใหผูขอรับการสนับสนุน ลงนาม และเสนอรองคณบดี 

ฝายนโยบายและแผน และวิจัย และคณบดี ลงนาม 

จัดสงเอกสารทั้งหมดไปยัง สํานักหอสมุด และ/หรือ  

กองบริหารการวิจัยเพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาตอไป 

แจงผลการพิจารณาแกผูขอรับการสนับสนุน 

รับ-จายเช็คจากกองบริหารการวิจัย 
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ปฏิทินและแผนการปฏิบัติงาน 
 
1. หนวยหองปฏิบัติการ 

ที่ ชวงเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
1  

1.1 เดือนเม.ย./ต.ค. 
1.2  เดือนเม.ย.-พ.ค./ก.ย.-ต.ค. 
1.3 เดือนเม.ย.-พ.ค./ก.ย.-ต.ค. 
1.4 ตลอดปฏิบัติการ 
1.5 ตามปฏิบัติการ 
1.6 ตลอดปฏิบัติการ 
1.7 ตลอดปฏิบัติการ 
1.8 เดือนมี.ค./ก.ย. 

เตรียมปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน 
1.1 ประสานงาน  
1.2 วางแผนการเตรียมปฏิบัติการ 
1.3 สํารวจ ตรวจสอบ เครื่องมือและอุปกรณ  
1.4 จัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ reagent  
1.5 ทดสอบปฏิบัติการ กอนมีปฏิบัติการ (test lab) 
1.6 ตรวจสภาพเครื่องมือ อุปกรณ หลังการใชงาน 
1.7 บริการเบิก-จายเครื่องแกวและอุปกรณสําหรับทําปฏิบัติการ 
1.8 สรุป รายงานผลการดําเนินการเมื่อปดปฎิบัติการแลว 

นักวิทยาศาสตร
ประจําปฏิบัติการ 

2  
2.1 เดือนเมษายน-พฤษภาคม 
2.2 เดือนพฤษภาคม 
2.3 ตลอดปการศึกษา 
2.4 ตามลักษณะและเครื่องมือ 
2.5 ทุกครั้งที่มีการดําเนินงาน และรายงานทุกสิ้นเทอม 

งานครุภัณฑวิทยาศาสตร 
2.1 รวบรวม จัดเก็บทะเบียนประวัติครุภัณฑที่รับผิดชอบ 
2.2 จัดทําแผนการใช การบํารุงรักษา 
2.3 ดําเนินการดูแล บํารุงรักษา ตามแผน 
2.4 แจงซอมเมื่อเครื่องมือชํารุด&ตรวจเช็คหลังซอม 
2.5 จัดเก็บประวัติการใช การบํารุงรักษา สรุป และรายงานผลการใช การซอม ประจําทุกเทอม 
2.6 สํารวจ สรุป และรายงานครุภัณฑแทงจําหนายประจําป 

 

3  
3.1 เดือนเมษายน-พฤษภาคม 
3.2 เดือนพ.ค./ก.ย. 
3.3 เดือนพ.ค./ก.ย. 
3.4 ตลอดป และรายงานสิ้นเทอม 

งานจัดการสารเคมีและวัสดุวิทยาศาสตร 
3.1 สํารวจ ตรวจสอบ จัดเก็บ จัดแยกตามประเภท 
3.2 วางแผนการใชสารเคมี วัสดุวิทยาศาสตร ตามปฏิบัติการ 
3.3 จัดซื้อ จัดหา ตามปฏิบัติการ 
3.4 บันทึก สรุปรายงานการจัดซื้อ การใชสารเคมีและวัสดุวิทยาศาสตร ประจําหองปฏิบัติการที่รับผิดชอบ 

 

4  
4.1 เดือนเมษายน 
4.2 ระหวางมีปฏิบัติการ ตลอดป 

งานจัดการของเสียอันตรายในหองปฏิบัติการ 
4.1 รวบรวมขอมูลของเสียในหองปฏิบัติการ 
4.2 จัดแยกประเภทของ ของเสีย 
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ที่ ชวงเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
4.3 ตลอดป 
4.4 ทุกสิ้นเดือน 
4.5 ทุกสิ้นเทอม 

4.3 ดําเนินการตามระบบการจัดการของเสียอันตราย ของคณะฯ 
4.4 รวบรวมของเสียฯ ไวโรงเรีอน เก็บของเสียสวนกลางของคณะฯ 
4.5 สรุป รายงานชนิดและปริมาณของเสีย ประจําป 

5  
 
5.1.1 เดือน มี.ค.-เม.ย. 
5.1.2 เดือน พ.ค. 
5.1.3 เดือน พ.ค. 

 
5.2.1 มี.ค 
5.2.2 เม.ย. 
5.2.3 เม.ย 
5.2.4 มิ.ย. 

 
5.2.5 มิ.ย. 
5.2.6 ก.ค. 
 
5.3.1 มี.ค. 
5.3.2 เม.ย. 
5.3.3 พ.ค. 
5.3.4 พ.ค. 
5.3.5 มิ.ย.-ก.ย. 

งานจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
5.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณความปลอดภัย 

5.1.1 วางแผน สํารวจ  
5.1.2 รวบรวม ประมาณการใช ตามลักษณะงาน ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
5.1.3 วิเคราะห สรุป และรายงานผล 

5.2 อบรมฯใหความรู ความเขาใจดานความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
5.2.1 ประชุม วางแผน 
5.2.2 ทบทวนคูมือความปลอดภัยฯ ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 
5.2.3 ทบทวนแบบทดสอบดานความปลอดภัย ปรับปรุง แกใขใหเหมาะสม 
5.2.4 ดําเนินงาน อบรมฯ ใหกับนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2,นิสิตที่ทําโครงงานทางเภสัชศาสตร

,และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และผูชวยวิจัยใหม 
5.2.5 ประเมินผลการดําเนินงานโดยใชแบบสอบถาม 
5.2.6 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน 

5.3 ตรวจสอบ และประเมินความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
5.3.1 ประชุม วางแผน 
5.3.2 ตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
5.3.3 ดําเนินงานตรวจ ประเมินความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
5.3.4 สรุป และรายงานผลการประเมิน 
5.3.5 นําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง 

นางวิภาดา 
บุญสงแท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6  
6.1 มี.ค. 
6.2 เม.ย.-ก.ย. 
6.3 ต.ค. 
6.4 ต.ค. 

งานพัฒนาระบบฐานขอมูลครุภัณฑวิทยาศาสตร 
6.1 ประชุมหารือ กําหนดรูปแบบ ของฐานขอมูลครุภัณฑวิทยาศาสตร 
6.2 วางแผน ดําเนินงาน 
6.3 ติดตาม ปรับปรุง  
6.4 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน 
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2. หนวยประสานงานวิจัย 

ที่ ชวงเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
1  

1.1 เดือนเมษายน-พฤษภาคม 
1.2 เดือนพฤษภาคม 
 
1.3 เดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 
 
1.4 เดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 
1.5 เดือนสิงหาคม-มกราคม 
1.6 เดือนกุมภาพันธ 
1.7 เดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 
1.8 เดือนมีนาคม 
1.9 เดือนมีนาคม-เมษายน 

โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร และการศึกษาอิสระ 
1.1 สํารวจความตองการการเปนอาจารยที่ปรึกษา และขอบขายงานวิจัยของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร 
1.2 จัดทําปฏิทินกระบวนวิชาโครงงานวิจัย ทางเภสัชศาสตร และ   การศึกษาอิสระ จัดทําคูมือการจัดทําปริญญานิพนธ และ

เอกสารที่เกี่ยวของ 
1.3 จัดทําประกาศแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณคางานวิจัย, ประกาศแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา และ ประกาศรายชื่อโครง

งานวิจัยฯ 
1.4 ประสานงานการจัดสงโครงรางงานวิจัยกับผูทรงคุณวุฒิ 
1.5 ประสานงานการขอรับพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัย 
1.6 ดําเนินงาน จัดการนําเสนอโครงงานวิจัยฯ ในที่ประชุม และโปสเตอร 
1.7 การวัดประเมินผลกระบวนวิชาโครงงานวิจัยฯ 
1.8 ประสานงานประกวดนวัตกรรมโครงงานนิสิตประจําปของมหาวิทยาลัย 
1.9 จัดทําฐานขอมูลโครงงานวิจัยฯ 

นางสาวศิรินทิพย 
อินทรภาษิต 

2  
2.1 เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 
2.2 เดือนสิงหาคม – กันยายน 
2.3 เดือนกันยายน 
2.4 ตลอดระยะเวลาการรับทุน 

ประสานงานแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัย ของคณะเภสัชศาสตร 
2.1 ประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย 
2.2 ตรวจสอบความถูกตองของขอเสนอโครงการวิจัย และจัดทําบันทึกขอความนําสงขอเสนอฯ แกมหาวิทยาลัย 
2.3 กรอกขอมูลขอเสนอโครงการวิจัยในระบบ NRPM, ระบบฐานขอมูลกองบริหารการวิจัย 
2.4 จัดทําหนังสือราชการ และตรวจสอบเอกสารประกอบการขออนุมัติ เพื่อสงกองบริหารการวิจัย เพื่อเสนออธิการลงนาม 

นางสาวศิรินทิพย 
อินทรภาษิต 

3 ชวงเวลาการดําเนินการขึ้นอยูกับ
แหลงทุนตางๆ 

ประสานงานแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย ของคณะเภสัชศาสตร 
3.1 ประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย 
3.2 จัดทําหนังสือราชการ และตรวจสอบเอกสารประกอบการขออนุมัติ เพื่อสงกองบริหารการวิจัย เพื่อเสนออธิการลงนาม 

นางสาวศิรินทิพย 
อินทรภาษิต 

4 ชวงเวลาการดําเนินการขึ้นอยูกับ
นักวิจัย โดยทางคณะกรรมการ
จริยธรรมในมนุษยจะประชุมทุก
เดือน โดยผูประสานงานจะตอง
จัดสงเอกสารขอรับพิจารณาฯภายใน
สัปดาหที่1 ของแตละรอบเดือน 

ประสานงานการขออนุมัติรับรองจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย  
4.1 ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารเพื่อขอรับพิจารณารับรองฯ ประเภทตางๆ พรอมเสนอรองคณบดีฝายนโยบายและแผน 

และวิจัย และคณบดีลงนาม 
4.2 จัดทําสําเนาเอกสาร เพิ่มเติม 3 ชุด พรอมสแกนเปน PDF file บันทึกขอมูลลงแผน CD 
4.3 จัดสงแบบเสนอฯ เขาคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
4.4 แจงเลขประจําโครงการ, ผลการพิจารณาฯ แกนักวิจัย 

นางสาวศิรินทิพย 
อินทรภาษิต 
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ที่ ชวงเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
 4.5 ติดตามโครงการวิจัย (กรณีมีการแกไขจากมติคณะกรรมการฯ) 

4.6 จัดเก็บขอมูล 
5 ชวงเวลาการดําเนินการขึ้นอยูกับ

นักวิจัย โดยทางคณะกรรมการ
จรรยาบรรณการใชสัตวจะประชุม
ทุกเดือน โดยผูประสานงานจะตอง
จัดสงเอกสารขอรับพิจารณาฯภายใน
สัปดาหที่1 ของแตละรอบเดือน 
 

ประสานงานการขออนุมัติรับรองจรรยาบรรณการใชสัตว 
5.1 ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารเพื่อขอรับพิจารณารับรองฯ ประเภทตางๆ พรอมเสนอรองคณบดีฝายนโยบายและแผน 

และวิจัย และคณบดีลงนาม 
5.2 จัดทําสําเนาเอกสาร เพิ่มเติม 2 ชุด พรอมสแกนเปน PDF file บันทึกขอมูลลงแผน CD 
5.3 จัดสงแบบเสนอฯ เขาคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในสัตว มหาวิทยาลัยนเรศวร 
5.4 แจงเลขประจําโครงการ, ผลการพิจารณาฯ แกนักวิจัย 
5.5 ติดตามโครงการวิจัย (กรณีมีการแกไขจากมติคณะกรรมการฯ) 
5.6 จัดเก็บขอมูล 

นางสาวศิรินทิพย 
อินทรภาษิต 

6 ชวงเวลาการดําเนินการตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาการวิจัย 
 

งานพัฒนาฐานขอมูลวิจัยของคณะเภสัชศาสตร 
6.1 จัดทําฐานขอมูลผลงานวิจัยของอาจารยคณะเภสัชศาสตรในรูปสิ่งตีพิมพ การนําเสนอผลงานวิจัย 
6.2 จัดทําฐานขอมูลงานวิจัยของนิสิตคณะเภสัชศาสตร 
6.3 ติดตามประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยและโครงงานนิสิตในรูปเอกสารและทางเวปไซตของคณะ 

นางสาวศิรินทิพย 
อินทรภาษิต 

7  
7.1 ตลอดชวงปที่เก็บขอมูล 
7.2 เดือนมิถุนายน 
7.3 เดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 
7.4 ตลอดชวงปที่เก็บขอมูล 

งานประกันคุณภาพการศึกษา องคประกอบที่ 4 การวิจัย (สกอ. องคประกอบที่ 4.1, 4.2 และ 4.3 และ สมศ. 5 และ 6) 
7.1 รวบรวม ตรวจสอบ และจัดเก็บ ขอมูลที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานวิจัย 
7.2 รายงานผลงานQA ดานงานวิจัย ใหแกคณะกรรมการดานงานวิจัย คณะเภสัชศาสตรเพื่อทราบ 
7.3 จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของงานประสานงานวิจัย 
7.4 จัดทําระเบียบ ขอควรปฏิบัติ ประกาศ แบบฟอรมตางๆของงานประสานงานวิจัย 

นางสาวศิรินทิพย 
อินทรภาษิต 

8 ชวงเวลาการดําเนินการตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาการวิจัย 
 

ประสานงานเผยแพร ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน  
8.1 รวบรวมโครงการวิจัยเพื่อนําเขาที่ประชุมคระกรรมการสงเสริมและพัฒนาการวิจัย คณะเภสัชศาสตร เพื่อคัดสรรงานวิจัย

สําหรับเผยแพร และ/หรือ นําไปใชประโยชน  
8.2 ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ 
8.3 สรุปผลการเผยแพร ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน 

นางสาวศิรินทิพย 
อินทรภาษิต 

9 ดําเนินการตามความเหมาะสม งานบริหารจัดการการประชุมของงานวิจัยฯ  
-ประชุมคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาการวิจัย  
-ประชุมคณะกรรมการหนวยปฎิบัติการวิจัย (Unit Cells) 

นางสาวศิรินทิพย 
อินทรภาษิต 
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ที่ ชวงเวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
-ประชุมคณะกรรมการดําเนินการดานครุภัณฑดานวิทยาศาสตร 
-ประชุมคณะกรรมการดําเนินการดานความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
-ประชุมหองปฏิบัติการกลาง 
9.1 จัดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
9.2 ดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม 
9.3 บันทึกและจัดทํารายงานการประชุม 

10  
10.1 ทุกวันทําการ อยางนอยวันละ 
1 ครั้ง 
 
 
10.2 ดําเนินการตามความเหมาะสม 
 
10.3 ดําเนินการตามความเหมาะสม 

งานธุรการงานหองปฏิบัติการ  
10.1 ปฏิบัติงานรับ-สงเอกสาร E-doc จากงานธุรการคณะฯ 
  - รับ-สงเอกสาร E-doc จากงานธุรการคณะฯ อยางนอยวันละ 1 ครั้ง 
  - เกษียรงานตามความเหมาะสมของเนื้อความเอกสารและสงตอใหหัวหนางานหองปฏิบัติการ 
  - หากมีเอกสารที่ตองประสานงาน หรือเกี่ยวของใหรับและปฏิบัติตามคําสั่งการ 
10.2 จัดทําหนังสือราชการตางๆ ของงานหองปฏิบัติการ เชน ขอความอนุเคราะหใชเครื่องมือ, แจงตอบรับการใชเครื่องมือ,แจง

คาบริการ ฯลฯ 
10.3 การประชาสัมพันธขาวสารดานงานวิจัย แหลงทุน อบรม สัมมนา ผานทางเวปไซตของคณะเภสัชศาสตร 

นางสาวศิรินทิพย 
อินทรภาษิต 

11 ดําเนินการตามความเหมาะสม 
 

การขอรางวัลตีพิมพงานวิจัย/Page Charge/สิทธิบัตร-อนุสิทธิบัตร และ ทุนสนับสนุนการเดินทางนําเสนอผลงานวิจัย ณ 
ตางประเทศ 
1. จัดทําหนังสือขออนุมัติทุนสนับสนุน และ/หรือ รางวัลฯ โดยกรอกขอมูลในระบบบริหารโครงการวิจัย ของกองบริหารการวิจัย 
2. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารและหลักฐาน 
3. จัดสงใหผูขอรับการสนับสนุน ลงนาม และเสนอรองคณบดีฝายนโยบายและแผน และวิจัย และคณบดี ลงนาม 
4. จัดสงเอกสารทั้งหมดไปยัง สํานักหอสมุด และ/หรือ กองบริหารการวิจัยเพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาตอไป 
5. แจงผลการพิจารณาแกผูขอรับการสนับสนุน 
6. รับ-จายเช็คจากกองบริหารการวิจัย 

นางสาวศิรินทิพย 
อินทรภาษิต 
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เปาหมายและตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน (KPIs) 
 

เปาหมายและตัวชี้วัดการปฏิบัติงานของงานหองปฏิบัติการ มีทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดแผนการรายงานและผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

หนวย ตัวชี้วัดที ่ ตัวชี้วัด เกณฑมาตรฐาน/เปาหมาย รอบการเก็บ
ขอมูล 

กําหนดการรายงาน ผูรับผิดชอบ 

1. หอง 
ปฏิบัติการ 

2.1 อุบัติการณ และ/หรือ อุบัติเหตุ ของ
อุปกรณ/เครื่องมือชํารุดรายแรง 

- ไมควรเกิดอุบัติการ/อุบัติเหตุ หรือขอขัดของรุนแรง ทุก 6 เดือน ขอมูลของ 
ภาคเรียนที่ 1/2555 

วิภาดาและ 
นักวิทยฯ ทุกคน 

2.2 รอยละของขอขัดของที่เกิดขึ้นใน
หองปฏิบัติการระหวางการเรียนการ
สอน 

- อุบัติการณขอขัดของตอจํานวนหนวยปฏิบัติการที่
ใหบริการเฉลี่ยไมมากกวารอยละ 10 

ทุก 6 เดือน ขอมูลของ 
ภาคเรียนที่ 1/2555 

วิภาดาและ 
นักวิทยฯ ทุกคน 

2. ประสาน
งานวิจัย 

1.1 ความสามารถในการจัดสงขอเสนอเพื่อ
ขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษยไดทันตามกําหนดเวลาแตละรอบ
การประชุมพิจารณารับรองจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย 

- จํานวนเอกสารขอเสนอเพื่อขอรับการพิจารณารับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ที่เกินกําหนดเวลา ไมเกินรอยละ 
5 ตอเดือน 

ทุก 3 เดือน ต.ค. – ธ.ค.55 ศิรินทิพย 

1.2 ความสามารถในการติดตาม
โครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนจากเงิน
งบประมาณแผนดิน (ปกติ) ประจําป
งบประมาณ 2556 

- สามารถติดตามการดําเนินการของโครงการวิจัยทุน
งบประมาณแผนดิน (ปกติ) ประจําปงบประมาณ 2556 ได
รอยละ 90 

ทุก 3 เดือน ต.ค. – ธ.ค.55 ศิรินทิพย 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1 อุบัติการณและ/หรืออุบัติเหตุ อุปกรณ/เครื่องมือชํารุดรายแรง 

 
ระดับตัวชี้วัด ตัวชี้วัดหลัก  
 
ลักษณะตัวชี้วัด ตัวชี้วัดผลลัพธ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อแสดงประสิทธิผลของการกํากับ การดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณสําคัญในหองปฏิบัติการ 
2. เพื่อแสดงประสิทธิผลของการกํากับ การดูแลการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
3. เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนางาน 

 
หลักการและเหตุผล 

หนวยหองปฏิบัติการและหองปฏิบัติการของสถานวิจัยเครื่องสําอางและผลิตภัณฑธรรมชาติ เปนหนวยงานที่มีบทบาท
สําคัญในการเรียนการสอน และการวิจัย ทั้งในสวนของการบริการแกคณาจารย และนิสิต สําหรับเครื่องมือ อุปกรณ
หองปฏิบัติการสวนมากมักมีราคาแพง และตองการการดูแล การใชใหเปนไปตามมาตรฐานวิธีปฏิบัติ อยางไรก็ตามพบวาใน
การปฏิบัติงานอาจเกิดขอขัดของและ/หรืออุบัติเหตุขึ้น บอยครั้งเกิดชํารุดเสียหาย อุบัติเหตุบางครั้งทําใหเกิดความเสียหาย
อยางใหญหลวง เชน อาจทําใหพิการ หรือ เสียชีวิตได  อุบัติเหตุเหลานี้มักจะเนื่องมาจากความประมาทเลินเลอ  หรือ
รูเทาไมถึงการณของนิสิต การเก็บอุบัติการณและ/หรืออุบัติเหตุ อุปกรณ/เครื่องมือชํารุดรายแรงที่เกิดขึ้นจึงเปนเงื่อนไขการ
ไดมาซ่ึงขอมูล นําไปสูการวิเคราะหหาปจจัยสาเหตุ หรือโอกาสพัฒนาสําคัญของหนวยงาน 
 
สูตรการคํานวณ 

ไมมี แตเปนรายงานอุบัติการณ หรือตามจํานวนครั้ง 
 
วิธีการเก็บขอมูล 

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง: จํานวนครั้งของอุปกรณ 
เครื่องมือ ชํารุดรายแรง/รายงาน
อุบัติการณและ/หรือ รายงาน
อุบัติเหตุ 

 ใบรายงานอุบัติการณและ/หรือ 
อุบัติเหตุ / ขอรองเรียน /จดหมาย และ/หรือ 

 การสรุปภาพรวมรายครั้งการใหบริการ
ในสมุดบันทึกแยก  

นับจํานวนจํานวนครั้งของการเกิด
อุบัติการณ/อุบัติเหตุ/ใบรายงาน
อุบัติการณ/ขอรองเรียน โดยรวบรวม
สรุปทุก 6 เดือน 

ตัวหาร: ไมมี ไมมี ไมมี 
 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 
1. นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ผานหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะฯ 
2. ผูบริหารที่รับผิดชอบนําไปทบทวนในทีมที่เกี่ยวของกรณีที่พบปญหาตอเนื่อง หรือเกิดผลกระทบรุนแรง 
3. การนําเสนอเปนจํานวนอุบัติการณ/อุบัติเหตุ ในรูปแบบตาราง 

 
ตัวอยาง   - 
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ขอควรปฏิบัต ิ  
- จําเปนที่จะตองมีการวางระบบการใชเครื่องมือ อยางเขมงวด โดยเฉพาะการดําเนินการโดยนิสิตเพียงลําพัง 

ซึ่งอาจารยผูรับผิดชอบควรมีมาตรฐานวิธีปฏิบัติใหนิสิต พรอมการประเมินความเขาใจ ทักษะ และกําหนด
แนวทางที่ควรเหมาะสม หลีกเลี่ยงการละเมิดไมปฏิบัติตามแนวทาง  

- การจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสม และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
จําเปนตองมีการวางระบบและเฝาติดตามอยางจริงจัง การเก็บอุบัติการณและ/หรืออุบัติเหตุ อุปกรณ/
เครื่องมือชํารุดรายแรงที่เกิดขึ้นจึงเปนเงื่อนไขการไดมาซึ่งขอมูล นําไปสูการวิเคราะหหาปจจัยสาเหตุ และ
โอกาสการพัฒนาหนวยงาน 
 

เกณฑมาตรฐาน 
ไมควรเกิดอุบัติการณ/อุบัติเหตุ หรือขอขัดของรุนแรง  
 

นิยาม    
- อุบัติการณ/อุปกรณชํารุดรายแรง หมายความวา อุบัติการณ/ครุภัณฑหองปฏิบัติการชํารุด เสียหาย หรือเกิด

ขอขัดของเปนเหตุใหไมสามารถทําการสอน การปฏิบัติการ การวิจัย หรือเปนเหตุใหตองเลื่อนการดําเนินการ
ออกไป และ/หรือตองสงซอมบํารุง เร็วกวาเวลาที่กําหนด  

-  อุบัติเหตุ (Accident) หมายถึง  เหตุการณอันตรายที่เกิดขึ้นโดยไมไดตั้งใจ หรือคาดคิดมากอน ทําใหเกิด
ความเสียหายแกทรัพยสิน  บุคคลไดรับอันตรายทั้งรางกายและจิตใจ อาจบาดเจ็บ พิการ หรือรุนแรงถึงขั้น
เสียชีวิต  

 
 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 รอยละขอขัดของที่เกิดขึ้นในหองปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอน 

ระดับตัวชี้วัด ตัวชี้วัดหลัก  
ลักษณะตัวชี้วัด ตัวชี้วัดผลลัพธ 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อแสดงประสิทธิผลของการเตรียมปฏิบัติการ สําหรับสนับสนุนการเรียนการสอน 
2. เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนางาน 

หลักการและเหตุผล 
หนวยหองปฏิบัติการและหองปฏิบัติการของสถานวิจัยเครื่องสําอางและผลิตภัณฑธรรมชาติ  เปนงานสนับสนุนการ

เรียนการสอนดานปฏิบัติการ ความสามารถในการเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ สารเคมี หรือวัสดุตาง ๆ ใหเกิดความพรอมใช เปน
บทบาทสนับสนุนที่มีความสําคัญ สงผลใหการเรียนการสอน บรรลุวัตถุประสงคแตละครั้ง อยางไรก็ตามอาจเกิดขอขัดของขึ้น
ไดทั้งในความพรอมใชของวัสดุ อุปกรณ หรือความไมเพียงพอของสารเคมี อุบัติการณที่เกิดขึ้นแมวาอาจไดรับการแกไขลุลวง
ภายในหองปฏิบัติการ แตก็มีความสําคัญที่ตองนํามาทบทวน 
สูตรการคํานวณ 
 
                 จํานวนขอขัดของที่เกิดขึ้นในหองปฏิบัติการกลางในรอบ 1 เดือน     
            จํานวนหนวยปฏิบัติการ (station) ที่ใหบริการทั้งหมดในรอบ 1 เดือน 

 
 

 

 

X 100 
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วิธีการเก็บขอมูล 

เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 
ตัวตั้ง: จํานวนขอขัดของที่
เกิดขึ้นในหองปฏิบัติการ 

 แบบบันทึกการใหบริการจําแนกตามหนวย 
station  

 การบันทึกขอขัดของในระหวางชั่วโมง
ปฏิบัติการกลาง 

นับจํานวนครั้งของขอขัดของการ
ใหบริการทุกประเภทที่เกิดขึ้นใน
ระหวางชั่วโมงปฏิบัติการ โดยรวบรวม
สรุปทุก 6 เดือน 

ตัวหาร: จํานวนหนวย
ปฏิบัติการ (station) ที่
ใหบริการทั้งหมด 

 แบบบันทึกจํานวนหนวยปฏิบัติการในการ
ใหบริการทั้งหมดในแตละครั้ง 

 บันทึกรวมใหบริการในรูปสมุด หรือฐานขอมูล 

นับจํานวนหนวยปฏิบัติการในการ
ใหบริการทุกประเภทในแตละครั้ง 
รวบรวมสรุปทุก 1 เดือน 

การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 
1. นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ผานหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะฯ 

เพื่อการติดตาม 
2. ประเมิน วิเคราะห หากพบวาไมเปนไปตามเปาหมาย 
3. ผูบริหารที่รับผิดชอบนําไปทบทวนในทีมที่เก่ียวของกรณีที่พบปญหาตอเนื่อง หรือเกิดผลกระทบรุนแรง 
4. การนําเสนอเปนจํานวนอุบัติการณในรูปแบบตาราง หรือแผนภูมิควบคุม 

 
ตัวอยาง   - 
 
ขอควรปฏิบัต ิ  

       การนับหนวยปฏิบัติการที่ใหบริการ และการบันทึกขอขัดของ 
เกณฑมาตรฐาน 

อุบัติการณขอขัดของตอจํานวนหนวยปฏิบัติการที่ใหบริการเฉลี่ย ไมมากกวารอยละ 10 
นิยาม    

  ขอขัดของ หมายความวา เหตุการณที่เกิดขึ้นในระหวางการเรียนการสอนปฏิบัติการ ครอบคลุมอุบัติการณทุกประเภท
ตั้งแต สถานที่ การจัดการสิ่งแวดลอม ความไมพรอมใชของอุปกรณ/วัสดุ/ครุภัณฑ สารเคมี 

หนวยปฏิบัติการ หมายถึงจํานวนหนวย/กลุมนิสิต ในแตละครั้งของชั่วโมงปฏิบัติการ 
 
หมายเหตุ 

สามารถจําแนกตามประเภทของหองปฏิบัติการ หรือภาควิชา แลวนําขอมูลมาผนวกกันภายหลัง 
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2. หนวยประสานงานวิจัย 

ตัวชี้วัด 1  ความสามารถในการจัดสงขอเสนอเพื่อขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยมนุษยไดทันตามกําหนดเวลาแตละรอบการ

ประชุมพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยมนุษย 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อแสดงถึงประสิทธิผลของการจัดสงขอเสนอเพื่อขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

2. เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาการดําเนินการตอไป 

สูตรการคํานวณ 

 รอยละของจํานวนเอกสารขอเสนอเพื่อขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ที่จัดสงไมทันตาม

กําหนดการประชุมพิจารณารับรองจริยธรรมฯในรอบ 3 เดือน 

 

                    จํานวนเอกสารขอเสนอฯเกินกําหนดเวลาในรอบ 3 เดือน     
                           จํานวนเอกสารขอเสนอฯทั้งหมดในรอบ 3 เดือน 
 

วิธีการเก็บขอมูล 
เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 

ตัวตั้ง: จํานวนเอกสารที่ขอเสนอ
เพื่อขอรับการพิจารณารับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ที่เกิน
กําหนดเวลาแตละเดือน 

 แบบบันทึกการรับเอกสารเขาและสง
เอกสารขอเสนอเพื่อขอรับการพิจารณา
รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

 การสรุปภาพรวมรายครั้งการ
ใหบริการในสมุดบันทึกแยก และ /หรือ 
 

 นับจํานวนเอกสารขอเสนอเพื่อขอรับการ
พิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
เกินกําหนดเวลา โดยดูจากวันที่สงขอเสนอฯ
มายังหนวยประสานงานวิจัยภายในสัปดาหที่ 
1 ของเดือน แตหนวยประสานงานวิจัย
ดําเนินการจัดสงขอเสนอเพื่อขอรับการ
พิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
เกินกําหนดรับขอเสนอฯในแตละเดือน  โดย
รวบรวมสรุปทุก 3 เดือน 

ตัวหาร: จํานวนเอกสารที่
ขอเสนอเพื่อขอรับการพิจารณา
รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
ทั้งหมดในแตละ เดือน 

 แบบบันทึกการรับเอกสารเขาและสง
เอกสารขอเสนอเพื่อขอรับการพิจารณา
รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

 บันทึกรวมใหบริการในรูปสมุด หรือ
ฐานขอมูล 

 นับจํานวนเอกสารขอเสนอเพื่อขอรับการ
พิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
ทั้งหมด ในแตละเดือน  โดยรวบรวมสรุปทุก 
3 เดือน 

การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 
1. หนวยประสานงานวิจัยรวบรวมผล และสรุปรายงานทุก 3 เดือน  
2. นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร ผานหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะฯ 
3. ผูบริหารที่รับผิดชอบนําไปทบทวนในทีมที่เกี่ยวของกรณีที่พบปญหาตอเนื่อง หรือเกิดผลกระทบรุนแรง 
4. การนําเสนอเปนอัตรารอยละของจํานวนเอกสารขอเสนอเพื่อขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

ที่เกินกําหนดเวลา โดยเปรียบเทียบเปนรายรอบเดือนที่พิจารณาฯ 

ขอควรปฏิบัต ิ
- การสงเอกสารขอเสนอเพื่อขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ใหผูรับบริการสงเอกสาร

ภายในวันพฤหัสบดีแรกของเดือน และ/หรือ สามารถสงเอกสารฉบับสมบูรณ (คณบดีลงนาม) ภายใน 13.00 
น. ของวันศุกรแรกของเดือน 

X 100 
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- การบันทึกวันที่รับเอกสาร ทุกครั้งที่สงเอกสารขอเสนอเพื่อขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ใหหนวยประสานงานวิจัยบันทึกวันที่รับเอกสารอยางชัดเจนในสมุดสงเอกสาร เพื่อการเก็บขอมูลที่
ถูกตองครบถวน 

- การตรวจสอบเอกสาร หนวยประสานงานวิจัย ดําเนินการตรวจสอบเอกสารทันที หากมีการแกไขเพิ่มเติม
ทางหนวยประสานงานวิจัยสงเอกสารคืนเพื่อใหผูรับบริการแกไขเอกสาร  

- การรับเอกสารกลับคืนไปแกไขเพิ่มเติม(ถามี) หนวยประสานงานวิจัยสงเอกสารคืนเพื่อใหผูรับบริการแกไข
เอกสาร ผูรับบริการดําเนินการแกไขทันที แลวสงกลับมายังหนวยประสานงานวิจัยภายในวันเวลาที่กําหนด
คือสัปดาหแรกของเดือน อนึ่งหากการรับเอกสารกลับคืนไปแกไขเพิ่มเติมแลวสงกลับมายังหนวยประสาน
งานวิจัยเกินสัปดาหแรกของเดือน จะไมนํามานับในรอบเดือนน้ัน 

- การบันทึกวันที่สงเอกสาร หนวยประสานงานวิจัยตองบันทึกวันที่สงเอกสารที่ผานการตรวจสอบแลว ไปกอง
บริหารการวิจัย อยางชัดเจนในสมุดสงเอกสาร เพื่อการเก็บขอมูลที่ถูกตองครบถวน  

เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 
- จํานวนเอกสารขอเสนอเพื่อขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ที่เกินกําหนดเวลา ไมเกิน

รอยละ 5 ตอเดือน 

หมายเหตุ    
- กําหนดวันเวลาที่กําหนด ใหนับจากวันที่ไดรับเอกสารเพื่อตรวจสอบหรือวันที่ไดรับเอกสารที่ไดแกไขสมบูรณ

แลว ภายในวันพฤหัสดีแรกของเดือน ทั้งนี้ไมนับรวมเอกสารที่ถูกสงกลับเพื่อแกไขที่สงมาเกินวันเวลาที่
กําหนดไว 

- เอกสารขอเสนอฯที่จะสงเขาขอรับพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษยในการประชุมรอบเดือนนั้นๆ 
จะตองจัดสงที่หนวยประสานงานวิจัยภายในวันพฤหัสดีแรกของเดือนที่ตองการจะเขาประชุม หาก
ผูรับบริการสงขอเสนอฯเกินกวาวันพฤหัสดีแรกของเดือน จะนับวาขอเสนอฯนั้นจะเขาพิจารณาในรอบเดือน
ถัดไป 

- เอกสารขอเสนอฯ ที่จัดสงมายังหนวยประสานงานวิจัย ตองมีหัวหนาโครงการ, ผูรวมวิจัย (ถามี) และ
อาจารยที่ปรึกษา (กรณีหัวหนาโครงการเปนนิสิต) ลงนามมาพรอมแลว 

 

 

ตัวชี้วัด 2 ความสามารถในการติดตามโครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน (ปกติ) ประจําปงบประมาณ 

2556  

วัตถุประสงค 

1. เพื่อในทราบความกาวหนาในการดําเนินโครงการวิจัยที่ไดรับการจัดสรรทุนจากงบประมาณแผนดิน (ปกติ) 

ประจําปงบประมาณ 2556 

2. เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาการดําเนินการตอไป 

 

กิจกรรมในการดําเนินโครงการวิจัยที่ไดรับการจัดสรรทุนจากงบประมาณแผนดิน (ปกติ) ประจําปงบประมาณ 2556 

1. การจัดสงขอเสนอโครงการวิจัย (ตามแหลงทุนกําหนด) 

2. การอนุมัติดําเนินโครงการวิจัย (ภายใน 30 วัน  หลังวันลงนามสัญญา) 

3. การเบิกเงินงวดที่ 1 (ภายใน 30 วัน  หลังวันลงนามสัญญา) 

4. การเบิกเงินงวดที่ 2 ( 6 เดือนนับจากวันลงนามในสัญญา) 
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5. การปดโครงการวิจัย  (ตามเงื่อนไขสัญญาการรับทุน*) 

6. การเบิกเงินงวดที่ 3 (ตามเงื่อนไขสัญญาการรับทุน*) 

หมายเหตุ *ระยะเวลาดําเนินโครงการวิจัยของทุนงบประมาณแผนดินน้ัน หัวหนาโครงการวิจัยสามารถขยายระยะเวลาดําเนิน

โครงการวิจัยไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละ 6 เดือน  

สูตรการคํานวณ 

  

                    จํานวนกิจกรรมของโครงการวิจัยที่ไดติดตามในรอบของกิจกรรม    
                                         จํานวนกิจกรรมในรอบกิจกรรมทั้งหมด 
 

วิธีการเก็บขอมูล 
เก็บอะไร ที่ไหน อยางไร 

ตัวตั้ง: จํานวนกิจกรรมของ
โครงการวิจัยที่ไดติดตามในรอบ
ของกิจกรรม 

 แบบตอบกลับของเอกสารการ
ติดตามกิจกรรมของโครงการวิจัยใน
รอบกิจกรรมน้ันๆ และ/หรือ 

 การสรุปภาพรวมรายครั้งการติดตาม 

 นับจํานวนกิจกรรมของโครงการวิจัยที่
ติดตามไดตามรอบกิจกรรมน้ันๆ โดยรวบรวม
สรุปทุก 3  เดือน 

ตัวหาร: จํานวนกิจกรรมในรอบ
กิจกรรมทั้งหมด 

 เอกสารการติดตามกิจกรรมของ
โครงการวิจัยทั้งหมด ในรอบกิจกรรม
นั้นๆ 

 นับจํานวนกิจกรรมของโครงการวิจัยที่
ติดตามทั้งหมดในรอบกิจกรรมน้ันๆ โดย
รวบรวมสรุปทุก 3  เดือน 

 
การนําไปใช / รูปแบบการนําเสนอ 

1. หนวยประสานงานวิจัยรวบรวมผล และสรุปรายงานทุกรอบกิจกรรม 
2. นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร ผานหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะฯ 
3. ผูบริหารที่รับผิดชอบนําไปทบทวนในทีมที่เก่ียวของกรณีที่พบปญหาตอเนื่อง หรือเกิดผลกระทบรุนแรง 
4. การนําเสนอเปนอัตรารอยละจํานวนกิจกรรมของโครงการวิจัยที่ไดติดตามในรอบของกิจกรรม 

ขอควรปฏิบัต ิ
- เมื่อถึงรอบกิจกรรมใดของโครงการวิจัย หนวยประสานงานวิจัยจะตองทําเอกสารติดตามการดําเนินการของ

กิจกรรม ครั้งที่ 1  ไปยังหัวหนาโครงการวิจัย  
- หากหัวหนาโครงการวิจัยไมตอบรับการติดตามฯ ครั้งที่ 1 หนวยประสานงานวิจัยตองจัดทําเอกสารติดตามฯ 

ครั้งที่ 2  พรอมทั้งแจงใหทราบทาง e-mail 
- หนวยประสานงานวิจัยตองสงเอกสารติดตามฯ ใหหัวหนาโครงการรวิจัยตรงเวลารอบกิจกรรม 
- หนวยประสานงานวิจัยรวบรวมจํานวนกิจกรรมที่ไดติดตาม และสรุปรายงานผลทุกรอบกิจกรรม 

เกณฑมาตรฐาน / เปาหมายการปฏิบัติงาน 
- สามารถติดตามการดําเนินการของโครงการวิจัยทุนงบประมาณแผนดิน (ปกติ) ประจําปงบประมาณ 2556 

ไดรอยละ 90 

หมายเหตุ    
- เปนโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนทุนจากงบประมาณแผนดิน (ปกติ) ประจําปงบประมาณ 2556 
- จํานวนรอบกิจกรรมของโครงการวิจัยอิงตามสัญญา 

  

X 100 
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แบบรายงานการปฏิบัติตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) หนวยหองปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร 

ตัวชี้วัดที่ 1 :    อุบัติการณและ/หรืออุบัติเหตุ อุปกรณ/เครื่องมือชํารุดรายแรง        ประจําเดือน ............................255..... 

ผูจัดเก็บขอมูล :    ..................................................................................................................................................    หองปฏิบัติการที่เก็บขอมูล:  ........................................................ 

ผลการปฏิบัติงาน :  
         ไมเกิดอุบัติการณและ/หรืออุบัติเหตุ อุปกรณ/เครื่องมือชํารุดรายแรง        
 
         เกิดอุบัติการณและ/หรืออุบัติเหตุ อุปกรณ/เครื่องมือชํารุดรายแรง   ในรอบเดือน          =                          ครั้ง 

อุบัติการณและ/หรืออุบตัิเหตุ อุปกรณ/เครื่องมือชํารุดรายแรง        สาเหตุ ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข 

1.    

2.    

3.    

4.    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  (ระบุปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานสําหรับตัวชี้วัดนี้)    

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

หมายเหตุ : กําหนดสง แบบรายงานการปฏิบัติตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน                                    ลงชื่อ....................................................................ผูรายงาน  

                                                                                                                                                       วัน เดือน ป ที่สงรายงาน....................................... 

  



173 | P a g e  

 

แบบรายงานการปฏิบัติตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) หนวยหองปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร 

ตัวชี้วัดท่ี 2 :    รอยละขอขัดของที่เกิดขึ้นในหองปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอน ประจําเดือน ............................255..... 

ผูจัดเก็บขอมูล :    ..................................................................................................................................................    หองปฏิบัติการที่เก็บขอมูล:  ........................................................ 

ผลการปฏิบัติงาน :  
         ไมเกิดขอขัดของในหองปฏบิัติการระหวางการเรยีนการสอน  
 

         เกิดขอขัดของ  จํานวนครั้งขอขัดของในหองปฏิบตัิการระหวางการเรียนการสอน  ในรอบเดอืน     =                          ครั้ง 
จํานวนครั้งที่ใหบริการทั้งหมด ในรอบเดือน(ที่รายงาน)                                                   =                          ครั้ง 

 

ขอขัดของที่เกิดข้ึนในหองปฏบิัติการระหวางการเรียนการสอน สาเหต ุ ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข 
1.    

2.    

3.    

4.    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  (ระบุปจจัยทีเ่ปนอุปสรรคตอการดําเนินงานสําหรบัตัวช้ีวัดนี้)    
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

หมายเหตุ : กําหนดสง แบบรายงานการปฏิบัติตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน                                    ลงชื่อ....................................................................ผูรายงาน  

                                                                                                                                                       วัน เดือน ป ที่สงรายงาน....................................... 

 


