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มหาวิทยาลัยนเรศวร 2

 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 
ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

(goals) 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 2547 2548 2549 

 

เปาหมาย 
ป 2550 

 1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (น้ําหนักรอยละ 55) 
 ผลสําเร็จตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

  1. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่
ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

5 - - - - 1 2 3 4 5  

    2. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่
ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

5 - - - - 1 2 3 4 5  

    3. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่
ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการของ  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

15 - - - - - - - -   -การกําหนดเปาหมายและ  
  เกณฑการใหคะแนนของ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 ทั้งหมด เปนผล 
  ที่ไดจากการเจรจาฯ 
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(goals) 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 2547 2548 2549 

 

เปาหมาย 
ป 2550 

 1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (น้ําหนักรอยละ 55) 
1. พัฒนาวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี  วิจยั 
และนวัตกรรม 

1. มีผลงานวิจัยที ่
หนวยงานภาครัฐ 
และเอกชนสามารถ
นําไปใช 
ประโยชนเพิ่มขึ้น 

3.1 จํานวนโครงการวิจัยใหม 
(งานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลย)ี 

 - - 7 5 2 3 4 5 6  

    3.2 รอยละของโครงการวิจัยทีแ่ลว
เสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
(งานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลย)ี 

 - - 82.86 96 92 94 96 98 100  

2. สรางสังคมแหงการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
พัฒนาคนใหมี
ความรูคูคุณธรรม 
และจริยธรรม 

2. ผูสําเร็จการศึกษา 
ดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี
มีจํานวนเพิ่มขึ้น 

3.3 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาดาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 - - - - - - - - -  

    3.4 จํานวนนักศึกษาดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีทีเ่ขาใหม 

 - - - - - - - - -  
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(goals) 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 2547 2548 2549 

 

เปาหมาย 
ป 2550 

 1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (น้ําหนักรอยละ 55) 
  3. ประชาชนไดรับ 

บริการการศึกษา 
และการเรียนรู 
ตลอดชีวิตที่ม ี
มาตรฐาน 

3.5 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาดาน 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
 

 92 68 69 73 71 72 73 74 75  

    3.6 จํานวนนักศึกษาดานวิทยาศาสตร 
สุขภาพที่เขาใหม 

 107 116 170 140 120 130 140 150 160 เปนนิสิตหลักสูตร ภบ.สาขาวิชา
บริบาลเภสัชกรรม (6 ป) และ 
วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
เครื่องสําอาง 

    3.7 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาตาม
โครงการเรงรัดผลิตบัณฑิต 
สาขาขาดแคลน 

 - - - - - - - - -  

3. เสริมสรางสุขภาวะ 
ของประชาชนอยาง 
ครบวงจรและม ี
คุณภาพมาตรฐาน 

5. ประชาชนไดรับ 
บริการรักษา 
พยาบาลและการ 
สงเสริมสุขภาพ 
ที่มีคุณภาพ 

3.8 จํานวนผูปวยนอก 
(ผลงานการใหบรกิารรักษา 
พยาบาลและสงเสริมสุขภาพ 
เพื่อการศึกษาและวิจัย) 

 - - - - - - - - -  
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(goals) 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 2547 2548 2549 

 

เปาหมาย 
ป 2550 

 1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (น้ําหนักรอยละ 55) 
3. เสริมสรางสุขภาวะ 

ของประชาชนอยาง 
ครบวงจรและม ี
คุณภาพมาตรฐาน 

5. ประชาชนไดรับ 
บริการรักษา 
พยาบาลและการ 
สงเสริมสุขภาพ 
ที่มีคุณภาพ 

3.9 จํานวนผูปวยใน 
(ผลงานการใหบรกิารรักษา 
พยาบาลและสงเสริมสุขภาพ 
เพื่อการศึกษาและวิจัย 

 - - - - - - - - -  

 ผลสําเร็จตาม 
พันธกิจหลัก 

  4. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่   
ถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐาน
คุณภาพ สมศ. ของมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

28          การกําหนดเปาหมายและเกณฑ
การใหคะแนนของตัวชี้วัดที่ 4  
ทั้งหมด    เปนผลที่ไดจาก 
การเจรจาฯ 

    4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 9.8           

    4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพ
อิสระภายในระยะเวลา 1ป 

1.63 100 100 100 86 83 84 85 86 87 
 

    4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

1.63 100 100 100 74.15 68.15 70.15 72.15 74.15 76.15  

    4.1.3 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิต
ของผูใชบัณฑิต        

1.64 ไมสามารถ 
ประเมินได 

4.08 3.75 4 1 2 3 4 5  
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(goals) 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 2547 2548 2549 

 

เปาหมาย 
ป 2550 

 1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (น้ําหนักรอยละ 55) 
    4.1.4* จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่

ไดรับการประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ
คุณธรรม จรยิธรรม หรือรางวัล
ทางวิชาการ หรือดานอื่น 
ที่เกี่ยวของกับคณุภาพบัณฑิต 
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิ

2.45  - 2 4 4 1 2 3 4 5  

    4.1.5* รอยละของบทความวิทยานิพนธ 
ปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพ
เผยแพรทั้งในระดับชาติ หรือ 
ระดับนานาชาติตอจํานวน 
วิทยานิพนธปริญญาโท หรือเอก 

2.45 100 100 100 25 21 22 23 24 25  

    4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและ 
งานสรางสรรค 9.8          

 

    4.2.1 รอยละของงานวจิัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพรหรือ 
นําไปใชประโยชนในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติตออาจารย-
ประจํา 

1.63 67.18 100 56 50 30 35 40 45 50  
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(goals) 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 2547 2548 2549 

 

เปาหมาย 
ป 2550 

 1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (น้ําหนักรอยละ 55) 
    4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตออาจารย-
ประจํา 

1.63 262,500 470,783 446,654 200,000 170,000 180,000190,000200,000210,000  

    4.2.3 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
ทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจํา 

1.64 63.33 75.64 75 49 46 47 48 49 50  

    4.2.4* รอยละของบทความวิจัยทีไ่ดรับ
การอางอิง (Citation) ใน 
refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับ 
นานาชาติตออาจารยประจํา 

2.45 - 64.54 50 11 8 9 10 11 12  

    4.2.5* จํานวนผลงานวิจยัและงาน
สรางสรรคทีไ่ดรบัการจดทะเบียน
สิทธิบัตร หรืออนสุิทธิบัตร 
 

2.45 - 4 1 2 0 - 1 2 3  
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(goals) 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 2547 2548 2549 

 

เปาหมาย 
ป 2550 

 1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (น้ําหนักรอยละ 55) 
    4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 5.6 

         
 

    4.3.1 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

1.87 23.44 43 30 83.86 80 82 83 84 85  

    4.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย
ประจําใหบริการวิชาการและ    
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสราง 
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน
ประเทศชาติ และนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 
 

1.87 ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 91 - 91 182 273 364  

    4.3.3 รอยละของอาจารยทีเ่ปนที-่
ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธ 
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ 
วิชาการและกรรมการวิชาชีพใน 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ตออาจารยประจํา 

1.86 15.45 16.2 16 5 1 2 3 4 5  
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ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
 ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(goals) 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 2547 2548 2549 

 

เปาหมาย 
ป 2550 

 1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล (น้ําหนักรอยละ 55) 
    4.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
2.8 

       
   

    4.4.1 รอยละของโครงการ หรือกิจกรรม 
ในการอนรุักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรมตอ 
จํานวนโครงการ หรือกิจกรรม 
นักศึกษาทั้งหมด 
 

0.93 5.12 8.89 15 17.51 <15 15.01-
17.50 

17.51-
20.00 

20.01-
22.50 

22.51-
27.50 

 

    4.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขา
รวมโครงการ หรอืกิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสรมิ
เอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรม 
ตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
 

0.93 60 60 65 75 65 70 75 80 85  

    4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคา 
ที่ใชในการอนรุักษ  พัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ        
 

0.94 - 4.55 2 1 0.8 0.9 1.0 1.1 1.2  

    5 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนา      
สถาบันสูระดับสากล 
 

2 - - - - 1 - - - 5 ตามเกณฑที่กําหนด 
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มหาวิทยาลัยนเรศวร 2

 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(goals) ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 2547 2548 2549 

(9 เดือน) 

เปาหมาย 
ป 2550 

 1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ (น้ําหนักรอยละ 15) 
 คุณภาพการ
ใหบริการ 

  6. รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 
 
 
 
 

8 - - - - 65 70 75 80 85 ตามเกณฑที่กําหนด 

 การประกันคณุภาพ      7. ระดับความสําเรจ็ของการประกนั 
คุณภาพภายในทีก่อใหเกิดการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 
ตอเนื่อง 
 
 
 
 

4 5 5 5 5 1 2 3 4 5 ตามเกณฑที่กําหนด 

 การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 
วิชาชีพคณาจารย 
(Professional 
Ethics) 

  8. ระดับความสําเรจ็ของการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
(Professional Ethics) ชอง
สถาบันอุดมศึกษา 
 
 
 
 

3 - - 3 3 1 2 3 4 5 ตามเกณฑที่กําหนด 
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มหาวิทยาลัยนเรศวร 2

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(goals) 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 2547 2548 2549 

(9 เดือน) 

เปาหมาย 
ป 2550 

 1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนักรอยละ 10) 
 การบริหาร
งบประมาณ 

  9. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่
ถวงน้ําหนักของอัตราการ 
เบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 
ลงทุน 
 

3 - - - - 1 2 3 4 5 ตามเกณฑที่กําหนด 

 ประสิทธภิาพของ 
การใชพลังงาน 

  10. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนิน 
การตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ของสถาบันอุดมศึกษา 

3 ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 4 1 2 3 4 5 ตามเกณฑที่กําหนด 

 การลดระยะเวลา 
การใหบริการ   
 

  11. ระดับความสําเรจ็ของรอยละ เฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบ 
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
 
 

2 - - - - 1 2 3 4 5 ตามเกณฑที่กําหนด 

 การจัดทําตนทุน     
ตอหนวย 
 

  12. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา 
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

2 - - - - 1 2 3 4 5 ตามเกณฑที่กําหนด 
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มหาวิทยาลัยนเรศวร 2

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(goals) 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 2547 2548 2549 

(9 เดือน) 

เปาหมาย 
ป 2550 

 1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบัน (น้ําหนักรอยละ 20) 
 การบริหารการศกึษา   13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ

สภามหาวิทยาลัย หรือสถาบัน 
 

2 - - - - 1 2 3 4 5 ตามเกณฑที่กําหนด 

 การมีสวนรวม 
ของประชาชน 

  14. ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
 

2 - - - - 1 2 3 4 5 ตามเกณฑที่กําหนด 

 การพัฒนาบุคลากร  
 

  15. ระดับคุณภาพของการพัฒนา 
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

2 - - - - 1 2 3 4 5 ตามเกณฑที่กําหนด 

  
 

  16. รอยละของอาจารยประจําที่ม ี
วุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบเทา 
ตออาจารยประจํา 

2 50 55.38 60 60 57 58 59 60 61 ตามเกณฑทีเ่จรจาฯ 

 การจัดการ
สารสนเทศ 
 

  17. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
สถาบันอุดมศึกษา 

2 - - - - 1 2 3 4 5 ตามเกณฑที่กําหนด 
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มหาวิทยาลัยนเรศวร 2

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(goals) 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 2547 2548 2549 

(9 เดือน) 

เปาหมาย 
ป 2550 

 1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาสถาบัน (น้ําหนักรอยละ 20) 
 การจัดการ
สารสนเทศ 
 

  18. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลอดุมศึกษาดาน 
นักศึกษา  บุคลากรและหลักสูตร 

2 - - - - 1 2 3 4 5 ตามเกณฑที่กําหนด 

    19. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ
หองสมุด คอมพิวเตอร และ 
ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
 

2 - - - -      ตามเกณฑทีเ่จรจาฯ 

 การจัดการความรู  
 

  20. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนิน 
การตามแผนการจัดการความรู 
เพื่อสนับสนนุประเด็นยุทธศาสตร 

2 - - 3 5 1 2 3 4 5 ตามเกณฑที่กําหนด 

 หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน 
 

  22. รอยละของหลักสตูรที่ไดมาตรฐาน
ตอหลักสูตรทั้งหมด                       

2 - - - 100 60 70 80 90 100  ตามเกณฑที่กําหนด 

    23. ประสิทธภิาพของการเรียนรู  
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ                   

2 ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 5 4 1 2 3 4 5 ตามเกณฑที่กําหนด 

 


