
สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
รอบการประเมินปการศกึษา 2549 

 
 
คณะเภสัชศาสตร ไดใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา เนื่องจากเปนแนวทางที่ดีในการ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและไดรับประโยชนสูงสุด  โดยคณะฯ ไดเริ่มงานประกัน
คุณภาพการศึกษาตั้งแตป  พ.ศ. 2544 และดําเนินการอยางตอเนื่อง และผลการประเมินของคณะกรรมการไดถูกนําไปใชใน
การปรับปรุงพัฒนาคณะฯ ใหดียิ่ง ๆ ขึ้น สําหรับปการศึกษา 2549 ที่ผานมา คณะฯ ไดจัดใหมีการประเมินตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ไดทําการประเมินผลการดําเนินงานของ
ตนเองในปการศึกษา 2549 (1 มิถุนายน 2549 – 31 พฤษภาคม 2550) โดยใชองคประกอบดานกระบวนการ 9 
องคประกอบ 29 ดัชนีกลาง 3 ดัชนีคณะ และใชมาตรฐานดานผลลัพธ 7 มาตรฐาน รวม 160 คาน้ําหนัก 48 ตัวบงชี้ ซึ่งเปน
เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 2 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยผล
การประเมินในปการศึกษา 2549 จะเปนขอมูลสําคัญในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับสถาบัน และสาขาวิชา 
โดย สมศ. รอบที่ 2 ในชวงเดือนธันวาคม 2550  

สําหรับผลการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร องคประกอบดานกระบวนการ คณะฯ ประเมินตนเองอยูใน
ระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 32 ดัชนี เทากับ 4.97 และในดานผลลัพธ คณะฯ ประเมินตนเองอยูในระดับดีมากเชนกัน 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.49 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินตรวจสอบ ไดผลดังนี้ ดานกระบวนการ ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 32 ดัชนี เทากับ 4.97 (99.38 %) สวนในดานผลลัพธ ผลการประเมินอยูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.42) 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามแนวทางเพื่อรับรองสถาบันอุดมศึกษาของ สมศ. พบวาคณะเภสัชศาสตรมีผลการ
ประเมินอยูในระดับที่จะไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ ตามแนวทางที่ 1 ขอ 1.1 โดยคณะเภสัชศาสตรไดคะแนน
เฉล่ียแบบถวงน้ําหนัก ตั้งแตระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน (3.90-5.00) 
 
แผนการดาํเนนิงานในอนาคต  

1.  ศึกษาและวางแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ใหพรอมสําหรับเกณฑการประเมินใหมของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
 2. กระตุนใหทุกหนวยงานดําเนินภารกิจใหเต็มศักยภาพ โดยมุงเนนใหการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของงาน
ประจํา เพื่อใหเกิดผลผลิตและผลลัพธที่พึงประสงค ทั้งดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงสวนสนับสนุนทุกพันธกิจ ใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพอยางแทจริง 

3. สงเสริมและสนับสนุนในการนําระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ ไปใชในการบริหารโครงการ/ 
แผนงาน เชน การดําเนินงานของศูนยทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ การดําเนินงานของโครงการแผนงานสรางเสริม
คุณภาพ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยศูนยทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ ไดพัฒนางานประกันคุณภาพโดย
การนําระบบ ISO/IEC 17025 เขามาใช และรับการประเมินตรวจสอบจากสํานักงานมาตรฐานหองปฏิบัติการ 

4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพ ใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินใหม และให 
สามารถเรียกใชขอมูลไดโดยงายและสะดวก    
 
 



ตารางสรุปผลการประเมินที่เนนกระบวนการ (Process approach) 
ตนเอง ตรวจสอบ  

องคประกอบ 
 

ดัชน ี ผล
ประเมิน 

เปาหมาย
ตอไป 

ผล
ประเมิน 

เปาหมาย
ตอไป 

1. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค   1.1 การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค 5 5 5 5 
และแผนดําเนินงาน 1.2 การจัดทําแผนดําเนินงาน 5 5 5 5 

 1.3 การติดตามและประเมินแผนดําเนินงาน 5 5 5 5 
2. การเรียนการสอน 2.1 หลักสูตร 5 5 5 5 

2.2 อาจารย 5 5 5 5 
2.3 กระบวนการเรียนการสอน 5 5 5 5 
2.4 นิสิต 5 5 5 5 
2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 5 5 5 5 
2.6 ปจจัยเกื้อหนุน 5 5 5 5 
2.7 การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ* 5 5 5 5 
2.8 การพัฒนาคุณภาพและปริมาณแหลงฝก* 5 5 5 5 
2.9 การประเมินความรูและความสามารถของนิสิตฯ* 5 5 5 5 

3. กิจกรรมพัฒนานิสิต 3.1 กิจกรรมพัฒนานิสิต 5 5 5 5 
 3.2 อาจารยที่ปรึกษา 4 5 5 5 
 3.3 การแนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ 4 5 5 5 
4. การวิจัย (รวมทั้งงานสรางสรรค) 4.1 นโยบาย  แผนงาน  และการดําเนินงาน 5 5 5 5 
 4.2 แหลงทุนวิจัย 5 5 5 5 
 4.3 ผลงานวิจัย 5 5 5 5 
5. การบริการทางวิชาการสูสังคม 5.1 นโยบาย และแผนงาน 5 5 5 5 
 5.2 โครงการหรือกิจกรรม 5 5 5 5 
6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 6.1 นโยบาย และแผนงาน 4 5 5 5 
 6.2 โครงการหรือกิจกรรม 5 5 5 5 
7. การบริหารและจัดการ 7.1 โครงสรางและระบบการบริหาร 5 5 5 5 
 7.2 อํานาจหนาที่และขอบขายงาน 5 5 5 5 
 7.3 ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 5 5 5 
 7.4 ระบบขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 3 5 5 5 
 7.5 การมีสวนรวมในการบริหาร 5 5 5 5 
8. การเงินและงบประมาณ 8.1 การจัดหาแหลงเงิน 4 4 4 5 
 8.2 ระบบบัญชีและการตรวจสอบ 5 5 5 5 
9. การประกันคุณภาพและการพัฒนา 9.1  การประกันคุณภาพภายใน 5 5 5 5 

องคกร 9.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 5 5 5 5 
 9.3 การจัดการความรูในองคกร 5 5 5 5 
รวม 32 ดัชนี  160 คะแนน  (ดัชนีกลาง) 159 159 159 160 
 เฉลี่ย  4.97 4.97 4.97 5 
 คิดเปนรอยละ 99.38 99.38 99.38 100 

* ดัชนีคณะ 



ตารางสรุปผลการประเมินที่เนนผลลัพธ (Output, Outcome approach) 
ตนเอง ตรวจสอบ 

มาตรฐาน 
  

ตัวบงช้ี 
  

นํ้าหนัก 
 

ผล
ประเมิน 

เปาหมาย
ตอไป 

ผล
ประเมิน 

เปาหมาย
ตอไป 

1 มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต 

1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 2.92  5 5   5 5  

 1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 2.92  5 5   5 5  

 1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป
ตามเกณฑ 2.92  5 5  5  5  

 1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการ และ
ผูใชบัณฑิต 2.92  5 5  5  5  

 1.5 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการวิชาชีพคุณธรรม
จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา (คน) 2.91  5 5   5 5  

 1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายใน
รอบ 3 ปที่ผานมา (ช้ินงาน) 2.91 0 3 3 4 

 *1.7     รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญา    
          โทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ    
          ปริญญาโททั้งหมด 8.75 2 4 2 4 

 *1.8     รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญา 
          เอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ 
         ปริญญาเอกทั้งหมด 8.75  5 5  5  5  

รวมมาตรฐานที ่1 35 32 37 35 38 
เฉลี่ยมาตรฐานที ่1 5 3.83  4.53   4.08 4.67  

2 มาตรฐานดาน
งานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 3.5  5 5   5 5  

 2.2 เงินสนับสนุนงานวจัิย และงานสรางสรรคสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา (บาท)  3.5  5 5   5 5  

 2.3 เงินสนับสนุนงานวจัิยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (บาท)  3.5  5 5   5 5  

 
 
 
 
 
 



 
ตนเอง ตรวจสอบ 

มาตรฐาน 
  

ตัวบงชี ้
  

น้ําหนัก 
 

ผล
ประเมิน 

เปาหมาย
ตอไป 

ผล
ประเมิน 

เปาหมาย
ตอไป 

2. มาตรฐานดานงานวิจัย
และงานสรางสรรค 

2.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 3.5  3 4  2 4  

 2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา  3.5  5 5   5  5 

 *2.6    รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา  8.75  5 5   5  5 

 *2.7    จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร
ในรอบ 5 ปที่ผานมา (ช้ินงาน)  8.75  5 5   5  5 

รวมมาตรฐานที ่2  35 33 34 32 34 
เฉลี่ยมาตรฐานที ่2  5 4.80  4.90   4.70  4.90 

3 มาตรฐานดานการ
บริการวิชาการ 

3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา  5  5 5   5 5  

 3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  5 5 5 5 5 

 3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน 
การสอน และการวิจัย (ระดับ)  5  5 5   5 5  

 3.4 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  5  5 5  5 5  

 **3.5  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ
การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
(จํานวนศูนยเครือขาย) 0 0 0 0 0 

 **3.6  รายรับของสถาบันในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา (บาท) 0 0 0 0 0 

 **3.7  ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ) 0 0 0 0 0 

รวมมาตรฐานที ่3  20 20 20 20 20 

เฉลี่ยมาตรฐานที ่3  5 5.00 5.00 5.00 5.00 
 



ตนเอง ตรวจสอบ 
มาตรฐาน 

  
ตัวบงชี ้

  
น้ําหนัก 

 
ผล

ประเมิน 
เปาหมาย
ตอไป 

ผล
ประเมิน 

เปาหมาย
ตอไป 

4 มาตรฐานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา 5  3 5 1  4  

 4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ
และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ  5  5 5  5  5  

 **4.3  มีผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และ
สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม (ช้ิน) 0 0 0 0 0 

 **4.4  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับ) 0 0 0 0 0 

รวมมาตรฐานที ่4 10  4.00 5.00 3.00 4.50 
เฉลี่ยมาตรฐานที ่4  5 4.42  4.82   4.37 4.80  

รวมเฉลี่ยมาตรฐาน 1 – 4 100 93 101 93 101 

เฉลี่ยมาตรฐานที ่1 - 4  4.42 4.82 4.37 4.80 
5 มาตรฐานดานการ

พัฒนาสถาบันและ
บุคลากร 

5.1 สภาสถาบัน/กลุมสาขา และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่
ขับเคลื่อน พันธกิจและสามารถสะทอนถึง
นโยบายวัตถุประสงคและนําไปสูเปาหมายของ
การบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม 
เนนการกระจายอํานาจโปรงใสและตรวจสอบได
รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให
สามารถแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)  1.82 5  5   5 5  

 5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัย
ผลการประเมินจากภายในและภายนอก (ระดับ)  1.82 5 5  5 5  

 5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตรชาติ (ระดับ)  1.82  5 5   5 5  

 5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน (ระดับ)  1.82 5 5  5  5  

 5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ
เรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ)  1.82 5 5  5 5  

 5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (บาทตอคน) 1.82 5 5 5 5 
 5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (รอยละ

ของเกณฑปกติ)  1.81  3 4  2 3  
 5.8    รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ   

        (รอยละของงบดําเนินการ)  1.81  1 2   1 2  
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 5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ   
       และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศ  
       และตางประเทศ  1.82  5 5   5 5  

 5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน  
        ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา       
        (บาทตอคน)  1.82  5 5   5 5  

 5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ  
        การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน  
        ประเทศและตางประเทศ  1.82  5 5   5 5  
รวมมาตรฐานที ่5 20  49 51 48 50  
เฉลี่ยมาตรฐานที ่5  5 4.46 4.64  4.37  4.55 

6 มาตรฐานดาน
หลักสูตรและการ
เรียนการสอน 

6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร
ทั้งหมด 

2.22  5 5   5 5  
 6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจํา (รอยละของเกณฑปกติ) 2.22  3 4  1  2 
 6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 2.22  4 5  3  5 
 6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง

วิชาการ 2.22  4 5   4  5 
 6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

(Professional Ethics) (ระดับ) 2.22 3 5  4 5 
 6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง (ขอ)  2.22  5 5   5  5 

 6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการ
สอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 2.23  5 5   5  5 

 6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศึกษา  2.23  5 5   5  5 

 6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมดุ 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
(บาทตอคน)  2.22  4 5   4  5 

รวมมาตรฐานที ่6  20 39 44 37 42 

เฉลี่ยมาตรฐานที ่6  5 4.30 4.89   4.11  4.47 
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7 มาตรฐานดานระบบ
การประกันคุณภาพ 

7.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง (ระดับ) 10   5 5   5 5  

 7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
(ระดับ) 10  5 5   5 5  

รวมมาตรฐานที ่7  20  20 20   20 20  

เฉลี่ยมาตรฐานที ่7  5 5  5   5 5  

รวมมาตรฐานที ่1-7  160 10 10 10   10 

เฉลี่ยมาตรฐานที ่1-7  5 4.49 4.83 4.42 4.78 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


