
 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

 
ยุทธศาสตรที่  1   เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

(4) 
สถานะโครงการ 

(5) 
กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 

การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

(1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 101 โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะเภสัชศาสตร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะ
เภสัชศาสตร 
(ผูชวยคณบดีฝายนโยบายและแผน) 

 √       

ภ. 102 แผนการตรวจสอบภายในประจําป     
งบประมาณ 2552 

หนวยตรวจสอบภายใน             
คณะเภสัชศาสตร 

 √   อยูระหวางดําเนินการตรวจสอบหนวยงาน    

ภ. 103 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู
หนวยงานตรวจสอบภายในคณะ 

หนวยตรวจสอบภายใน                
คณะเภสัชศาสตร 

 √   ไปอบรมที่กรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 6-18 มกราคม 2552    

 ภ. 104 โครงการติดตามการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (งวดกอน) ปงบประมาณ 2552               
คณะเภสัชศาสตร 

หนวยตรวจสอบภายใน 
คณะเภสัชศาสตร 

 √       

ภ. 109 พัฒนาโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการปฏิบัติงาน 
การเงินและพัสดุ  (โครงการตอเนื่อง) 

ปริญญา  ทองคํา  √       

ภ. 110 โครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาผูบริหาร
สถาบัน 

รองคณบดีฝายบริหาร                       √  ตัวบงชี้เชิงปริมาณ  
มีผูบริหารที่เขารับการอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะและภาวะผูนํา ไมนอยกวา
รอยละ 50 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
อยูในชวงการติดตอวิทยากร/ผูอบรม 
ปญหาอุปสรรค  
1. วิทยากร/ผูอบรมเปาหมาย มีภารกิจมาก  
2. ผูบริหารมีภารกิจมากเชนกัน การจัดโครงการจึงกําหนดวันไดยาก 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ   
มีผลการประเมินที่สูงขึ้น 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
ยังไมสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดเนื่องจากอยูระหวางการดําเนินงาน 

   



 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

 
ยุทธศาสตรที่  1   เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

(4) 
สถานะโครงการ 

(5) 
กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 

การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

 (1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 111 เสริมสรางศักยภาพบุคลากรหนวยประสานการ
ฝกงาน 

น.ส.จิตตียพร  ตันติกูล   √  เลื่อนโครงการเปนเดือน มิ.ย.-ส.ค. 52 เนื่องจากผูรับผิดชอบโครงการมีภาระ
งานมาก 

   

ภ. 114 การจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรทาง
กายภาพ (ยอยที่  1 การซอมบํารุงอาคารและ
ระบบสาธารณูปโภค) 

รองคณบดีฝายบริหาร  √   ตัวบงชี้เชิงปริมาณ  
1. รายงานการไดรับการซอมบํารุงอาคาร สวนอาคาร และระบบ
สาธารณูปโภค 
2. รายงานจํานวนอุบัติการณระดับรายแรงที่เกี่ยวของกับชีวิตและทรัพยสิน
อยูในระดับลดลงหรือไมมี 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
1. มีการซอมบํารุงอาคาร สวนอาคาร และระบบสาธารณูปโภคอยางตอเนื่อง  
2. ยังไมมีการรายงานจํานวนอุบัติการณระดับรายแรงที่เกี่ยวของกับชีวิตและ
ทรัพยสิน เนื่องจากยังไมสิ้นสุดระยะเวลาของโครงการ 
ปญหาอุปสรรค  
1. ความลาชาของการซอมบํารุงในบางกิจกรรม เนื่องจากขอจํากัดของ
จํานวนผูปฏิบัติงานและงบประมาณ 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ   
ผลการประเมินภาพรวมสภาพสวนอาคารและระบบสาธารณูปโภคที่ทําการ
ซอมบํารุงอยูในสภาพที่สามารถใชการไดถึงใชการไดดี (ประเมินจากความ
พึงพอใจของผูที่มีสวนไดสวนเสียและประสิทธิผลของการซอมบํารุง) 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
ผลการประเมินภาพรวมสภาพสวนอาคารและระบบสาธารณูปโภคที่ทําการ
ซอมบํารุงอยูในสภาพที่สามารถใชการไดถึงใชการไดดีโดยยังไมมีขอ
รองเรียนสภาพชํารุดซ้ํา 
ปญหาอุปสรรค  
ยังไมสามารถประเมินได เนื่องจากยังไมสิ้นสุดโครงการ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในระยะที่
ผานมายังไม
มีรายงาน
จํานวน
อุบัติการณ
ระดับ
รายแรง 



 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

 
ยุทธศาสตรที่  1   เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

(4) 
สถานะโครงการ 

(5) 
กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 

การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

 (1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

 ภ. 114 การจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรทาง
กายภาพ  (ยอยที่  2  การปรับปรุงทัศนียภาพ
คณะเภสัชศาสตร) 

รองคณบดีฝายบริหาร  √   ตัวบงชี้เชิงปริมาณ  
จํานวนสวนตกแตง และบริเวณสีเขียวในบริเวณคณะหรือภายในอาคารเพิ่มขึ้น 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
จํานวนสวนตกแตง และบริเวณสีเขียวในบริเวณคณะหรือภายในอาคารเพิ่มขึ้น
ไดแก 
1. บริเวณหนาปายคณะฯ 
2. บริเวณทางเดินระหวางอาคาร 1 และ 6 (หนาหองไชยานุภาพ 6) 
3. บริเวณหนาสํานักงานเลขานุการ 
ปญหาอุปสรรค  
งบประมาณที่ตั้งไวไมเพียงพอ 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ   
ความพึงพอใจของนิสิต คณาจารย และบุคลากร คณะเภสัชศาสตรอยูในระดับดี 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
ยังไมสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดเนื่องจากอยูระหวางการดําเนินงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภ. 114 การจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรทาง
กายภาพ  (ยอยที่  3  หองสุขอนามัย) 

รองคณบดีฝายบริหาร  √   ตัวบงชี้เชิงปริมาณ  
หองสุขาอยางนอยรอยละ 80 มีการติดสติกเกอรรณรงคฯ มีวัสดุตกแตงและสงเสริม
ความปลอดภัย 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
ยังไมสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดเนื่องจากอยูระหวางการดําเนินงาน 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ   
ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชหองสุขาอยูในระดับที่ดีขึ้น เมื่อเทียบกับกอนการ
จัดทําโครงการ 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
ยังไมสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดเนื่องจากอยูระหวางการดําเนินงาน 

  
 

 
 
 
 
 

 



 

 
 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

ยุทธศาสตรที่  1   เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
(4) 

สถานะโครงการ 
(5) 

กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

 (1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 115 โครงการพัฒนาฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการ
บริหาร 

รองคณบดีฝายบริหาร   √  ตัวบงชี้เชิงปริมาณ  
ฐานขอมูลที่สนับสนุนการบริหาร 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
ยังไมสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดเนื่องจากอยูระหวางการดําเนินงาน 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ   
ผลการประเมินความชัดเจนของขอมูลดานการบริหารจากผูเกี่ยวของอยูใน 
ระดับดี 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
ยังไมสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดเนื่องจากอยูระหวางการดําเนินงาน 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภ. 116 โครงการผูบริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร รองคณบดีฝายบริหาร    √  ตัวบงชี้เชิงปริมาณ  
จํานวนผูเขารวมโครงการตั้งแตรอยละ 50 ของเปาหมายขึ้นไป  
(เปาหมาย 80 คน) 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
ยังไมสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดเนื่องจากอยูในชวงการประสานงานเพื่อ
กําหนดวันประชุม 
ปญหาอุปสรรค  
- 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ   
ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูในระดับดี 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
ยังไมสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดเนื่องจากยังไมไดจัดโครงการ 

   

รวม  - 6 4 -  4 5  



 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

ยุทธศาสตรที่  2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน 
(4) 

สถานะโครงการ 
(5) 

กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

 (1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 201 โครงการจัดหาหนังสือเขาหองอานหนังสือ รองคณบดีฝายวิชาการ  √    
 

  ดวยเปลี่ยน
เจาหนาที่หองอาน
หนังสือรอให
เจาหนาที่มีความ
พรอมกวานี้ 

ภ. 202 โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
ภาคปกติ คณะเภสชัศาสตร 

รองคณบดีฝายวิชาการ  √       

ภ. 203 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ 
 

รองคณบดีฝายวิชาการ  √       

ภ. 204 โครงการฝกปฏิบัติการนําเสนอผลงานวิชาการ
ระดับประเทศ   

รองคณบดีฝายวิชาการ  √       

ภ. 205 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมความเขมแข็ง
ของหลักสูตรคณะเภสัชศาสตรและสรางเสริม
สุขภาพ 
 

รองคณบดีฝายวิชาการ  √       

ภ. 206 โครงการฝกอบรมการประเมินการเรียนการสอน
แบบอิงพัฒนาการผูเรียน 
 

รองคณบดีฝายวิชาการ   √       

ภ. 207 โครงการฝกอบรมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนของคณาจารย 
 

รองคณบดีฝายวิชาการ   √       

ภ. 208 โครงการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

รองคณบดีฝายวิชาการ   √       

 



 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

ยุทธศาสตรที่  2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน 
(4) 

สถานะโครงการ 
(5) 

กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

 (1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 209 โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ 
 
 

รองคณบดีฝายวิชาการ  √       

ภ. 210 โครงการฝกอบรมการเตรียมพรอมนิสิตเพื่อการ
สอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

รองคณบดีฝายวิชาการ  √       

ภ. 212 โครงการสงเสริมสหกิจศึกษา รองคณบดีฝายวิชาการ  √ 
 

      

ภ. 213 โครงการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต
เภสัชศาสตร สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม 

รองคณบดีฝายวิชาการ  √ 
 

      

ภ. 215 โครงการสํารวจและวิจัยตลาดบัณฑิต รองคณบดีฝายวิชาการ  √ 
 

      

ภ. 218 โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน   ณ  
ตางประเทศ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชา
เภสัชกรรมชุมชน  ปการศึกษา  2552 

รองคณบดีฝายวิชาการ  √ 
 

     มีการปรับโครงการ
สงบันทึกขอความ
แลว 

ภ. 219 โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 
เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสชักรรม
ชุมชน 

รองคณบดีฝายวิชาการ  √ 
 

     รอให 
ดร.ขวัญชัยกลับมา 

ภ. 221 สัมมนาภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท หัวหนาภาควิชาเภสัชเคมีและ
เภสัชเวท 

 √ 
 

      

 
 
 
 



 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

ยุทธศาสตรที่  2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน 
(4) 

สถานะโครงการ 
(5) 

กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

 (1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 222 โครงการสัมมนาเพื่อประเมินและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ประจําป 
การศึกษา 2552 

หัวหนาภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ  √ 
 

     ปรับโครงการ
โดยเพิ่มการดู
งาน ณ คณะ
เภสัชศาสตร 
มอ.และรพ.มอ. 

ภ. 223 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยสายคลินิกของ
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 

หัวหนาภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ  √ 
 

     ขอเลื่อน
โครงการไป
ปงบประมาณ
หนาเนื่องจาก
ติดตอแหลงฝก
ที่ University of 
Wisconsin แลว 
จะสะดวกที่จะ
รับฝกอาจารย
สายคลินิก
ในชวงเทอม 
Spring 2010 
หรือระยะสั้น (2 
เดือนคือ Fall 
2009) 

 
 
 
 
 
 



 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

ยุทธศาสตรที่  2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน 
(4) 

สถานะโครงการ 
(5) 

กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

 (1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 225 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอน (รายวิชาการจัดระบบยาเพื่อรับรองคุณภาพ 
โรงพยาบาล) 

ผศ.ดร.มังกร  ประพันธวัฒนะ √ 
 

   ตัวบงชี้เชิงปริมาณ  
1. สามารถดําเนินการไดภายในงบที่กําหนด 
2. มีผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 95 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
ทําไดบรรลุตามเกณฑการวัดผล 
ปญหาอุปสรรค  
จํานวนนิสิตที่มาก สงผลใหการจัดการเรื่องการดูงาน ยาก และอาจเปนปญหา
ตอโรงพยาบาล 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ   
1. นิสิต และผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ย 
โดยรวมไมนอยกวา 3.41 (จากระดับคะแนน 1-5) 

2. แหลงฝกไดรับการเสนอแนะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องการพัฒนา
คุณภาพ 

ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
 88.7 % ตอบแบบสอบถามทุกหัวขอมีคะแนนความพึงพอใจอยูในเกณฑมาก
ที่สุด 
ปญหาอุปสรรค  
เรื่องจํานวนนิสิตกับรถรับจาง เนื่องจากหากขยายรถ งบประมาณจะบานปลาย
มาก 

   

ภ. 226 โครงการสรางเสริมประสบการณดานการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล 
 

 ผศ.ดร.มังกร  ประพันธวัฒนะ  √ 
 

     เริ่ม กพ.52 
และพค.52 

 
 
 



 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

ยุทธศาสตรที่  2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน 
(4) 

สถานะโครงการ 
(5) 

กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

 (1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 227 โครงการศึกษาดูงานสาธารณสุขตามนโยบาย
สาธารณสุข 

รศ.ดร.จันทรรัตน  สิทธิวรนันท 
(ผูรับผิดชอบรายวิชาหลักการ
สาธารณสุข) 

 √ 
 

      

ภ. 228 โครงการสัมมนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
ประจําป 2552 

หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยี        
เภสัชกรรม 

 √ 
 

      

ภ. 229 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร รองคณบดีฝายวิชาการ  √ 
 

      

ภ. 230 
 

การใหการสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท        
แผน ก คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

รองคณบดีฝายวิชาการ  √ 
 

      

รวม 1 23 - -  - -  



 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

 
ยุทธศาสตรที่  3  เสริมสรางความชํานาญทางวิชาชพีบนความรวมมอืและสนับสนุนจากพหุภาคี 

(4) 
สถานะโครงการ 

(5) 
กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 

การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

(1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 301 โครงการพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรม ณ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ดร.ศิรดา  มาผันตะ  √ 
 

      

ภ. 302 โครงการฝกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม น.ส.จิตตียพร  ตันติกูล  √ 
 

      

ภ. 303 โครงการฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล น.ส.จิตตียพร  ตันติกูล  √ 
 

      

ภ. 305 โครงการประเมินการนําเสนอกรณีศึกษาการฝก
ปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 

น.ส.จิตตียพร  ตันติกูล  √ 
 

      

ภ. 308 โครงการฝกปฏิบัติงานระยะสั้น ณ หอผูปวยใน
โรงพยาบาล 

น.ส.จิตตียพร  ตันติกูล  √ 
 

      

ภ. 309 โครงการสังเกตการณปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรใน 
รานยา 

น.ส.จิตตียพร  ตันติกูล  √ 
 

      

ภ. 311 โครงการพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติการบริบาล 
เภสัชกรรม 
 

น.ส.จิตตียพร  ตันติกูล  √ 
 

      

ภ. 314 โครงการจัดทําคูมือฝกปฏิบัติงาน และปรับปรุง
คูมือฝกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสราง
เสริมสุขภาพ (คภ.สสส. สนับสนุน ป 2552-2553) 
 

น.ส.จิตตียพร  ตันติกูล  √ 
 

      

ภ. 315 โครงการตรวจประเมินมาตรฐานแหลงฝก
ปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสรางเสริม
สุขภาพ  (คภ.สสส. สนับสนุนป 2552-2553) 
 

น.ส.จิตตียพร  ตันติกูล  √ 
 

      



 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

ยุทธศาสตรที่  3  เสริมสรางความชํานาญทางวิชาชพีบนความรวมมอืและสนับสนุนจากพหุภาคี 
(4) 

สถานะโครงการ 
(5) 

กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

(1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 316 โครงการประชุม สัมมนา การฝกปฏิบัติงานบริบาล
เภสัชกรรมเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ  
(คภ.สสส. สนับสนนุ ป 2552-2553) 
 

น.ส.จิตตียพร  ตันติกูล  √ 
 

      

ภ. 317 โครงการจัดทําฐานขอมูลบริการทางวิชาการ
บริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ 
(คภ.สสส. สนับสนนุ ป 2552-2553) 
 

น.ส.จิตตียพร  ตันติกูล  √ 
 

      

ภ. 318 โครงการเสริมประสบการณวิชาเภสัชเวท   
ณ  สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  
อ.แมริม   จ.เชียงใหม 

หัวหนาภาควิชาเภสัชเคมีและ 
เภสัชเวท 

√ 
 

   ตัวบงชี้เชิงปริมาณ  
1. รายงานผลโครงการ จํานวน 1 ฉบับ 
2. จํานวนนิสิตเขารวมโครงการอยางนอยรอยละ 80 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
1. รายงานผลการดําเนินโครงการฯ  จํานวน 1 ฉบับ 
2. นิสิตเขารวมโครงการจํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 66.67 
ปญหาอุปสรรค  
นิสิตเขารวมโครงการนอย เนื่องจากระยะเวลาจัดโครงการเปนชวงปดเทอมซึ่ง
ในปนี้มีระยะเวลาปดเทอมเพียง 7 วัน ทําใหนิสิตสวนหนึ่งกลับบาน 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ   
1. นิสิตมีประสบการณดานการจัดจําแนกหมวดหมูพืชสมุนไพร (Taxonomy) 
2. นิสิตไดรับการกลอมเกลาจิตใจใหหวงแหนและตระหนักถึงคุณคาทรัพยากร
ดานพืช 

ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
1. นิสิตไดรับประสบการณจากการศึกษาดูงานที่สวนพฤกษศาสตรในดานการ
จัดจําแนกหมวดหมูพืชสมุนไพร 

2. นิสิตไดรับการปลูกฝงกลอมเกลาจิตใจไดรูถึงคุณคาสมุนไพร 

   



 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

ยุทธศาสตรที่  3  เสริมสรางความชํานาญทางวิชาชพีบนความรวมมอืและสนับสนุนจากพหุภาคี 
(4) 

สถานะโครงการ 
(5) 

กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

(1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 319 โครงการฝกปฏิบัติงานหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 
 

รศ.ดร.จารุภา  วิโยชน  √ 
 

      

รวม 1 12 - -  - -  
 
 
 
 
 



 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

ยุทธศาสตรที่  4 การจัดการสูความเปนผูนําทางวจิยั วิชาการ และบริการสังคม 
(4) 

สถานะโครงการ 
(5) 

กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

(1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 401 Update ขอมูล นักวิจัยและผูชวยวิจัย และครุภัณฑ
วิทยาศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

นางจิรภรณ  สิงหกวาง/ผูแทน  √ 
 

      

ภ. 402 การจัดเก็บ การคัดแยก และการกําจัดขยะจาก
หองปฏิบัติการ (Waste management) 

สุธีนันท  บุญสงแท  √ 
 

  ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
1. มีการรวบรวม waste 
2. กําจัด Biological waste โดยบริษัทรับชวง 
3. มีการสงบําบัด waste โดยบริษัทรับชวง 
ปญหาอุปสรรค  
ผูชวยวิจัยฯ เขามาใหมยังไมไดรับการอบรมดานการกําจัดของเสียอันตราย จึง
ทําใหไมทราบวิธีและกฎระเบียบ 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ   
1. สภาพแวดลมในการทํางานในหองปฏิบัติการดี 
2. ไมมีอันตราย ที่เกิดจากของเสียภายในคณะฯ 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
1. มีการแยก/ จัดเก็บ ของเสียภมยในคณะฯ  
2. มีการนําหลักความปลอดภัยในหองปฏิบัติการมาใชในการจัดการของเสีย

อันตราย 
ปญหาอุปสรรค  
 

   

ภ. 403 สนับสนุนการตีพิมพ และเผยแพรผลงานวิจัยใน
ระดับชาติ และนานาชาติ 

จิรภรณ  สิงหกวาง/ผูแทน 
 
 

 √ 
 

      

 
 
 
 



 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

ยุทธศาสตรที่  4 การจัดการสูความเปนผูนําทางวจิยั วิชาการ และบริการสังคม 
(4) 

สถานะโครงการ 
(5) 

กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

 (1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 404 ผูชวยสอนและควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิต
ระดับปริญญาตรี 

จิรภรณ  สิงหกวาง/ผูแทน  √ 
 

      

ภ. 405 ทุนอุดหนุนในนําการเสนอปริญญานิพนธของ
นิสิตคณะเภสัชศาสตร 

จิรภรณ  สิงหกวาง/ผูแทน  √ 
 

      

ภ. 406 โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพรอมนิสิต กอน
การทําวิจัยโครงงานทางเภสัชศาสตร 

จิรภรณ  สิงหกวาง/ผูแทน  √ 
 

      

ภ. 407 สัมมนาเชิงวิชาการและวิจัย จิรภรณ  สิงหกวาง/ผูแทน  √ 
 

      

ภ. 408 โครงการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการ และการ
วิจัยกับสถาบันตางๆ 

รองคณบดีฝายวิจัยฯ   √ 
 

      

ภ. 409 การสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติการ
วิจัย 

รองคณบดีฝายวิจัยฯ  √       

ภ. 410 ทุนสนับสนุนงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ
ภายในคณะเภสัชศาสตร 

จิรภรณ  สิงหกวาง/ผูแทน  √       

ภ. 411 โครงการทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบัน จิรภรณ  สิงหกวาง/ผูแทน  √ 
 

      

ภ. 413 จัดหาครุภัณฑงานวิจัยพื้นฐาน   คณะเภสัชศาสตร รองคณบดีฝายวิจัยฯ  √ 
 

      

ภ. 414 จัดหาครุภัณฑวิทยาศาสตรพื้นฐานสําหรับการ
เรียนการสอนคณะเภสัชศาสตร 

รองคณบดีฝายวิจัยฯ   √ 
 

      

 
 
 
 



 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

ยุทธศาสตรที่  4 การจัดการสูความเปนผูนําทางวจิยั วิชาการ และบริการสังคม 
(4) 

สถานะโครงการ 
(5) 

กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

 (1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 415 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการวิจัยเพาะเลีย้ง
เซลลสัตว (Animal Cell Culture Unit) 

หัวหนาหนวยปฏิบัติการวิจัย
เพาะเลีย้งเซลลสัตว 

 √ 
 

      

ภ. 416 สรางเครือขายวิจยัและวิเทศสัมพันธของสถาบัน รองคณบดีฝายวิจัยฯ  √ 
 

      

ภ. 417 โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร จิรภรณ  สิงหกวาง/ผูแทน  √ 
 

      

รวม - 16 - -  - -  
 



 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

ยุทธศาสตรที่  5  กิจการนิสิตและการเสริมสรางเอกลักษณวัฒนธรรมองคกร 
(4) 

สถานะโครงการ 
(5) 

กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

 (1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 501 โครงการพัฒนากิจกรรมนิสิต รองคณบดีฝายกิจการนิสิต    √ 
 

      

ภ. 502 โครงการปจฉิมนิเทศนิสิตเภสัชศาสตร รองคณบดีฝายกิจการนิสิต √ 
 

      รอสรุปผล
โครงการ 

ภ. 503 โครงการปจฉิมนเทศนิสิตเภสัชศาสตร หลักสูตร
วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 
 

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต  √ 
 

      

ภ. 504 โครงการอบรมเตรียมพรอมสําหรับการทํางาน 
แนะแนววิชาชีพ และการศึกษาตอ 
 

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต  √ 
 

  เสร็จสิ้นโครงการยอย และรอผลสรุป    

ภ. 505 โครงการฝกอบรม สรางเสริมทักษะนิสิตตอการจัด
กิจกรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา 

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต    √ 
 

      

ภ. 506 โครงการรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม               
ของชาติ 

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต  √ 
 

  เสร็จสิ้น 1 โครงการยอย (โครงการเลีย้งนองรับลมหนาว)    

ภ. 507 โครงการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา รองคณบดีฝายกิจการนิสิต  √ 
 

      

ภ. 508 โครงการประเมินกิจกรรมนิสิตและการดําเนินงาน
ฝายกิจการนิสิต 

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต  √ 
 

      

ภ. 509 โครงการเกียรติบัตร และทุนการศึกษานิสิตที่ทําคุณ
งามความด ี

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต  √ 
 

      

 
 
 
 



 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

ยุทธศาสตรที่  5  กิจการนิสิตและการเสริมสรางเอกลักษณวัฒนธรรมองคกร 
(4) 

สถานะโครงการ 
(5) 

กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

 (1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 510 โครงการสนับสนุนกิจกรรมชมรมนิสิตคณะเภสัช
ศาสตร 

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต  √ 
 

      

รวม 1 9 - -  - -  
 



 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

ยุทธศาสตรที่  6  การจัดการความรู  สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 
(4) 

สถานะโครงการ 
(5) 

กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

 (1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 604 โครงการ KM workshop “การสรางสุขภาวะที่
สมบูรณของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร” 

น.ส.มหัทธนา  คลังสมบัติ √ 
 

   ตัวบงชี้เชิงปริมาณ  
บุคลากรเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 70 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
ผูเขารวมโครงการไมถึง 70 %   
ปญหาอุปสรรค  
ผูเขารวมโครงการหลายทานติดภารกิจไมสามารถเขารวมโครงการได 
 ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ   
บุคลากรสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร มีสุขภาวะดีขึ้นหลังเขารวม
โครงการ 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
บุคลากรสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร มีสุขภาวะที่ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

 
 
 
√ 
 
 

 

ภ. 605 โครงการชอมะตาดออนไลน รองคณบดีฝายบริหาร   √ 
 

  ตัวบงชี้เชิงปริมาณ  
จํานวนครั้งของผูเขามาเยี่ยมชม 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
ยังไมสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดเนื่องจากอยูระหวางการดําเนินงาน 
 ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ   
ผลประเมินความเปนปจจุบันของขอมูลขาวสาร 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
ยังไมสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดเนื่องจากอยูระหวางการดําเนินงาน 
 

  
 

 
 
 
 

 

 รวม 1 1 - -  1 3  
 
 
 



 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 

ยุทธศาสตรที่  7  เสริมสรางสมรรถนะและความสามารถแขงขันขององคกร 
(4) 

สถานะโครงการ 
(5) 

กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

 (1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 701 โครงการจัดทําระบบมาตรฐาน หองปฏิบัติการที่ดี 
(Good Laboratory Practice หรือ GLP) ของศูนย
ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ 

หัวหนาศูนยทดสอบชีวสมมูลของ
ยาสามัญ  คณะเภสชัศาสตร 

 √ 
 

  ตัวบงชี้เชิงปริมาณ  
1. สามารถทํากําไรยังผลใหมีเงินสดหมุนเวียนอยูในศูนยประมาณ                 

20 ลานบาท 
2. สามารถเริ่มจายหนี้คืนแกคณะเภสัชศาสตรไดปละหาแสนบาทตั้งแตปที่ 4 

เปนตนไป ถึงปที่ 10 ของโครงการฯ สําหรับการสงเงินรายไดตามระเบียบ
ใหขออนุมัติเปนคราวไป 

3. สามารถผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต และสามารถใหการฝกอบรม
ดุษฎีบัณฑิตที่มีความประสงคที่จะไดรับการฝกอบรมขั้นสูง ในการทําวิจัย
ทางเภสัชจลนศาสตรและการทดลองชีวสมมูลไดปละอยางนอย 1 คน 

ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
ยังอยูในชวงเริ่มดําเนินการดังนั้นการประเมินในระยะเวลาสั้น ๆ จะยังไม
สามารถเห็นผลตามเปาได 
ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ   
1. ผานการรับรองตามมาตรฐาน GLP ภายในป พ.ศ. 2552 
2. มีศักยภาพในเชิงการศึกษาวิจัยทางเภสัชจลนศาสตรและการทดสอบชีวส
มมูลเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการอยางแพรหลายทั้งในระดับประเทศและ
ในระดับโลก 

3. เปนศูนยกลางการศึกษาวิจัย และใหคําปรึกษาทางวิชาการทางเภสัช
จลนศาสตรและการทดสอบชีวสมมูลแกอุตสาหกรรมยาในประเทศและ
หนวยงานราชการตาง ๆ  

ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
พัฒนาระบบ GLP โดยทําการปรับปรุงระบบการทํางานและดําเนินการเขียน 
SOP ตาง ๆ 
 
 

   



 

 
แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจําป 2552  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ครั้งที่ 1 (ตุลาคม –  ธันวาคม 2551) 
ยุทธศาสตรที่  7  เสริมสรางสมรรถนะและความสามารถแขงขันขององคกร 

(4) 
สถานะโครงการ 

(5) 
กรณีเสร็จสิ้นโครงการแลว 

การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของโครงการ (KPIs) 

(6) 
หมายเหตุ 

 (1) 
รหัส 

โครงการ 

(2) 
ชื่อโครงการ 

(3) 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูใหขอมูล 
เสร็จ

เรียบรอย
แลว 

อยูในชวง 
ดําเนิน
โครงการ 

เลื่อน 
โครงการ 

ขอยกเลิก
โครงการ ผลการดําเนินงาน บรรลุ ไมบรรล ุ

 

ภ. 702 พัฒนาเรือนเพาะชําสมุนไพรและสวนสมุนไพร 
คณะเภสัชศาสตร 

หัวหนาภาควิชาเภสัชเคมีและ 
เภสัชเวท 

 √ 
 

      

ภ. 704 โครงการศูนยขอมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ
ธรรมชาติ คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หัวหนาภาควิชาเภสัชเคมีและ 
เภสัชเวท 

 √ 
 

      

รวม - 3 - -  - -  
 


