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แผนพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ป 2555 - 2559 
 

หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรสายสนับสนุน เปนปจจัยในการบริหารงาน และเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญตอการ

สนับสนุนการดําเนินงานของ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายตาม

พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย จึงจําเปนตองมีบุคลากรที่มีคุณภาพ มีทักษะและความรูความสามารถใน

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักในความสําคัญ ดังนั้น การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี

ศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอคณะ จะสงผลใหคณะเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

และมีความเจริญกาวหนาข้ึนไป 

 ดวยเหตุนี้ คณะเภสัชศาสตร จึงเห็นความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อใหบุคลากรมี

การพัฒนาทักษะความสามารถใหมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถ

ตอบสนองและสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามพันธกิจขององคกรตอไป นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนาและ

เตรียมพรอมบุคลากรใหสามารถรองรับความเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษา และดานอื่น ๆ ในอนาคต จึงได

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร ระยะ 5 ป ระหวางปงบประมาณ 2555-2559 เพื่อ

ดําเนินการวางแผนการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหบุคลากรมีคุณวุฒิ และคุณสมบัติ ตรงตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ และตามที่คณะตองการ 

2. เพื่อใหบุคลากรมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 

3. เพื่อสรางจิตสํานึกและคานิยมของบุคลากรใหมีความรักองคกร มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม

ศักยภาพ มีความพึงพอใจและรักในหนาที่การปฏิบัติงาน 

4. เพื่อใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง และพัฒนางานในหนาที่ใหมีคุณภาพสูงสุด 

5. เพื่อบํารุงขวัญและกําลังใจ เสริมความมั่นคงในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

เปาหมาย 

1. บุคลากรทุกระดับมีคุณวุฒิ และคุณสมบัติ ตรงตามตําแหนงงานที่ปฏิบัติ 

2. บุคลากรมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรมีจิตสํานึกและคานิยมที่ดีตอองคกร และงานที่ปฏิบัติ 

4. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

5. บุคลากรมีความมั่นคงและพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
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โครงสรางองคกรสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร 

 สํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร แบงโครงสรางการบริการงานออกเปน 7 

งาน ซึ่งประกอบดวย 19 หนวยงานยอย ดังนี้ 

ที่ งาน หนวย 
1 งานธุรการ - หน่วยสารบรรณ 

- หน่วยบคุคล 

- หน่วยเลขานกุารภาควิชา 

- หน่วยประชาสมัพนัธ์ 

2 งานการเงินและพัสดุ - หน่วยการเงินและบญัชี 

- หน่วยพสัด ุ

3 งานนโยบายและแผน - หน่วยนโยบายและแผน 

- หน่วยประกนัคณุภาพการศกึษา 

- หน่วยบริหารความเสี�ยง 

4 งานบริการการศึกษา - หน่วยวชิาการ 

- หน่วยพฒันาและประสานการฝึกงาน 

- หน่วยห้องอา่นหนงัสือ 

5 งานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ - หน่วยกิจการนิสิตและศษิย์เก่าสมัพนัธ์ 

- หน่วยบริการวิชาการสูส่งัคม 

6 งานหองปฏิบัติการ - หน่วยห้องปฏิบตัิการ 

- หน่วยประสานงานวจิยั 

7 งานอาคารสถานที่และเทคโนโลยี - หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- หน่วยโสตทศันศกึษา 

- หน่วยอาคารสถานที� ซ่อมบํารุง และยานพาหนะ 
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ขอมูลบุคลากร 

1. ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามหนวยงานที่สังกัด 

งาน ขา 
ราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
เงินรายได 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
ราชการ 

เงินรายได 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง
รายวัน 

รวม 

หัวหนาสํานักงาน - 1 - - - - - 1 
งานธุรการ 1 3 3 1 - 1 - 9 
งานการเงินและพัสดุ 1 3 2 1 - - - 7 
งานนโยบายและแผน 1 1 1 - - - - 3 
งานบริการการศึกษา 2 5 1 - - - - 8 
งานกิจการนิสิตและ
ศิษยเกาสัมพันธ 

- - 2 - - - - 2 

งานหองปฏิบัติการ 1 5 2 - - - - 8 
งานอาคารสถานที่และ
เทคโนโลยี 

2 3 1 - 4 1 1 12 

รวม 8 21 12 2 4 2 1 50 
 

2. ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภทบุคลากร ต่ํากวา
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ขาราชการ - 1 7 - 8 
พนักงานมหาวิทยาลัย - 11 10 - 21 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได - 11 1 - 12 
พนักงานราชการ - 1 1 - 2 
พนักงานราชการเงินรายได 4 - - - 4 
ลูกจางประจํา 2 - - - 2 
ลูกจางรายวัน 1 - - - 1 

รวม 7 24 19 0 50 
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3. ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามตําแหนงและความเชี่ยวชาญ 

 
ตําแหนง 

ประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชีย่วชาญเฉพาะ ประเภท
ผูบริหาร 

 
รวม ปฏิบัต ิ

งาน 
ชํานาญ

งาน 
ชํานาญงาน

พิเศษ 
ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - - - 12 8 1 - - - 21 
นักวิชาการคอมพิวเตอร - - - 1 - 1 - - - 2 
นักวิชาการเงินและบญัชี - - - 1 1 - - - - 2 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - - - 3 - - - - - 3 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน - - - - - 1 - - - 1 
นักวิชาการศึกษา - - - - 3 - - - - 3 
นักวิชาการพัสด ุ - - - 1 - - - - - 1 
นักวิทยาศาสตร - - - 3 4 - - - - 7 
บรรณารักษ - - - 1 - - - - - 1 

รวม 0 0 0 22 16 3 0 0 0 41 
  นอกจากนี้ยงัมีบุคลากรสายสนับสนุนในกลุมอื่น ดังนี ้

ตําแหนง พนักงาน
ราชการ 

พนักงานราชการ
เงินรายได 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง
รายวัน 

รวม 

นักวิชาการเงินและบญัชี 1 - - - 1 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 - - - 1 
ผูปฏิบัตงิานบริหาร - 1 -  1 
คนสวน - 2 - 1 3 
คนงาน - - 2 - 2 
พนักงานขับรถ - 1 - - 1 

รวม 2 4 2 1 9 
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4. ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามชวงอาย ุ

ประเภทบุคลากร ต่ํากวา 
26 ป 

26-30 
ป 

31-35 
ป 

36-40 
ป 

41-45 
ป 

46-50 
ป 

51-55 
ป 

มากกวา 
55 ป 

รวม 

ขาราชการ - - - 1 6 - 1 - 8 
พนักงานมหาวิทยาลัย - 2 6 6 6 1 - - 21 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 1 5 6 - - - - - 12 
พนักงานราชการ - - 1 - - 1 - - 2 
พนักงานราชการเงินรายได - - 1 - 1 1 - 1 4 
ลูกจางประจํา - - - - 1 - 1 - 2 
ลูกจางรายวัน - - - - 1 - - - 1 

รวม 1 7 14 7 15 3 2 1 50 
 

5. ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุนทีจ่ะเกษียณอายุในปงบประมาณ 2555-2559 

ตําแหนง ปที่จะเกษียณอายุ รวม 
2555 2556 2557 2558 2559 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - - - - - - 
นักวิชาการคอมพิวเตอร - - - - - - 
นักวิชาการเงินและบญัชี - - - - - - 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - - - - - - 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน - - - - - - 
นักวิชาการศึกษา - - - - - - 
นักวิชาการพัสด ุ - - - - - - 
นักวิทยาศาสตร - - - - - - 
บรรณารักษ - - - - - - 
ผูปฏิบัตงิานบริหาร - - - - - - 
คนสวน - 1 - - - 1 
คนงาน - - - - - - 

รวม 0 1 0 0 0 1 
 

แผนพัฒนาบุคลากร 

1. ดานอัตรากําลัง 

จากการวิเคราะหอัตรากําลัง โดยคํานวณจากคา FTES ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร สามารถมีบุคลากรสายวิชาการไดทั้งสิ้น 82 คน และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถมีไดไมเกินรอยละ 

50 ของบุคลากรสายวิชาการ แตสามารถยืดหยุนไดถึงรอยละ 60 หากมีความจําเปน ซึ่งเทากับ 49 คน 
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จากการประมาณการบุคลากรสายสนับสนุนที่จะเกษียณอายุ ในชวงปงบประมาณ 2555-2559 

ดังนั้น จึงไดทําการประมาณการขอมูลบุคลากรสายสนับสนุนที่ตองการเพิ่มในปงบประมาณ 2555-2559 เพื่อ

นํามาทดแทนอัตรากําลังดังกลาว ดังนี้ 

ตําแหนง ปที่ตองการอัตรากําลังเพิ่ม รวม 
2555 2556 2557 2558 2559 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - - - - - - 
นักวิชาการคอมพิวเตอร - - - - - - 
นักวิชาการเงินและบญัชี - - - - - - 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - - - - - - 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน - - - - - - 
นักวิชาการศึกษา - - - - - - 
นักวิชาการพัสด ุ - - - - - - 
นักวิทยาศาสตร - - - - - - 
บรรณารักษ - - - - - - 
ผูปฏิบัตงิานบริการ - - - - - - 
คนสวน - 1 - - - 1 
คนงาน - - - - - - 

รวม 0 1 0 0 0 1 
 

2. ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

2.1  การสงเสริมการศึกษาตอ จากขอมูลบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา 

บุคลากรสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตร ีซึ่งคิดเปนรอยละ 48 ดังนั้น จึงเห็นควรสงเสรมิบุคลากรระดับ

ปฏิบัติการขึ้นไปทุกคน ใหศึกษาตอระดับปริญญาโท เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพรองรับกับระบบ

การศึกษาที่สามารถเปลี่ยนแปลงในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหบุคลากรระดับชํานาญงาน 

ศึกษาตอระดับปริญญาตรี เพื่อสงเสริมใหมีความกาวหนาในสายอาชีพตอไปในอนาคต ดังนั้น คณะฯ จึงมี

แผนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนบุคลากรใหศึกษาตอในระดับตาง ๆ ดังนี้ 

ระดับการศึกษา ปที่กําลังศึกษา/คาดวาจะศึกษาตอ รวม 
2555 2556 2557 2558 2559 

ปริญญาตร ี - 1 - 1 - 2 
ปริญญาโท 2 1 1 1 1 5 
ปริญญาเอก - - - - - - 

รวม 2 2 1 2 1 7 
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ทั้งนี้ บุคลากรตําแหนงผูปฏิบัติงานบริหาร 1 ตําแหนง ที่จะสนับสนุนใหศึกษาตอระดับปริญญา

ตรี ซึ่งเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว หากมีคุณสมบัติเหมาะสม จะดําเนินการปรับเปลี่ยนตําแหนงเปนเจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ เพื่อสงเสริมใหมีความกาวหนาในอาชีพตอไป 

2.2  การสงเสริมการพัฒนาศักยภาพในดานอื่น ๆ นอกจากการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นแลว 

คณะฯ ยังมีแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนี้ 

1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา สําหรับบุคลากร

สายสนับสนุน ปงบประมาณละ 6,000 บาทตอคน 

2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสํานักงานเลขานุการคณะ

เภสัชศาสตรในสถานที่ ปละอยางนอย 1 โครงการ 

3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสํานักงานเลขานุการคณะ

เภสัชศาสตรนอกสถานที่ 1 โครงการตอ 2 ป 

4. จัดโครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและการใหบริการดานตาง ๆ อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง เชน ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร การทําหนังสือราชการ การสื่อสารใน

องคกร เปนตน 

5. จัดสงบุคลากรสายสนับสนุนเขารวมโครงการฝกอบรมในระดับมหาวิทยาลัย 

6. จัดสงบุคลากรสายสนับสนุนเขารวมโครงการจัดการความรูในระดับมหาวิทยาลัย 

7. จัดสงบุคลากรสายสนับสนุนเขารวมโครงการสัมมนาและนําเสนอผลงานในเครือขาย

บุคลากรคณะเภสัชศาสตรเพื่อสรางเสริมสุขภาพแหงประเทศไทย (ศคภท.) อยางนอยป

ละ 1 ครั้ง 

8. สงเสริมใหบุคลากรทําวิจัยสถาบันอยางนอย 2 เรื่องตอป 

9. สงเสริมใหบุคลากรสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใชในการปฏิบัติงาน 

10. สงเสริมใหบุคลากรมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

11. สงเสริมใหบุคลากรมีการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ และใหการสนับสนุนในการเรียน

ภาษาอังกฤษ 

12. สงเสริมใหบุคลากรมีการเขารับการอบรมทักษะการใชคอมพิวเตอร 
 

3. ดานการสงเสริมความกาวหนาในสายงาน 

จากขอมูลบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามตําแหนงและความเชี่ยวชาญ พบวา บุคลากรสวน

ใหญอยูในระดับปฏิบัติการ ซึ่งคิดเปนรอยละ 44 และบุคลากรบางสวนปฏิบัติหนาที่ไมตรงกับตําแหนงที่ถือ

ครองอยู ดังนั้น จึงจําเปนตองมีแผนการสงเสริมความกาวหนาในสายงาน ดังนี้ 

3.1 การปรับเปลี่ยนตําแหนงใหตรงกับหนาที่ที่ปฏิบัติ โดยมีแผนการปรับเปลี่ยนตําแหนง ใหแลว

เสร็จภายในป 2555-2559 ดังนี้ 
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ที่ งานที่ปฏิบัติ ตําแหนงเดิม เปลี่ยนเปน จํานวน (คน) 
1 งานพัสดุ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป นักวิชาการพัสด ุ ขาราชการ = 1 

พนักงาน ม. = 1 
2 งานบริการการศึกษา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป นักวิชาการศึกษา พนักงาน ม. = 4 
3 งานการเงินและบัญชี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป นักวิชาการเงินและบญัชี พนักงาน ม. = 1 

พนักงาน รด. = 1 
4 งานนโยบายและแผน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน 
พนักงาน ม. = 1 

 รวม   9 
 

3.2 การสงเสริมใหมีการจัดทําผลงานเพื่อขอปรับเปลี่ยนเขาสูตําแหนงที่สูงกวา 

ปจจุบันบุคลากรสายสนับสนุน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีบุคลากรประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สวนใหญอยูในตําแหนงระดับปฏิบัติการ และระดับชํานาญการ โดยมีระดบั

ชํานาญการพิเศษเพียง 3 คนเทานั้น ซึ่งการที่ปรับเปลี่ยนตําแหนงระดับปฏิบัติการเขาสูระดับชํานาญการจะทํา

ไดโดยอัตโนมัติเมื่อปฏิบัติงานครบตามระยะเวลาที่กําหนด แตการที่จะปรับเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการ

พิเศษไดนั้น จําเปนตองมีการจัดทําผลงาน เพื่อเสนอขอปรับเปลี่ยนเขาสูตําแหนงดังกลาวได ดังนั้น คณะฯ จึง

มีแผนในการสงเสริมใหมีการจัดทําผลงานดังกลาว ดังนี้ 

1. สงเสริมใหมีการขอปรับเปลี่ยนเขาสูตําแหนงที่สูงกวา โดยจัดโครงการอบรมใหความรู

เกี่ยวกับการจัดทําผลงาน และวิธีการขอปรับเปลี่ยนตําแหนง 

2. สงเสริมใหมีการจัดทําวิจัยสถาบัน โดยสงบุคลากรเขารับการอบรมการทําวิจัยสถาบันที่

จัดโดยมหาวิทยาลัย และสงเสริมใหมีการขอทุนสนับสนุนการทําวิจัยสถาบันที่

มหาวิทยาลัยจัดสรรให 

3. สงเสริมใหมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

4. สงเสริมใหมีการสรางนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

5. สงเสริมใหมีการเขียนบทความเพื่อเผยแพรในวารสารตาง ๆ  

เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนไดมีการวางแผนการจัดทําผลงานเสนอขอปรับเขาตําแหนงที่สูง

กวาได ดังนั้น จึงไดจัดทําขอมูลบุคลากรและกําหนดระยะเวลาที่สามารถขอปรับเปลี่ยนเขาสูตําแหนงที่สูงกวา

ได ดังนี้ 
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ตารางแสดงระยะเวลาที่ขอปรับเขาสูตาํแหนงท่ีสูงกวาของตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 
 
ที่ 

 
ชื่อบุคลากร 

 
ตําแหนง 

วันบรรจุ / 
แตงตั้ง 

ระดับ
ตําแหนง
ปจจุบัน 

ระยะเวลาที่สามารถเขาสูตําแหนง  
เกษียณอายุ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
ขาราชการ 
1 นางกมลณิชา ฉิมแยม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 ก.พ.2538 ชํานาญการพิเศษ - - ถึงกําหนดแลว เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2571 
2 น.ส.มหัทธนา คลังสมบัติ นักวิเคราหนโยบายและแผน 5 เม.ย.2536 ชํานาญการพิเศษ - - ถึงกําหนดแลว เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2573 
3 น.ส.ปภัสชญา ศรีพยัฆ นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 ก.พ.2538 ชํานาญการพิเศษ - - ถึงกําหนดแลว เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2574 
4 นางจิตตรีพร คลายแท นักวิชาการศึกษา 20 พ.ค.2537 ชํานาญการ - ถึงกําหนดแลว ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2576 
5 นางรวิวรรณ สุขสบาย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 2 ก.พ.2538 ชํานาญการ - ถึงกําหนดแลว ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2563 
6 นางวิภาดา บุญสงแท นักวิทยาศาสตร 1 ก.พ.2538 ชํานาญการ - ถึงกําหนดแลว ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2574 
7 น.ส.บุญภา หลักทรัพย นักวิชาการศึกษา 24 เม.ย.2538 ชํานาญการ - ถึงกําหนดแลว ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2573 
8 นายพิพัฒน สนั่นนาม นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 2 ก.พ.2538 ปฏิบัติการ ถึงกําหนดแลว ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2571 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
9 นายปวรวรรชร ทองคํา นักวิชาการเงินและบัญชี 8 ส.ค.2545 ชํานาญการ - ถึงกําหนดแลว ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2579 
10 น.ส.จุฑามาศ คัมภีรพงษ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 8 ส.ค.2545 ชํานาญการ - ถึงกําหนดแลว ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2574 
11 นายพิเชษฐ กิตติคุณ นักวิทยาศาสตร 26 ธ.ค.2545 ชํานาญการ - 26 ธ.ค.2555 ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2582 
12 น.ส.นันทนภัส นาคเอม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 17 มิ.ย.2547 ชํานาญการ - 17 มิ.ย.2557 ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2574 
13 นายกิตติ ปานมณี นักวิทยาศาสตร 18 มิ.ย.2547 ชํานาญการ - 18 มิ.ย.2557 ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2578 
14 น.ส.กมลชนก กันแตง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 8 ก.ย.2548 ชํานาญการ - 8 ก.ย.2557 ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2579 
15 น.ส.อรัญญา อินทโชติ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 ต.ค.2548 ชํานาญการ - 6 ต.ค.2558 ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2573 
16 น.ส.พิไลวรรณ จันทรเจริญ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 ต.ค.2548 ชํานาญการ - 6 ต.ค.2558 ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2578 
17 น.ส.ปทมา ทับทิมทอง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 ต.ค.2548 ชํานาญการ - 6 ต.ค.2558 ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2583 
18 นางนงนุช โมราราย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 มิ.ย.2549 ชํานาญการ - 1 มิ.ย.2557 ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2573 
19 น.ส.ชัชชญา  ชัชชวลิตสกุล นักวิชาการศึกษา 1 มิ.ย.2549 ชํานาญการ - 1 มิ.ย.2557 ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2582 
20 น.ส.สกาวรัตน ทับทองหลาง นักวิทยาศาสตร 1 มิ.ย.2549 ปฏิบัติการ 1 มิ.ย.2555 1 มิ.ย.2559 ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2582 
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ที่ 

 
ชื่อบุคลากร 

 
ตําแหนง 

วันบรรจุ / 
แตงตั้ง 

ระดับ
ตําแหนง
ปจจุบัน 

ระยะเวลาที่สามารถเขาสูตําแหนง  
เกษียณอายุ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
21 นายวิษณุ มีพยุง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 มิ.ย.2549 ปฏิบัติการ 1 มิ.ย.2555 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2576 
22 นายบุญเจิด บุญวังแร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 พ.ค.2550 ปฏิบัติการ 1 พ.ค.2556 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2576 
23 น.ส.สรัสวดี ชัยรัตน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 พ.ค.2550 ปฏิบัติการ 1 พ.ค.2556 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2584 
24 นายสุรินทร นิลาพันธ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 10 เม.ย.2551 ปฏิบัติการ 10 เม.ย.2557 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2586 
25 นายปาน สถานทุง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 10 เม.ย.2551 ปฏิบัติการ 10 เม.ย.2557 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2570 
26 นายสมบัติ     หนูบานยาง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 10 เม.ย.2551 ปฏิบัติการ 10 เม.ย.2557 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2568 
27 น.ส.โชษิตา ตอทรัพย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 12 ธ.ค.2551 ปฏิบัติการ 12 ธ.ค.2557 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2574 
28 น.ส.สุภาพร ทวนทัย นักวิทยาศาสตร 12 มิ.ย.2551 ปฏิบัติการ 12 มิ.ย.2557 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2582 
29 น.ส.วิไลกานต เขื่อนยัง นักวิชาการเงินและบัญชี 19 ต.ค.2554 ปฏิบัติการ 19 ต.ค.2558 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2589 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
30 น.ส.นารีรัตน พัดเย็นสุข เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 ต.ค.2554 ปฏิบัติการ 1 ต.ค.2560 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2584 
31 นายธเรศ      แกวบวรรัตน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 ต.ค.2554 ปฏิบัติการ 1 ต.ค.2560 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2583 
32 น.ส.ศศิลดา ตายา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 ต.ค.2554 ปฏิบัติการ 1 ต.ค.2560 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2588 
33 น.ส.วิภารัตน ครุฑถวย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 ต.ค.2554 ปฏิบัติการ 1 ต.ค.2560 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2580 
34 น.ส.ณัฐวรรณ สถานทุง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 ต.ค.2554 ปฏิบัติการ 1 ต.ค.2560 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2585 
35 น.ส.ศรีสัจจา เปาจีน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 ต.ค.2554 ปฏิบัติการ 1 ต.ค.2560 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2590 
36 นายปวีณ เทพอุโมงค เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 ต.ค.2554 ปฏิบัติการ 1 ต.ค.2560 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2583 
37 นายสมเกียรติ ใจพันธ นักวิทยาศาสตร 1 ต.ค.2554 ปฏิบัติการ 1 ต.ค.2560 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2581 
38 น.ส.ศิรินทิพย อินทรภาษิต นักวิทยาศาสตร 1 ต.ค.2554 ปฏิบัติการ 1 ต.ค.2558 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2586 
39 น.ส.วิเรืองลอง นาคสวน บรรณารักษ 1 ต.ค.2554 ปฏิบัติการ 1 ต.ค.2560 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2582 
40 นายเอกชัย คําหวาง นักวิชาการคอมพิวเตอร 4 ม.ค.2555 ปฏิบัติการ 4 ม.ค.2561 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2590 
41 นายณรงศักดิ์ รอนทอง นักวิชาการพัสดุ 1 มี.ค.2555 ปฏิบัติการ 1 มี.ค.2561 ชํานาญการ 4 ป ชํานาญการพิเศษ 3 ป เชี่ยวชาญ 2 ป 30 ก.ย. 2589 
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ตารางแสดงระยะเวลาที่ขอปรับเขาสูตาํแหนงท่ีสูงกวาของตําแหนงประเภทอื่นๆ 
ที ่ ชื่อบุคลากร ประเภท ตําแหนง วันบรรจุ / 

แตงตั้ง 
ระดับตําแหนง

ปจจุบัน 
เกษียณอายุ 

1 น.ส.ณิชกุล  คงชู พนักงาน
ราชการ 

นักวิชาการ
เงินและบัญชี 

1 ต.ค.2548 กลุมงาน 
บริหารทั่วไป 

30 ก.ย.2569 

2 นางยุวดี  รอดพงศ พนักงาน
ราชการ 

จ.บริหารงาน
ทั่วไป 

1 ก.ค.2549 กลุมงาน 
บริหารทั่วไป 

30 ก.ย.2582 

3 นางเฉลียว  มีขํา ลูกจางประจํา พนักงาน
สถานที่ 

27 ก.ค.2535 - 30 ก.ย.2560 

4 นายเชื้อน  ทิมเครือจีน ลูกจางประจํา พนักงาน
เลี้ยงสัตว 

8 ส.ค.2540 - 30 ก.ย.2572 

5 น.ส.วิรัญชนา  สุขเมือง พ.ราชการ
เงินรายได 

ผูปฏิบัติงาน
บริหาร 

4 ม.ค.2553 กลุมงาน 
เทคนิค 

30 ก.ย.2583 

6 นายบริภัทร  ทินกร พ.ราชการ
เงินรายได 

พนักงาน 
ขับรถ 

1 มิ.ย.2543 - 30 ก.ย.2568 

7 นายชื้น  ทิมเครือจีน พ.ราชการ
เงินรายได 

คนสวน 2 พ.ย.2541 - 30 ก.ย.2553 
(ปจจุบันขอจางตอ) 

8 นายบุญลอย พรามนาค พ.ราชการ
เงินรายได 

คนสวน 1 พ.ย.2546 - 30 ก.ย.2571 

9 นายฉลอง  อ่ําอําไพ ลูกจางรายวัน คนสวน 1 ต.ค.2554 - 30 ก.ย.25.... 

 

4. ดานสวัสดิการและการบํารุงขวัญกําลังใจบุคลากร 

นอกจากการการพัฒนาศักยภาพ การสงเสริมความกาวหนาและความมั่นคง ของบุคลากรแลว 

คณะเภสัชศาสตร ยังมีนโยบายในการสงเสริมสวัสดิการแกบุคลากร เพื่อเปนการบํารุงขวัญและกําลังใจของ

บุคลากร เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข มีความจงรักภักดีกับองคกร และมีความทุมเท

ในการปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ สงผลใหเกิดการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืนตอไป โดยสวัสดิการที่

มหาวิทยาลัย และคณะฯ จัดสรรไวเพื่อสนับสนุนแกบุคลากรไดแก 

1. การสงเสริมการตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากร 

2. การจัดทําประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุใหบุคลากรเปนประจําทุกป 

3. กองทุนสวัสดิภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

5. การจัดสวัสดิการเงินกูแกบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 

6. การเบิกจายคารักษาพยาบาล และคาเลาเรียนบุตร แกขาราชการและครอบครัว 

7. การทําประกันสังคมแกพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได พนักงาน

ราชการ และพนักงานราชการเงินรายได 

8. การจัดกิจกรรมหรอืโครงการตาง ๆ เพื่อเปนการสงเสริมความสามัคคีและเชื่อมความสัมพันธ

ในองคกร 
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เปาหมายการพัฒนาบุคลากร 

1. ดานอัตรากําลัง ตองมีบุคลากรสายสนับสนุน ของสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปฏิบัติงานไมต่ําวากรอบอัตรากําลังที่กําหนด คือรอยละ 50-60 ของบุคลากรสาย

วิชาการ ซึ่งคือจํานวน 49 คน (ปจจุบันมี 50 เนื่องจากมีลูกจางรายวัน 1 คน ซึ่งไมนับรวมในกรอบอัตรากําลัง) 

 

2. ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

2.1  การสงเสริมการศึกษาตอ คณะเภสัชศาสตรมีเปาหมายในการสงเสริมใหบุคลากรสาย

สนับสนุนจบการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยมีเปาหมายในป 2555-2559 ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 2555 
(ปจจุบัน) 

จํานวนท่ีสําเร็จการศึกษา 
2555 2556 2557 2558 2559 

ต่ํากวาปริญญาตรี 7 - - - - - 
ปริญญาตรี 24 - - - 1 - 
ปริญญาโท 19 1 1 1 1 1 
ปริญญาเอก 0 - - - - - 

รวม 50 1 1 1 2 1 
 

2.2  การสงเสริมการพัฒนาศักยภาพในดานอื่น ๆ มเีปาหมายดังนี้ 

การพัฒนาศักยภาพ จํานวนไมต่ํากวา 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. จํานวนเงินทีบุ่คลากรสายสนับสนุนใชในการเขา
รวมการฝกอบรม สัมมนา เพื่อพฒันาศักยภาพ 

60% 60% 60% 60% 60% 

2. จํานวนบุคลากรที่เขารวมการฝกอบรม สัมมนา 
เพื่อพฒันาศักยภาพ 

80% 80% 80% 80% 80% 

3. จํานวนโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรนอก
สถานที่ ที่จัดโดยคณะฯ 

1 ครั้ง - 1 ครั้ง - 1 ครั้ง 

4. จํานวนโครงการฝกอบรมพฒันาทักษะการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการ ทีจ่ัดโดยคณะฯ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

5. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการจัดการความรู
ระดับมหาวิทยาลัย 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

6. จํานวนผลงานนําเสนอใน ศคภท. 2 2 2 2 2 
7. จํานวนงานวิจัยสถาบัน 2 2 2 2 2 
9. จํานวนนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 2 2 2 2 2 
9. จํานวนคูมือการปฏิบัติงาน 2 2 2 2 2 
10. จํานวนบุคลากรเขารับการทดสอบภาษาอังกฤษ 30% 35% 40% 45% 50% 
11. จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรมภาษาอังกฤษ 10% 15% 20% 25% 30% 
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3. ดานการสงเสริมความกาวหนาในสายงาน 

3.1  การปรับเปลี่ยนตําแหนงใหตรงกบัหนาทีท่ี่ปฏิบัติ มเีปาหมายดังนี ้

ตําแหนง 2555 2556 2557 2558 2559 รวม 
นักวิชาการพัสด ุ 1 1 - - - 2 
นักวิชาการศึกษา 2 2 - - - 4 
นักวิชาการเงินและบญัชี 1 1 - - - 2 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - - - - 1 

รวม 5 4 - - - 9 
 

3.2  การปรับเขาสูระดับตําแหนงทีสู่งกวา มีเปาหมายจํานวนบุคลากรที่ดํารงตําแหนงระดบัตางๆ 

เฉพาะประเภทตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ดังนี้ 

ระดับตําแหนง 2555 
(ปจจุบัน) 

จํานวนท่ีไดรับอนุมัติการปรับระดับตําแหนง 
2555 2556 2557 2558 2559 

ปฏิบตัิการ 22 - - - - - 
ชํานาญการ 16 - - - 1 1 
ชํานาญการพิเศษ 3 - - 1 1 1 
เชี่ยวชาญ 0 - - - 1 1 
เชี่ยวชาญพเิศษ 0 - - - - - 

รวม 41 0 - 1 3 3 
 

4. ดานสวัสดิการและการบํารุงขวัญกําลังใจ 

สําหรับการจัดสวัสดิการ และการบํารุงขวัญกําลังใจบุคลากร มีเปาหมายเพื่อธํารงรักษาไวซึ่ง

บุคลากรใหมีการปฏิบัติงานอยางมีความสุข มีความจงรักภักดีตอองคกร ไมลาออก ไมโยกยาย และมีสุขภาพ

รางกายแข็งแรงสมบูรณ สามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ และยั่งยืน ทั้งนี้ มีเปาหมายในการธํารงรักษา

บุคลากรดังนี้ 

รายการ จํานวนไมเกิน (คน) 
2555 2556 2557 2558 2559 

ลาออก - - - - - 
โยกยาย - - - - - 
เกษียณอาย ุ - 1 - - - 
เจ็บปวยไมสามารถปฏิบัตงิานได - - - - - 
เสียชีวติ - - - - - 

รวม 0 1 0 0 0 
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เปาหมายและแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

ในชวงป 2555-2559 สํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีแผนทีจ่ะดําเนินการพฒันาบุคลากรรายบุคคลดังนี ้
ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง แผนการพัฒนา 2555 2556 - 2559 

หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร 
1 นายปวรวรรชร 

ทองคํา 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
รักษาการในตําแหนง
หัวหนาสํานักงาน
เลขานุการ 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - ภาวะผูนํา 

- การทํางานให
เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะการบริหาร - ทักษะภาษาอังฤษ 
- การสื่อสารในองคกร - การบริหารความเสี่ยง 
- การบริหารเพื่อสรางความสุข และลดความขัดแยงในองคกร 
- งานวิจัยสถาบัน 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - ประเมินเขาสูตําแหนงบริหาร 

- ชํานาญการพิเศษ 
งานธุรการ 
2 น.ส.อรัญญา 

อินทโชติ 
เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
รักษาการในตําแหนง
หัวหนางานธุรการ 
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - ภาวะผูนํา 

- การทํางานให
เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การบริหารความเสี่ยง - ความรูเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
- การประชาสัมพันธ - การเปนเลขานุการ 
- การจัดประชุม - งานวิจัยสถาบัน 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - ประเมินหัวหนางาน 

- ชํานาญการพิเศษ 
3 นางกมลณิชา 

ฉิมแยม 
เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงานบุคคล 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การบริหารงานบุคคล - การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานวิจัยสถาบัน - การพัฒนากระบวนการทางความคิด 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - เชี่ยวชาญ 



15 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง แผนการพัฒนา 2555 2556 - 2559 
4 น.ส.วิภารัตน 

ครุฑถวย 
เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงานสารบรรณ 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การเกษียณ 

หนังสือราชการ 
- การทํางานให
เหนือความคาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - ความรูเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
- งานวิจัยสถาบัน - การพัฒนากระบวนการทางความคิด 
- ทักษะในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

5 นางเฉลียว 
มีขํา 

พนักงานสถานที่ 
ปฏิบัติงานผลิตเอกสาร 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- การซอมบํารุงเครื่องถายเอกสาร - การสื่อสารในองคกร 
- เทคนิคการจัดทําเอกสาร 
- การทํางานรวมกันในองคกรอยางมีความสุข 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

6 น.ส.กมลชนก 
กันแตง 

เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงานธุรการ 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - งานวิจัยสถาบัน 

- การทํางานให
เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - ความรูเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
- การเปนเลขานุการ - เทคนิคการจัดประชุม 
- การทํางานรวมกันในองคกรอยางมีความสุข 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการ 

7 นางนงนุช 
โมราราย 

 
 
 

 

เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงานธุรการ 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง- 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - ความรูเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
- การเปนเลขานุการ - เทคนิคการจัดประชุม 
- งานวิจัยสถาบัน - การทํางานรวมกันในองคกรอยางมีความสุข 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการ 



16 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง แผนการพัฒนา 2555 2556 - 2559 
8 น.ส.ศศิลดา 

ตายา 
เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงานธุรการ 

การศึกษาตอ - ปริญญาโท การบริหารทั่วไป 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง- 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - ความรูเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
- การเปนเลขานุการ - เทคนิคการจัดประชุม 
- งานวิจัยสถาบัน - การทํางานรวมกันในองคกรอยางมีความสุข 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

9 น.ส.ณัฐวรรณ 
สถานทุง 

เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงานธุรการ 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - ความรูเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
- การเปนเลขานุการ - เทคนิคการจัดประชุม 
- งานวิจัยสถาบัน - การทํางานรวมกันในองคกรอยางมีความสุข 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

10 นางยุวดี 
รอดพงศ 

 
 

 

เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงานธุรการ 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - ความรูเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
- การเปนเลขานุการ - เทคนิคการจัดประชุม 
- งานวิจัยสถาบัน - การจัดทําบัญชีและงบการเงิน 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

งานนโยบายและแผน 
11 น.ส.มหัทธนา    

คลังสมบัติ 
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
รักษาการในตําแหนง
หัวหนางานนโยบายและ
แผน 

การศึกษาตอ -  
การพัฒนาศักยภาพ - อบรมภาวะผูนํา 

- งานวิจัยสถาบัน 
- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การบริหารความเสี่ยง - การจัดทําแผนกลยุทธ 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - เชี่ยวชาญ 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง แผนการพัฒนา 2555 2556 - 2559 
12 น.ส.นันทนภัส 

นาคเอม 
เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงานนโยบายและ
แผน 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - งานวิจัยสถาบัน 

- การทํางานให
เหนือความคาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- เทคนิคการประเมินผล - การจัดทําแผนกลยุทธ 

การเปลี่ยนตําแหนง นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

- 

การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการพิเศษ 
13 นายปวีณ    

เทพอุโมงค 
เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงานบริหารความ
เสี่ยง 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การบริหารความ

เสี่ยง 
- การทํางานให
เหนือความคาดหวัง 

- การพัฒนาระบบฐานขอมูล - ทักษะภาษาอังกฤษ 
- การควบคุมภายใน - การจัดทําแผนกลยุทธ 
- การตรวจสอบภายใน - งานวิจัยสถาบัน 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

งานการเงินและพัสด ุ
14 นางรวิวรรณ 

สุขสบาย 
เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
รักษาการในตําแหนง
หัวหนางานการเงินและ
พัสดุ 
ปฏิบัติงานพัสดุ 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - อบรมภาวะผูนํา 

- การทํางานให
เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การบริหารความเสี่ยง - การพัฒนากระบวนการทางความคิด 
- การบริหารการเงินการคลัง - การบริหารพัสดุ 
- งานวิจัยสถาบัน 

การเปลี่ยนตําแหนง นักวิชาการพัสดุ ประเมินหัวหนางาน 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการพิเศษ 

15 น.ส.ณิชกุล 
คงชู 

นักวิชาการเงินและบัญชี การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - การพัฒนากระบวนการทางความคิด 
- ความรูเกี่ยวกับงานสารบรรณ - การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของในการทํางาน 
- งานวิจัยสถาบัน 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง แผนการพัฒนา 2555 2556 - 2559 
การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

16 น.ส.พิไลวรรณ  
จันทรเจริญ 

เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงานการเงิน 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - งานวิจัยสถาบัน 
- การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของในการทํางาน 

การเปลี่ยนตําแหนง นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

- 

การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการพิเศษ 
17 น.ส.วิไลกานต  

เขื่อนยัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี การศึกษาตอ - - 

การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให
เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - งานวิจัยสถาบัน 
- การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของในการทํางาน 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

18 น.ส.นารีรัตน    
พัดเย็นสุข 

เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงานการเงิน 

การศึกษาตอ - ปริญญาโท ทางการเงินและบัญชี 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - งานวิจัยสถาบัน  
- การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของในการทํางาน 

การเปลี่ยนตําแหนง นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

- 

การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 
19 น.ส.โชษิตา 

ตอทรัพย 
 
 
 

เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงานพัสดุ 

การศึกษาตอ - ปริญญาโท การบริหารธุรกิจ 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - งานวิจัยสถาบัน  
- การบริหารงานพัสดุ - การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของในการทํางาน 

การเปลี่ยนตําแหนง นักวิชาการพัสดุ - 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง แผนการพัฒนา 2555 2556 - 2559 
 การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

20 นายณรงศักดิ์ 
รอนทอง 

นักวิชาการพัสดุ การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การบริหารงาน

พัสดุ 
- การทํางานให
เหนือความคาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - การพัฒนากระบวนการทางความคิด 
- การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของในการทํางาน 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

งานบริการการศึกษา 
21 นายสุรินทร 

นิลาพันธ 
เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
รักษาการในตําแหนง
หัวหนางานบริการ
การศึกษา 
ปฏิบัติงานวิชาการ 

การศึกษาตอ - ปริญญาโท  การบริหารการศึกษา 
การพัฒนาศักยภาพ - ภาวะผูนํา 

- การทํางานให
เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การบริหารความเสี่ยง - การพัฒนาความคิดสรางสรรค 
- การจัดทํา มคอ. - งานวิจัยสถาบัน 
- การพัฒนาบุคลิกภาพ 

การเปลี่ยนตําแหนง นักวิชาการศึกษา ประเมินหัวหนางาน 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการ 

22 น.ส.จุฑามาศ    
คมภีรพงษ 

เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงานวิชาการ 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การจัดทํา มคอ. - การพัฒนาความคิดสรางสรรค 
- งานวิจัยสถาบัน - การทํางานเปนทีมและมนุษยสัมพันธ 
- การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 

การเปลี่ยนตําแหนง นักวิชาการศึกษา - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการพิเศษ 

23 น.ส.ชัชชญา   
ชัชชวลิตสกุล 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติงานวิชาการ 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การจัดทํา มคอ. - การพัฒนาความคิดสรางสรรค 
- งานวิจัยสถาบัน - การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง แผนการพัฒนา 2555 2556 - 2559 
การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการพิเศษ 

24 น.ส.สรัสวดี 
ชัยรัตน 

เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงานวิชาการ 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การประชาสัมพันธ - การพัฒนาความคิดสรางสรรค 
- งานวิจัยสถาบัน - การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 

การเปลี่ยนตําแหนง นักวิชาการศึกษา - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการ 

25 นางจิตตรีพร 
คลายแท 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติงานวิชาการ 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การพัฒนาความคิดสรางสรรค - งานวิจัยสถาบัน 
- การจัดทํา มคอ. - การสรางสัมพันธภาพและการทํางานเปนทีม 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
 

การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการพิเศษ 
26 น.ส.ปทมา      

ทับทิมทอง 
เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงานวิชาการ 

การศึกษาตอ กําลังศึกษา - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การพัฒนาความคิดสรางสรรค - งานวิจัยสถาบัน 
- การจัดทํา มคอ. 

การเปลี่ยนตําแหนง นักวิชาการศึกษา - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการพิเศษ 

27 น.ส.บุญภา     
หลักทรัพย 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติงานวิชาการ 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - การพัฒนากระบวนการทางความคิด 
- การพัฒนาความคิดสรางสรรค - งานวิจัยสถาบัน 
- การจัดทํา มคอ. - การสรางสัมพันธภาพและการทํางานเปนทีม 
- การเขียนหนังสือราชการ 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง แผนการพัฒนา 2555 2556 - 2559 
การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการพิเศษ 

28 นางวิเรืองลอง      
ปญญาอินทร 

บรรณารักษ การศึกษาตอ - ปริญญาโท  ทางบรรณารักษ หรือสารสนเทศ 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - งานวิจัยสถาบัน 
- การ update ความรูเกี่ยวกับโปรแกรมตาง ๆ เกี่ยวกับระบบการจัดเก็บหนังสือ 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

งานกิจการนิสิตและศิษยเกาสัมพันธ 
29 นายธเรศ      

แกวบวรรัตน 
เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
รักษาการในตําแหนง
หัวหนางานกิจการนิสิตฯ 

การศึกษาตอ - ปริญญาโท  ดานจิตวิทยาแนะแนว / การใหคําปรึกษา 
การพัฒนาศักยภาพ - ภาวะผูนํา 

- การทํางานให
เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การบริหารความเสี่ยง - การพัฒนาความคิดสรางสรรค 
- เทคนิคการใหคําปรึกษา - งานวิจัยสถาบัน 
- การพัฒนาบุคลิกภาพ 

การเปลี่ยนตําแหนง - ประเมินหัวหนางาน 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

30 น.ส.ศรีสัจจา 
เปาจีน 

เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงานกิจการนิสิตฯ 

การศึกษาตอ - ปริญญาโท  ดานจิตวิทยาแนะแนว / การใหคําปรึกษา 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การพัฒนาความคิดสรางสรรค - เทคนิคการใหคําปรึกษา 
- งานวิจัยสถาบัน 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

งานหองปฏิบัติการ 
31 นายกิตติ 

ปานมณี 
นักวิทยาศาสตร การศึกษาตอ - ปริญญาโท  ทางดานวิทยาศาสตร 

การพัฒนาศักยภาพ - - ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การพัฒนาความคิดสรางสรรค - งานวิจัยสถาบัน 
- ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ - การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง แผนการพัฒนา 2555 2556 - 2559 
การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการพิเศษ 

32 นายปาน 
สถานทุง 

เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน
หองปฏิบัติการ 

การศึกษาตอ - ปริญญาโท  ทางดานวิทยาศาสตร 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - งานวิจัยสถาบัน 
- ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ - การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
- การพัฒนาความคิดสรางสรรค 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการ 

33 นางวิภาดา      
บุญสงแท 

นักวิทยาศาสตร การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - งานวิจัยสถาบัน 
- ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ - การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
- การพัฒนาความคิดสรางสรรค 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการพิเศษ 

34 น.ส.สกาวรัตน     
ทับทองหลาง 

นักวิทยาศาสตร การศึกษาตอ - ปริญญาโท  ทางดานวิทยาศาสตร 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - งานวิจัยสถาบัน 
- ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ - การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการพิเศษ 

35 นายพิเชษฐ 
กิตติคุณ 

 
 
 

นักวิทยาศาสตร การศึกษาตอ - ปริญญาโท  ทางดานวิทยาศาสตร 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - งานวิจัยสถาบัน 
- ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ - การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง แผนการพัฒนา 2555 2556 - 2559 
 การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการพิเศษ 

36 น.ส.สุภาพร 
ทวนทัย 

นักวิทยาศาสตร การศึกษาตอ - ปริญญาโท  ทางดานวิทยาศาสตร 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - งานวิจัยสถาบัน 
- ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ - การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

37 นายสมเกียรติ  
ใจพันธุ 

นักวิทยาศาสตร การศึกษาตอ - ปริญญาโท  ทางดานวิทยาศาสตร 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - งานวิจัยสถาบัน 
- ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ - การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
- การพัฒนาความคิดสรางสรรค 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

38 น.ส.ศิรินทิพย  
อินทรภาษิต 

นักวิทยาศาสตร การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - งานวิจัยสถาบัน 
- ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ - การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการ 

งานอาคารสถานที่และเทคโนโลย ี
39 นายพิพัฒน 

สนั่นนาม 
นักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา  
รักษาการในตําแหนง
หัวหนางานอาคาร
สถานที่ฯ 
 

การศึกษาตอ - ปริญญาโท  ทางดานเทคโนโลยีการศึกษา 
การพัฒนาศักยภาพ - ภาวะผูนํา 

- การทํางานให
เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การบริหารความเสี่ยง - การพัฒนาความคิดสรางสรรค 
- เทคนิคการใชโปรแกรมมัลติมีเดีย - งานวิจัยสถาบัน 
- การพัฒนาบุคลิกภาพ - เทคนิคการออกแบบงานศิลป 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 



24 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง แผนการพัฒนา 2555 2556 - 2559 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการ 

40 นายสมบัติ      
หนูบานยาง 

นักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- ทักษะคอมพิวเตอร - การพัฒนาความคิดสรางสรรค 
- เทคนิคการใชโปรแกรมมัลติมีเดีย - เทคนิคการใชอุปกรณโสตทัศนศึกษา 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

41 น.ส.ปภัสชญา 
ศรีพยัฆ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การพัฒนาความคิดสรางสรรค - เทคนิคการใชโปรแกรมมัลติมีเดีย 
- งานวิจัยสถาบัน 
- การพัฒนาความรูเกี่ยวกับสารสนเทศและฐานขอมูล 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - เชี่ยวชาญ 

42 นายเอกชัย 
คําหวาง 

นักวิชาการคอมพิวเตอร การศึกษาตอ กําลังศึกษา - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การพัฒนาความคิดสรางสรรค - เทคนิคการใชโปรแกรมมัลติมีเดีย 
- การเขียนโปรแกรมฐานขอมูล - การพัฒนาความรูเกี่ยวกับสารสนเทศ 
- งานวิจัยสถาบัน 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

43 นายบุญเจิด 
บุญวังแร 

เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ปฏิบัติงานอาคาร
สถานที่ 

การศึกษาตอ - ปริญญาโท  ทางดานการบริหารจัดการทั่วไป 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การพัฒนาความคิดสรางสรรค - งานวิจัยสถาบัน 
- ทักษะคอมพิวเตอร 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการ 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง แผนการพัฒนา 2555 2556 - 2559 
44 นายวิษณุ 

มีพยุง 
นักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา 

การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การพัฒนาความคิดสรางสรรค - การพัฒนาความรูดานการซอมบํารุง 
- ทักษะคอมพิวเตอร - การทํางานเปนทีม 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - ชํานาญการ 

45 น.ส.วิรัญชนา  
สุขเมือง 

ผูปฏิบัติงานบริหาร 
ปฏิบัติงานธุรการ 

การศึกษาตอ - ปริญญาตรี  ทางดานการบริหารทั่วไป 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การพัฒนาความคิดสรางสรรค - การพัฒนากระบวนการความคิด 
- ทักษะคอมพิวเตอร - การทํางานเปนทีม 
- งานสารบรรณ - การเขียนหนังสือราชการ 
- การใชระบบ E-Doc - การพัฒนาบุคลิกภาพ 

การเปลี่ยนตําแหนง - เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

46 นายบริภัทร  
ทินกร 

พนักงานขับรถ การศึกษาตอ - ปริญญาตรี  ทางดานการบริหารทั่วไป 
การพัฒนาศักยภาพ - การทํางานให

เหนือความ
คาดหวัง 

- ทักษะภาษาอังฤษ - การสื่อสารในองคกร 
- การพัฒนาความคิดสรางสรรค - การพัฒนาบุคลิกภาพ 
- ทักษะคอมพิวเตอร - การทํางานเปนทีม 

การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

47 นายเชื้อน        
ทิมเครือจีน 

คนงานหองทดลอง 
ปฏิบัติงานซอมบํารุง 

การศึกษาตอ - ปริญญาตรี  ทางดานเทคโนโลยี 
การพัฒนาศักยภาพ - - ทักษะคอมพิวเตอร - การสื่อสารในองคกร 

- การพัฒนาความคิดสรางสรรค - เทคนิคการซอมบํารุง 
- การทํางานเปนทีม 

การเปลี่ยนตําแหนง ชางซอมแซมทั่วไป - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

48 นายชื้น          คนสวน การศึกษาตอ - - 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง แผนการพัฒนา 2555 2556 - 2559 
ทิมเครือจีน การพัฒนาศักยภาพ - - การสื่อสารในองคกร - การพัฒนาความคิดสรางสรรค 

- เทคนิคการซอมบํารุง - การทํางานอยางมีความสุข 
การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

49 นายบุญลอย     
พรามนาค 

คนสวน การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - - การสื่อสารในองคกร - การพัฒนาความคิดสรางสรรค 

- เทคนิคการซอมบํารุง - การทํางานอยางมีความสุข 
การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 

50 นายฉลอง  
อ่ําอําไพ 

คนสวน การศึกษาตอ - - 
การพัฒนาศักยภาพ - - การสื่อสารในองคกร - การพัฒนาความคิดสรางสรรค 

- เทคนิคการซอมบํารุง - การทํางานอยางมีความสุข 
การเปลี่ยนตําแหนง - - 
การปรับเขาสูตําแหนงสูงขึ้น - - 
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การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 

 กําหนดวิธีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรโดยภาพรวม โดยใหมีการรายงานการติดตามการ

ดําเนินงานแผนพัฒนาบุคลากรตอผูบริหาร ทุก 6 เดือน โดยรายงานเปรียบเทียบเปาหมายกับผลการดําเนินงาน

จริง ดังนี้ 

1. ใหมีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรดานอัตรากําลัง โดยงานนโยบายและแผนเปน

ผูรับผิดชอบ 

2. ใหมีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยหนวยบุคคล

เปนผูรับผิดชอบ ดังนี้ 

2.1 การสงเสริมการศึกษาตอ ใหมีการสรุปจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละป โดยใหสัมพันธกับ

จํานวนที่ไดสงเสริมใหศึกษาตอ 

2.2 การสงเสริมการพัฒนาศักยภาพในดานอื่น ๆ ใหมีการสรุปรายงาน ดังนี้ 

 การเขารวมประชุม อบรม สัมมนา โครงการพัฒนาศักยภาพ โครงการฝกอบรมพัฒนา

ทักษะ โครงการจัดการความรู ฯลฯ ใหเขียนแผนการนําความรูที่ไดจากการอบรมมาพัฒนา

งานในหนาที่ที่ปฏิบัติ รายงานตอคณบดี หรือเขียนลงในรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

(Port Folio) แลวจัดเก็บไวเปนหลักฐานที่หนวยบุคคล 

 ใหมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการนําความรูที่ไดจากการอบรมมาพัฒนางาน 

ทุก 6 เดือน หลังจากมีการรายงาน 

 ผลงาน งานวิจัยสถาบัน นวัตกรรม คูมือการปฏิบัติงาน ใหรายงานการจัดทําผลงาน 

งานวิจัยสถาบัน นวัตกรรม และคูมือการปฏิบัติงาน ตอคณบดี เพื่อเผยแพรตอไป 

 การทดสอบภาษาอังกฤษ ใหรายงานผลการทดสอบตอหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ 

ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ไดทราบผลการทดสอบ 

3. ใหมีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรดานการสงเสริมความกาวหนาในสายงาน โดยหนวย

บุคคลเปนผูรับผิดชอบ 

3.1 การปรับเปลี่ยนตําแหนงใหตรงกับหนาที่ที่ปฏิบัติ ใหหนวยบุคคลติดตามผลการเปลี่ยน

ตําแหนง โดยใหสัมพันธกับจํานวนและระยะเวลาที่ขออนุมัติเปลี่ยนตําแหนง 

3.2 การปรับเขาสูระดับตําแหนงที่สูงกวา ใหหนวยบุคคลแจงบุคลากร ถึงระยะเวลา วิธีการ และ

หลักฐาน ในการปรับระดับตําแหนง รวมทั้งติดตามใหเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

4. ใหมีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรดานสวัสดิการและการบํารุงขวัญและกําลังใจ โดย

หนวยบุคคลเปนผูรับผิดชอบ 

5. ใหมีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล โดยหนวยบุคคล รวมกับหัวหนา

สํานักงานเลขานุการคณะเปนผูรับผิดชอบ ในการแจงแผนพัฒนาบุคลากรแกบุคลากรดังกลาว และ

ติดตามผลการดําเนินงานตามระยะเวลาที่กําหนด 

 


