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โดยที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นคณะวิชาหนึ่งในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในเขต 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ก่อตั้งในปี พ.ศ.2535  เริ่มดำเนินการรับนิสิตรุ่นแรกในระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2536 เป็นต้นมา มีระยะเวลาการดำเนินงานจนถึงปัจจุบันรวม 16 ปี โดยได้พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันเปิดหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต จำนวน 2 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐานตามวิชาชีพเภสัชกรรม ควบคู่กับการเป็นผู้คุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและเป็นบุคลากรด้านสาธารณสุขของประเทศที่สมบูรณ์


นอกจากการมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ที่มีคุณภาพแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ ยังมุ่งเน้นการวิจัยทั้งเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรม และก้าวสู่มาตรฐานงานวิจัยในระดับสากล ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย  อีกทั้งมีความมุ่งหวังในการเป็นองค์กรที่ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ควบคู่กับอนุรักษ์ส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ภายใต้การบริหารจัดการที่ดีและจัดสรรทรัพยากรในด้านต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพทั้งด้านบุคลากร  งบประมาณ  และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้เกิดคุณภาพในการบริหารจัดการที่พึงประสงค์

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานในภารกิจต่าง ๆ ของคณะเภสัชศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามเป้าประสงค์  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2552 ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเป็นแผนการจัดโครงการตามแผนงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)                    7 ยุทธศาสตร์  และกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.พ.ศ.2550) โดยกำหนดกรอบระยะเวลาดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน ตามดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
สำหรับโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 2552 ประกอบด้วยโครงการจำแนกตาม 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
จำนวน  16  โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน  


จำนวน  30  โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือ 

จำนวน  19  โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม  
จำนวน  17  โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 5  กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร  
จำนวน  10  โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

จำนวน   5  โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร 
จำนวน   4  โครงการ





 
               
รวมทั้งสิ้น
                    101  โครงการ
 
      ปรัชญา  
“คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีอุดมการณ์มุ่งมั่นที่จะเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ผู้ทรงพระปรีชาญาณ มุ่งมั่น กล้าหาญ และพระราชทานความเป็นไท ความผาสุกแก่ปวงชนชาวไทย”
ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์จึงยึดมั่นในปรัชญาแห่ง ความมีอิสระในความคิดที่สร้างสรรค์  เป็นผู้นำด้านความรู้ กล้าทำ กล้าคิด มีคุณธรรม มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง บนบริบทแห่งความเป็นไทยที่สามารถแข่งขันระดับนานาชาติ

    ปณิธาน

ยึดมั่นคุณธรรม  ผู้นำวิชาการ  ชำนาญวิชาชีพ
  วิสัยทัศน์
สถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้นนำระดับประเทศและภูมิภาคเอเชีย ที่มีส่วนชี้นำทิศทางการศึกษาเภสัชศาสตร์ และศาสตร์ด้านเครื่องสำอาง เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมทุกระดับและความเป็นเครือข่าย ภายใต้บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ตอบสนองความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บนบริบทของสังคมไทย ที่มีความเป็นสากล
   พันธกิจ
1. จัดการการศึกษาครอบคลุมตามพันธกิจในระดับมหาวิทยาลัย ตั้งแต่การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
2. ขยายโอกาสการศึกษาโดยเน้นความครอบคลุมภูมิภาคท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการกระจายของบัณฑิตที่จะเป็นแกนหลักสำคัญความปลอดภัยด้านยา 

3. ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรการบริหารทั้ง 4 ด้านได้แก่ ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรด้านสารสนเทศ ภายใต้ความร่วมมือ และเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกองค์การ ให้เกิดความเป็นธรรมและประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
4. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ภายใต้บรรยากาศของการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เน้นทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับความเป็นจริงของวิชาชีพ และเสริมสร้างจริยธรรม มากกว่าการเน้นองค์ความรู้แต่เพียงอย่างเดียว
5. สนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ การพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ การวิจัย สู่ความเป็นเลิศ จากการวิจัยพื้นฐานสู่การวิจัยประยุกต์ที่มีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานของการนำภูมิปัญญาไทย ผนวกกับความรู้สากล เกิดเป็นความรู้ใหม่ ภายใต้วงจรการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
6. สร้างเสริมสนับสนุนการจัดการและ/หรือจัดตั้งหน่วยงานอิสระ สำหรับการให้บริการวิชาการ บริการทางวิชาชีพ การให้คำปรึกษา แก่องค์การ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน สังคม ประเทศ 
7. สร้างเครือข่ายภาคีความร่วมมือด้านการพัฒนาวิชาการ การวิจัย การสร้างเสริมประสบการณ์ เพื่อพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้
8. มุ่งเน้นระบบการประกันคุณภาพ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และติดตามผลในทุกพันธกิจ
9. ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการทำงาน การจัดการความรู้ และการศึกษา ภายใต้สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เป็นสุขทั้งกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
     เป้าประสงค์
1. เป็นหนึ่งในคณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำระดับประเทศ และภูมิภาค
2. เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บนบริบทของสังคมและประเทศ
3. บัณฑิตทุกระดับเป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องและเป็นที่ยอมรับ 
    ของสังคม ประเทศ
4. ผลงานวิจัย เป็นที่ยอมรับระดับประเทศ และสากล มีประโยชน์และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และ 
   ประเทศ
5. การบริหารมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ภายใต้การจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นองค์กรคุณภาพ
6. การให้บริการวิชาการ เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชุมชน ภูมิภาค และประเทศ และมีผลงานที่เกี่ยวข้องกับ การ 
   ประยุกต์ความรู้สากลเข้ากับภูมิปัญญาไทยอย่างต่อเนื่อง
     นโยบาย 

1.  นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต


บัณฑิตทุกระดับ ทุกสาขาวิชา จะต้องเป็นไทต่ออวิชชา ถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่เป็นไปตามปณิธานของคณะฯ และเป็นที่พึงพอใจ และความต้องการของสังคมทุกภาคส่วน
2. นโยบายด้านกิจการนิสิต


ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมของนิสิตให้เป็นไปในทางสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อสังคม เน้นความรัก ความสามัคคี คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้เข้มแข็ง 
3.  นโยบายด้านการวิจัย

การวิจัยที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงความรู้ สังคม ประชาโลก ประสานภูมิปัญญาไทยให้เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ และพัฒนาสู่สากล เพื่อตอบสนองความต้องการในระดับองค์กรและระดับประเทศ ทั้งนี้มุ่งเน้นการวิจัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ ไม่ก่อให้เกิดมลพิษหรือความเสี่ยง และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
 4.  นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล


โครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติด้านทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถและมีทักษะตรงตามความต้องการขององค์กรในการเป็นผู้นำวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญ มีศักดิ์ศรี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ประจักษ์และยอมรับอย่างกว้างขวาง มีความรักองค์กร และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

5. นโยบายด้านการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศ


การจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรการบริหาร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์การดำเนินการ เพื่อให้ผู้บริหารสามารถใช้ในการวิเคราะห์ การวางแผน การตัดสินใจ การปฏิบัติงาน การประกันคุณภาพการศึกษา เน้นความสามารถในการเข้าถึงแต่ละระดับและการนำไปใช้ ตลอดจนเพื่อการสร้างภาพลักษณ์และการติดต่อสื่อสาร

6. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ


สร้างความเข้มแข็งและประสิทธิภาพด้านการเงินและงบประมาณ สามารถพึ่งพาตนเอง บนความโปร่งใส เน้นการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนการเงินที่กำหนด  สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าประสงค์
7. นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา


ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานในทุกภาคส่วนทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิต บนพื้นฐานของแนวคิดการประกันคุณภาพ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจในคุณภาพของการจัดการศึกษา 

8. นโยบายด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม
องค์กรหลักในการให้บริการทางสาธารณสุขและบริการวิชาการด้านเภสัชศาสตร์  สมุนไพร  การวิจัย  และการ
บริบาลเภสัชกรรม  อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่องแก่เภสัชกร บุคลากรสาธารณสุขอื่นๆ และประชาชนทั่วไป  โดยสนองตอบความต้องการของสังคม
9. นโยบายด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


ค้นหาเอกลักษณ์ และวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติอย่างเหมาะสม ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และค่านิยมไทยที่ดีงามแก่นิสิตและบุคลากรของคณะ มุ่งเน้นให้ตระหนักถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นและคุณค่าความเป็นไทย รวมถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การสืบค้นวัฒนธรรมการดูแลตนเองของชุมชน การส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญา คติ หรือความเชื่อในการดูแลสุขภาพ

10. นโยบายด้านการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร


เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยน การใช้ประโยชน์ การเก็บรวบรวมเป็นเอกลักษณ์องค์การ การเกิดนวตกรรมของการปฏิบัติงานคุณภาพ
ยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์

ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10  (พ.ศ.2550 – 2554)
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ยุทธศาสตร์ที่ 1
	เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
ความครอบคลุม : การบริหารทั่วไป การจัดการทุนมนุษย์  การเงิน การคลังสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
ผู้รับผิดชอบหลัก:  คณบดี  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

	ยุทธศาสตร์ที่ 2
	 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
ความครอบคลุม : การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทุกระดับ งานวิชาการ การวัดและประเมินผล สมรรถนะอาจารย์ การพัฒนาศักยภาพนิสิต

ผู้รับผิดชอบหลัก :  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบร่วม :  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
	เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุพาคี

ความครอบคลุม : การพัฒนาวิชาชีพ การบริการวิชาการ การเรียนการสอน การสร้างเสริมประสบการณ์  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ผู้รับผิดชอบหลัก :  รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ 
ผู้รับผิดชอบร่วม : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 4
	การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

ความครอบคลุม : การวิจัย บัณฑิตศึกษา งานวิชาการ งานบริการสังคม
ผู้รับผิดชอบหลัก :  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการสังคม

	ยุทธศาสตร์ที่ 5
	กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์  วัฒนธรรมองค์กร
ความครอบคลุม : งานกิจการนิสิต กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเสริมสร้างคุณธรรม วัฒนธรรม การสร้างเอกลักษณ์

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต

	ยุทธศาสตร์ที่ 6
	การจัดการความรู้  สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ความครอบคลุม : การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  การวิเทศสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์
ผู้รับผิดชอบหลัก:  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

	ยุทธศาสตร์ที่ 7
	เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
ความครอบคลุม : องค์กรในกำกับของคณะฯ ศูนย์/หน่วยบริการวิชาการ วิจัย ความชัดเจนของระบบการจัดการ ความเชื่อมโยง

ผู้รับผิดชอบหลัก : คณบดี รองคณบดีทุกฝ่าย


   องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. พ.ศ.2550)
	องค์ประกอบ 
	ตัวบ่งชี้ 

	1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ

	
	1.1 มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ

	
	1.2  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด

	2. การเรียนการสอน

	
	2.1   มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

	
	2.2   มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	
	2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล  
       องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม

	
	2.4   จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	
	2.5   สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่อ 
       อาจารย์ประจำ

	
	2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
        และ ศาสตราจารย์

	
	2.7   มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์

	
	2.8   มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

	
	2.9   ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	
	2.10  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

	
	2.11  ระดับความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต

	
	2.12  ร้อยละของนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการ 
          ประกาศเกียรติคุณยกย่องให้ด้านวิชาการวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ  
          และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ

	
	2.13  ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษา 
         วิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (เฉพาะสถาบันที่เน้นการ
         ผลิตบัณฑิตและวิจัย)

	3.    กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

	
	3.1  มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า

	
	3.2  มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ 
      พึงประสงค์

	4.    การวิจัย

	
	4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

	
	4.2  ระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	
	4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน อาจารย์ประจำ

	องค์ประกอบ 
	ตัวบ่งชี้ 

	
	4.4  ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียน 
      ทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและใน 
      ระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	
	4.5  ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน 
       ฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (เฉพาะสถาบันที่เน้นการผลิต 
       บัณฑิตและวิจัย)

	5.   การบริการวิชาการแก่สังคม

	
	5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน

	
	5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นที่ปรึกษา  
        เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน 
        ระดับชาติหรือ ระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	
	5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ 
        พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ 
         ประจำ

	
	5.4  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	
	** 5.5 จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ 
นานาชาติ (จำนวนศูนย์เครือข่าย) (เฉพาะสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม)

	6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	
	6.1  มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	
	** 6.2 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้และสร้างมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม (เฉพาะ 
        สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม) 

	
	** 6.3 ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม (เฉพาะ 
        สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม)

	7.  การบริหารและการจัดการ

	
	7.1 สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบัน ให้ 
        แข่งขันได้ในระดับสากล

	
	7.2  ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน

	
	7.3  มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้

	
	7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธำรงรักษาไว้ให้ 
      บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

	
	7.5  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอน และการวิจัย

	
	7.6  ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ พัฒนา 
      สถาบันอุดมศึกษา

	
	7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือ 
        นานาชาติ

	
	7.8  มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา

	
	7.9  ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล

	8.  การเงินและงบประมาณ

	
	8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและ 
      งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

	
	8.2  มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน

	9.  การประกันคุณภาพและการพัฒนาองค์กร

	
	9.1  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

	
	9.2  มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา

	
	9.3  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา


การกำหนดแผนที่ผลลัพธ์เพื่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ฯ 15 ปี (พ.ศ.2551 – 2565)

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
1. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของตลาด
2. ผลงานวิจัยสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม
3. บัณฑิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากลทั้งทางด้านวิชาการ คุณธรรม และจริยธรรม
4. เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง
5. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยสามารถเชื่อมโยงกับพันธกิจทุกด้านของมหาวิทยาลัยอย่างสมดุล
6. มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม
7. มีการใช้องค์ความรู้สู่การพัฒนาชุมชนอย่างมีเอกลักษณ์
8. มีระบบการสรรหา และพัฒนาผู้บริหารสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ
9. เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และสากล
10. เป็นองค์กรแห่งการสร้างจิตสำนึกด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
11. เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยที่ได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ
12. เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ และการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของภูมิภาค
เป้าหมายเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 15 ปี พ.ศ.2551 – 2565 (Time Line)
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โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2552
	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	เชื่อมโยงแผน 15 ปี เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่

	ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	ภ. 101
	โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยง
คณะเภสัชศาสตร์
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะ
เภสัชศาสตร์
	7.8
	4

	ภ. 102
	แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 2551
	คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร, หน่วยตรวจสอบภายในคณะเภสัชศาสตร์
	7.8, 8.1
	4

	ภ. 103
	โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้หน่วยงานตรวจสอบภายในคณะ
	คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร, หน่วยตรวจสอบภายในคณะเภสัชศาสตร์
	7.4
	4, 6

	ภ. 104
	โครงการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน (งวดก่อน) ปีงบประมาณ 2551  คณะเภสัชศาสตร์
	คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร, หน่วยตรวจสอบภายในคณะเภสัชศาสตร์
	7.8, 8.1
	4, 6

	ภ. 105
	โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา นอกเวลาราชการ
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ
คณะเภสัชศาสตร์
	7.4
	4, 6

	ภ. 106
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553
	งานนโยบายและแผน
	1.1, 1.2
	4, 6

	ภ. 107
	โครงการติดตามความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ฯ 5 ปี (พ.ศ.2550 – 2554)
	คณบดีคณะเภสัชศาสตร์                             งานนโยบายและแผน
	1.1, 1.2
	4, 6

	ภ. 108
	ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ และงานนโยบายและแผน
	งานการเงินและพัสดุ / คณะกรรมการสารสนเทศ / งานนโยบายและแผน
	7.4
	4, 6

	ภ. 109
	พัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการปฏิบัติงาน การเงินและพัสดุ  (โครงการต่อเนื่อง)
	งานการเงินและพัสดุ
	8.1
	4, 6

	ภ. 110
	โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
	คณบดี  รองคณบดีฝ่ายบริหาร                    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร
	7.2
	4, 6, 8

	ภ. 111
	เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรหน่วยประสานการฝึกงาน
	งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	7.4
	4, 6

	ภ. 112
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	7.4
	4, 6

	ภ. 113
	ซ่อมแซมครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ  ภ. 5103 และห้องเตรียมปฏิบัติการ   ภ. 5102
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร  และหัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	3.1, 8.2
	1, 3

	ภ. 114
	การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพ
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	3.1, 8.2
	1, 3

	ภ. 115
	โครงการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหาร
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	7.5
	1, 3

	ภ. 116
	โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร / กรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์
	7.1, 7.2, 7.3
	4, 6

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ. 201
	โครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือ
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2.2, 3.1
	1, 3

	ภ. 202
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ภาคปกติ คณะเภสัชศาสตร์
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	3.2
	1, 3

	ภ. 203
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2.1, 2.3
	1, 3

	ภ. 204
	โครงการฝึกปฏิบัติการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศ  
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2.2
	1, 3


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	เชื่อมโยงแผน 15 ปี เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่

	ภ. 205
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์และสร้างเสริมสุขภาพ
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร
คณะเภสัชศาสตร์
	2.1, 2.3
	1, 3

	ภ. 206
	โครงการฝึกอบรมการประเมินการเรียนการสอนแบบอิงพัฒนาการผู้เรียน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	2.1, 2.3
	1, 3

	ภ. 207
	โครงการฝึกอบรมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	2.8
	1, 3

	ภ. 208
	โครงการสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	2.8
	1, 3

	ภ. 209
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	2.1, 2.3
	1, 3

	ภ. 210
	โครงการฝึกอบรมการเตรียมพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมและคณะกรรมการเตรียมพร้อมนิสิตเพื่อการสอบฯ
	2.1, 2.2
	1, 3

	ภ. 211
	โครงการปฏิบัติการการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม และคณะกรรมการปฏิบัติการสอบฯ
	2.1, 2.2
	1, 3

	ภ. 212
	โครงการส่งเสริมสหกิจศึกษา
	คณะกรรมการสหกิจศึกษาคณะเภสัชศาสตร์
	2.2
	1, 3

	ภ. 213
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	2.2
	1, 3

	ภ. 214
	โครงการสัปดาห์เภสัชกรรมเพื่อสุขภาพ ประจำปี 2552
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	2.2, 5.3
	1, 3, 7

	ภ. 215
	โครงการสำรวจและวิจัยตลาดบัณฑิต
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2.1, 2.3
	1, 3

	ภ. 216
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชนปีการศึกษา  2552
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	3.2
	1, 3

	ภ. 217
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	2.2
	1, 3

	ภ. 218
	โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน   ณ  ต่างประเทศ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2551
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	2.2
	1, 3

	ภ. 219
	โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตร-มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	2.1, 2.3
	1, 3

	ภ. 220
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2551
	ประธานหลักสูตรเภสัชศา-สตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	3.2
	1, 3

	ภ. 221
	สัมมนาภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	2.1
	1, 3

	ภ. 222
	โครงการสัมมนาเพื่อประเมินและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ประจำปี การศึกษา 2551
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	2.1, 2.3
	1, 3

	ภ. 223
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สายคลินิกของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	2.1, 2.3
	1, 3


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	เชื่อมโยงแผน 15 ปี เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่

	ภ. 224
	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลุ่มย่อยสำหรับกลุ่มวิชาทางบริบาลเภสัชกรรมและเภสัชศาสตร์สังคม
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและอาจารย์ในสายคลินิกและเภสัชศาสตร์สังคม
	3.1
	1, 3

	ภ. 225
	โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (รายวิชาการจัดระบบยาเพื่อรับรองคุณภาพ โรงพยาบาล)
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ   
ผศ.ดร.มังกร  ประพันธ์วัฒนะ
	2.2
	1, 3

	ภ. 226
	โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ด้านการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ                          ผศ.ดร.มังกร  ประพันธ์วัฒนะ
	2.2
	1, 3

	ภ. 227
	โครงการศึกษาดูงานสาธารณสุขตามนโยบายสาธารณสุข
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์ (ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักการสาธารณสุข)
	2.2
	1, 3

	ภ. 228
	โครงการสัมมนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ประจำปี 2552
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยี เภสัชกรรม
	2.1
	1, 3

	ภ. 229
	โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	2.1
	1, 3

	ภ. 230

	การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท         แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2.1
	1, 3

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุพาคี

	ภ. 301
	โครงการพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
	ดร.ศิรดา  มาผันต๊ะ
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6, 9

	ภ. 302
	โครงการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6

	ภ. 303
	โครงการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ   
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6, 9

	ภ. 304
	โครงการฝึกปฏิบัติการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์  
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6, 9

	ภ. 305
	โครงการประเมินการนำเสนอกรณีศึกษาการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6, 9

	ภ. 306
	โครงการให้ความรู้เรื่องบริการสุขภาพแบบองค์รวมและการแพทย์ทางเลือก
	ผศ.ดร.อัมพวรรณ  ศรีวิไล   
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6, 9

	ภ. 307
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงาน
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ   
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6, 9

	ภ. 308
	โครงการฝึกปฏิบัติงานระยะสั้น ณ หอผู้ป่วยในโรงพยาบาล
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6, 9

	ภ. 309
	โครงการสังเกตการณ์ปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรใน
ร้านยา
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6, 9

	ภ. 310
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์                งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6, 9

	ภ. 311
	โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติการบริบาล
เภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ        
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติ
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6, 9

	ภ. 312
	โครงการความร่วมมือในการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ         
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6, 9

	ภ. 313
	โครงการประชุมวิชาการบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ       
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.3
	3, 6, 9

	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	เชื่อมโยงแผน 15 ปี เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่

	ภ. 314
	โครงการจัดทำคู่มือฝึกปฏิบัติงาน และปรับปรุงคู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส. สนับสนุน ปี 2552-2553)
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ       
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6, 9

	ภ. 315
	โครงการตรวจประเมินมาตรฐานแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ   
(คภ.สสส. สนับสนุนปี 2552-2553)
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ     
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6, 9

	ภ. 316
	โครงการประชุม สัมมนา การฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 
(คภ.สสส. สนับสนุน ปี 2552-2553)
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ      
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6, 9

	ภ. 317
	โครงการจัดทำฐานข้อมูลบริการทางวิชาการบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
(คภ.สสส. สนับสนุน ปี 2552-2553)
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ      
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6, 9

	ภ. 318
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาเภสัชเวท  
ณ  สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
อ.แม่ริม   จ.เชียงใหม่
	ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท                 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6, 9

	ภ. 319
	โครงการฝึกปฏิบัติงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	2.2, 2.3, 3.1
	3, 6, 9

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

	ภ. 401
	Update ข้อมูล นักวิจัยและผู้ช่วยวิจัย และครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์
	ห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 4.2
	1, 3

	ภ. 402
	การจัดเก็บ การคัดแยก และการกำจัดขยะจากห้องปฏิบัติการ (Waste management)
	ห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 403
	สนับสนุนการตีพิมพ์ และเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ
	งานประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์
	4.3
	2, 5, 11

	ภ. 404
	ผู้ช่วยสอนและควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรี
	ห้องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์
	2.2, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 405
	ทุนอุดหนุนในนำการเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัยฯ  คณะเภสัชศาสตร์
	2.2, 4.2
	3, 5

	ภ. 406
	โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมนิสิต ก่อนการทำวิจัยโครงงานทางเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัย และห้องปฏิบัติการ
	2.2, 4.2
	3, 5


	ภ. 407
	สัมมนาเชิงวิชาการและวิจัย
	งานประสานการวิจัยและบริการสังคม
	4.1, 4.2
	2, 3, 5, 11

	ภ. 408
	โครงการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ และการวิจัยกับสถาบันต่างๆ
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 409
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	งานประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 4.2
	2, 5, 11

	ภ. 410
	ทุนสนับสนุนงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการภายในคณะเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัยและบริการสังคม 
คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 4.2
	2, 5

	ภ. 411
	โครงการทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบัน
	งานประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 4.2
	2, 5

	ภ. 412
	โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 5
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการสังคม   
คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 4.2
	2, 3, 5

	ภ. 413
	จัดหาครุภัณฑ์งานวิจัยพื้นฐาน   คณะเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัยและบริการสังคม  
คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 4.2
	2, 5, 11


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	เชื่อมโยงแผน 15 ปี เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่

	ภ. 414
	จัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับการเรียนการสอนคณะเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัย และบริการสังคม
	2.2, 4.2
	3, 5, 11 

	ภ. 415
	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัยเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์ (Animal Cell Culture Unit)
	หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการวิจัยเพาะเลี้ยง
เซลล์สัตว์
	2.2, 4.2
	3, 5, 11

	ภ. 416
	สร้างเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน
	งานประสานการวิจัย และบริการสังคม
	4.2
	3, 5, 11

	ภ. 417
	โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
	งานประสานงานวิจัยฯ                               งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	2.2, 4.2
	3, 5

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

	ภ. 501
	โครงการพัฒนากิจกรรมนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	3.2
	3

	ภ. 502
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต เภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	3.2
	3

	ภ. 503
	โครงการปัจฉิมนเทศนิสิตเภสัชศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	3.2
	3

	ภ. 504
	โครงการอบรมเตรียมพร้อมสำหรับการทำงาน แนะแนววิชาชีพ และการศึกษาต่อ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	3.2
	3

	ภ. 505
	โครงการฝึกอบรม สร้างเสริมทักษะนิสิตต่อการจัดกิจกรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	3.2
	3

	ภ. 506
	โครงการรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	3.2
	10, 12

	ภ. 507
	โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	3.2
	3

	ภ. 508
	โครงการประเมินกิจกรรมนิสิตและการดำเนินงานฝ่ายกิจการนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	3.2
	3

	ภ. 509
	โครงการเกียรติบัตร และทุนการศึกษานิสิตที่ทำคุณงามความดี
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	3.2
	3

	ภ. 510
	โครงการสนับสนุนกิจกรรมชมรมนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	3.2
	3

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

	ภ. 601
	โครงการประกันคุณภาพหน่วยงานย่อย  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  รอบการประเมินปีการศึกษา 2551
	งานประกันคุณภาพการศึกษา  
และหน่วยงานย่อยในคณะเภสัชศาสตร์  
	9.1, 9.3
	3, 6

	ภ. 602
	โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  รอบการประเมินปีการศึกษา 2551
	งานประกันคุณภาพการศึกษา
	9.1, 9.3
	3, 6

	ภ. 603
	โครงการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2551
	งานประกันคุณภาพการศึกษา
	2.11
	3, 6

	ภ. 604
	โครงการ KM workshop “การสร้างสุขภาวะที่สมบูรณ์ของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์”
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	7.3, 7.4
	6

	ภ. 605
	โครงการช่อมะตาดออนไลน์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร / ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ
	7.5
	4, 6


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	เชื่อมโยงแผน 15 ปี เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่

	ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

	ภ. 701
	โครงการจัดทำระบบมาตรฐาน ห้องปฏิบัติการที่ดี (Good Laboratory Practice หรือ GLP) ของศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ
	ศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ 
คณะเภสัชศาสตร์
	4.1, 5.1, 5.3
	9

	ภ. 702
	พัฒนาเรือนเพาะชำสมุนไพรและสวนสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
	คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  
	2.2, 5.1, 5.3
	9

	ภ. 703
	โครงการพัฒนาอาคารปฏิบัติการสมุนไพร
	คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  
	2.2, 5.1, 5.3
	9

	ภ. 704
	โครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัช
	2.2, 5.1, 5.3
	9


แผนการรับนิสิตและการผลิตบัณฑิต

1) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม)

1.1 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 6 ปี (สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม)


	         จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2551
	2552
	2553
	2554
	2555

	ปี 1
	110
	100
	100
	100
	100

	ปี 2
	115
	110
	100
	100
	100

	ปี 3
	114
	115
	110
	100
	100

	ปี 4
	79
	114
	115
	110
	100

	ปี 5
	81
	79
	114
	115
	110

	ปี 6
	94
	81
	79
	114
	115

	จำนวนนิสิต
	593
	599
	618
	639
	625

	สำเร็จการศึกษา
	94
	81
	79
	114
	115


             1.2)  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม  (หลักสูตรต่อยอด 2 ปี)

	      จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2551
	2552
	2553
	2554
	2555

	ปี 1
	1
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	1
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	1
	6
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	 -
	1
	5
	5
	5


     2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง)

	       จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2551
	2552
	2553
	2554
	2555

	ปี 1
	32
	40
	40
	40
	40

	ปี 2
	46
	32
	40
	40
	40

	ปี 3
	39
	46
	32
	40
	40

	ปี 4
	26
	39
	46
	32
	40

	จำนวนนิสิต
	143
	157
	158
	152
	160

	สำเร็จการศึกษา
	26
	39
	46
	32
	40


3)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2551
	2551
	2552
	2553
	2554

	ปี 1
	43
	40
	40
	40
	40

	ปี 2
	41
	43
	40
	40
	40

	จำนวนนิสิต
	84
	83
	80
	80
	80

	สำเร็จการศึกษา
	41
	43
	40
	40
	40


4) นิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2551
	2552
	2553
	2554
	2555

	ปี 1
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 2
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 3
	3
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	-
	-
	-
	-
	-

	สำเร็จการศึกษา
	3
	-
	-
	-
	-


               หมายเหตุ : หยุดรับนิสิตปีการศึกษา 2550 เป็นต้นไป

5) จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2551
	2552
	2553
	2554
	2555

	ปี 1
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 2
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 3
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 4
	1
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	-
	-
	-
	-
	-

	สำเร็จการศึกษา
	1
	-
	-
	-
	-


หมายเหตุ : หยุดรับนิสิตปีการศึกษา 2550 เป็นต้นไป

6) จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (หลักสูตรนานาชาติ)

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2551
	2552
	2553
	2554
	2555

	ปี 1
	-
	10
	10
	10
	10

	ปี 2
	-
	-
	10
	10
	10

	ปี 3
	3
	-
	-
	10
	10

	จำนวนนิสิต
	3
	10
	20
	30
	30

	สำเร็จการศึกษา
	3
	-
	-
	10
	10


7)  จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)

7.1  แบบ 1.1

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2551
	2552
	2553
	2554
	2555

	ปี 1
	-
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	7
	-
	5
	5
	5

	ปี 3
	1
	7
	-
	5
	5

	ปี 4
	1
	1
	7
	-
	5

	ปี 5
	1
	1
	1
	7
	-

	จำนวนนิสิต
	10
	14
	18
	22
	20

	สำเร็จการศึกษา
	1
	1
	1
	7
	-


7.2  แบบ 1.2

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2551
	2552
	2553
	2554
	2555

	ปี 1
	3
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	2
	3
	5
	5
	5

	ปี 3
	-
	2
	3
	5
	5

	ปี 4
	1
	-
	2
	3
	5

	ปี 5
	2
	1
	-
	2
	3

	จำนวนนิสิต
	8
	11
	15
	20
	23

	สำเร็จการศึกษา
	2
	1
	-
	2
	3


8)  จำนวนนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ)

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2551
	2552
	2553
	2554
	2555

	ปี 1
	-
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	1
	-
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	2
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	1
	-
	5
	5
	5


9)  จำนวนนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม 

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2551
	2552
	2553
	2554
	2555

	ปี 1
	5
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	1
	5
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	6
	10
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	1
	5
	5
	5
	5


10)  จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา และวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล 


(หลักสูตรนานาชาติ)

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2551
	2552
	2553
	2554
	2555

	ปี 1
	3
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	3
	3
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	6
	8
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	3
	3
	5
	5
	5


11) จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมี และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
(หลักสูตรนานาชาติ)

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2551
	2552
	2553
	2554
	2555

	ปี 1
	1
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	3
	1
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	4
	6
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	3
	1
	5
	5
	5


โครงสร้างองค์การ

[image: image3.emf]โครงสร้างองค์การ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

คณบดี

คณะกรรมการประจำคณะฯ 

•ภาควิชา             

เภสัชกรรมปฏิบัติ

•ภาควิชา

เทคโนโลยี            

เภสัชกรรม

•ภาควิชา               

เภสัชเคมี และ

เภสัชเวท

หน่วยงานใน

กำกับ

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ

รองคณบดีฝ่าย

กิจการนิสิต

รองคณบดีฝ่าย

พัฒนาวิชาชีพ

และสร้างเสริม

ประสบการณ์

รองคณบดีฝ่ายวิจัย

และบริการสังคม

ศูนย์วิจัย

เครื่องสำอางและ

ผลิตภัณฑ์

ธรรมชาติ

ศูนย์ทดสอบ            

ชีวสมมูลของยา

สามัญ

สถานปฏิบัติการ

เภสัชกรรมชุมชน

ภาควิชา

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ

งานธุรการ 

งานนโยบายและ

แผน

งานการเงินและ

พัสดุ

งานบริการ

การศึกษา

งาน

ห้องปฏิบัติการ


โครงสร้างการบริหาร

[image: image4.emf]โครงสร้างการบริหารองค์การ

คณบดี

คณะกรรมการประจำคณะฯ 

กำหนดยุทธศาสตร์ กำกับ ติดตาม วิเคราะห์

•ภาควิชา             

เภสัชกรรมปฏิบัติ

•ภาควิชา

เทคโนโลยี            

เภสัชกรรม

•ภาควิชา               

เภสัชเคมี และ

เภสัชเวท

หน่วยงานใน

กำกับ

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ

รองคณบดีฝ่าย

กิจการนิสิต

รองคณบดีฝ่าย

พัฒนาวิชาชีพ

และสร้างเสริม

ประสบการณ์

รองคณบดีฝ่ายวิจัย

และบริการสังคม

ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยคณบดี

ศูนย์วิจัย

เครื่องสำอางและ

ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

หัวหน้าศูนย์ฯ

ศูนย์ทดสอบ            

ชีวสมมูลของยา

สามัญ

ผู้ช่วยคณบดี

สถานปฏิบัติการ

เภสัชกรรมชุมชน

ผู้จัดการ

ภาควิชา

หัวหน้าภาคฯ

งานตรวจสอบภายใน

1

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ

หัวหน้างาน

ธุรการ

หัวหน้างานนโยบาย

และแผน

หัวหน้างานการเงิน

และพัสดุ

หัวหน้างานบริการ

การศึกษา

หัวหน้างาน

ห้องปฏิบัติการ

•งานสารบรรณ

•งานบุคคล

•งานอาคาร

สถานที่ ยานฯ

•งานซ่อมบำรุง

•งานนโยบายและแผน

•งานประกันคุณภาพ

•งานตรวจสอบภายใน

•งานการเงิน

•งานพัสดุ

•งานวิชาการศึกษา

•งานกิจการนิสิต

•งานห้องอ่านหนังสือ

•งานโสตทัศนูปกรณ์

•งานข้อมูล และระบบสารสนเทศ

•งานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย

•งานวิเทศและประชาสัมพันธ์

งานพัฒนาและประสานการ

ฝึกปฏิบัติงาน

3

•งานพัฒนาแหล่งฝึก

•งานประสานการฝึกปฏิบัติงาน

•งานห้องปฏิบัติการ

กลาง

•งานประสานการ

วิจัย

•งานจัดการศูนย์

ข้อมูลสมุนไพร

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

2

1 งานตรวจสอบภายใน โครงสร้างองค์กรอยู่ภายใต้งานนโยบายและแผน เฉพาะการรายงานผลการ

ตรวจสอบให้รายงานตรงต่อคณบดีผ่านคณะกรรมการประจำคณะฯ

2 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงสร้างองค์กรอยู่กลุ่มงานนโยบายและแผน การบริหารอยู่ในความ

ดูแลของรองคณบดีฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ

3 งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติการ โครงสร้างองค์กรอยู่กลุ่มงานบริการการศึกษา 

การบริหารอยู่ในความดูแลของรองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมป ระสบการณ์


รายนามผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์
1. ผศ.ดร.มังกร

ประพันธ์วัฒนะ

คณบดี
2. ผศ.ดร.อรสร

สารพันโชติวิทยา            
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3. รศ.ดร.จันทรรัตน์

สิทธิวรนันท์ 
  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
4. ดร.ศราวุฒิ                   
อู่พุฒินันท์       

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
5. ผศ.ดร.ณัถวุฒิ            
แซ่ลิ้ม  
  

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการสังคม
6. ผศ.ดร.ปวีณา

สนธิสมบัติ              

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและ








สร้างเสริมประสบการณ์
7. ดร.ศิรดา                     
มาผันต๊ะ  


หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
8. ผศ.ดร.อัมพวรรณ       
ศรีวิไล


หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
9. ผศ.ดร.อัษฎางค์      

พลนอก


หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

 10.
น.ส.พัชรี


รอดมณี


หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
ผู้ช่วยคณบดี
1. ผศ.อรรถวิทย์

สมศิริ
2. ดร.ขวัญชัย

รัตนมณี
3. อ.ภญ.สุภาวดี

พาหิระ


บทที่ 2
แผนปฏิบัติการประจำปี 
2552
ยุทธศาสตร์ที่  1
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 101
2. ชื่อโครงการ    
โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยงคณะเภสัชศาสตร์
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(.....)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(.....)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(.....)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(.....)  ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(.....)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(.....)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะเภสัชศาสตร์
5. หลักการและเหตุผล
                   ในดำเนินการบริหารการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรที่ตั้งไว้ในแต่ละพันธกิจ  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาจมี  ปัจจัย  ความเสี่ยงที่ทำให้การดำเนินงานของคณะฯไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ซึ่งทำให้ผลการดำเนินงานของคณะฯลดลง/เสียหาย   ซึ่งอาจมีสาเหตุทั้งจากปัจจัยภายใน ได้แก่  การเงินงบประมาณ  กลยุทธ์ นโยบายการปฏิบัติงาน  หรือจากปัจจัยภายนอกภายนอกที่ทำให้การดำเนินงานของคณะฯ ไม่เป็นไปตามที่ตั้งเป้าไว้ ดังนั้นคณะฯ ควรมีการวิเคราะห์ ปัจจัยเหล่านี้  จัดลำดับความเสี่ยง  และมีแผน/มาตรการในการดำเนินการควบคุม/ลด  หยุด/หลีกเลี่ยง  และประเมินผลในการจัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น และส่งผลต่อเป้าหมายการดำเนินการของคณะฯ
6. วัตถุประสงค์
6.1 มีการสร้างความเข้าใจกับ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะเภสัชศาสตร์ และบุคลากรของคณะฯ ในเรื่องของความเสี่ยง
6.2 มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินงานของคณะฯ ที่อาจทำให้การดำเนินงานไม่สามารถบรรลุเป้า  การจัดลำดับของความเสี่ยง  และแผน  การดำเนินงานในการบริหารความเสี่ยง/ลดความเสี่ยง
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะเภสัชศาสตร์  และบุคลากรของคณะฯมีความเข้าใจในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
7.2 คณะฯ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินงาน  การจัดลำดับความเสี่ยง  แผน/มาตรการในการบริหารความเสี่ยง 

8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น  20,900 บาท (สองหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์   กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 15,900  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1.  ค่าเดินทางของวิทยากร
    - ค่าพาหนะ  

    -  ค่าที่พัก  1  คืน
	7,000
900
	
	

	2.  ค่าตอบแทนวิทยากร  (1,000บาทX 6  ชั่วโมง)
	3,600
	2,400
	

	3. ค่าอาหารผู้เข้าร่วมอบรม
    - อาหารกลางวัน (30 บาทX 30  คน)

    - อาหารว่าง ( 25  บาทX 30  คน X  2  มื้อ)
	900

1,500
	
	

	4. ค่าวัสดุ
	2,000
	
	

	5. ค่าของที่ระลึก
	
	600 
	

	6. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร
	
	2,000
	

	รวม
	15,900
	5,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	20,900  บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.


	1. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การประชุมติดตามผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และบุคลากรคณะฯ เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  80  ของเป้าที่ตั้งไว้
11.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะฯ และบุคลากร  มีความเข้าใจการบริหารความเสี่ยงคณะฯ  โดยมีการวเคราะห์  จัดลำดับความสำคัญ และมีการกำหนดแผน/มาตรการบริหารความเสี่ยง
11.2 อุบัติการณ์ที่สามารถป้องกันได้ หรือมีผลกระทบรุนแรงลดลง
12. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-
13. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 102
2. ชื่อโครงการ    
แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 2551
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(.....)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(.....)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(.....)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(.....)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(.....)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(.....)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายบริหาร และหน่วยงานตรวจสอบภายใน
คณะเภสัชศาสตร์
5. หลักการและเหตุผล
             ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2542  หมวด 2  ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม  ข้อ 12  ให้ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ขอข้อมูลและตัวเลขต่างๆ  ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป   ตรวจสอบการปฎิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ   การบริหารการเงิน  การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน   ประเมินผลการปฎิบัติงาน  ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ    และเพื่อให้การปฎิบัติงานที่ดีได้กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฎิบัติงานตรวจสอบ เสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าส่วนราชการ  ภายในสัปดาห์แรกของเดือนกันยายนของทุกปี  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมก่อนเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการอนุมัติให้ดำเนินการภายในเดือนตุลาคม  และส่งสำเนาให้กรมบัญชีกลางทราบ  

เพื่อให้การปฎิบัติงานตรวจสอบภายในคณะเภสัชศาสตร์  เป็นไปตามตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2542   จึงได้จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 2552  ขึ้น 

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อตรวจสอบประเมินผลและติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ คำสั่งมติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายที่กำหนด  รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง  แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประหยัด     พร้อมทั้งสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม
6.2 เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาจากการปฎิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 รายงานทางงานการเงินและบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบของทางราชการ
7.2 ผลการปฎิบัติงานของหน่วยงานภายในคณะเภสัชศาสตร์เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ    ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขของงานตรวจสอบภายใน  หน่วยรับตรวจสามารถนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้ ส่งผลให้ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานภายในของคณะเภสัชศาสตร์มีความรัดกุมและตรวจสอบได้
7.3 ผู้บริหารสามารถนำข้อมูลจากการตรวจสอบภายในไปใช้ประโยชน์ในตัดสินใจและบริหารงานได้
8. ขอบเขตการตรวจสอบ
1. หน่วยรับตรวจ
1.1 หน่วยงานการเงิน
1.2 ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
1.3 ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
1.4 ภาควิชาเภสัชกรรมปฎิบัติ
1.5 ศูนย์เครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
1.6 หน่วยโสตทัศนูปกรณ์
1.7 ศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ
1.8 หน่วยงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ
1.9 สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
1.10 หน่วยห้องปฏิบัติการกลาง
1.11 หน่วยงานพัสดุ
1.12 หน่วยห้องอ่านหนังสือ
1.13 หน่วยงานสารบรรณ
1.14 หน่วยงานบุคคล
1.15 หน่วยกิจการนิสิต
           2.  เรื่องที่ตรวจสอบ
2.1 ตรวจสอบการเงินการบัญชี    เงินทดลองจ่ายของคณะเภสัชศาสตร์  จำนวน 1,000.000.00 บาท  ที่ยืมจากกองคลัง   และ  การบริหารงบประมาณ
2.2 ตรวจสอบการบริหารจัดการวัสดุที่แต่ละภาควิชาเบิกจากงานพัสดุคณะฯ  เพื่อบริหารจัดการที่ภาควิชา
2.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของศูนย์เครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
2.4 ตรวจสอบการบริหารจัดการวัสดุที่หน่วยงานโสตทัศนูปกรณ์เบิกจากงานพัสดุคณะ เพื่อบริหารจัดการที่หน่วยงาน
2.5 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของ ศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ  
2.6 ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะให้เป็นไปอย่างประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
2.7 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของ สถานปฎิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 
2.8 ตรวจสอบการบริหารจัดการวัสดุที่หน่วยงานห้องปฏิบัติการเบิกจากงานพัสดุคณะ เพื่อบริหารจัดการที่หน่วยงาน
2.9 ตรวจสอบความมีอยู่จริงของครุภัณฑ์ต่างๆ  และการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ ภายในคณะเภสัช-ศาสตร์  
2.10   ตรวจสอบการคำณวนค่าปรับห้องสมุด  และการควบคุมดูแลหนังสือ  ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด   
2.11 ตรวจสอบการรับ-ส่งหนังสือราชการภายในและภายนอก  การจัดเก็บหนังสือทางราชการ  การทำลายหนังสือ  ให้เป็นตามระเบียบงานสารบรรณ  
2.12 ตรวจสอบการลงเวลาการปฏิบัติงาน    สิทธิการลาของข้าราชการ  พนักงาน  มหาวิทยาลัย   พนักงานข้าราชการ  และลูกจ้างชั่วคราว
2.13 ตรวจสอบหนังสือขออนุมัติไปราชการเพื่อประกอบการขอเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
2.14 ตรวจสอบการเอกสารประกอบการให้ทุนการศึกษานิสิต
         3.  ปฏิบัติงานการตรวจสอบอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
9. แผนการปฎิบัติงาน
	ลำดับที่
	หน่วยงาน/เรื่องที่ตรวจสอบ
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย.

	
	งานตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการพัฒนาศักยภาพหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	จัดแบบประเมินการควบคุมภายในคณะเภสัชศาสตร์ ปี 2551
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	หน่วยงานการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฎิบัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	หน่วยงานโสตทัศนูปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	ศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	หน่วยงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	สถานปฎิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	หน่วยงานห้องปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	หน่วยงานพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	หน่วยงานห้องอ่านหนังสือ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	หน่วยงานสารบรรณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	หน่วยงานบุคคล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	หน่วยกิจการนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตรวจสอบเอกสารการเงินละพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตรวจสอบเอกสารค่าใช้จ่ายโครงการกิจการนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	โครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	งานที่ได้รับมอบหมายตามโครงการที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

หน่วยรับตรวจได้รับการตรวจสอบ ร้อยละ 90   ของหน่วยรับตรวจทั้งหมด

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

ระบบการควบคุมภายในคณะเภสัชศาสตร์มีประสิทธิภาพมากขึ้น
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

12.1  หน่วยรับตรวจไม่ไห้ความร่วมมือ

12.2  หน่วยรับตรวจไม่ดำเนินการแก้ไขสิ่งที่ตรวจพบ

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

สรุปผลการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการคณะเภสัชศาสตร์พิจารณาสั่งการหลังสิ้นปีงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………

1. รหัสโครงการ    
ภ. 103
2. ชื่อโครงการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้หน่วยงานตรวจสอบภายในคณะ
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและหน่วยงานตรวจสอบภายในคณะเภสัชศาสตร์
5. หลักการและเหตุผล
ตามที่ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการงานตรวจสอบภายใน จึงได้จัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายในคณะขึ้น  เมื่อเดือนตุลาคม  2548  เพื่อพัฒนาระบบการควบคุมภายในคณะฯ  ให้มีประสิทธิภาพ   ลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในการปฎิบัติงานในแต่ละกระบวนการ โดยหน่วยตรวจสอบภายในมีส่วนช่วยให้ภาระกิจของคณะบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ด้วยการประเมินและการควบคุมการปรับปรุงความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง  ระบบการควบคุมภายในและกระบวนการกำกับดูแลของคณะ โดยใช้วิธีอย่างเป็นระบบและมีแบบแผน เนื่องจากผู้ตรวจสอบภายในมีภารกิจหน้าที่จะต้องตรวจสอบหรือบริการให้คำแนะนำปรึกษา  แก่หน่วยรับตรวจที่มีความหลากหลาย จึงจำเป็นต้องมีความรู้และความเชี่ยวชาญในหลายๆ ด้าน
ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์  จึงเห็นควรสนับสนุนให้บุคลากรที่ปฎิบัติงานตรวจสอบภายในได้รับการอบรมจากผู้เชี่ยวชาญทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฎิบัติเพื่อนำความรู้และประสบการณ์มาปรับปรุงกระบวนการทำงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากขึ้น  เนื่องด้วย

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบภายในของคณะเภสัชศาสตร์ สู่มาตรฐานสากลให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานตรวจสอบภายในที่ถูกต้อง

6.2 เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6.3 เพื่อเสริมสร้างคุณภาพให้กับกระบวนการตรวจสอบภายในคณะเภสัชศาสตร์  เพื่อเป็นที่ปรึกษาในการเพิ่มประสิทธิผล  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและบริหารงานภายในคณะเภสัชศาสตร์

6.4 ส่งเสริมให้เกิดกลไกการกำกับดูแลควบคุมตนเองที่ดี  เพื่อให้เกิดวินัยการคลังในการบริหารจัดการองค์กร
6.5 เพื่อสร้างเสริมศักยภาพของบุคลากรที่ปฎิบัติงานสายสนับสนุนด้านงานตรวจสอบภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานตรวจสอบภายใน  
6.6 เพื่อแนวทางการปฎิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบทางราชการและเพื่อการบริหารความเสี่ยงและลดความเสี่ยงของคณะเภสัชศาสตร์
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้  และประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน
7.2 นำความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาพัฒนางานตรวจสอบภายใน   
8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 32,540.00 บาท  (สามหมื่นสองพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
8.1 รายได้คณะเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 1,500.00 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 31,040.00 บาท (สามหมื่นหนึ่งพันสี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ  

รายได้
	รวม

	กิจกรรมที่  1   อบรมหลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ  ณ  กรมบัญชีกลาง  กรุงเทพฯ
	
	
	

	1.   ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  (210 บ. x 1 คน  x 12 วัน)

	2,520.00
	
	2,520.00

	2.   ค่าที่พัก  (900  X 1 คน  x  12 คืน )
	10,800.00
	
	10,800.00

	3.   ค่าพาหนะ 
	 2,200.00
	
	2,200.00

	รวม
	15,520.00
	
	15,520.00

	กิจกรรมที่ 2  ศึกษาดูงาน ณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  กรุงเทพฯ (ภาคปฏิบัติ)
	
	

	1.   ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  (210 บ. x 1 คน  x 12 วัน)

	2,520.00
	
	2,520.00

	2.   ค่าที่พัก  (900  X 1 คน  x  12 คืน )
	10,800.00
	
	10,800.00

	3.   ค่าพาหนะ 
	 2,200.00
	
	 2,200.00

	4.   ค่าของที่ระลึก
	
	1,500.00
	1,500.00

	รวม
	15,520.00
	1,500.00
	17,020.00

	กิจกรรมที่ 3  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานตรวจสอบภายในเพื่อจัดทำคู่มือการตรวจสอบภายใน (ไม่ใช้งบประมาณ)

	รวมงบประมาณทั้งหมด
	31,040.00
	1,500.00
	32,540.00


หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดถัวเฉลี่ยทุกรายการ
9. แผนการปฏิบัติงาน 
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ติดต่อประสานงานกับกรมบัญชีกลาง,มหาวิทยาลัยเกษตรศาสร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  เดินทางเพื่อไปฝึกอบรมกรมบัญชีกลาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเกษตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ดำเนินกิจกรรมที่ 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ประเมินผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. รายงานผลการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
สามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับให้หน่วยงานในกำกับได้รับทราบทุกหน่วยงาน 
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้รับความรู้จากการอบรมมาใช้ในงานตรวจสอบภายในคณะ
11.2 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานตรวจสอบภายในของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในแต่ละคณะฯ
11.3 หน่วยงานมีการดำเนินการที่มีคุณภาพ  ไม่พบข้อร้องเรียนหรือความผิดพลาดร้ายแรง

12. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
12.1 กิจกรรมที่ 1 อบรมหลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ  ณ  กรมบัญชีกลาง  กรุงเทพฯ    
· กำหนดการฝึกอบรมไม่แน่นอน  ทำให้เข้าร่วมการฝึกอบรมไม่ทัน
· การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการฝึกอบรม ส่งกำหนดการฝึกอบรมไปยังหน่วยงานตรวจสอบภายในหน่วยงานกลางของรัฐบาล(หน่วยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย) ไม่ได้ส่งไปยังหน่วยงานย่อย (คณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย)
·  ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมกับกรมบัญชีกลางมีจำนวนมาก  และทางผู้จัดโครงการฝึกอบรมจำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม  เนื่องด้วยจำกัดเรื่องงบประมาณ

12.2 กิจกรรมที่  2  ศึกษาดูงาน ณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  กรุงเทพฯ  ปีที่ผ่านมาศึกษาดูงานโดยภาพรวมของงานตรวจสอบภายใน  และเทคนิคการตรวจสอบ ในส่วนของภาคทฤษฎี
· จากการศึกษาดูงานด้านทฤษฏี ได้ทราบถึงกระบวนการขั้นตอนในการตรวจสอบภายใน  แต่เจาะลึกได้ไม่มากถึงเทคนิคและวิธีการที่ได้มาซึ่งผลการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ
· ข้อจำกัดของ สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเกษตร  ต้องการให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในคณะเภสัชศาสตร์  ได้รับการฝึกอบรมจากกรมบัญชีกลางก่อนเข้ารับมาศึกษาดูงานด้านภาคปฎิบัติ
· เนื่องด้วยระบบบัญชีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  กับมหาวิทยาลัยนเรศวรไม่เหมือนกันส่งผลให้ใช้เวลาในการศึกษาดูงานนาน   และได้ข้อมูลไม่ครบถ้วนเนื่องด้วยจำกัดในเรื่องของเวลาการศึกษาดูงาน
12.3 กิจการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานตรวจสอบภายในเพื่อจัดทำคู่มือการตรวจสอบภายใน      
     เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในภายในคณะฯ   ขาดความรู้ด้านการควบุคมภายในเกี่ยวกับภาครัฐบาล  ส่งผลให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้น้อย   และความสนใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้น้อย

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
13.1 กิจกรรมที่ 1 อบรมหลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ  ณ  กรมบัญชีกลาง  กรุงเทพฯ    
· ได้ขอความร่วมมือไปยัง สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แจ้งให้งานตรวจสอบภายในคณะเภสัชศาสตร์ทราบเมื่อมีการจัดประชุม  ณ  กรมบัญชีกลาง  เนื่องด้วยสำกนักงานตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ได้ส่งผู้เข้ารับการอบรมเป็นประจำทุกปีและได้รับข่าวสารจากกรมบัญชีกลางได้อย่างรวดเร็ว
· กรมบัญชีกลางได้แจ้งว่า  ปี 2552  จะดำเนินการเก็บค่าลงทะเบียนเนื่องด้วยผู้เข้าร่วมอบรมจำนวนมาก  และงบประมาณในการจัดโครงการไม่เพียงพอ

13.2 กิจกรรมที่  2  ศึกษาดูงาน ณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  กรุงเทพฯ  ปีที่ผ่านมาศึกษาดูงานโดยภาพรวมของงานตรวจสอบภายใน  และเทคนิคการตรวจสอบ ในส่วนของภาคทฤษฎี   

· ได้ติดต่อประสานงานไปยัง สำนักงานตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์  ว่าถ้าไม่ได้เข้าฝึกอบรมกับกรมบัญชีกลาง  จะเข้าร่วมการตรวจสอบภายในภาคปฏิบัติร่วมกับ สำนักงานตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์    ซึ่งทางสำนักงานตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์  จะดำเนินการพิจารณาต่อไป

13.3 กิจการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานตรวจสอบภายในเพื่อจัดทำคู่มือการตรวจสอบภายใน
· จะดำเนินการ Download ระเบียบของทางราชการ  ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ตรวจสอบภายในส่งให้งานตรวจสอบภายในแต่ละคณะ  ศึกษา และให้เขียนเทคนิคการตรวจสอบภายใน  จากนั้นส่งให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทุกท่านพิจารณาเทคนิคการตรวจสอบของแต่ละท่าน  ก่อนที่จะดำเนินการประชุมแลกเปลี่ยน
โครงการของแผนปฎิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
........................................................
1. รหัสโครงการ    
ภ. 104
2. ชื่อโครงการ  

โครงการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน (งวดก่อน) ปีงบประมาณ 2551  


คณะเภสัชศาสตร์
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและงานตรวจสอบภายในคณะเภสัชศาสตร์
5. หลักการและเหตุผล

ด้วยระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542  มาตรา 15(3)  (ก) (ค)  ตามระเบียบฯ  ข้อ 5  กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานภาครัฐ  (ผู้รับตรวจ) นำมาตรฐานการควบคุมภายในที่ออกตามระเบียบนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี  และรายงานผลให้กับมหาวิทยาลัยนเรศวรเพื่อดำเนินการต่อไปนั้น

คณะเภสัชศาสตร์   มหาวิทยาลัยนเรศวร   จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อติดตามผลการวางแผนการควบคุมภายในตามแบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.)  และ แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย (แบบ ปย. 3)  ประจำปีงบประมาณ 2551  ซึ่งมีหน่วยงานที่ต้องรายงานผลการปรับปรุงการควบคุมภายในให้คณะฯ ทราบเพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป  ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ในการดำเนินงานของคณะฯ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   (หน่วยงานที่จะต้องจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   จะสรุปได้หลังจากสิ้นปีงบประมาณ)

6. วัตถุประสงค์
เพื่อติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในงวดก่อน (ปีงบประมาณ 2551) 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

 ผลการติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในงวดก่อน (ปีงบประมาณ  2551) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
8. งบประมาณ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  จำนวน  400.00 บาท  (สี่ร้อยบาทถ้วน) 
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ  

รายได้

	1.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   (20 บ. x 20 คน  x 1  ครั้ง)
	400.00

	รวมงบประมาณทั้งหมด  (ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	400.00


9. แผนการปฏิบัติงาน     
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยว
ข้องทราบ พร้อมทั้งจัดทำคู่มือการเขียนแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 3. ติดตามผลการปรับปรุงการควบคุมภายในงวดก่อน(ปีงบประมาณ 2551)  ครั้งที่  1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ติดตามผลการปรับปรุงการควบคุมภายในงวดก่อน(ปีงบประมาณ 2551)  ครั้งที่  2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ติดตามผลการปรับปรุงการควบคุมภายในงวดก่อน(ปีงบประมาณ 2551)  ครั้งที่  3 พร้อมทั้งประชุมสรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. สรุปผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในงวดก่อน  (ปีงบประมาณ  2551) ร้อยละ 90   หน่วยงานทั้งหมด

11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ผลการติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในงวดก่อน(ปีงบประมาณ 2551 ) ทำให้การปฎิบัติงานมีประสิทธิภาพ
12. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล  ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมโครงการไม่เข้าใจเกี่ยวกับการกรอกแบบฟอร์มผลการติดตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภานในงวดก่อน  
13. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
จะจัดทำคู่มืออธิบายการกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มการผลการติดตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภานในงวดก่อน  ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ศึกษาพร้อมกับการกรอกข้อมูล

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 105
2. ชื่อโครงการ    
โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตนอกเวลาราชการ 
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ       หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 

5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  มีภารกิจ  4  ด้าน คือการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่สังคม  และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  โดยมีสำนักงานเลขานุการคณะฯ  ทำหน้าที่ในการดำเนินงานสนับสนุน  ให้ภารกิจของคณะฯบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพมีความรู้ความสามารถสูงขึ้น  เป็นสิ่งสำคัญที่จะส่งผลให้การดำเนินภารกิจของคณะฯเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  จึงเห็นสมควรที่จะสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน  ได้มีการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษานอกเวลาราชการ  สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน  
6. วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน  ได้มีความรู้ความสามารถสูงขึ้น  โดยการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

บุคลากรสายสนับสนุน  ที่ได้รับทุนการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาสำเร็จการศึกษา และมีความรู้ความสามารถสูงขึ้น 
8. งบประมาณ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการศึกษาต่อของบุคลากรสายบริการ) จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	 ค่าธรรมเนียมการศึกษาบุคลากรสายสนับสนุน
	
	50,000 
	

	รวม
	
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	50,000    บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1) ผู้ที่ได้รับอนุมัติทุนชั้นปีที่ 1,2 ขออนุมัติเบิก พร้อมเอกสารหลักฐานในแต่ละภาคการศึกษา 
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) ผู้ประสงค์ขออนุมัติทุน
ปีรายใหม่  ยื่นเรื่องขออนุมัติทุนพร้อมเอกสารหลักฐานและคณะฯพิจารณาอนุมัติ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) ติดตามประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี(ทุก 3  เดือน) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  เมื่อสิ้นสุดการเรียนและการวัดและประเมินผลในแต่ละเทอมให้ผู้ที่ได้รับทุน จัดทำบันทึกรายงานผลการเรียนพร้อมแนบหลักฐานให้คณะทราบ
9. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ 


มีบุคลากรสายสนับสนุน  ได้รับทุนการศึกษา  จำนวน  2  คน ในแต่ละเทอม 

10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

ผลการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับทุนการศึกษา  ได้เกรด 3.00 ขึ้นไป 

11. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-

12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1. รหัสโครงการ
ภ. 106
2. ชื่อโครงการ    
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ

งานนโยบายและแผน
5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้ดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อวางแผนการทำงานล่วงหน้าอย่างมีระบบในรอบระยะเวลา 1 ปี โดยเป็นแผนปฏิบัติการที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงเห็นควรจัดโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2552 ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนฯ และเพื่อให้คณะกรรมการประคณะเภสัชศาสตร์ ได้ร่วมกันพิจารณาโครงการและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553 ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป
6. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553

8. งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณทั้งสิ้น 2,300 บาท (สองพันสามร้อยบาทถ้วน) ดังนี้

8.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : แผนงบประมาณเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 1,300 บาท (หนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1. ค่าอาหารกลางวัน (40 บาท x 1 มื้อ x 20 คน)
	-
	800

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x 1 มื้อ x 20 คน)
	-
	500

	3. ค่าเอกสารและวัสดุ
	1,000
	-

	รวม
	1,000
	1,300

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	2,300  บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ประสานงานเพื่อกำหนดวันและสถานที่จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการประชุม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. สรุปและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553 เสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553

11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ความสำเร็จของตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 90 % ของตัวบ่งชี้ทั้งหมด

13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา  (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-

14. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 107
2. ชื่อโครงการ    
โครงการติดตามความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ฯ 5 ปี (พ.ศ.2550 – 2554)
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ
งานนโยบายและแผน
5. หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์  ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) ซึ่งเป็นแผนระยะกลาง (แผน 5 ปี) เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินภารกิจในรอบ 5 ปี โดยเป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และภารกิจหลักของการจัดการศึกษาสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ รวมทั้งวิชาชีพเภสัชกรรม  ทั้งนี้ แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ และมีการกำหนดผู้รับผิดชอบหลัก  ผู้รับผิดชอบรอง เป้าประสงค์ ผลลัพท์ กลยุทธ์การดำเนินการ และตัวชี้วัดการดำเนินการอย่างชัดเจนในทุกยุทธศาสตร์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม  และเพื่อการให้แผนยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมินปีการศึกษา 2550 ได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาไว้ตอนหนึ่งว่า คณะฯ ควรมีการติดตามความสำเร็จของตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ฯ ด้วย ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้จัดโครงการติดตามความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศสตร์ฯ 5 ปี (พ.ศ.2550 – 2554) ขึ้น 
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อติดตามความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศสตร์ฯ 5 ปี (พ.ศ.2550 – 2554)
6.2 เพื่อนำผลการติดตามมาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ฯ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

คณะเภสัชศาสตร์มีการติดตามความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ฯ 5 ปี (พ.ศ.2550 – 2554)
ปีละ 3 ครั้ง
8 งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

- ไม่ใช้งบประมาณ
9 แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. กำหนดรูปแบบการติดตามฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการติดตามความ
    สำเร็จตามตัวชี้วัดฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. รายงานผลการติดตามความ     
    สำเร็จตามตัวชี้วัดฯ ต่อ 
    คณะกรรมการประจำคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

คณะเภสัชศาสตร์มีการติดตามความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ฯ 5 ปี (พ.ศ.2550 – 2554) ปีละ 3 ครั้ง
11 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ความสำเร็จของตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ฯ  บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 90 % ของตัวชี้วัดทั้งหมด

12 (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา  (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-

       13.   (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
- 
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 108
2. ชื่อโครงการ    
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ และงานนโยบายและแผน
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ       
งานการเงินและพัสดุ / งานนโยบายและแผน

5. หลักการและเหตุผล
ด้วยงานการเงินและพัสดุ และงานนโยบายและแผน เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ โดยการนำนวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและให้บริการ ซึ่งในแผนปฏิบัติการประจำปี 2552 ได้มีโครงการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น และในการนี้เอง งานการเงินและพัสดุ และงานนโยบายและแผน จึงจำเป็นต้องศึกษาจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนางานดังกล่าวจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรเอง และจากหน่วยงานภายนอก
จากการที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีเครือข่ายในการติดต่อประสานงานกับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอื่น ๆ พบว่า มีหลายมหาวิทยาลัยที่ได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ เราจึงได้สอบถามข้อมูล และติดต่อขอความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยดังกล่าว และได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี และเห็นว่าเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ ซึ่งจะสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้
งานการเงินและพัสดุ ร่วมกับงานนโยบายและแผน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อศึกษาดูงาน และศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการของหน่วยงานการเงินและพัสดุ และงานนโยบายและแผน ของมหาวิทยาลัยอื่น เช่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นต้น ซึ่งจะได้สามารถนำแบบอย่างมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงอาจมีแนวทางในการขอความอนุเคราะห์โปรแกรมระบบฐานข้อมูลดังกล่าวของมหาวิทยาลัยอื่นมาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้เหมาะสมและสามารถนำมาใช้งานในงานการเงินและพัสดุ และงานนโยบายและแผน ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลันนเรศวรได้อีกด้วย
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฏิบัติงาน และนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งกันและกันระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และแหล่งศึกษาดูงาน
6.2 เพื่อการจัดการความรู้ สร้างความสามัคคี และทำกิจกรรมร่วมกัน รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการ ของบุคลากรภายในงานการเงินและพัสดุ และงานนโยบายและแผน
6.3 เพื่อสร้างเครือข่ายทางการปฏิบัติงาน ทางด้านงานการเงินและพัสดุ และงานนโยบายและแผน

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ได้เรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงาน และนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อที่จะนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ และงานนโยบายและแผน
7.2 ได้เครือข่ายทางการปฏิบัติงาน ทางด้านการเงินและพัสดุ และงานนโยบายและแผน
8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 27,700 บาท (สองหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 26,700 บาท (สองหมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (10 คน x 210 บาท x 3 วัน)
	6,300
	
	

	2. ค่าเช่ารถตู้ (1,800 บาท x 3 วัน)
	5,400
	
	

	3. ค่าน้ำมันรถ
	5,000
	
	

	4. ค่าเช่าที่พัก (5 ห้อง x 1,000 บาท x 2 วัน)
	10,000
	
	

	5. ค่าของที่ระลึก
	
	1,000
	

	รวม
	26,700
	1,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	27,700  บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เมย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ติดต่อประสานงานกับสถานที่ดูงาน เพื่อขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ศึกษาดูงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. สรุปประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการของงานการเงินและพัสดุ จำนวน 6 คน และงานนโยบายและแผน จำนวน 3 คน

11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

การนำความรู้ ประสบการณ์ และนวัตกรรมใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ เพื่อการพัฒนางาน
12. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
13. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 109
2. ชื่อโครงการ    
พัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ (โครงการต่อเนื่อง)
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ       งานการเงินและพัสดุ
5. หลักการและเหตุผล

ตามที่งานการเงินและพัสดุ ได้รับงบประมาณในการออกแบบพัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการปฏิบัติงานของงานการเงิน ตามแผนปฏิบัติการในปี 2551 นั้น บัดนี้ได้ดำเนินการเก็บข้อมูล และออกแบบโปรแกรมดังกล่าว จำนวน 2 โปรแกรม คือ ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และทะเบียนคุมงบประมาณสนับสนุนการประชุม อบรม สัมมนา และนำเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งอยู่ระหว่างการออกแบบ และจะสามารถทดลองใช้งานได้ประมาณเดือนตุลาคมเป็นต้นไป ซึ่งยังต้องมีการปรับปรุงพัฒนาต่อไปอีก เพื่อให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และสามารถใช้ประโยชน์ตรงตามความต้องการให้มากที่สุด

ในปี 2552 นี้ งานการเงินและพัสดุ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อพัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูปเดิมที่ได้ออกแบบไว้ข้างต้น และทำการออกแบบโปรแกรมใหม่ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งของงานการเงิน และงานพัสดุ เพื่อปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมต่อไป ซึ่งคาดว่าจะสามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปดังกล่าวบางโปรแกรม ได้อย่างเต็มรูปแบบภายในปีงบประมาณ 2553

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อพัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูปที่ได้ออกแบบไว้ในปีที่แล้วให้สามารถใช้ได้จริง
6.2 เพื่อออกแบบทำโปรแกรมสำเร็จรูปใหม่ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานการเงินของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้แก่ ทะเบียนคุมเงินทดรองจ่าย ทะเบียนคุมลูกหนี้-ใบสำคัญ ทะเบียนคุมค่าใช้จ่ายในการประชุม อบรม สัมมนา การนำเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนทะเบียนคุมค่าใช้จ่ายในการจัดทำปริญญานิพนธ์และวิทยานิพนธ์ของนิสิตทุกระดับ เป็นต้น รวมไปถึงการออกแบบโปรแกรมสำเร็จรูปทางงานพัสดุ ได้แก่ โปรแกรมระบบการเบิกจ่ายวัสดุสิ้นเปลือง ซึ่งจะช่วยในการเก็บข้อมูลการเบิกจ่ายวัสดุประเภทต่างๆ 
6.3 เพื่อจัดทำโปรแกรมสำเร็จรูปเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้ผู้ใช้บริการเรียกดูข้อมูลการเงินตามสิทธิที่แต่ละคนพึงจะได้รับ
6.4 เพื่อจัดทำโปรแกรมเกี่ยวกับการรายงานการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้ผู้บริหารสามารถเรียกดูสถานะทางการเงิน และพัสดุ ของคณะฯ ที่เป็นปัจจุบัน ได้ตลอดเวลา
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ได้โปรแกรมสำเร็จรูปที่จะสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้  ได้แก่
· ระบบทะเบียนคุมเงินงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ และงบประมาณแหล่งอื่น ๆ
· ระบบทะเบียนคุมเงินทดรองจ่าย
· ระบบทะเบียนคุมงบประมาณสนับสนุนการประชุม อบรม สัมมนา และนำเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
· ระบบทะเบียนคุมงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยของนิสิต (Senior Project)

· ระบบการเบิกจ่ายวัสดุสิ้นเปลือง

7.2 บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ สามารถเข้าใช้โปรแกรมสำเร็จรูปได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ตามสิทธิของตน
7.3 ผู้บริหารสามารถเรียกดูรายงานการเงิน และรายงานพัสดุคงเหลือ เพื่อประเมินประสิทธิภาพและวางแผนการใช้เงินได้อย่างรวดเร็ว และแม่นยำ
7.4 การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ของงานการเงินและพัสดุ เป็นไปด้วยความถูกต้องรวดเร็ว ลดขั้นตอนในการทำงาน ลดปริมาณเอกสาร และมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้

8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าจ้างพัฒนาโปรแกรมเก่าเพิ่มเติม
	
	5,000
	

	2. ค่าจ้างออกแบบโปรแกรมใหม่
	
	30,000
	

	รวม
	
	35,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	35,000  บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เมย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ทดลองใช้งานและประเมินโปรแกรมเดิม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ปรับปรุงพัฒนาโปรแกรมเดิม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ใช้งานและเผยแพร่ให้บุคลากรของคณะฯ ใช้งานโปรแกรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ออกแบบโปรแกรมใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ทดลองใช้งานโปรแกรมใหม่และประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
คณะเภสัชศาสตร์มีโปรแกรมสำเร็จรูปที่สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ ได้แก่ ระบบทะเบียนคุมเงินงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ และงบประมาณแหล่งอื่น ๆ ระบบทะเบียนคุมเงินทดรองจ่าย ระบบทะเบียนคุมงบประมาณสนับสนุนการประชุม อบรม สัมมนา และนำเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ ระบบทะเบียนคุมงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยของนิสิต (Senior Project) ระบบการเบิกจ่ายวัสดุสิ้นเปลือง

11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ สามารถใช้ประโยชน์จากโปรแกรมสำเร็จรูปดังกล่าวได้

12. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

การจัดทำโปรแกรมสำเร็จรูปต้องใช้เวลาในการออกแบบ เขียนโปรแกรม ทดลองใช้ ประเมินผล และพัฒนา ค่อนข้างนาน จึงอาจทำให้โครงการล่าช้า ไม่เป็นไปตามระยะเวลาตามแผนที่ได้ตั้งไว้
13. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ทดลองใช้ ประเมินผลและพัฒนาโปรแกรมเดิม ควบคู่กับการออกแบบโปรแกรมใหม่ไปด้วย เพื่อลดระยะเวลาในการจัดทำลง

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1. รหัสโครงการ
ภ. 110
2. ชื่อโครงการ    
โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ
คณบดี  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร
5. หลักการและเหตุผล
ด้วยคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้ตระหนักถึงความสำคัญ ของปัจจัยที่จะสนับสนุนให้คณะเภสัชศาสตร์ มีความเจริญก้าวหน้า   หากผู้บริหารทุกระดับของคณะฯ   มีวิสัยทัศน์  พันธกิจ ความสามารถในการวางแผนและไปสู่การปฏิบัติ   การบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  ความสามารถในการบริหารบุคคล  งบประมาณ  และรายได้  การเปิดโอกาสให้บุคลากร  ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถาบัน  การใช้ทรัพยากรต่างๆ ของคณะฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนกำกับ  มีการจัดระบบฐานข้อมูลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  ตลอดจนติดตามดูแลผลการทำงานของสถาบัน    คณะเภสัชศาสตร์  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร
6. วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะและภาวะผู้นำ ผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ทุกระดับ


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ทุกระดับมีสมรรถนะและภาวะผู้นำที่สูงขึ้น
8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 20,200 บาท (สองหมื่นสองร้อยบาทถ้วน) ดังนี้

8.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : แผนงบประมาณเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 17,000 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)
8.2 เงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 3,200 บาท (สามพันสองร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............

(โปรดระบุ)

	1. ค่าเดินทางของวิทยากร
	7,000
	
	

	2. ค่าที่พักวิทยากร
	800 
	
	

	3. ค่าของที่ระลึก
	
	800
	

	4. ค่าตอบแทนวิทยากร
	3,600
	2,400
	

	5.ค่าอาหาร (40 คนX 40 บาทX 1 มื้อ)
	1,600
	
	

	6.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 40 คนX 25 บาท X 2 มื้อ)
	2,000
	
	

	7.ค่าวัสดุ 
	2,000
	
	

	รวม
	17,000
	3,200
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	               20,200  บาท


หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	การประเมินสมรรถนะและภาวะผู้นำของผู้บริหารคณะฯทุกระดับ (โดยการประเมินตนเองและบุคลากรในคณะฯ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ในสมรรถนะและภาวะผู้นำที่ผู้บริหารควรมี(ขออนุมัติโครงการและดำเนินการ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การประเมินสมรรถนะและภาวะผู้นำของผู้บริหารคณะฯทุกระดับหลังโครงการฝึกอบรม(โดยการประเมินตนเองและบุคลากรในคณะฯ)  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายงานผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

มีผู้บริหารที่เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะและภาวะผู้นำ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50


11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

มีผลการประเมินที่สูงขึ้น
12. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-

13. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………..

1. รหัสโครงการ

ภ. 111
2. ชื่อโครงการ

เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรหน่วยประสานการฝึกงาน
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ  


4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2552
4.3 งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5. หลักการและเหตุผล
การฝึกปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการที่สำคัญของการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันสถาบันการศึกษาหลายแห่งได้ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต ของประเทศไทย ได้ปรับเป็นหลักสูตร 6 ปี   
บุคลากรผู้ทำหน้าที่ให้บริการจัดการฝึกงาน นับเป็นภารกิจที่สำคัญในการติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน  ผู้เรียน  และแหล่งฝึก  ให้ทุกฝ่ายมีความเข้าใจการฝึกงานในทิศทางเดียวกัน  อีกทั้งยังต้องทำหน้าที่จัดเตรียมปัจจัยสนับสนุนการการฝึกงานให้ดำเนินไปได้อย่างสะดวก ราบรื่น การอำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหา ให้คำแนะนำปรึกษา ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการฝึกปฏิบัติงาน
ดังนั้น การจัดให้บุคลกรผู้ให้บริการจัดการฝึกงานของมหาวิทยาลัยต่างๆ ที่มีคณะเภสัชศาสตร์ ได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการฝึกงานจะช่วยสร้างสัมพันธภาพที่ดีนำไปสู่การประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประหยัดทรัพยากร อีกทั้ง ยังสามารถส่งเสริมให้คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   มีความเป็นผู้นำในการจัดการฝึกงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์ ในฐานะที่เป็นคณะเภสัชศาสตร์ แห่งแรกของประเทศไทย ที่มีหลักสูตร 6 ปี 
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้บุคลากรผู้ให้บริการจัดการฝึกงานพบปะ แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค ในการจัดการฝึกงาน
6.2 เพื่อร่วมกันกำหนดแนวปฏิบัติในการจัดการฝึกงาน ปี 5 และ ปี 6
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ผู้ทำหน้าที่ประสานงานการฝึกงานของมหาวิทยาลัยต่างๆ ได้รู้จักกัน และสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันนำไปสู่ความเป็นปึกแผ่นของการให้บริการจัดการฝึกงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์
7.2 มีแนวปฏิบัติในการติดต่อประสานงานด้านการฝึกงานเภสัชศาสตร์ มีความชัดเจน ต่อเนื่อง สอดคล้อง และมีความเป็นมืออาชีพ
7.3 สามารถสนับสนุนการฝึกงานของอาจารย์  นิสิต นักศึกษาฝึกงาน และอาจารย์แหล่งฝึกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากร 
7.4 ลดความผิดพลาดในการประสานงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานของแต่ละมหาวิทยาลัยที่แตกต่าง
8. งบประมาณ   
งบประมาณแผ่นดิน   แผนงบประมาณ : สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้ คู่คุณธรรมและจริยธรรม แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช
	ค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งปม.แผ่นดิน

	หมวดใช้สอย
	

	ค่าที่พัก 1,600 บาท x 3 คืน
	   4,800 

	ค่าอาหารว่าง 50 บาท x 2 มื้อ x 3 วัน x 3 คน
	      900 

	ค่าอาหารกลางวัน 150 บาท x 3 วัน x 3 คน
	   1,350

	ค่าเดินทาง 800 บาท x 3 คน
	   2,400 

	ค่าวิทยากร 1,000 บาท x 6 ชั่วโมง
	   6,000 

	ค่าเดินทางวิทยากร 
	      500 

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	 15,950 


9. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552 

	
	
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	1.
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	ทำหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	จองสถานที่/เตรียมเอกสาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	รายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
เชิงปริมาณ
เจ้าหน้าที่ผู้ประสานการฝึกงานของมหาวิทยาลัยต่างเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า  6  มหาวิทยาลัย จาก 12 มหาวิทยาลัย
เชิงคุณภาพ
ข้อกำหนดแนวทางในการติดต่อประสานงานกับแหล่งฝึก
11. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
ไม่มี
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 112
2. ชื่อโครงการ    
โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
5. หลักการและเหตุผล
 
การที่ร่างกายมีสุขภาพแข็งแรงทำให้เรามีชีวิตอยู่ได้อย่างสุขสบายปราศจากโรคภัย ร่างกายมนุษย์เราเปรียบเสมือนเครื่องจักรที่มีความซับซ้อน และมีระบบสำคัญต่างๆ ที่ทำงานประสานกันเป็นอย่างดี ทั้งระบบที่ทำงานด้วยสัญญาณไฟฟ้า ทำงานด้วยระบบจักรกล หรือทำงานด้วยระบบทางเคมี การที่ร่างกายมีสุขภาพแข็งแรงทำให้เรามีชีวิตอยู่ได้อย่างสุขสบายปราศจากโรคภัย ก็เนื่องจากระบบต่าง ๆ เหล่านั้นยังสามารถทำงานได้อย่างปกติ และทำงานสอดประสานกับระบบอื่นได้เป็นอย่างดี เช่นกัน ร่างกายคนเราพอใช้ไปนาน ๆ ก็ย่อมมีการสึกหรอ แต่ถ้ารอให้ถึงขั้นนั้นแล้วไปพบแพทย์ บางทีอาจไม่ทันการณ์ ดังนั้น การป้องกันจึงดีกว่าการรักษา แม้ว่าปัจจัยหลักที่ทำให้ร่างกายมีความสมบูรณ์แข็งแรงอยู่ที่โภชนาการที่ดี การดำเนินชีวิตที่เหมาะสม การหลีกเลี่ยงอบายมุข และการออกกำลังสม่ำเสมอ แต่ใช่ว่าทุกคนสามารถจะทำเรื่องเหล่านี้ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และต่อเนื่องตลอดอายุขัย การตรวจสุขภาพเพื่อดูสภาพความสมบูรณ์ของร่างกาย ค้นหาความผิดปกติที่ส่งสัญญาณเตือน ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ จึงส่งเสริมให้มีการตรวจร่างกายประจำปี ดังกล่าว
6. วัตถุประสงค์
6.1
การตรวจสุขภาพเพื่อดูสภาพความสมบูรณ์ของร่างกาย ค้นหาความผิดปกติที่ส่งสัญญาณเตือนร่างกาย
6.2
เพื่อจะได้กระตุ้นเตือนให้ดูแลรักษา และป้องกันตนเองเสียก่อนที่จะเป็นโรค
6.3
ช่วยลดปัญหาที่นำไปสู่การสูญเสียทั้งทางด้านสุขอนามัยและเศรษฐกิจ
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1
ได้ตรวจสุขภาพเพื่อดูสภาพความสมบูรณ์ของร่างกาย 
7.2
กระตุ้นเตือนให้ดูแลรักษา และป้องกันตนเองเสียก่อนที่จะเป็นโรค
7.3
ลดปัญหาที่นำไปสู่การสูญเสียทั้งทางด้านสุขอนามัยและเศรษฐกิจ
8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้

- งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 48,000 บาท (สี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตรวจสุขภาพ(สำหรับบุคลากรที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้  (ตามระเบียบค่ารักษาพยาบาล)  (600 บาท x 80 คน)
	-
	48,000
	-

	รวม
	
	48,000
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	48,000  บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ประสานงานกับ รพ.มหาวิทยาลัยนเรศวร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ตรวจสุขภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

ผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพร่างกาย จำนวนร้อยละ 60 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดที่อยู่ปฏิบัติงาน 
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

การเฝ้าระวังและดูแลสุขภาพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
12. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

บุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพค่อนข้างน้อย อย่างไรก็ตามจำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการเพิ่มมากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา
13. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-  ประชาสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น

-  ขยายเวลาการตรวจสุขภาพจาก 1 เดือน เป็น 2 เดือน

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 2552

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
........................................................

1. รหัสโครงการ 
ภ. 113
2. ชื่อโครงการ  
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ ภ. 5103 และห้องเตรียมปฏิบัติการ ภ. 5102

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผูรับผิดชอบ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร  และหัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท

5.  ผู้ประสานงาน
งานซ่อมบำรุงอาคารฯ และ คุณเพชราภรณ์ ใบยา (นักวิทยาศาสตร์)

6.  หลักการและเหตุผล
เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์ได้ก่อสร้างมานานกว่า 15 ปี ห้องปฏิบัติการ และครุภัณฑ์ในห้องห้องปฏิบัติการต่างๆชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน โดยเฉพาะห้องปฏิบัติการทางเภสัชเวท ซึ่งมีการใช้ตัวทำละลายทางเคมีหลายประเภท ทำให้ครุภัณฑ์ เช่น โต๊ะปฏิบัติการ ตู้เก็บสารเคมี และชั้นวางสารเคมี ถูกไอระเหยของสารเคมีกัดกร่อน เพื่อให้ครุภัณฑ์ดังกล่าวสามารถใช้งานได้มีประสิทธิภาพดังเดิม และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการชำรุดเพิ่มขึ้น ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท และงานอาคารสถานที่ จึงขอเสนอให้มีการซ่อมแซมครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ ภ. 5103 และห้องเตรียมปฏิบัติการ ภ. 5102 
7.  วัตถุประสงค์


เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ ภ. 5103 และห้องเตรียมปฏิบัติการ ภ. 5102 ให้สามารถใช้งานได้ และป้องกันไม่ให้เกิดการชำรุดเพิ่มขึ้น
8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ
ครุภัณฑ์ได้รับการซ่อมแซมให้มีประสิทธิภาพการใช้งานดังเดิม

9.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจาย)

เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน แผนงานจัดการศึกษาฯ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยฯ เป็นเงิน 170,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน) ดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้

	1. ซ่อมตู้ใต้อ่างน้ำและบานประตูตู้ 2 ชุด
2. ซ่อมหน้าบานประตูตู้ใต้อ่างน้ำ 15 แผ่น

3. ซ่อมหน้าบานประตูตู้โต๊ะปฏิบัติการ 8 แผ่น
4. ซ่อมแผ่นไม้ท็อปกลางบนโต๊ะปฏิบัติการ 2 แผ่น

5. ซ่อมหน้าบานลิ้นชัก 2 แผ่น

6. ค่าซ่อมแซมแผ่นรองชั้นตู้เก็บสารเคมี 1 แผ่น
7. ติดตั้งพัดลมดูดอากาศ เข้า-ออก
	170,000
	-

	รวมทั้งสิ้น
	170,000
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	170,000


10. แผนการปฏิบัติงาน
	
	ตารางการปฏิบัติงาน

	กิจกรรม
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการซ่อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.สรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
ส่วนที่ชำรุด (ตามที่สำรวจ) ได้รับการซ่อมแซมร้อยละ 100
12.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ผลการประเมินส่วนที่ทำการซ่อมบำรุงอยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ถึงใช้การได้ดี (ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและประสิทธิผลของการซ่อมบำรุง) 

13.  (สําหรับโครงการตอเนื่องจากปที่แลว) ปญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา (ขอ มูลจากผลการประเมินโครงการปที่แลว)


-

14.  (สําหรับโครงการตอเนื่องจากปที่แลว) แนวทางแกไข และ/ หรือ ปองกันปญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 2552
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
….....................................................

1.  รหัสโครงการ 
ภ. 114
2.  ชื่อโครงการ  
การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพ
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผูรับผิดชอบ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

5.  ผู้ประสานงาน 
(ระบุในแต่ละโครงการย่อย)
6. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์มีระยะเวลาการดำเนินงานจนถึงปัจจุบันรวม 16 ปี การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และการซ่อมบำรุงอาคาร สถานที่ จึงนับว่ามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการที่จะส่งเสริมให้ยุทธศาสตร์การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 1: การเสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เป็นไปอย่างสัมฤทธิ์ผล 
ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดทำโครงการเพื่อซ่อมบำรุง และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพให้มีความเหมาะสม ตามโครงการย่อย ดังนี้

โครงการย่อยที่ 1. การซ่อมบำรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภค 
โครงการย่อยที่ 2. การปรับปรุงทัศนียภาพคณะเภสัชศาสตร์
โครงการย่อยที่ 3. ห้องสุขาอนามัย

งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจาย)

เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน แผนงานจัดการศึกษาฯ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยฯ เป็นเงิน 509,040 บาท และงบประมาณรายได้ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาฯ งานสนับสนุนการจัดการศึกษาฯ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยฯ เป็นเงิน 39,600 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 548,640 บาท (ห้าแสนสี่หมื่นแปดพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน) จำแนกดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้

	โครงการย่อยที่ 1 
	455,040
	-

	โครงการย่อยที่ 2
	-
	30,000

	โครงการย่อยที่ 3
	54,000
	9,600

	รวมทั้งสิ้น
	509,040
	39,600

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	548,640


โครงการย่อยที่ 1

1.  ชื่อโครงการ  
การซ่อมบำรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภค
2.  ผูรับผิดชอบ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
3. ผู้ประสานงาน 
งานอาคารฯ งานซ่อมบำรุง และงานโสตทัศนูปกรณ์

4. หลักการและเหตุผล


เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์ได้ก่อสร้างมานานกว่า 15 ปี ทำให้อาคาร อุปกรณ์ประกอบอาคาร สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ และบริเวณโดยรอบอาคารมีการเสื่อมสภาพตามกาลเวลา อีกทั้งพื้นที่บางส่วนสมควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีความเหมาะสมต่อการใช้งานที่เปลี่ยนไป หรือให้มีการใช้งานได้เพิ่มขึ้น เพื่อให้สอดคล้องต่อยุทธศาสตร์ที่ 1:  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ข้อที่ 4 การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นงานอาคารฯ งานซ่อมบำรุง และงานโสตทัศนูปกรณ์ คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้กำหนดให้มีการซ่อมบำรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภค ดังนี้

4.1. การซ่อมบำรุงอาคาร และอุปกรณ์ประกอบอาคาร เช่น เชิงชาย
4.2. การซ่อมบำรุงระบบสายส่งน้ำห้องปฏิบัติการกลาง (อาคาร 3 4 และ 5) และระบบน้ำประปาทั่วไป
4.3. การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า แสงสว่าง และอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เช่น ไมโครโฟน 
      ห้อง ไชยานุภาพ 1 และห้องต่างๆ 
4.4. การดำเนินงานระบบกำจัดปลวก
4.5. การบำรุงสวนและสนามหญ้า
4.6. การล้างแอร์ 

5. วัตถุประสงค์


เพื่อซ่อมบำรุงอาคารและระบบสาธารณูปโภคของคณะเภสัชศาสตร์
6. ผลที่คาดวาจะไดรับ
· อาคารและระบบสาธารณูปโภคที่ทำการซ่อมบำรุงอยู่ในสภาพที่ยังสามารถใช้การได้ถึงใช้การได้ดี 

· อุบัติการณ์ระดับร้ายแรงที่เกี่ยวข้องกับชีวิตและทรัพย์สินอยู่ในระดับลดลงหรือไม่มี
· สุขอนามัยที่ดีของบุคลากรและนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
7. งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจาย)
    
เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน แผนงานจัดการศึกษาฯ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยฯ เป็นเงิน 455,040 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 455,040 (สี่แสนห้าหมื่นห้าพันสี่สิบบาทถ้วน) จำแนกดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้

	1. วัสดุ อุปกรณ์ซ่อมบำรุงอาคาร และอุปกรณ์ประกอบอาคาร (ระหว่างปี)
	150,000
	-

	2. วัสดุ อุปกรณ์ซ่อมบำรุงระบบสายส่งน้ำห้องปฏิบัติการกลาง (อาคาร 3 4 และ 5) และระบบน้ำประปาทั่วไป

	50,000
	-

	3. การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า แสงสว่าง และอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
3.1 วัสดุ อุปกรณ์ระบบไฟฟ้า แสงสว่าง และอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ห้อง ไชยานุภาพ 1 
3.2 ค่าจ้างนอกเวลาติดตั้งระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง
      ห้อง ไชยานุภาพ 1 (420 บาท (6 คน ( 2 วัน)

3.3 วัสดุ อุปกรณ์ระบบไฟฟ้า แสงสว่าง และอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ห้องต่างๆ ภายในคณะฯ (ระหว่างปี)
	25,000
5,040
25,000
	-
-
-

	4. ค่าจ้างดำเนินงานระบบกำจัดปลวก
	100,000
	-

	5. วัสดุ อุปกรณ์บำรุงสวนและสนามหญ้า (ค่าปุ๋ย ดิน และอุปกรณ์สนาม)
	20,000
	-

	6. ค่าล้างทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ ชนิดแยกส่วน 
    จำนวน 124 เครื่อง
	80,000
	-

	รวมทั้งสิ้น
	455,040
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	455,040


8. แผนการปฏิบัติงาน
	
	ตารางการปฏิบัติงาน

	กิจกรรม
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ซ่อมบำรุงอาคารและอุปกรณ์ประกอบอาคาร (ระหว่างปี)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ซ่อมบำรุงระบบสายส่งน้ำห้องปฏิบัติการกลาง (อาคาร 3 4 และ 5) และระบบน้ำประปาทั่วไป (ระหว่างปี)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า แสงสว่าง และอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ห้อง ไชยานุภาพ 1 และห้องต่างๆ (ระหว่างปี)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ดำเนินงานระบบกำจัดปลวก(ประจำปี)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. บำรุงสวนและสนามหญ้า (ระหว่างปี)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. ล้างแอร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. สรุป/ประเมิน/รายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
- รายงานการได้รับการซ่อมบำรุงอาคาร ส่วนอาคาร และระบบสาธารณูปโภค
- รายงานจำนวนอุบัติการณ์ระดับร้ายแรงที่เกี่ยวข้องกับชีวิตและทรัพย์สินอยู่ในระดับลดลงหรือไม่มี
10.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ


ผลการประเมินภาพรวมสภาพส่วนอาคารและระบบสาธารณูปโภคที่ทำการซ่อมบำรุงอยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ถึงใช้การได้ดี (ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและประสิทธิผลของการซ่อมบำรุง) 

11.  (สําหรับโครงการตอเนื่องจากปที่แลว) ปญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา 
        (ขอมูลจากผลการประเมินโครงการปที่แลว)


-

12.  (สําหรับโครงการตอเนื่องจากปที่แลว) แนวทางแกไข และ/ หรือ ปองกันปญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปนี้


-

โครงการย่อยที่ 2

1.  ชื่อโครงการ
การปรับปรุงทัศนียภาพคณะเภสัชศาสตร์
2.  ผูรับผิดชอบ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

3.  ผู้ประสานงาน  
งานอาคารสถานที่ และงานซ่อมบำรุง 

4.  หลักการและเหตุผล


คณะเภสัชศาสตร์เป็นคณะที่ได้ดำเนินการมาเป็นเวลานานถึง 16 ปี ทำให้อาคารสถานที่มีความเก่าแก่ การปรับปรุงทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมให้สวยงาม ร่วมกับการปรับปรุงและซ่อมบำรุงอาคารสถานที่จึงช่วยส่งเสริมให้สภาพแวดล้อม และทัศนียภาพของคณะฯ มีความรื่นรมณ์ ช่วยส่งเสริมสุขภาพจิต และส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถานที่ให้น่าชม นอกจากนี้ยังเป็นการสนับสนุนพันธกิจด้านการส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการทำงาน การจัดการความรู้ และการศึกษา ภายใต้สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เป็นสุขทั้งกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม  และสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ การพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ การวิจัย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1:  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ข้อที่ 4 การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นงานอาคารฯ และงานซ่อมบำรุง คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้กำหนดให้มีการจัดสวมหย่อมในบริเวณต่างๆ ของคณะฯ (ร่วมกับการใช้ต้นไม้ที่มีอยู่ภายในคณะ) เช่น 

(1) หน้าป้ายคณะฯ ซึ่งแสดงที่ตั้งของคณะฯ และเป็นตำแหน่งที่มีใช้ในการบันทึกภาพในงานสำคัญต่างๆ เช่น งานร่วมแสดงความยินดีในการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรของนิสิตคณะฯ 

(2) บริเวณทางเดินระหว่างอาคาร 1 และ 6 (หน้าห้อง ไชยานุภาพ 6) ซึ่งเป็นบริเวณที่ใช้ในการจัดประชุมและรับรองบ่อยครั้ง


(3) บริเวณหน้าสำนักงานเลขานุการ ซึ่งเป็นตำแหน่งสำคัญในการติดต่อสอบถาม และประสานงานทั้งบุคลากรภายในคณะ และบุคคลภายนอก

5.  วัตถุประสงค์


เพื่อปรับปรุงทัศนียภาพคณะเภสัชศาสตร์
6. ผลที่คาดวาจะไดรับ

คณะเภสัชศาสตร์มีทัศนียภาพที่สวยงาม น่ารื่มรมณ์และสร้างเสริมบรรยากาศในการทำงานและการศึกษา

7. งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจาย)
เบิกจ่ายจากงบประมาณรายได้ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาฯ งานสนับสนุนการจัดการศึกษาฯ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยฯ  เป็นเงิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) จำแนกดังนี้ 
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้

	ค่าจ้างเหมาจัดสวนหย่อม
1. บริเวณหน้าป้ายคณะฯ
2. บริเวณทางเดินระหว่างอาคาร 1 และ 6 (หน้าห้อง ไชยานุภาพ 6)
3. บริเวณหน้าสำนักงานเลขานุการ
	-
	30,000

	รวมทั้งสิ้น
	-
	30,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	30,000


8.  แผนการปฏิบัติงาน
	
	ตารางการปฏิบัติงาน

	กิจกรรม
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประเมินราคาจัดสวน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดสวนหย่อม
3.1 บริเวณหน้าป้ายคณะฯ
3.2 บริเวณทางเดินระหว่างอาคาร 1 และ 6 (หน้าห้อง ไชยานุภาพ 6)
3.3 บริเวณหน้าสำนักงานเลขานุการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุป/ประเมิน/รายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
จำนวนสวนตกแต่ง และบริเวณสีเขียวในบริเวณคณะหรือภายในอาคารเพิ่มขึ้น
10. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ความพึงพอใจของนิสิต คณาจารย์ และบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์อยู่ในระดับดี

11.  (สําหรับโครงการตอเนื่องจากปที่แลว) ปญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปที่แลว)
-

12.  สําหรับโครงการตอเนื่องจากปที่แลว) แนวทางแกไข และ/ หรือ ปองกันปญหา/ อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปนี้
-

โครงการย่อยที่ 3
1. ชื่อโครงการ 
ห้องสุขาอนามัย
2. ผูรับผิดชอบ 
รองคณบดีฝายบริหาร   

3. ผู้ประสานงาน  
งานอาคารสถานที่ และงานซ่อมบำรุง

4. หลักการและเหตุผล
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งกำหนดให้ห้องสุขาในประเทศไทยมีมาตรฐาน คือ สะอาด เพียงพอ และปลอดภัย ตลอดจนประชาชนมีพฤติกรรมอนามัยที่ดีในการใช้ห้องสุขา และหลักยุทธศาสตร์ที่ 1:  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ข้อที่ 4 การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพอย่างมีประสิทธิภาพ
งานอาคารฯ และงานซ่อมบำรุง คณะเภสัชศาสตร์จึงได้กำหนดให้มีโครงการห้องสุขาอนามัยโดยเน้นในเรื่องของความสะอาด ความปลอดภัยและพฤติกรรมที่ดีในการใช้ห้องสุขา โดยใช้หลักการรณรงค์เรื่องความสะอาดในการใช้ห้องสุขา และการดูแลทำความสะอาด พร้อมทั้งจัดการประกวดและให้รางวัลแก่หน่วยงานทำความสะอาดห้องสุขาดีเด่น โดยประเมินผลการดูแลความสะอาดด้วยแบบสอบถามจากผู้ใช้ หรือการสุ่มตรวจเป็นครั้งคราว ทั้งนี้เพื่อให้ห้องสุขาคณะฯ มีความสะอาด ปลอดภัยและน่าใช้มากขึ้น

5.  วัตถุประสงค
เพื่อปรับปรุงห้องสุขาให้มีความสะอาด ปลอดภัย และส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีในการใช้ห้องสุขา 
6.  ผลที่คาดวาจะไดรับ
6.1 ห้องสุขาให้มีความสะอาด และปลอดภัย 
6.2 ผู้ใช้ห้องสุขามีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ห้องสุขา
7.  งบประมาณ
เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน แผนงานจัดการศึกษาฯ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยฯ เป็นเงินทั้งสิ้น 54,000 บาท (ห้าหมื่นสี่พันบาทถ้วน) และงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาฯ งานสนับสนุนการจัดการศึกษาฯ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยฯ เป็นเงิน 9,600 บาท (เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 63,600 บาท (หกหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) ดังนี้

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้

	1. ค่าวัสดุตกแต่ง และส่งเสริมความสะอาดห้องสุขา เช่น สติกเกอร์
    รณรงค์ฯ แผ่นกันลื่น ก้อนหอม (น้ำยา)ดับกลิ่น แจกันติดผนัง  
    และราวยึดผนัง (สำหรับห้องสุขาแบบมีโถนั่ง)
    (6 ตึก ( 3 ชั้น ( 2 ฝั่ง ( 1,500 บาท)
	54,000
	-

	2. รางวัลหน่วยงานทำความสะอาดห้องสุขาดีเด่นประจำเดือน  
    (เดือนละ 800 บาท ( 12 เดือน)    
	-
	9,600

	รวมทั้งสิ้น
	54,000
	9,600

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	63,600


8. แผนการปฏิบัติงาน
	
	ตารางการปฏิบัติงาน

	กิจกรรม
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ห้องสุขาก่อนจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมและกำหนดแผนการส่งเสริมห้องสุขาอนามัย 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ดำเนินกิจกรรมโครงการตามแผนงานที่วางไว้ เช่น
4.1 จัดทำ, หาสติกเกอร์รณรงค์ฯ
4.2  จัดซื้อวัสดุตกแต่ง ส่งเสริมความสะอาดและปลอดภัยของห้องสุขา

4.3  จัดตารางการทำความสะอาดห้องสุขา และการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ห้องสุขาหลังจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ประเมินผลการปฏิบัติงานและให้รางวัลแก่หน่วยงานผู้รับผิดชอบดูแลความสะอาดดีเด่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. สรุป/รายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
ห้องสุขาอย่างน้อยร้อยละ 80 มีการติดสติกเกอร์รณรงค์ฯ มีวัสดุตกแต่งและส่งเสริมความปลอดภัย
10.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ห้องสุขาอยู่ในระดับที่ดีขึ้น เมื่อเทียบกับก่อนการจัดทำโครงการ
11.  (สําหรับโครงการตอเนื่องจากปที่แลว) ปญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปที่แลว)
-

12.  สําหรับโครงการตอเนื่องจากปที่แลว) แนวทางแกไข และ/ หรือ ปองกันปญหา/ อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปนี้
-
 โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………..
1.
รหัสโครงการ

ภ. 115
2.
ชื่อโครงการ    

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหาร

3.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.
ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.
ผู้ประสานงาน

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ

6.
หลักการและเหตุผล
ฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ย่อมสนับสนุนการบริหารให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเช่นกัน ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารเชิงเอกสารขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศออนไลน์โดยเริ่มจากงานบริหาร และเพื่อส่งเสริมการบริหารงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ สามารถแสดงภาพรวมของการพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มีความชัดเจนมากขึ้น และสามารถกำหนดแนวทางการพัฒนาในอนาคตได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1: เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การบริหารทั่วไป โครงสร้างและการจัดการ

7.
วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลเชิงเอกสารเพื่อสนับสนุนการบริหาร
8.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ฐานข้อมูลเชิงเอกสารที่สนับสนุนการบริหาร
9.
งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)


งบประมาณทั้งสิ้น 2,500 บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี้

9.1
เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)

9.2
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x 20 คน x 3 ครั้ง)
	-
	1,500

	2. ค่าเอกสารและวัสดุ
	1,000
	-

	รวมทั้งสิ้น
	1,000
	1,500

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	2,500  บาท


10.
แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประชุมเพื่อวางแผนกำหนดการจัดรูปแบบฐานข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ดำเนินการสร้างฐานข้อมูลตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุป/ประเมิน/รายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
ฐานข้อมูลที่สนับสนุนการบริหาร
12.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ผลการประเมินความชัดเจนของข้อมูลด้านการบริหารจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับดี
13.
(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-

14.
(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค
ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………….

1.
รหัสโครงการ

ภ. 116
2.
ชื่อโครงการ    

โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.
ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการคณะเภสัชศาสตร์ 
5.    ผู้ประสานงาน
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ

6.
หลักการและเหตุผล
การบริหารโดยมีส่วนร่วมเป็นหัวใจสำคัญขององค์กรที่ประสบความสำเร็จ การที่บุคลากรมีส่วนร่วมรับฟังผลการดำเนินงานของผู้บริหารและมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่างๆ ทำให้เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและทุ่มเทในการทำงานเพื่อองค์กร มหาวิทยาลัยนเรศวรมีนโยบายที่ชัดเจนในการบริหารงานโดยมีส่วนร่วม คณะเภสัชศาสตร์ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยได้รับนโยบายนี้มาถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการผู้บริหารพบบุคลากรขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้บริหารได้นำเสนอผลการดำเนินงาน รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงาน และเป็นกิจกรรมเพื่อให้เกิดการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะฯ
7.
วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อเป็นเวทีให้ผู้บริหารนำเสนอผลการดำเนินงานรวมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่างๆ ของคณะเภสัชศาสตร์
7.2 เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะเภสัชศาสตร์
8.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
8.1 บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ได้รับทราบผลการดำเนินงานของผู้บริหาร
8.2 ผู้บริหารได้รับทราบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
8.3 คณะเภสัชศาสตร์มีการบริหารงานโดยมีส่วนร่วมของบุคลากร
9.
งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)


งบประมาณทั้งสิ้น 7,400 บาท (เจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ดังนี้

9.1
เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)

9.2
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา)  จำนวน 6,400 บาท (หกพันสี่ร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1. ค่าอาหารกลางวัน (30 บาท x 80 คน)
	-
	2,400

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x 2 มื้อ x 80 คน)
	-
	4,000

	3. ค่าเอกสารและวัสดุ
	1,000
	-

	รวมทั้งสิ้น
	1,000
	6,400

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	7,400  บาท


10.
แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ประสานงานกับผู้บริหารเพื่อกำหนดวันประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการประชุม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. สรุป/ประเมิน/รายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการตั้งแต่ร้อยละ 50 ของเป้าหมายขึ้นไป (เป้าหมาย 80 คน)

12.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี
13.
(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-

14.
(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค
ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
ยุทธศาสตร์ที่ 2
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 201
2. ชื่อโครงการ    
โครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือ
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
5. หลักการและเหตุผล
       
ตามที่ในปีการศึกษา 2552 เป็นต้นไป คณะเภสัชศาสตร์ จัดมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร และด้วยมีปณิธานที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และก้าวสู่ความเป็นสากล การจัดหาทรัพยากรหนังสือที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียนมีแหล่งค้นคว้าที่เพียงพอเป็นสิ่งจำเป็น  เพื่อให้เกิดความพอเพียงของหนังสือเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนของนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือนี้ขึ้น
6. วัตถุประสงค์


เพื่อให้นิสิตมีหนังสือวิชาการสำหรับอ่านและค้นคว้าเพียงพอ 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ



นิสิตมีแหล่งค้นคว้าที่เหมาะสมเพียงพอ 
8. งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณทั้งสิ้นร้อยละ 1 ของเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. หนังสือ
	
	197,000
	

	รวม
	
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	197,000


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. รวบรวมรายชื่อหนังสือในห้องอ่านหนังสือ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. สำรวจความต้องการหนังสือจากภาควิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดหาหนังสือ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปรายการหนังสือเก่า-ใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ



รายการหนังสือมีความครอบคลุมรายวิชาที่จัดสอนยิ่งขึ้น 
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ



อาจารย์/นิสิตมีความพึงพอใจในรายการหนังสือที่จัดหา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 จากสเกล 5 ระดับ

12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)




-

13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 202
2. ชื่อโครงการ    
โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ คณะเภสัชศาสตร์ 
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4. ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
5. หลักการและเหตุผล
           คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และทบวงมหาวิทยาลัยในปี
การศึกษา 2544 จัดให้มีหลักสูตรปริญญาเอกวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) และในปี 2545 มีหลักสูตรปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ต่อมาในปี 2550 มีหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม และสาขาวิชาเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล (หลักสูตรนานาชาติ) และสาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ)

สำหรับปีงบประมาณ 2552 เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์ได้เปิดรับนิสิตทั้งในภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2551 

และภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2552 จึงได้มีความประสงค์จะจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตที่เข้าใหม่ในหลักสูตรได้มีโอกาสทำความคุ้นเคยกับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร รับทราบ ข้อมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกันเอง    และระหว่างนิสิตกับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เพิ่มมากขึ้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตในหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกนี้ขึ้น
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าใหม่ได้รับทราบข้อมูล และทำความรู้จักคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
6.2 เพื่อให้นิสิตได้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
6.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกัน และนิสิตกับอาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 นิสิตในหลักสูตรมีทัศนวิสัยที่ดีต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร
7.2 นิสิตเกิดความเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
7.3 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับนิสิต และนิสิตกับอาจารย์
8. งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณทั้งสิ้น 22,800 บาท (ห้าหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาท) รายละเอียดดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัด
การศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโท-เอก) จำนวน 22,800 บาท (ห้าหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาท)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 บาท*80 คน+20 บาท*80 คน)
	
	3,200
	

	2. อาหารกลางวัน
(30 บาท*80 คน+200 บาท*80 คน)
	
	18,400
	

	3. ค่าวัสดุ
	
	1,200
	

	รวม
	
	22,800
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ เทอม 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา 2551 (จัดที่คณะ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ เทอม 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา 2552 (จัดนอกสถานที่)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1 จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมการสัมมนาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิต 
10.2 จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการสัมมนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของจำนวนคณาจารย์ระดับบัณฑิต
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

นิสิตมีความพึงพอใจในงานปฐมนิเทศ เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 จากสเกล 5 ระดับ

12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 203
2. ชื่อโครงการ

โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ  

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4. ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และก้าวสู่ความเป็นสากล การจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการอย่างต่อเนื่องเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตและอาจารย์ได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งเพื่อให้นักวิชาการจากต่างคณะและต่างประเทศมาบรรยายแลกเปลี่ยนความรู้ และเจรจาแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ
6.2 เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการฟังการวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
6.3 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการ กับนักวิชาการจากต่างสถาบัน
6.4 เพื่อเป็นโอกาสให้เกิดการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับนักวิชาการจากสถาบันต่างๆ
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตและอาจารย์ได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยและวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
8. งบประมาณ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา กองทุนเพื่อการศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  66,000 บาท (หกหมื่นหกพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเดินทางวิทยากร (6 ท่านต่อปี) 6 x 6,000
	
	36,000
	

	2. ค่าที่พัก (6 คน 1 คืนต่อครั้ง) (6 x 1,000)
	
	6,000
	

	3.  ค่าเลี้ยงรับรอง
(6 x 1,000)
	
	6,000
	

	4. ค่าอาหารว่าง (12 ครั้ง x 50 คน x 20 บาท)
	
	12,000
	

	5. ค่าตอบแทนในการบรรยาย (6 x 500 x 2 ชม.)
	
	6,000
	

	รวม
	
	66,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หกหมื่นหกพันบาทถ้วน 


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. สำรวจรายชื่อ นิสิต อาจารย์ และผู้เชี่ยวชาญ ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ที่มาเป็นผู้บรรยาย (มี.ค.-เม.ย. และ ก.ย.-ต.ค.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดทำตารางสัมมนาและเผยแพร่ (พ.ค. และ ต.ค.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.จัดสัมมนาทางวิชาการ 2 ครั้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ 
สัมมนาเชิงวิชาการโดย อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หรือวิทยากรจากต่างสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศเดือนละ 1 ครั้งโดยเฉลี่ย
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 อาจารย์ นักวิชาการต่างสถาบันและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ
11.2 อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
11.3 ผลการประเมินความพึงพอใจการจากผู้เข้าร่วมสัมมนา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 จากสเกล 5 ระดับ
12.
(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา
การที่อาจารย์ภายในคณะมีภาระงานสอนที่มาก ทำให้การมีส่วนร่วมในการสัมมนาไม่ต่อเนื่อง 
13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
การกระตุ้นอาจารย์ภายในคณะให้มีส่วนร่วม และเห็นความสำคัญของการสัมมนาทางวิชาการ ซึ่งอาจทำโดยการประชาสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 204
2. ชื่อโครงการ

โครงการฝึกปฏิบัติการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศ  

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.  ผู้รับผิดชอบ
คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และก้าวสู่ความเป็นสากล การจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งเพื่อให้นักวิชาการจากต่างสถาบันได้เห็นผลงานวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ นอกจากนี้ตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 นั้นให้นิสิตต้องมีผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (proceeding)  ดังนั้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานผลิตนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการต่อไป คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ฝึกการไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ
6.2 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้มีโอกาสฝึกทักษะการฟังการวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
6.3 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ กับนักวิชาการจากต่างสถาบัน
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยและวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
8. งบประมาณ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา กองทุนเพื่อการศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 58,000 บาท (ห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1.  ค่าเดินทาง
	
	15,000
	

	2.  ค่าที่พักห้องละ 1,000 บาท จำนวน 5 ห้อง จำนวน  4 คืน
	
	20,000
	

	3. ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ และอาจารย์ที่นำไป
	
	3,000
	

	4. ค่าลงทะเบียน
	
	20,000
	

	รวม
	
	58,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	ห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน 


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. สำรวจรายชื่อการประชุมระดับประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.เข้าร่วมการนำเสนอผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 10 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้เข้าร่วมการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับประเทศ อย่างน้อย 1 ครั้งในระยะเวลาของ 1 ปีงบประมาณ 
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ
11.2 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์ การวิจารณ์และนำเสนอผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
11.3 เป็นโอกาสให้เกิดการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับนักวิชาการจากต่างสถาบันและต่างประเทศ
12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา
-

13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
 โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 205
2. ชื่อโครงการ
โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์และสร้าง

เสริมสุขภาพ
3.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการประจำหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์

5. หลักการและเหตุผล
ตามที่ในปีการศึกษา 2552 เป็นต้นไป คณะเภสัชศาสตร์ จัดมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร และปัจจุบันมีหลายมหาวิทยาลัยที่มีการเปิดหลักสูตรที่ค่อนข้างคล้ายคลึงกัน ทำให้มีการแข่งขันการรับนิสิตค่อนข้างสูง  ดังนั้นเพื่อให้หลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์มีความพร้อมในการรับนิสิตในปีการศึกษา 2552 ในทุกๆด้าน จึงเห็นควรจัดให้มีการสัมมนาเพื่อเตรียมกลยุทธ์ในการรับนิสิต  พิจารณาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆในหลักสูตรที่ผ่านมา และ ให้มีการนำมาปรับปรุงพัฒนาให้หลักสูตรมีความเข้มแข็งรวมถึงสัมมนาสอดแทรกกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในกระบวนการการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรต่อไป
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อพิจารณาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆในหลักสูตรที่ผ่านมา
6.2 เพื่อเตรียมกลยุทธ์ในการรับนิสิตในปีการศึกษาต่อไป
6.3 เพื่อสัมมนาสอดแทรกกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในกระบวนการการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 มีความพร้อมในการรับนิสิตทุกๆด้าน มีความเข้มแข็งของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
7.2 นิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรที่ทำการเปิดรับในปริมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  ที่ตั้งเป้าหมายไว้
7.3 ได้เป้าหมายการสร้างเสริมสุขภาพที่เข้าใจร่วมกันยิ่งขึ้น

8. งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณทั้งสิ้น  230,000  บาท (สองแสนสามหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 110,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
8.2 เงินงบประมาณทุนสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2550 แผนงานย่อยการพัฒนาเภสัชศาสตร์ศึกษาสู่การสร้างเสริมสุขภาพ จำนวน 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น สสส.

(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน
	10,000
	
	

	2. ค่าอาหาร ในการประชุมนอกสถานที่ 200 บาท * 40 ชุด * 10 มื้อ
	40,000
	
	40,000

	3. ค่าเดินทาง
	60,000
	
	

	4. ค่าที่พักนอกสถานที่  (1,000 บาท * 40 คน * 2 คืน)
	
	
	80,000

	รวม
	110,000
	
	120,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองแสนสามหมื่นบาทถ้วน 


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ประชุมคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร เพื่อกำหนดแนวคิดร่วมกันในการเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตรและการรับนิสิตปีการศึกษา 2552
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สัมมนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สัมมนาสอดแทรกกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพในกระบวนการการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

มีนิสิตเข้าศึกษาตั้งแต่ร้อยละ 60 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

11.1 หลักสูตรที่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากรายงานการประชุม
11.2 ได้แนวทางเพื่อดำเนินการนำแนวคิดเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพในหลักสูตรร่วมกัน

11.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา(ข้อมูลจากผลการประเมิน 
       โครงการปีที่แล้ว)

-
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 206
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการฝึกอบรมการประเมินการเรียนการสอนแบบอิงพัฒนาการผู้เรียน
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา

5.  หลักการและเหตุผล
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยนั้น องค์ประกอบที่สำคัญอย่างหนึ่งคือกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุ่น ตลอดจนการจัดกระบวนเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนิสิตซึ่งมีผลต่อความใคร่รู้ละต่อสมรรถนะในการแสวงหาความรู้ของนิสิต โดยเฉพาะในการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่หากผู้สอนสามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุสิ่งต่างๆเหล่านี้จะทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้มีการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปในแนวทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 

6. วัตถุประสงค์
6.1   เพื่อให้คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็น 
        สำคัญ
6.2    เพื่อให้คณาจารย์ออกแบบการจัดการเรียนที่ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญรวมถึงการประเมินผลการเรียนการสอนแบบอิงพัฒนาการผู้เรียนได้

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1     มีประมวลรายวิชาที่สามารถบ่งบอกถึงการออกแบบการจัดการเรียนที่ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญรวมถึงการประเมินผลการเรียนการสอนแบบอิงพัฒนาการผู้เรียนได้

7.2    คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ความรู้และประสบการณ์การเรียนการสอน
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

ใช้เงินงบประมาณทั้งสิ้น 42,000 บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการจัดประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 7,800 บาท (เจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์   กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 34,200  บาท (สามหมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน)
	             ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	2,000
	
	

	2. ค่าอาหาร  ผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (60 คน X 50 บาท x 1 วัน x 2 ครั้ง)

	6,000
	
	

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (60 คน X 25 บาท x 2 ครั้ง/วัน x 2 ครั้ง)
	6,000
	
	

	4. ค่าที่พักวิทยากร 
1,000 x 3 คืน
	3,000
	
	

	5. ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000 x 6 ชั่วโมง x 2 ครั้ง

	7,200
	4,800
	

	6. ค่าเดินทาง
	10,000
	
	

	7. ค่าเลี้ยงรับรอง 3 วัน
	
	3,000
	

	รวม
	34,200
	7,800
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. สำรวจวิทยากรและเวลาที่เหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. เตรียมการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประชุม (จัด 2 ครั้ง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
คณาจารย์เข้าร่วมโครงการจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 60 ของจำนวนคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดียิ่งขึ้น

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการ ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้



-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 207
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการฝึกอบรมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา

5.  หลักการและเหตุผล
       
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยนั้น องค์ประกอบที่สำคัญอย่างหนึ่งคือกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อาจารย์ต้องมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา  โดยงานวิจัยประเภทนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้คุณสมบัติตามที่หลักสูตรกำหนด มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความจำเป็นของผู้เรียน ส่งเสริมทักษะการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ การสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจะส่งผลให้เกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณค่า นวัตกรรมเหล่านี้อาจเป็นเทคนิคการสอนใหม่ๆ แบบฝึก สื่ออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหม่ๆที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความเข้าในร่วมกันของคณาจารย์เกี่ยวกับการดำเนินการดังกล่าว คณะเภสัชศาสตร์จึงได้ดำเนินการจัดโครงการนี้ขึ้น
6.  วัตถุประสงค์
6.1   เพื่อให้คณาจารย์ได้ฝึกอบรมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์
6.2   เพื่อให้คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ความรู้และประสบการณ์นวัตกรรมการเรียนการสอน
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
                7.1   คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์
                7.2   คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ความรู้และประสบการณ์นวัตกรรมการเรียนการสอน
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

ใช้เงินงบประมาณทั้งสิ้น 24,000 บาท (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการจัดประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 4,400 บาท (สี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์   กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดเงินค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 19,600 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	2,000
	
	

	2. ค่าอาหาร  ผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (60 คน X 50 บาท x 1 วัน)

	3,000
	
	

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (60 คน X 25 บาท x 2 ครั้ง/วัน)
	3,000
	
	

	4. ค่าที่พักวิทยากร 
1,000 x 2 คืน
	2,000
	
	

	5. ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000 x 6 ชั่วโมง
	3,600
	2,400
	

	6. ค่าเดินทางวิทยากร
	6,000
	
	

	7. ค่าเลี้ยงรับรอง 2 วัน
	
	2,000
	

	รวม
	19,600
	4,400
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองหมื่นสี่พันบาทถ้วนบาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. สำรวจวิทยากรและเวลาที่เหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. เตรียมการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประชุม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
คณาจารย์เข้าร่วมโครงการจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 60 ของจำนวนคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์ยิ่งขึ้น
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการ    ประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-
13.  สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 208
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา

5.  หลักการและเหตุผล
       
เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา  โดยงานวิจัยประเภทนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้คุณสมบัติตามที่หลักสูตรกำหนด มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความจำเป็นของผู้เรียน ส่งเสริมทักษะการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ การสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจะส่งผลให้เกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณค่า นวัตกรรมเหล่านี้อาจเป็นเทคนิคการสอนใหม่ๆ แบบฝึก สื่ออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหม่ๆที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน  คณะเภสัชศาสตร์จึงได้ดำเนินการจัดโครงการนี้ขึ้น
6.  วัตถุประสงค์
เพื่อให้คณาจารย์ได้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
การเรียนการสอนมีการพัฒนาและเกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

ใช้เงินงบประมาณทั้งสิ้น 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการจัดประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์   กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  จำนวน 5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	5,000
	
	

	2. ค่าสนับสนุนการดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาละไม่เกิน 4,000 บาท จำนวน  5 ทุน
	
	20,000
	

	รวม
	5,000
	20,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมเพื่อคัดเลือกรายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ดำเนินการวิจัยฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
มีรายวิชาที่จัดทำโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน อย่างน้อย 3 รายวิชา 

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์ยิ่งขึ้น
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการ ประเมินโครงการปีที่แล้ว)




-

13.  หรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 209
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
5.  หลักการและเหตุผล
       
เพื่อให้เป็นการประกันคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนการสอนนิสิตในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดให้เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ยังจัดให้มีการสอบรวบยอดด้วย  และเนื่องจากเป็นความรู้รวบยอดที่มีการบูรณาการองค์ความรู้ของทั้ง 3 ภาควิชา ทำให้คณะต้องดำเนินการให้ความพร้อมในการเตรียมการสอบ (ได้แก่การจัดหาข้อสอบ การเตรียม สารเคมี อุปกรณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง) และการดำเนินการสอบ (ได้แก่ จำนวนคณาจารย์ ข้อสอบ สถานที่และอื่นๆ) ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการนี้ขึ้น
6.  วัตถุประสงค์
เพื่อจัดสอบรวบยอดนิสิตเภสัชศาสตรบัณฑิต
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
คณะมีความพร้อมในการจัดสอบรวบยอด
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณทั้งสิ้น 29,700 บาท (สองหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) โดยแบ่งเป็น
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 25,200 บาท (สองหมื่นห้าพันสองร้อยบาท)
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์   กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดเงินค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 4,500 บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)
	            ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	1,500
	
	

	2. ค่ายาและสารเคมี

	3,000
	
	

	3. ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม

 (60 คน X (60+20+40 บาท)  X 2 ครั้ง)
	
	14,400
	

	4. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา ในช่วงเตรียมโครงการ (10 คน X 60 บาท/ชม. x 18 ชม.)
	
	10,800
	

	รวม
	4,500
	25,200
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน 
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เตรียมการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดโครงการ (ปีละ 2 ครั้ง 20-22 ตค.51 และ 25-27 กพ.52)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
มีการดำเนินการจัดสอบ 2  ครั้ง
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
การดำเนินการจัดสอบผ่านไปด้วยดีและครอบคลุมตามประกาศคณะเภสัชศาสตร์ว่าด้วยการสอบรวบยอด
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

                โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 210
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการฝึกอบรมการเตรียมพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมและคณะกรรมการเตรียมพร้อมนิสิตเพื่อการสอบฯ
5.  หลักการและเหตุผล
       
ปัจจุบันนิสิตเภสัชศาสตร์จากมหาวิทยาลัยสังกัดรัฐบาลต้องมีการสอบประกอบวิชาชีพเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยเอกชน โดยผู้ที่มีคุณสมบัติสอบจะต้องผ่านการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาจนถึงภาคเรียนปลายในปีสุดท้ายของแผนการเรียน เพื่อให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงกับการมีสิทธิ์ในการประกอบวิชาชีพ  แต่เนื่องจากนิสิตดังกล่าวนี้ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 6 ซึ่งเป็นปีที่มีการเรียนการสอนเป็นเฉพาะการฝึกปฏิบัติงานเท่านั้น โดยเฉพาะทางด้านบริบาลเภสัชกรรม ทำให้การทบทวนองค์ความรู้ต่างๆทางทฤษฏีอาจเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง ดังนั้นเพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการเตรียมความพร้อมในการสอบดังกล่าวขึ้น
6.  วัตถุประสงค์
เพื่อเตรียมนิสิตให้มีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตมีความพร้อมในการทำข้อสอบใบประกอบวิชาชีพ
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณทั้งสิ้น 34,100 บาท (สามหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการจัดประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 30,600 บาท (สามหมื่นหกร้อยบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 3,500 บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	1,500
	
	

	2. ค่ายาและสารเคมี

	2,000
	
	

	3. ค่าล่วงเวลา คณาจารย์ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานวันวันปฏิบัติการ (60 คน X 60 บาท/ชม. x 6 ชม.)
	
	21,600
	

	4. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา ในช่วงเตรียมโครงการ (5 คน X 60 บาท/ชม. x 18 ชม.)
	
	5,400
	

	5. ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 300 บาท จำนวน 12 ชั่วโมง
	
	3,600
	

	รวม
	3,500
	30,600
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน (จัดเตรียมสอบทั้งบรรยายและปฏิบัติ 1 วัน  บรรยายเตรียมความพร้อม 2 วัน)
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เตรียมการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดโครงการ (25-27 กพ.52)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตที่ต้องสอบ
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
นิสิตมีความพร้อมในการสอบฯ
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 211
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการปฏิบัติการการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
และคณะกรรมการปฏิบัติการสอบฯ
5.  หลักการและเหตุผล
       
ปัจจุบันนิสิตเภสัชศาสตร์จากมหาวิทยาลัยสังกัดรัฐบาลต้องมีการสอบประกอบวิชาชีพเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยเอกชน โดยผู้ที่มีคุณสมบัติสอบจะต้องผ่านการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาจนถึงภาคเรียนต้นในปีสุดท้ายของแผนการเรียน เพื่อให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงกับการมีสิทธิ์ในการประกอบวิชาชีพ และทั้งนี้คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้เป็นศูนย์สอบของการสอบเพื่อขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพของสภาเภสัชกรรมด้วย  โดยสภาเภสัชกรรมจัดให้มีการสอบปีละ 3 ครั้ง ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงจัดโครงการฯขึ้น
6.  วัตถุประสงค์
เพื่อจัดการสอบใบประกอบวิชาชีพ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ดำเนินการสอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)   จากเงินสนับสนุนจากศูนย์สอบศูนย์สอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ สภาเภสัชกรรม
9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เตรียมการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดโครงการ (4-6 มีค.52)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
-
11  .ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
การสอบดำเนินไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้ 



-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 212
2.  ชื่อโครงการ

โครงการส่งเสริมสหกิจศึกษา
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(…..)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการสหกิจศึกษาคณะเภสัชศาสตร์
5.  หลักการและเหตุผล

มหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะเภสัชศาสตร์ ส่งเสริมให้มีสหกิจศึกษา ณ ต่างประเทศ เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์การปฏิบัติงานจริงเนื่องจากการปฏิบัติงานจริง ณ ต่างประเทศนั้นมีความแตกต่างจากต้นสังกัดที่นิสิตได้รับการศึกษาอยู่ไม่ว่าจะเป็นด้านวัฒนธรรม ธรรมเนียมปฏิบัติ รูปแบบการทำงาน การสื่อสาร และการเป็นอยู่โดยนิสิตดังกล่าวได้ถูกคัดเลือกจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะเภสัชศาสตร์ และได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา จำนวน 6 หน่วยกิต ในปีการศึกษา 2551 เนื่องจากในการฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศดังกล่าวซึ่งเป็นวิชาชีพ ได้มีการคิดค่าธรรมเนียมในการฝึกปฏิบัติงาน  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงได้จัดโครงการส่งเสริมสหกิจศึกษานี้เพื่อชำระค่าธรรมเนียมการฝึกปฏิบัติงานและจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
6.  วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อบริหารจัดการการไปสหกิจศึกษา ณ ต่างประเทศของนิสิต
6.2  เพื่อสัมมนาสหกิจศึกษาหลังจากกลับมาที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรแล้ว


6.3  เพื่อจัดทำรายงานสหกิจศึกษา
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตได้ไปสหกิจศึกษา และนำมาสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพื่อนนิสิตและคณาจารย์
8.  งบประมาณ 

ระยะเวลา/สถานที่

	หลักสูตร
	จำนวนนิสิต
	ระยะเวลาที่ไป
	วันที่สัมมนาที่คณะฯ

	ภบ.
	2
	15 กย.51-2 มค. 2552
	 มค. 52 

	วทบ.
	1
	27 ตค.51-13 กพ. 2552
	กพ. 52


งบประมาณทั้งสิ้น 340,750 บาท (สามแสนสี่หมื่นเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 40,750 บาท (สี่หมื่นเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณรายได้ สำนักงานอธิการบดี กองทุนทั่วไป แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา หมวดเงินอุดหนุน โครงการสหกิจศึกษา และ INCUBATOR จำนวน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป-กลับ ต่างประเทศและค่าใช้จ่ายเหมาจ่ายรายเดือนตามเกณฑ์การจ่ายเงินของสำนักงาน กพ




	
	
	300,000

	2. ค่าตอบแทนสหกิจศึกษาอาจารย์ประจำแหล่งฝึก ณ ต่างประเทศ SGD1070/คน จำนวน 1 คน (1 SGD ประมาณ 25 บาท),
	
	26,750
	

	3. ค่าของที่ระลึก
	
	3,000
	

	4. ค่าธรรมเนียมโอนเงิน/ซื้อดราฟท์ต่างประเทศ

	
	3,000
	

	5. ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์ต่างประเทศ

	
	2,000
	

	6. ค่าจัดทำรายงานสหกิจศึกษา
	
	2,000
	

	7. ค่าจัดอาหารว่างสัมมนา 20 บาท*200 คน

	
	  4,000
	

	รวม
	
	40,750
	300,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามแสนสี่หมื่นเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน


	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. เขียนโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. นิสิตไปสหกิจศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. นำเสนอและสัมมนาสหกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
นิสิตไปสหกิจศึกษา 3 คน
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

สหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-
 13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
........................................................
1.  รหัสโครงการ

ภ. 213
2.  ชื่อโครงการ

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
5.  หลักการและเหตุผล
ตามที่สภาเภสัชกรรมจัดให้มีการสอบใบประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัชกรรม โดยให้มีการเริ่มสอบครั้งแรกสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ประมาณเดือนมีนาคม ของทุกปี  และจากการที่สภาเภสัชกรรมได้จัดสร้างมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรมขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและเสริมสร้างเภสัชกรที่มีองค์ความรู้และทักษะที่เหมาะสมในการประกอบวิชาชีพต่อไปนั้น  คณะเภสัชศาสตร์จึงขอส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้นิสิตได้มีการเตรียมตัวในการสอบอย่างเต็มที่ โดยให้สามารถฝึกฝนทักษะต่างๆตามเกณฑ์มาตรฐานของการประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัชกรรมได้ จึงขอจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
6.  วัตถุประสงค์
เพื่อให้นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติทักษะต่างๆตามเกณฑ์มาตรฐานของการประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัชกรรมได้ด้วยตนเอง
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตสอบผ่านทักษะการประกอบวิชาชีพ สาขาเภสัชกรรม

8.  งบประมาณ 


งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์   กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุ สารเคมี
	6,000
	
	

	รวม
	6,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หกพันบาทถ้วน 


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดทำห้อง 5104
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. นิสิตมีการไปฝึกทักษะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
นิสิตมีการเข้าไปใช้ห้อง ภ 5104 เพื่อฝึกทักษะ ตั้งแต่ร้อยละ 60 ของจำนวนนิสิตที่มีสิทธิ์สอบ
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
นิสิตสอบผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพในส่วนของการวัดทักษะฯ ตั้งแต่ร้อยละ 60 ของจำนวนนิสิตที่มี                      สิทธิ์สอบ
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี  2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
.....................................................

1.  รหัสโครงการ
ภ. 214
2.  ชื่อโครงการ
โครงการสัปดาห์เภสัชกรรมเพื่อสุขภาพ ประจำปี 2552
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
5.  หลักการและเหตุผล
สัปดาห์เภสัชกรรมแห่งชาติเป็นกิจกรรมที่สภาเภสัชกรรมและองค์กรทางวิชาชีพเภสัชศาสตร์ มีการดำเนินการส่งเสริม และสนับสนุนให้หน่วยงานเภสัชกรรมในทุกภาคส่วนทั้งการศึกษา โรงพยาบาล สถานบริการสาธารณสุข โรงงานยา ฝ่ายการตลาด หรือเภสัชกรรมชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน ดำเนินการโครงการสัปดาห์เภสัชกรรม ทั้งนี้เพื่อเป็นการเผยแพร่ และใช้วิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อเป็นสาธารณประโยชน์
สถาบันการศึกษา นิสิตเภสัชศาสตร์ เป็นกลุ่มเป้าหมายที่สำคัญ เนื่องจากจะจบออกไปเป็นเภสัชกร สถาบันการศึกษาจึงพึงมีกิจกรรมที่จะกระตุ้นให้นิสิตตระหนักและมีบทบาททางวิชาชีพ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และยังได้รับโอกาสที่จะรับรู้ปัญหาของสังคมที่เกี่ยวข้องกับระบบยา จากการทำกิจกรรม
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ถูกต้องด้านยาแก่ประชาชนทั่วไปทีเข้าชม
6.2 เพื่อเป็นการเผยแพร่บทบาทวิชาชีพ ผ่านทางสถาบันการศึกษา ที่มีการจัดการเรียนการสอนครบทุกบทบาทของวิชาชีพ
6.3 เพื่อให้นิสิตมีความตระหนักถึงบทบาทวิชาชีพที่พึงปฏิบัติเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริมให้ประชาชนเกิดประโยชน์จากการใช้ยา
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ผู้เข้าชมนิทรรศการมีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ดี ต่อวิชาชีพเภสัชกรรม
7.2 ผู้เข้าชม มีความรู้ ความเข้าใจด้านยา สามารถที่จะนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
7.3 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทของเภสัชกรที่ต้องส่งเสริมให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการ ใช้ยา
8.  งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น 103,000 บาท (หนึ่งแสนสามพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

8.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : แผนงบประมาณเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 63,000 บาท (หกหมื่นสามพันบาทถ้วน)

8.2 งบประมาณรายรับจากแหล่งอื่น จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)

	รายละเอียด
	งบประมาณแผ่นดิน
	แหล่งอื่น

	1. ค่าจัดทำโปสเตอร์เผยแพร่ 60 ตารางเมตรx 300 บาท
	18,000
	

	2. ค่าจัดทำแผ่นผ้าและเอกสารประชาสัมพันธ์
	5,000
	

	3. ค่าจัดทำแผ่นพับ และเอกสารเผยแพร่ความรู้
	10,000
	

	4. ค่ารางวัลสำหรับการประกวด แข่งขัน
	
	20,000

	5. ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันสำหรับนิสิต (100 คน x 60 บาท x 2 วัน)
	
	20,000

	6. ค่าวัสดุ เอกสาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆในการจัดทำนิทรรศการ  ประชาสัมพันธ์ เวที การละเล่น ฯลฯ
	30,000
	

	รวมค่าใช้จ่าย
	63,000
	40,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	103,000


หมายเหตุ: ถัวเฉลี่ยรายจ่ายทุกรายการ
9.  แผนการปฏิบัติงาน

	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประชาสัมพันธ์ และเตรียมการประชุม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ: จัดที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 2 วัน
10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมตลอดระยะเวลาดำเนินการไม่น้อยกว่าห้าร้อยคน
10.2 สามารถดำเนินการได้ภายในงบที่กำหนด
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1   ผู้เข้าร่วมชม/กิจกรรม มีความพึงพอใจ ตั้งแต่ระดับ 3.5 (จากสเกล 1-5)

11.2   นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ตั้งแต่ระดับ 3.5 (จากสเกล 1-5)
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 215
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการสำรวจและวิจัยตลาดบัณฑิต
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
5.  หลักการและเหตุผล
ตามที่ในปีการศึกษา 2552 เป็นต้นไป คณะเภสัชศาสตร์ จัดมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร และด้วยมีปณิธานที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และก้าวสู่ความเป็นสากล การจัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาวการณ์และทิศทางการพัฒนาวิชาชีพเป็นสิ่งจำเป็น  เพื่อให้บัณฑิตออกไปตอบสนองความต้องการของประเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการสำรวจและวิจัยตลาดบัณฑิตนี้ขึ้น
6.  วัตถุประสงค์
เพื่อสำรวจและวิจัยตลาดบัณฑิต
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

บัณฑิตที่ผลิตตรงความต้องการของตลาด
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณทั้งสิ้น 38,500 บาท (สามหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการจัดประชุมอบรมสัมมนา) จำนวน 11,000 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์   กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 27,500 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	1,500
	
	

	2. ค่าไปรษณีย์
	6,000
	
	

	3. อาหารว่างจัดประชุมคณะกรรมการ
	
	2,000
	

	4. อาหารรับรอง
	
	5,000
	

	5. ค่าเดินทาง
	20,000
	
	

	6. ค่าของที่ระลึกกรรมการภายนอก/ที่ปรึกษา
	
	4,000
	

	รวม
	27,500
	11,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ประชุมกรรมการย่อยในคณะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. สำรวจตลาดบัณฑิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมหลังจากได้ผลสำรวจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

ร้อยละ 90 ของบัณฑิตมีงานทำ 
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

ร้อยละ 90 ของบัณฑิตทำงานตรงตามสาขา

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค     ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี  2552

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
..................................................................
1.  รหัสโครงการ 

ภ. 216
2.  ชื่อโครงการ

โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน   ปีการศึกษา  2552

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสำฤทธิ์
        ( () ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

       (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.  ผู้รับผิดชอบ
ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน                 
5.  หลักการและเหตุผล

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และทบวงมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา  2543  ให้มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาโทเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน

ในปีการศึกษา  2552 นี้  คณะเภสัชศาสตร์ได้คัดเลือกบุคคลที่มีความประสงค์จะศึกษาต่อในหลักสูตรดังกล่าว รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น  50  คน  โดยการเรียนการสอนจะจัด ณ เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ์  สุขุมวิท 38 กรุงเทพมหานคร  ตลอดเวลาที่ศึกษา  ทำให้นิสิตหลักสูตรนี้มีโอกาสน้อยที่จะได้ทำความรู้จัก และสัมผัสบรรยากาศในมหาวิทยาลัยนเรศวร  

เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตในหลักสูตรได้มีโอกาสทำความคุ้นเคยกับคณาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร พร้อมทั้งรับทราบข้อมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างสิสิตด้วยกันเอง  และระหว่างนิสิตกับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เพิ่มมากขึ้น  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตในหลักสูตรดังกล่าว ปีการศึกษา  2552  ขึ้นเพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
6.  วัตถุประสงค์

6.1  เพื่อให้นิสิตได้รับทราบข้อมูล  และทำความรู้จักเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยนเรศวร

6.2  เพื่อให้นิสิตได้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ

6.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกัน และนิสิตกับอาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์
 7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


7.1  นิสิตในหลักสูตรมีทัศนวิสัยที่ดีต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร

7.2  นิสิตเกิดความเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

7.3  เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับนิสิต  และนิสิตกับอาจารย์
8.  งบประมาณ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 201,200 บาท (สองแสนหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1.  ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับนิสิต
วันที่  1
     -อาหารกลางวัน (60 คนx100  บาท)  = 6,000


    -อาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คนx25 บาทx2 มื้อ) = 3,000

วันที่  2
     -อาหารกลางวัน (60 คนx100  บาท)  =  6,000


     -อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (60 คนx25 บาทx2 มื้อ)  = 3,000
	
	18,000

	2.  ค่าเช่าที่พัก  (400 บาท x 50 คน x 2 วัน)
	
	40,000

	3.  ค่ายานพาหนะและน้ำมันรถ
	
	50,000

	4.  ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของเจ้าหน้าที่
	
	6,720

	5.  ค่าตอบแทนอาจารย์ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	5,000

	6.  ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	7,000

	5.  ค่าวัสดุ
	
	4,000

	6.  ค่าของที่ระลึก
	
	5,000

	
	-
	135,720

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	135,720  บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.สรุปผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อย 90 %

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  ทัศนคติที่ดีต่อคณะเภสัชศาสตร์  และมหาวิทยาลัยนเรศวร
11.2  นิสิตทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของการเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี  2552

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
.............................................................
1.  รหัสโครงการ 

ภ. 217
2.  ชื่อโครงการ

โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน                 
5.  หลักการและเหตุผล

ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรภัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรกนั้น ซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นที่จะพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหารจัดการในเรื่องยา  และโรคต่าง ๆ แก่ผู้มารับบริการ  ณ  สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน  นอกจากการเรียนรู้ด้านวิชาการและปฏิบัติการในห้องเรียนแล้ว  ทำให้นิสิตในหลักสูตรฯ  ได้มีโอกาศเรียนรู้ระบบและการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เป็นต้นแบบและตัวอย่างอันดี  ซึ่งส่งผลให้นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้มาบูรณาการและประยุกต์ใช้กับการทำงานในสถานประกอบการของตนได้  ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  จึงได้จัดโครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศขึ้น ในปีการศึกษา 2551 สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 8 ขึ้นเพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
6.  วัตถุประสงค์


6.1 ให้นิสิตเรียนรู้ระบบการบริการงานบริบาลเภสัชกรรม  การบริหารร้านยา  ระบบส่งต่อในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนจริง
ให้นิสิตได้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเภสัชกรรมและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนจริง
6.2 ให้นิสิตได้ทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบำการ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 นิสิตรู้ระบบการบริการงานบริบาลเสภัชกรรม  การบริหารร้านยา  ระบบส่งต่อในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนจริง
7.2 นิสิตทราบถึงการปฏิบัติของเภสัชกรและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนจริง
7.3 นิสิตทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรชุมชนในสถานประกอบการ
8.  งบประมาณ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ)  จำนวน  18,500  บาท  (หนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1.ค่าตอบแทนวิทยากร (3 ร้านยาx1,000 บาท x 2 ชั่วโมง)
	
	6,000

	2.ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
	
	5,000

	3.ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา  (3 คนx1,000 บาท x 2 ชั่วโมง)
	
	1,500

	4.ค่าเช่ารถตู้ (4 คัน x 1,500 บาท)
	
	6,000

	
	-
	18,500

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	18,500  บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.สรุปผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า 80 %

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
นิสิตมีประสบการณ์และทักษะความรู้เพิ่มมากขึ้น
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี  2552

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
.......................................................................
1.  รหัสโครงการ 

ภ. 218
2.  ชื่อโครงการ
โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน  ณ  ต่างประเทศ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2551

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
5.  หลักการและเหตุผล

ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรเภสัชศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรก ซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นที่จะพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหาร ในเรื่องยา และโรคต่าง ๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการนอกจากการเรียนรู้ถึงการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนและบทบาทเภสัชกรชุมชนในประเทศไทยแล้ว  การให้นิสิตในหลักสูตร ได้มีโอกาสเรียนรู้ระบบสาธารณสุขของต่างประเทศและบทบาทของเภสัชกรในต่างประเทศ จะช่วยให้นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้เรียนมาบูรณาการและประยุกต์ใช้ในการทำงานในสถานประกอบการในประเทศไทย ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศ ปีการศึกษา 2551 สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชสเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 8 ขึ้นเพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
6.  วัตถุประสงค์
6.1 ให้นิสิตเรียนรู้ระบบสาธารณสุขของประเทศนั้น โดยเน้นความเชื่อมโยงระหว่างงานเภสัชกรรม  กฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ
6.2 ให้นิสิตได้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเภสัชกรและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในประเทศนั้น
6.3 ให้นิสิตได้ทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการนั้น ๆ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 นิสิตได้เรียนรู้ระบบสาธารณสุขของประเทศนั้น และเข้าใจความเชื่อมโยงระหว่างระบบงานเภสัชกรรม  ระบบกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ
7.2 นิสิตทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติของและบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในประเทศนั้น
7.3 นิสิตสามารถเปรียบเทียบบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศ  และประเทศไทย รวมถึงอภิปรายแนวโน้มบทบาทเภสัชกรในสถานประกอบการชุมชนในอนาคตได้
8.  งบประมาณ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ)  จำนวน  391,000บาท  (สามแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	ค่ายานพาหนะเดินทาง  ค่าอาหาร  ค่าที่พัก  เป็นการเหมาจ่ายของบริษัททัวร์ที่ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  ดังนี้
	
	

	1.  ส่วนของนิสิต ทางคณะฯ  จะออกค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานให้คนละ  5,000  บาท ส่วนที่เกินนิสิตจะเป็นผู้จ่ายเอง  (5,000 บาท x 41 คน )
	
	205,000

	2.  ส่วนของอาจารย์ผู้ควบคุม  57,000 บาท x 3 คน  ดังนี้
     -  ค่าที่พัก  (7,000  บาท x3 คน  ) =  21,000  บาท

     -  ค่าพาหนะเดินทาง  (45,000 บาท  x 3 คน)  =  135,000  บาท
     -  ค่าอาหาร  (5,000 บาท  x 3 คน)  =  15,000  บาท
	
	171,000

	3.  ค่าของที่ระลึก
	
	15,000

	
	-
	391,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	391,000  บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.สรุปผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่า 80 %

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
นิสิตมีประสบการณ์และทักษะความรู้เพิ่มมากขึ้น
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


เนื่องจากมีนิสิตที่มีความประสงค์ที่จะไปดูงานที่ต่างประเทศเป็นจำนวนมาก  ทำให้หาร้านยาและมหาวิทยาลัยที่พร้อมจะรับการศึกษาดูงานได้ลำบาก
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ทำการติดต่อแหล่งศึกษาดูงานต่างประเทศหลาย ๆ แห่ง  เพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการนิสิต  และต้องติดต่อประสานงานกับแหล่งศึกษาดูงานต่างประเทศล่วงหน้าอย่างน้อย  6  เดือน  เพื่อความพร้อมของการเดินทาง

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี  2552

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
..............................................................
1.  รหัสโครงการ 

ภ. 219
2.  ชื่อโครงการ

โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน                 
5.  หลักการและเหตุผล

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และทบวงมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2543 ให้มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาโทเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน นั้น ทางคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดการเรียนการสอนมาด้วยดี และในปีการศึกษา 2552 นี้ ทางคณะกรรมการบิรหารหลักสูตรมีความประสงค์จัดโครงการสัมมนา เพื่อปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน) เพื่อเปลี่ยนแปลงกลุ่มวิชาและการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากขึ้น และเพื่อให้หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันด้วย

6.  วัตถุประสงค์

เพื่อเปลี่ยนแปลงกลุ่มวิชาและการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากขึ้น  และเพื่อให้หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันด้วย
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


หลักสูตรจะได้ผ่านการเปลี่ยนแปลงจะมีการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากขึ้น
8.  งบประมาณ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ)  จำนวน  71,800 บาท  (เจ็ดหมื่นหนึ่งพันแปดพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1.  ค่าเดินทางผู้ร่วมสัมมนา  (ผู้เชี่ยวชาญด้านเภสัชกรรมชุมชน 2 คน นิสิต และเภสัชกรที่ผ่านการเรียนหลักสูตรนี้ 4 คน)
	
	30,000

	2.  ค่าที่พักผู้ร่วมสัมมนา  (1,000 บาท x 16 คน)
	
	16,000

	3.  ค่าอาหารกลางวัน  (150 บาท x 16 คน)
	
	2,400

	4.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (50 บาท x16 คน x 2 มื้อ x 2 วัน)
	
	3,200

	5.  ค่าเลี้ยงรับรอง  (200 บาท x 16 คน)
	
	3,200

	6.  ค่าพาหนะ
	
	15,000

	
	-
	71,800

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	71,800  บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.ประชุมเตรียมความพร้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.จัดสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.สรุปผลเขียนรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

รายงานปรับปรุงหลักสูตร
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
เนื้อหาและประมวลรายวิชาที่นำไปใช้จริง
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี  2552

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
.............................................................
1.  รหัสโครงการ 

ภ. 220
2.  ชื่อโครงการ

โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2551

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน                 
5.  หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตร มหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรก ซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นที่จะพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหาร ในเรื่องยา และโรคต่างๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ  สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการ จำเป็นที่มหาบัณฑิตเภสัชศาสตร์จะต้องเป็นผู้ที่สามารถนำความรู้  ที่ได้และผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลงานที่มีประโยชน์และเกิดการพัฒนางานเภสัชกรรมชุมชนได้ ในสิ้นปีการศึกษา 2551 นี้  นิสิตรุ่นที่ 8 จะได้สำเร็จการศึกษาเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต
ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดทำโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพื่อให้มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาออกไปได้ฝึกการประยุกต์และอภิปรายความรู้ที่ได้รับในด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้ในสถานประกอบการมาประมวลกัน และเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับมหาบัณฑิต 

6.  วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
6.2  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาตร์กับนิสิตเภสัชศาสตร์
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1  มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ของคณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวทางในการดำเนินชีวิตที่ดี
7.2   มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน เป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
7.3  มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับนิสิตที่จะจบการศึกษา
8.  งบประมาณ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการปริญญาโทภาคพิเศษ) จำนวน 206,970 บาท (สองแสนหกพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1.  ค่าอาหารนิสิต (100 บาท x 41 คน x 3 มื้อ)
	
	12,300

	2.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x 58 คนx 5 มื้อ)
	
	7,250

	3.  ค่าเช่าที่พักนิสิต  (400 บาท x 41 คนx 3 วัน)
	
	49,200

	4.  ค่าเช่าที่พักอาจารย์เจ้าหน้าที่และวิทยากร (1,000 บาท x17 คนx 3 วัน)
	
	51,000

	5.  ค่ายานพาหนะและน้ำมันรถ  
	
	50,000

	6.  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (420 บาท x 8 คน x 3 วัน)
	
	6,720

	7.  ค่าตอบแทนอาจารย์ปฏิบัติ  (500 บาท x 5 คน x 3 วัน)
	
	7,500

	8.  ค่าตอบแทนวิทยากร  (1,000 บาท x 14 ชั่วโมง)
	
	14,000

	9.  ค่าวัสดุ
	
	4,000

	10.  ค่าของที่ระลึกวิทยากร
	
	5,000

	
	-
	206,970

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	206,970  บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.ขออนุมัตโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.สรุปผลเขียนรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า 80 %

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ทัศนคติที่ดีต่อคณะเภสัชศาสตร์  และมหาวิทยาลัยนเรศวร
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

.......................................................................
1.  รหัสโครงการ

ภ. 221
2.  ชื่อโครงการ    

สัมมนาภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
5.  หลักการและเหตุผล

เนื่องจากหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรมหลักสูตร พ.ศ. 2542 ได้เปิดสอนมาจนกระทั่ง นิสิตรุ่นที่ 1 สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2549 และในปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์ได้ใช้หลักสูตรบริบาลเภสัชกรรมหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547 มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว และมีการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง พร้อมทั้งหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวทได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนดังกล่าว จึงเห็นสมควรที่มีการนำปัญหาที่เกิดขึ้นในปี 2551 มาเพื่อปรับปรุงรายละเอียดและเนื้อหา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนิสิต  และให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดอันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการทำงานวิจัยในอนาคต 
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้คณาจารย์ภาควิชาเภสัชเคมีฯ ได้ประชุมหารือเกี่ยวกับการเรียนการสอนของ รายวิชาที่รับผิดชอบตามหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และหลักสูตรบัณฑิตศึกษาร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว
6.2 เพื่อให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันทั้งในด้านการสอน และการพัฒนางานวิจัย
6.3 เพื่อให้คณาจารย์ ได้มีโอกาสพิจารณาผลการปฏิบัติงานโดยรวมของปีการศึกษาที่ผ่านมาและเพื่อพัฒนาปรับปรุงผลการดำเนินงานของภาควิชาฯ ในปีการศึกษาต่อไป
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 เพื่อปรับปรุงระบบการเรียนการสอนรายวิชาที่รับผิดชอบตามหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรบัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
7.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของภาควิชาให้ดียิ่งขึ้น
7.3 เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์
8.  งบประมาณ
เงินงบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  จำนวน 33,070 บาท (สามหมื่นสามพันเจ็ดสิบบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น


	1. ค่าอาหาร (150X14 คนX5 มื้อ)
	10,500
	
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35X14 คนX4 มื้อ)
	1,960
	
	

	3. ค่าที่พัก (750 บาทX15 คนX1 คืน)
	11,250
	
	

	4. ค่าพาหนะและค่าน้ำมัน 
	7,500
	
	

	5.  ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (180X1 คนX2 วัน)
	360
	
	

	6. ค่าเอกสารและวัสดุ
	1,500
	
	

	รวมค่าใช้จ่าย
	33,070
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	33,070 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.  พิจารณาหัวข้อเรื่องที่
     จะประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  เตรียมความพร้อม    
     ก่อนจัดสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  ดำเนินการสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  สรุปผลการสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ 
10.1
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาที่คณะเภสัชศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานในภาควิชา และจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนานอกสถานที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
10.2.
รายงานการสัมมนาภาควิชา 
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องปีที่แล้ว)  ปัญหา/อุปสรรค์ที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา(ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)
12.1 นักวิทยาศาสตร์ ไม่สามารถเข้าร่วมสัมมนาได้เนื่องจากติดราชการต้องไปเข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับห้องปฏิบัติการ และเลขานุการภาควิชาไม่ได้เข้าร่วมประชุมด้วยเนื่องจากต้องเข้าร่วมสัมมนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
12.2 สื่อที่ใช้ในการสัมมนาในควรเตรียม กระดาษ white broad เพื่อเขียนอธิบายในการประชุม
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
13.1 ไม่ควรกำหนดวันสัมมนาภาควิชาเภสัชเคมีฯ และภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมตรงกัน เนื่องจากทั้งสองภาควิชามีเลขานุการภาควิชาคนเดียวกัน 
13.2 ควรเตรียมความพร้อมในด้านอุปกรณ์ เครื่องเขียน กระดาษ กระดานเพื่อเขียนอธิบายในการประชุม
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 222
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการสัมมนาเพื่อประเมินและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
                                
ประจำปีการศึกษา 2551

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)


(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

(()  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน


(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี


(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม


(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร


(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ


(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

5.  หลักการและเหตุผล
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนวิชาต่างๆในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม และหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตอีก 2 หลักสูตร ซึ่งการอาจจัดแบ่งรายวิชาที่ภาครับผิดชอบได้เป็น 3 กลุ่มรายวิชาใหญ่ๆ ได้แก่ เภสัชวิทยาและพิษวิทยา เภสัชกรรมคลินิก และ เภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์ การบริหารและการสาธารณสุข ในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษานั้น ภาควิชาได้มีการประเมินและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยนำภาพรวมและประสบการณ์ในการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมามาวิเคราะห์ ประเมินและวางแผนปรับปรุงเพื่อปีการศึกษาหน้า โดยในการจัดสัมมนาปีนี้นอกจากจะระดมสมองเกี่ยวกับเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอนแล้ว ยังต้องวางแผนในการใช้ห้องปฏิบัติการ การจัดห้องปฏิบัติการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการของรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วย โดยเฉพาะเภสัชบำบัดประยุกต์ 1-4 และการสื่อสารเชิงวิชาชีพ เป็นต้นทั้งนี้เพื่อให้เกิดการบูรณาการของรายวิชาและเป็นการส่งเสริมการฝึกทักษะให้การให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่นิสิตเภสัชศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อประชุมระดมสมองอาจารย์ในภาควิชาเกี่ยวกับเนื้อหา ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนในกลุ่มรายวิชาต่างๆของภาควิชาสำหรับปีการศึกษาที่ผ่านมา
6.2 เพื่อแลกเปลี่ยน วางแแผน วางแนวทางการแก้ปัญหา และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน  ปีการศึกษา 2552

6.3 เพื่อประเมินการใช้ห้องปฏิบัติการ วางแผนการปรับปรุงและการใช้ห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวกับผู้ป่วยในรายวิชาต่างๆของภาควิชา

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1   ประมวลรายวิชา แผนการสอนและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
7.2   แผนการปรับปรุงและการใช้ห้องปฏิบัติการของภาควิชา
7.3   ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีของคณาจารย์ในภาควิชา
8.  งบประมาณ

งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์   กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 89,680 บาท (แปดหมื่นเก้าพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหาร (150 บาทx32คนx4 มื้อ)
	19,200
	
	

	2. อาหารว่างและเครื่องดื่ม (35บาท x 32คน x  4 มื้อ) 
	4,480
	
	

	3. ค่าที่พัก (750 บาท x 1 คืน x 32 คน)
	24,000
	
	

	4. ค่าพาหนะและค่าน้ำมัน 
	40,000
	
	

	5. ค่าเอกสารและวัสดุ
	2,000
	
	

	รวม
	89,680
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	แปดหมื่นเก้าพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. รวบรวมข้อมูล ประมวลรายวิชา จัดเตรียมความพร้อมการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ขออนุมัติดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ดำเนินการปรับปรุงประมวลรายวิชาและเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

จำนวนอาจารย์ในภาควิชาที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของอาจารย์ในภาควิชาทั้งหมด

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1
รายงานการประชุมที่มีข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหา รายละเอียดการปรับปรุงรายวิชาและการจัดการเรียนการสอน
11.2
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน เนื้อหาที่ทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของคณะฯ
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 223
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สายคลินิกของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

5.  หลักการและเหตุผล

เนื่องด้วยภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติมีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานในสายคลินิกจำนวนหนึ่งซึ่งเป็นอาจารย์ใหม่ของคณะ จบการศึกษาจากหลักสูตรเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลเภสัชกรรมจากคณะเภสัชศาสตร์ในประเทศไทยเป็นหลัก ขณะนี้ต้องรับภาระในการเรียนการสอนรายวิชาสายบริบาลเภสัชกรรมทั้งภาคบรรยายและปฏิบัติการ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวต้องอาศัยประสบการณ์การปฎิบัติงานจริง โดยเฉพาะจากแหล่งฝึกที่มีศักยภาพในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมในด้านต่างๆ ทั้งภายในและ ณ ต่างประเทศ และเนื่องด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นสมาชิกรายหนึ่งของ US-Thai Consortium ซึ่งมหาวิทยาลัยหลายแห่งในประเทศสหรัฐอเมริกาได้ให้โอกาสสำหรับอาจารย์สายคลินิกของคณะเข้ารับการฝึกอบรมระยะสั้นได้ทั้งนี้เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพของอาจารย์สายคลินิกในการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงานนิสิตเภสัชศาสตร์ และเพิ่มสมรรถนะในการแข่งขันเพื่อการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาหรือวุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

6.  วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์สายคลินิกเข้ารับการฝึกอบรมระยะสั้น ณ ต่างประเทศจำนวน 2 คน

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

เพิ่มศักยภาพของอาจารย์สายคลินิกทั้งในด้านการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงานนิสิตเภสัชศาสต์สาขาบริบาลเภสัชกรรม และการศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศในระดับบัณฑิตศึกษาหรือวุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตั๋วเครื่องบินไป-กลับ กรุงเทพ-สหรัฐอเมริกา 65,000บาท x 2 คน
	
	135,000
	

	2. ค่าที่พัก (เหมาจ่าย)  35,000 บาท x 2 คน
	
	70,000
	

	รวม
	
	200,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	200,000  บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย ณ ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. คัดเลือกอาจารย์ที่จะเดินทาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ฝึกงาน ณ ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. นำเสนอรายงานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1 จำนวนอาจารย์ที่ได้เดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศ (2 คน)
                10.2  จำนวนอาจารย์ที่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานที่ได้เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาหรือวุฒิบัตร
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสายคลินิกโดยเฉพาะรายวิชาเภสัชบำบัดประยุกต์และการเตรียมความพร้อมของนิสิตในการฝึกปฏิบัติงาน
11.2  เพิ่มประสิทธิภาพในการฝึกปฏิบัติงานนิสิต ณ แหล่งฝึกโดยอาจารย์สาขาคลินิกที่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานผ่านโครงการนี้

12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 224
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลุ่มย่อยสำหรับกลุ่มวิชาทางบริบาลเภสัชกรรมและ
                                 
เภสัชศาสตร์สังคม
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและอาจารย์ในสายคลินิกและเภสัชศาสตร์สังคม

5.  หลักการและเหตุผล

เนื่องด้วยรายวิชาโดยเฉพาะในกลุ่มวิชาบริบาลเภสัชกรรมและเภสัชศาสตร์สังคมที่ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติรับผิดชอบ ส่วนใหญ่มักมีการจัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่มย่อยอยู่เสมอ ซึ่งอาจประกอบด้วยกลุ่มย่อย 10-20 คนต่อกลุ่ม การจัดเหตุการณ์สมมติในการให้คำปรึกษาแต่ผู้ป่วย การจ่ายยาในร้านยา เป็นต้น และมักหลากหลายในแต่ละรายวิชา ขณะนี้ห้องปฏิบัติการกลุ่มย่อยที่รายวิชาใช้ได้ได้แก่ห้อง ภ. 3302, 3303, และ 3305 และห้อง 3206 ในแต่ละครั้งการใช้ห้องต้องมีการจัดห้องใหม่ก่อนการเรียนการสอนทุกครั้งเพื่อให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในแต่ละครั้งซึ่งเป็นการเพิ่มภาระของอาจารย์ผู้สอน และบางครั้งอุปกรณ์ที่ต้องการใช้ก็ไม่เหมาะสมและไม่เพียงพอต่อปฏิบัติการนั้นๆ เช่น อุปกรณ์โสตศึกษา เอกสารอ้างอิง อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  อุปกรณ์การฝึกทักษะทางคลินิก เป็นต้น จึงมีความจำเป็นที่ต้องมีการวางแผนการใช้ห้องปฏิบัติการร่วมกันเพื่อจัดสรรห้องปฏิบัติการ เตรียมห้องปฏิบัติการให้เหมาะสมกับแต่ละปฏิบัติการ และเหมาะสมกับการจำลองสถานการณ์
6.  วัตถุประสงค์

เพื่อจัดเตรียมห้องปฎิบัติการสำหรับการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยและอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับปฏิบัติการในรายวิชานั้นๆ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยและการจัดกลุ่มย่อยของภาควิชาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งจะได้ห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับการให้บริบาลเภสัชกรรมตัวอย่างที่เหมาะสม
8.  งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 15,980 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจดัการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 980 บาท (เก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจดัการศึกษา หมวดค่าตอบแทนฯ จำนวน 980 บาท (เก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน)
8.3 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์   กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (ตอบแทน)
	งบประมาณ
รายได้ (ครุภัณฑ์)

	1.  ค่าจ้างแม่บ้านในการเคลื่อนย้ายอุปกรณ์ในห้องและระหว่างห้อง 120 บาท/วัน/คน x 4 คน x 2 วัน
	
	980
	

	2. ค่าวัสดุสำนักงาน
	5,000
	
	

	3. ค่าถ่ายเอกสารและหนังสือ
	5,000
	
	

	6. วัสดุคอมพิวเตอร์
	5,000
	
	

	รวม
	15,000
	980
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	15,980 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ในภาควิชาเพื่อวางแผนการใช้ห้องและรูปแบบของห้องปฏิบัติการ (รวมกับโครงการสัมมนาภาควิชา)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. วางแผนผังห้องปฏิบัติการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดซื้อวัสุดอุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. จัดห้องปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1  จำนวนห้องปฏิบัติการใหม่ที่ตอบวัตถุประสงค์ในการใช้งานอย่างเหมาะสม

10.2  จำนวนรายวิชาที่มีการใช้ห้องปฏิบัติการ

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

11.1  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของปฏิบัติการของรายวิชา

11.2  มีห้องปฏิบัติการเชิงบูรณาการสำหรับเพิ่มทักษะในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่นิสิต

12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
.....................................................
1.  รหัสโครงการ            
ภ. 225
2.  ชื่อโครงการ 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (รายวิชา การจัดการระบบยาเพื่อการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล)
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ 
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ (ผศ. ดร. มังกร  ประพันธ์วัฒนะ)
5.  หลักการและเหตุผล
การจัดการระบบยาเพื่อการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล เป็นรายวิชาที่มุ่งเน้นเรื่องระบบการพัฒนาคุณภาพ ที่เชื่อมโยงกับระบบงานอื่นๆในโรงพยาบาล เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์  มีความจำเป็นที่ต้องจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น การแลกเปลี่ยน การอภิปรายจากผู้ทรงคุณวุฒิ หรือวิทยากรพิเศษ และการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน การร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับระบบยา และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ด้านการจัดการระบบคุณภาพโรงพยาบาล ทั้งโครงสร้างทั่วไป และด้านเภสัชกรรม จึงมีความจำเป็นที่ต้องจัดทำโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนฯ นี้ขึ้น  
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
6.2 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการใช้เครื่องมือคุณภาพ และวัฒนธรรมความ  ปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับระบบยา
6.3 เพื่อให้นิสิตได้รับรู้ประสบการณ์และการแลกเปลี่ยนจากวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ และการศึกษาดูงานนอกสถานที่
7.  กลุ่มเป้าหมาย

นิสิตที่ลงทะเบียน  จำนวน  60 คน

คณาจารย์ เภสัชกร และอาจารย์แหล่งฝึกที่สนใจเข้าร่วมรายชั่วโมง จำนวนประมาณ  10 คน/ครั้ง 

คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมการศึกษาดูงาน จำนวน 5 คน/ครั้ง
8.  รูปแบบการดำเนินงาน

การบรรยาย   การอภิปราย การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ งานที่ได้รับมอบหมาย และการศึกษาดูงานนอกสถานที่
9.  ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ
9.1   ระยะเวลา  
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2552

9.2   สถานที่  
การบรรยาย  ห้องไชยานุภาพ 1 หรือห้อง 1311

การศึกษาดูงาน โรงพยาบาลพุทธชินราช หรือโรงพยาบาลอื่นๆที่ตอบรับ ทั้งภาครัฐและเอกชน จำนวน 2 แห่ง

10.  งบประมาณ 
งบประมาณทั้งสิ้น  42,450 บาท (สี่หมื่นสองพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
10.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 5,800 บาท (ห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน)
10.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 36,650 บาท (สามหมื่นหกพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร อาจารย์พิเศษ จำนวน 6 ชั่วโมง
	1,800
	
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 บาทx60คนx2มื้อx2 ครั้ง
	
	4,800 
	

	3. ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์และเจ้าหน้าที่ (210 บาทx 5 คน x 2 วัน)
	2,100
	
	

	4. ค่าที่พักอาจารย์ (750 บาท x 5  คน x 1 คืน)
	3,750
	
	

	5. ค่าที่พักนิสิต (60 คน x 1 คืน x 100  บาท)
	6,000
	
	

	6. ค่าวัสดุ สิ่งพิมพ์ เอกสาร
	1,000
	
	

	7. ค่าน้ำมันรถของมหาวิทยาลัย 
	2,000
	
	

	8. ค่าพาหนะเดินทางต่างจังหวัด
	20,000
	
	

	9. ค่าของที่ระลึกสำหรับสถานบริการ/สถานที่ดูงาน 2 แห่ง
	
	1,000
	

	รวม
	36,650
	5,800
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	42,450 บาท (สี่หมื่นสองพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 


11.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประชาสัมพันธ์ และ 
    เตรียมการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ดำเนินการตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด

12.2  นิสิตและ อาจารย์/เภสัชกร ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ และเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการเรียน
          การสอน ผ่านการฝึกปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพของนิสิต
13.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

13.1 สามารถดำเนินการได้ภายในงบที่กำหนด

13.2  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

14.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

14.1  นิสิต และผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่  3.41 
         (จากระดับคะแนน 1- 5)

14.2  แหล่งฝึกได้รับการเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องการพัฒนาคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
.....................................................
1.  รหัสโครงการ            
ภ. 226
2.  ชื่อโครงการ 

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ด้านการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ 
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ (ผศ. ดร. มังกร  ประพันธ์วัฒนะ)
5.  หลักการและเหตุผล
การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล เป็นการจัดการคุณภาพทั่วทั้งองค์กรที่สถานบริการสุขภาพทุกแห่งต้องดำเนินการ เป็นเสมือนหลักประกันการให้บริการที่มุ่งตอบสนองเป้าประสงค์และภารกิจ โดยเน้นการบริหารความเสี่ยง การดำเนินการตามมาตรฐาน การดำเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ และการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับบริบทของโรงพยาบาลที่หลากหลาย 
อาจารย์แหล่งฝึก และอาจารย์ที่รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงานด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมจะมีความเกี่ยวข้องหรือได้รับผลกระทบทั้งทางตรง และทางอ้อมจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพระบบยา โดยเฉพาะอาจารย์แหล่งฝึกที่จะต้องประจำอยู่ที่แหล่งฝึก จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และมุมมองด้านการพัฒนาคุณภาพระบบยา
การเยี่ยมสำรวจ การแลกเปลี่ยนผ่านการรายงานผลการปฏิบัติงาน การให้ข้อคิดเห็น การสัมภาษณ์กลุ่ม การระดมสมอง การสรุป และการนำเสนอ เป็นกลวิธีที่ประสานกันเพื่อสร้างความเข้าใจ และการเรียนรู้ได้ชัดเจนกว่าการบรรยายแต่เพียงอย่างเดียว จึงเป็นกลวิธีที่เลือกใช้ในการดำเนินการโครงการเพื่อพัฒนาและสร้างเสริมประสบการณ์การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลให้กับอาจารย์แหล่งฝึกและอาจารย์ผู้สนใจ
6.  วัตถุประสงค์
6.1
เพื่อให้อาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
6.2
เพื่อให้อาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการใช้เครื่องมือคุณภาพ และวัฒนธรรมความ 
        ปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับระบบยา
6.3
เพื่อให้อาจารย์ได้รับรู้ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และการศึกษาดูงานนอกสถานที่
7.  กลุ่มเป้าหมาย
อาจารย์แหล่งฝึก และอาจารย์ผู้สนใจเข้าร่วม    จำนวนประมาณ  10 คน/ครั้ง 
8.  รูปแบบการดำเนินงาน

การสาธิตและการฝึกปฏิบัติการเยี่ยมสำรวจ การบรรยาย   การอภิปราย การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการศึกษาดูงานนอกสถานที่
9.  ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ
9.1  ระยะเวลา  
มกราคม 2552 และ พฤษภาคม 2552 จำนวน 2 ครั้งละ 1 สัปดาห์

9.2  สถานที่  
โรงพยาบาลที่ตอบรับ ทั้งภาครัฐและ/หรือเอกชน จำนวน 2 แห่ง

10.  งบประมาณ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 92,000 บาท (เก้าหมื่นสองพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์จำนวน 10 คน 2 ครั้งๆละ 5 วัน  

    (210 บาท x 10 คน x 10 วัน) 
	21,000 
	
	

	2. ค่าที่พักจำนวน 10 คนx10คืน x500 บาท
	50,000
	
	

	3. ค่าวัสดุ สิ่งพิมพ์ เอกสาร
	1,000
	
	

	4. ค่าพาหนะเดินทางต่างจังหวัด
	20,000
	
	

	รวม
	92,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	92,000 บาท (เก้าหมื่นสองพันบาทถ้วน)  


11.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประชาสัมพันธ์ และเตรียมการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดำเนินการตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1  อาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด

12.2   อาจารย์สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ และเป็นประโยชน์ต่อ
          กระบวนการเรียนการสอนและสร้างความเข้าใจระบบการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
13.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

13.1   สามารถดำเนินการได้ภายในงบที่กำหนด

13.2   สามารถดำเนินการได้ครบตามจำนวนครั้ง
14.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ


14.1   อาจารย์มีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก

14.2   แหล่งฝึกได้รับการเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องการพัฒนาคุณภาพ

 โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………….

1.  รหัสโครงการ

ภ. 227
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการศึกษาดูงานสาธารณสุขตามนโยบายสาธารณสุข
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
รศ.ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ (ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักการสาธารณสุข)

5.  หลักการและเหตุผล
   
ด้วยหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหลักการสาธารณสุข สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนปลาย (หลักสูตรฯ ปรับปรุง 2547) เพื่อให้นิสิตทราบลักษณะงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและการประสานงานระหว่างฝ่ายหรือกลุ่มงานต่างๆ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอและสถานีอนามัย ในการสนองนโยบายสาธารณสุข จึงได้จัดให้มีการศึกษาดูงาน ณ สถานบริการสาธารณสุขต่างๆ  ขึ้น 
6.  วัตถุประสงค์
เพื่อให้นิสิตทราบลักษณะงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและการประสานงานระหว่างฝ่ายหรือกลุ่มงานต่างๆ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอและสถานีอนามัยในการตอบรับนโยบายสาธารณสุข
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตสามารถเข้าใจความเชื่อมโยงของลักษณะงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและการประสานงานระหว่างฝ่ายหรือกลุ่มงานต่างๆ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลชุมชน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอและสถานีอนามัยได้
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

งบประมาณทั้งสิ้น 42,068.00- บาท (สี่หมื่นสองพันหกสิบแปดบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
8.1 จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการจัดประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 7,350.00 บาท (เจ็ดพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช จำนวน  34,718.00 บาท (สามหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยสิบแปดบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งปม.แผ่นดิน
	งปม.รายได้

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	3,800
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (150 คน X 25บาท)
	
	3,750

	3. ค่าพาหนะ

	30,000
	

	4. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณาจารย์ 63 บาท x 8 คน
	504
	

	5. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณาจารย์ 72 บาท x 2 คน
	144
	

	6. ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ 54 บาท x 5 สาย
	270
	

	7. ค่าของที่ระลึกสถานที่ไปดูงาน
	
	3,600

	
รวม
	34,718
	7,350

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	42,068 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
นิสิตชั้นปีที่ 3  เข้าร่วมการดูงานทุกคน (ร้อยละ 100)
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
แบบประเมินการนำเสนองานที่ไปดู (ได้รับคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป)

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการ ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

12.1
จำนวนนิสิตมากเกินในแต่ละกลุ่ม ทำให้เกิดความไม่ทั่วถึงในการได้รับประสบการณ์ฯ
12.2
แต่ละกลุ่มดูงานอย่างน้อย 3 ระดับ (ครอบคลุม สสจ. รพช.และ สสอ. /สอ) ทำให้มีความซ้ำซ้อนกันของการนำเสนอของหน่วยบริการ

13.  สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
13.1 แบ่งจำนวนกลุ่มย่อยเพิ่มขึ้นเพื่อให้เกิดความทั่วถึงในการได้รับประสบการณ์ฯ
13.2 ให้แต่ละกลุ่มดูงาน 1 ที่ แล้วนำมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ชั้นเรียน

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ. 228
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการสัมมนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ประจำปี 2552

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุน
จากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.  ผู้รับผิดชอบ
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
5.  หลักการและเหตุผล
ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2542 ปรับปรุง พ.ศ. 2545 และปรับปรุง พ.ศ. 2547 จำนวนทั้งสิ้น 5 รายวิชา เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาวะการณ์ในปัจจุบันที่นิสิตเภสัชศาสตร์จากมหาวิทยาลัยทุกแห่ง จะต้องสอบเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ดังนั้น ทางภาควิชาจึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย และเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิต ซึ่งในปี 2551 นี้ 
นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2548  คณะเภสัชศาสตร์ ม.นเรศวร ได้มีการเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนเพิ่มเติม คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  และนิสิตรุ่นแรกจบการศึกษาในปีการศึกษา 2551 นี้  ดังนั้นเพื่อเป็นการทบทวนและปรับปรุงแผนการสอนและการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต จึงเห็นควรจัดการประชุมสัมมนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ประจำปี 2552 
6.  วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อให้คณาจารย์ในภาควิชาได้รับทราบปัญหาจากอาจารย์ผู้สอน และร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 
       ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา
6.1  เพื่อระดมความคิดของคณาจารย์ในภาควิชาในการจัดทำแผนการสอนและคู่มือปฏิบัติการของ 
       หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1  มีการปรับปรุงแผนการสอนและคู่มือปฏิบัติการรายวิชาของของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
       สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
7.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของภาควิชาให้ดียิ่งขึ้น
7.3  เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ในภาควิชา
8.  งบประมาณ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 10,040 บาท
	
รายการ
	งบประมาณแผ่นดิน
	เงินรายได้คณะฯ

	1. ค่าอาหาร (40 บาท x 14 คน x 4 วัน )

2. ค่าอาหารว่าง (25 บาท x 2 มื้อ x 4 วัน x 14 คน)

3. ค่าวัสดุ
	2,240

2,800

5,000
	-

-

-

	รวม
	10,040
	-

	รวมทั้งสิ้น 10,040 บาท  (หนึ่งหมื่นสี่สิบบาทถ้วน)


หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ยทุกรายการ
9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เตรียมความพร้อมก่อนจัดสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ดำเนินการจัดสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประเมินผลและ
    สรุปรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ


รายงานการประชุมสัมมนาภาควิชา

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
คณาจารย์ในภาควิชาทราบปัญหาในการจัดการเรียนการสอนในปีที่ผ่านมา และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา รวมทั้งมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาต่างๆ ของภาควิชา 
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 229
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
( (  )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
5. หลักการและเหตุผล
       ด้วยหนึ่งในภารกิจหลักของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรคือการผลิตเภสัชกร และยังมีภารกิจในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยผลิตมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต เพื่อทำวิจัยด้านต่างๆซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศต่อไป ปัจจุบันมีคณะวิชาและหลักสูตรที่เปิดรับนิสิตจำนวนมาก เพื่อให้หลักสูตรต่างๆ ของคณะเภสัชศาสตร์ เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย จึงได้จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรขึ้น
6. วัตถุประสงค์
   เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่คณะเภสัชศาสตร์จัดการเรียนการสอน
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หลักสูตรเป็นที่รู้จักทั่วประเทศ
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

ใช้เงินงบประมาณทั้งสิ้น 45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) จากเงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา งานจัดการศึกษาฯ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	ค่าเอกสารและวัสดุจัดทำแผ่นพับและประชาสัมพันธ์
	
	45,000
	

	รวม
	
	45,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เขียนโครงการ ขออนุมัติฯและ 
    ประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดทำเอกสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

มีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ประชาชนรับทราบการเปิดรับหลักสูตรต่างๆของคณะเภสัชศาสตร์
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)




-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค
      ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ. 230
2.  ชื่อโครงการ    
การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(( )  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5.  หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท    แผน ก จำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) และ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (หลักสูตรนานาชาติ) สาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) และสาขาวิชาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล (หลักสูตรนานาชาติ) โดยมีวัตถุประสงค์โดยรวมเพื่อสร้างนักวิจัยที่มีคุณภาพแก่ประเทศ  
ปัจจุบันมีการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาโทจำนวนมากในทุกๆ มหาวิทยาลัย ทำให้มีการแข่งขันในการรับนิสิตเพิ่มขึ้น เพื่อสร้างแรงจูงใจในการสมัครเรียนหลักสูตรระดับปริญญาโท ของคณะเภสัชศาสตร์  และสนับสนุนนโยบายในการให้โอกาสทางการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร ทางคณะเภสัชศาสตร์จึงมีความประสงค์ขอจัดทำโครงการสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก โดยให้ทุนสนับสนุนการศึกษาแก่ผู้รับทุนเป็นค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาโท พร้อมค่าใช้จ่ายส่วนตัวต่อทุน โดยเบิกจากเงินกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวรส่วนงบประมาณรายได้ของคณะเภสัชศาสตร์  
6. วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้หลักสูตรปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มีผู้สมัครเรียนจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้สนใจและมีศักยภาพสูงในการศึกษาต่อได้มีโอกาสศึกษาต่อขั้นปริญญาโท แผน ก ในคณะเภสัชศาสตร์เพิ่มมากขึ้น

8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 69,500 บาท (หกหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

- งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุน วิจัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร: ส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์  จำนวน  69,500 บาท (หกหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1.  ค่าธรรมเนียมการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
	
	42,000 บาท
	

	     1.1 ภาคเรียนที่ 2/2551 (6,000 บาท x 1 คน) = 6,000 บาท
	
	
	

	     1.2 ภาคเรียนที่ 1/2552 (18,000 บาท x 2 คน)= 36,000 บาท
	
	
	

	2.  ค่าครองชีพระหว่างการศึกษา ดังต่อไปนี้
	
	27,500 บาท
	

	     2.1 ปีการศึกษา 2/2551 (7,500 บาท x 1 คน) = 7,500 บาท
	
	
	

	     2.2 ปีการศึกษา 1/2552 (10,000 บาท x 2 คน) = 20,000 บาท
	
	
	

	รวม
	
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	69,500 บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ประกาศรับสมัครและ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คัดเลือกนิสิตเพื่อรับทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สนับสนุนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ผู้รับทุนทำสัญญากับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ทางมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ติดตามและประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	โดยคณะกรรมสัมภาษณ์บุคคล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เข้าร่วมโครงการสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ทุนการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

การเพิ่มจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา แผน ก
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

-
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-
ยุทธศาสตร์ที่ 3
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพ
บนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 301
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      ดร.ศิรดา มาผันต๊ะ 
อ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ  
ผศ.ดร.อรัมษ์ เจษฎาญาณเมธา
อ.อิศราวรรณ ศกุนรักษ์
อ.ปิยะเมธ ดิลกธรสกุล
อ.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ
อ. ศุภชัย อินสุข
5.  หลักการและเหตุผล

การให้บริบาลทางเภสัชกรรมเป็นหัวใจของการเรียนการสอนในหลักสูตรเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม การสร้างรูปแบบในการปฏิบัติที่ดี (Best practice model) จากคณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเภสัชกรในโรงพยาบาล  นิสิตเภสัชศาสตร์ และเภสัชกรฝึกหัด จึงเป็นเรื่องที่สำคัญยิ่ง นอกจากนี้การให้บริบาลทางเภสัชกรรมอย่างต่อเนื่องยังเป็นเครื่องมือสำคัญการพัฒนาทักษะ และความรู้ทางคลินิกของอาจารย์สายคลินิกในภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติเพื่อนำประสบการณ์จริงจากการทำงานร่วมกับผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์อื่น ๆ มาประยุกต์ใช้ในการสอนนิสิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นหนึ่งในสถาบันหลักที่ร่วมลงนามในการสร้างความร่วมมือกับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (และโรงพยาบาลพุทธชินราช และมหาวิทยาลัยวิสคอนซิล ประเทศสหรัฐอเมริกา) ในการแลกเปลี่ยนอาจารย์  นิสิตเภสัชศาสตร์ และพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมสาขาต่าง ๆ การส่งเสริมให้คณาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์ร่วมพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลนเรศวรจึงเป็นช่องทางหนึ่งที่จะสร้างรูปแบบของการปฏิบัติงานที่ดีที่สุดของเภสัชกรในงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการลงนามร่วมกันต่อไป
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อร่วมพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
6.2 เพื่อสร้างรูปแบบการปฏิบัติงานที่ดีที่สุด (best practice model) สำหรับเภสัชกร นิสิตเภสัชศาสตร์ และเภสัชกรฝึกหัด
6.3 เพื่อพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานสาขาต่างๆสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลเภสัชกรรม
6.4 เพื่อสร้างผลงานวิชาการทั้งการบริการสังคมและงานวิจัยให้กับอาจารย์สายคลินิกของภาควิชา

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 รูปแบบในการปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลโดยคณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์
7.2 แหล่งฝึกการปฏิบัติงานสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์และเภสัชกรฝึกหัด ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
7.3 มีแหล่งฝึกปฏิบัติงานสำหรับอาจารย์สายคลินิกของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
7.4 มีผลงานวิชาการ (บทความหรืองานวิจัย) ทางบริบาลเภสัชกรรมตีพิมพ์เผยแพร่

8.  งบประมาณ

เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์   กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุสำนักงาน 
	3,000
	
	

	2.  ค่าเอกสาร (ไม่รวมค่าหนังสือ)
	3,000
	
	

	3. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
	9,000
	
	

	รวม
	15,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	15,000 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขออนุมัติจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	3. สรุปผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1  จำนวนอาจารย์สายคลินิกที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอาจารย์สายคลินิกทั้งหมด

10.2  จำนวนบทความทางวิชาการ หรืองานวิจัยที่ถูกนำเสนอผลงานอย่างน้อยปีละ 2 โครงการ

10.3  จำนวน rotations ที่ฝึกงานนิสิตไม่น้อยกว่า 1 rotation ต่ออาจารย์ 1 คน

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
อาจารย์สายคลินิกที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน และทักษะทางบริบาลเภสัชกรรมที่ดีขึ้น
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………..

1. รหัสโครงการ

ภ. 302
2. ชื่อโครงการ

โครงการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ

4.1  ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  

4.2  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน

5. หลักการและเหตุผล
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม เน้นกระบวนการศึกษาด้วยตนเอง ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้กำหนดแผนการเรียนให้ชั้นปีที่ 6  ฝึกปฏิบัติงานคนละ 6  ผลัด  ผลัดละ  6  สัปดาห์  ประกอบด้วย วิชาบังคับ 4 วิชา คือ ปฏิบัติงานเภสัชกรรมอายุรศาสตร์  ปฏิบัติงานเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก  ปฏิบัติงานให้บริการสารสนเทศทางยา และปฏิบัติงานเภสัชกรรมชุมชน  ฝึกปฏิบัติงานวิชาเลือกที่นิสิตสนใจอีกคนละ 2 ปฏิบัติงาน  ซึ่งคณะฯมีหน้าที่จัดสิ่งสนับสนุนให้การฝึกปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ อาทิ จัดบุคลากรให้บริการติดต่อประสานงานของผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกงาน และจัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนแหล่งฝึก ค่าเบี้ยเลี้ยงสำหรับนิสิต (จ่ายเป็นค่าดำรงชีวิตในการฝึกงาน อาทิ ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเช่าอินเทอร์เน็ต ฯ) ค่าเดินทางนิสิต ค่าใช้จ่ายของอาจารย์นิเทศ ค่าวัสดุประกอบการฝึกปฏิบัติงาน เหล่านี้ ล้วนเป็นปัจจัยสนับสนุนให้การฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การฝึกปฏิบัติงานครั้งนี้ มุ่งเน้นให้นิสิตมีทักษะความชำนาญด้านการให้บริบาลเภสัชกรรม ซึ่งนิสิตจะได้ฝึกปฏิบัติงานเตรียมยา เลือกสรรยา ควบคุมและประกันคุณภาพ การบริการด้านยา  การติดต่อปฏิสัมพันธ์กับบุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่น ผู้ป่วย และผู้รับบริการ โดยมีอาจารย์แหล่งฝึกเป็นผู้ให้คำแนะนำ ควบคุม ประเมินผล และมีการจัดอาจารย์นิเทศเพื่อติดตามการฝึกปฏิบัติงาน
6. วัตถุประสงค์   

6.1 เพื่อให้นิสิตเรียนรู้และเข้าใจบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของเภสัชกรในการบริบาลเภสัชกรรม
6.2 เพื่อให้นิสิตเรียนรู้ระบบการให้บริการด้านเภสัชกรรมคลินิก และระบบการเชื่อมโยงกระบวนการรักษาของแหล่งฝึกแต่ละแห่ง ฝึกการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม และสามารถเปรียบเทียบความแตกต่างได้ 
6.3 เพื่อให้นิสิตฝึกการสื่อสารกับผู้ป่วย การบันทึกข้อมูลผู้ป่วย การจำแนกกลุ่มอาการ  การตรวจสอบ วิเคราะห์อาการ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่นเพื่อร่วมกันวางแผนการรักษา  การติดตามการรักษา การรายงานผลการรักษา และการสรุปผลการรักษา
6.4 เพื่อให้นิสิตมีทักษะ และมีประสบการณ์ เป็นแนวทางประกอบอาชีพ 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นิสิตมีทักษะและประสบการณ์การให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วย
7.2 นิสิตสามารถมีทักษะและประสบการณ์การปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์ด้านอื่นๆ ได้
7.3 นิสิตตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วย 

8. งบประมาณ   

งบประมาณแผ่นดิน   แผนงบประมาณ : สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช  

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน ( โครงการประชุม อบรม สัมมนา)  

	ค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งปม.แผ่นดิน
	รายได้คณะฯ
	รวม

	1. เบี้ยเลี้ยงนิสิต  
	 
	 
	 

	ปี 51 (ผลัด 5 = 82 คนx60บาทx29 วัน)
	 
	142,680
	 

	ปี 51 (ผลัด 6 = 87 คนx60บาทx29 วัน)
	151,380
	 
	 

	ปี 51 (ผลัด 7 = 2 คนx60 บาทx27 วัน)
	3,240
	 
	 

	ปี 52 (ผลัด 1 = 65 คนx60 บาทx26 วัน)
	101,400
	 
	 

	ปี 52 (ผลัด 2 = 65 คนx60 บาทx27 วัน)
	105,300
	 
	 

	ปี 52 (ผลัด 3 = 65 คนx60บาทx28 วัน)
	105,840
	 
	 

	ปี 52 (ผลัด 4 = 65 คนx60บาทx29 วัน)
	113,100
	 
	 


	 รวมค่าเบี้ยเลี้ยง
	580,260
	142,680
	722,940

	2. ค่าพาหนะนิสิต  
	 
	 
	 

	ปี 51 (ผลัด 5 = 82 คนx400 บาท )
	 
	32,800
	 

	ปี 51 (ผลัด 6= 88 คนx400 บาท)
	35,200
	 
	 

	ปี 52 (นิสิต 67 คนx400บาทx4 ผลัด)
	107,200
	 
	 

	 รวมค่าพาหนะนิสิต
	142,400
	32,800
	175,200

	3. ค่าตอบแทนการสอน
	 
	 
	 

	3.1  อาจารย์แหล่งฝึก
	 
	 
	 

	ปี 51 (ผลัด 5 = 80 คนx100บาทx29 วัน)
	 
	232,000
	 

	ปี 51 (ผลัด 6 = 88 คนx100บาทx29 วัน)
	255,200
	 
	 

	ปี 51 (ผลัด 7 = 2 คนx100บาทx27 วัน)
	5,400
	 
	 

	ปี 52 (ผลัด 1 = 70 คนx 100 บาทx26 วัน)
	182,000
	 
	 

	ปี 52 (ผลัด 2 = 70 คนx 100x27 วัน)
	189,000
	 
	 

	ปี 52 (ผลัด 3 = 68 คนx 100บาทx28 วัน)
	190,400
	 
	 

	ปี 52 (ผลัด 4 = 68 คนx 100บาทx29 วัน
	197,200
	 
	 

	 
	1,019,200
	232,000
	1,251,200

	 
	 
	 
	 

	3.2  อาจารย์ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 
	 
	 
	 

	ปี 51 (ผลัด 5 = 13 คนx50 บาทx17 วัน)
	 
	11,050
	 

	ปี 51 (ผลัด 6= 7 คนx50 บาทx29 วัน) 
	 
	10,150
	 

	ปี 52 (ผลัด 1 = 5 คนx50 บาทx26 วัน)
	 
	6,500
	 

	ปี 52 (ผลัด 2 = 5 คนx50 บาทx27 วัน)
	 
	6,750
	 

	ปี 52 (ผลัด 3 = 5 คน x50บาทx28 วัน)
	 
	7,000
	 

	ปี 52 (ผลัด 4 = 5 คนx50บาทx29 วัน)
	 
	7,250
	 

	 
	                -   
	48,700
	 

	รวมค่าตอบแทนการสอน
	1,019,200
	280,700
	1,299,900

	4. ค่าวัสดุ 
	 
	 
	 

	4.1  ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	 
	 
	 

	ปี 51 (ผลัด 5 = 1 คนx100 บาทx17 วัน)
	 
	1,700
	 

	ปี 51 (ผลัด 7 = 1 คนx100 บาทx28 วัน)
	2,800
	 
	 

	ปี 52 (ผลัด 1 = 1 คนx100 บาทx26 วัน)
	2,600
	 
	 

	ปี 52 (ผลัด 2 = 1 คนx100 บาทx27 วัน)
	2,700
	 
	 

	ปี 52 (ผลัด 4 = 1 คนx100 บาทx29 วัน)
	2,900
	 
	 

	 
	11,000
	1,700
	12,700

	4.3  ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 
	 
	 
	 

	ปี 51 (ผลัด 5 = 13 คนx50 บาทx17 วัน)
	 
	11,050
	 

	ปี 51 (ผลัด 6= 7 คนx50 บาทx29 วัน)
	10,150
	 
	 

	ปี 52 (ผลัด 1 = 5 คนx50 บาทx26 วัน
	6,500
	 
	 

	ปี 52 (ผลัด 2 = 5 คนx50 บาทx27 วัน)
	6,750
	 
	 

	ปี 52 (ผลัด 3 = 5 คนx50บาทx28 วัน)
	7,000
	 
	 

	ปี 52 (ผลัด 4 = 5 คนx50บาทx29 วัน)
	7,250
	 
	 

	 
	37,650
	11,050
	 

	รวมค่าวัสดุ
	48,650
	12,750
	61,400

	ค่าใช้จ่ายการนิเทศ  
	 
	 
	 

	1. เบี้ยเลี้ยงอาจารย์ (210 บาท x 3 คน x 3 วัน x 2 ครั้ง)
	3,780
	 
	 

	2. ที่พัก (1,000 บาท x 3 คืน x  2 ครั้ง)
	6,000
	 
	 

	3. พาหนะ 
	10,000
	 
	 

	4. เบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ  (180 บาท x 3 วัน x 2 ครั้ง)
	1,080
	 
	 

	 รวมค่าใช้จ่ายการนิเทศ
	20,860
	                -   
	20,860

	
	
	
	

	4.2  ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท 
	 
	 
	 

	1. ค่าที่พักนิสิต (100 บาท x 6 คน x 2 วัน)
	 
	1,200
	

	2. ค่าเบี้ยเลี้ยงนิสิต (100 บาท  x 3 วัน x 6 คน)
	 
	1,800
	

	3. ค่าพาหนะ
	4,000
	-
	

	4. ค่าวัสดุ
	4,000
	 
	

	5. ค่าสารเคมี
	5,900
	 
	

	รวม
	13,900
	3,000
	16,900

	 รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น
	1,825,270
	471,930
	2,297,200


หมายเหตุ
1. การเบิกค่าใช้จ่ายในช่วงปี 2551 ผลัดที่ 5 (กย.-ตค.) เบิกจากเงินรายได้คณะฯ ทั้งหมด เนื่องจากอยู่ในช่วงสิ้นสุดการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินปี 2551 และยังไม่ได้รับงบประมาณแผ่นดิน ปี 2552
2. การเบิกค่าตอบแทนอาจารย์ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติเบิกจากเงินรายได้ เนื่องจาก (ระเบียบ กค.) ถือว่าบุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่ปกติภายในหน่วยงาน และในเวลาราชการนั้นเป็นการปฏิบัติภาระงานประจำ ไม่สามารถเบิกงบประมาณแผ่นดินจ่ายเป็นค่าตอบแทนการสอนได้
3. นิสิตที่ฝึกปฏิบัติงานในเขตอำเภอเมืองพิษณุโลก เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะ ไม่ได้ (ระเบียบ กค.)
4. นิสิตที่ฝึกปฏิบัติงานนอกเขตอำเภอเมืองพิษณุโลก เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะได้ร้อยละ 60 
แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	สค
	กย
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย

	1
	สำรวจแหล่งฝึก   (มิ.ย..51)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาคัดเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	นิสิตเลือกแหล่งฝึก     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	แจ้งรายชื่อนิสิตไปยังแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	จัดทำเอกสารการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ปฐมนิเทศนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	ฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	นำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	นิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	จัดทำรายงานผลการเรียน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	สรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
10.1 เชิงปริมาณ
· นิสิตมีผลการเรียนวิชาปฏิบัติงานบังคับในระดับดี ถึงดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
· นิสิตมีอัตราการครองแหล่งฝึก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  ของแหล่งฝึกในปีการศึกษา 2552

10.2 เชิงคุณภาพ
· การจำแนกผลการประเมินจากแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานรายข้อ

11. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
11.1 การประสานงานวิชาเลือก มีการติดต่อประสานงานแตกต่างกันตามที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะสั่งการ  เช่น  บางวิชาอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะเป็นผู้ติดต่อประสานงานกับแหล่งฝึกเองโดยตรงทุกเรื่อง,  บางวิชามีการเพิ่ม ลด แหล่งฝึก กระชั้นชิด ทำให้กระบวนการต่างๆ ต้องเปลี่ยนตาม
        แนวทางการแก้ไข  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ควรกำหนดแนวทางการประสานงานให้ชัดเจน และแจ้งต่
        เจ้าหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
11.2 รายวิชา 154619  ปฏิบัติงานการวิจัยทางเภสัชกรรมปฏิบัติ เป็นรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติงาน 5  ปฏิบัติการ  
        (ปฏิบัติการผู้ป่วยนอกที่ได้รับวาร์ฟาริน,  ปฏิบัติการด้านบุหรี่และสารเสพติด,  ปฏิบัติการการวิจัยผลลัพธ์ด้าน 
        สุขภาพ, ปฏิบัติการสหกิจศึกษา)  โดยแต่ละปฏิบัติการมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบต่างกัน  จึงมีผลต่อการเปิดรายวิชา  
        และการรายงานผลการเรียนที่อาจเกิดความสับสน ซ้ำซ้อน   
  แนวทางการแก้ไข  เปิดรายวิชาปฏิบัติการเลือกตามคุณลักษณะเฉพาะของแต่ละงาน
  11.3 การประเมินผลการฝึกงาน  อาจารย์แหล่งฝึกต้องการให้ลดเอกสารการประเมิน และ/หรือปรับวิธี/เกณฑ์การ   ประเมินให้สะดวกขึ้น และแต่ละมหาวิทยาลัยควรมีแนวทางในการประเมิน และการจัดการเอกสารที่ใกล้เคียงกัน  จะช่วยลดภาระของแหล่งฝึกได้
แนวทางการแก้ไข  ปีการศึกษา 2551 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย 12 แห่งที่มีหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรม จะร่วมกันจัดทำกำหนดการฝึกงาน และคู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมวิชาบังคับ 
11.4
การนิเทศงานยังไม่มากเนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามีภาระงานมาก
แนวทางการแก้ไข  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาโทรศัพท์นิเทศงานเป็นระยะ อย่างน้อยปีละ 2-3 ครั้ง 
12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


โปรดดูในข้อ 11

โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

…………………………………………

1. รหัสโครงการ  
ภ. 303
2. ชื่อโครงการ

โครงการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ

4.1  ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
4.2  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5. หลักการและเหตุผล
การฝึกปฏิบัติงานวิชา 151512 ปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล (Hospital Practice Clerkship) ตามหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม สำหรับนิสิตเทียบชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2552  ซึ่งคณะฯจัดให้นิสิตฝึกปฏิบัติการในสถานบริการสาธารณสุขที่ให้บริการด้านยา ประกอบด้วย โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลรัฐนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลเอกชน สถานปฏิบัติงานเภสัชกรรมชุมชน (ร้านยา) และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบฝึกปฏิบัติการนี้ เป็นการส่งเสริมให้นิสิตมีประสบการณ์  ปฏิบัติงานจริงร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขสาขาอื่น โดยมีอาจารย์แหล่งฝึก เป็นผู้ให้คำแนะนำ ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินการฝึกปฏิบัติ ร่วมกับมีอาจารย์จากคณะเภสัชศาสตร์ทำการนิเทศเพื่อตรวจติดตามการฝึกปฏิบัติงาน  การฝึกปฏิบัติงานจะทำให้นิสิตได้เห็นสภาพการปฏิบัติงานของเภสัชกร  ได้ประสบการณ์ในการบริการผู้ป่วย และบุคลากรสาธารณสุข รวมถึง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์แหล่งฝึก และเพื่อนต่างสถาบัน  นิสิตจะได้ฝึกจิตสำนึกในการให้บริการต่อผู้ป่วย และได้ฝึกการใช้ทักษะทางวิชาการ และทักษะทางสังคม โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการใช้ความรู้  รวมถึงประสบการณ์ที่ได้รับจะสามารถเป็นแนวทางนำไปใช้ในการฝึกปฏิบัติการในชั้นปีที่ 6 ต่อไป
6. วัตถุประสงค์  
6.1 เพื่อให้นิสิตทราบ ความแตกต่างของ โครงสร้างองค์กร บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และระบบการให้บริการด้านยา 
6.2 นิสิตจะได้ฝึกทักษะทางวิชาการและวิชาชีพโดยการนำความรู้ที่เรียนจากอาจารย์ในคณะฯ ไปประยุกต์ใช้ 
6.3 นิสิตได้ฝึกทักษะทางสังคมในการปรับตัวเข้ากับบุคลากรสาธารรณสุขในแหล่งฝึก ผู้รับบริการ และนิสิต นักศึกษาสถาบันอื่นที่ฝึกปฏิบัติงานด้วยกัน
6.4 นิสิตจะได้ฝึกวางแผนการทำงาน วางแผนการดำรงชีวิต ความรับผิดชอบต่องาน และต่อตนเอง
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทของเภสัชกรในการบริบาลเภสัชกรรม  รวมถึงได้รับประสบการณ์ฝึกทักษะ และด้านวิชาการ วิชาชีพ สังคม และการปรับพฤติกรรมต่างๆ  
8.  งบประมาณ  
งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช  

	ค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งปม.แผ่นดิน

	ค่าใช้จ่ายแหล่งฝึก
	 

	1. ค่าสอน (100 บาท x 79 คน x 48 วัน) 
	379,200

	ค่าใช้จ่ายอาจารย์นิเทศ
	 

	1. เบี้ยเลี้ยง (210 บาท x 15 คน x 2 ผลัด)
	6,300

	2. ที่พัก (1,000 บาท x 2 คน x 2 ผลัด)
	4,000

	3. พาหนะ (10,000 บาท x 2 ผลัด)
	20,000

	5. เบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ ( 180 บาท x 2 คน x 6 วัน)
	2,160

	 
	32,460

	ค่าใช้จ่ายคณะทำงานประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย 
	 

	1. เบี้ยเลี้ยง (210 บาท x 2 วัน)
	420

	2. พาหนะ (4,000 บาท x 2 ครั้ง)
	8,000

	 
	8,420

	ค่าเอกสารประกอบการฝึกงาน 
	2,000

	รวมค่าใช้จ่ายในโครงการ
	413,660 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.  สำรวจแหล่งฝึก   (ส.ค.51)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  นิสิตเลือกแหล่งฝึก (ก.ย.51)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  ประชุมคณะกรรมการฝึก 
     ปฏิบัติงานฯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  จัดทำเอกสารการฝึกปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  ปฐมนิเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.  ฝึกงาน ณ แหล่งฝึก / นิเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.  นำเสนอผลการฝึกปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.  รายงานผลการเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1    มีแหล่งฝึกเพียงพอ และเหมาะสม กับจำนวนนิสิต
10.2    มีการนิเทศแหล่งฝึกในเขตจังหวัดที่คณะเภสัชศาสตร์ รับผิดชอบครบทุกแห่ง
11.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1   นิสิตมีผลการเรียนรายวิชาปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ที่กำหนดทุกราย
11.2   การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
11.3   รายงานการฝึกปฏิบัติงาน
12.
(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา

การฝึกปฏิบัติงานนี้ เป็นการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ ทุกแห่งในประเทศ จึงอาจเกิดความ
ผิดพลาดในด้านการสื่อสาร เอกสารซ้ำซ้อน หรือตกหล่น ขั้นตอนการดำเนินงานแตกต่างกัน ต้องใช้
ระยะเเวลาในการติดต่อนาน
13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

การสัมมนาบุคลากรผู้ให้บริการจัดการฝึกงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์ ภายใต้การประชุมคณะทำงานจัดการ
ฝึกปฏิบัติงานที่ศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศศภท.) จัดขึ้น

โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 304
2. ชื่อโครงการ

โครงการฝึกปฏิบัติการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ


4.1  รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์
4.2  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5. หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จะได้จัดการเรียนการสอนรายวิชา  151411  เสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน (Public Health Experience in Community) ขึ้น โดยเป็นการ ฝึกปฏิบัติงานทางสาธารณสุขในชุมชน  สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรม ในช่วงเดือนมีนาคม 2552 เพื่อให้นิสิตได้ทราบระบบงานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน   ได้ฝึกการค้นหาปัญหาสาธารณสุขและการวางแผนการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว รวมทั้งได้มีโอกาสเรียนรู้การปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขในชุมชน 

ในการจัดการฝึกปฏิบัติงานดังกล่าว ทางคณะฯต้องอาศัยความร่วมมือจากสถานีอนามัยต่างๆ ในเขตจังหวัดพิษณุโลก สำหรับเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานแก่นิสิต อีกทั้งต้องมีการดำเนินการเพื่อให้การประสานงานและการจัดการฝึกปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ ดังนั้นจึงได้จัดโครงการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชนขึ้น โดยในโครงการจะครอบคลุมถึงการสำรวจสถานที่ การสัมมนาเพื่อการเตรียมพร้อมของสถานีอนามัย การอบรมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน การฝึกปฏิบัติงาน การนิเทศงาน รวมถึงการสัมมนาสรุปการฝึกปฎิบัติงาน ใช้เวลารวมตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - มิถุนายน 2552
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ในการอยู่ร่วมกันกับชุมชน
6.2  เพื่อให้นิสิตเรียนรู้ชุมชน ปัญหาสาธารณสุข และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.3  เพื่อให้นิสิตปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขได้
7.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ


นิสิตเข้าใจโครงสร้างของชุมชน บทบาท หน้าที่ของบุคลากรด้านสาธารณสุข นิสิตเรียนรู้ระบบการปฏิบัติงานด้านงานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ร่วมกับบุคลากรประจำท้องถิ่น และสามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและต่อวิชาชีพ
8.  งบประมาณ 
งบประมาณแผ่นดิน เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ: สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช
	ค่าใช้จ่าย  (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งบประมาณ

	สำรวจแหล่งฝึก  ( ก.พ. 52)
	 

	1.  ค่าเบี้ยเลี้ยง อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ (126 บาท x 3 คน)
	378

	2.  ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ  ( 1 คน x 108บาท)
	108

	3.  ค่าพาหนะ
	1,000

	ฝึกปฏิบัติงานทางเภสัชศาสตร์ในชุมชน   (มี.ค. 52)
	 

	ค่าใช้จ่ายนิสิต
	 

	1. ค่าพาหนะรับ-ส่งนิสิตไปยังแหล่งฝึก
	8,000

	ค่าใช้จ่ายแหล่งฝึก
	 

	1. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก (100 บาท x 117 คน x 10 วัน)
	117,000

	การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	 

	1.  ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ (126 บาท x 6 คน x 2 วัน )
	1,512.00

	2.  ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (108บาท x 2 คน x 2วัน)
	432.00

	3.  ค่าพาหนะ
	3,000.00

	ค่าวัสดุและเอกสารประกอบการฝึกงาน
	500.00

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
	131,930 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	พ.ศ. 2552

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.

	1. สำรวจแหล่งฝึก  
	
	
	
	
	
	

	2. ฝึกปฏิบัติงานทางเภสัชศาสตร์ในชุมชน
	
	
	
	
	
	

	3. การนิเทศการฝึกปฎิบัติงาน  
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
จำนวนแหล่งฝึกเพียงพอกับจำนวนนิสิต
11 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ 
11.1  นิสิตทราบปัญหาชุมชน และสามารถจัดทำโครงการเพื่อวางแผนแก้ไขปัญหา

11.2  รายงานการฝึกปฏิบัติงาน และการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
12.
(สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการ ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

ไม่มี
13. สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


ไม่มี
โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปี 2551
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………….

1. รหัสโครงการ   
ภ. 305
2. ชื่อโครงการ  

โครงการประเมินการนำเสนอกรณีศึกษาการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ  


4.1   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
4.2   อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2552

4.3   งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5. หลักการและเหตุผล


แผนการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม กำหนดให้นิสิตฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก 6 ผลัด และเมื่อฝึกงานเสร็จสิ้นผลัดที่ 2, 4 และ 6 นิสิตจะต้องกลับคณะฯเพื่อนำเสนอกรณีศึกษาที่นิสิตได้ฝึกปฏิบัติ เป็นการติดตามความก้าวหน้าของนิสิตฝึกงานในด้านการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ การมีทักษะ ความชำนาญ และประสบการณ์ ในการฝึกปฏิบัติงาน 
การจัดให้นิสิตนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานที่คณะฯนี้ ได้ดำเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 และยังไม่เคยมีการเชิญอาจารย์แหล่งฝึกมาเข้าร่วมประเมินการนำเสนอกรณีศึกษา ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ในการนำเสนอกรณีศึกษา นิสิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา (ผู้นำวิชาการ) และอาจารย์แหล่งฝึก (ผู้ชำนาญวิชาชีพ)   ได้ร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ทางการบริบาลเภสัชกรรม เพื่อให้กรณีศึกษาที่นำเสนอมีความถูกต้อง เหมาะสม เกิดคุณค่า สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริบาลเภสัชกรรมได้จริง  การจัดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์แหล่งฝึก ได้มีโอกาสร่วมกันประเมินการนำเสนอกรณีศึกษา จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการฝึกปฏิบัติงาน  เป็นการสร้างวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ของสถาบันการศึกษา กับสถานบริการสาธารณสุข เป็นการพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมได้ทางหนึ่ง
6. วัตถุประสงค์  
6.1 เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์แหล่งฝึก และนิสิตได้ร่วมกันอภิปรายกรณีศึกษา 
6.2 พัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ สามารถนำไปบูรณาการใช้ในการปฏิบัติงานของตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพเภสัชกรรม
6.3 เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ของ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์แหล่งฝึก และนิสิต ในการจัดการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมให้มีประสิทธิภาพ
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์แหล่งฝึก และนิสิต ได้แลกเปลี่ยน อภิปราย ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ จากการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
7.2 นิสิตได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้
7.3 ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์แหล่งฝึก และนิสิต
8.
งบประมาณ
งบประมาณแผ่นดิน   แผนงบประมาณ : สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช  

	รายการ (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งปม.แผ่นดิน

	1. ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท*10คน*8 มื้อ) 
	4,000

	2. ค่าอาหารว่าง (15 บาท*10คน*16 มื้อ)
	2,400

	3. ค่าที่พักแหล่งฝึก (500 บาท*4 ห้อง)
	2,000

	                                                        รวม
	8,400 บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	สค
	กย
	ต.ค
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.

	1.  ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  ทำหนังสือเชิญแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  จองสถานที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  จัดเตรียมแบบประเมินแจกอาจารย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  นำเสนอกรณีศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.  รวมรวม,ประมวลผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.  รายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ




อาจารย์แหล่งฝึกในเขตจังหวัดพิษณุโลก พิจิตร อุตรดิตถ์ สุโขทัย นครสวรรค์ แพร่ เข้าร่วมโครงการ
11. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


โครงการใหม่
12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้  


โครงการใหม่
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552  

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
.................................................
1. รหัสโครงการ

ภ. 306
2. ชื่อโครงการ   

โครงการให้ความรู้เรื่องบริการสุขภาพแบบองค์รวมและการแพทย์ทางเลือก
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ    

4.1  ผศ.ดร.อัมพวรรณ   ศรีวิไล   

4.2  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันความตื่นตัวในการดูแลเอาใจใส่สุขภาพของประชาชนด้วยวิธีการดูแลสุขภาพแบบทางเลือกอื่นที่นอกเหนือไปจากวิธีการดูแลสุขภาพตามการแพทย์แผนปัจจุบันเป็นกระแสที่ได้รับการยอมรับเพิ่มมากขึ้น หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม มีจุดมุ่งหมายที่เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการให้ความรู้เรื่องบริการสุขภาพแบบองค์รวมและการแพทย์ทางเลือกให้กับนิสิตที่เลือกการฝึกปฏิบัติงานการแพทย์ทางเลือกและเภสัชกรผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้เพิ่มเติมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่หลากหลายเพื่อสร้างความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนิสิตให้สามารถเป็นบัณฑิตที่มีคุณค่าต่อสังคมต่อไป

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการให้บริการสุขภาพแบบองค์รวมและการแพทย์ทางเลือกแก่นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปี 6 ที่เลือกรายวิชาปฏิบัติการแพทย์ทางเลือก และนิสิตที่สนใจ
6.2 เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานที่ดำเนินงานด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา และบริหารจัดการให้บริการสุขภาพด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกได้ดียิ่งขึ้น
8. งบประมาณ
งบประมาณแผ่นดิน   แผนงบประมาณ : สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้ คู่คุณธรรมและจริยธรรม แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช  
	ค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	งบประมาณ

	1.  ค่าตอบแทนวิทยากร (600 X 6 ช.ม)
	3,600

	2.  ค่าตอบแทนวิทยากร (300 X 6 ช.ม.)
	1,800

	3.  ค่าวัสดุ
	450

	      รวม 
	5,850


9. แผนการปฏิบัติงาน

	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.  ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  รายงานผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1  จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 80

10.2  รายงานการดำเนินโครงการ
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโดยมีระดับแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 
(จากระดับคะแนน 1-5)
12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องปีที่แล้ว)  ปัญหา/อุปสรรค์ที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา(ข้อมูลจากผลการประเมิน   โครงการปีที่แล้ว)
ออกเดินทางจากคณะ เวลา 6.00 น. ซึ่งเป็นเวลาที่เช้าเกินไปทำให้ไปถึงสถานที่ดูงานโรงพยาบาลก็ยังไม่พร้อม   ทำให้ง่วงนอนมากเวลาฟังบรรยาย ส่งผลให้ได้รับความรู้อย่างไม่เต็มที่
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
การนัดเวลาออกเดินทาง ถ้าสถานที่ดูงานไม่ไกลมากไม่ควรนัดเช้าเกินไป ควรคำนวณเวลาที่ใช้ในการเดินทางให้พอดีจะได้ไม่ต้องเสียเวลาไปรอนานเกินไป

 โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 307
2. ชื่อโครงการ 

โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงาน
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ



4.1  ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
4.2  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5. หลักการและเหตุผล

จากการที่นิสิตชั้นปีที่ 5 และ ปีที่ 6 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม จะต้องฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึก  นิสิตจำเป็นจะต้องได้รับทราบเกี่ยวกับหลักปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้การฝึกปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  การจัดอบสัมมนาเตรียมความพร้อมเพื่อให้นิสิตตระหนักถึงความสำคัญ ของการฝึกงาน และปัจจัยต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกงาน รวมถึงการปฏิบัติตน การเตรียมความรู้ สร้างความเข้าใจ ปรับทัศนคติ  การชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติงาน และข้อมูลอื่นๆ นิสิตพึงปฏิบัติระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 


ทั้งนี้จากผลการประเมินของคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา ที่ได้ให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต (http://www.cheqa.mua.go.th/frm_car.aspx) ที่เสนอให้คณะฯจัดการศึกษาที่สร้างอัตลักษณ์ให้กับนิสิตเภสัชศาสตร์ด้านการอดทนต่องานหนัก (หนักเอาเบาสู้) การพัฒนาตนเองให้มีความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพที่ควบคู่กันไปอย่างสม่ำเสมอ  การทำงานเป็นทีม  รวมถึงบุคลิกภาพและการสื่อสาร จัดอบรมสัมมนาให้นิสิตก่อนออกฝึกงาน   

6. วัตถุประสงค์  
6.1 เพื่อให้นิสิตทราบวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน และฝึกปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่คณะฯกำหนด
6.2 เพื่อให้นิสิตเตรียมความพร้อมด้านบุคลิกภาพ  ทัศนคติ  และองค์ความรู้ ที่จำเป็นต่อการฝึกปฏิบัติงาน
6.3 เพื่อให้นิสิตทราบถึงการจัดบริการวิชาการ และสวัสดิการคุ้มครองนิสิตระหว่างฝึกงาน

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ วัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ กฎระเบียบข้อบังคับ และกิจกรรมการฝึกงาน
7.2 นิสิตมีความพร้อมในการฝึกปฏิบัติงาน และสามารถฝึกปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย
8. งบประมาณ
งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช  

	รายละเอียด (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งบประมาณ

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 6 ชั่วโมง)
	6,000

	2. ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 6 คน)
	600

	รวม
	6,600 บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	พ.ศ.2552

	
	
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย
	ตค
	พย
	ธค

	1
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ทำหนังสือเชิญผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	รายงานผลการดำเนินงาน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
-  รายงานการประเมินโครงการ 
11. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจาก ผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)


ไม่มี
12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


ไม่มี

โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………

1. รหัสโครงการ
  
ภ. 308
2. ชื่อโครงการ 

โครงการฝึกปฏิบัติงานระยะสั้น ณ หอผู้ป่วยในโรงพยาบาล
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ


1. ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
2. งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5. หลักการและเหตุผล

การปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม เภสัชกรจะต้องใช้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ เพื่อให้กระบวนการรักษาไปจนถึงผลการรักษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ผู้ศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรมจึงควรได้สังเกตการณ์ และฝึกปฏิบัติจริงบนหอผู้ป่วย โดยมีพยาบาลประจำหอผู้ป่วย เป็นอาจารย์แหล่งฝึก ทำหน้าที่ให้ความรู้ คำแนะนำ ตอบข้อซักถาม กระตุ้นให้นิสิตเกิดการเรียนรู้กระบวนการบริบาลเภสัชกรรมบนหอผู้ป่วยอย่างเป็นระบบ 

โครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเตรียมความพร้อมสำหรับนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม    (ปี 6) ในเดือนมีนาคม  2552  โดยนิสิตชั้นปีที่ 5  ที่ศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2551 จะฝึกปฏิบัติงานระยะสั้น  ณ หอผู้ป่วยใน คนละ  6-8 ชั่วโมง ที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  และ โรงพยาบาลพุทธชินราช  ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีศักยภาพสูงทั้งในด้านสถานที่ บุคลากร จำนวนผู้รับบริการจำนวนมากเพียงพอให้นิสิตใช้เป็นกรณีศึกษา  
6. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์การปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย ก่อนออกฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม (ปี 6)
2. เพื่อให้นิสิตเตรียมความพร้อมในด้านทักษะการปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์บนหอผู้ป่วย
3. เพื่อให้นิสิตฝึกอ่าน/จดบันทึกการรักษาเพื่อนำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผนการรักษา ร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตมีทักษะขั้นต้นในการปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์ ซึ่งจะมีส่วนช่วยเพิ่มความมั่นใจในการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม (ปี 6)
2. นิสิตมีความพร้อมต่อการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม (ปี 6) 
3. นิสิตทราบบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของตนเองและบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย ซึ่งช่วยลดเวลาในการปรับตัวเมื่อต้องฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม (ปี 6) 
8. งบประมาณ 
  ไม่เบิก
9. แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	กย.
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.

	1
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	

	2
	นิสิตลงตารางเวลาฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	

	3
	นิสิตฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	

	4
	รายงานผลการดำเนินงาน 
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ


-  รายงานการประเมินโครงการ 
11. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจาก ผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)




ไม่มี

12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้




ไม่มี

โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………….

1. รหัสโครงการ

ภ. 309
2. ชื่อโครงการ        
โครงการสังเกตการณ์ปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรในร้านยา
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4. ผู้รับผิดชอบ



4.1 ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
4.2 งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5. การและเหตุผล
การฝึกปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพในชื่อวิชาเภสัชกรรมโรงพยาบาลเป็นการเลือกฝึกงานสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์  ชั้นปีที่ 5 ในโรงพยาบาลและ/หรือร้านยา แต่เนื่องจากจำนวนร้านยาที่ตอบรับการฝึกปฏิบัติงานมีจำนวนจำกัด ทำให้นิสิตบางรายไม่ได้รับการฝึกปฏิบัติงานในร้านยา ซึ่งสามารถส่งผลถึงการฝึกปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนในชั้นปีที่ 6 ได้  ซึ่งจากข้อมูลจากการนิเทศการฝึกปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ในปีการศึกษา 2549 ที่ผ่านมา  พบว่าอาจารย์ผู้ฝึกปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนส่วนหนึ่งมีข้อคิดเห็นว่านิสิตที่ไม่ได้ผ่านการฝึกปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพมีความรู้เกี่ยวกับชื่อ ชนิด ประเภท และรูปแบบยา ที่มีในร้านยาค่อนข้างน้อย ดังนั้นการจัดโอกาสให้นิสิตชั้นปีที่ 4  ได้ฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมจ่ายยาในสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนมหาวิทยาลัยนเรศวร คนละ 6 ชั่วโมง  จะช่วยให้นิสิตได้เห็นสภาพการปฏิบัติงานของเภสัชกรในร้านยาเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการให้บริการ และทราบหลักการสอบถามประวัติ การวินิจฉัย และการจ่ายยาสำหรับรักษาโรคที่พบบ่อยในร้านยา ซึ่งนิสิตจะได้นำประสบการณ์จากการสังเกตการณ์และร่วมปฏิบัติบทบาทเภสัชกรในร้านยาไปประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพและฝึกปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ต่อไป ซึ่งโครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา  151512  ปฏิบัติการเภสัชกรรมโรงพยาบาล 

6. วัตถุประสงค์
6.1 นิสิตได้เห็นสภาพการปฏิบัติงานของเภสัชกรในร้านยา 
6.2 นิสิตได้เรียนรู้กระบวนการให้บริการ การสอบถามประวัติ การวินิจฉัย และการจ่ายยา ในร้านยา

7 กลุ่มเป้าหมาย

นิสิตเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ชั้นปีที่ 4  ปีการศึกษา  2551  ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
      151429 เภสัชบำบัดประยุกต์ 1 แล้ว  จำนวน  76  คน  
8.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
8.1 นิสิตเห็นบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในร้านยา
8.2 นิสิตได้เห็นยา การจัดเก็บยา การสั่งซื้อ และการทำทะเบียนรายการยาและผลิตภัณฑ์ภายในร้านยา รวมถึงรายชื่อผู้ผลิตและจำหน่ายยา
8.3 นิสิตได้เห็นยา และผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่มีจำหน่ายในร้านยา 
8.4 นิสิตนำประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติงานอื่นๆ
9.  งบประมาณ 

ไม่มี

10.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค

	1. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	

	2. ติดต่อแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	

	3. นิสิตปฏิบัติงานในร้านยาคณะฯ คนละ 6 ชั่วโมง
	
	
	
	
	
	
	

	4. นิสิตแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการและส่งเอกสาร
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	


11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
11.1 แบบบันทึกกิจกรรมของนิสิต คนละ 1 ฉบับ
11.2 นิสิตสามารถนำประสบการณ์ไปใช้ในการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล 
12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)
         

นิสิตที่เสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและเดินทางกลับมหาวิทยาลัยโดยรถประจำทางช่วงเวลาหลัง 20.00 น. 
อาจไม่สะดวก และไม่ปลอดภัยเท่าที่ควร
13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้  -


ขอความร่วมมือนิสิตชายให้สังเกตการณ์ปฏิบัติงานในช่วงเวลา 17.00-20.00 น. หรือให้นิสิตชายและหญิงไปด้วยกันไม่น้อยกว่า  2 คน


โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………..

1. รหัสโครงการ
  
ภ. 310
2. ชื่อโครงการ 

โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ



4.1 รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์
4.2 งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5. หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จะได้จัดการเรียนการสอนรายวิชา  151411  เสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน (Public Health Experience in Community) ขึ้น โดยเป็นการ ฝึกปฏิบัติงานทางสาธารณสุขในชุมชน  สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรม ในช่วงเดือนมีนาคม 2552 เพื่อให้นิสิตได้ทราบระบบงานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน   ได้ฝึกการค้นหาปัญหาสาธารณสุขและการวางแผนการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว รวมทั้งได้มีโอกาสเรียนรู้การปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขในชุมชน 

ในการจัดการฝึกปฏิบัติงานดังกล่าว จำเป็นต้องมีการจัดประชุม สัมมนา ระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา กับอาจารย์แหล่งฝึก เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติการ  และการอบรมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน  รวมถึงการสัมมนาสรุปการฝึกปฎิบัติงาน 

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อประชุม อบรม สัมมนา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  และอาจารย์แหล่งฝึก
6.2 เพื่ออบรมนิสิตก่อนออกฝึกปฏิบัติงา
6.3 เพื่อให้นิสิตนำเสนอผลงานภายหลังการฝึกปฏิบัติงาน โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์แหล่งฝึก ร่วมอภิปรายเสนอความคิดเห็นต่อผลการฝึกปฏิบัติการ
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์แหล่งฝึก  และนิสิต  มีความเข้าใจในกระบวนการฝึกปฏิบัติการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชนก่อนออกฝึกปฏิบัติการ และนิสิตสามารถสรุป ประมวล และนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานภายหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงานได้ 

8. งบประมาณ 

งบประมาณแผ่นดิน เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ: สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช 
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานการจัดการศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน ( โครงการประชุม อบรม สัมมนา)  
	ค่าใช้จ่าย  (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งปม.แผ่นดิน

	อบรมสัมมนาเพื่อเตรียมความพร้อมของแหล่งฝึก  (ก.พ. 52)
	 

	1. ค่าเดินทางอาจารย์ประจำแหล่งฝึก (50 บาท x 30 คน)
	1,500

	2. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (30 บาท x 35 คน)
	1,050

	รวม
	2,550

	อบรมเพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนการฝึกปฏิบัติงาน (มี.ค.52)
	 

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (150 บาท x 6 ชั่วโมง  x 3 กลุ่ม x 2 วัน)
	5,400

	2. ค่าเดินทางอาจารย์ประจำแหล่งฝึก (50 บาท x 25 คน x 1 วัน)
	1,250

	3. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (20 บาท x 30 คน x 2 วัน x 2 มื้อ)
	2,400

	4. ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท x 7 คน x 2 วัน)
	700

	รวม
	9,750

	สัมมนาสรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน
	 

	1. ค่าเดินทางผู้เข้าร่วมประชุม (50 บาท x 25 คน)
	1,250

	2. ค่าอาหารกลางวัน  (50 บาท x 20 คน)
	1,000

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 บาท x 30 คน x 2 มื้อ)
	1,200

	รวม
	3,450

	รวมค่าใช้จ่าย
	15,750 บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	พ.ศ. 2552

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.

	1. อบรมสัมมนาเพื่อเตรียมความพร้อมของแหล่งฝึก  
	
	
	
	
	
	

	2. อบรมเพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	

	3. สัมมนาสรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1 อาจารย์แหล่งฝึกที่เข้าร่วมสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
10.2
นิสิตเข้ารับการอบรมเต็มจำนวน
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ


แบบประเมินผลการจัดโครงการอบรม
12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการ ประเมินโครงการปีที่แล้ว)



ไม่มี

13. สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้



ไม่มี

โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………

1. รหัสโครงการ   
ภ. 311
2. ชื่อโครงการ

โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ  


4.1 ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2552
4.3 งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5. หลักการและเหตุผล
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม (หลักสูตร 6 ปี) กำหนดให้นิสิตชั้นปีที่ 6ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมในสถานประกอบการสาธารณสุข คนละ  6  ผลัด ผลัดละ 6 สัปดาห์ รวมเวลาประมาณ 1,440 ชั่วโมง  มีเป้าประสงค์เพื่อให้นิสิตได้ประยุกต์ใช้ความรู้จากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติงานจริงร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขสาขาอื่น ให้เกิดความชำนาญก่อนจะนำไปประกอบวิชาชีพ การพัฒนาแหล่งฝึก โดยการจัดอาจารย์ผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม เข้าร่วมปฏิบัติงานกับอาจารย์แหล่งฝึกบนหอผู้ป่วย จึงเป็นกระบวนการสร้างความร่วมมือ วางแผน ทำความตกลงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ให้เป็นไปในทางเดียวกัน รวมถึงการจัดโอกาสให้ อาจารย์มหาวิทยาลัย  อาจารย์แหล่งฝึก และนิสิต ได้ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้  การฝึกฝนทักษะ  การสะสมประสบการณ์ เป็นการปฏิบัติให้แหล่งฝึกทราบว่าคณะฯมีความจริงใจ และต้องการร่วมมือกับแหล่งฝึกในการผลิตเภสัชกรสาขาบริบาลเภสัชกรรมที่มีคุณภาพสู่สังคม เป็นการพัฒนาบทบาทวิชาชีพเภสัชกรในการบริบาลเภสัชกรรมให้บุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่นเกิดการยอมรับและร่วมมือกันพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าได้ทางหนึ่ง 

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสร้างความร่วมมือกับเภสัชกรในสถานบริการด้านสาธารณสุขในการรับนิสิตฝึกปฏิบัติการบริบาล     เภสัชกรรม
6.2 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับเภสัชกรในสถานบริการด้านสาธารณสุข ที่รับเป็นอาจารย์แหล่งฝึก เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และกิจกรรม ของเภสัชกรในการให้บริบาลเภสัชกรรม 
6.3 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นอาจารย์แหล่งฝึก ในด้านความร่วมมือรับผิดชอบที่จะต้องมีต่อนิสิตฝึกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม ในด้านการจัดกิจกรรมการฝึกงาน การประเมินผลการฝึกงาน และการแก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานให้นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติงานลุล่วงด้วยดี
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1 ความร่วมมือระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร กับแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมในการวางแผน การปรับปรุง พัฒนา กิจกรรมการฝึกงานให้สอดคล้องกับสภาพของแหล่งฝึกแต่ละแห่ง
7.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงานเห็นสภาพการปฏิบัติงานของแหล่งฝึก สามารถนำมาประยุกต์ในการจัดการฝึกปฏิบัติงานให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับบริบทของแหล่งฝึก และสามารถชี้แจงนิสิตก่อนฝึกงานให้มีความเข้าใจการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตน ขณะฝึกงานได้ดียิ่งขึ้น
7.3 แหล่งฝึกสามารถรับนิสิตฝึกงานอย่างต่อเนื่อง

8. งบประมาณ  
งบประมาณแผ่นดิน   แผนงบประมาณ : สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) 
	ค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งปม.แผ่นดิน
	รายได้

	1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (450 บาท x 14 วัน)
	 
	6,300

	2. ค่าที่พัก (1,000 บาท x 3 คน x 4 คืน)
	12,000
	 

	3. ค่าพาหนะ 
	10,000
	  

	รวม
	22,000
	6,300

	รวมทั้งสิ้น
	28,300 บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.
	สำรวจอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	ติดต่อประสานงานกับแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	จัดเตรียมเอกสารและงบประมาณให้อาจารย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	อาจารย์ส่งรายงานการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	รวบรวมรายงานการประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ


-  เข้าร่วมปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2551 จำนวน  5  แห่ง
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
-  การร่วมกำหนดแนวทางการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม  การอภิปรายกรณีศึกษา  การวิจารณ์วรรณกรรม  และอื่นๆ  ในการฝึกปฏิบัติงาน
12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา



-อาจารย์มีภาระงานประจำมาก ทำให้เข้าร่วมโครงการน้อยกว่าที่คาดไว้
13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ไม่มี

โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………..

1. รหัสโครงการ

ภ. 312
2. ชื่อโครงการ

โครงการความร่วมมือในการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ

4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2552
4.3 งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5. หลักการและเหตุผล
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม ได้กำหนดให้นิสิตชั้นปีที่ 6 ฝึกปฏิบัติการ   จำนวน 6 รายวิชา ซึ่งนิสิตต้องออกฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึกทั่วประเทศ เป็นระยะเวลา 6 ผลัด ผลัดละประมาณ 28 วันทำการ และปัจจุบันในประเทศไทย หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม เพิ่มขึ้น  ทำให้มีจำนวนนิสิตนักศึกษาฝึกงานเพิ่มขึ้น จึงจำเป็นต้องรักษาสัมพันธภาพกับแหล่งฝึกเดิม  และการแสวงหาความร่วมมือกับแหล่งฝึกใหม่ การสร้างเครือข่ายแหล่งฝึก เพื่อให้การฝึกปฏิบัติการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  คณะจึงจำเป็นต้องสร้างความร่วมมือ และสร้างความเข้าใจในเนื้อหาสาระของกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงาน รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ หน่วยงานที่เป็นแหล่งฝึก และนิสิตผู้ฝึกปฏิบัติงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้เกิดความร่วมระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ กับแหล่งฝึกในการพัฒนาการฝึกปฏิบัติงานบริบาล              เภสัชกรรม
6.2 เพื่อสร้างความเข้าใจในกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
6.3 เพื่อให้นิสิตมีแหล่งฝึกที่มีคุณภาพดี และมีปริมาณเพียงพอ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 อาจารย์ประจำแหล่งฝึก มีความเข้าใจในกิจกรรมการฝึกปฏิบัติการ และเกิดทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรม
7.2 คณะฯทราบแนวทางการพัฒนาแหล่งฝึกตามที่เหมาะสมกับแหล่งฝึก
7.3 คณะฯมีจำนวนแหล่งฝึกที่มีคุณภาพ และมีปริมาณเพียงพอกับจำนวนนิสิต
8. งบประมาณ 

งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช    

เงินรายได้  คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษางานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) 
	ค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งปม.แผ่นดิน
	รายได้คณะฯ

	หมวดใช้สอย
	 
	 

	1. ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 40 คน x 3 วัน)
	18,000
	 

	2. ค่าอาหารเย็น (200 บาท x 40 คน x 2 วัน)
	16,000
	 

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x 40 คน x 4 มื้อ)
	4,000
	 

	4. ค่าที่พักอาจารย์แหล่งฝึก อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
	32,000
	 

	     (400 บาท x 40 คน x 2 คืน)
	
	

	5. ค่าเดินทางอาจารย์แหล่งฝึกและวิทยากร
	30,000
	 

	6. ค่าพาหนะ
	17,000
	 

	7. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (180 บาท x 2 คน x 3 วัน)
	 
	1,080

	8. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (420 บาท x 3 คน x 2 วัน)
	 
	2,520

	หมวดค่าตอบแทน
	 
	 

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 6 ชั่วโมง)
	6,000
	 

	หมวดค่าวัสดุ
	 
	 

	1. ค่าวัสดุประกอบการประชุม
	2,000
	 

	รวม
	125,000
	3,600

	รวมค่าใช้จ่ายในโครงการทั้งสิ้น
	128,600 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553

	
	
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.

	1
	ขออนุมัติโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สำรวจสถานที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ทำหนังสือเชิญอาจารย์แหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ประชุมเตรียมงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ประชุมสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	รายงานผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

จำนวนอาจารย์แหล่งฝึกปีการศึกษา 2552 เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจระดับดี ถึงดีมาก
11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความเข้าใจ และมีความพร้อมในการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



ไม่มี
13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้




ไม่มี

โครงการของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………

1. รหัสโครงการ 

ภ. 313
2. ชื่อโครงการ

โครงการประชุมวิชาการบริบาลเภสัชกรรม
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วยแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ  


4.1 ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2552
4.3 งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  มีหลักสูตรสาขาบริบาลเภสัชกรรม ซึ่งสนับสนุนการ ฝึกปฏิบัติงานของนิสิตในสถานบริการสาธารณสุขภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้นิสิตมีทักษะในการปฏิบัติงานจริงสามารถเชื่อมโยงความรู้จากในชั้นเรียนไปฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยจริงซึ่งมีความซับซ้อนมากกว่าการเรียนรู้จากกรณีศึกษาในชั้นเรียน และเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปประกอบวิชาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา      
ดังนั้นการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมจึงเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาสาขาบริบาลเภสัชกรรมให้สัมฤทธิ์ผลตามปณิธานของหลักสูตร  โดยเฉพาะการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานของเภสัชกรแหล่งฝึกในด้านการบริบาลเภสัชกรรมอายุรศาสตร์  ผู้ป่วยนอก  เภสัชกรรมชุมชน การบริการสารสนเทศทางยา ซึ่งเป็นวิชาบังคับและเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อกระบวนการรักษาด้วยยารวมถึงเป็นกิจกรรมที่สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาลและสมาคมเภสัชกรรมชุมชนได้กำหนดเป็นมาตรฐานการบริการอีกด้วย  การประชุมวิชาการบริบาลเภสัชกรรมครั้งนี้เป็นการนำเสนอเนื้อหาทางวิชาการที่ทันสมัยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสภาวะโรคและยาในระดับสากลรวมถึงการส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างเสริมสุขภาวะในกระบวนการบริบาลเภสัชกรรม ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้จริง  
การประชุมนี้นอกจากจะมีเป้าประสงค์หลักในการพัฒนาแหล่งฝึกแล้ว ยังเปิดโอกาสให้เภสัชกรผู้สนใจสมัครเข้าร่วมการประชุมเกิดความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษากับสถานประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม นำไป สู่ความเป็นศูนย์กลางการบริการด้านวิชาการสาขาบริบาลเภสัชกรรม ต่อไป
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2551
6.2 เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้านการบริบาลเภสัชกรรมอายุรศาสตร์  ผู้ป่วยนอก  เภสัชกรรมชุมชน และการบริการสารสนเทศทางยา ที่ทันสมัย
6.3 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา กับผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
6.4 เพื่อพัฒนาเป็นศูนย์กลางการบริการทางวิชาการบริบาลเภสัชกรรม
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2551 เข้าร่วมประชุมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
7.2 อาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการบริบาลเภสัชกรรมอายุรศาสตร์  ผู้ป่วยนอก  เภสัชกรรมชุมชน และการบริการสารสนเทศทางยา
7.3 เกิดความร่วมมือกันระหว่างสถาบันการศึกษา กับแหล่งฝึก และผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
7.4 ผู้เข้าประชุมทราบว่า คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นผู้ให้บริการทางวิชาการบริบาลเภสัชกรรม ที่มีศักยภาพทั้งด้านบุคลากร  ข้อมูล สารสนเทศ และการบริหารจัดการ นำไปสู่ความร่วมมือในการเป็นแหล่งฝึกต่อไป
7.5 เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนิสิตเภสัชศาสตร์สาขาบริบาลเภสัชกรรม ได้เห็นความร่วมมือของ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร กับแหล่งฝึก และผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมที่เข้าร่วมประชุม  
8. งบประมาณ
งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : แผนงบประมาณเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช 
รายได้ค่าลงทะเบียน  จำนวน  50 คนๆละ 2,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 100,000.00  บาท หักให้มหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 และคณะเภสัชศาสตร์ ร้อยละ 10 คงเหลือ  80,000.00 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	งบประมาณที่ใช้

	
	งปม.แผ่นดิน
	รายได้ค่าลงทะเบียน

	1.  ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย (1,000 บาท x 18 ชั่วโมง)
	
	18,000

	2   ค่าเดินทางวิทยากร 
3.  ค่าที่พักวิทยากร
	
	5,500
2,000

	4.  ค่าอาหาร
     - อาจารย์ เจ้าหน้าที่ แหล่งฝึก (150 บาท*35 คน*3 มื้อ)

     - ผู้สมัครเข้าร่วมประชุม (150 บาท*50 คน*3 มื้อ)

	2,050
	13,700
22,500

	5.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
     - อาจารย์ เจ้าหน้าที่ แหล่งฝึก (35 บาท*35 คน*6 มื้อ)

     - ผู้สมัครเข้าร่วมประชุม (35 บาท*50 คน*6 มื้อ)


	7,350
	10,500

	6.  ค่าวัสดุการประชุม (100 บาท* 85 คน)
	700
	7,800

	รวมค่าใช้จ่าย
	10,100
	80,000

	รวมค่าใช้จ่ายในโครงการ
	90,100 บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	สค
	กย
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย
	ตค
	พย
	ธค

	1
	ประชุมคณะทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	     เชิญวิทยากร/ประชาสัมพันธ์โครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	จัดประชุมวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	รายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
เชิงปริมาณ
· อาจารย์แหล่งฝึกฯ ปีการศึกษา 2551 เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

เชิงคุณภาพ
· ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้เพิ่มขึ้นภายหลังการประชุม (แบบประเมิน)
· ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับข้อมูล ความรู้ ทางวิชาการด้านการบริบาลเภสัชกรรมที่ทันสมัย และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานประจำได้
11. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา 



ไม่มี
12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้           

    ไม่มี

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552  

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………….

1. รหัสโครงการ 

ภ. 314
2. ชื่อโครงการ

โครงการจัดทำคู่มือฝึกปฏิบัติงาน และปรับปรุงคู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม  
                


เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส. สนับสนุน ปี 2552-2553)

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)

(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
((  )  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ  


4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2552
4.3 งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน

5 หลักการและเหตุผล
ในปี 2551 หน่วยประสานการฝึกปฏิบัติงานและเสริมประสบการณ์วิชาชีพ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมกับภาคีเครือข่าย คณะเภสัชศาสตร์ 12 สถาบัน  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการจัดทำคู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ ภายใต้การกำกับของ เครือข่ายวิชาชีพเภสัชกรรม (คภ.สสส.) ซึ่งได้ดำเนินการประชุม สัมมนา จัดทำคู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ วิชาเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก เภสัชกรรมอายุรศาสตร์  เภสัชกรรมชุมชน และ เภสัชศาสตร์สนเทศ ได้เป็นผลสำเร็จ และเริ่มใช้ในการฝึกปฏิบัติงาน ในปีการศึกษา 2551 

เนื่องจากคู่มือการฝึกปฏิบัติงานมีรายละเอียดที่แตกต่าง หลากหลาย และซับซ้อน ตามบริบทของงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพในด้านต่างๆ ดังนั้นผู้สร้างคู่มือควรทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาคู่มือ ให้เท่าทัน สอดคล้อง และเหมาะสมกับสภาวการณ์ด้านโรคและยาที่เกี่ยวกับการบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพที่เปลี่ยนไป   รวมถึงการสร้างคู่มือรายวิชาเลือกที่เปิดสอนในคณะเภสัชศาสตร์แต่ละสถาบันให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันและสอดแทรกกิจกรรม เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพให้มีความชัดเจนเพื่อเป็นเกณฑ์การฝึกปฏิบัติงานที่ดี 

6 วัตถุประสงค์
8.1 เพื่อจัดทำคู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมวิชาเลือก อาทิ ปฏิบัติงานเภสัชกรรมมะเร็งวิทยา  ปฏิบัติงานเภสัชกรรมโภชนศาสตรคลินิก  ปฏิบัติงานเภสัชจลนศาสตร์คลินิก  ปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรคติดเชื้อ  ปฏิบัติงานเภสัชกรรมกุมารเวชศาสตร์  และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
8.2 เพื่อปรับปรุงคู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมวิชาหลัก ได้แก่ ปฏิบัติงานเภสัชกรรมอายุรศาสตร์  ปฏิบัติงานเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก  ปฏิบัติงานสารสนเทศทางยา  ปฏิบัติงาน เภสัชกรรมชุมชน
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
9.1 มีคู่มือการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมวิชาเลือก
9.2 การพัฒนาคู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมวิชาเลือก และวิชาบังคับ

10. งบประมาณ   
งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : แผนงบประมาณเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช  จำนวนเงิน 10,200.00 บาท (หนึ่งหมื่นสองร้อยบาทถ้วน)
งบประมาณจากเครือข่ายวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภสสส.)
จำนวนเงิน  267,500.00  บาท  (สองแสนหกหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
(ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งบประมาณปี 2552

	
	คภสสส.
	งปม.แผ่นดิน
	อื่นๆ*

	ปี 2551-2552   ประชุมคณะทำงาน ครั้งที่ 1  
	 
	 

	ค่าอาหารกลางวัน  
	13,200
	 
	 

	ค่าอาหารว่าง  
	4,400
	 
	 

	ค่าที่พัก  
	4,800
	
	12,000 

	ค่าเดินทาง 
	4,000
	2,000
	13,000 

	ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม 
	13,200
	 
	 

	รวม
	39,600
	2,000
	25,000

	ปี 2551-2552   ประชุมคณะทำงาน ครั้งที่ 2 
	 
	 

	ค่าอาหารกลางวัน 
	13,200
	 
	 

	ค่าอาหารว่าง
	4,400
	 
	 

	ค่าที่พัก 
	4,800
	
	12,000 

	ค่าเดินทาง 
	4,000
	2,000
	13,000 

	ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม
	13,200
	 
	 

	รวม
	39,600
	2,000
	25,000

	ปี 2551-2552   คณะทำงานและอาจารย์แหล่งฝึกเพื่อจัดทำคู่มือ

	ค่าอาหารกลางวัน 
	21,000
	 
	 

	ค่าอาหารว่าง 
	7,000
	 
	 

	ค่าที่พัก 
	16,800
	
	12,000 

	ค่าเดินทาง 
	35,000
	2,000
	13,000 

	ค่าตอบแทนผู้เข้าประชุม 
	21,000
	 
	 

	รวม
	100,800
	2,000
	25,000

	 ปี 2551-2552   ประชุมชี้แจงการใช้คู่มือสำหรับแหล่งฝึก

	ค่าอาหารกลางวัน 
	10,500
	2,000
	12,000 

	ค่าอาหารว่าง 
	3,500
	1,000
	4,000 

	ค่าที่พัก 
	18,000
	1,200
	13,200 

	ค่าเช่าห้องประชุม 
	15,000
	 
	 

	ค่าเดินทาง 
	35,000
	
	36,000 

	ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน  
	1,500
	 
	 

	ค่าคู่มือ 
	2,000
	
	2,000

	ค่าวัสดุ
	2,000
	
	2,000

	รวม
	87,500
	4,200
	69,200

	
	
	
	

	รวมเป็นเงิน
	267,500
	10,200
	144,200

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	421,900 บาท


*  หมายถึง  งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ และ/หรือแหล่งงบประมาณอื่น
11. แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	สค
	กย
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย

	1
	ประชุมคณะทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สัมมนาการจัดทำคู่มือ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ประชุมชี้แจงการใช้คู่มือ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	สรุปและรายงานการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	สำรวจความคิดเห็นอาจารย์แหล่งฝึกเรื่องการ
ใช้คู่มือฝึกปฏิบัติงานฯ ปีการศึกษา 2551
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	สัมมนาปรับปรุงคู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาล
เภสัชกรรมวิชาหลักและการจัดกิจกรรม สสส.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	สรุปและรายงานการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
12.1 รายงานการประชุม สัมมนา และภาพกิจกรรม
12.2 คู่มือฝึกปฏิบัติงานวิชาเลือก (ปี พ.ศ. 2552)
12.3 คู่มือฝึกปฏิบัติงานวิชาบังคับ ฉบับปรับปรุง (ปี พ.ศ.2553)
13. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรค ที่พบจากการจัดโครงการที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

ไม่มี
14. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นใน ปีนี้
ไม่มี

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
...........................................................
1. รหัสโครงการ 
ภ. 315
2. ชื่อโครงการ
โครงการตรวจประเมินมาตรฐานแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ   (คภ.สสส. สนับสนุนปี 2552-2553)
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ  


4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2552
4.3 งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5. หลักการและเหตุผล
จากการที่คณาจารย์สาขาบริบาลเภสัชกรรม  สาขาเภสัชกรรมคลินิกและอาจารย์ประจำแหล่งฝึก  รวมถึงผู้ที่ได้รับการยอมรับในวงการวิชาชีพเภสัชกรรม ได้ร่วมกันระดมความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ เพื่อสร้างคู่มือการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพขึ้น โดยเริ่มใช้เป็นครั้งแรกในเดือนมีนาคม 2551 จึงนับเป็นเอกสารสำคัญที่เกิดขึ้นมาจากความร่วมมือกันของภาคีเครือข่ายในการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานการ  ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมหลักสูตร 6 ปี  เป็นครั้งแรกที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเครือข่ายวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส.)

กระบวนการตรวจติดตามผลการปฏิบัติของแหล่งฝึกสามารถปฏิบัติตามคู่มือได้หรือไม่ จึงเป็นกลไกการพัฒนาระบบการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ให้มีมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับ ดังนั้น คณะทำงานจัดการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม (หลักสูตร 6 ปี) ซึ่งประกอบด้วย คณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคีเครือข่าย จะร่วมกันตรวจประเมิน และรับรองความพร้อม และความเหมาะสม ในการเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพต่อไป 
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสร้างเกณฑ์ประเมินแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตร 6 ปี
6.2 เพื่อรับรองความพร้อมของแหล่งฝึก
6.3 เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้การเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 เกณฑ์ประเมินแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตร 6 ปี
7.2 แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพต้นแบบ
8. งบประมาณ   
งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : แผนงบประมาณเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช จำนวน 2,400.00 บาท (สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน)    
งบประมาณจากเครือข่ายวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภสสส.) ปี 2552  จำนวนเงิน  256,400.00  บาท  (สองแสนห้าหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย 
(ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งบประมาณปี 2552

	
	คภ.สสส.
	งปม.แผ่นดิน 
	อื่นๆ*

	ค่าอาหาร 
	15,000
	 
	 

	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
	5,000
	 
	 

	ค่าที่พัก 
	7,200
	1,200
	18,000 

	ค่าเดินทาง 
	10,000
	
	30,000 

	ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม
	15,000
	 
	 

	ค่าวัสดุ
	2,000
	
	

	รวม
	54,200
	1,200 
	48,000 

	ประเมินแหล่งฝึก
	 
	 
	 

	ค่าที่พัก 
	72,000
	1,200
	88,800 

	ค่าเดินทาง 
	75,000
	
	50,000 

	ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 
	2,700
	 
	 

	ค่าอาหาร 
	45,000
	 
	 

	ค่าวัสดุ (โล่ห์ประกาศ)
	7,500
	 
	 

	รวม
	202,200
	1,200
	138,800

	 รวมเป็นเงิน
	256,400
	2,400
	186,800

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	445,600 บาท


*  หมายถึง  งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ และ/หรือแหล่งงบประมาณอื่น

9. แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	
	
	สค
	กย
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย
	ตค
	พย
	ธค

	1
	ประชุมคณะทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	คณะกรรมการตรวจประเมินแหล่งฝึก 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	มอบประกาศเกียรติบัตรให้
แหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	รายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
10.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้าง เสริมสุขภาพ
10.2 เกณฑ์มาตรฐานการประเมินแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
10.3 รายชื่อแหล่งฝึกที่ผ่านการประเมิน
11. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรค ที่พบจากการจัดโครงการที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
ไม่มี
12. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
ไม่มี

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………………..

1. รหัสโครงการ 

ภ. 316
2. ชื่อโครงการ
โครงการประชุม สัมมนาการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 

(คภ.สสส. สนับสนุน ปี 2552-2553)
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ  


4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2552
4.3 งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5. หลักการและเหตุผล
งานด้านบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ มีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาเกิดขึ้นตลอดเวลา ทั้งด้านเศรษฐศาสตร์  ด้านโรค  ด้านผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการบำบัด บรรเทา และรักษา อาการจากโรคที่เกิดขึ้นกับมนุษย์  ทำให้ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมจำเป็นจะต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง  โดยเฉพาะในปัจจุบันการหน่วยงานด้านสาธารณสุขตระหนักถึงความสำคัญด้านสุขภาพในด้านการส่งเสริมก่อนการซ่อมแซมสุขภาพ
ในฐานะที่อาจารย์แหล่งฝึกเป็นผู้ที่มีโอกาสใกล้ชิดกับผู้ป่วยและรับผิดชอบในการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรมโดยตรงจึงควรได้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการเสริมสุขภาพ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และนำเสนอวิธีการในการสอดแทรกกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพที่เป็นรูปธรรม เพื่อแนวทางในการพัฒนาการกระบวนการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพตามเจตนารมย์ของ เครือข่ายเภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส.)สำนักงานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ซึ่งเป็นผู้สนับสนุนการดำเนินงาน
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสร้างเสริมศักยภาพของอาจารย์แหล่งฝึกให้ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านโรคและยาอย่างเป็นปัจจุบัน ทันสมัย
6.2 เพื่อกระตุ้นให้เภสัชกรประจำแหล่งฝึกและเภสัชกรที่สนใจตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างเสริมสุขภาพโดยใช้ยาเท่าที่จำเป็น หรือ ไม่ใช้ยา
6.3 เพื่อความร่วมมือ ร่วมใจ ระหว่างสถาบันการศึกษา และสถานบริการด้านสาธารณสุขอันจะเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนิสิตนักศึกษาและวิชาชีพอื่นๆ 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 อาจารย์แหล่งฝึกและเภสัชกรที่สนใจตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างเสริมสุขภาพโดยใช้ยาเท่าที่จำเป็น หรือ ไม่ใช้ยา
7.2 ความร่วมมือ ร่วมใจ ระหว่างสถาบันการศึกษา และสถานบริการด้านสาธารณสุขอันจะเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนิสิตนักศึกษาและวิชาชีพอื่นๆ 
8. งบประมาณ   
งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : แผนงบประมาณเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช จำนวน 13,000.00  บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน)
งบประมาณจากเครือข่ายวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภสสส.) ปี 2552  จำนวนเงิน  319,900.00  บาท  (สามแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
(ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งบประมาณปี 2552

	
	คภสสส.
	งปม.แผ่นดิน
	อื่นๆ*

	ค่าที่พัก 
	126,000
	7,200
	28,800 

	ค่าอาหารกลางวัน 
	63,000
	1,800
	16,200 

	ค่าอาหารว่าง
	21,000
	1,000
	5,000 

	ค่าตอบแทนวิทยากร 
	5,400
	 
	 

	ค่าเดินทาง
	80,000
	3,000
	17,000 

	ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน 
	4,500
	 
	 

	ค่าเช่าห้องประชุม 
	9,000
	 
	 

	ค่าอุปกรณ์โสต
	6,000
	 
	 

	ค่าวัสดุ
	5,000
	 
	 

	รวม
	319,900
	13,000
	67,000

	รวมทั้งสิ้น
	399,900 บาท


* หมายถึง  งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ และ/หรือแหล่งงบประมาณอื่น
9. แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	สค
	กย
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย

	1
	ประชุมคณะทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ประชาสัมพันธ์ และรับสมัคร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ดำเนินการประชุม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
10.1 รายงานการประชุม
10.2 สรุปการประเมินผลการดำเนินงานโดยผู้เข้าร่วมโครงการ
11. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรค ที่พบจากการจัดโครงการที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

ไม่มี
12
(สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
ไม่มี

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
...........................................................................
1. รหัสโครงการ 

ภ. 317
2. ชื่อโครงการ

โครงการจัดทำฐานข้อมูลบริการทางวิชาการบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ



(คภ.สสส. สนับสนุน ปี 2552-2553)

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ  


4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2552
4.3 งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
5. หลักการและเหตุผล
ในปัจจุบัน มีองค์ความรู้และมาตฐานการรักษาสุขภาพ และหลักฐานทางวิชาการที่เกิดขึ้นตลอดเวลา  ดังนั้นอาจารย์แหล่งฝึกควรมีการรับทราบองค์ความรู้ใหม่ที่มีมาตรฐานใหม่เพื่อนำมาใช้ในการรักษาดูแลผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพและความปลอดภัยสูงสุด และนำมาสอนนิสิตในการฝึกปฏิบัติงาน  

จากการที่องค์ความรู้ด้านบริบาลเภสัชกรรมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงจำเป็นต้องสร้างพื้นที่ให้อาจารย์แหล่งฝึกได้รับข้อมูลที่ทันสมัย เพื่อนำไปพัฒนาองค์ความรู้ ซึ่งในปัจจุบันเว็บไซต์ได้เข้ามาตอบสนองความต้องการดังที่กล่าวมาได้ อีกทั้งยังสามารถประหยัด เกิดประโยชน์ และประสิทธิภาพโดยเว็บไซต์สามารถเป็นสื่อกลางในการติดต่อ สื่อสาร เผยแพร่ ส่งต่อ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ทุกวัน ทุกเวลา และทุกพื้นที่สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ได้อย่างเท่าเทียมกัน 
การสร้างเว็บไซต์เพื่อรวบรวมข้อมูล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ทางวิชาการที่น่าเชื่อถือและทันสมัยต่อสถานการณ์จริง จึงเป็นวิธีการที่จะช่วยพัฒนาการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมได้ทางหนึ่ง
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสร้างแหล่งสะสมข้อมูลทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
6.2 เพื่อรวมรวบบทความ และ/หรือผลงานทางวิชาการด้านบริบาลเภสัชกรรม  เภสัชกรรมคลินิก และอื่น ๆ   ที่เกี่ยวข้อง จากคณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ จากทุกมหาวิทยาลัย รวมถึงเภสัชกรประจำแหล่งฝึก
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
มีแหล่งข้อมูลทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ สามารถบริการข้อมูลการบริบาลทางเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพให้กับนิสิต นักศึกษา อาจารย์แหล่งฝึก และเภสัชกรที่สนใจ
8. งบประมาณ   
งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : แผนงบประมาณเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป: เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช จำนวน   10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
งบประมาณจากเครือข่ายวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภสสส.) ปี 2551  จำนวนเงิน  58,000.00  บาท  (ห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
(ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	งบประมาณปี 2552

	
	คภ.สสส.
	งปม.แผ่นดิน
	อื่นๆ*

	ค่าตอบแทนการจัดทำเว็บไซต์
	40,000
	 
	 

	ค่าตอบแทนการตรวจสอบ ปรับปรุง
	16,000
	 
	 

	ค่าวัสดุ
	2,000
	 
	 

	ค่าพื้นที่จัดทำเว็บไซต์
	 
	10,000
	 

	รวม
	58,000
	10,000
	

	รวมทั้งสิ้น
	68,000 บาท 


    *  หมายถึง  งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ และ/หรือแหล่งงบประมาณอื่น

9. แผนการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552
	พ.ศ.2553

	
	
	สค
	กย
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย

	1
	ประชุมหารือกำหนดรูปแบบ ลักษณะเนื้อหา ของฐานข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	จัดทำเว็บไซต์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ติดตาม ปรับปรุง ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ผู้ใช้บริการประเมินเว็บไซต์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	สรุป รายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
                บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพบนเว็บไซต์
11. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรค ที่พบจากการจัดโครงการที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

ไม่มี
12. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
ไม่มี
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ ประจำปี  2552

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………………..

1. รหัสโครงการ 

ภ. 318

2. ชื่อโครงการ

โครงการเสริมประสบการณ์วิชาเภสัชเวท  ณ  สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  

 อ.แม่ริมจ.เชียงใหม่
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ

ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
5. หลักการและเหตุผล
วิชาบทนำสู่เภสัชเวท  เป็นวิชาบังคับหนึ่งในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  สาขาบริบาลเภสัชกรรม  จัดอยู่ในหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ  เน้นการศึกษาเกี่ยวกับแหล่งที่มาของยาจากธรรมชาติ อันได้แก่ สมุนไพร  เป็นการศึกษาการจัดจำแนกพืชถึงระดับวงศ์  ทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการ
สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  เป็นศูนย์รวมพรรณไม้หลากชนิด  มีการตรวจสอบชื่อถูกต้อง                จัดปลูกให้สวยงามร่มรื่น  เป็นหมวดหมู่อย่างสอดคล้องผสมผสาน  มีการจัดติดป้ายชื่อชัดเจน 
เป็นศูนย์อนุรักษ์และขยายพันธุ์พืช  โดยเฉพาะไม้ประจำถิ่น ไม้หายากของประเทศไทย กล้วยไม้ และพืชสมุนไพร เป็นสถานศึกษาและพักผ่อนหย่อนใจในธรรมชาติโดยเน้นเฉพาะวิชาการด้านพืช  และเป็นแหล่งปลูกฝังเยาวชน  โน้มน้าว  กล่อมเกลาจิตใจให้หวงแหน และตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติด้านพืช
ดังนั้น  นิสิตที่ได้เรียนวิชาบทนำสู่เภสัชเวท  ศึกษาเกี่ยวกับสมุนไพรในห้องเรียนแล้ว  สมควรอย่างยิ่งที่จะได้เข้าไปศึกษาพรรณไม้ชนิดต่างๆ ในสวนพฤกษศาสตร์ฯ  เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์วิชาชีพสร้างเสริมประสบการณ์ตรงโดยเฉพาะวิชาการด้านพืชสมุนไพร
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์โดยเฉพาะวิชาการด้านพืชสมุนไพร
6.2  เพื่อให้นิสิตได้รับการปลูกฝังกล่อมเกลาจิตใจให้หวงแหนและตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติด้านพืช
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงโดยเฉพาะวิชาการด้านพืชสมุนไพร  และได้รับการปลูกฝังกล่อมเกลาจิตใจให้หวงแหนและตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรด้านพืช
8. งบประมาณ
8.1  งบประมาณเบิกจ่ายจากคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (นิสิต 114 คน)
งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช   
8.1 งบประมาณเบิกจ่ายจากสำนักวิชาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา (นิสิต 24 คน)
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา  หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) 
งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช ดังรายละเอียดต่อไปนี้
	ที่
	ค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	พิษณุโลก (114 คน)
	พะเยา (24 คน)
	รวม

	
	
	งปม.แผ่นดิน
	รด.คณะฯ
	งปม.
	รด.คณะฯ
	

	1
	ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท  x  3 คน  x 63 ชม.)        
	 1,800 
	 
	   1,800 
	 
	    3,600 

	2
	ค่าเบี้ยเลี้ยง อาจารย์ เจ้าหน้าที่  
	 5,040 
	 
	 
	 
	    5,040 

	 
	(210 บาท x 8 คน x 3 วัน )
	
	
	
	
	

	3
	ค่าอาหาร
	 
	 
	 
	 
	 27,600 

	 
	- นิสิตพิษณุโลก (100 บาท x 114 คน x 2 วัน)
	
	 22,800
	
	
	

	 
	- นิสิตพะเยา (100 บาท x 24 คน x 2 วัน)
	 
	 
	
	4,800 
	

	4.
	ค่าที่พัก 
	
	 
	 
	 
	  32,400 

	 
	- อาจารย์เจ้าหน้าที่ (4 ห้อง x600บาทx2 คืน)
	  4,800 
	 
	
	
	

	 
	- นิสิตพิษณุโลก (114 คนx100 บาท x 2  คืน)  
	22,800 
	 
	
	
	

	 
	- นิสิตพะเยา (24 คน x 100 บาท x 2  คืน)
	 
	 
	   4,800 
	 
	 

	5.
	ค่าพาหนะ (ค่าเช่ารถบัส  ค่าน้ำมันรถตู้)
	103,907 
	
	21,341 
	 
	125,248 

	6.
	ค่าเช่าห้องประชุม
	 
	 
	   1,500 
	 
	     1,500 

	7.
	ค่าวัสดุ
	   1,500 
	 
	 
	 
	1,500            

	 
	รวม
	 139,847 
	22,800
	29,441 
	  4,800 
	196,888 

	 
	รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น
	162,647
	34,241
	196,888


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	เดือนตุลาคม 2551

	1.  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	(

	2.  ประสานงานและจัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง
	(

	3.  ดำเนินงานตามระยะเวลาโครงการ
	(

	4.  ประเมินผลโครงการ
	(

	5.  สรุปและจัดทำรายงานสรุปโครงการ
	(


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1
รายงานผลโครงการ
จำนวน  1  ฉบับ
10.2
จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ  80
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1
นิสิตมีประสบการณ์ด้านการจัดจำแนกหมวดหมู่พืชสมุนไพร (Taxonomy)
11.2
นิสิตได้รับการกล่อมเกล่าจิตใจให้หวงแหนและตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรด้านพืช
12. ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
12.1
จำนวนวิทยากรไม่เพียงพอ
12.2
การตรงต่อเวลาของนิสิตในการทำกิจกรรม 

13. แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
13.1
เพิ่มจำนวนวิทยากร
13.2
กำชับนิสิตเรื่องการตรงต่อเวลาในการทำกิจกรรม
 โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 319
2. ชื่อโครงการ    

โครงการฝึกปฏิบัติงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ       
คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
5. หลักการและเหตุผล

การฝึกปฏิบัติงานของนิสิตวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  (Bachelor of Science Program in Cosmetic Sciences) ในช่วงภาคฤดูร้อน ระหว่างชั้นปีที่ 3 ขึ้นชั้นปีที่ 4 เป็นหน้าที่ของนิสิตทุกคนที่จะต้องผ่านการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 300 ชั่วโมง (ประมาณ 40 วันทำการ วันละประมาณ 8 ชั่วโมง)

การฝึกปฏิบัติงานนี้ เป็นการฝึกที่มุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ มีประสบการณ์ในการนำความรู้ไปทดลองประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริง และเกิดทักษะในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมหรือแวดวงธุรกิจด้านเครื่องสำอางก่อนการทำงานจริงภายหลังจบการศึกษา นอกเหนือไปจากการศึกษาจากอาจารย์ ผู้สอน และตำรา นอกจากนี้การฝึกงานยังช่วยให้นิสิตฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และการฝึกงานถือเป็นการสร้างโอกาสในการทำงานในหน่วยงานนั้นๆ หรือหน่วยงานอื่นๆ
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีต่อบทบาทและหน้าที่ของนักวิทยาศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
6.2 เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ทักษะและความชำนาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
6.3 เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติงานกับบุคลากรในสาขาอาชีพอื่นๆ
6.4 เพื่อให้นิสิตมีความมั่นใจในการใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์กับหน่วยงาน หรือการให้บริการต่างๆ
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีต่อบทบาทและหน้าที่ของนักวิทยาศาสตร์ 
สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
7.2 นิสิตมีประสบการณ์ทักษะและความชำนาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
7.3 นิสิตมีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติงานกับบุคลากรในสาขาอาชีพอื่นๆ
7.4 นิสิตมีความมั่นใจในการใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์กับหน่วยงาน หรือการให้บริการต่างๆ             
8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น  212,860 บาท ( สองแสนหนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยหกสิบบาทถ้วน  ) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน  159,600 บาท ( หนึ่งแสนห้าหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน )
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์   กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดเงินหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  53,260 บาท ( ห้าหมื่นสามพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน )
	รายละเอียด
	หมวดเงิน
งบประมาณแผ่นดิน
	หมวดเงิน
งบประมาณรายได้

	ค่าใช้จ่ายแหล่งฝึก
	
	

	ค่าสอน (100 บาท x 38 คน x 42วัน)
	
	159,600

	ค่าใช้จ่ายอาจารย์นิเทศ
	
	

	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
(210 บาท x 8 คน x 3 วัน)
	5,040
	

	ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (180 บาท x 3 คน x 3 วัน) 
	1,620
	

	ค่าที่พัก (1,200 บาท x 2 ห้อง x 3 คืน ) x 3 สาย
	21,600
	

	ค่าพาหนะ 
	25,000
	

	รวม
	53,260
	159,600

	รวมค่าใช้จ่ายในโครงการ (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	212,860 บาท


แผนการปฏิบัติงาน

	กิจกรรม


	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.

	1. สำรวจแหล่งฝึก (ม.ค.-ส.ค.)
	
[image: image5]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. นิสิตลงชื่อสมัครเข้าร่วมการ      ฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ตรวจสอบคุณสมบัตินิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประกาศผลรายชื่อแหล่งฝึกที่นิสิตต้องฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. นำเสนอผลการฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

จำนวนนิสิตผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรายวิชาฝึกปฏิบัติการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
รายงานการฝึกปฏิบัติงาน
11. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
11.1 อาจารย์ผู้เข้าร่วมการนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน มีภาระงานสอนมาก ทำให้อาจารย์มีปัญหาการจัดสรรเวลา
11.2 นิสิตที่เข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน  ยังไม่มีความเข้าใจในขั้นตอนการจัดส่งเอกสารที่ใช้ประกอบการดำเนินการฝึกงาน ทำให้มีการจัดส่งเอกสารล่าช้า 

11.3 การจัดส่งแบบสำรวจแหล่งฝึก และกำหนดการส่งนิสิตเข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน มีระยะเวลาที่ห่างเกินไป   ส่งผลให้แหล่งฝึกมีการเปลี่ยนแปลง เมื่อส่งนิสิตเข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการจริง
12. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
12.1
งานวิชาการ หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  ดำเนินการจัดส่งหนังสือเพื่อสำรวจอาจารย์นิเทศแหล่งฝึก  โดยประสานกับหน่วยประสานการฝึกปฏิบัติงาน เพื่อดำเนินการสำรวจอาจารย์ก่อนกำหนดการในปีที่ผ่านมา เพื่อให้อาจารย์ได้จัดสรรเวลาได้อย่างเหมาะสม
12.2
งานวิชาการ หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง จัดการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน โดยชี้แจงกำหนดการส่งเอกสารในขั้นตอนต่างๆ ที่ชัดเจน เพื่อให้นิสิตมีความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน
12.3 งานวิชาการ หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  กำหนดแผนการปฏิบัติงานในการจัดส่งแบบสำรวจแหล่งฝึกที่มีระยะเวลาที่เหมาะสมกับกำหนดการส่งนิสิตเข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย 
วิชาการ และบริการสังคม
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 401
2.  ชื่อโครงการ    

Update ข้อมูล นักวิจัยและผู้ช่วยวิจัย และครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       ห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์

5.  หลักการและเหตุผล
                  ในปัจจุบัน คณาจารย์ภายในคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับทุนส่งเสริมงานวิจัยทั้งจากแหล่งทุนภายนอก และภายในคณะฯ เป็นจำนวนมากขึ้น ซึ่งแหล่งทุนดังกล่าวทำให้อาจารย์หลายท่านมีศักยภาพที่สามารถจัดจ้างผู้ช่วยวิจัย และนักวิจัย และตลอดจนนิสิตบัณฑิตศึกษาเพื่อช่วยงานวิจัยของตน ซึ่งทำให้ในขณะนี้พบว่า นักวิจัยเหล่านี้มีความรู้ความสามารถในการทำงานวิจัย และมีความต้องการที่จะใช้เครื่องมือและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่มากขึ้น แต่เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์มีทรัพยากรที่จำกัดในส่วนของบุคคลกรผู้ชำนาญเฉพาะสาขา และเครื่องมือวิทยาศาสตร์เฉพาะสาขา ดังนั้นการรวบรวมข้อมูลความชำนาญของนักวิจัย ผู้ช่วยวิจัย นักวิจัย ตามสาขาต่างๆภายในคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนเครื่องมือวิทยาศาสตร์เฉพาะสาขาที่กระจายไปตามหน่วยวิจัยต่างๆ (Unit cell) (ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) จะก่อประโยชน์ในแง่ก่อให้เกิดความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่างนักวิจัยภายในคณะเภสัชศาสตร์ (ยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) ในแง่การใช้ทรัพยากรทางด้านบุคลากรและครุภัณฑ์วิจัยอย่างคุ้มค่า เช่น การถ่ายทอดความรู้ระหว่างนักวิจัยถึงเทคนิคการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์เฉพาะสาขาอย่างถูกต้อง และการดูแลรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร์ อันจะมีผลต่อคุณภาพของงานวิจัย ซึ่งอาจจะเป็นการช่วยลดปัญหาความเสียหายของเครื่องมือวิทยาศาสตร์ภายในคณะเภสัชศาสตร์ได้อีกส่วนหนึ่งด้วย
6.  วัตถุประสงค์
เพื่อรวบรวมข้อมูลนักวิจัย และความชำนาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                   เพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่างนักวิจัยภายในคณะเภสัชศาสตร์ (ยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) ในแง่การใช้ทรัพยากรทางด้านบุคลากรอย่างคุ้มค่า เช่น การถ่ายทอดระหว่างนักวิจัยถึง ความรู้เฉพาะด้านและเทคนิคการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ อย่างถูกต้อง และการดูแลรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร์ เป็นต้น ซึ่งอาจจะเป็นการช่วยลดปัญหาความเสียหายของเครื่องมือวิทยาศาสตร์ภายในคณะเภสัชศาสตร์ได้ด้วยอีกส่วนหนึ่ง
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน  2,000. บาท (สองพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (วิจัยฯ)
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าล่วงเวลา และค่าวัสดุ ค่าใช้สอย
	-
	2,000
	

	รวม
	
	2,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองพันบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. updateข้อมูลนักวิจัย  และข้อมูลครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เผยแพร่ เพื่อใช้เป็นสื่อในการก่อให้เกิดความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่างนักวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประเมินผลเพื่อปรับปรุงข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
ข้อมูลทางด้านความรู้ เทคนิค และความชำนาญของนักวิจัย ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ภายใน คณะเภสัชศาสตร์

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
10.1
การเกิดความร่วมมือทางด้านงานวิจัยภายในคณะฯ ในแง่การใช้ทรัพยากรบุคลากร และครุภัณฑ์สูงสุด
10.2
ผลการทดลองที่ถูกต้อง และเชื่อถือได้

10.3
ความเสียหายของเครื่องมือและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่อาจลดน้อยลง
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
จำนวนรายการมาก และมีครุภัณฑ์ที่เก่าและเสียใช้ไม่ได้จำนวนหนึ่ง
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
จะดำเนินการตัดยอดจำหน่ายครุภัณฑ์ และจัดสรรครุภัณฑ์ที่ไม่การใช้โดยส่วนรวมเข้าสู่ unit cell ที่ต้องการใช้ครุภัณฑ์ดังกล่าว ซึ่งจะทำให้การติดตามครุภัณฑ์ทำได้ง่ายขึ้น
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 402
2.  ชื่อโครงการ    

การจัดเก็บ  การคัดแยก   และการกำจัดขยะจากห้องปฏิบัติการ (Waste management)
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      ห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์
5.  หลักการและเหตุผล
                   คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ในฐานะที่เป็นหนึ่งในคณะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีความตระหนักในการที่จะลดมลพิษต่อสิ่งมีชีวิต และสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติ การทั้งเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ (ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) ซึ่งในปัจจุบันมีจำนวนเพิ่มขึ้น ทำให้เกิดการสะสมของของเสียและขยะประเภทสารเคมี และชีววัตถุ เป็นปริมาณมาก ทั้งขยะติดเชื้อ และเป็นอันตรายต่อสุขภาพตลอดจนสิ่งแวดล้อมขึ้นภายในคณะเภสัชศาสตร์  ซึ่งของเสียเหล่านี้ไม่สามารถส่งไปกำจัดได้ทันที จึงต้องการการจัดตั้งระบบการจัดเก็บ การคัดแยกของเสียในระดับห้องปฏิบัติการ และระบบการกำจัดของเสียเบื้องต้น ตลอดจนความจำเป็นในการลดปริมาณของเสียก่อนนำส่งไปบำบัดหรือกำจัดโดยวิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมต่อไป นอกจากนั้นคณะเภสัชศาสตร์ต้องสร้างระบบการติดตาม กำกับ การจัดการของเสียขยะอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการลดปริมาณขยะในระดับห้องปฏิบัติการ ลดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมภายในคณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งจะเป็นการป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างที่มีการเก็บของเสียไว้ในคณะด้วย
6.  วัตถุประสงค์

เพื่อสร้างระบบการจัดเก็บ ระบบการคัดแยก การกำจัดเก็บขยะและของเสียในระดับห้องปฏิบัติการ และของคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนการสร้างระบบการติดตาม กำกับ อย่างต่อเนื่อง ถูกต้องตามหลักวิชาการ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

มีระบบการจัดเก็บ ระบบการคัดแยก การกำจัดเก็บขยะและของเสียในห้องปฏิบัติการ และของคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อลดปริมาณของขยะและของเสียภายในคณะเภสัชศาสตร์ ถูกต้องตามหลักวิชาการ ลดหรือไม่มีอุบัติการณ์ความเจ็บป่วยของผู้ปฏิบัติงาน ก่อนนำส่งไปบำบัดหรือกำจัดโดยวิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมภายนอกคณะเภสัชศาสตร์ต่อไป
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (วิจัยฯ)
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าภาชนะบรรจุสำหรับเก็บแยกของเสีย


	
	10,000
	

	2. ค่าใช้จ่ายสารเคมีในการบำบัดของเสียเบื้องต้น
	
	10,000
	

	3. ค่าบำบัดขยะและของเสีย โดยหน่วยงานภายนอกคณะฯ
	
	30,000
	

	4. ค่าจัดการ Laboratory safety อื่นฯ
	
	10,000
	

	5. ค่าปรับปรุงโรงเรือนเก็บ waste
	
	30,000
	

	รวม
	
	90,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	เก้าหมื่นบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. สำรวจปริมาณของเสียอันตรายจากการใช้สารเคมีในห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประชุมชี้แจง ระบบการจัดเก็บ ระบบการคัดแยก การกำจัดเก็บขยะและของเสียในระดับห้องปฏิบัติการ แก่ผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. เก็บรวบรวมแยกปริมาณของเสียอันตรายลงในภาชนะบรรจุ โดยเก็บไว้ในโรงเรือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. บำบัดของเสียอันตรายในบางส่วนที่สามารถทำได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. รวบรวมปริมาณของเสียส่งหน่วยงานภายนอก เพื่อบำบัดต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1 มีระบบการคัดแยก การกำจัดเก็บขยะและของเสียในห้องปฏิบัติการ และของคณะเภสัชศาสตร์
10.2 ลด หรือป้องกันอุบัติการณ์ หรืออันตรายที่เกิดจากขยะหรือของเสีย
10.3 ลดต้นทุนในการส่งของเสียไปกำจัดภายนอก
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ปลอดภัย
11.2 ไม่มีอุบัติการณ์ หรืออันตรายที่เกิดจากขยะหรือของเสีย
11.3 ลด หรือไม่มีคำตำหนิในเรื่องขยะหรือของเสียภายในคณะเภสัชศาสตร์
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่ไม่ชัดเจน ในการจัดการขยะและของเสีย จากห้องปฏิบัติการ ไม่มีระบบการจัดการที่เหมาะสมทั้งในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ทำให้ปริมาณของเสียคงค้างที่มีอยู่ในคณะมีจำนวนมาก 
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ประสานงานกับคณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัย เพื่อทำการรวบรวมของเสียเพื่อส่งบำบัดพร้อมกัน ซึ่งจะเป็นการลดต้นทุนในการส่งบำบัดของเสีย.
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 403
2.  ชื่อโครงการ    

สนับสนุนการตีพิมพ์ และเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์

5.  หลักการและเหตุผล
ด้วยคณะเภสัชสาสตร์มียุทธศาสตร์เพื่อสร้างแรงจูงใจ (ยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) และส่งเสริมบรรยากาศการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนา และยกระดับศักยภาพของอาจารย์ในทุกสาขาของคณะเภสัชศาสตร์ ให้ได้รับการพัฒนาด้านคุณวุฒิ ทักษะ ประสบการณ์ และความชำนาญในงานวิจัยที่ดำเนินการอยู่ ตลอดจนคุณภาพของงานวิจัยมีคุณภาพสูงขึ้น ดังนั้นการให้ทุนสนับสนุนนักวิจัยเพื่อการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในรูปแบบการนำเสนอโดยปากเปล่า และโปสเตอร์ และการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ จะเป็นหนทางหนึ่งที่จะพัฒนาอาจารย์ในคณะศาสตร์ และบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร ในด้านงานวิจัย นอกจากนี้ยังการกระตุ้นให้เกิดงานวิจัยที่มีคุณภาพ ความร่วมมือในการทำวิจัย รวมทั้งเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงให้กับสถาบันอีกด้วย 
6. วัตถุประสงค์

เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติของนักวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

            
นักวิจัยทุกสาขาภายในคณะเภสัชศาสตร์ โดยเป็นการกระตุ้นให้เกิดการเผยแพร่ และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยเพิ่ม     มากขึ้น
8. งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 320,000 บาท ( สามแสนสองหมื่นบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (วิจัยฯ)
	งบประมาณ
รายได้ (คณะฯ)

	ทุนสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ 40,000 บาท /เรื่อง / 2 ปี จำนวน 8 ทุน
	-
	320,000
	

	รวม
	
	320,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามแสนสองหมื่นบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. สำรวจ จำนวนบุคลากร / จำนวนผลงานวิจัย ที่จะเผยแพร่ / ตีพิมพ์ ในปีงบประมาณ  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. รวบรวมข้อมูลผลงานวิจัยที่เผยแพร่ / ตีพิมพ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1 กระตุ้นให้การเผยแพร่ และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติมีจำนวนมากขึ้น
10.2 จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ (Peer Review) และเผยแพร่คิดเป็น 30% ของนัดวิจัยทั้งหมด
10.3 จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ และเผยแพร่ในระดับนานาชาติคิดเป็น 10% ของนักวิจัยทั้งหมด
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 เผยแพร่ชื่อเสียงทางด้านงานวิจัยให้กับคณะเภสัชศาสตร์
11.2 นักวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับประสบการณ์ในการเผยแพร่ และตีพิมพ์ผล  งานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
งบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากมีผู้ขอรับทุนมาก
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ขอการสนับสนุนเพิ่มเติมจากคณะเภสัชศาสตร์ หากมีการขอสนับสนุนที่มากกว่า 8 ทุน 
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 404
2.  ชื่อโครงการ    

ผู้ช่วยสอนและควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรี
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      ห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์

5.  หลักการและเหตุผล
                   คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ แต่เนื่องจากในสภาวะปัจจุบันยังอาจารย์จำนวนหนึ่งอยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ ประกอบกับนโยบายของมหาลัย ที่ต้องการให้มีการรับจำนวนนิสิตเพิ่มขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศ ทำให้ภาระในการสอนภาคปฏิบัติการของอาจารย์มีจำนวนชั่วโมงเพิ่มมากขึ้น อัตราส่วนระหว่างอาจารย์และนิสิตในระหว่างการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการมีปริมาณที่สูง ซึ่งอาจส่งผลถึงประสิทธิภาพในการสอนที่ลดน้อยลง รวมทั้งเวลาที่ใช้ในการทำวิจัยของอาจารย์ลดลงด้วย

ด้วยเหตุนี้ การเปิดโอกาสให้นิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ทำหน้าที่ช่วยสอนและควบคุมการเรียนภาคปฏิบัติการ จะทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการสร้างประสบการณ์ทางด้านวิชาการแก่นิสิตบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัย ผู้รับหน้าที่เป็นผู้ช่วยสอนอีกด้วย
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้การเรียนการสอนในภาคปฏิบัติการเป็นไปออย่างมีประสิทธิภาพ
6.2 เพื่อพัฒนานิสิตบัณฑิตศึกษา ทางด้านวิชาการ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เพื่อลดภาระการสอนในภาคปฏิบัติการ ของอาจารย์ประจำรายวิชา โดยให้มีผู้ช่วยสอน ทำการช่วยสอนในภาคปฏิบัติการของรายวิชาต่อไปนี้ 
	ภาคการศึกษา
	รายวิชา
	จำนวน ชม./สัปดาห์
	จำนวนผู้ช่วยสอน

	ต้น*
	เภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์ 2 
	6
	1

	
	เภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์ 4 
	6
	1

	
	การควบคุมคุณภาพเภสัชภัณฑ์สำหรับ
เภสัชศาสตร์ 2 
	6
	1

	
	เภสัชเวทสำหรับเภสัชศาสตร์ 2 
	6
	1

	
	เภสัชบำบัดประยุกต์ 1
	6
	1

	
	เภสัชสนเทศ
	6
	1

	
	เภสัชบำบัดประยุกต์ 3
	6
	1

	ปลาย*
	เภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์ 1 
	6
	1

	
	เภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์ 3 
	6
	1

	
	การควบคุมคุณภาพเภสัชภัณฑ์สำหรับ
เภสัชศาสตร์ 1 
	6
	1

	
	เภสัชเวทสำหรับเภสัชศาสตร์ 1 
	6
	1

	
	เภสัชบำบัดประยุกต์ 2
	6
	1

	
	เภสัชบำบัดประยุกต์ 4
	6
	1

	
	หลักการสาธารณสุข 
	3
	1



* อาจมีรายวิชาที่ต้องการนิสิตช่วยสอนเพิ่มเติม หรือลดลง
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 40,000.00 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ค่าตอบแทนนิสิต 6,000 บาท/วิชา/เทอม (ทำงานประมาณ 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)
งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (วิจัยฯ)
	งบประมาณ
รายได้ (คณะฯ)

	1. ค่าตอบแทนช่วยสอนของนิสิตบัณฑิตศึกษา 14 รายวิชา
	
	40,000
	

	รวม
	
	40,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สี่หมื่นบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. เปิดรับสมัครผู้ช่วยสอน จากข้อเสนอแนะของอาจารย์ประจำวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินงานช่วยสอนวิชาภาคปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
มีนิสิตบัณฑิตศึกษาสมัครเป็นผู้ช่วยควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรีจำนวน 2 คน
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 การเพิ่มพูนประสบการณ์ทางด้านวิชาการของนิสิตบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัย
11.2
ภาระงานสอนในภาคปฏิบัติการ ของอาจารย์ลดน้อยลง
11.3
นิสิตบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัยมีความรู้ทาด้านภาคปฏิบัติ และเกิดความมั่นใจในการดำเนินงานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับภาคปฏิบัติที่เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 405
2.  ชื่อโครงการ   

ทุนอุดหนุนในนำการเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       งานประสานการวิจัยฯ  คณะเภสัชศาสตร์
5.  หลักการและเหตุผล
                   สืบเนื่องจากการที่คณะเภสัชศาสตร์ กำหนดให้มีการนำเสนอโครงการวิจัย ที่เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ของนิสิตในระดับปริญญาตรีทุกปี ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนและการศึกษาโดยการวิจัย เป็นเป็นกระบวนหลักที่พึงประสงค์ทั้งในส่วนสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ดังนั้นเพื่อให้เกิดแรงจูงใจ สร้างบรรยากาศ และสร้างความกระตือรือร้นในการศึกษาการทำวิจัย การจัดทำ และการนำเสนอโครงการวิจัยของนิสิต การให้ทุนอุดหนุนให้กับนิสิตที่มีการดำเนินงานวิจัยโดยความตั้งใจสูง และการเสนอปริญญานิพนธ์ที่ดี โดดเด่น จัดได้ว่าเป็นกลไกอย่างหนึ่งในการทำให้เกิดบรรยากาศดังกล่าว อาจนำไปสู่การสร้างนักวิจัยทางด้านเภสัชศาสตร์ที่มีคุณค่าในอนาคต ตลอดจนการผลิตงานวิจัยคุณภาพสูงได้
6.  วัตถุประสงค์

เพื่อให้ทุนอุดหนุนในการนำเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เพื่อให้เกิดแรงจูงใจ สร้างบรรยากาศ และความกระตือรือร้นในการจัดทำ และการนำเสนอโครงการวิจัย รวมทั้งเป็นการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่
8.  งบประมาณ
ให้ทุนอุดหนุนแก่นิสิตที่ได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ แล้วได้คะแนนอันดับ 1, 2 และ 3 ของสายเภสัชศาสตร์ (สาขาบริบาลเภสัชกรรม และไม่ใช่สาขาบริบาลเภสัชกรรม) และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง โดยมีทุนสนับสนุนดังต่อไปนี้
รางวัลชนะเลิศ (Oral presentation 2 รางวัล Poster presentation 1 รางวัล)

Oral presentation จำนวน 2 รางวัล
 รางวัลละ  3,000 บาท
รวม   
6,000 บาท
Poster presentation จำนวน 1 รางวัล
 รางวัลละ  2,000 บาท
รวม   
2,000 บาท

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (Oral presentation 2 รางวัล Poster presentation 1 รางวัล)
Oral presentation จำนวน 2 รางวัล
 รางวัลละ  2,000 บาท
รวม   
4,000 บาท
Poster presentation จำนวน 1 รางวัล
 รางวัลละ  1,500 บาท
รวม   
1,500 บาท

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (Oral presentation 2 รางวัล Poster presentation 1 รางวัล)
Oral presentation จำนวน 2 รางวัล
 รางวัลละ  1,500 บาท
รวม   
3,000 บาท
Poster presentation จำนวน 1 รางวัล
 รางวัลละ 1,000 บาท
รวม   
 1,000 บาท
รางวัลคำถามดีเด่น (Oral presentation 2 รางวัล Poster presentation 1 รางวัล)
จำนวน 1 รางวัล
 รางวัลละ  500 บาท



รวม
 500 บาท









รวมทั้งสิ้น
 18,000  บาท

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 18,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (วิจัยฯ)
	งบประมาณ
รายได้ (คณะฯ)

	1. เงินรางวัล
	
	18,000
	

	รวม
	
	18,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ประเมินโครงร่างโครงงานวิจัยของนิสิต โดนผู้เชี่ยวชาญ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. นิสิตดำเนินโครงการวิจัย ภายใต้โครงร่างที่กำหนดไว้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประเมินการนำเสนอโครงการ วิจัยของนิสิต และประกาศผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
จำนวนโครงการทีมีคุณภาพเหมาะสมกับเกณฑ์การให้รางวัล คิดเป็น 80% ของจำนวนรางวัลทั้งหมด
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  สร้างบรรยากาศการวิจัยภายในคณะเภสัชศาสตร์ กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นของนิสิตในการศึกษาวิจัย  
         จัดทำ และการนำเสนอโครงการวิจัย
11.2  ก่อให้เกิดแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการทำการวิจัยในอนาคต งานวิจัยที่มีคุณภาพ
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

จำนวนนิสิตเพิ่มขึ้น รวมถึงนิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ซึ่งไม่มีงบประมาณจัดสรรที่ชัดเจน
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 406
2.  ชื่อโครงการ     

โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมนิสิต ก่อนการทำวิจัยโครงงานทางเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       งานประสานการวิจัย และห้องปฏิบัติการ

5.  หลักการและเหตุผล
                   เนื่องจากนิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 5  และนิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางชั้นปีที่ 4 จะต้องทำการศึกษา และวิจัยในรายวิชาโครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์อันเป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ของนิสิตเภสัชศาสตร์ในระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนและการวิจัยด้วยตนเอง เป็นกระบวนการหลักที่พึงประสงค์ ทั้งในส่วนสร้างองค์ความรู้ใหม่  การศึกษาและวิจัยและเป็นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามที่ประเทศต้องการ (ยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) ดังนั้นการจัดให้มีการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตเภสัชศาสตร์ปีที่ 5 ก่อนการทำวิจัยโครงงานทางเภสัชศาสตร์ และนิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางชั้นปีที่ 4 จะทำให้นิสิตตระหนักถึง 
· เทคนิคการใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ รวมถึงข้อบังคับ กฎเกณฑ์ของคณะเภสัชศาสตร์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
· จริยธรรมในการทำวิจัย จริยธรรมต่อสัตว์ทดลองและการจัดการสัตว์ทดลอง
· อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ไม่เหมาะสมหรือผิดวิธี
· อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากสารเคมีและชีวะวัตถุ สารแผ่รังสี
· อันตรายขยะหรือของเสียจากห้องปฏิบัติการวิจัย
6.  วัตถุประสงค์

เพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตทางด้านงานวิจัยของนิสิตในระดับปริญญาตรี
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 5 จำนวน  84  คน  นิสิตหลักสูตรเครื่องสำอางชั้นปีที่ 4 จำนวน 26 คน มีความพร้อมในการเริ่มงานวิจัยของนิสิต
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 20,000.00 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (วิจัยฯ)
	งบประมาณ
รายได้ (คณะฯ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
	
	5,000
	

	2. ค่าเดินทางวิทยากร
	
	5,000
	

	2. ค่าวัสดุ และค่าอาหารว่าง
	
	8,000
	

	3. ค่า Safety card 
	
	2,000
	

	รวม
	
	20,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองหมื่นบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1 นิสิตสอบผ่านการทดสอบและได้รับ Safety card ทุกคน
        10.2 ไม่มี หรือลดอุบัติการณ์อันตรายที่เกิดขึ้นต่อนิสิตที่ผ่านการอบรม
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย และตระหนักถึงความปลอดภัยขณะทำการทดลอง
        11.2  คณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการยอมรับจากในและนอกมหาวิทยาลัย ทางด้านห้องปฏิบัติการปลอดภัย
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เริ่มเป็นปีแรกที่นำระบบการจัดการอบรมด้าน Laboratory Safety

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 407
2.  ชื่อโครงการ    

สัมมนาเชิงวิชาการและวิจัย
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       งานประสานการวิจัยและบริการสังคม

5.  หลักการและเหตุผล
            คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  มีปณิธานที่ว่า “ยึดมั่นคุณธรรม ผู้นำวิชาการ ชำนาญวิชาชีพ” และตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งนัยเป็นการมุ่งหวังเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ วิจัย และก้าวสู่ความเป็นสากล  ดังนั้นการจัดกิจกรรมการสัมมนาวิชาการและวิจัยอย่างต่อเนื่องจึงเป็นสิ่งที่จำเป็น  เพื่อให้อาจารย์ นักวิชาการ และนิสิตทุกระดับ ได้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตและอาจารย์ได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยและการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งเพื่อให้นักวิชาการจากต่างคณะ และ/หรือจากต่างประเทศมาร่วมบรรยาย แลกเปลี่ยนความรู้  และเจรจาแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย
6.  วัตถุประสงค์
   6.1  เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ กับ Guest speaker จาก
          ต่างสถาบัน
  6.2  เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ได้เห็น ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์ และการวิจารณ์งานวิชาการและ 
         งานวิจัยได้อย่างสร้างสรรค์ 
  6.3  เพื่อเป็นโอกาสให้เกิดการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับนักวิชาการจากสถาบันต่างๆ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                   เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตและอาจารย์ได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยและการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (วิจัยฯ)
	งบประมาณ
รายได้ (คณะฯ)

	1. ค่าเดินทางวิทยากรจากต่างสถาบัน (2 คนต่อปี) 2 x 5,500
	
	11,000
	

	2. ค่าที่พัก (2 คน 2 คืนต่อครั้ง) 4 x 750 คืน 
	
	3,000
	

	3. ค่าตอบแทนในการบรรยาย 2 x 1,500/ครั้ง
	
	3,000
	

	4. ค่าอาหารว่าง 20 x 50 คน x 2 มื้อ
	
	2,000
	

	3. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากรและคณะฯ 2 x 500
	
	1,000
	

	รวม
	
	20,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองหมื่นบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. สำรวจ รายชื่อ นิสิต อาจารย์ และผู้เชี่ยวชาญ  ทั้งภายในและภาย นอกคณะฯ ที่มาเป็นผู้บรรยาย 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดทำตารางสัมมนา และเผยแพร่ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดสัมมนาทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  สัมมนาเชิงวิชาการโดย อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หรือวิทยากรจากต่างสถาบันทั้งในประเทศและ 
         ต่างประเทศเดือนละ 1 ครั้งโดยเฉลี่ย
10.2  ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมสัมมนาอยู่ในเกณฑ์ดี
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ ๆ 
11.2  อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
11.3  เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการ กับนักวิชาการต่างสถาบัน 
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
เป็นโครงการที่จะเริ่มดำเนินการเป็นปีแรก
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-
                  โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 408
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ และการวิจัยกับสถาบันต่างๆ
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
5.  หลักการและเหตุผล
                   เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์ ได้มีการเปิดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา และทั้งในระดับปริญญาเอกและปริญญาโท ดังนั้นการที่นิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา หรือนักวิจัยได้มีโอกาสไปทำการศึกษาวิจัยในสถาบันที่มีความชำนาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง ในสถาบันวิจัยทั้งในและต่างประเทศเป็นระยะเวลาหนึ่งนั้นนับว่ามีความสำคัญต่อคุณภาพของบัณฑิตเป็นอย่างยิ่ง และเป็นการสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันการศึกษาอื่นๆทั้งในและต่างประเทศ นับว่าเป็นสิ่งที่จำเป็น ซึ่งอาจนำไปสู่การลงนามในข้อตกลงเพื่อสร้างความร่วมมือในด้านวิจัยระหว่างสถาบัน  (ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์) การมีความร่วมมือกับสถาบันดังกล่าวยังก่อให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างสถาบันเพื่อการพัฒนาวิชาการ และการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ นำไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ นอกจากนี้ ยังเป็นการเปิดโอกาสให้แก่บุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์ได้ไปทำการศึกษาหรือวิจัยระยะสั้น ณ สถาบันเหล่านั้น เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์และนักวิจัย ตลอดจนกระชับความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันอีกโสตหนึ่งด้วย
6.  วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา
6.2  เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพทางด้านการวิจัย
6.3  เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาบุคลากรของคณะ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                   มีการสร้างความสัมพันธ์ด้านงานวิจัยระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นฯ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ซึ่งความร่วมมือกับสถาบัน จะก่อให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างสถาบันเพื่อการพัฒนาวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์ อันจะนำมาซึ่งความเป็นเลิศทางวิชาการและการวิจัย
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 40,000.00 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (วิจัยฯ)
	งบประมาณ
รายได้ (คณะฯ)

	1. ค่าเดินทาง และค่าใช้จ่ายในการประสานงาน
	
	40,000
	

	รวม
	
	40,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สี่หมื่นบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ความร่วมมือกับสถาบันในประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ความร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรนานาชาติ เช่น WHO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
สัญญาความร่วมมือระหว่างสถาบันอย่างน้อย 1 สัญญา
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  ความร่วมมือทางวิชาการและงานวิจัยระหว่างสถาบัน
11.2  แหล่งรองรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ต้องไปทำวิจัยในต่างประเทศ
11.3  วิทยากรในการจัดการเรียนการสอนและการอบรม
11.4  การแลกเปลี่ยนข้อมูลวิชาการ และ/หรือนักวิจัย
11.5  แหล่งข้อมูลในการค้นคว้าและวิจัย และที่ปรึกษาทางการวิจัย
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

           คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
               ………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 409
2.  ชื่อโครงการ    

การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์

5.  หลักการและเหตุผล
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของคณะเภสัชศาสตร์ มีเป้าประสงค์ที่จะจัดให้มีหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย หรือศูนย์วิชาการสาขาที่ชำนาญ (จำนวน 15 หน่วย) เพื่อการผลิตผลงานวิจัย และ/หรือ สิทธิบัตร เพื่อเป็นการพัฒนาอาจารย์ในทุกสาขาของคณะเภสัชศาสตร์ ให้ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ที่ยั่งยืน ทำงานวิจัยในสาขาที่มีความชำนาญ นอกจากนี้หน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย หรือศูนย์วิชาการสาขาที่ชำนาญจะมีส่วนร่วมกันทำหน้าที่ ในการกำหนดทิศทางการวิจัยและวิชาการที่เฉพาะของคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนช่วยกำกับ ดูแลการวิจัย ตลอดจนร่วมการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัย การกำจัดขยะและของเสียจากงานวิจัยภายในคณะเภสัชศาสตร์ให้เป็นไปอย่างเรียนร้อย ถูกหลักจริยธรรมและวิชาการ ดังนั้นการสนับสนุนหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย หรือศูนย์วิชาการสาขาที่ชำนาญ ของคณะเภสัชศาสตร์ จึงมีจำเป็นและเป็นหนทางอีกสายหนึ่งเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ข้างต้น การสนับสนุนหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย สามารถทำได้โดย การจัดสรรสถานที่ตั้งของหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย การสนับสนุนในส่วนครุภัณฑ์วิจัย การจัดหาอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ เพื่อให้มีความสะดวกในการปฏิบัติการวิจัย  ตลอดจนมีการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์
6.  วัตถุประสงค์

การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย เพื่อให้มีการจัดการทัพยากรการวิจัยที่มีประสิทธิภาพสูงสุดแก่คณะเภสัชสาสตร์ 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยปฏิบัติการวิจัยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 300,000.00 บาท (สามแสนบาทถ้วน)
ค่าสนับสนุนหน่วยปฏิบัติการวิจัยประจำปี หน่วยละ 20,000 บาท (จำนวน 15 หน่วย) 
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (วิจัยฯ)
	งบประมาณ
รายได้ (คณะฯ)

	ค่าสนับสนุนหน่วยปฏิบัติงานวิจัย หน่วยละ 20,000 บาท
	
	300,000
	

	รวม
	
	300,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามแสนบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดประชุม  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดสรรครุภัณฑ์ขนาดเล็ก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประเมินผลงานวิจัยและบทบาทของหน่วยปฏิบัติการวิจัยประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ (Peer Review) เผยแพร่ และ/หรือทุนวิจัยที่ได้รับ คิดเป็น 1 เรื่อง ต่อหน่วยปฏิบัติการวิจัย ต่อปี 

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  หน่วยปฏิบัติการวิจัยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
11.2  ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ
11.3  การจัดการทรัพยากรเพื่อการวิจัยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
11.4  การเผยแพร่ชื่อเสียงทางด้านงานวิจัยให้กับคณะฯ 
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

อุปกรณ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานไม่เพียงพอกับความต้องการในแต่ละหน่วยปฏิบัติการวิจัย
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เสนอให้มีการตั้งงบประมาณเพื่ออุปกรณ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานทุกปี
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 410
2.  ชื่อโครงการ    

ทุนสนับสนุนงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการภายในคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       งานประสานการวิจัยและบริการสังคม คณะเภสัชศาสตร์

5.  หลักการและเหตุผล
ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทาลัยนเรศวร จะให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่บุคลากรสายวิชาการคณะเภสัชศาสตร์     โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการคณะเภสัชศาสตร์ได้มีโอกาสพัฒนาศักยภาพในการทำงานวิจัย สร้างสมประสบการณ์ เพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นนักวิจัยที่มีคุณภาพระดับสูงของประเทศ อีกทั้งยังเป็นการสร้างกำลังใจ ความกระตือรือร้นทางวิชาการ และทำให้งานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของวิชาชีพอาจารย์ในอนาคต  
6.  วัตถุประสงค์
จัดสรรเป็นทุนส่งเสริมงานวิจัยสำหรับอาจารย์ เป็นประจำทุกปีเพื่อให้อาจารย์ได้เริ่มทำงานวิจัยในระยะแรก โดยอาจเป็นโครงการเดี่ยว หรือโครงการเป็นกลุ่ม (กลุ่มละไม่เกิน 3 คน) คนละไม่เกิน 3 ครั้ง เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพเพียงพอที่จะขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก และผลิตงานวิจัยในระดับสูง
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์ใหม่หรืออาจารย์ที่ยังไม่มีสบการณ์ด้านวิจัยที่มากพอ มีโอกาสทำงานด้านวิจัยในระยะเริ่มแรก มีการพัฒนาศักยภาพที่จะขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก และผลิตงานวิจัยในระดับสูง
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)คิดเป็นทุนสนับสนุนงานวิจัย 5 ทุน ทุนละไม่เกิน 100,000 บาท งบประมาณทั้งสิ้น 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (วิจัยฯ)
	งบประมาณ
รายได้ (คณะฯ)

	1. สนับสนุนทุนวิจัย 5 ทุน ทุนละ 100,000 บาท
	
	500,000
	

	รวม
	
	500,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	ห้าแสนบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	    1. ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย (มิ.ย. – ส.ค. 51)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2. พิจารณาการให้ทุนสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประกาศผลการพิจารณา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ดำเนินการให้ทุนสนับสนุน
   (ตั้งแต่ ต.ค. 51)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    5. รวบรวมและประเมินผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  จำนวนเงินทุนได้รับการจัดสรร 80%

10.2  จำนวนรายงานความก้าวหน้า 100%

10.3  จำนวนรายงานฉบับสมบูรณ์ที่ส่งตามกำหนด 50%

10.4  จำนวนผู้วิจัยที่ได้รับจัดสรรทุนที่มีผลงานตีพิมพ์ 20%

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  คณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์มีแหล่งเงินทุนสำหรับทำวิจัยในระยะเริ่มแรก
11.2  คณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ สามารถพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพด้านการวิจัย
11.3  มีผลงานวิจัยที่สามารถนำไปต่อยอด เพื่อขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 411
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบัน
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       งานประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์

5.  หลักการและเหตุผล
             
เพื่อให้บรรลุตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ทางด้านวิจัย ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 และ ของคณะเภสัชศาสตร์ ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ที่กำหนดให้มีการส่งเสริมให้ข้าราชการ/พนักงาน (ที่มิใช่อาจารย์) และสายสนับสนุน มีส่วนร่วมในการทำการศึกษาและทำวิจัยมากขึ้น ทางคณะเภสัชศาสตร์ได้เล็งเห็นความสำคัญที่จะผลักดัน ส่งเสริม และพัฒนางานวิจัยให้บรรลุผล จึงมีนโยบายสนับสนุนการวิจัยแบบการวิจัยสถาบัน (Institutional Research)  เพื่อก่อให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การพัฒนางาน ตลอดจนการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของพันธะกิจที่สำคัญขององค์กร  
โดยแนวทางการส่งเสริมกาทำวิจัยสถาบันของคณะเภสัชศาสตร์ จะยึดหลักการส่งเสริมการทำวิจัยสถาบันในลักษณะที่สามารถนำไปสู่การวิเคราะห์ปัญหา สภาวการณ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำผลสรุป หรือผลงานวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลสู่การตัดสินใจในการเลือกแนวทางในการปฏิบัติและการบริหารงานของคณะเภสัชศาสตร์ต่อไป
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการ/พนักงาน (ที่มิใช่อาจารย์) และสายสนับสนุนได้มีความรู้และได้รับการพัฒนาศักยภาพในการทำงาน
6.2 เพื่อสนับสนุนการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพงาน


6.3 เพื่อนำผลงานวิจัยสถาบันไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและช่วยในการบริหารงานของคณะต่อไป
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ได้งานวิจัยที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ และคณะมีข้อมูลจากผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานของคณะเภสัชศาสตร์
8. งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 60,000.00 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ทุนสนับสนุนงานวิจัยจำนวน 2 ทุน  ทุนละไม่เกิน 30,000 บาท 
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (วิจัยฯ)
	งบประมาณ
รายได้ (คณะฯ)

	1. ทุนสนับสนุน ทุนละ 30,000 บาท 2 ทุน
	
	60,000
	

	รวม
	
	60,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หกหมื่นบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย (สค.50-กย.50)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. พิจารณาการให้ทุนสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประกาศผลการพิจารณา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ดำเนินการให้ทุนสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. รวบรวมและประเมินผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1 ได้งานวิจัยสถาบันของคณะเภสัชศาสตร์ ปีละไม่ต่ำกว่า 1 เรื่อง
10.2  การนำเสนอผลงานวิจัยสถาบันแบบบรรยาย (oral presentation ในงานนเรศวรวิจัยครั้งที่ 5  ไม่ต่ำกว่า 1 เรื่อง
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ได้งานวิจัยสถาบันของคณะเภสัชศาสตร์  ที่สามารถนำมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพงานเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 412
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการ 
“นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 5
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการสังคม คณะเภสัชศาสตร์



              งานประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์


               คณะกรรมการดำเนินงานนเรศวรวิจัยครั้งที่ 5 คณะเภสัชศาสตร์
5.  หลักการและเหตุผล
                   คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เริ่มก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2535 และเริ่มดำเนินการรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรเภสัชศาสตร์บัณฑิต และต่อมาในปี 2543 คณะเภสัชศาสตร์ได้เริ่มดำเนินการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในปัจจุบันนี้ คณะเภสัชศาสตร์มีการพัฒนาเป็นอย่างมากในด้านงานวิจัย ทั้งด้านความสามารถและศักยภาพของนักวิจัย และคุณภาพของผลงานตีพิมพ์ด้านวิจัย ในปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรเภสัชศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์, หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสาขาวิชาเภสัชศาสตร์,หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง, และหลักสูตรเภสัชศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน โดยในทุกหลักสูตรจะมีจำนวนนิสิตบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้นทุกปี นอกจากการส่งเสริมในด้านการเรียนการสอนแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ยังมีวิสัยทัศน์ที่จะส่งเสริมงานวิจัยของบุคคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ ด้วยตระหนักถึงความสำคัญที่ว่า ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า และวิจัยด้วยตนเอง เป็นความรู้ที่ยั่งยืน องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนอกจากจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากรที่ได้ทำการวิจัยเองแล้ว ยังเอื้อประโยชน์ให้กับชุมชนและประเทศชาติเมื่อนำความรู้ที่ได้นั้นนำมาใช้ จากการตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว บุคลากรในคณะเภสัชศาสตร์ซึ่งประมาณร้อยละ 80 ได้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ได้ผลิตผลงานวิจัยออกมามากมาย ทั้งเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ
เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัยนเรศวรที่จะจัดขึ้นประจำปี 2552  มหาวิทยาลัยได้กำหนดจัดการประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 5 ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2552 ด้วยเหตุนี้จึงถือเป็นโอกาสอันดี ที่คณะเภสัชศาสตร์จะดำเนินการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและวิจัย ที่แสดงเรื่องราวความเป็นไปของคณะฯ ในด้านการเรียนการสอน และเพื่อเป็นเวทีในการแสดงศักยภาพทางด้านงานวิจัยให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้รับทราบ ซึ่งจะนำไปสู่การมีชื่อเสียงและเป็นยอมรับในด้านวิชาการของคณะฯต่อสังคมยิ่งขึ้นไปในอนาคต

6.  วัตถุประสงค์

จัดซุ้มแสดงผลงานทางวิชาการ ที่แสดงเรื่องราวความเป็นไปของคณะฯ โดยเน้นในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย ตลอดจนผลงานวิจัยที่สำคัญของคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้ประชาชนและผู้สนใจทราบ

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

7.1  ความก้าวหน้าทางด้านวิชาการและงานวิจัยของคณะฯ เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน
7.2  เป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในคณะฯ แสดงผลงานวิจัย
7.3  เกิดการกระตุ้นให้มีการดำเนินการวิจัยในคณะฯ มากขึ้น
7.4  การก่อให้เกิดความเชื่อมั่นทางด้านวิชาการ อาจส่งผลกระทบต่อจำนวนนิสิต
7.5  ระดับบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่งนำไปสู่ผลงานวิจัยในระดับลึก
8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 40,000.00 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (วิจัยฯ)
	งบประมาณ
รายได้ (คณะฯ)

	1. ค่าใช้จ่ายวัสดุที่ใช้ในการตกแต่งสถานที่
	
	20,000
	

	2. ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาผลิตสื่อวีดีทัศน์
	
	2,000
	

	3. ค่าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	
	6,000
	

	4. ค่าโปสเตอร์แสดงผลงานวิจัยของคณะ
	
	6,000
	

	5. ค่าวัสดุในการจัดทำของชำร่วย
	
	2,000
	

	6. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	4,000
	

	รวม
	
	40,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	 สี่หมื่นบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประชาสัมพันธ์โครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.จัดเตรียมงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.สรุปผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
มีผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัย ของคณะเภสัชศาสตร์ มากกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ (เป้าหมาย 200 ท่าน)
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ผลการประเมินจากผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัยของคณะ อยู่ในระดับดี

12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
สถานที่คับแคบ, อากาศร้อน, ระบบการจัดการสวัสดิการของส่วนกลางไม่ดี
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
ขอที่จัดให้มีพื้นที่มากขึ้น
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 413
2.  ชื่อโครงการ    

จัดหาครุภัณฑ์งานวิจัยพื้นฐานคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       งานประสานการวิจัยและบริการสังคม คณะเภสัชศาสตร์

5.  หลักการและเหตุผล
ด้วยปัจจุบันนี้คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทาลัยนเรศวร มีอาจารย์นักวิจัย นิสิตปริญญาโทและปริญญาเอก และผู้ช่วยวิจัยจำนวนที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ อันเป็นสัญญาณที่ดีสะท้อนถึงศักยภาพงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนที่ผ่านมาผลงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ก็เป็นที่ประจักษ์ ทั้งจำนวนและคุณภาพของงานวิจัย แต่เนื่องจาก คณะเภสัชศาสตร์ได้ก่อตั้งมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 ปีแล้ว ดังนั้นครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ และการวิจัยที่มีอยู่จึงมีการเสื่อมสภาพไปมาก ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์จึงเล็งเห็นถึงความจำเป็นที่ต้องสนับสนุนครุภัณฑ์ใหม่ในส่วนของงานวิจัย และการเรียนการสอนที่เพิ่มขึ้น และเพื่อจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ทดแทนส่วนที่เสื่อมสภาพใช้การไม่ได้ ให้สอดคล้องกับจำนวนนิสิต และนักวิจัยที่เพิ่มขึ้น (ยุทธศาสตร์ที่ 4) โดยคณะเภสัชศาสตร์จะสนับสนุนงบประมาณจากเงินรายได้ หรือแหล่งอื่นฯ ที่ไม่ใช่งบส่วนอุดหนุนการวิจัย 5% เป็นประจำทุกปี โดยจะใช้อัตราส่วนการใช้เงินอุดหนุนดังนี้ 
1.  จำนวน 30% ของงบประมาณจัดตั้งได้ จากงบกองทุนวิจัยคณะเภสัชศาสตร์
2.  จำนวน 70% ของงบประมาณจัดตั้งได้ จากงบประมาณแผ่นดิน หรือเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์

6.  วัตถุประสงค์
เพื่อสนับสนุนงานวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ในส่วนครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                   เพื่อเพิ่มศักยภาพงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ ให้มีงานวิจัยปริมาณมากขึ้น และคุณภาพที่สูงขึ้น
8.  งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ จำนวน 312,000 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณรายได้คณะ (เงินกองทุนวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ : 3 %) จำนวน 88,000 บาท (แปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ 
	งบประมาณรายได้(กองทุนวิจัยคณะ : 3 %)

	1. ครุภัณฑ์ Deep Freezer -80C 
	
	312,000
	

	2.  ครุภัณฑ์ Liquid Nitrogen Tank
	
	
	38,000

	3.  ครุภัณฑ์ pH Meter with Conductivity Probe
	
	
	50,000

	รวม
	
	312,000
	88,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สี่แสนบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดหาครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  KPI งานวิจัยที่ดีขึ้น
10.2  จำนวนผลงานวิจัย และ/หรือ คุณภาพงานวิจัยที่ดีขึ้น
10.3  จำนวนเงินที่ตัดเข้ากองทุนวิจัยฯที่ได้รับต่อปีจากโครงการวิจัยต่างๆที่เพิ่มขึ้นของคณะเภสัชศาสตร์
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

11.1  .คณะเภสัชศาสตร์มีครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ในการทำวิจัยที่เพิ่มขึ้น

11.2  คณะเภสัชศาสตร์มีศักยภาพในการทำวิจัยที่เพิ่มขึ้น
11.3  มีผลงานวิจัยที่เพิ่มขึ้นและสามารถนำไปต่อยอด เพื่อขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เริ่มโครงการนี้เป็นปีแรก ตามมติที่ประชุมกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 6/2551 วันที่ 17 มิถุนายน 2551 และมติกรรมการวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 3/2551 วันที่ 16 มิถุนายน 2551

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 414
2.  ชื่อโครงการ    

จัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับการเรียนการสอนคณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       งานประสานการวิจัย และบริการสังคม
5.  หลักการและเหตุผล
ด้วยปัจจุบันนี้คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทาลัยนเรศวร มีอาจารย์นักวิจัย นิสิตปริญญาโทและปริญญาเอก และผู้ช่วยวิจัย ตลอดจนนิสิตเภสัชศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่มีจำนวนที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ อันเป็นสัญญาณที่ดีสะท้อนถึงศักยภาพงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนที่ผ่านมาผลงานวิจัย และการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ก็เป็นที่ประจักษ์ ทั้งจำนวนและคุณภาพของงานวิจัย และผลการเรียนการสอนของนิสิต แต่เนื่องจาก คณะเภสัชศาสตร์ได้ก่อตั้งมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 ปีแล้ว ดังนั้นครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์สำหรับการเรียนการสอนที่มีอยู่มีการเสื่อมสภาพไปมาก ไม่เพียงพอต่อการเรียนรการสอนให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์จึงเล็งเห็นถึงความจำเป็นที่ต้องสนับสนุนครุภัณฑ์ใหม่ในส่วนของการเรียนการสอน และงานวิจัยที่เพิ่มขึ้น และเพื่อจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ทดแทนส่วนที่เสื่อมสภาพใช้การไม่ได้ ให้สอดคล้องกับจำนวนนิสิต และนักวิจัยที่เพิ่มขึ้น (ยุทธศาสตร์ที่ 4) 
6.  วัตถุประสงค์
เพื่อสนับสนุนงานการเรียนการสอนคณะเภสัชศาสตร์ในส่วนครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์พื้นฐาน

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
                เพื่อเพิ่มศักยภาพงานการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น
8.  งบประมาณ
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งาน
               สนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ จำนวน 650,000 บาท (หกแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)
8.2  งบประมาณรายได้คณะ (เงินกองทุนวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ : 3 %) จำนวน 125,000 บาท (หนึ่งแสนสอง 
       หมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ 
	งบประมาณรายได้คณะ

(กองทุนวิจัยคณะ : 3 %)

	1. ครุภัณฑ์ UV Cabinet จำนวน 1 set
	-
	-
	50,000

	2.  ครุภัณฑ์ เครื่องชั่งไฟฟ้าทศนิยม 4 ตำแหน่ง จำนวน 4 set
	-
	320,000
	

	3.  ครุภัณฑ์ Rotary Evaporator จำนวน 3 set
	-
	270,000
	

	4.  ครุภัณฑ์ Stirrer จำนวน 5 set
	-
	-
	75,000

	5.  ครุภัณฑ์ pH Meter จำนวน 2 set
	-
	60,000
	

	รวม
	-
	650,000
	125,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดหาครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
KPI งานการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ที่ดีขึ้น
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

11.1  คณะเภสัชศาสตร์มีครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานในการเรียนการสอนที่เพิ่มขึ้น

11.2  คณะเภสัชศาสตร์มีศักยภาพในการเรียนการสอน และการทำวิจัยที่เพิ่มขึ้น
11.3  นิสิตได้รับผลประโยชน์ในการทำปฏิบัติการที่ดีมากขึ้น
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เริ่มโครงการนี้เป็นปีแรก ตามมติที่ประชุมกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 6/2551 วันที่ 17 มิถุนายน 2551 และมติกรรมการวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 3/2551 วันที่ 16 มิถุนายน 2551

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
...................................................................

1. รหัศโครงการ

ภ. 415
2. ชื่อโครงการ

โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัยเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์ (Animal Cell Culture Unit)

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบ

หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการวิจัยเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์
5. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากห้องปฏิบัติการวิจัยวิจัยเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์ใช้อยู่ในปัจจุบัน ไม่ได้ถูกสร้างขึ้นเพื่อรองรับการดำเนินงานวิจัยด้านนี้โดยเฉพาะ แต่ได้มีการปรับปรุงห้อง ภ. 4309 ขึ้นเพื่อให้สามารถดำเนินงานวิจัยด้านเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์ได้ อย่างไรก็ตาม การดำเนินการทดลองที่ผ่านมา ได้ประสบปัญหาจากการปนเปื้อน (contamination) ของเชื้อราเป็นระยะๆ แม้ว่าได้พยายามรักษาความสะอาด และทำการกำจัดเชื้อทุกครั้งที่เกิดการปนเปื้อนโดยการทำ fumigation  ซึ่งการปนเปื้อนนี้ นอกจากจะทำให้เกิดความสูญเสียของการทดลองในขณะนั้น ยังทำให้การดำเนินการวิจัยอื่นๆต้องหยุดชะงักลง  ในปัจจุบัน ห้องปฏิบัติการวิจัยเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์ ได้รองรับการดำเนินงานวิจัยจากหลายๆโครงการวิจัยของคณาจารย์ภายในคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้โครงการวิจัยดังกล่าวสามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงเห็นควรให้มีการปรุบปรุงห้องปฏิบัติการวิจัยเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์ โดยการทาสีพื้นผิวภายในด้วยสีกันเชื้อรา เปลี่ยนกระจกหน้าต่างทั้ง 3 ด้าน เป็นกระจกแผ่นเรียบสีชาเพื่อลดการกักเก็บฝุ่นและเชื้อรา ติดตั้งเครื่องปรับอากาศที่มีระบบฟอกอากาศเพิ่มอีก 1 ตัว พร้อมติดตั้งเครื่องควบคุมการเปิด-ปิด (timer) ซึ่งในปัจจุบัน มีเครื่องปรับอากาศ 1 ตัว และจะทำการเปิดเฉพาะในเวลากลางวัน ส่งผลให้เกิดการสะสมความชื้นและอาจเป็นสาเหตุของการปนเปื้อนเชื้อรา ซึ่งห้องปฏิบัติการดังกล่าวนี้ ควรต้องควบคุมอุณหภูมิให้คงที่ตลอดเวลาเพื่อให้ตู้เพาะเลี้ยงเซลล์ (CO2 incubator) สามารถทำงานได้อย่างเหมาะสม การมีเครื่องปรับอากาศ 2 เครื่อง จะช่วยยืดอายุการใช้เครื่องปรับอากาศทั้งสองได้

6. วัตถุประสงค์
เพื่อปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัยเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์ ให้เหมาะสมต่อการดำเนินการวิจัย
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ได้ห้องปฏิบัติการวิจัยที่เหมาะสมต่อการเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์และลดปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปนเปื้อนเชื้อรา
8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 57,500.00 บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 7,500.00 บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (วิจัยฯ)
	งบประมาณl
รายได้คณะฯ

	1. เปลี่ยนหน้าต่างเป็นกระจกสีชาแผ่นเรียบ กรอบอลูมิเนียม
	-
	-
	10,000

	2. ติดตั้งเครื่องฟอกอากาศ 1 เครื่อง
	-
	-
	20,000

	3. ติดตั้งเครื่องควบคุมเวลาเปิด-ปิด (timer) 2 เครื่อง
	2,000
	-
	-

	4. ล้างเครื่องปรับอากาศเดิม
	500
	-
	-

	5. ทาสีป้องกันเชื้อรา
	5,000
	-
	-

	รวม
	7,500
	-
	30,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1. เปลี่ยนหน้าต่างเป็นกระจก
   สีชาแผ่นเรียบ กรอบ
   อลูมิเนียม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ล้างเครื่องปรับอากาศ
   ติดตั้งเครื่องฟอกอากาศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ติดตั้งเครื่องควบคุมเวลา 
    เปิด-ปิด (timer)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ทาสีป้องกันเชื้อรา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1
ได้ห้องปฏิบัติการวิจัย (ภ. 4309) ที่เหมาะสมสำหรับการวิจัยด้านการเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์
10.2
ความถี่ของการปนเปื้อนเชื้อราลดลง

11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
นักวิจัยที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์มีความพึงพอใจในการใช้บริการ

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 416
2.  ชื่อโครงการ    

สร้างเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       งานประสานการวิจัย และบริการสังคม
5.  หลักการและเหตุผล
ตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อสร้างผู้ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ ตลอดจนมีการสร้างสมาชิกเครือข่ายวิเทศสัมพันธ์ของสถาบันอุดมศึกษาไทย อันจะเป็นการส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเวทีในการพบปะเจรจาความร่วมมือ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ทัศนะ และประสบการณ์ก่อให้เกิดการพัฒนางานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนได้พิจารณาปัญหาอุปสรรค และแก้ปัญหาในการดำเนินงานเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เพื่อก่อให้เกิดการเอื้ออำนวยประโยชน์ให้แก่กัน และด้วยในปัจจุบัน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีอาจารย์นักวิจัย นิสิตปริญญาโทและปริญญาเอก และผู้ช่วยวิจัย ตลอดจนนิสิตเภสัชศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่มีจำนวนที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ อันสะท้อนถึงศักยภาพงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนที่ผ่านมาผลงานวิจัย และการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ก็เป็นที่ประจักษ์ ทั้งจำนวนและคุณภาพของงานวิจัย ดังนั้นการสร้างเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน ทั้งในและต่างประเทศจะก่อให้เกิดการเสริมสร้างความเข็มแข็งเพื่อการดำเนินงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน และยกระดับบทบาทของสถาบัน ให้บรรลุตามยุทธศาสตร์การพัฒนาอุดมศึกษาไทยในมิติของความเป็น ระดับชาติและนานาชาติอย่างแท้จริง

6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อกำหนดแนวคิด ทิศทางการพัฒนา รูปแบบการดำเนินงานวิจัย และวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน ให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของสถาบัน และประเทศ
6.2 เพื่อพิจารณาปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ หาแนวทางแก้ไข กำหนดรูปแบบการดำเนินงานที่สามารถเอื้อประโยชน์สูงสุดต่องานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน และนำไปสู่การเกื้อกูลกันระหว่างกันภายในเครือข่าย 
6.3 เสริมสร้างบทบาทงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และสามารถขยายกรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                   เพื่อเพิ่มศักยภาพงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และสามารถขยายกรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น 

8.  งบประมาณ

งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (วิจัยฯ)
	งบประมาณl
รายได้คณะฯ

	1. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 2 ครั้ง ครั้งละ 1,000 บาท
	-
	2,000
	

	รวม
	-
	2,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองพันบาทถ้วน


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดประชุม ครั้งที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดประชุม ครั้งที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1
ได้แนวทางเพื่อสร้างศักยภาพงานเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และกรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น  (ปีที่ 1 - 2552)
10.2
กรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์มีคุณภาพ มีจำนวนที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น   (ปีที่ 2 - 2553 เป็นต้นไป)
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1
ศักยภาพงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และกรอบความร่วมมือด้านงานเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น 
11.2 คณะเภสัชศาสตร์มีความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ มีจำนวนที่สูงขึ้น และเป็นระบบ        มากขึ้น
11.3
อาจารย์ นักวิจัย และนิสิตได้รับผลประโยชน์จากงานเครือข่ายการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
เริ่มโครงการนี้เป็นปีแรก  โดยลักษณะการดำเนินการ
1. จัดประชุมระดมความคิด ของคณาจารย์และนักวิจัย ภายในคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และกรอบความร่วมมือด้านงานเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น 
2. รวบรวมลักษณะงานที่มีอยู่บ้างแล้วและสามารถนำเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน เช่น
· สหกิจศึกษา
· เครือข่าย กลุ่มวิจัยที่มีอยู่บ้างแล้ว
· กรอบความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนความร่วมมือที่มาอยู่แล้วทั้งที่ทำในระดับมหาวิทยาลัยนเรศวร และคณะเภสัชศาสตร์ (ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ)
· Brain drain (?) project

3. ดำเนินการตามแนวทางที่ได้จากข้อที่ 1 และ2

13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 417
2. ชื่อโครงการ    
โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ       
4.1 งานประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์
4.2 งานพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสพการณ์ คณะเภสัชศาสตร์
5. หลักการและเหตุผล
                   รายวิชาโครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์ เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ของนิสิตในระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางด้านงานวิจัยของนิสิตในระดับปริญญาตรี เป็นกระบวนหลักที่พึงประสงค์ทั้งในส่วนสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพของคณะเภสัชศาสตร์ 
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางด้านงานวิจัยของนิสิตในระดับปริญญาตรี
6.2 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 5 จำนวน  84  คน  นิสิตหลักสูตรเครื่องสำอางชั้นปีที่ 4 จำนวน 26 คน รวม 110 คน มีประสบการณ์การทำวิจัย
8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 240,200 บาท (สองแสนสี่พันสองร้อยบาท) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 20,200 บาท (สองหมื่นสองร้อยบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : แผนงบประมาณเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์   กองทุนเพื่อการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช จำนวน 148,000.00  บาท  (หนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน)
8.3 เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  จำนวน 72,000.00 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (วิจัยฯ)
	แหล่งอื่น.............
(งบรายได้คณะฯ)

	1. ค่าวัสดุ  

-นิสิตหลักสูตรเภสัชฯ (84  คน x 2,000 บาท)

-นิสิตหลักสูตร Cosmetics (26 คน x 2,000 บาท)
	148,000
-
	-

-
	20,000
52,000

	2. ค่าเข้าเล่ม (40 คน x 4 เล่ม x 100 บาท)
	-
	16,000
	

	3. ค่าคู่มือการทำวิจัย (110 คน x 20 บาท)
	-
	2,200
	

	4. แฟ้มเก็บโครงงานวิจัย
	
	2,000
	

	รวม
	148,000
	20,200
	72,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองแสนสี่พันสองร้อยบาทถ้วน


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. นิสิตดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยและคณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การนำเสนอผลงานในรูปปากเปล่าและโปสเตอร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  จำนวนผลงานวิจัยจากโครงการวิจัยของนิสิต อาจารย์
10.2  จำนวนรายงานฉบับสมบูรณ์ 80% ของจำนวนโครงงานทั้งหมด
10.3  มีโครงงานที่สามารถส่งเข้าประกวด/แข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้ ไม่น้อยกว่า 1 โครงงาน
11.
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของ 
         รายวิชา
11.2  นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย
11.3  ผลการประเมินการนำเสนอโครงงานอยู่ในระดับดี
12.
(สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล  ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

หัวข้อการประเมินของการนำเสนอแบบ  Poster ควรมีการปรับปรุง เพราะประเมินยาก ไม่ตรงจุด

13. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ทำการปรับปรุงแบบประเมินใหม่
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………

1. รหัสโครงการ

ภ. 501
2. ชื่อโครงการ

โครงการพัฒนากิจกรรมนิสิต
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
5.  หลักการและเหตุผล

การจัดกิจกรรมของนิสิตนับเป็นการสนองนโยบายการพัฒนานิสิตคู่กับการพัฒนาด้านการศึกษา นิสิตที่มีคุณภาพจึงจำเป็นต้องมีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ และสามารถนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยนเรศวรได้ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับการส่งเสริมวิชาการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ ส่งเสริมสุขภาพ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย และการบำเพ็ญประโยชน์อย่างครบถ้วน ทั้งนี้กิจกรรมนิสิตจะช่วยให้นิสิตมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีการพัฒนาความคิด มีทักษะในการงานและส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ จริยธรรมและคุณธรรมที่ดีงามทั้งในวิชาชีพและสังคม และมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น 
ฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนากิจกรรมนิสิต  โดยเป็นการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและการทำงานเป็นกลุ่มให้สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้มีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนิสิตเภสัชศาสตร์ขึ้นเพื่อพัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตเภสัชศาสตร์ที่มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมและฝ่ายกิจการนิสิต
6.  วัตถุประสงค์
6.1 ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและการทำงานเป็นกลุ่มให้สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
6.2 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับการส่งเสริมวิชาการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ ส่งเสริมสุขภาพ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย และการบำเพ็ญประโยชน์อย่างครบถ้วน
6.3 สนับสนุนให้นิสิตมีความคิดริเริ่มในการสร้างกิจกรรมใหม่ และพัฒนากิจกรรมเดิมที่มีอยู่ให้เป็นไปในแนวสร้างสรรค์
6.4 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพและทักษะในการทำกิจกรรมแก่นิสิต ปลูกฝัง และพัฒนาบุคลิกภาพ จริยธรรมและคุณธรรมที่ดีงามทั้งในวิชาชีพและสังคมแก่นิสิต 
6.5 เสริมสร้างให้นิสิตได้ตระหนัก และรักในบทบาทวิชาชีพเภสัชกรรม
6.6 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต  คณาจารย์  บุคลากร และบัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นิสิตมีทักษะในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ สามารถทำงานเป็นกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและจัดระบบการทำงานโดยมีการแบ่งเวลาอย่างเหมาะสมโดยอาศัยพื้นฐานการทำกิจกรรมกลุ่ม
7.2 นิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม และมารยาทอันดีงาม เข้าใจวิถีการดำเนินชีวิตและภูมิปัญญาพื้นบ้านของไทย และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน

8. งบประมาณ 
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจการนิสิต) จำนวน 230,000 บาท (สองแสนสามหมื่นบาทถ้วน)

9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ด้านเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ

	1.  โครงการแนะแนวการเรียนและส่งเสริมวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. โครงการค่ายเยาวชนฤดูร้อน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. โครงการสัปดาห์เภสัชกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.โครงการสัปดาห์วิทยา-ศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ถูกต้อง


	5.โครงการปฐมนิเทศนิสิต และปฏิญานตน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.โครงการรับน้องสโมสร   นิสิตเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (สนภท.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.โครงการประชุมเชียร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. งานวันรับปริญญา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. งานวันขึ้นปีใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. โครงการเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านบำเพ็ญประโยชน์และพัฒนาสังคม

	12. โครงการค่ายเภสัชฯ อาสาพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13 .โครงการบำเพ็ญประโยชน์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ด้านส่งเสริมสุขภาพและการกีฬา

	14. งานกีฬาเภสัชสัมพันธ์ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.งานกีฬาสัมพันธ์เภสัช
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. งานกีฬา Health Sciences
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.งานกีฬามหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	18.โครงการวันไหว้ครูและทำบุญคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.โครงงานงานลอยกระทง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1   มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 80
10.2
  มีรายงานสรุปและการประเมินผลการดำเนินงานของทุกโครงการที่จัด
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 นิสิตตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ และการทำงานผ่านการทำกิจกรรมในโครงการต่างๆ 
11.2 นิสิตให้ความสนใจ เรียนรู้และสร้างประสบการณ์ชีวิตจากการทำกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
12.1 การจัดกิจกรรม/โครงการบางโครงการมีความล่าช้า เนื่องจากนิสิตมีภาระการศึกษามาก
12.2 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของนิสิตในบางโครงการกระทำด้วยความเร่งรีบ
12.3 การสรุปประเมินผลบางโครงการมีความล่าช้า 
12.4 วิธีการประเมินผลโครงการส่วนมากไม่ได้ผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการก่อน 
13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
13.1 จัดเตรียมโครงการต่างๆ ล่วงหน้าโดยเผื่อระยะเวลาให้พอเพียง และประชาสัมพันธ์ก่อนการจัดโครงการให้ทั่วถึงสำหรับกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการให้เข้าร่วมโครงการ
13.2 กระตุ้นให้นิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการติดตามการดำเนินกิจกรรม/โครงการอย่างต่อเนื่อง และใส่ใจกับวิธีกาประเมินผลโครงการให้มากขึ้น
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 502
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(…..)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
5. หลักการและเหตุผล
       สังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เนื่องจากมีพัฒนาการทางเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ อย่างไม่หยุดนิ่ง ส่งผลถึงภาพลักษณ์ของบัณฑิตในยุคปัจจุบัน ที่สังคมคาดหวังจะต้องเป็นผู้ที่รอบรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางวิชาการ เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจน เป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม เพื่อที่จะควบคุมตนเองให้ใช้ความรู้ไปในทางที่ถูกต้อง และกระแสดังกล่าวทำให้บทบาทของเภสัชกรซึ่งเป็นวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข และดูแลการใช้ยาของประชาชาชนอย่างสมเหตุผล มีความจำเป็นที่บัณฑิตเภสัชศาสตร์จะต้องเป็นบัณฑิตที่คิดเป็นและมีการค้นคว้าความรู้และพัฒนาความคิดอยู่อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปปรับใช้กับตนเองในการดำรงชีวิต การทำงานและการพัฒนาวิชาชีพให้ดียิ่งขึ้น  นอกจากนี้บัณฑิตเภสัชศาสตร์จะต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพร่วมกับเพื่อนร่วมงานต่อไป  ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตเภสัชศาสตร์ขึ้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ และเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่น และเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างคณะเภสัชศาสตร์และนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2551 นี้
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพของนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษา
6.2 เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นิสิตที่กำลังจบการศึกษา
6.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับนิสิตเภสัชศาสตร์
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นิสิตชั้นปีที่ 6 สาขาบริบาลเภสัชกรรม และนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ของคณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวทางในการดำเนินชีวิต
7.2 นิสิตฯ มีการพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ
7.3 นิสิตฯ สามารถทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มได้
7.4 นิสิตฯ มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์
8.  งบประมาณ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจการนิสิต) จำนวน 178,680 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นแปดพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x600 บาท x 6 ชม.
	
	3,600
	

	2. ค่าเดินทางวิทยากร
	
	5,000
	

	3. ค่าเช่ารถบัส
	
	50,000
	

	4. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	20,000
	

	5. ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม
  นิสิต(94 คนx100 บาทx3วัน) = 28,200 บาท

  อาจารย์และเจ้าหน้าที่ (14 คนx500 บาท x 3 วัน) 
  = 21,000 บาท
	
	49,200
	

	6. ค่าที่พักนิสิต (94 คนx100บาท x 2 วัน)
	
	18,800
	

	7. ค่าที่พักอาจารย์และเจ้าหน้าที่ (14 คนx1,000บาทx2วัน)
	
	28,000
	

	8. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 2 คนx180 บาทx3 วัน
	
	1,080
	

	9. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	3,000
	

	รวม
	
	178,680
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	178,680 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เสนอขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ 
    วางแผนและมอบหมายหน้าที่ 
     รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  ติดตามผลการจัดเตรียม 
    โครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.  สรุป ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
นิสิตชั้นปีที่ 6 สาขาบริบาลเภสัชกรรม และนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง เข้าร่วมโครงการมากกว่า
ร้อยละ 80
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1
นิสิตชั้นปีที่ 6 สาขาบริบาลเภสัชกรรม และนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  คณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวคิดในการพัฒนาบุคลิกภาพและการดำเนินชีวิตในสังคม
11.2
นิสิตฯ ตระหนักถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และความสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพ
11.3
นิสิตฯ เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์ 
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

เนื่องจากการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ค่อนข้างไกล ทำให้มีค่าใช้จ่ายสูงเกินงบประมาณที่ตั้งไว้ ทำให้นิสิตต้องรับภาระค่าใช้จ่ายส่วนเกิน และนิสิตบางคนไม่สามารถเข้าร่วมได้
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
เสนอแนะให้นิสิตจัดกิจกรรมในสถานที่ที่ไม่ไกลมากนัก เพื่อลดค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……..………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 503
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
5.  หลักการและเหตุผล
       สังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เนื่องจากมีพัฒนาการทางเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ อย่างไม่หยุดนิ่ง ส่งผลถึงภาพลักษณ์ของบัณฑิตในยุคปัจจุบัน ที่สังคมคาดหวังจะต้องเป็นผู้ที่รอบรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางวิชาการ เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจน เป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม เพื่อที่จะควบคุมตนเองให้ใช้ความรู้ไปในทางที่ถูกต้อง และกระแสดังกล่าวทำให้บทบาทของเภสัชกรซึ่งเป็นวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข และดูแลการใช้ยาของประชาชาชนอย่างสมเหตุผล มีความจำเป็นที่บัณฑิตเภสัชศาสตร์จะต้องเป็นบัณฑิตที่คิดเป็นและมีการค้นคว้าความรู้และพัฒนาความคิดอยู่อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปปรับใช้กับตนเองในการดำรงชีวิต การทำงานและการพัฒนาวิชาชีพให้ดียิ่งขึ้น  นอกจากนี้บัณฑิตเภสัชศาสตร์จะต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพร่วมกับเพื่อนร่วมงานต่อไป  ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตเภสัชศาสตร์ขึ้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ และเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่น และเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างคณะเภสัชศาสตร์และนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2551 นี้
6.  วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพของนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษา
6.2  เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นิสิตที่กำลังจบการศึกษา
6.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับนิสิต
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1  นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ของคณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวทางในการดำเนินชีวิต
7.2  นิสิตฯ มีการพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ
7.3  นิสิตฯ สามารถทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มได้
7.4  นิสิตฯ มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์
8.  งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจการนิสิต) จำนวน 7,000บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x600 บาท x 6 ชม.
	
	3,600
	

	2. ค่าเดินทางวิทยากร
	
	4,000
	

	3. ค่าเช่าเหมารถบัส
	
	37,580
	

	4. ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม
นิสิต (26 คน x 90 บาท x 3 วัน)

อาจารย์และเจ้าหน้าที่ (8 คนx 150 บาท x 3 วัน)
	
	10,620
	

	5. ค่าที่พักนิสิต (26 คน x 100 บาท x 2 วัน)
	
	5,200
	

	6. ค่าที่พักอาจารย์และเจ้าหน้าที่ (8 คนx 500 บาท x 2 วัน)
	
	8,000
	

	7. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	1,000
	

	รวม
	
	70,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	 70,000 บาท 


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เสนอขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ 
    วางแผนและมอบหมายหน้าที่ 
    รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  ติดตามผลการจัดเตรียม
    โครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.  สรุป ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวคิดในการพัฒนาบุคลิกภาพและการดำเนินชีวิตในสังคม
11.2  นิสิตฯ ตระหนักถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และความสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพ
11.3  นิสิตฯ เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์ 
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-
13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 504
2.  ชื่อโครงการ

โครงการอบรมเตรียมพร้อมสำหรับการทำงาน แนะแนววิชาชีพ และการศึกษาต่อ
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(…..)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
5.  หลักการและเหตุผล
ในปัจจุบันวิชาชีพเภสัชกรรมมีบทบาทหลายด้านในสังคมและสุขภาพ เช่น งานเภสัชกรรม  โรงพยาบาล ซึ่งเป็นบทบาทในการปรุงยาหรือเตรียมยา และการบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ งานกระจายยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ โดยการจัดจำหน่าย พร้อมทั้งให้บริการแนะนำด้านยา และสุขภาพ รวมทั้งงานเภสัชกรรมในระดับอุตสาหกรรมและการควบคุมคุณภาพ  วิชาชีพเภสัชกรรมมีทิศทางในการพัฒนาวิชาชีพที่เดิมมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์เป็นการพัฒนางานด้านเภสัชกรรมคลินิก ซึ่งผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางของการให้บริการและเภสัชกรรมปฏิบัติ อันนำไปสู่การให้การบริบาลทางเภสัชกรรม  นอกจากนี้วิชาชีพเภสัชกรรมยังมีบทบาทสำคัญในการให้บริการส่งเสริมสุขภาพในชุมชนร่วมกับทีมงานสุขภาพในสาขาวิชาชีพอื่นๆ
ในส่วนของวิชาชีพวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ซึ่งทางคณะเภสัชศาสตร์จะมีบัณฑิตจบออกไปเป็นรุ่นแรก ซึ่งการเตรียมความพร้อม และแนะแนวทางการประกอบวิชาชีพจึงเป็นเรื่องที่สำคัญ และช่วยสร้างความมั่นใจให้กับนิสิตในการประกอบวิชาชีพต่อไป

ฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรม และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และการศึกษาต่อ เพื่อให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ได้มีความรู้และความเข้าใจในวิชาชีพและเลือกปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรมและวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนปฏิบัติงานจริง หรือเตรียมตัวก่อนการศึกษาต่อ  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นสมควรให้มีการจัดตั้งหน่วยแนะแนววิชาชีพและการศึกษาต่อด้านเภสัชศาสตร์ เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลให้คำปรึกษาและเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนการประกอบวิชาชีพและการศึกษาต่อ เพื่อให้เกิดการพัฒนาในวิชาชีพที่ยั่งยืนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและการสาธารณสุขต่อไปในอนาคต

6.  วัตถุประสงค์
6.1
เพื่อให้นิสิตได้รับข้อมูลข่าวสาร ทั้งในด้านการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ อย่างต่อเนื่อง
6.1 เพื่อเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนการประกอบวิชาชีพ หรือศึกษาต่อ
6.2 เพื่อเตรียมความพร้อมของนิสิตสำหรับการสมัครงานและการทำงานร่วมกับผู้อื่นในสังคม
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1  นิสิตได้รับข้อมูลข่าวสาร ได้รับการให้คำปรึกษาด้านการประกอบวิชาชีพและการศึกษาต่อ อย่างต่อเนื่อง  
7.2 นิสิตมีความมั่นใจและพร้อมในการเตรียมตัวสมัครงาน
7.3 นิสิตมีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ หรือการศึกษาต่อหลังจบการศึกษา
8.  งบประมาณ 
เงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจการนิสิต) จำนวน 39,200 บาท (สามหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x600 บาท x 6 ชม.)
	
	7,200
	

	2. ค่าเดินทางวิทยากร 2 ท่าน
	
	12,000
	

	3. ค่าที่พักวิทยากร (1,000 บาท x 2คน)
	
	2,000
	

	4. ค่าอาหารกลางวัน (94 คน x 40 บาท)
	
	3,760
	

	5. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (94 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)
	
	5,640
	

	6. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร
	
	1,500
	

	7. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	7,100
	

	รวม
	
	39,200
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	39,200 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการประกอบวิชาชีพและการ ศึกษาต่อฯผ่านทางโฮมเพจหรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ รวมทั้งปรับปรุงโฮมเพจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ให้คำปรึกษาแก่นิสิตด้านการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดบรรยายแนะแนววิชาชีพและการศึกษาต่อ และจัดอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมการสมัครงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพและการศึกษาต่อด้านเภสัชศาสตร์ผ่านโฮมเพจและบอร์ดประชาสัมพันธ์
10.2  มีรายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการแนะแนวด้านต่างๆ
10.3  จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำหรือศึกษาต่อ รวมกันมากกว่าร้อยละ 80

11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  นิสิตรับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการประกอบวิชาชีพและการศึกษาต่อ อย่างสม่ำเสมอ
11.2  นิสิตได้รับคำปรึกษาด้านการประกอบวิชาชีพและการศึกษาต่ออย่างถูกต้องและเหมาะสม
12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
12.1  นิสิตมีภาระการฝึกปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพและกิจกรรมด้านการศึกษานอกสถานที่ ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการหาระยะเวลาการจัดอบรมที่เหมาะสม
12.2  โฮมเพจในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ และศึกษาต่อ ยังต้องมีการพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป

13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
13.1  จัดประชุมอบรมพร้อมกัน ทั้งการแนะแนววิชาชีพและการศึกษาต่อฯ และอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการสมัครงาน
13.2  ปรับปรุงโฮมเพจประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้ดีขึ้นต่อไป
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 505
2.  ชื่อโครงการ
โครงการฝึกอบรม สร้างเสริมทักษะนิสิตต่อการจัดกิจกรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.  ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
5.  หลักการและเหตุผล

การจัดกิจกรรมของนิสิตนับเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนานิสิตคู่กับการพัฒนาด้านการศึกษา นิสิตที่มีคุณภาพจึงจำเป็นต้องมีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ และสามารถนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม นิสิตคณะเภสัชศาสตร์มีการจัดกิจกรรมนิสิตภายใต้การดำเนินการของสโมสรนิสิตเภสัชศาสตร์ และกิจกรรมส่วนหนึ่งอยู่ภายใต้การดูแลของชมรมต่างๆ ภายในคณะเภสัชศาสตร์  การจัดโครงการฝึกอบรม สร้างเสริมทักษะนิสิตต่อการจัดกิจกรรมนี้จะช่วยให้นิสิตได้รู้จักขั้นตอนการทำงานและสามารถปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้การเรียนรู้ การวางแผนและการดำเนินการตามขั้นตอนอย่างเหมาะสมพร้อมทั้งสามารถเรียนรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นและสามารถแก้ไขได้โดยเรียนรู้จากกิจกรรม หรือโครงการนิสิตในปีที่ผ่านมา นอกจากนี้เพื่อให้นิสิตได้มีความรู้ ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ และสามารถนำกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมหรือโครงการนิสิตได้ ฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมของนิสิต จึงเห็นควรให้มีการจัดอบรมดังกล่าวขึ้น เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมของนิสิตลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี ความเข้าใจซึ่งกันและกัน และการถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำกิจกรรมนิสิตระหว่างกลุ่มนิสิตที่ต้องทำกิจกรรมร่วมกันอีกด้วย
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ทราบถึงการบริหารโครงการ/กิจกรรมนิสิต คณะเภสัชศาสตร์
6.2  เพื่อจัดทำแผนงานและโครงการต่าง ๆ ของกิจกรรมนิสิต ประจำปีการศึกษา 2552

6.3  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหาของแต่ละฝ่ายในสโมสรนิสิต และชมรมคณะเภสัชศาสตร์
6.4  เพื่อให้นิสิตได้มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะด้านประกันคุณภาพ และนำกระบวนการคุณภาพไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมหรือโครงการนิสิต
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นิสิตเข้าใจขั้นตอนการบริหารโครงการ/กิจกรรมนิสิต
7.2 นิสิตรับทราบ โครงสร้างและหน้าที่ รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหาของแต่ละฝ่ายในคณะกรรมการสโมสมนิสิต หรือชมรม
7.3 ได้แผนปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรมนิสิตต่างๆ ประจำปีการศึกษา 2552 
7.4 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ และนำกระบวนการประกันคุณภาพไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมหรือโครงการ
8.  งบประมาณ 
เงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจการนิสิต) จำนวน 45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 6 ชม.)
	
	3,600
	

	2. ค่าเช่ารถ และค่าน้ำมันรถ
	
	18,000
	

	3. ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 2 คน x400 บาท x 2 วัน
	
	1,600
	

	4. ค่าที่พักนิสิต (80 คนx 100 บาท x 1 คืน)

    ค่าที่พักอาจารย์และเจ้าหน้าที่ (8 คน x 500 บาท x 1 คืน)
	
	12,000
	

	5. ค่าอาหาร และอาหารว่าง (นิสิต 80 คน x 40 บาท x 2 วัน   
     อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 8 คนx100 บาท x 2 วัน)
	
	8,000
	

	6. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	1,800
	

	รวม
	
	45,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	45,000 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เสนอขออนุมัติโครงการและ งบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ดำเนินการอบรมสัมมนา รับฟัง บรรยายจากวิทยากรและประชุมกลุ่มย่อยเพื่อเขียนแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปผลและประเมินผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  มีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนคณะกรรมการสโมสรนิสิต และคณะกรรมการบริหารชมรมในคณะเภสัชศาสตร์
10.2  มีแผนงานและร่างโครงการต่าง ๆ ในงานกิจกรรมนิสิต ของคณะเภสัชศาสตร์ตลอดปีการศึกษา 2552

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  นิสิตเข้าใจถึงโครงสร้างและหน้าที่ของคณะกรรมการสโมสรนิสิต และคณะกรรมการบริหารชมรม
11.2  นิสิตเข้าใจวิธีและขั้นตอนการบริหารโครงการที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา

นิสิตที่อยู่ในคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ชุดเดิมเข้าร่วมโครงการน้อย เนื่องจากการจัดโครงการได้เลื่อนออกไปจากกำหนดเดิมซึ่งมีสาเหตุมาจากการประสานงานที่ไม่ดีพอ

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสานงานหาวันที่เหมาะสมสำหรับการจัดกิจกรรมล่วงหน้า เพื่อให้นิสิตทุกชั้นปี รวมทั้งกรรมการบริหารสโมสรนิสิตชุดเดิมได้เข้าร่วมมากที่สุด

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………….

1.  รหัสโครงการ

ภ. 506
2.  ชื่อโครงการ

โครงการรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(…..)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
5.  หลักการและเหตุผล
วัฒนธรรม หมายถึง วิถีการดำเนินชีวิตของคนในสังคม โดยแนวทางการแสดงออกถึงวิถีชีวิตนั้นอาจเริ่มมาจาก เอกชนหรือคณะบุคคลทำเป็นต้นแบบ แล้วต่อมาคนส่วนใหญ่ก็ปฏิบัติสืบต่อกันมา วัฒนธรรมย่อมเปลี่ยนแปลงตามเงื่อนไขและกาลเวลาเมื่อมีการประดิษฐ์หรือค้นพบสิ่งใหม่ วิธีใหม่ ที่ใช้แก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของสังคมได้ดีกว่า ซึ่งอาจทำให้สมาชิกของสังคมเกิดความนิยม และในที่สุดอาจเลิกใช้วัฒนธรรมเดิม ดังนั้นการรักษาหรือธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมเดิมจึงต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาวัฒนธรรมให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพตามยุคสมัย อย่างไรก็ดีในปัจจุบันสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง มีการรับวัฒนธรรมและสร้างวัฒนธรรมใหม่อย่างรวดเร็ว จนในบางครั้งก็ทำให้สังคมหลงลืมวัฒนธรรมไทยอันเป็นพื้นฐานของการพัฒนาประเทศไปมาก

ฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติไทย จึงได้จัดโครงการรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาตินี้ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และค่านิยมอันดีงามแก่นิสิตและบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์ รวมทั้งมุ่งเน้นให้นิสิตและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นและคุณค่าความเป็นไทย และร่วมกันอนุรักษ์ไว้ เพื่อให้เกิดการสืบสานและดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมไทยสืบเนื่องไปในอนาคต

6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรรวมถึงนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทย
6.2  เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่ตลอดไป
6.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ รวมถึงนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
   7.1  บุคลากร และนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทย
   7.2  การให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยอย่างสม่ำเสมอด้วยความตระหนักถึงความสำคัญ
   7.3  สัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์
8.  งบประมาณ 
เงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจการนิสิต) จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)

9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ส่งเสริมการแต่งกายแบบไทยของบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. รณรงค์การใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องและเหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. รณรงค์ให้นิสิตแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย ถูกระเบียบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังทัศนคติที่ดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. เข้าร่วมกิจกรรมด้านวัฒนธรรมและประเพณีไทยต่างๆ ทั้งภายในและนอกคณะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  มีจำนวนกิจกรรมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมรวมที่คณะร่วมกันจัดขึ้นอย่างน้อย 6 โครงการ
10.2  บุคลากรและนิสิตคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยในทุกโครงการอย่างน้อยร้อยละ 50 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการที่กำหนดไว้
10.3  มีรายงานการประเมินผลการดำเนินโครงการ
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  นิสิตและบุคลากรตระหนักถึงคุณค่าของการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
11.2  นิสิตและบุคลากรให้ความร่วมมืออนุรักษ์วัฒนธรรมไทยอย่างสม่ำเสมอ
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการ
ปีที่ผ่านมาการดำเนินโครงการล่าช้า และต้องคิดโครงการให้เหมาะสมกับกิจกรรม


13. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค
ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
ประชุมวางแผนเขียนโครงการทั้งหมดให้แล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกายน เพื่อจะได้สามารถวางแผนการทำโครงการให้สอดคล้องกับกิจกรรมตลอดทั้งปีได้ และประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 507
2.  ชื่อโครงการ

โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
5.  หลักการและเหตุผล
การเปลี่ยนแปลงสถานภาพจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าสู่รั้วการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยนับเป็นประสบการณ์ชีวิตช่วงหนึ่งที่มีความสำคัญ ความแปลกใหม่ของสถานที่ ระบบการศึกษา เพื่อน สังคม และสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ การปรับตัว และการพึ่งพาตนเองอย่างมาก นอกจากนี้ในปัจจุบันสภาพสังคม  เศรษฐกิจ วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วก่อให้เกิดปัญหาการพัฒนาอย่างมากมาย เช่น ปัญหาด้านครอบครัว ยาเสพติด และปัญหาศีลธรรมซึ่งล้วนแต่กระทบต่อชีวิตและการศึกษาของนิสิตได้โดยง่าย  เนื่องจากนิสิตในมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ต้องอยู่ห่างไกลจากครอบครัวซึ่งเป็นแหล่งให้คำปรึกษาที่สำคัญ  ดังนั้นฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  เนื่องจากอาจารย์ที่ปรึกษาจะทำหน้าที่ให้คำปรึกษาในหลาย ๆ ด้าน เช่น ด้านการศึกษา กฏระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกำหนด ถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารรวมทั้งสิทธิประโยชน์ที่นิสิตพึงทราบ การปฏิบัติตนเมื่อเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัย การแนะแนวด้านวิชาชีพ การเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต รวมทั้งดูแลในด้านความประพฤติและด้านจิตใจเมื่อนิสิตมีปัญหาและต้องการความช่วยเหลือ  ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาอันเข้มแข็ง จึงเป็นกลจักรที่สำคัญในการผลักดันให้นิสิตสำเร็จการศึกษาได้ตามที่มุ่งหวังและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายสนับสนุนการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 5 ปี (50-54) ของคณะเภสัชศาสตร์ จึงเห็นสมควรให้มีการจัดโครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาขึ้นเพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษามีความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ตามคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี อย่างมีจรรยาบรรณ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมทั้งการศึกษาและจิตใจของนิสิตเภสัชศาสตร์ตลอดจนศีลธรรม และจริยธรรมควบคู่กันไป เพื่อการผลิตบัณฑิตเภสัชศาสตร์ที่มีคุณภาพและคุณธรรมในอนาคต 
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ข้อปฏิบัติ รวมทั้งเทคนิคหรือแนวทางในการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา
6.2  เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการเรียนรู้และดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1  อาจารย์ที่ปรึกษาได้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษารวมถึงเทคนิคหรือแนวทางในการให้คำปรึกษาในเรื่องต่างๆ
7.2  นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเรื่องราวอันจำเป็นต่อการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม
8.  งบประมาณ
เงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจการนิสิต) จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)

9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาภาคต้นและภาคปลาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. อบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ประชุมคณะกรรมการฯ จัดเตรียมสรุปและประเมินผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  มีรายงานผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาครบทุกท่าน
10.2  มีจำนวนอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 60 ของจำนวนอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตทั้งหมด 

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  อาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน
11.2 นิสิตมีความเข้าใจบทบาท และหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา และเชื่อมั่นในการขอคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษาจำนวนน้อยกว่าที่คาด
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
13.1  กระตุ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาใหม่ที่ไม่เคยได้รับการอบรม ให้เข้าร่วมรับการอบรมของมหาวิทยาลัย
13.2  ปรับรูปแบบกิจกรรมให้มีความน่าสนใจมากขึ้น

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

          คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
    ……………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 508
2.  ชื่อโครงการ

โครงการประเมินกิจกรรมนิสิตและการดำเนินงานฝ่ายกิจการนิสิต
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.  ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
5.  หลักการและเหตุผล

ในละโครงการที่นิสิตเภสัชศาสตร์ได้จัดขึ้นส่วนใหญ่ ส่วนใหญ่มักได้รับการประเมินโดยนิสิตและผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างไรก็ดี ยังขาดข้อมูลการประเมินโครงการจากอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการและฝ่าย   กิจการนิสิต ซึ่งข้อมูลดังกล่าวก็นับว่าเป็นภาพสะท้อนในอีกด้านหนึ่งซึ่งจะช่วยในการพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อๆ ไปของนิสิตให้มีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้เพื่อให้การดำเนินงานด้านกิจการนิสิตได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพตรงกับแนวทางการดำเนินงานของคณะ ฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นควรให้มีการจัดการประเมินการดำเนินงานแต่ละโครงการและภาพรวมการดำเนินงานของโครงการภายใต้การดำเนินงานของสโมสรนิสิต กิจกรรมภายใต้การดำเนินงานของชมรม และการดำเนินงานภายในฝ่ายกิจการนิสิตจขึ้น โดยผู้เข้าร่วมโครงการ คือ คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต และตัวแทนนิสิตจากสโมสรนิสิตฯ และชมรมต่างๆ เพื่อนำผลการประเมินที่ได้มาเป็นภาพสะท้อนในการพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อประเมินและสรุปภาพรวมการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรมนิสิต และกิจกรรมฝ่ายกิจการนิสิต
6.2  เพื่อประเมินการดำเนินงานของฝ่ายกิจการนิสิต และเพื่อใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานฝ่ายกิจการนิสิตต่อไป
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ภาพสะท้อนการดำเนินงานของสโมสรนิสิตเภสัชศาสตร์ ชมรม และฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการ ให้มีความเหมาะสมต่อไป
8.  งบประมาณ
เงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจการนิสิต) จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น(โปรดระบุ)

	   1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 30 บาท x 2 ครั้ง
	
	1,800
	

	   2. ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 40 บาท x 2 ครั้ง
	
	2,400
	

	   3. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	800
	

	รวม
	
	5,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	5,000 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประเมินผลโครงการย่อยโดยอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมและฝ่ายกิจการนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปและประเมินผล การดำเนินกิจกรรมนิสิตและการดำเนินงานของฝ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  จำนวนคณะกรรมการกิจการนิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 60 พร้อมตัวแทนนิสิต 
10.2  รายงานการประเมินโครงการนิสิต กิจกรรมชมรมและผลการประเมินฝ่ายกิจการนิสิตพร้อมแนวทางการแก้ไข
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  การดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการของนิสิตมีระบบการติดตามและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
11.2  การดำเนินงานของฝ่ายกิจการนิสิต มีระบบและได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ
12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
การติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมในบางกิจกรรม/โครงการยังไม่เป็นไปตามแผนและเป็นระบบ
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิตเพื่อออกหลักเกณฑ์การประเมินผลโครงการ การติดตามโครงการอย่างเป็นระบบ และวางแผนล่วงหน้าเพื่อให้การติดตามผลสามารถทำได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 509
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการเกียรติบัตร และทุนการศึกษานิสิตที่ทำคุณงามความดี

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(…..)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
5.  หลักการและเหตุผล

การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยเป็นการเปลี่ยนแปลงรูปแบบชีวิตนักเรียนมัธยมเข้าสู่ชีวิตนิสิตมหาวิทยาลัยเป็นผลให้เกิดการปรับตัวทั้งด้านสังคม อารมณ์และจิตใจ การศึกษาเป็นเรื่องของการเรียนรู้และอาศัยพัฒนาการ การที่นิสิตตั้งใจศึกษา มีพัฒนาการด้านการเรียน จึงสมควรได้รับการยกย่อง อีกทั้งนิสิตที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย รวมทั้งนิสิตที่มีบทบาทต่อการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อันเป็นพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ และการเรียนรู้การทำงานเป็นหมู่คณะ จึงเป็นสิ่งที่น่ายกย่องและประกาศเกียรติคุณให้เป็นแบบอย่างเช่นกัน 
ดังนั้นฝ่ายกิจการนิสิตคณะเภสัชศาสตร์จึงได้จัด โครงการเกียรติบัตรและทุนการศึกษานิสิตที่ทำคุณงามความดีขึ้น เพื่อสนับสนุนให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่ประกอบคุณความดีในด้านต่างๆ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ โดยจะได้มอบเกียรติบัตรแก่นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่มีผลการเรียนดี เพื่อที่นิสิตจะได้มีกำลังใจในการศึกษา และมอบเกียรติบัตรพร้อมทุนการศึกษาเป็นรางวัลแก่นิสิตที่มีความประพฤติดี มารยาทเรียบร้อย และปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยเพื่อยกย่องให้เป็นแบบอย่างที่ดีของเพื่อนนิสิต และเพื่อเป็นการตอบสนองต่อนโยบายรณรงค์การแต่งกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย โครงการนี้จะได้มอบเกียรติบัตรและทุนการศึกษาแก่นิสิตชั้นปีที่แต่งกายถูกระเบียบอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้นิสิตได้มีกำลังใจในการปฏิบัติตนตามกรอบที่ดีต่อไป และยังเป็นแบบอย่างที่ดี นอกจากนี้ นิสิตที่เป็นนักกิจกรรม ซึ่งได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง และรู้จักฝึกฝนตนเองให้เป็นบุคคลอันเป็นประโยชน์ ก็จะได้รับการเชิดชูเกียรติเช่นกัน การประพฤติปฏิบัติแต่คุณงามความดี ไม่จำเป็นต้องเกิดขึ้นภายในคณะหรือมหาวิทยาลัยเท่านั้น เพื่อเป็นการยกย่องเกียรติคุณแก่นิสิตที่ทำคุณงามความดีแก่สังคม โครงการนี้จะมอบเกียรติบัตรและทุนการศึกษาแก่นิสิตที่มีผลงานและได้รับการยกย่องจากหน่วยงานหรือประชาชนภายนอกเช่นกัน
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อนิสิตที่มีผลการเรียนดีมีกำลังใจในการศึกษาและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนนิสิต
6.2 เพื่อเป็นการยกย่องนิสิตที่มีพฤติกรรม มารยาทเรียบร้อย และปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
6.3 เพื่อยกย่องนิสิตชั้นปีที่แต่งกายถูกระเบียบ ให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น
6.4 เพื่อให้นิสิตที่ทำกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อทางคณะและส่วนรวมได้มีกำลังใจในการทำกิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีในการเรียนรู้
6.5 เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติแก่นิสิตที่ทำคุณงามความดีแก่สังคมให้เป็นที่ประจักษ์
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นิสิตเภสัชศาสตร์ที่มีผลการเรียนดีมีกำลังในการศ฿กษา
7.2 นิสิตที่ทำกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อทางคณะและส่วนรวมได้มีกำลังใจในการทำกิจกรรม
7.3 นิสิตที่มีความประพฤติดี หรือทำคุณงามความดีด้านต่างๆ มีกำลังใจทำดีต่อไปและมีความภูมิใจในตนเอง
8.  งบประมาณ 
เงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจการนิสิต) จำนวน  25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น(โปรดระบุ)

	1. เกียรติบัตรและทุนการศึกษานิสิตประพฤติดี 6x1,000
	
	6,000
	

	2. เกียรติบัตรและรางวัลนิสิตแต่งกายถูกระเบียบ(ชั้นปี) 2x2,000 
	
	4,000
	

	3. เกียรติบัตรและทุนการศึกษานิสิตนักกิจกรรม(นิสิตปี 6) 10x1,000
	
	10,000
	

	4. เกียรติบัตรและทุนการศึกษานิสิตที่ทำคุณงามความดี 2x2,000
	
	4,000
	

	5. ค่าเกียรติบัตร
	
	1,000
	

	รวม
	
	25,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	25,000 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ดำเนินการคัดเลือกนิสิตประเภทต่างๆ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  ประกาศผลการคัดเลือกและมอบเกียรติบัตรและรางวัล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุป และประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

10.1  นิสิตที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไปได้รับเกียรติบัตรนิสิตเรียนดีครบทุกคน

10.2  นิสิตที่มีความประพฤติดีได้รับเกียรติบัตรและทุนการศึกษาครบทุกคน
10.3  ชั้นปีที่มีนิสิตแต่งกายถูกระเบียบมากที่สุด ได้รับเกียรติบัตรและรางวัล
10.4  นิสิตที่ทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นที่ประจักษ์ได้รับเกียรติบัตรและทุนการศึกษาครบทุกคน
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  นิสิตที่ได้รับเกียรติบัตรมีความภาคภูมิใจและมุ่งมั่นที่จะศึกษาเล่าเรียน และปฏิบัติตามกฎระเบียบของคณะฯ และมหาวิทยาลัย
11.2  นิสิตที่ทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องมีความภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนเองยึดมั่นปฏิบัติ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นิสิตรุ่นน้อง
11.3  นิสิตรับทราบถึงความใส่ใจต่อนิสิตของทางคณะฯ และมีความภาคภูมิใจในคณะฯ และสถาบัน
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

 -

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 510
2.  ชื่อโครงการ

โครงการสนับสนุนกิจกรรมชมรมนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(()   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
5.  หลักการและเหตุผล

มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับการส่งเสริมวิชาการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ ส่งเสริมสุขภาพ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย และการบำเพ็ญประโยชน์อย่างครบถ้วน  อย่างไรก็ดีนอกจากกิจกรรมต่างๆ ของทางคณะและมหาวิทยาลัยแล้ว นิสิตยังมีความต้องการจัดกิจกรรมที่ตนเองมีความสนใจโดยใช้เวลาว่างจากการศึกษาเล่าเรียนมาดำเนินกิจกรรมดังกล่าวเป็นกลุ่มย่อยในรูปแบบชมรม  ซึ่งในปัจจุบันชมรมต่างๆ ของนิสิตเภสัชศาสตร์ยังขาดความชัดเจนเนื่องจากยังขาดระบบการดำเนินการที่เหมาะสม ดังนั้นฝ่ายกิจการนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนากิจกรรมนิสิตในรูปแบบการจัดตั้งชมรม จึงเห็นควรให้มีการสนับสนุนการจัดตั้งชมรมอย่างเป็นระบบ และการจัดกิจกรรมของชมรมของนิสิตเภสัชศาสตร์ขึ้น เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมชมรมได้รับการพัฒนา ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมและฝ่ายกิจการนิสิต ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้จัดกิจกรรมอย่างเหมาะสมและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติดและกิจกรรมอื่นที่ไม่เหมาะสม

6.  วัตถุประสงค์
6.1 ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและการทำงานเป็นกลุ่มของสมาชิกในชมรม
6.2 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับการส่งเสริมวิชาการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ ส่งเสริมสุขภาพ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย และการบำเพ็ญประโยชน์
6.3 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพและทักษะในการทำกิจกรรมแก่นิสิตอันเป็นพื้นฐานในการทำงาน 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1   นิสิต/สมาชิกชมมีทักษะในการดำเนินกิจกรรม และสามารถทำงานเป็นกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

7.2   นิสิต/สมาชิกชมสามารถสร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชมรม คณะฯ มหาวิทยาลัย หรือสังคม

8.  งบประมาณ
เงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (กิจการนิสิต) จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)

9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	      1.  แต่ละชมรมเสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.   2. แต่ละชมรมประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      3.  จัดกิจกรรมตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      4.  จัดนิทรรศการชมรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      5.  สรุป และประเมินผลการดำเนินงานของทุกชมรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  ทุกชมรมมีการดำเนินกิจกรรมอย่างน้อย 1 กิจกรรม
10.2  มีรายงานการประเมินผลการดำเนินกิจกรรมชมรม
10.3  มีจำนวนนิสิตที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกประจำชมรมอย่างน้อย 30 คน 
11. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1  นิสิตตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้การทำงานผ่านการทำกิจกรรมชมรมและใช้เวลาว่างให้
          เป็ นประโยชน์
11.2  นิสิตให้ความสนใจ เรียนรู้และสร้างประสบการณ์ชีวิตจากการทำกิจกรรมชมรมอย่างสร้างสรรค์และมี
          อิสระทางความคิด
12. (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
การจัดตั้งชมรมอย่างเป็นทางการยังไม่ประสบความสำเร็จ เนื่องจากประกาศหลักเกณฑ์การจัดตั้งชมรมออกมาล่าช้า และนิสิตยังให้ความสนใจน้อยในการจัดตั้งชมรมอย่างเป็นระบบ เนื่องจากนิสิตมีภาระด้านการเรียนมาก
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรค
ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
13.1  สนับสนุนให้กรรมการบริหารรสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์และประธานชมรมร่วมวางแผนการจัเ
      
โครงการในแต่ละชมรมร่วมกัน
13.2  สอบถามนิสิตถึงแนวทางที่เหมาะสมในการดำเนินการในรูปแบบชมรม
ยุทธศาสตร์ที่ 6
การจัดการความรู้ สารสนเทศ
เพื่อการพัฒนาคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ. 601
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการประกันคุณภาพหน่วยงานย่อย  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  รอบการประเมินปีการศึกษา 2551

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา  และหน่วยงานย่อยในคณะเภสัชศาสตร์  
5.  หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้ดำเนินการจัดทำระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ พ.ศ. 2542  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวดที่ 6 เรื่องคุณภาพ  มาตราที่ 47  48  49  และ 50  และตามนโยบายของทบวงมหาวิทยาลัย  ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมาจนปัจจุบัน  คณะเภสัชศาสตร์ได้ดำเนินการจัดระบบ  กลไก  และกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ตามองค์ประกอบที่ 9  ดัชนีที่ 9.1  ของการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะวิชา ของสำนักงานคณะกรรมการกาอุดมศึกษา (สกอ.พ.ศ.2550) ได้กำหนดให้คณะวิชาควรจัดให้มีกิจกรรมการประกันคุณภาพของหน่วยงานภายในอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพื่อเป็นการตอบสนองต่อนโยบายดังกล่าว   อีกทั้งเป็นการกระตุ้นจิตสำนึกด้านการประกันคุณภาพและการพัฒนางานอย่างเป็นระบบ  คณะเภสัชศาสตร์ จึงจัดให้มีโครงการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ปีการศึกษา 2551  ของหน่วยงานย่อยทุกหน่วยงานในคณะเภสัชศาสตร์ อันได้แก่ (1) ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท (2) ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม (3) ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ (4) สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ ได้มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและผลลัพธ์ในภาพรวมของคณะเภสัชศาสตร์ต่อไป 
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้หน่วยงานย่อยทุกหน่วยงานในคณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report, SAR) ปีการศึกษา 2551

6.2 เพื่อตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพหน่วยงานย่อยทุกหน่วยงานในคณะเภสัชศาสตร์
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 หน่วยงานย่อยทุกหน่วยงานในคณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment  Report, SAR) ปีการศึกษา 2551

7.2 หน่วยงานย่อยคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพหน่วยงานย่อย        ทุกหน่วยงาน
8.  งบประมาณ 
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  จำนวน 22,000 บาท  (สองหมื่นสองพันบาทถ้วน)  โดยมีรายจ่ายดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1. ค่าตอบแทนผู้ประเมินชั่วโมงละ 250 บาท x 6 ชั่วโมง x  12 คน
	
	18,000

	2. ค่าอาหารกลางวันผู้ประเมินและคณะกรรมการ 4 มื้อ x 150 บาท x 5 คน
	
	3,000

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ประเมินและคณะกรรมการ 8 มื้อ x 

    25 บาท x 5 คน



	
	1,000

	รวม
	
	22,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	22,000  บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. เตรียมความพร้อมการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. หน่วยงานย่อยจัดทำ SAR 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ขออนุมัติจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประเมินหน่วยงานย่อย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุป CAR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1  รายงานการประเมินตนเองของทุกหน่วยงานย่อย ปีการศึกษา 2551

10.2  รายงานผลการประเมิน/ตรวจสอบของทุกหน่วยงานย่อย ปีการศึกษา 2551

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
หน่วยงานย่อยของคณะเภสัชศาสตร์ มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก หรือ 2.51 ขึ้นไป  (จากคะแนนเต็ม 3)

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)

 
- 
13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้



   - 
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ
ภ. 602
2.  ชื่อโครงการ    
โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  รอบการประเมินปีการศึกษา 2551
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(.....)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ
งานนโยบายและแผน  หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา  
5.  หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้ดำเนินการจัดทำระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตราที่ 47  48  49  และ 50  และตามนโยบายของทบวงมหาวิทยาลัย  ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมาจนปัจจุบัน  คณะเภสัชศาสตร์ได้ดำเนินการจัดระบบ  กลไก  และกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  หนึ่งในกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว คือ การจัดกิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งผลให้คณะเภสัชศาสตร์ได้รับข้อมูลย้อนกลับอันเป็นประโยชน์อย่างสูงต่อการปรับปรุง / พัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นอย่างเป็นระบบ
คณะเภสัชศาสตร์จึงได้จัดให้มีโครงการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ขึ้นอีกวาระหนึ่ง  เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report, SAR) ของคณะเภสัชศาสตร์ และเพื่อตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  ประจำปีการศึกษา 2551
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report, SAR) ของคณะเภสัชศาสตร์                    ประจำปีการศึกษา 2551

6.2 เพื่อตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2551

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 คณะเภสัชศาสตร์มีกิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2551

7.2 คณะเภสัชศาสตร์มีข้อมูลย้อนกลับจากคณะกรรมการ  เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานของคณะฯ ให้ดียิ่งขึ้น
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 44,200 บาท (สี่หมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1.
ค่าตอบแทนกรรมการประเมินภายนอกมหาวิทยาลัย (3,000 บาท x 2 วัน x 2 คน)
	
	12,000

	2.
ค่าตอบแทนกรรมการประเมินภายนอกคณะฯ (1,500 บาท x 2 วัน x 2 คน)
	
	6,000

	3.
ค่าเดินทางกรรมการประเมินภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	15,000

	4.
ค่าที่พักกรรมการประเมินภายนอกมหาวิทยาลัย (1,000 บาท x 2 วัน x 2 คน)
	
	4,000

	5.  ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ (100 บาท x 2 วัน x 4 คน)
	
	800

	6.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ (25 บาท x 4 คน x 4 มื้อ)
	
	400

	7.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ร่วมโครงการ (25 บาท x 80 คน x 2 มื้อ)
	
	4,000

	8.  ค่าเลี้ยงรับรองคณะกรรมการ
	
	2,000

	รวม
	
	44,200

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	44,200  บาท


9. แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำ 
    รายงานการประเมินตนเองของ 
    คณะเภสัชศาสตร์  ประจำปี 
    การศึกษา 2551
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  จัดทำรายงานการประเมิน 
     ตนเองของคณะเภสัชศาสตร์   
     ประจำปีการศึกษา 2551
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  ติดต่อประสานงาน 
     คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 
     จากภายในและภายนอก 
     มหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  กิจกรรมการตรวจติดตามและ 
     ประเมินผลการประกันคุณภาพ 
     การศึกษาคณะเภสัชศาสตร์   
     ประจำปีการศึกษา 2551
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  จัดทำรายงานการประเมิน 
     ตนเอง/ตรวจสอบของคณะ 
     เภสัชศาสตร์  ประจำปีการศึกษา 2551
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	6.  จัดทำรายงานประจำปี  
     (YAR) เสนอต่อคณะกรรมการ 
     ประจำคณะฯ และมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1
รายงานการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์  ปีการศึกษา 2551

10.2
รายงานการประเมิน / ตรวจสอบของคณะเภสัชศาสตร์  ปีการศึกษา 2551

11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
คณะเภสัชศาสตร์ ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับดีมาก หรือ 2.51 ขึ้นไป (จากคะแนนเต็ม 3)

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการ 
ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 603
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2551

3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(.......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบ

งานนโยบายและแผน  หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา  
5.  หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้ดำเนินการจัดทำระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตราที่ 47  48  49  และ 50  และตามนโยบายของทบวงมหาวิทยาลัย  ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมาจนปัจจุบัน  คณะเภสัชศาสตร์ได้ดำเนินการจัดระบบ  กลไก  และกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  หนึ่งในกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะเภสัชศาสตร์ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง คือ การติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
การติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เป็นกิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกระดับอุดมศึกษาของสำนักมาตรฐานการศึกษา (สมศ.)  ด้วยเหตุนี้  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  จึงได้จัดให้มีการติดตามความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตที่จบการศึกษาจากคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ขึ้นต่อเนื่องจากปีที่แล้ว  เพื่อให้ได้ข้อมูลสำหรับพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมยิ่งขึ้นต่อไป
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อติดตามผลผลิตของคณะเภสัชศาสตร์  ประจำปีการศึกษา 2551

6.2 เพื่อติดตามความพึงพอใจของผู้ใช้เภสัชศาสตรบัณฑิต เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  และวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  ปีการศึกษา 2551

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 คณะเภสัชศาสตร์มีการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
7.2 คณะเภสัชศาสตร์มีข้อมูลย้อนกลับทั้งจากบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตของตน  ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
8.  งบประมาณ (โปรดระบุแยกตามหมวดรายจ่าย)

  
งบประมาณทั้งสิ้น 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
8.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หมวด        ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน)

8.2 เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัด        การศึกษา หมวดค่าสาธารณูปโภค จำนวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้คณะฯ

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	4,000
	

	2. ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งแบบสอบถาม
	
	1,000

	รวม
	4,000
	1,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	5,000  บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1. ประสานงานกับฝ่ายกิจการนิสิตและหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อขอชื่อและที่อยู่บัณฑิตและมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2551
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดทำและส่งแบบสอบถาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. วิเคราะห์ข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. รายงานผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
สรุปรายงานการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ปีการศึกษา 2551
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ


-

12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา / อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

 โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 604
2.  ชื่อโครงการ  

โครงการ KM workshop   “การสร้างสุขภาวะที่สมบูรณ์ของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์”
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(()  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
1. รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

2. หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
5.  หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีภารกิจหลักในด้านการสอน  การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีเป้าประสงค์หลักในการผลิตบุคลากรสารธารณสุขด้านเภสัชศาสตร์ที่เน้น “การบริบาลเภสัชกรรม” ทั้งในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา อีกทั้งพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ในการวิจัยต่าง ๆ ทั้งนี้ เป็นที่ทราบกันดีว่า กลไกสำคัญในการดำเนินภารกิจต่าง ๆ นั้น “คน” หรือ “บุคลากร” เป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนพันธกิจให้บรรลุเป้าหมายสู่คุณภาพงานบริบาลเภสัชกรรม ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาภารกิจต่าง ๆ ได้ดำเนินไปด้วยดีและมีผลลัพธ์เป็นที่น่าพึงพอใจทั้งในด้านคุณภาพการศึกษา และคุณภาพงานบริบาล       เภสัชกรรม เป็นความภาคภูมิใจของบุคลากรทุกภาคส่วน อย่างไรก็ตาม อีกด้านหนึ่งของผลลัพธ์ดังกล่าว พบว่าบุคลากรหลายส่วนมีภาวะสุขภาพที่ยังมีปัญหา โดยพบว่าบุคลากรสายสนับสนุนส่วนใหญ่มีความเครียดสูง จากทั้งปัญหาส่วนตัวและจากการทำงาน (รายงานการวิจัยของเครือข่ายบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ : 2549) โดยได้ชี้ให้เห็นว่าความเครียดที่ปรากฏนั้นส่งผลกระทบต่อสุขภาพจิต และสุขภาพกายของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และอาจส่งผลกระทบไปสู่ครอบครัวและองค์กร หรือคณะเภสัชศาสตร์ ดังนั้น จึงเห็นควรให้มีกระบวนการหรือกิจกรรมที่สร้างเสริมสุขาพ  การสร้างองค์ความรู้  และการจัดระบบสุขภาวะที่สมบูรณ์กับบุคลากรในการจัดการความเครียดของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ให้มีความพร้อมและให้มีสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น “กลไกสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนงานบริบาลเภสัชกรรม” ของคณะเภสัชศาสตร์ต่อไป 
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยศึกษาเหตุแห่งปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาความเครียด 
6.2 เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี / เป็นเลิศ ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพอันเกิดจากความเครียด และขยายผลต่อสมาชิกในองค์กร
6.3 เพื่อส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และการมีสุขภาพดี ในอันจะก่อให้เกิดคุณภาพคนและคุณภาพงานด้านส่งเสริมและสนับสนุนงานบริบาลเภสัชกรรม
7.  กลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   5 หน่วยงาน ประกอบด้วย
1) งานธุรการ
2) งานนโยบายและแผน
3) งานการเงินและพัสดุ
4) งานบริการการศึกษา
5) งานห้องปฏิบัติการ 
และหน่วยงานในกำกับ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 3 หน่วยงาน  ประกอบด้วย
1) สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 
2) ศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ
3) ศูนย์วิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
8.  งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงิน อุดหนุนทั่วไป (โครงการประชุม อบรม สัมมนา) จำนวน 60,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
	รายละเอียด
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น ๆ (สสส.)

	ชื่อกิจกรรม  “KM workshop “การสร้างสุขภาวะที่สมบูรณ์ของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์” : เน้นแนวปฏิบัติที่ดี / เป็นเลิศ” 
   - ค่าพาหนะและน้ำมันรถ

   - ค่าที่พัก (50 คน x 300 บาท x 2 วัน)

   - ค่าอาหาร (100 บาท x 8 มื้อ x 50 คน)
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 บ.x 5 มื้อ x 50 คน)
	20,000
20,000
10,000
-
	20,000
10,000
30,000
10,000

	รวมเป็นเงิน
	50,000
	70,000

	ชื่อกิจกรรม  “ประชุมเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน”

   -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
   -  ค่าวัสดุและเอกสาร
	3,000
2,000
	-

-

	รวมเป็นเงิน
	5,000
	-

	ชื่อกิจกรรม  “ประเมินผลการจัดกิจกรรม”

   - ค่าวัสดุและเอกสาร
	3,000
	

	รวมเป็นเงิน
	3,000
	

	“รายงานผลการจัดกิจกรรม”

   - ค่าวัสดุและเอกสาร
	2,000
	

	รวมเป็นเงิน
	2,000
	

	รวมงบประมาณ
	 60,000
	70,000


9. แผนปฏิบัติงาน 
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. จัดเตรียมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  KM workshop “การสร้าง 
    สุขภาวะที่สมบูรณ์ของ 
    บุคลากรคณะเภสัช 
    ศาสตร์”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4  สรุป / ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ

บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ

บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มีสุขภาวะดีขึ้นหลังเข้าร่วมโครงการ
12.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา  
       (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


- 
13.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


- 

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําป 2552
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
........................................................

1. รหัสโครงการ 
ภ. 605
2. ชื่อโครงการ  
ช่อมะตาดออนไลน์
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)

(……....) ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

(………) ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
(………) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจาก


พหุภาคี

(………) ยุทธศาสตร์ที่ 4
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

(………) ยุทธศาสตร์ที่ 5
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

(…(…) ยุทธศาสตร์ที่ 6
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

(………) ยุทธศาสตร์ที่ 7
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4. ผูรับผิดชอบ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และคณะกรรมการการประชาสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์
5. ผู้ประสานงาน
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ และหัวหน้างานทุกหน่วยงาน

6. หลักการและเหตุผล

ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 6: การจัดการความรู้ สารสนเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพ ประเด็นที่ 3. การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์จึงกำหนดให้มีโครงการ “ช่อมะตาดออนไลน์” ขึ้น เพื่อการประชาสัมพันธ์ และความเป็นปัจจุบันของระบบข้อมูลข่าวสารภายในคณะ สนับสนุนการจัดระบบสารสนเทศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการดำเนินงานต้องอาศัยการทำงานของคณะทำงานกระจายตามหน่วยงานในการส่งต่อและปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบันจึงช่วยส่งเสริมความสามัคคีภายในองค์กร นอกจากนี้โครงการดังกล่าวยังใช้การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งสามารถลดการใช้กระดาษ และเป็นส่วนหนึ่งในการลดภาวะโลกร้อนได้อีกด้วย

7.  วัตถุประสงค
7.1 เพื่อการประชาสัมพันธ์ และความเป็นปัจจุบันของระบบข้อมูลข่าวสารภายในคณะ
7.2 เพื่อสนับสนุนการจัดระบบสารสนเทศของคณะฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ
8.1 ระบบข้อมูลข่าวสารภายในคณะ และการประชาสัมพันธ์มีความเป็นปัจจุบัน 
8.2 เสริมสร้างความสามัคคีภายในองค์กร
9.  งบประมาณ
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาฯ งานสนับสนุนการจัดการศึกษาฯ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยฯ เป็นเงิน 6,500 บาท (หกพันห้าร้อยบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,500 บาท (หกพันห้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	รายได้

	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุม ดำเนินงานและติดตามผลการดำเนินงาน (15 คน x 25 บาท x 1 มื้อ x 4 ครั้ง)
	-
	1,500

	2. ค่าจ้างเหมาจ่ายจัดทำจุลสารออนไลน์ 
	-
	5,000

	รวมทั้งสิ้น
	-
	6,500

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)
	6,500


10. แผนการปฏิบัติงาน
	
	ตารางการปฏิบัติงาน

	กิจกรรม
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประชุมวางแผนงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. สร้างแบบจุลสารออนไลน์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. รวบรวมข่าวสารและจัดทำจุลสารออนไลน์ทุก 1-2 เดือนต่อเล่ม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุป/ประเมิน/รายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
จำนวนครั้งของผู้เข้ามาเยี่ยมชม

12.  ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ผลประเมินความเป็นปัจจุบันของข้อมูลข่าวสาร
13.  (สําหรับโครงการตอเนื่องจากปที่แลว) ปญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปที่ผานมา (ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปที่แลว)
-

14.  สําหรับโครงการตอเนื่องจากปที่แลว) แนวทางแกไข และ/ หรือ ปองกันปญหา/ อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปนี้
-
ยุทธศาสตร์ที่ 7 

เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถ
แข่งขันขององค์กร
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
………………………………………

1.  รหัสโครงการ

ภ. 701
2.  ชื่อโครงการ    

โครงการจัดทำระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการที่ดี (Good Laboratory Practice หรือ GLP) 

ของศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

     
(.....)  ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

     
(......)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

     
( ()  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       ศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ คณะเภสัชศาสตร์ 
5.  หลักการและเหตุผล
                   ศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการการทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญก่อนขึ้นทะเบียนยาและเป็นศูนย์กลางการค้นคว้าวิจัยและให้ความรู้ทางเภสัชจลนศาสตร์ เคมีวิเคราะห์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของยา  ในปัจจุบัน มีคณาจารย์จากคณะเภสัชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ รวมทั้งนักวิทยาศาสตร์ และเจ้าหน้าที่สนับสนุน ในการศึกษาวิจัยและกิจกรรมของศูนย์ฯเป็นจำนวนกว่า 30 ท่าน อนึ่งคณาจารย์ดังกล่าวได้ทำการผลิตและตีพิมพ์ผลงานวิจัยเกี่ยวกับเภสัชจลนศาสตร์และการทดสอบชีวสมมูลในวารสารระดับนานาชาติเป็นจำนวน 23 บทความ  ตั้งแต่เริ่มดำเนินการ ทางศูนย์ฯ ได้ทำการรับทดสอบยาสามัญเป็นจำนวนมากกว่า 50 ตำรับ ซึ่งเป็นมูลค่าการรับบริการประมาณ 28 ล้านบาท จากผลการดำเนินงานดังกล่าวทำให้ศูนย์ฯ เป็นที่ยอมรับเชื่อถือในเชิงวิชาการอย่างกว้างขวางในระดับชาติและสามารถทำรายได้เข้ามหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด
อย่างไรก็ตาม เมื่อไม่นานมานี้ องค์การอนามัยโลกและประเทศต่างๆ ทั่วโลกได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการมีมาตรฐานห้องปฏิบัติการที่ดีโดยเฉพาะการทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ เพื่อเป็นหลักประกันในเชิงคุณภาพของยา ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2549 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาจึงได้กำหนดนโยบายให้ห้องปฏิบัติการในประเทศไทยที่จะทำการทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญทุกแห่งจะต้องผ่านการประเมินตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการในระดับนานาชาติภายในปี พ.ศ. 2552 (ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 1)  ในการดำเนินการเพื่อให้ผ่านการประเมินตามมาตรฐานดังกล่าวและเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการและการทำวิจัยของศูนย์ฯ ให้เป็นที่ยอมรับทั้งระดับประเทศและระดับนานาชาติ  จำเป็นต้องอาศัยการสนับสนุนอย่างจริงจังทั้งในเชิงนโยบายและงบประมาณ
6.  วัตถุประสงค์

เพื่อจัดทำระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการที่ดี (GLP) ตามแนวทางของ OECD ซึ่งเป็นแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยากำหนด
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ศูนย์ฯ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน GLP-OECD ภายในปี พ.ศ. 2552
7.2 เพิ่มศักยภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือในการทำวิจัยแบบสหสาขา ทั้งภายในและภายนอกประเทศ
7.3 ศูนย์ฯ สามารถสร้างรายได้เพื่อตอบแทนคณะเภสัชศาสตร์ได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว
7.4 เป็นแหล่งให้ความรู้และฝึกอบรมแก่นิสิตในระดับปริญญาตรี โท เอก และหลังปริญญาเอก รวมทั้งนักวิจัย
8.  งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 3,954,400.00 บาท (สามล้านเก้าแสนห้าหมื่นสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้
8.1 งบประมาณรายได้สะสมคณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 2,503,950 บาท (สองล้านห้าแสนสามพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
8.2 งบประมาณรายได้สะสมคณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ จำนวน 1,450,450 (หนึ่งล้านสี่แสนห้าหมื่นสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้ (ตอบแทน)
	งบประมาณ
รายได้ (ครุภัณฑ์)

	1. เครื่องมือวิทยาศาสตร์ (เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2และ3)
	-
	-
	1,257,850

	2. ค่าใช้จ่ายในการสอบเทียบเครื่องมือตามมาตรฐาน GLP
	-
	613,950
	-

	3. ค่าตอบแทนบุคลากรในการจัดทำมาตรฐาน GLP (การจัดจ้างที่ปรึกษาตามมาตรฐาน GLP ค่าจ้างบุคลากรฝ่ายประกันคุณภาพและบุคลากรฝ่ายเอกสารและข้อมูล ฯลฯ)
	-
	1,490,000 
	-

	4. การจัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรทุกระดับตามข้อกำหนดของ GLP (ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย)
	-
	300,000 
	-

	5. ค่าใช้จ่ายในการขอรับการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานตาม GLP
	-
	100,000 
	-

	6. การจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จำเป็น
	-
	-
	192,600 

	รวม
	-
	2,503,950
	1,450,450

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	3,954,400.00 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. การจัดซื้อเครื่องมือ
    วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การปรับปรุงสถานที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การจัดซื้อพัสดุและ 
    ครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การสรรหาบุคลากรและ
    จัดตั้งคณะทำงาน 
    เพื่อจัดทำ GLP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การจัดฝึกอบรมบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. การจัดทำ Standard 

    operating procedures 

    (SOPs)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. การจัดทำระบบเอกสาร
    และข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. การสอบเทียบเครื่องมือ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. การขอตรวจรับการ
    ประเมินเพื่อรับรอง GLP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ รายการที่ 1-5 และรายการที่ 8 ได้เริ่มดำเนิน ตั้งแต่ เดือนกรกฎาคม 2551

  รายการที่ 9 ได้ดำเนินการครั้งแรกในเดือนสิงหาคม 2551 
10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ
10.1 สามารถทำกำไรยังผลให้มีเงินสดหมุนเวียนอยู่ในศูนย์ฯประมาณ 20 ล้านบาทต่อปี
10.2 สามารถเริ่มจ่ายหนี้คืนแก่คณะเภสัชศาสตร์ได้ปีละห้าแสนบาทตั้งแต่ปีที่ 4 เป็นต้นไป ถึงปีที่ 10 ของโครงการฯ สำหรับการส่งเงินรายได้ตามระเบียบให้ขออนุมัติเป็นคราวไป
10.3 สามารถผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต และสามารถให้การฝึกอบรมดุษฎีบัณฑิตที่มีความประสงค์ที่จะได้รับการฝึกอบรมขั้นสูง ในการทำวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์และการทดสอบชีวสมมูลได้ปีละอย่างน้อย 1 คน
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
11.1 ผ่านการรับรองตามมาตรฐาน GLP ภายในปี พ.ศ. 2552
11.2 มีศักยภาพในเชิงการศึกษาวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์และการทดสอบชีวสมมูลเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการอย่างแพร่หลายทั้งในระดับประเทศและในระดับโลก
11.3 เป็นศูนย์กลางการศึกษาวิจัย และให้คำปรึกษาทางวิชาการทางเภสัชจลนศาสตร์และการทดสอบชีวสมมูลแก่อุตสาหกรรมยาในประเทศและหน่วยงานราชการต่างๆ
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

............................................................................
1.  รหัสโครงการ

ภ. 702
2.  ชื่อโครงการ     

พัฒนาเรือนเพาะชำสมุนไพรและสวนสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสำฤทธิ์
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

       (       ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
        (() ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.  ผู้รับผิดชอบ
คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
5.  หลักการและเหตุผล

คณะเภสัชศาสตร์มีบทบาทด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม สวนสมุนไพรเป็นส่วนหนึ่งที่จะรองรับพันธกิจทั้ง 4 นี้ โดยที่เรือนเพาะชำสมุนไพรและสวนสมุนไพรในคณะเภสัชศาสตร์ได้เป็นแหล่งรวมของพันธุ์ไม้ตามวงศ์ต่างๆ สมุนไพรที่หายาก และ รวมถึงสมุนไพรที่ใช้ในงานสาธารณสุขมูลฐาน จึงสมควรที่จะต้องมีการดูแลรักษาและอนุรักษ์ไว้ เพื่อรองรับการเรียนการสอน เป็นแหล่งวัตถุดิบในงานวิจัย เป็นที่ศึกษาดูงานของนิสิตนักศึกษา อาจารย์ รวมทั้งประชาชน ทั้งนี้ยังมีส่วนให้ผู้มาเยี่ยมชมตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยในด้านสมุนไพรอีกด้วย 

เพื่อให้เรือนเพาะชำสมุนไพรและสวนสมุนไพรอยู่ในสภาพที่สวยงาม และสมบูรณ์ พร้อมที่จะเป็นแหล่งเยี่ยมชมและศึกษา คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดทำโครงการ พัฒนาสวนสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์ขึ้น จากที่ดำเนินการอย่างสืบเนื่องมาจากปี 2550
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อพัฒนาสวนสมุนไพรในคณะเภสัชศาสตร์
6.2 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสมุนไพรในคณะเภสัชศาสตร์ แก่ประชาชน
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เป็นสวนสมุนไพรที่มีพันธุ์ไม้หลากหลายเหมาะสำหรับเป็นที่ดูงานและศึกษาของนิสิตนักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป
8.  งบประมาณ
เงินงบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น


	1. ค่าต้นไม้
	5,000
	
	

	2. ค่าวัสดุการเกษตร
	15,000
	
	

	3. ค่าป้ายสมุนไพรและขาตั้ง
	20,000
	
	

	รวมค่าใช้จ่าย
	40,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	40,000 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.  การดูแลสวนสมุนไพร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  การสำรวจและจัดทำป้ายชื่อเพิ่มเติม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ 
10.1  จำนวนผู้ใช้บริการเยี่ยมชมสวนสมุนไพรอย่างน้อย 200 คน 

10.2.  มีพันธ์ไม้กลากหลายในสวนสมุนไพรคณะเภสัชศาสตร์ มากกว่า 100 ชนิด
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการเยียมชมสวนสมุนไพร โดยมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องปีที่แล้ว)  ปัญหา/อุปสรรค์ที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา(ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้   



-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

....................................................................
1.  รหัสโครงการ

ภ. 703
2.  ชื่อโครงการ   

โครงการพัฒนาอาคารปฏิบัติการสมุนไพร
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสำฤทธิ์
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

       (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
        (() ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4.  ผู้รับผิดชอบ    คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และ ภาควิชา
                               เภสัชเคมีและเภสัชเวท  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
5.  หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2550 ในการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการสมุนไพรเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์  ซึ่งอาคารดังกล่าวก่อสร้างแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2551 โดยการดำเนินงานของศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติซึ่งจะจัดตั้งอยู่ที่อาคารปฏิบัติการสมุนไพร ดังนั้นจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาอาคารปฏิบัติการสมุนไพรเพื่อรองรับการพัฒนาเป็นศูนย์ข้อมูลข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติให้มีความพร้อมในบริการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพร การจัดบอร์ด การจัดห้องแสดงนิทรรศการสมุนไพร รวมทั้งการดูแลความเรียบร้อย และการพัฒนาปรับปรุงข้อมูลต่างๆอย่างต่อเนื่อง
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อพัฒนาอาคารปฏิบัติการสมุนไพร
6.2 เพื่อพัฒนาศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ให้มีความพร้อมในการบริการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพร ทั้งด้านการจัดนิทรรศการสมุนไพรและการอบรมเกี่ยวกับสมุนไพร
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่ตั้งอยู่ในอาคารปฏิบัติการสมุนไพรมีความพร้อมในการเปิดให้บริการแก่นิสิต นักศึกษา และประชาชนที่สนใจ

8.  งบประมาณ
งบประมาณแผ่นดินคณะเภสัชศาสตร์ จัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดครุภัณฑ์ จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น


	1. ชั้นวางหนังสือ
	15,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	15,000 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. เลือกครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ตรวจรับครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปและจัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ 
 
มีชั้นวางหนังสือเพิ่มขึ้น 1 อัน
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ มีความพร้อมในการเปิดให้บริการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพร ทั้งด้านการจัดนิทรรศการสมุนไพรและการอบรมเกี่ยวกับสมุนไพร
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องปีที่แล้ว)  ปัญหา/อุปสรรค์ที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา(ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา / อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้   



-

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2552
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
...................................................................
1.  รหัสโครงการ

ภ. 704
2.  ชื่อโครงการ
โครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์
มหาวิทยาลัยนเรศวร
3.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550-2554)
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสำฤทธิ์
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

       (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
        (      ) ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
        (() ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
4 . ผู้รับผิดชอบ    คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และ ภาควิชาเภสัชเคมี 
                              และเภสัชเวท  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
5.  หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์เป็นหน่วยงานที่จัดให้มีการเรียนการสอนและการวิจัยเกี่ยวกับสมุนไพร โดยเน้นเรื่องของการใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น  จึงเป็นหน่วยงานที่เป็นแหล่งวิชาการเกี่ยวกับสมุนไพร ที่เหมาะสมที่จะให้การบริการด้านวิชาการแก่ชุมชนในท้องถิ่นและประชาชนทั่วไป ให้ตระหนักถึงคุณค่าของสมุนไพร และสามารถเข้าถึงความรู้ด้านสมุนไพรได้ ทั้งนี้ยังเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมและองค์ความรู้ดั้งเดิมของไทยอีกด้วย


ตั้งแต่ปีพศ. 2545 คณะเภสัชศาสตร์ ได้ริเริ่มให้มีโครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ โดยได้มีการสำรวจและรวบรวมข้อมูลพืชสมุนไพร ทั้งที่เป็นตำรายาและที่มีการใช้จริงภายในจังหวัดพิษณุโลก การรวบรวมหนังสือและตำราเกี่ยวกับสมุนไพร การจัดบอร์ด นิทรรศการ การจัดตู้แสดงสมุนไพร การดูแลและปรับปรุงสวนสมุนไพรในคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานของศูนย์ข้อมูลต้องทำอย่างต่อเนื่อง ทั้งการดูแลความเรียบร้อย และการพัฒนาปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ทั้งที่เป็นกิจกรรมเดิมที่กำลังดำเนินการอยู่ และที่เป็นกิจกรรมใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นในอนาคต
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อพัฒนาศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ให้มีความพร้อมในการบริการข้อมูล
6.2 เพื่อเผยแพร่และให้บริการข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติแก่ผู้ที่สนใจ
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 เป็นแหล่งเผยแพร่และให้บริการข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติแก่ประชาชน และนิสิต
7.2 ได้รวบรวมข้อมูลการใช้สมุนไพรในเขตภาคเหนือตอนล่าง
7.3 ได้สร้างความร่วมมือกับบุคลากรทางด้านสาธารณสุขเกี่ยวกับสมุนไพร
8.  งบประมาณ
เงินงบประมาณแผ่นดิน  แผนงบประมาณ : เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  จำนวน19,500 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น


	กิจกรรมที่  1  การพัฒนาศูนย์ข้อมูลสมุนไพร 
                         คณะเภสัชศาสตร์
1.  ค่าวัสดุ
 2.  ค่าจัดทำแผ่นพับและโปสเตอร์ข้อมูลสมุนไพร
      เพื่อการเผยแพร่
 
รวม
	2,000
10,000
12,000
	
	

	กิจกรรมที่ 2   การจัดห้องแสดงนิทรรศการสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์


1. ตัวอย่างสมุนไพร


รวม
	5,000
5,000
	
	

	กิจกรรมที่ 3 การจัดทำรายงานและประเมินผล
1. ค่าวัสดุสำนักงานและคอมพิวเตอร์
2. ค่าถ่ายเอกสาร
รวม
	1,500
1,000
2,500
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	19,500 บาท


9.  แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ. 2552

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. 
การพัฒนาศูนย์ข้อมูลสมุนไพร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
การจัดห้องแสดงนิทรรศการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
การให้บริการข้อมูลสมุนไพร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
การจัดทำรายงานและการประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงปริมาณ 
10.1
จำนวนผู้ใช้บริการและเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์ข้อมูลสมุนไพร จำนวน 50 คน
10.2
มีห้องแสดงนิทรรศการจัดแสดงสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
11.  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการเชิงคุณภาพ
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการเยียมชมสวนสมุนไพร โดยมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
12.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องปีที่แล้ว)  ปัญหา/อุปสรรค์ที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา(ข้อมูลจากผลการประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-

13.  (สำหรับโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ / หรือ ป้องกันปัญหา 


-

                     บทที่ 3
                 งบประมาณ 
               แผนปฏิบัติการ

               ประจำปี 2552
บทที่ 3
แผนการใช้งบประมาณประจำปี 2552



คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2552สำหรับใช้ในการบริหารจัดการของคณะฯ ดังนี้
1.  งบประมาณรายได้ ปี 2552

       จำนวน     23,762,458 บาท

2.  งบประมาณแผ่นดิน ปี 2552  
                   - อยู่ระหว่างพิจารณาจัดสรรงบประมาณ- 

เพื่อให้การบริหารงบประมาณสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณจำแนกตามประเภทงบประมาณ    เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจตามแผนงาน/โครงการและกิจกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ดังนี้
สรุปงบประมาณโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี  2552  คณะเภสัชศาสตร์
	ยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์             ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
	งบแผ่นดิน
(บาท)
	เงินรายได้ ฯ (บาท)
	รวม
งปม.แผ่นดิน + งปม.รายได้ + กองทุนวิจัย
	สัดส่วน
การใช้งปม. ตามยุทธศาสตร์ (ร้อยละ)
	หมายเหตุ

	
	
	ใช้สอยวัสดุ
	ประชุม
	สาธารณูฯ
	ปริญญาโท
	บัณฑิต
	กิจการนิสิต
	ครุภัณฑ์
	ศึกษาต่อ
	กองทุนวิจัย
	แหล่งเงินอื่น
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 1  (16 โครงการ)
	788,630
	49,400
	93,500
	-
	-
	-
	-
	-
	50,000
	-
	-
	981,530
	
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน
	788,630
	รวมใช้งบประมาณรายได้ 
	192,900
	-
	-
	981,530
	9.39
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 2 (29 โครงการ)
	517,958
	576,280
	210,100
	-
	846,790
	-
	-
	-
	-
	69,500
	530,000
	2,220,628
	
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน
	517,958
	รวมใช้งบประมาณรายได้
	1,633,170
	69,500
	530,000
	2,220,628
	21.25
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 3  (19 โครงการ)
	2,831,067
	-
	641,430
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,414,041
	3,472,497
	
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน
	2,831,067
	รวมใช้งบประมาณรายได้
	641,430
	
	1,414,041
	3,472,497
	33.23
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 4  (17 โครงการ)
	155,500
	72,000
	-
	-
	-
	-
	-
	1,205,000
	-
	1,472,200
	88,000
	2,904,700
	
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน
	155,500
	รวมใช้งบประมาณรายได้
	1,277,000
	1,472,200
	88,000
	2,904,700
	27.80
	


สรุปงบประมาณโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี  2552  คณะเภสัชศาสตร์
	ยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์             ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ.2550 – 2554)
	งบแผ่นดิน
(บาท)
	เงินรายได้ ฯ (บาท)
	รวม
งปม.แผ่นดิน + งปม.รายได้ + กองทุนวิจัย
	สัดส่วน
การใช้งปม. ตามยุทธศาสตร์ (ร้อยละ)
	หมายเหตุ

	
	
	ใช้สอยวัสดุ
	ประชุม
	สาธารณูฯ
	ปริญญาโท
	บัณฑิต
	กิจการนิสิต
	ครุภัณฑ์
	ศึกษาต่อ
	กองทุนวิจัย
	แหล่งเงินอื่น
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 5  (10 โครงการ)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	657,880
	-
	-
	-
	-
	657,880
	
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน
	-
	รวมใช้งบประมาณรายได้
	657,880
	-
	
	657,880
	6.30
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 6  (5 โครงการ)
	4,000
	28,500
	104,200
	1,000
	
	
	
	
	
	
	70,000
	137,700
	
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน
	4,000
	รวมใช้งบประมาณรายได้
	133,700
	-
	70,000
	137,700
	1.32
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร
รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 7  (4 โครงการ)
	74,500
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3,954,400
	74,500
	
	

	รวมใช้งบประมาณแผ่นดิน
	74,500
	รวมใช้งบประมาณรายได้
	-
	-
	3,954,400
	74,500
	0.71
	

	รวมเงินตามหมวดรายจ่าย
	4,371,655
	726,180
	1,049,230
	1,000
	846,790
	-
	657,880
	1,205,000
	50,000
	1,541,700
	6,056,441
	10,449,435
	
	3,954,000
รายได้สะสม

	รวมงบประมาณที่ใช้ในโครงการทุกยุทธศาสตร์ (99 โครงการ)
	4,37,655
	รวมใช้งบประมาณรายได้
	4,536,080
	1,541,700
	6,056,441
	10,449,435
	100.00
	


งบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปี 2552 จำแนกตามโครงการของ 7 ยุทธศาสตร์ 5 ปีคณะเภสัชศาสตร์  (พ.ศ.2550 – 2554)
	รหัส
โครงการ
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
(บาท)
	เงินรายได้ฯ  (บาท)
	กองทุนวิจัย
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
งปม.แผ่นดิน +งปม.รายได้
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	ใช้สอยวัสดุ
	ประชุม
	สาธารณูฯ
	ปริญญาโท
	บัณฑิต
	กิจการนิสิต
	ครุภัณฑ์
	ศึกษาต่อ
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	ภ. 101
	โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยงคณะเภสัชศาสตร์
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะฯ
	
	(
	15,900
	
	5,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	20,900
	

	ภ. 102
	แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 2551
	คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร, หน่วยตรวจสอบภายในคณะเภสัชศาสตร์
	
	(
	ไม่ใช้งบประมาณ
	0
	

	ภ. 103
	โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้หน่วยงานตรวจสอบภายในคณะ
	คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร, หน่วยตรวจสอบภายในคณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	31,040
	1,500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	32,540
	

	ภ. 104
	โครงการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน (งวดก่อน) ปีงบประมาณ 2551  คณะเภสัชศาสตร์
	คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร, หน่วยตรวจสอบภายในคณะเภสัชศาสตร์
	
	(
	
	400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	400
	

	ภ. 105
	โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา นอกเวลาราชการ
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัช-ศาสตร์
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50,000
	
	
	50,000
	

	ภ. 106
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553
	งานนโยบายและแผน
	(
	
	1,000
	
	1,300
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,300
	

	ภ. 107
	โครงการติดตามความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ฯ 5 ปี (พ.ศ.2550 – 2554)
	งานนโยบายและแผน
	
	(
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	

	ภ. 108
	ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ และงานนโยบายและแผน
	งานการเงินและพัสดุ / คณะกรรมการสารสนเทศ / งานนโยบายและแผน
	
	(
	26,700
	
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	27,700
	

	ภ. 109
	พัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการปฏิบัติงาน การเงินและพัสดุ  (โครงการต่อเนื่อง)
	งานการเงินและพัสดุ
	(
	
	
	
	35,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	35,000
	

	ภ. 110
	โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
	คณบดี  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร                    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร
	(
	
	17,000
	
	3,200
	
	
	
	
	
	
	
	
	20,200
	


	รหัส
โครงการ
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
(บาท)
	เงินรายได้ฯ  (บาท)
	กองทุนวิจัย
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
งปม.แผ่นดิน +งปม.รายได้
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	ใช้สอยวัสดุ
	ประชุม
	สาธารณูฯ
	ปริญญาโท
	บัณฑิต
	กิจการนิสิต
	ครุภัณฑ์
	ศึกษาต่อ
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	ภ. 111
	เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรหน่วยประสานการฝึกงาน
	งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	(
	15,950
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15,950
	

	ภ. 112
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	(
	
	
	
	48,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	48,000
	

	ภ. 113
	ซ่อมแซมครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ          ภ. 5103 และห้องเตรียมปฏิบัติการ         ภ. 5102
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร  และหัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	
	(
	170,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	170,000
	

	ภ. 114
	การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพ
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	(
	
	509,040
	39,600
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	548,640
	

	ภ. 115

	โครงการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหาร
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	
	(
	1,000
	1,500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,500
	

	ภ. 116
	โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร / กรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	1,000
	6,400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7,400
	

	รวมเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 1
	788,630
	49,400
	93,500
	-
	-
	--
	-
	-
	50,000
	-
	-
	981,530
	

	รวมใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน =
	788,630
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ  =            
	192,900
	-
	-
	981,530
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ. 201
	โครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือ
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	
	(
	
	197,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	197,000
	งบประมาณรายได้ร้อยละ 1

	ภ. 202
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ คณะเภสัชศาสตร์
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	(
	
	
	
	
	
	22,800
	
	
	
	
	
	
	22,800
	

	ภ. 203
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	(
	
	
	66,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	66,000
	


	รหัส
โครงการ
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
(บาท)
	เงินรายได้ฯ  (บาท)
	กองทุนวิจัย
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
งปม.แผ่นดิน +งปม.รายได้
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	ใช้สอยวัสดุ
	ประชุม
	สาธารณูฯ
	ปริญญาโท
	บัณฑิต
	กิจการนิสิต
	ครุภัณฑ์
	ศึกษาต่อ
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ. 204
	โครงการฝึกปฏิบัติการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศ  
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	(
	
	
	58,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	58,000
	

	ภ. 205
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์และสร้างเสริมสุขภาพ
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	110,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	120,000
	110,000
	สสส.

	ภ. 206
	โครงการฝึกอบรมการประเมินการเรียนการสอนแบบอิงพัฒนาการผู้เรียน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	
	(
	34,200
	
	7,800
	
	
	
	
	
	
	
	
	42,000
	

	ภ. 207
	โครงการฝึกอบรมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	
	(
	19,600
	
	4,400
	
	
	
	
	
	
	
	
	24,000
	

	ภ. 208
	โครงการสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	
	(
	5,000
	
	20,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	25,000
	

	ภ. 209
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	
	(
	4,500
	
	25,200
	
	
	
	
	
	
	
	
	29,700
	

	ภ. 210
	โครงการฝึกอบรมการเตรียมพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตร-บัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมและคณะกรรมการเตรียมพร้อมนิสิตเพื่อการสอบฯ
	(
	
	
	3,500
	30,600
	
	
	
	
	
	
	
	
	34,100
	

	ภ. 211
	โครงการปฏิบัติการการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม และคณะกรรมการปฏิบัติการสอบฯ
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	70,000
	
	สภาเภสัชฯ


	รหัส
โครงการ
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
(บาท)
	เงินรายได้ฯ  (บาท)
	กองทุนวิจัย
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
งปม.แผ่นดิน +งปม.รายได้
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	ใช้สอยวัสดุ
	ประชุม
	สาธารณูฯ
	ปริญญาโท
	บัณฑิต
	กิจการนิสิต
	ครุภัณฑ์
	ศึกษาต่อ
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ. 212
	โครงการส่งเสริมสหกิจศึกษา
	คณะกรรมการสหกิจศึกษาคณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	
	
	40,750
	
	
	
	
	
	
	
	300,000
	40,750
	

	ภ. 213
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	(
	
	6,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6,000
	

	ภ. 214
	โครงการสัปดาห์เภสัชกรรมเพื่อสุขภาพ ประจำปี 2552
	คณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	
	
	63,000
	
	
	
	
	
	
	
	40,000
	103,000
	

	ภ. 215
	โครงการสำรวจและวิจัยตลาดบัณฑิต
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	
	(
	27,500
	
	11,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	38,500
	

	ภ. 216
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชนปีการศึกษา  2552
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	(
	
	
	
	
	
	135,720
	
	
	
	
	
	
	135,720
	

	ภ. 217
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	(
	
	
	
	
	
	18,500
	
	
	
	
	
	
	18,500
	

	ภ. 218
	โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน            ณ  ต่างประเทศ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2551
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	(
	
	
	
	
	
	391,000
	
	
	
	
	
	
	391,000
	

	ภ. 219
	โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	ประธานหลักสูตรเภสัชศา-สตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	(
	
	
	
	
	
	71,800
	
	
	
	
	
	
	71,800
	

	ภ. 220
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2551
	ประธานหลักสูตรเภสัชศา-สตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	(
	
	
	
	
	
	206,970
	
	
	
	
	
	
	206,970
	

	ภ. 221
	สัมมนาภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	(
	
	33,070
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	33,070
	


	รหัส
โครงการ
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
(บาท)
	เงินรายได้ฯ  (บาท)
	กองทุนวิจัย
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
งปม.แผ่นดิน +งปม.รายได้
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	ใช้สอยวัสดุ
	ประชุม
	สาธารณูฯ
	ปริญญาโท
	บัณฑิต
	กิจการนิสิต
	ครุภัณฑ์
	ศึกษาต่อ
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ. 222
	โครงการสัมมนาเพื่อประเมินและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ประจำปี การศึกษา 2551
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	(
	
	89,680
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	89,680
	

	ภ. 223
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สายคลินิกของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	
	(
	
	200,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	200,000
	

	ภ. 224
	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลุ่มย่อยสำหรับกลุ่มวิชาทางบริบาลเภสัชกรรมและเภสัชศาสตร์สังคม
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและอาจารย์ในสายคลินิกและเภสัชศาสตร์สังคม
	
	(
	15,000
	980
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15,980
	

	ภ. 225
	โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (รายวิชาการจัดระบบยาเพื่อรับรองคุณภาพ โรงพยาบาล)
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ   
ผศ.ดร.มังกร  ประพันธ์วัฒนะ
	(
	
	36,650
	5,800
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	42,450
	

	ภ. 226
	โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ด้านการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ                          ผศ.ดร.มังกร  ประพันธ์วัฒนะ
	(
	
	92,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	92,000
	

	ภ. 227
	โครงการศึกษาดูงานสาธารณสุขตามนโยบายสาธารณสุข
	รศ.ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ (ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักการสาธารณสุข)
	(
	
	34,718
	
	7,350
	
	
	
	
	
	
	
	
	42,068
	

	ภ. 228
	โครงการสัมมนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ประจำปี 2552
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	(
	
	10,040
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10,040
	

	ภ. 229
	โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	(
	
	
	45,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	45,000
	

	ภ. 230
	การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก        คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	69,500
	
	
	

	รวมเงินงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 2
	517,958
	576,280
	210,100
	-
	846,790
	-
	-
	-
	-
	69,500
	530,000
	2,220,628
	

	รวมใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน =
	517,958
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ    =
	1,633,170
	69,500
	530,000
	2,220,628
	


	รหัส
โครงการ
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
(บาท)
	เงินรายได้ฯ  (บาท)
	กองทุนวิจัย
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
งปม.แผ่นดิน +งปม.รายได้
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	ใช้สอยวัสดุ
	ประชุม
	สาธารณูฯ
	ปริญญาโท
	บัณฑิต
	กิจการนิสิต
	ครุภัณฑ์
	ศึกษาต่อ
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

	ภ. 301
	โครงการพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
	ดร.ศิรดา มาผันต๊ะ
	(
	
	15,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15,000
	

	ภ. 302
	โครงการฝึกปฏิบัติงานบริบาล         เภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	(
	
	1,825,270
	
	471,930
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,297,200
	

	ภ. 303
	โครงการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ   งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	(
	
	413,660
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	413,660
	

	ภ. 304
	โครงการฝึกปฏิบัติการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	(
	
	131,930
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	131,930
	

	ภ. 305
	โครงการประเมินการนำเสนอกรณีศึกษาการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	(
	
	8,400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8,400
	

	ภ. 306
	โครงการให้ความรู้เรื่องบริการสุขภาพแบบองค์รวมและการแพทย์ทางเลือก
	ผศ.ดร.อัมพวรรณ  ศรีวิไล   งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	(
	
	5,850
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5,850
	

	ภ. 307
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงาน
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ   งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	(
	6,600
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6,600
	

	ภ. 308
	โครงการฝึกปฏิบัติงานระยะสั้น ณ หอผู้ป่วยในโรงพยาบาล
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	(
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	

	ภ. 309
	โครงการสังเกตการณ์ปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรในร้านยา
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	(
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	

	ภ. 310
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์                งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	(
	
	15,750
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15,750
	


	รหัส
โครงการ
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
(บาท)
	เงินรายได้ฯ  (บาท)
	กองทุนวิจัย
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
งปม.แผ่นดิน +งปม.รายได้
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	ใช้สอยวัสดุ
	ประชุม
	สาธารณูฯ
	ปริญญาโท
	บัณฑิต
	กิจการนิสิต
	ครุภัณฑ์
	ศึกษาต่อ
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

	ภ. 311
	โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ        งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติ
	(
	
	22,000
	
	6,300
	
	
	
	
	
	
	
	
	28,300
	

	ภ. 312
	โครงการความร่วมมือในการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ     งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	(
	
	125,000
	
	3,600
	
	
	
	
	
	
	
	
	128,600
	

	ภ. 313
	โครงการประชุมวิชาการบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ       งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	(
	
	10,100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	80,000
	10,100
	ค่าลง
ทะเบียน

	ภ. 314
	โครงการจัดทำคู่มือฝึกปฏิบัติงาน และปรับปรุงคู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส. สนับสนุน ปี 2552-2553)
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ       งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	(
	
	10,200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	411,700
	10,200
	สสส. 267,500 อื่น ๆ 144,200

	ภ. 315
	โครงการตรวจประเมินมาตรฐานแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ   (คภ.สสส. สนับสนุนปี 2552-2553)
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ     งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	(
	2,400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	443,200
	2,400
	สสส. 256,400 อีน ๆ 186,800

	ภ. 316
	โครงการประชุม สัมมนา การฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส. สนับสนุน ปี 2552-2553)
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ      งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	(
	13,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	386,900
	13,000
	สสส. 319,900 อื่น ๆ 67,000

	ภ. 317
	โครงการจัดทำฐานข้อมูลบริการทางวิชาการบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ(คภ.สสส. สนับสนุน ปี 2552-2553)
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ      งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	(
	10,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	58,000
	10,000
	สสส.

	ภ. 318
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาเภสัชเวท  ณ  สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ อ.แม่ริม   จ.เชียงใหม่
	ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท                 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	(
	
	162,647
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	34,241
	162,647
	


	รหัส
โครงการ
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
(บาท)
	เงินรายได้ฯ  (บาท)
	กองทุนวิจัย
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
งปม.แผ่นดิน +งปม.รายได้
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	ใช้สอยวัสดุ
	ประชุม
	สาธารณูฯ
	ปริญญาโท
	บัณฑิต
	กิจการนิสิต
	ครุภัณฑ์
	ศึกษาต่อ
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

	ภ. 319
	โครงการฝึกปฏิบัติงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	(
	
	53,260
	
	159,600
	
	
	
	
	
	
	
	
	212,860
	

	รวมเงินงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 3
	2,831,067
	-
	641,430
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,414,041
	3,472,497
	

	รวมใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน =
	2,831,067
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ    =
	641,430
	-
	1,414,041
	3,472,497
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

	ภ. 401
	Update ข้อมูล นักวิจัยและผู้ช่วยวิจัย และครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์
	ห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,000
	
	2,000
	

	ภ. 402
	การจัดเก็บ การคัดแยก และการกำจัดขยะจากห้องปฏิบัติการ (Waste management)
	ห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	90,000
	
	90,000
	

	ภ. 403
	สนับสนุนการตีพิมพ์ และเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ
	งานประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	320,000
	
	320,000
	

	ภ. 404
	ผู้ช่วยสอนและควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรี
	ห้องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40,000
	
	40,000
	

	ภ. 405
	ทุนอุดหนุนในนำการเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัยฯ  คณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18,000
	
	18,000
	

	ภ. 406
	โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมนิสิต ก่อนการทำวิจัยโครงงานทางเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัย และห้องปฏิบัติการ
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20,000
	
	20,000
	

	ภ. 407
	สัมมนาเชิงวิชาการและวิจัย
	งานประสานการวิจัยและบริการสังคม
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20,000
	
	20,000
	

	ภ. 408
	โครงการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ และการวิจัยกับสถาบันต่างๆ
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40,000
	
	40,000
	

	ภ. 409
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	งานประสานการวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	300,000
	
	300,000
	

	ภ. 410
	ทุนสนับสนุนงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการภายในคณะเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัยและบริการสังคม คณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	500,000
	
	500,000
	

	รหัส
โครงการ
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
(บาท)
	เงินรายได้ฯ  (บาท)
	กองทุนวิจัย
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
งปม.แผ่นดิน +งปม.รายได้
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	ใช้สอยวัสดุ
	ประชุม
	สาธารณูฯ
	ปริญญาโท
	บัณฑิต
	กิจการนิสิต
	ครุภัณฑ์
	ศึกษาต่อ
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

	ภ. 411
	โครงการทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบัน
	งานประสานการวิจัยฯ                คณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	60,000
	
	60,000
	

	ภ. 412
	โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 5
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการสังคม  คณะเภสัชศาสตร์
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40,000
	
	40,000
	

	ภ. 413
	จัดหาครุภัณฑ์งานวิจัยพื้นฐาน   คณะเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัยและบริการสังคม  คณะเภสัชศาสตร์
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	400,000
	
	
	88,000
	400,000
	รายได้สะสม (กองทุนวิจัย 3%)

	ภ. 414
	จัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับการเรียนการสอนคณะเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัย และบริการสังคม
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	775,000
	
	
	
	775,000
	รายได้สะสม (กองทุนวิจัย 3%)

	ภ. 415
	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัยเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์ (Animal Cell Culture Unit)
	หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการวิจัยเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์
	
	(
	7,500
	
	
	
	
	
	
	30,000
	
	
	
	37,500
	

	ภ. 416
	สร้างเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน
	งานประสานการวิจัย และบริการสังคม
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,000
	
	2,000
	

	ภ. 417
	โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
	งานประสานงานวิจัยฯ                               งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	(
	
	148,000
	72,000
	
	
	
	
	
	
	
	20,200
	
	240,200
	

	รวมงบประมาณโครงการใน ยุทธศาสตร์ที่ 4
	155,500
	72,000
	-
	-
	-
	-
	-
	1,205,000
	-
	1,472,200
	88,000
	2,904,700
	

	รวมใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน =
	155,500
	รวมใช้งบประมาณรายได้ฯ     =
	1,277,000
	1,472,200
	88,000
	2,904,700
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

	ภ. 501
	โครงการพัฒนากิจกรรมนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	(
	
	
	
	
	
	
	
	230,000
	
	
	
	
	230,000
	

	ภ. 502
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต              เภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	(
	
	
	
	
	
	
	
	178,680
	
	
	
	
	178,680
	

	ภ. 503
	โครงการปัจฉิมนเทศนิสิตเภสัชศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	
	(
	
	
	
	
	
	
	70,000
	
	
	
	
	70,000
	

	ภ. 504
	โครงการอบรมเตรียมพร้อมสำหรับการทำงาน แนะแนววิชาชีพ และการศึกษาต่อ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	(
	
	
	
	
	
	
	
	39,200
	
	
	
	
	39,200
	


	รหัส
โครงการ
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
(บาท)
	เงินรายได้ฯ  (บาท)
	กองทุนวิจัย
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
งปม.แผ่นดิน +งปม.รายได้
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	ใช้สอยวัสดุ
	ประชุม
	สาธารณูฯ
	ปริญญาโท
	บัณฑิต
	กิจการนิสิต
	ครุภัณฑ์
	ศึกษาต่อ
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

	ภ. 505
	โครงการฝึกอบรม สร้างเสริมทักษะนิสิตต่อการจัดกิจกรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	(
	
	
	
	
	
	
	
	45,000
	
	
	
	
	45,000
	

	ภ. 506
	โครงการรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	(
	
	
	
	
	
	
	
	30,000
	
	
	
	
	30,000
	

	ภ. 507
	โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	(
	
	
	
	
	
	
	
	15,000
	
	
	
	
	15,000
	

	ภ. 508
	โครงการประเมินกิจกรรมนิสิตและการดำเนินงานฝ่ายกิจการนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	(
	
	
	
	
	
	
	
	5,000
	
	
	
	
	5,000
	

	ภ. 509
	โครงการเกียรติบัตร และทุนการศึกษานิสิตที่ทำคุณงามความดี
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	(
	
	
	
	
	
	
	
	25,000
	
	
	
	
	25,000
	

	ภ. 510
	โครงการสนับสนุนกิจกรรมชมรมนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	(
	
	
	
	
	
	
	
	20,000
	
	
	
	
	20,000
	

	รวมงบประมาณโครงการใน ยุทธศาสตร์ที่ 5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	657,880
	-
	-
	-
	-
	657,880
	

	รวมใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน   =  
	
	รวมใช้เงินรายได้คณะฯ     =
	657,880
	-
	-
	657,880
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

	ภ. 601
	โครงการประกันคุณภาพหน่วยงานย่อย  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  รอบการประเมินปีการศึกษา 2551
	งานประกันคุณภาพการศึกษา  และหน่วยงานย่อยใน                 คณะเภสัชศาสตร์  
	(
	
	
	22,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22,000
	

	ภ. 602
	โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  รอบการประเมินปีการศึกษา 2551
	งานประกันคุณภาพการศึกษา
	(
	
	
	
	44,200
	
	
	
	
	
	
	
	
	44,200
	

	ภ. 603
	โครงการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2551
	งานประกันคุณภาพการศึกษา
	(
	
	4,000
	
	
	1,000
	
	
	
	
	
	
	
	5,000
	

	ภ. 604
	โครงการ KM workshop “การสร้างสุขภาวะที่สมบูรณ์ของบุคลากร
คณะเภสัชศาสตร์”
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	(
	
	
	
	60,000
	
	
	
	
	
	
	
	70,000
	60,000
	


	รหัส
โครงการ
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
(บาท)
	เงินรายได้ฯ  (บาท)
	กองทุนวิจัย
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
งปม.แผ่นดิน +งปม.รายได้
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	ใช้สอยวัสดุ
	ประชุม
	สาธารณูฯ
	ปริญญาโท
	บัณฑิต
	กิจการนิสิต
	ครุภัณฑ์
	ศึกษาต่อ
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

	ภ. 605
	โครงการช่อมะตาดออนไลน์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร / ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและสาสารสนเทศ
	
	(
	
	6,500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6,500
	

	รวมงบประมาณโครงการใน ยุทธศาสตร์ที่ 6
	4,000
	28,500
	104,200
	1,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	70,000
	137,700
	

	รวมใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน   =  
	4,000
	รวมใช้เงินรายได้ฯ     = 
	133,700
	-
	70,000
	137,700
	

	รหัส
โครงการ
	ชื่อโครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โครงการ
	งบแผ่นดิน
(บาท)
	เงินรายได้ฯ  (บาท)
	กองทุนวิจัย
	แหล่งเงินอื่น
	รวม
งปม.แผ่นดิน +งปม.รายได้
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดิม
	ใหม่
	
	ใช้สอยวัสดุ
	ประชุม
	สาธารณูฯ
	ปริญญาโท
	บัณฑิต
	กิจการนิสิต
	ครุภัณฑ์
	ศึกษาต่อ
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 7  เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

	ภ. 701
	โครงการจัดทำระบบมาตรฐาน ห้องปฏิบัติการที่ดี (Good Laboratory Practice หรือ GLP) ของศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ
	ศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ คณะเภสัชศาสตร์
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3,954,400
	-
	รายได้สะสม

	ภ. 702
	พัฒนาเรือนเพาะชำสมุนไพรและสวนสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
	คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	(
	
	40,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40,000
	

	ภ. 703
	โครงการพัฒนาอาคารปฏิบัติการสมุนไพร
	คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	(
	
	15,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15,000
	

	ภ. 704
	โครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	(
	
	19,500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19,500
	

	รวมงบประมาณโครงการใน ยุทธศาสตร์ที่ 7
	74,500
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3,954,400
	74,500
	

	รวมใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน   =  
	74,500
	รวมใช้เงินรายได้คณะฯ    =
	-
	-
	3,954,400
	74,500
	



บทที่ 4

การติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการ
บทที่ 4
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ

การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ เป็นกิจกรรมที่สำคัญที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของแผนฯ ทั้ง 3 ด้าน เสนอให้ผู้บริหารของคณะเภสัชศาสตร์    อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของแผนงาน/แผนปฏิบัติการตามเป้าหมายและดัชนีชี้วัดที่กำหนด  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้กำหนดระบบและกลไกในการติดตามประเมินแผนปฏิบัติการประจำปี  2552  ขึ้น  เพื่อให้สามารถนำผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน       ในปีต่อไปให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้ เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน  หรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากร สภาพแวดล้อม หรือสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในระหว่างปีงบประมาณ ซึ่งการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ดังนี้
1. เพื่อรวบรวมและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ
2. เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะ
นำไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการในช่วงเวลาที่เหมาะสม
3. เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ที่จะนำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป
4. เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหาร
และการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
  

4.1 สาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ โดยมีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือนั้น แบ่งสาระสำคัญของการติดตามและประเมินผลเป็น 5 มิติ ดังนี้คือ
1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ
2) การติดตามแผนกิจกรรม/โครงการประจำเดือนในทุก ๆ 3 เดือน
3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงการ
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ
5) กระบวนการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป
              4.2  ระบบและกลไกการติดตามและการประเมินผล
  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ ของคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำคณะเภสัชศาสตร์ขึ้น เพื่อทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการของคณะฯ พร้อมเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการของคณะเภสัชศาสตร์ในปีถัดไป โดยมีคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์  ทำหน้าที่กำหนดมาตรการในการ  แก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินการตามแผนงาน/แผนปฏิบัติการ


   ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ เป็นดังนี้

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์

     คณะกรรมการประจำคณะฯ
                 คณะกรรมการติดตามและ
                 ประเมินผลแผนปฏิบัติการ

               ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท   
                                    ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

สำนกงานเลขานุการคณะฯ  


   
    ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
4.3  การติดตามและประเมินผลสรุปได้ดังนี้
	ที่
	มิติการติดตาม/

ประเมินผล
	ระยะเวลา
	ผู้ให้ข้อมูล
	วิธีการ
	กลไก

	1
	ติดตามเป้าหมายการ
	ทุกเดือน
	ฝ่ายการเงิน
	ติดตามการขอ
	1) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม

	
	ใช้จ่ายงบประมาณ
	
	
	อนุมัติเงินประจำ
	เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการเพื่อ

	
	
	
	
	งวด และการ
	รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

	
	
	
	
	ใช้จ่าย
	คณะกรรมการติดตามและ

	2
	ติดตามแผนกิจกรรม/
	ทุกเดือน
	ทุกหน่วยงาน/
	ติดตามการปฏิบัติ
	ประเมินผลแผนปฏิบัติการ โดย

	
	โครงการประจำเดือน
	
	ผู้รับผิดชอบ
	งานตามตาราง
	ผ่านเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย

	
	
	
	โครงการ
	การปฏิบัติงาน
	และแผน ให้คณะกรรมการฯ ได้

	
	
	
	
	ประจำเดือนของ
	รับทราบ รวมทั้งหาแนวทาง

	
	
	
	
	แต่ละโครงการ
	ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน

	3
	ประเมินผลสัมฤทธิ์
	- ทุก 3 เดือน
	ทุกหน่วยงาน
	ใช้แบบสอบถาม
	2) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย

	
	ของกิจกรรม/โครงการ
	- ปลายปี
	
	และสัมภาษณ์
	และแผนเก็บรวบรวมข้อมูลและ

	
	
	   งบประมาณ
	
	เจ้าหน้าที่ระดับ
	นำเสนอผลการติดตามต่อคณะ

	
	
	
	
	ปฏิบัติการและ
	กรรมการติดตามและประเมินผล

	
	
	
	
	ระดับบริหารตาม
	แผนปฏิบัติการเป็นประจำทุก

	
	
	
	
	กิจกรรม/โครงการ
	3 เดือน

	
	
	
	
	ต่าง ๆ
	3) คณะกรรมการติดตามและ

	4
	ประเมินประโยชน์
ของแผนปฏิบัติการ
	ปลายปีงบประมาณ
	ทุกหน่วยงาน
	ใช้แบบสอบถาม
	ประเมินผลแผนปฏิบัติการ

	
	
	
	
	และสัมภาษณ์
	รวบรวมข้อมูล และประเมินผล

	
	
	
	
	เจ้าหน้าที่ระดับ
	เสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ

	
	
	
	
	ปฏิบัติการและ
	ตามช่วงที่กำหนดไว้ในแต่ละ

	
	
	
	
	ผู้บริหารทุกระดับ
	มิติ

	5
	กระบวนการจัดทำ
	ปลายปีงบประมาณ
	ทุกหน่วยงาน
	ประชุมระดม
	4)  หากมีปัญหาหรืออุปสรรค

	
	แผนงาน/แผน
	
	
	สมอง  ยกร่าง
	ต่าง ๆ เกิดขึ้น ให้คณะกรรมการ

	
	ปฏิบัติการในปีถัดไป
	
	
	จัดทำแผน 
	ติดตามและประเมินผลแผน

	
	
	
	
	ประชาพิจารณ์
	ปฏิบัติการ  เสนอต่อคณะ

	
	
	
	
	สรุป และ
	กรรมการประจำคณะฯ เพื่อ

	
	
	
	
	ประเมินผล
	พิจารณาและกำหนดมาตรการ

	
	
	
	
	
	ต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาหรือ

	
	
	
	
	
	อุปสรรคนั้น ๆ ต่อไป



        4.4 การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี
โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร             สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจกระทำได้ 2 ระดับ คือ
1. การปรับแผนปฏิบัติการใน ระดับกิจกรรม ของโครงการต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง     เพิ่มเติม  หรือยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ ได้  โดยหากไม่มีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการให้นำเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน) เป็นผู้พิจารณาดำเนินการปรับได้ทันที แล้วจึงแจ้งให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบต่อไป แต่หากการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือยกเลิก    กิจกรรมดังกล่าว มีผลเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ ให้นำเสนอต่อคณะกรรมการ       ติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน) พิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วแจ้งให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบเพื่อดำเนินการต่อไป
การปรับแผนปฏิบัติการใน ระดับโครงการ เพื่อยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการที่มีผลทำให้วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรืองบประมาณการดำเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมการปรับแผนปฏิบัติการ     ดังกล่าวให้นำเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน

4.5  ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2552
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	ภ. 101
	โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยงคณะ             เภสัชศาสตร์
	คณะบริหารความเสี่ยงคณะเภสัชศาสตร์
	มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และบุคลากรคณะฯ เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  80  ของเป้าที่ตั้งไว้
	1.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะฯ และบุคลากร  มีความเข้าใจการบริหารความเสี่ยงคณะฯ  โดยมีการวเคราะห์  จัดลำดับความสำคัญ และมีการกำหนดแผน/มาตรการบริหารความเสี่ยง
2.  อุบัติการณ์ที่สามารถป้องกันได้ หรือมีผลกระทบรุนแรงลดลง
	
	
	

	ภ. 102
	แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 2551
	คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร, หน่วยตรวจสอบภายในคณะเภสัชศาสตร์
	หน่วยรับตรวจได้รับการตรวจสอบ ร้อยละ 90   ของหน่วยรับตรวจทั้งหมด
	ระบบการควบคุมภายในคณะเภสัชศาสตร์มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	
	
	

	ภ. 103
	โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้หน่วยงานตรวจสอบภายในคณะ
	คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร, หน่วยตรวจสอบภายในคณะเภสัชศาสตร์
	สามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับให้หน่วยงานในกำกับได้รับทราบทุกหน่วยงาน 
	1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้รับความรู้จากการอบรมมาใช้ในงานตรวจสอบภายในคณะ
2. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานตรวจสอบภายในของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในแต่ละคณะฯ
3. หน่วยงานมีการดำเนินการที่มีคุณภาพ  ไม่พบข้อร้องเรียนหรือความผิดพลาดร้ายแรง
	
	
	

	ภ. 104
	โครงการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน (งวดก่อน) ปีงบประมาณ 2551  คณะเภสัชศาสตร์
	คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร, หน่วยตรวจสอบภายในคณะเภสัชศาสตร์
	หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในงวดก่อน  (ปีงบประมาณ  2551) ร้อยละ 90   หน่วยงานทั้งหมด
	ผลการติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในงวดก่อน(ปีงบประมาณ 2551 ) ทำให้การปฎิบัติงานมีประสิทธิภาพ
	
	
	

	ภ. 105
	โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา นอกเวลาราชการ
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัช-ศาสตร์
	มีบุคลากรสายสนับสนุน  ได้รับทุนการศึกษา  จำนวน  2  คน ในแต่ละเทอม
	ผลการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับทุนการศึกษา  ได้เกรด 3.00 ขึ้นไป
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	ภ. 106
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553
	งานนโยบายและแผน
	คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553
	ความสำเร็จของตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 90 % ของตัวบ่งชี้ทั้งหมด
	
	
	

	ภ. 107
	โครงการติดตามความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ฯ 5 ปี (พ.ศ.2550 – 2554)
	คณบดีคณะเภสัชศาสตร์                             งานนโยบายและแผน
	คณะเภสัชศาสตร์มีการติดตามความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ฯ 5 ปี (พ.ศ.2550 – 2554) ปีละ 3 ครั้ง
	ความสำเร็จของตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ฯ  บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 90 % ของตัวชี้วัดทั้งหมด
	
	
	

	ภ. 108
	ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ และงานนโยบายและแผน
	งานการเงินและพัสดุ / คณะกรรมการสารสนเทศ / งานนโยบายและแผน
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการของงานการเงินและพัสดุ จำนวน 6 คน และงานนโยบายและแผน จำนวน 3 คน
	นำความรู้ ประสบการณ์ และนวัตกรรมใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ เพื่อการพัฒนางาน
	
	
	

	ภ. 109
	พัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการปฏิบัติงาน การเงินและพัสดุ  (โครงการต่อเนื่อง)
	การเงินและพัสดุ
	คณะเภสัชศาสตร์มีโปรแกรมสำเร็จรูปที่สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ ได้แก่ ระบบทะเบียนคุมเงินงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ และงบประมาณแหล่งอื่น ๆ ระบบทะเบียนคุมเงินทดรองจ่าย ระบบทะเบียนคุมงบประมาณสนับสนุนการประชุม อบรม สัมมนา และนำเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ ระบบทะเบียนคุมงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยของนิสิต (Senior Project) ระบบการเบิกจ่ายวัสดุสิ้นเปลือง
	ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ สามารถใช้ประโยชน์จากโปรแกรมสำเร็จรูปดังกล่าวได้


	
	
	

	ภ. 110
	โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถาบัน
	คณบดี  รองคณบดีฝ่ายบริหาร                    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร
	มีผู้บริหารที่เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะและภาวะผู้นำ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50
	มีผลการประเมินที่สูงขึ้น
	
	
	

	ภ. 111
	เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรหน่วยประสานการฝึกงาน
	งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	เจ้าหน้าที่ผู้ประสานการฝึกงานของมหาวิทยาลัยต่างเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า  6  มหาวิทยาลัย จาก 12 มหาวิทยาลัย
	ข้อกำหนดแนวทางในการติดต่อประสานงานกับแหล่งฝึก
	
	
	

	ภ. 112
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	ผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพร่างกาย จำนวนร้อยละ 60 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดที่อยู่ปฏิบัติงาน 
	การเฝ้าระวังและดูแลสุขภาพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
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	ภ. 113
	ซ่อมแซมครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ  ภ. 5103 และห้องเตรียมปฏิบัติการ   ภ. 5102
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร  และหัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	ส่วนที่ชำรุด (ตามที่สำรวจ) ได้รับการซ่อมแซมร้อยละ 100
	ผลการประเมินส่วนที่ทำการซ่อมบำรุงอยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ถึงใช้การได้ดี (ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและประสิทธิผลของการซ่อมบำรุง)
	
	
	

	ภ. 114
	การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางกายภาพ
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	1. รายงานการได้รับการซ่อมบำรุงอาคาร ส่วนอาคาร และระบบสาธารณูปโภค
2. รายงานจำนวนอุบัติการณ์ระดับร้ายแรงที่เกี่ยวข้องกับชีวิตและทรัพย์สินอยู่ในระดับลดลงหรือไม่มี
3. จำนวนสวนตกแต่ง และบริเวณสีเขียวในบริเวณคณะหรือภายในอาคารเพิ่มขึ้น
4. ห้องสุขาอย่างน้อยร้อยละ 80 มีการติดสติกเกอร์รณรงค์ฯ มีวัสดุตกแต่งและส่งเสริมความปลอดภัย
	1. ผลการประเมินภาพรวมสภาพส่วนอาคารและระบบสาธารณูปโภคที่ทำการซ่อมบำรุงอยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ถึงใช้การได้ดี (ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและประสิทธิผลของการซ่อมบำรุง)
2. ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ห้องสุขาอยู่ในระดับที่ดีขึ้น เมื่อเทียบกับก่อนการจัดทำโครงการ
	
	
	

	ภ. 115

	โครงการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหาร
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	ฐานข้อมูลที่สนับสนุนการบริหาร

	ผลการประเมินความชัดเจนของข้อมูลด้านการบริหารจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับดี
	
	
	

	ภ. 116
	โครงการผู้บริหารพบบุคลากร
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร / กรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการตั้งแต่ร้อยละ 50 ของเป้าหมายขึ้นไป (เป้าหมาย 80 คน)
	ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ. 201
	โครงการจัดหาหนังสือเข้าห้องอ่านหนังสือ
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ 
	รายการหนังสือมีความครอบคลุมรายวิชาที่จัดสอนยิ่งขึ้น 
	อาจารย์/นิสิตมีความพึงพอใจในรายการหนังสือที่จัดหา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 จากสเกล 5 ระดับ
	
	
	

	ภ. 202
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ คณะเภสัชศาสตร์
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมการสัมมนาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิต 
2. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการสัมมนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของจำนวนคณาจารย์ระดับบัณฑิต
	นิสิตมีความพึงพอใจในงานปฐมนิเทศ เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 จากสเกล 5 ระดับ


	
	
	

	ภ. 203
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	สัมมนาเชิงวิชาการโดย อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หรือวิทยากรจากต่างสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศเดือนละ 1 ครั้งโดยเฉลี่ย

	1. อาจารย์ นักวิชาการต่างสถาบันและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่
2. อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
3. ผลการประเมินความพึงพอใจการจากผู้เข้าร่วมสัมมนา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 จากสเกล 5 ระดับ
	
	
	

	ภ. 204
	โครงการฝึกปฏิบัติการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศ  
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ร้อยละ 10 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้เข้าร่วมการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับประเทศ อย่างน้อย 1 ครั้งในระยะเวลาของ 1 ปีงบประมาณ 

	1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ๆ
2. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์ การวิจารณ์และนำเสนอผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
3. เป็นโอกาสให้เกิดการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับนักวิชาการจากต่างสถาบันและต่างประเทศ
	
	
	

	ภ. 205
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์และสร้างเสริมสุขภาพ
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์
	มีนิสิตเข้าศึกษาตั้งแต่ร้อยละ 60 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้

	1. หลักสูตรที่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากรายงานการประชุม
2. ได้แนวทางเพื่อดำเนินการนำแนวคิดเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพในหลักสูตรร่วมกัน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ. 206
	โครงการฝึกอบรมการประเมินการเรียนการสอนแบบอิงพัฒนาการผู้เรียน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	คณาจารย์เข้าร่วมโครงการจำนวนอย่างน้อย
ร้อยละ 60 ของจำนวนคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่

	คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดียิ่งขึ้น
	
	
	

	ภ. 207
	โครงการฝึกอบรมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	คณาจารย์เข้าร่วมโครงการจำนวนอย่างน้อย
ร้อยละ 60 ของจำนวนคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่
	คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์ยิ่งขึ้น
	
	
	

	ภ. 208
	โครงการสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชา
	มีรายวิชาที่จัดทำโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน อย่างน้อย 3 รายวิชา 
	คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์ยิ่งขึ้น
	
	
	

	ภ. 209
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	มีการดำเนินการจัดสอบ 2  ครั้ง

	การดำเนินการจัดสอบผ่านไปด้วยดีและครอบคลุมตามประกาศคณะเภสัชศาสตร์ว่าด้วยการสอบรวบยอด
	
	
	

	ภ. 210
	โครงการฝึกอบรมการเตรียมพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมและคณะกรรมการเตรียมพร้อมนิสิตเพื่อการสอบฯ
	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตที่ต้องสอบ

	นิสิตมีความพร้อมในการสอบฯ

	
	
	

	ภ. 211
	โครงการปฏิบัติการการสอบใบประกอบวิชาชีพคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม และคณะกรรมการปฏิบัติการสอบฯ
	
	การสอบดำเนินไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

	
	
	

	ภ. 212
	โครงการส่งเสริมสหกิจศึกษา
	คณะกรรมการสหกิจศึกษาคณะเภสัชศาสตร์
	นิสิตไปสหกิจศึกษา 3 คน

	สหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น
	
	
	

	ภ. 213
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	นิสิตมีการเข้าไปใช้ห้อง ภ 5104 เพื่อฝึกทักษะ ตั้งแต่ร้อยละ 60 ของจำนวนนิสิตที่มีสิทธิ์สอบ

	นิสิตสอบผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพในส่วนของการวัดทักษะฯ ตั้งแต่ร้อยละ 60 ของจำนวนนิสิตที่มี สิทธิ์สอบ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ. 214
	โครงการสัปดาห์เภสัชกรรมเพื่อสุขภาพ ประจำปี 2552
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	1. จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมตลอดระยะเวลาดำเนินการไม่น้อยกว่าห้าร้อยคน
2. สามารถดำเนินการได้ภายในงบที่กำหนด

	1. ผู้เข้าร่วมชม/กิจกรรม มีความพึงพอใจ ตั้งแต่ระดับ 3.5 (จากสเกล 1-5)
2. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ตั้งแต่ระดับ 3.5 (จากสเกล 1-5)
	
	
	

	ภ. 215
	โครงการสำรวจและวิจัยตลาดบัณฑิต
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ร้อยละ 90 ของบัณฑิตมีงานทำ 

	ร้อยละ 90 ของบัณฑิตทำงานตรงตามสาขา


	
	
	

	ภ. 216
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชนปีการศึกษา  2552
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อย 90 %
	1. ทัศนคติที่ดีต่อคณะเภสัชศาสตร์  และมหาวิทยาลัยนเรศวร
2. นิสิตทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของการเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร
	
	
	

	ภ. 217
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80 %
	นิสิตมีประสบการณ์และทักษะความรู้เพิ่มมากขึ้น
	
	
	

	ภ. 218
	โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน   ณ  ต่างประเทศ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2551
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตร-

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการ
มากกว่า 80 %
	นิสิตมีประสบการณ์และทักษะความรู้เพิ่มมากขึ้น
	
	
	

	ภ. 219
	โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตร
เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตร-

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  

	รายงานปรับปรุงหลักสูตร

	เนื้อหาและประมวลรายวิชาที่นำไปใช้จริง
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ. 220
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2551
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตร-มหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
 80 %
	ทัศนคติที่ดีต่อคณะเภสัชศาสตร์  และมหาวิทยาลัยนเรศวร

	
	
	

	ภ. 221
	สัมมนาภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาที่คณะเภสัชศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานในภาควิชา และจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนานอกสถานที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
2. รายงานการสัมมนาภาควิชา 
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)

	
	
	

	ภ. 222
	โครงการสัมมนาเพื่อประเมินและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ประจำปี การศึกษา 2551
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	จำนวนอาจารย์ในภาควิชาที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของอาจารย์ในภาควิชาทั้งหมด
	1. รายงานการประชุมที่มีข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหา รายละเอียดการปรับปรุงรายวิชาและการจัดการเรียนการสอน
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน เนื้อหาที่ทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของคณะเภสัชศาสตร์ ม.นเรศวร
	
	
	

	ภ. 223
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สายคลินิกของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	1. จำนวนอาจารย์ที่ได้เดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศ (2 คน)
2. จำนวนอาจารย์ที่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานที่ได้เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาหรือวุฒิบัตร
	1. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสายคลินิกโดยเฉพาะรายวิชาเภสัชบำบัดประยุกต์และการเตรียมความพร้อมของนิสิตในการฝึกปฏิบัติงาน
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการฝึกปฏิบัติงานนิสิต ณ แหล่งฝึกโดยอาจารย์สาขาคลินิกที่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานผ่านโครงการนี้
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามปณิธาน

	ภ. 224
	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลุ่มย่อยสำหรับกลุ่มวิชาทางบริบาลเภสัชกรรมและเภสัชศาสตร์สังคม
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและอาจารย์ในสายคลินิกและเภสัชศาสตร์สังคม

	1. จำนวนห้องปฏิบัติการใหม่ที่ตอบวัตถุประสงค์ในการใช้งานอย่างเหมาะสม
2. จำนวนรายวิชาที่มีการใช้ห้องปฏิบัติการ


	1. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของปฏิบัติการของรายวิชา
2. มีห้องปฏิบัติการเชิงบูรณาการสำหรับเพิ่มทักษะในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่นิสิต
	
	
	

	ภ. 225
	โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน (รายวิชาการจัดระบบยาเพื่อรับรองคุณภาพ โรงพยาบาล)
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ   
ผศ.ดร.มังกร  ประพันธ์วัฒนะ
	1. สามารถดำเนินการได้ภายในงบที่กำหนด
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

	1. นิสิต และผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า  3.41  (จากระดับคะแนน 1- 5)
2. แหล่งฝึกได้รับการเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องการพัฒนาคุณภาพ
	
	
	

	ภ. 226
	โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ด้านการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
	ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ                          ผศ.ดร.มังกร  ประพันธ์วัฒนะ
	1. อาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด
2. อาจารย์สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ และเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนการสอนและสร้างความเข้าใจระบบการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
	1. สามารถดำเนินการได้ภายในงบที่กำหนด
2. สามารถดำเนินการได้ครบตามจำนวนครั้ง

	
	
	

	ภ. 227
	โครงการศึกษาดูงานสาธารณสุขตามนโยบายสาธารณสุข
	รศ.ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ (ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักการสาธารณสุข)
	นิสิตชั้นปีที่ 3 เข้าร่วมการดูงานทุกคน             (ร้อยละ 100)


	แบบประเมินการนำเสนองานที่ไปดู (ได้รับคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป)


	
	
	

	ภ. 228
	โครงการสัมมนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ประจำปี 2552
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยี เภสัชกรรม
	รายงานการประชุมสัมมนาภาควิชา
	คณาจารย์ในภาควิชาทราบปัญหาในการจัดการเรียนการสอนในปีที่ผ่านมา และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา รวมทั้งมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาต่างๆ ของภาควิชา 
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	ภ. 229
	โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	มีการจัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
	ประชาชนรับทราบการเปิดรับหลักสูตรต่างๆของคณะเภสัชศาสตร์
	
	
	

	ภ. 230
	การให้การสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	การเพิ่มจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาแผน ก
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

	ภ. 301
	โครงการพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรม ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
	ดร.ศิรดา มาผันต๊ะ
	1. จำนวนอาจารย์สายคลินิกที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอาจารย์สายคลินิกทั้งหมด
2. จำนวนบทความทางวิชาการ หรืองานวิจัยที่ถูกนำเสนอผลงานอย่างน้อยปีละ 2 โครงการ
3. จำนวน rotations ที่ฝึกงานนิสิตไม่น้อยกว่า 1 rotation ต่ออาจารย์ 1 คน
	อาจารย์ สายคลินิกที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน และทักษะทางบริบาลเภสัชกรรมที่ดีขึ้น

	
	
	

	ภ. 302
	โครงการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	1. นิสิตมีผลการเรียนวิชาปฏิบัติงานบังคับในระดับดี ถึงดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2. นิสิตมีอัตราการครองแหล่งฝึก ไม่น้อยกว่า
   ร้อยละ 70  ของแหล่งฝึกในปีการศึกษา 2552
	การจำแนกผลการประเมินจากแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานรายข้อ


	
	
	

	ภ. 303
	โครงการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ   งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	1. มีแหล่งฝึกเพียงพอ และเหมาะสม กับจำนวนนิสิต
2. มีการนิเทศแหล่งฝึกในเขตจังหวัดที่คณะเภสัชศาสตร์ รับผิดชอบครบทุกแห่ง
	1. นิสิตมีผลการเรียนรายวิชาปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ที่กำหนดทุกราย
2. การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
3. รายงานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	ภ. 304
	โครงการฝึกปฏิบัติการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์  งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	จำนวนแหล่งฝึกเพียงพอกับจำนวนนิสิต
	1. นิสิตทราบปัญหาชุมชน และสามารถจัดทำโครงการเพื่อวางแผนแก้ไขปัญหา
2. รายงานการฝึกปฏิบัติงาน และการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	ภ. 305
	โครงการประเมินการนำเสนอกรณีศึกษาการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	อาจารย์แหล่งฝึกในเขตจังหวัดพิษณุโลก พิจิตร อุตรดิตถ์ สุโขทัย นครสวรรค์ แพร่ เข้าร่วมโครงการ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

	ภ. 306
	โครงการให้ความรู้เรื่องบริการสุขภาพแบบองค์รวมและการแพทย์ทางเลือก
	ผศ.ดร.อัมพวรรณ  ศรีวิไล   งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการคิดเป็น     ร้อยละ 80
2. รายงานการดำเนินโครงการ
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโดยมีระดับแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
	
	
	

	ภ. 307
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงาน
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ   
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	ผลการประเมินโครงการ 

	
	
	

	ภ. 308
	โครงการฝึกปฏิบัติงานระยะสั้น ณ หอผู้ป่วยในโรงพยาบาล
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ 
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	ผลการประเมินโครงการ 

	
	
	

	ภ. 309
	โครงการสังเกตการณ์ปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรในร้านยา
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	1. แบบบันทึกกิจกรรมของนิสิต คนละ 1 ฉบับ
2. นิสิตสามารถนำประสบการณ์ไปใช้ในการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล 
	
	
	
	

	ภ. 310
	โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมการฝึกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน
	รศ.ดร.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์                งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	1. อาจารย์แหล่งฝึกที่เข้าร่วมสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
2. นิสิตเข้ารับการอบรมเต็มจำนวน
	แบบประเมินผลการจัดโครงการอบรม
	
	
	

	ภ. 311
	โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ        งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติ
	เข้าร่วมปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม ปีการศึกษา 2551 จำนวน  5  แห่ง
	การร่วมกำหนดแนวทางการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม  การอภิปรายกรณีศึกษา  การวิจารณ์วรรณกรรม  และอื่นๆ  ในการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	ภ. 312
	โครงการความร่วมมือในการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ         งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	จำนวนอาจารย์แหล่งฝึกปีการศึกษา 2552 เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

	1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจระดับดี ถึงดีมาก
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความเข้าใจ และมีความพร้อมในการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
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	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

	ภ. 313
	โครงการประชุมวิชาการบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ       งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	อาจารย์แหล่งฝึกฯ ปีการศึกษา 2551 เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

	1. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้เพิ่มขึ้นภายหลังการประชุม (แบบประเมิน)

2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับข้อมูล ความรู้ ทางวิชาการด้านการบริบาลเภสัชกรรมที่ทันสมัย และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานประจำได้
	
	
	

	ภ. 314
	โครงการจัดทำคู่มือฝึกปฏิบัติงาน และปรับปรุงคู่มือฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส. สนับสนุน ปี 2552-2553)
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ       งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	       รายงานการประชุม สัมมนา และภาพกิจกรรม
       คู่มือฝึกปฏิบัติงานวิชาเลือก (ปี พ.ศ. 2552)
        คู่มือฝึกปฏิบัติงานวิชาบังคับ ฉบับปรับปรุง   
        (ปี  พ.ศ.2553)
	
	
	

	ภ. 315
	โครงการตรวจประเมินมาตรฐานแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ   (คภ.สสส. สนับสนุนปี 2552-2553)
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ     
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้าง เสริมสุขภาพ
2. เกณฑ์มาตรฐานการประเมินแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ
3. รายชื่อแหล่งฝึกที่ผ่านการประเมิน
	
	
	

	ภ. 316
	โครงการประชุม สัมมนา การฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คภ.สสส. สนับสนุน ปี 2552-2553)
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ      
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	1. รายงานการประชุม
2. สรุปการประเมินผลการดำเนินงานโดยผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	

	ภ. 317
	โครงการจัดทำฐานข้อมูลบริการทางวิชาการบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ(คภ.สสส. สนับสนุน ปี 2552-2553)
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ      
งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	
	บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพบนเว็บไซต์
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	ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความชำนาญทางวิชาชีพบนความร่วมมือและสนับสนุนจากพหุภาคี

	ภ. 318
	โครงการเสริมประสบการณ์วิชาเภสัชเวท  ณ  สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ อ.แม่ริม   จ.เชียงใหม่
	ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท                 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	1. รายงานผลโครงกาจำนวน  1  ฉบับ
2. จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย
    ร้อยละ  80

	1. นิสิตมีประสบการณ์ด้านการจัดจำแนกหมวดหมู่พืชสมุนไพร (Taxonomy)
2. นิสิตได้รับการกล่อมเกล่าจิตใจให้หวงแหนและตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรด้านพืช
	
	
	

	ภ. 319
	โครงการฝึกปฏิบัติงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	จำนวนนิสิตผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรายวิชาฝึกปฏิบัติการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	รายงานการฝึกปฏิบัติงาน

	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

	ภ. 401
	Update ข้อมูล นักวิจัยและผู้ช่วยวิจัย และครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์
	ห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์
	ข้อมูลทางด้านความรู้ เทคนิค และความชำนาญของนักวิจัย ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ภายใน คณะเภสัชศาสตร์
	1. การเกิดความร่วมมือทางด้านงานวิจัยภายในคณะฯ ในแง่การใช้ทรัพยากรบุคลากร และครุภัณฑ์สูงสุด
2. ผลการทดลองที่ถูกต้อง และเชื่อถือได้
3. ความเสียหายของเครื่องมือและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่อาจลดน้อยลง
	
	
	

	ภ. 402
	การจัดเก็บ การคัดแยก และการกำจัดขยะจากห้องปฏิบัติการ (Waste management)
	ห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์
	1. มีระบบการคัดแยก การกำจัดเก็บขยะและของเสียในห้องปฏิบัติการ และของ                    คณะเภสัชศาสตร์
2. ลด หรือป้องกันอุบัติการณ์ หรืออันตรายที่เกิดจากขยะหรือของเสีย
3. ลดต้นทุนในการส่งของเสียไปกำจัดภายนอก
	1. สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ปลอดภัย
2. ไม่มีอุบัติการณ์ หรืออันตรายที่เกิดจากขยะหรือของเสีย
3. ลด หรือไม่มีคำตำหนิในเรื่องขยะหรือของเสียภายในคณะเภสัชศาสตร์
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

	ภ. 403
	สนับสนุนการตีพิมพ์ และเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ
	งานประสานการวิจัยฯ 
คณะเภสัชศาสตร์
	1. กระตุ้นให้การเผยแพร่และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติมีจำนวนมากขึ้น
2. จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ (Peer Review) และเผยแพร่คิดเป็น 30% ของนัดวิจัยทั้งหมด
3. จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับนานาชาติคิดเป็น 10% ของนักวิจัยทั้งหมด
	1. เผยแพร่ชื่อเสียงทางด้านงานวิจัยให้กับคณะเภสัชศาสตร์
2. นักวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ได้รับประสบการณ์ในการเผยแพร่และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ

	
	
	

	ภ. 404
	ผู้ช่วยสอนและควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรี
	ห้องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์
	มีนิสิตบัณฑิตศึกษาสมัครเป็นผู้ช่วยควบคุมการเรียนปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรีจำนวน 2 คน

	1. การเพิ่มพูนประสบการณ์ทางด้านวิชาการของนิสิตบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัย
2. ภาระงานสอนในภาคปฏิบัติการ ของอาจารย์ลดน้อยลง
3. นิสิตบัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัยมีความรู้ทาด้านภาคปฏิบัติ และเกิดความมั่นใจในการดำเนินงานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับภาคปฏิบัติที่เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น
	
	
	

	ภ. 405
	ทุนอุดหนุนในนำการเสนอปริญญานิพนธ์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัยฯ  คณะเภสัชศาสตร์
	จำนวนโครงการทีมีคุณภาพเหมาะสมกับเกณฑ์การให้รางวัล คิดเป็น 80% ของจำนวนรางวัลทั้งหมด

	สร้างบรรยากาศการวิจัยภายในคณะเภสัชศาสตร์ กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นของนิสิตในการศึกษาวิจัย จัดทำ และการนำเสนอโครงการวิจัยก่อให้เกิดแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการทำการวิจัยในอนาคต งานวิจัยที่มีคุณภาพ
	
	
	

	ภ. 406
	โครงการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมนิสิต ก่อนการทำวิจัยโครงงานทางเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัย และห้องปฏิบัติการ
	1. นิสิตสอบผ่านการทดสอบและได้รับ Safety card ทุกคน
2. ไม่มี หรือลดอุบัติการณ์อันตรายที่เกิดขึ้นต่อนิสิตที่ผ่านการอบรม

	1. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย และตระหนักถึงความปลอดภัยขณะทำการทดลอง
2. คณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการยอมรับจากในและนอกมหาวิทยาลัย ทางด้านห้องปฏิบัติการปลอดภัย
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

	ภ. 407
	สัมมนาเชิงวิชาการและวิจัย
	งานประสานการวิจัยและบริการสังคม
	1. สัมมนาเชิงวิชาการโดย อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หรือวิทยากรจากต่างสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศเดือนละ 1 ครั้งโดยเฉลี่ย
2. ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมสัมมนาอยู่ในเกณฑ์ดี

	1. อาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ ๆ 
2. อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
3. เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการกับนักวิชาการต่างสถาบัน 
	
	
	

	
	
	
	
	1. 
	
	
	

	ภ. 408
	โครงการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ และการวิจัยกับสถาบันต่างๆ
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	สัญญาความร่วมมือระหว่างสถาบันอย่างน้อย 1 สัญญา

	2. ความร่วมมือทางวิชาการและงานวิจัยระหว่างสถาบัน
3. แหล่งรองรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ต้องไปทำวิจัยในต่างประเทศ
4. วิทยากรในการจัดการเรียนการสอนและการอบรม
5. การแลกเปลี่ยนข้อมูลวิชาการและ/หรือนักวิจัยแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าและวิจัย และที่ปรึกษาทางการวิ
	
	
	

	ภ. 409
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	งานประสานการวิจัยฯ 
คณะเภสัชศาสตร์
	จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ (Peer Review) เผยแพร่ และ/หรือทุนวิจัยที่ได้รับ คิดเป็น 1 เรื่อง ต่อหน่วยปฏิบัติการวิจัย ต่อปี 


	1. หน่วยปฏิบัติการวิจัยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
2. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ
3. การจัดการทรัพยากรเพื่อการวิจัยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
4. การเผยแพร่ชื่อเสียงทางด้านงานวิจัยให้กับคณะฯ 
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

	ภ. 410
	ทุนสนับสนุนงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการภายในคณะเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัยและบริการสังคม คณะเภสัชศาสตร์
	1. จำนวนเงินทุนได้รับการจัดสรร 80%

2. จำนวนรายงานความก้าวหน้า 100%

3. จำนวนรายงานฉบับสมบูรณ์ที่ส่งตามกำหนด 50%

4. จำนวนผู้วิจัยที่ได้รับจัดสรรทุนที่มีผลงานตีพิมพ์ 20%
	1. คณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์มีแหล่งเงินทุนสำหรับทำวิจัยในระยะเริ่มแรก
2. คณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์สามารถพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพด้านการวิจัย
3. มีผลงานวิจัยที่สามารถนำไปต่อยอด เพื่อขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้
	
	
	

	ภ. 411
	โครงการทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบัน
	งานประสานการวิจัยฯ                คณะเภสัชศาสตร์
	1. ได้งานวิจัยสถาบันของคณะเภสัชศาสตร์ ปีละไม่ต่ำกว่า 1 เรื่อง
2. การนำเสนอผลงานวิจัยสถาบันแบบบรรยาย (oral presentation ในงานนเรศวรวิจัยครั้งที่ 5  ไม่ต่ำกว่า 1 เรื่อง
	ได้งานวิจัยสถาบันของคณะเภสัชศาสตร์ที่สามารถนำมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพงานเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์

	
	
	

	ภ. 412
	โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 5
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการสังคม  คณะเภสัชศาสตร์
	มีผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัย ของคณะเภสัชศาสตร์ มากกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ (เป้าหมาย 200 ท่าน)
	ผลการประเมินจากผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัยของคณะอยู่ในระดับดี
	
	
	

	ภ. 413
	จัดหาครุภัณฑ์งานวิจัยพื้นฐาน   
คณะเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัยและบริการสังคม  คณะเภสัชศาสตร์
	1. KPI งานวิจัยที่ดีขึ้น
2. จำนวนผลงานวิจัย และ/หรือ คุณภาพงานวิจัยที่ดีขึ้น
3. จำนวนเงินที่ตัดเข้ากองทุนวิจัยฯที่ได้รับต่อปีจากโครงการวิจัยต่างๆที่เพิ่มขึ้นของคณะเภสัชศาสตร์
	1. คณะเภสัชศาสตร์มีครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ในการทำวิจัยที่เพิ่มขึ้น
2. คณะเภสัชศาสตร์มีศักยภาพในการทำวิจัยที่เพิ่มขึ้น
3. มีผลงานวิจัยที่เพิ่มขึ้นและสามารถนำไปต่อยอด เพื่อขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้
	
	
	

	ภ. 414
	จัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับการเรียนการสอนคณะเภสัชศาสตร์
	งานประสานการวิจัย และบริการสังคม
	KPI งานการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ที่ดีขึ้น

	1. คณะเภสัชศาสตร์มีครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานในการเรียนการสอนที่เพิ่มขึ้น
2. คณะเภสัชศาสตร์มีศักยภาพในการเรียนการสอน และการทำวิจัยที่เพิ่มขึ้น
3. นิสิตได้รับผลประโยชน์ในการทำปฏิบัติการที่ดีมากขึ้น
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม

	ภ. 415
	โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัยเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์ (Animal Cell Culture Unit)
	หัวหน้าหน่วยปฏิบัติการวิจัยเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์
	1. ได้ห้องปฏิบัติการวิจัย (ภ. 4309) ที่เหมาะสมสำหรับการวิจัยด้านการเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์
2. ความถี่ของการปนเปื้อนเชื้อราลดลง
	นักวิจัยที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยเพาะเลี้ยงเซลล์สัตว์มีความพึงพอใจในการใช้บริการ


	
	
	

	ภ. 416
	สร้างเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของสถาบัน
	งานประสานการวิจัย และบริการสังคม
	1. ได้แนวทางเพื่อสร้างศักยภาพงานเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และกรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น  (ปีที่ 1 - 2552)
2. กรอบความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์มีคุณภาพ มีจำนวนที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น  (ปีที่ 2 - 2553 เป็นต้นไป)
	1. ศักยภาพงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ และกรอบความร่วมมือด้านงานเครือข่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ของคณะเภสัชศาสตร์ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น 
2. คณะเภสัชศาสตร์มีความร่วมมือด้านการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ มีจำนวนที่สูงขึ้น และเป็นระบบมากขึ้น   

3. อาจารย์ นักวิจัย และนิสิตได้รับผลประโยชน์จากงานเครือข่ายการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์
	
	
	

	ภ. 417
	โครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์
	งานประสานงานวิจัยฯ                               งานพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
	1.  จำนวนผลงานวิจัยจากโครงการวิจัยของนิสิต อาจารย์
2.  จำนวนรายงานฉบับสมบูรณ์ 80% ของจำนวนโครงงานทั้งหมด
3.  มีโครงงานที่สามารถส่งเข้าประกวด/แข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้ ไม่น้อยกว่า 1 โครงงาน
	1.  นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา
2.  นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย
3.  ผลการประเมินการนำเสนอโครงงานอยู่ในระดับดี
	
	
	


	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

	ภ. 501
	โครงการพัฒนากิจกรรมนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	5. มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 80
6. มีรายงานสรุปและการประเมินผลการดำเนินงานของทุกโครงการที่จัด
	1. นิสิตตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ และการทำงานผ่านการทำกิจกรรมในโครงการต่างๆ 
2. นิสิตให้ความสนใจ เรียนรู้และสร้างประสบการณ์ชีวิตจากการทำกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์
	
	
	

	ภ. 502
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต เภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	นิสิตชั้นปีที่ 6 สาขาบริบาลเภสัชกรรม และนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80


	1. นิสิตชั้นปีที่ 6 สาขาบริบาลเภสัชกรรม และนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  คณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวคิดในการพัฒนาบุคลิกภาพและการดำเนินชีวิตในสังคม
2. นิสิตฯ ตระหนักถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และความสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพ
3. นิสิตฯ เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์ 
	
	
	

	ภ. 503
	โครงการปัจฉิมนเทศนิสิตเภสัชศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80


	1. นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวคิดในการพัฒนาบุคลิกภาพและการดำเนินชีวิตในสังคม
2. นิสิตฯ ตระหนักถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และความสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพ
3. นิสิตฯ เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์ 
	
	
	

	ภ. 504
	โครงการอบรมเตรียมพร้อมสำหรับการทำงาน แนะแนววิชาชีพ และการศึกษาต่อ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	1. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพและการศึกษาต่อด้านเภสัชศาสตร์ผ่านโฮมเพจและบอร์ดประชาสัมพันธ์
2. มีรายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการแนะแนวด้านต่างๆ
3. จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำหรือศึกษาต่อ รวมกันมากกว่าร้อยละ 80
	1. นิสิตรับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการประกอบวิชาชีพและการศึกษาต่อ อย่างสม่ำเสมอ
2. นิสิตได้รับคำปรึกษาด้านการประกอบวิชาชีพและการศึกษาต่ออย่างถูกต้องและเหมาะสม
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

	ภ. 505
	โครงการฝึกอบรม สร้างเสริมทักษะนิสิตต่อการจัดกิจกรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
	1. มีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนคณะกรรมการสโมสรนิสิต และคณะกรรมการบริหารชมรมในคณะเภสัชศาสตร์
2. มีแผนงานและร่างโครงการต่าง ๆ ในงานกิจกรรมนิสิต ของคณะเภสัชศาสตร์ตลอดปีการศึกษา 2552
	1. นิสิตเข้าใจถึงโครงสร้างและหน้าที่ของคณะกรรมการสโมสรนิสิต และคณะกรรมการบริหารชมรม
2. นิสิตเข้าใจวิธีและขั้นตอนการบริหารโครงการที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ


	
	
	

	ภ. 506
	โครงการรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	1. มีจำนวนกิจกรรมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมรวมที่คณะร่วมกันจัดขึ้นอย่างน้อย 6 โครงการ
2. บุคลากรและนิสิตคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยในทุกโครงการอย่างน้อยร้อยละ 50 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการที่กำหนดไว้
3. มีรายงานการประเมินผลการดำเนินโครงการ
	1. นิสิตและบุคลากรตระหนักถึงคุณค่าของการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
2. นิสิตและบุคลากรให้ความร่วมมืออนุรักษ์วัฒนธรรมไทยอย่างสม่ำเสมอ

	
	
	

	ภ. 507
	โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	1. มีรายงานผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาครบทุกท่าน
2. มีจำนวนอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 60 ของจำนวนอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตทั้งหมด
	1. อาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน
2. นิสิตมีความเข้าใจบทบาท และหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาและเชื่อมั่นในการขอคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา
	
	
	

	ภ. 508
	โครงการประเมินกิจกรรมนิสิตและการดำเนินงานฝ่ายกิจการนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	1. จำนวนคณะกรรมการกิจการนิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 60 พร้อมตัวแทนนิสิต 
2. รายงานการประเมินโครงการนิสิต กิจกรรมชมรมและผลการประเมินฝ่ายกิจการนิสิตพร้อมแนวทางการแก้ไข
	1. การดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการของนิสิตมีระบบการติดตามและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
2. การดำเนินงานของฝ่ายกิจการนิสิต มีระบบและได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5 กิจการนิสิตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร

	ภ. 509
	โครงการเกียรติบัตร และทุนการศึกษานิสิตที่ทำคุณงามความดี
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
	1. นิสิตที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไปได้รับเกียรติบัตรนิสิตเรียนดีครบทุกคน
2. นิสิตที่มีความประพฤติดีได้รับเกียรติบัตรและทุนการศึกษาครบทุกคน
3. ชั้นปีที่มีนิสิตแต่งกายถูกระเบียบมากที่สุด ได้รับเกียรติบัตรและรางวัล
4. นิสิตที่ทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นที่ประจักษ์ได้รับเกียรติบัตรและทุนการศึกษาครบทุกคน
	1. นิสิตที่ได้รับเกียรติบัตรมีความภาคภูมิใจและมุ่งมั่นที่จะศึกษาเล่าเรียน และปฏิบัติตามกฎระเบียบของคณะฯ และมหาวิทยาลัย
2. นิสิตที่ทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่องมีความภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนเองยึดมั่นปฏิบัติ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นิสิตรุ่นน้อง
3. นิสิตรับทราบถึงความใส่ใจต่อนิสิตของทางคณะฯ และมีความภาคภูมิใจในคณะฯ และสถาบัน
	
	
	

	ภ. 510
	โครงการสนับสนุนกิจกรรมชมรมนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต

	1. ทุกชมรมมีการดำเนินกิจกรรมอย่างน้อย 1 กิจกรรม
2. มีรายงานการประเมินผลการดำเนินกิจกรรมชมรม
3. มีจำนวนนิสิตที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกประจำชมรมอย่างน้อย 30 คน 
	1. นิสิตตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้การทำงานผ่านการทำกิจกรรมชมรมและใช้เวลาว่างให้เป็ นประโยชน์
2. นิสิตให้ความสนใจ เรียนรู้และสร้างประสบการณ์ชีวิตจากการทำกิจกรรมชมรมอย่างสร้างสรรค์และมีอิสระทางความคิด
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	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการความรู้ สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

	ภ. 601
	โครงการประกันคุณภาพหน่วยงานย่อย  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  รอบการประเมินปีการศึกษา 2551
	งานประกันคุณภาพการศึกษา  และหน่วยงานย่อยในคณะเภสัชศาสตร์  
	1. รายงานการประเมินตนเองของทุกหน่วยงานย่อย ปีการศึกษา 2551

2. รายงานผลการประเมิน/ตรวจสอบของทุกหน่วยงานย่อย ปีการศึกษา 2551
	หน่วยงานย่อยของคณะเภสัชศาสตร์ มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก หรือ 2.51 ขึ้นไป  (จากคะแนนเต็ม 3)


	
	
	

	ภ. 602
	โครงการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  รอบการประเมินปีการศึกษา 2551
	งานประกันคุณภาพการศึกษา
	1. รายงานการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์  ปีการศึกษา 2551

2. รายงานการประเมิน / ตรวจสอบของคณะเภสัช-ศาสตร์  ปีการศึกษา 2551
	คณะเภสัชศาสตร์ ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับดีมาก หรือ 2.51 ขึ้นไป (จากคะแนนเต็ม 3)


	
	
	

	ภ. 603
	โครงการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2551
	งานประกันคุณภาพการศึกษา
	สรุปรายงานการติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ปีการศึกษา 2551
	
	
	
	

	ภ. 604
	โครงการ KM workshop  “การสร้างสุขภาวะที่สมบูรณ์ของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์”
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มีสุขภาวะดีขึ้นหลังเข้าร่วมโครงการ
	
	
	

	ภ. 605
	โครงการช่อมะตาดออนไลน์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร / ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีและสาสารสนเทศ
	จำนวนครั้งของผู้เข้ามาเยี่ยมชม


	ผลประเมินความเป็นปัจจุบันของข้อมูลข่าวสาร
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	ยุทธศาสตร์ที่ 7  เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถแข่งขันขององค์กร

	ภ. 701
	โครงการจัดทำระบบมาตรฐาน ห้องปฏิบัติการที่ดี (Good Laboratory Practice หรือ GLP) ของศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ
	ศูนย์ทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ คณะเภสัชศาสตร์
	1. สามารถทำกำไรยังผลให้มีเงินสดหมุนเวียนอยู่ในศูนย์ฯประมาณ 20 ล้านบาทต่อปี
2. สามารถเริ่มจ่ายหนี้คืนแก่คณะเภสัชศาสตร์ได้ปีละห้าแสนบาทตั้งแต่ปีที่ 4 เป็นต้นไป ถึงปีที่ 10 ของโครงการฯ สำหรับการส่งเงินรายได้ตามระเบียบให้ขออนุมัติเป็นคราวไป
3. สามารถผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต และสามารถให้การฝึกอบรมดุษฎีบัณฑิตที่มีความประสงค์ที่จะได้รับการฝึกอบรมขั้นสูง ในการทำวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์และการทดสอบชีวสมมูลได้ปีละอย่างน้อย 1 คน
	1. ผ่านการรับรองตามมาตรฐาน GLP ภายในปี พ.ศ. 2552
2. มีศักยภาพในเชิงการศึกษาวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์และการทดสอบชีวสมมูลเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการอย่างแพร่หลายทั้งในระดับประเทศและในระดับโลก
3. เป็นศูนย์กลางการศึกษาวิจัย และให้คำปรึกษาทางวิชาการทางเภสัชจลนศาสตร์และการทดสอบชีวสมมูลแก่อุตสาหกรรมยาในประเทศและหน่วยงานราชการต่างๆ
	
	
	

	ภ. 702
	พัฒนาเรือนเพาะชำสมุนไพรและสวนสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
	คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	1. จำนวนผู้ใช้บริการเยี่ยมชมสวนสมุนไพรอย่างน้อย 200 คน 

2. มีพันธ์ไม้กลากหลายในสวนสมุนไพรคณะเภสัชศาสตร์ มากกว่า 100 ชนิด


	ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการเยียมชมสวนสมุนไพร โดยมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
	
	
	

	ภ. 703
	โครงการพัฒนาอาคารปฏิบัติการสมุนไพร
	คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	มีชั้นวางหนังสือเพิ่มขึ้น 1 อัน

	ศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ มีความพร้อมในการเปิดให้บริการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพร ทั้งด้านการจัดนิทรรศการสมุนไพรและการอบรมเกี่ยวกับสมุนไพร

	
	
	

	ภ. 704
	โครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	คณะกรรมการดำเนินงานโครงการศูนย์ข้อมูลสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	4. จำนวนผู้ใช้บริการและเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์ข้อมูลสมุนไพร จำนวน 50 คน
5. มีห้องแสดงนิทรรศการจัดแสดงสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการเยียมชมสวนสมุนไพร โดยมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (จากระดับคะแนน 1-5)
	
	
	



บทที่ 5
       ภาคผนวก
บทที่ 5
ภาคผนวก

หลักเกณฑ์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร
***************************


 
ให้ทุกคณะ สำนัก สถาบัน วิทยาลัย ศูนย์ และหน่วยต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานได้เป็นระยะ ๆ โดยมีขั้นตอนและแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้



1. การเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน


    ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามแบบฟอร์มการเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งเป็นแบบฟอร์มสรุป โดยผ่านการพิจารณาจากหน่วยงาน แล้วนำเสนอกรรมการบริหาร และสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบตามขั้นตอน


2. การขออนุมัติดำเนินการตามแผน


    ให้หน่วยงานต่าง ๆ ดำเนินการจัดทำรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มการเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ยกเว้นโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกว่าอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงาน ให้เสนอขออนุมัติต่ออธิการบดี 


3. การขออนุมัติปรับและเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการ


    ในกรณีที่มีการปรับและ/หรือเปลี่ยนแลงแผนปฏิบัติการให้หน่วยงานต่าง ๆ ดำเนินการได้โดยอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ยกเว้นโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกว่าอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงาน ให้เสนอขออนุมัติต่ออธิการบดี


4. การขออนุมัติบรรจุแผนปฏิบัติการประจำปีเพิ่มเติม



    ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะเพิ่มโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน นั้น ๆ สามารถดำเนินการได้ตามข้อ 1. และอนุมัติให้บรรจุแผนเพิ่มได้โดยอธิการบดี



5.การขออนุมัติยกเลิกแผน
 

   ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะยกเลิกแผนปฏิบัติการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ให้เสนอขอยกเลิกต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน นั้น ๆ


6. การโอนหมวดเงิน
 

    หากมีหน่วยงานใดที่มีความประสงค์จะโอนหมวดเงินเพื่อการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ให้ดำเนินการขออนุมัติโอนหมวดเงินตามขั้นตอนให้เรียบร้อยก่อนแล้วจึงดำเนินการตามข้อ 2. ได้


7.  การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ


     ให้ทุกหน่วยงานรายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีของ
แต่ละหน่วยงานไปยังกองแผนงานเมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานตามแผนในแต่ละปีเพื่อรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยต่อไป
***************************************
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