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  1.1  หลกัการและเหตผุล 

  แผนพฒันาการศกึษาระดบัอุดมศกึษาฉบบัที ่11  (พ.ศ.2555-2559)  ของมหาวทิยาลยั

นเรศวร   ไดจ้ดัทาํขึน้จากการรวบรวมและสงัเคราะหท์ศิทางของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

ฉบับที่ 11   กรอบแผนอุดมศึกษา 15 ปี ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   

แผนพฒันาการศกึษาระดบัอุดมศกึษาฉบบัที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ผนวกรวมกบันโยบายทิศทางในการพฒันามหาวิทยาลยันเรศวร โดยให้ความสําคญักบั

กระบวนการมสี่วนร่วมของประชาคม และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ผ่านกลไกการระดมสมองของบุคลากร

มหาวทิยาลยั นิสติ ผูแ้ทนจากภาครฐั และภาคเอกชน รวมทัง้การจดัทําประชาพจิารณ์เพื่อรบัฟงัความ

คดิเหน็จากภาคส่วนต่างๆ และรวบรวมความเหน็ ประเดน็ปญัหา ขอ้สงัเกต  ความต้องการและความ

คาดหวงัต่อการพฒันามหาวทิยาลยันเรศวรในอนาคต  ซึ่ง มหาวทิยาลยันเรศวรตัง้เป้าหมายในการ

พฒันามหาวทิยาลยัในช่วง 5 ปี (2555-2559) ใหเ้ป็น”มหาวิทยาลยัแห่งนวตักรรมระดบัแนวหน้าใน

กลุ่ม 10 อนัดบัแรกของประเทศ”  จงึต้องวางแผนการดําเนินงาน และต้องอาศยัพลงัและการมสี่วน

รว่มของทุกหน่วยงานรว่มกนับรหิารดาํเนินงานตามแผนฯ ฉบบัน้ีไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งจรงิจงัและต่อเน่ือง 

เพื่อนําพามหาวทิยาลยัไปสู่เป้าหมายที่กําหนดไว ้ และขยายไปสู่การแข่งขนัระดบัประเทศ และระดบั

ภมูภิาคเพือ่การกา้วสูก่ารเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนต่อไป   

  
  1.2 วตัถปุระสงค ์ 
   เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางการทาํงานใหก้บัหน่วยงานภายใน ในการบรหิารจดัการ และ
ดาํเนินงานใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ภายใตก้รอบระยะเวลา และทรพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
พรอ้มทัง้สรา้งความมัน่คงใหก้บัมหาวทิยาลยัอยา่งยัง่ยนื   
 

 

 

 

1.
หลักการ
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วัตถุประสงค
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   2.1   ประวติัมหาวิทยาลยันเรศวร 

•  วนัที่ 25 มกราคม พ.ศ.2510 ก่อตัง้วทิยาลยัวชิาการศกึษาพษิณุโลก ตามพระราชบญัญตัิ

วทิยาลยัวชิาการศกึษา ภายหลงัวทิยาลยัวชิาการศกึษาประสานมติรซึง่จดัตัง้ขึน้เป็นแหง่แรก เมื่อวนัที ่

16 กนัยายน พ.ศ. 2497 โดยเป็นวทิยาลยัวชิาการศกึษาแหง่ที ่4 รองจากประสานมติร ปทุมวนั และบาง

แสน ตามลาํดบั 

•  วนัที ่28 มถุินายน พ.ศ. 2517 ยกฐานะขึน้เป็นมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  วทิยาเขต

พษิณุโลก 

• วนัที ่29 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 ยกฐานะขึน้เป็นมหาวทิยาลยัของรฐั ตามพระราชบญัญตัิ

มหาวทิยาลยันเรศวร พ.ศ. 2533 ซึง่ตรงกบัวนัเสดจ็ขึน้ครองราชยข์องสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช มทีีต่ ัง้

อยู่บรเิวณตําบลท่าโพธิ ์ อําเภอเมอืงพษิณุโลก  จงัหวดัพษิณุโลก บนถนนทางหลวงสาย 117 ห่างจาก

อาํเภอเมอืงพษิณุโลก ประมาณ 12 กโิลเมตร  ซึง่มพีืน้ทีป่ระมาณ 1,284 ไร ่  
 

สญัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยันเรศวร ประกอบไปดว้ย 

 

• ตราสญัลกัษณ์ เป็นพระบรมรปูสมเดจ็พระนเรศวรมหาราชในท่า
นัง่ พระหตัถ์ขวาทรงสุวรรณภงิคารหลัง่ทกัษิโณทก ประกาศ
อสิรภาพ ตอนล่างพระแท่นมอีกัษรชื่อมหาวทิยาลยันเรศวร อยู่
ภายในป้ายชายธง 

 

• ตราสญัลกัษณ์ เป็นรูปช้างศึก อยู่ในโล่ห์กลมแบบโบราณ 
ตอนล่างรปูชา้งศกึมอีกัษรชื่อมหาวทิยาลยันเรศวร อยูภ่ายในป้าย
ชายธง 

 

 

• ดอกไม้ คอื ดอกเสลา 
 

 

• สี คอื สเีทา-แสด  
สีเทา หมายถงึ ปญัญาและความคดิ 
สีแสด หมายถงึ คุณธรรมและความกลา้หาญ 

 

2.
ประวัติ

ปรัชญา

ปณิธาน
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   2.2 ปรชัญา 

  มหาวทิยาลยันเรศวร มอุีดมการณ์ มุ่งมัน่ที่จะดําเนินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทสมเดจ็

พระนเรศวรมหาราช ผูพ้ระราชทานความเป็นไท ความสงบ ความผาสุกแก่ปวงชนชาวไทยมาแลว้ในอดตี 

ดงันัน้ มหาวทิยาลยันเรศวร จงึมุ่งเน้นทีจ่ะสบืสานใหส้งัคมไทยเป็นไทจากอวชิชา โดยคน้ควา้และสะสม

องคค์วามรูเ้พื่อผลติบณัฑติใหม้คีวามเป็นเลศิทางวชิาการ และมคีุณธรรม จรยิธรรม เป็นแบบอยา่งทีด่งีาม

ในการดํารงชีวิตและสร้างสรรค์สงัคมให้เกิดความสงบและสนัติสุข  มุ่งอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สิง่แวดลอ้ม ศลิปะ วฒันธรรมและประเพณ ีเพือ่เป็นมรดกของชาต ิสบืไป 

 

 2.3 ปณิธาน 

 มหาวทิยาลยันเรศวรเป็นมหาวทิยาลยัสหสาขา (Comprehensive University) ที่มุ่งกระจาย

โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้บัประชากรในภูมภิาค  โดยเฉพาะเขตภาคเหนือตอนล่าง 9 

จงัหวดั ได้แก่ พษิณุโลก พจิติร สุโขทยั กําแพงเพชร เพชรบูรณ์ อุตรดติถ์ ตาก นครสวรรค์ และ

อุทยัธานี  โดยการจดัการเรยีนการสอน ผลติบณัฑติและพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นสาขาวชิาต่าง ๆ ทัง้

กลุ่มสงัคมศาสตร ์กลุ่มวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีละกลุ่มวทิยาศาสตรส์ุขภาพ ใหส้อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของสงัคม นําไปสูก่ารพฒันาคุณภาพชวีติและความเป็นอยูข่องประชาชน ตลอดจนการอนุรกัษ์

ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหด้ขีึน้ มุง่เน้นการพฒันาวชิาการ และวชิาชพีชัน้สงู เป็นศูนย์

รวมแหล่งวทิยาการต่าง ๆ ทีม่คีุณค่าต่อมวลมนุษย ์ มปีณิธานอนัแน่วแน่ทีจ่ะดํารงความเป็นเลศิทาง

วชิาการและความเป็นสากล ในอนัทีจ่ะพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีุณภาพและประสทิธภิาพ เพื่อ

เกือ้หนุนต่อการพฒันาประเทศ และสามารถแขง่ขนัในระดบันานาชาตไิดแ้บบยัง่ยนื มุ่งสรา้งบณัฑติให้

เป็นผูร้อบรูท้างวชิาการ เชีย่วชาญวชิาชพีในทุกสรรพวทิยาการ มคีวามเป็นสากลทัง้ในเชงิเทคโนโลย ี

และภาษาทีจ่ําเป็นรวมถงึมคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี อกีทัง้เป็นผูม้วีสิยัทศัน์

กวา้งไกล มจีติใจรว่มพฒันา 
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3.1  พนัธกิจ  

 พนัธกจิทัง้ 4 ดา้นของมหาวทิยาลยันเรศวร ประกอบไปดว้ย การผลิตบณัฑิต การวิจยั  การบริการ

วิชาการ และการทาํนุบาํรงุศิลปะและวฒันธรรม  โดยมหาวทิยาลยันเรศวรจะยดึแนวทาง 3 ดา้นใน

การบรหิารจดัการและการดาํเนินงานเป็นหลกั ไดแ้ก่  

• บริหารและการจัดการการศึกษาทัง้ระบบในลักษณะการผสมผสาน(Hybrid) 

เพื่อให้องค์ความรู้ และทักษะมีความหลากหลาย  มีความทันสมยั สามารถ

เชื่อมโยงและเป็นทีย่อมรบัทัง้ในและต่างประเทศ 

• บริหารและการจัดการการศึกษาในรูปแบบการเป็นหุ้นส่วน (Partnerships) 

เพื่อใหภ้าคส่วนต่างๆ เขา้มามสี่วนร่วมในการผลติบณัฑติ ผลงานวจิยั และการ

บรกิารวชิาการที่สอดคล้องกบัความต้องการและนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทาง

สงัคมและเศรษฐกจิอยา่งแทจ้รงิ  

• บริหารและการจัดการการศึกษาในรูปแบบการสร้างเครือข่าย (Networking)   

เพื่อให้เกิดความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ ในกระบวนการผลิตบัณฑิต 

ผลงานวจิยั และการบรกิารวชิาการ เพื่อพฒันาประสทิธภิาพ  การจดัการขอ้มูล

และทรพัยากรใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 

  
3.2  วิสยัทศัน์ 
  

“มหาวิทยาลยันเรศวรเป็นมหาวิทยาลยันวตักรรมระดบัแนวหน้าในกลุ่ม 10 อนัดบัแรกของประเทศ

ภายในปี พ.ศ. 2560” 

 
 
 
 

3.
พันธกิจ

วิสัยทัศน

เปาหมาย
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3.3 เป้าหมาย 

 

1. มหาวทิยาลยัวจิยัและนวตักรรม (Research and Innovation–based University)  ทีม่คีุณภาพเป็นที่

ยอมรบัและสรา้งผูนํ้าทางการวจิยัในดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีดา้นวทิยาศาสตรส์ุขภาพ และดา้น

มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  

2. มหาวทิยาลยัดาํเนินการวจิยัและบรกิารวชิาการทีมุ่ง่ตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน  สนบัสนุน

การทํานุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม สรา้งผลงานวชิาการทีส่รา้งชื่อเสยีงใหก้บัมหาวทิยาลยั  สามารถ

นําไปพฒันาสงัคม  และประเทศชาตไิดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

3. มหาวทิยาลยัมกีารจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบสหสาขา (Comprehensive) มคีุณภาพเป็นที่

ยอมรบัตามเกณฑม์าตรฐานการประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัประเทศ โดยใชแ้นวทางการผสมผสาน

(Hybrid) การเป็นหุน้ส่วน(Partnership) และการสรา้งเครอืขา่ย(Networking) เพื่อผลติบณัฑติทีม่ี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล มคีวามรอบรูท้างทฤษฎ ีและปฏบิตั ิมคีวามเชื่อมโยงกบัภาคธุรกจิและ

อุตสาหกรรม มคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณแหง่วชิาชพี  มคีวามเป็นเลศิทางภาษาต่างประเทศ  

มคีวามทนัสมยัในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  ตามอตัลกัษณ์ทัง้ 5 ดา้น 

4. มหาวทิยาลยัตอบสนองความตอ้งการและสรา้งความเสมอภาคใหก้บัประชากรในเขตพืน้ทีภ่าคเหนือ

ตอนล่าง โดยการกระจายโอกาสดา้นการเรยีน การบรกิารวชิาการ การเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง 

5. เป็นมหาวทิยาลยัของปวงชนทีม่คีวามผกูพนัของชุมชนและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการ

พฒันา(Public Participation)  ในขณะทีบุ่คลากรและนิสติมคีวามผกูพนัและจติสาํนึกรบัผดิชอบต่อชุมชน

และสงัคม (University Social Responsibility) 

6. เป็นมหาวทิยาลยัทีม่รีะบบการบรหิารทีค่ล่องตวัมปีระสทิธภิาพ และธรรมาภบิาล  เป็นองคก์รมี

โครงสรา้งทีเ่หมาะสม  สนองต่อพนัธกจิและภารกจิ   ดาํเนินงานในลกัษณะบูรณาการ มศีกัยภาพในการ

บรหิาร  จดัการ  และพฒันาทรพัยากรอยา่งมัน่คงและยัง่ยนื  นําไปสูว่ฒันธรรมองคก์รทีด่ ี  บุคลากรมี

ความรบัผดิชอบต่อภารกจิและองคก์ร มคีวามภาคภมูใิจในการเป็นสว่นหน่ึงขององคก์ร 

7. เป็นมหาวทิยาลยัมบุีคลากรทีม่คีุณภาพสงูมคีวามสามารถในดา้นความรู ้ การคดิวเิคราะห ์ทกัษะการ

ทาํงาน ทศันคตทิีด่ ีมปีฏสิมัพนัธใ์นการทาํงานเชงิสรา้งสรรค ์มคีุณภาพชวีติทีด่เีทยีบเทา่ระดบัสากล 

8. เป็นมหาวทิยาลยัทีม่สีภาพแวดลอ้ม บรรยากาศและการใชท้รพัยากร  ทีเ่หมาะสม สงบ สนัต ิ เป็น

สงัคมแห่งความเอือ้อาทรและเอือ้ต่อการดําเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพ เป็นตวัอยา่งทีด่ ีเป็นทีพ่ึง่พงิของ

ประชาชนและสงัคมได ้(Green University) 
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ผลการวิเคราะหส์ภาวะแวดล้อมภายในและภายนอกของมหาวิทยาลยันเรศวร 

จุดแขง็ (Strength) 

(1) ความพรอ้มในดา้นองคก์รภายใน มคีณะวชิาและหน่วยงานต่าง ๆ สามารถรองรบัความตอ้งการของ
ประชากรทีเ่ขา้มาแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาวชิาชพีในอนาคต ไดทุ้กสาขาของ 3 กลุ่มวชิาซึง่ไดแ้ก่กลุ่ม
วชิาดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(Science and Technology) กลุ่มวชิาดา้นวทิยาศาสตรส์ุขภาพ 
(Health- Sciences) และกลุ่มวชิาดา้นสงัคมศาสตร ์(Social Sciences)    
(2) สภาพทางภมูปิระเทศ เหมาะสม เป็นศนูยก์ลางของบรเิวณพืน้ทีภ่าคเหนือตอนล่างของประเทศทีไ่ม่
มมีหาวทิยาลยัขนาดใหญ่ซึง่เป็นจุดกึง่กลางระหวา่งกรงุเทพมหานครและจงัหวดัเชยีงใหม ่
(3) ความพรอ้มในดา้นบุคลากร ทัง้ในดา้นจาํนวน และคุณวุฒ ิซึง่ในปจัจุบนัอาจารยไ์ดส้าํเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาเอกเกนิ 30% ของอาจารยท์ัง้หมด สามารถจดัการเรยีนการสอนในระดบับณัฑติศกึษาให้
นําไปสูก่ารพฒันาวชิาการและการวจิยัอยา่งเตม็ประสทิธภิาพ 
(4) ความพรอ้มในดา้นกายภาพ ไดแ้ก่ โครงสรา้งพืน้ฐานอาคารและอุปกรณ์การเรยีนการสอน ทําให้
สามารถรองรบัการจดัการเรยีนการสอน ทัง้ในระดบัปรญิญาตร ีและระดบับณัฑติศกึษาตลอดจนการ
คน้ควา้วจิยัของอาจารยแ์ละนิสติระดบับณัฑติศกึษาไดอ้ยา่งมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ  
(5) ความพรอ้มด้านครุภณัฑ์และเทคโนโลยสีารสนเทศ มเีทคโนโลยแีละเครื่องมอืสําหรบัการสบืค้น
ขอ้มลูผ่านอเิลก็ทรอนิกสท์ีม่ปีระสทิธภิาพ  สาํหรบัการวจิยั การผลติสื่อการสอนและการสรา้งการเรยีนรู้
ดว้ยตนเองของนิสติ  
(6) ความพรอ้มในการรองรบัการตรวจสอบและการประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน  มหีน่วยงาน
รบัผดิชอบและพฒันาดา้นคุณภาพทางการศกึษา (Quality Assurance Unit) ไดด้ําเนินงานมาอย่าง
ต่อเน่ืองทัง้ในระดบัมหาวทิยาลยัและระดบัคณะภาควชิาทาํใหเ้กดิการปรบัปรงุและพฒันาในดา้นคุณภาพ
และมาตรฐานการศกึษา 
(7) จุดเดน่ของหลกัสตูร มุง่สรา้งความเชีย่วชาญในการฝึกทกัษะวชิาชพีโดยทีห่ลกัสตูรทุกหลกัสตูรของ
ทุกสาขาวชิากําหนดใหนิ้สติไดม้กีารฝึกงานตลอดภาคปลายของการศกึษาในปีสุดทา้ย เพื่อใหนิ้สติได้
สร้างความพร้อมในการปฏิบัติงานเมื่อจบการศึกษาออกไปประกอบอาชีพได้อย่างแท้จริงและมี
ประสทิธภิาพ 
(8) ความพร้อมในการจดัวางระบบการวิจยั เพื่อให้สามารถก้าวไปสู่ความเป็นมหาวิทยาลยัระดบั
นานาชาตไิดใ้นอนาคตอนัใกล ้ 

 

จุดออ่น (Weakness) 
(1) ภาระงานบุคลากร มภีาระงานทีไ่มเ่หมาะสม  โดยเฉพาะงานทีไ่มเ่พิม่คุณค่า (Non-value Added)จาํนวน

มาก  บุคลากรสายวชิาการไม่ได้ทําหน้าทีท่ีเ่ชีย่วชาญในสดัส่วนทีเ่หมาะสม มุ่งแต่เฉพาะการจดัการเรยีน

การสอนเป็นหลกั ทําใหข้าดความพรอ้มในการพฒันาประสบการณ์ด้านทกัษะทีจ่ําเป็น เช่น ทกัษะเฉพาะ

ทาง ภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยขี ัน้สูง  ในขณะที่บุคลากรสายสนับสนุนยงัมภีาระงานด้าน

เอกสารจํานวนมากและขาดความพร้อมในการพฒันาประสบการณ์ด้านทกัษะที่จําเป็น รวม ทัง้ทกัษะ

ภาษาต่างประเทศ และการใชเ้ทคโนโลยขี ัน้สงู เชน่กนั 
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(2) ผลงานวจิยั ไม่สามารถตพีมิพเ์ผยแพร่ในระดบัชาตแิละระดบันานาชาตใินจํานวนทีเ่หมาะสม ซึง่ทําให้

คณาจารย์ส่วนใหญ่ใช้เพยีงตําราเอกสารจากแหล่งอื่นหรอืที่ผลติเองเป็นหลกัในการใช้เป็นขอ้มูลในการ

จดัการเรยีนการสอน เน่ืองจากไมส่ามารถจะใชข้อ้มลูทีพ่งึไดจ้ากการศกึษาคน้ควา้ของตนได ้

(3)  การขาดแคลนผูนํ้าในดา้นการบรหิาร โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูนํ้าในดา้นการบรหิารระดบัคณะและภาควชิา 

ซึง่จะตอ้งมจีติวญิญาณในอุทศิตนทาํงานเพือ่มุง่เน้นถงึการพฒันามหาวทิยาลยั และจติวญิญาณในการมสีว่น

ร่วมในการถ่ายทอดเทคนิควธิกีารทํางานและถ่ายทอดองคค์วามรูป้ระสบการณ์ไปยงัสมาชกิในกลุ่มอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

(4)  การขาดแคลนผู้นําในด้านวชิาการ ซึ่งนับเป็น Intellectual Node ที่จะเป็นแกนนําในการศกึษา

คน้ควา้วจิยั การสรา้งตาํราเอกสารประกอบการเรยีนการสอนทีม่คีุณภาพ และการผลติสือ่ทีส่รา้งความเขา้ใจ

ในการศกึษาคน้ควา้ของผูเ้รยีน 

(5)  การคดิและการแสดงออกในรปูของพฤตกิรรมของบุคลากร ส่วนใหญ่ยงัยดึตดิอยู่กบัระบบราชการ ทํา

ใหข้าดความกระตอืรอืรน้ในการสรา้งงานและปฏบิตังิานใหเ้ต็มความสามารถ ไม่สามารถดงึเอาศกัยภาพ

ภายในออกมาใชไ้ดอ้ยา่งเตม็ที ่

(6)  ความเอาใจใส ่อุทศิตน และเสยีสละของคณาจารย ์ทีจ่ะตอ้งทุ่มเทและใหค้วามจรงิจงัในการจดัระบบการ

เรยีนการสอนทีไ่มคุ่น้เคยใหเ้กดิขึน้นัน้ยงัมน้ีอย เช่น การทาํความเขา้ใจและการยอมรบัในการจดัระบบผูท้ีม่ ี

ความสามารถเป็นอาจารย์ผู้ช่วยสอน (Teaching Assistants) การสร้างผู้ช่วยนักวิจยั (Research 

Assistants)  การสรา้งระบบเรยีนรูเ้สรมิ (Tutorial System) สําหรบัการจดัการเรยีนการสอนใหม้ี

ประสทิธภิาพ เป็นตน้ 

(7)  การจดักจิกรรมต่าง ๆ สาํหรบันิสติ ยงัไม่มกีจิกรรมทีเ่ด่นชดัในอนัจะเกื้อกูลต่อการพฒันาร่างกายและ

จติใจใหถ้งึพรอ้มดว้ยกนั เพือ่จะสามารถสรา้งคนใหม้อีงคค์วามรูแ้ละความพรอ้มในเชงิปญัญาทีจ่ะมสีว่นร่วม

ในการพฒันาสงัคมไทยใหเ้กดิขึน้ไดใ้นอนาคต 

(8)  การจดัหาครุภณัฑ์ทีม่คีุณภาพ เพื่อใหก้ารเรยีนการสอนและการวจิยับรรลุถงึการสบืคน้ขอ้มูลในส่วน

สาํคญัๆ ต่างๆ ไมอ่าจจะกระทาํได ้เน่ืองจากขอ้จาํกดัของแหล่งทุนสนบัสนุน 

(9)  ทุนอุดหนุนสําหรบัการวจิยั  อนัพงึสร้างให้แก่บุคลากรของมหาวทิยาลยั มน้ีอยด้วยปรมิาณเงนิและ

จํานวนทุน อกีทัง้ไม่มคีวามต่อเน่ือง ทําให้ไม่สามารถสร้างองค์ความรูห้รอืทําการศกึษาค้นควา้เพื่อให้ได้

เทคโนโลยทีางวชิาการทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัชาตแิละระดบันานาชาต ิ 

โอกาส (Opportunities) 

(1) มศีกัยภาพในการสรา้งบุคลากรกลุ่มใหม่ ใหม้กีารพฒันาทางวชิาการ โดยการศกึษาต่อถึงระดบั
ปรญิญาเอก  เน่ืองจากเป็นมหาวทิยาลยัรุ่นใหม่ที่สามารถคดัเลอืกบุคลากรผูม้คีวามรูค้วามสามารถที่
พรอ้มในการพฒันาตนเองใหร้อบรูเ้รื่องราวและทกัษะในการศกึษาคน้ควา้วจิยัและมคีวามพรอ้มในการ
ยอมรบัและความเขา้ใจถงึการจดักจิกรรมทางวชิาการในลกัษณะทีเ่ป็นหุน้ส่วน (Partnership) หรอืใน
ลกัษณะทีเ่ป็นเครอืขา่ย (Networking) กบัมหาวทิยาลยัและสถาบนัการศกึษาในต่างประเทศได ้
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(2) มศีกัยภาพในการผลติบณัฑติในระดบัปรญิญาโทและระดบัปรญิญาเอก ใหค้รอบคลุมทุกสาขาวชิา 
โดยอาศยัองคก์รในรปูของคณะและภาควชิาของความเป็น Comprehensive University ทีก่า้วไปสูค่วาม
เป็นนานาชาต ิโดยความรว่มมอืกบัมหาวทิยาลยัในประเทศ 
(3) มศีกัยภาพในการทําการวจิยัอนัเป็นกระบวนการสบืเน่ืองจากการวางแผนทีจ่ะผลติบณัฑติในระดบั
บณัฑติศกึษาของมหาวทิยาลยั อนัจะสง่ผลใหเ้กดิผลงานวจิยัทีจ่ะมโีอกาสตพีมิพเ์ผยแพรท่ัง้ในระดบัชาติ
และระดบันานาชาตมิากยิง่ขึน้ 
(4) มศีกัยภาพการพฒันาดา้นภาษา โดยเฉพาะภาษาต่างประเทศ ซึ่งจะเป็นผลพวงทีไ่ดจ้ากการผ่าน
กระบวนการความรว่มมอืในดา้นวชิาการ เช่น การผลติบณัฑติ การจดัประชุมสมัมนา การสรา้งงานวจิยั
รว่มกนั 
(5) มศีกัยภาพในการพฒันาหลกัสูตร ใหม้คีวามทนัสมยั และตอบสนองความต้องการของตลาดที่มุ่ง
แสวงหาองคค์วามรูใ้นสาขาวชิาชพีทีถ่นดั เน่ืองจากหลกัสตูรต่างๆ ของมหาวทิยาลยั ดาํเนินการไปโดย
ความร่วมมอืกบัสถาบนัการศกึษาในต่างประเทศ ซึ่งจะตอ้งมกีารปรบัปรุงและเคลื่อนไหวใหก้า้วมัน่ทนั
โลกตลอดเวลา 
(6) มศีกัยภาพการขยายโอกาสและขยายจํานวนรบัผูเ้ขา้ศกึษาต่อ ผูท้ีจ่บการศกึษาในระดบัชัน้มธัยม
ตอนปลาย เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบัสาระใน พ.ร.บ. การศกึษาแหง่ชาต ิ(2542) จะทํา
ไดม้ากขึน้อย่างมปีระสทิธภิาพ เน่ืองจากการจดัเตรยีมความพรอ้มในดา้นอาคารและอุปกรณ์การเรยีน
การสอนของมหาวทิยาลยั ทีมุ่ง่เน้นถงึความยดืหยุน่ในการบรหิารจดัการเพื่อใหก้ารผลติบณัฑติสามารถ
ดาํเนินไปตรงตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของมหาวทิยาลยั 
(7) มศีกัยภาพในการสรา้งระบบเครอืขา่ย ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรกิารทางวชิาการกบัหน่วยงานต่างๆ ใน
พื้นที่ที่รบัผิดชอบ เช่น หน่วยงานต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทยโดยเฉพาะ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปกครองสว่นทอ้งถิน่ และกระทรวงศกึษาธกิาร เป็นตน้ เพื่อใหส้ามารถสรา้ง
งานทางวชิาการ การบรกิารดา้นวชิาการ ตลอดจนทําการวจิยัร่วมกนัในการช่วยสรา้งคุณภาพชวีติที่ดี
ใหก้บัประชาชนของประเทศ 
(8) มศีกัยภาพเป็นศนูยก์ลางในเขตภาคเหนือตอนล่าง  ในการวจิยั การบรกิารวชิาการ  การเรยีนการสอน   

 

ขอ้จาํกดั (Threats) 

(1) การพฒันาเทคโนโลยสีมยัใหม่ ส่งผลต่อการปรบัตวัของบุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลงในระบบการ
บรหิารจดัการ การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลย ีการจดัการกบัขอ้มูลสารสนเทศ การจดัรูปแบบการเรยีนการ
สอนที่บุคลากรเหล่านัน้ไม่มีประสบการณ์และขาดความเข้าใจซึ่งจะต้องอาศัยรูปแบบที่ดีของการ
ประชาสมัพนัธ ์ระยะเวลาเพือ่ทาํความเขา้ใจและเพือ่ใหเ้กดิการยอมรบั  
(2) ฐานะทางเศรษฐกิจของประชากรในเขตภาคเหนือตอนล่าง อยู่ในระดบัปานกลางค่อนข้างตํ่า 
ประกอบกบัปจัจุบนัสภาวะเศรษฐกจิของประเทศขาดความคล่องตวั จงึส่งผลกระทบต่อการปรบัปรุงค่า
บาํรงุ คํ่าธรรมเนียมและรายไดต่้าง ๆ ของมหาวทิยาลยั 
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(3) การเปลีย่นแปลงทางการเมอืง ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการพจิารณาร่างพระราชบญัญตัิของ
มหาวทิยาลยัทีจ่ะปรบัเปลี่ยนเป็นมหาวทิยาลยัในกํากบั เพราะการใชก้ฎ ระเบยีบของทางราชการไม่มี
ความคล่องตวั 
(4) ภยัคุกคามจากสงัคมและสภาพแวดล้อมภายนอก อนัไดแ้ก่ ความไม่รูเ้ท่าทนัถงึความสมัพนัธ์ทาง
เพศ ยาเสพตดิ การพนนั ทีร่ะบาดเขา้มาในมหาวทิยาลยั โดนสบืเน่ืองมาจากระบบการศกึษาในระดบัชัน้
ประถมและมธัยม เป็นอุปสรรคในการสรา้งความแขง็แกรง่ทางจติใจทีมุ่ง่มัน่จะกา้วบรรลุถงึความสาํเรจ็ใน
การศกึษาของนิสติ 
(5) นโยบายของกองทุนเงนิใหกู้ย้มืทีผ่กูกบัรายไดใ้นอนาคต  (ICL) สง่ผลกระทบต่อผูเ้รยีนทีจ่ะตดัสนิใจ
กูย้มื เน่ืองมาจากการกาํหนดวธิคีดิดอกเบีย้ทนัทีท่ีเ่ริม่กูย้มื   
(6) คุณภาพของสาํนกัหอสมุด ทีก่ําหนดใหเ้ป็นหอ้งสมุดอตัโนมตั ิ(Electronic Library) ทีม่คีวามพรอ้ม
ในเรื่องของฐานข้อมูล ตํารา วารสาร ยงัไม่สามารถจะจัดทําให้เกิดผลอย่างสมบูรณ์ได้ เน่ืองจาก
สํานักหอสมุดขาดแคลนงบประมาณในการบอกรบัฐานขอ้มูลที่ครอบคลุมความต้องการของอาจารย ์
นกัวจิยั และนิสติ เน่ืองจากปจัจุบนัแหล่งขอ้มลูถูกจดัทาํในรปูของดจิทิลัเป็นสว่นใหญ่   
(7) การหยุดชะงกัของแผนดา้นการพฒันาบุคลากร ซึง่ถอืว่าเป็นส่วนสาํคญัทีสุ่ดในการพฒันาวชิาการ
ของมหาวทิยาลยั สบืเน่ืองมาจากสภาวะเศรษฐกจิชะลอตวัจนถึงปจัจุบนัรฐับาลตดังบประมาณที่เป็น
ทุนการศกึษาต่อต่างประเทศ ประกอบกบัมหาวทิยาลยัมงีบประมาณรายไดน้้อย ไมเ่พยีงพอ   

 

ปญัหาและอุปสรรคของมหาวทิยาลยันเรศวร 

(1)  การพจิารณารา่ง พ.ร.บ. มหาวทิยาลยันเรศวรเพื่อพฒันาไปเป็นมหาวทิยาลยัในกํากบั มคีวามล่าชา้ 
เน่ืองมาจากนโยบายของรฐับาลยงัไมม่คีวามชดัเจน โดยเฉพาะสถานภาพของบุคลากรทีเ่ป็นขา้ราชการ 
ซึง่ ค.ร.ม. เคยมมีตใิหเ้ป็นพนักงานภายในระยะเวลาทีก่ําหนด แต่ภายหลงัไดเ้ปลีย่นมตใิหเ้ลอืกอยู่เป็น
ขา้ราชการไปจนเกษยีณได ้จงึทาํใหต้อ้งแกไ้ขรา่ง พ.ร.บ.ตามสง่กลบัไปมาเสยีเวลามาก 
(2)  การจดัหาอาคารสถานที่ ครุภณัฑ์ โดยเฉพาะครุภณัฑ์ที่มีคุณภาพและมูลค่าสูง ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย เน่ืองจากในช่วงสภาวะเศรษฐกิจของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว ทําให้ไม่ได้รบัจดัสรร
งบประมาณตามแผนทีว่างไวท้าํใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการสง่เสรมิการวจิยัของมหาวทิยาลยั ประกอบกบัการ
ขยายหน่วยงานเพิม่  การรบันิสติเพิม่ทาํใหม้คีวามตอ้งการอาคารสถานทีแ่ละครภุณัฑเ์พิม่ตามไปดว้ย 
(3)  การพฒันาบุคลากรโดยเฉพาะอาจารย ์ ไม่สามารถพฒันาใหเ้รยีนต่อถงึระดบัปรญิญาเอกไดต้าม
เป้าหมายของมหาวิทยาลัยเน่ืองจากรฐับาลยกเลิกโครงการพฒันาอาจารย์ที่ทํามาอย่างต่อเน่ือง 
มหาวทิยาลยัประกอบกบัมรีายไดน้้อย ทาํใหข้าดแคลนทุนสนบัสนุนการศกึษาทีเ่พยีงพอ 
(4)  การพฒันาดา้นวชิาการโดยเฉพาะหลกัสูตรสาขาวชิาใหม่ ๆ ยงัไม่สามารถดําเนินการไดต้าม
แผนพฒันาของมหาวทิยาลยัอนัเน่ืองมากจากขาดความพรอ้มด้านอาจารย์ผูส้อน อาคารสถานที่และ
อุปกรณ์การสอน 
(5)  โรงพยาบาล ไมไ่ดร้บัจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนเกีย่วกบัครุภณัฑก์ารแพทยท์ีเ่พยีงพอสาํหรบัการ
จดัการเรยีนการสอนในสายวทิยาศาสตรส์ขุภาพและการบรกิารทางดา้นสาธารณสขุได ้
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สรา้งเครอืขา่
มาตรฐานสาก
ภาคธุรกจิแล
วชิาชพี  มคีว
เทคโนโลยสีา

12

 

ม •
 

•

•

•
ะกอบ จํ

หลกัสตูร •

ละเอก 
ษา

ค

ร
หรอื 
คณุค่า  

ยนอก 

  
  
 

วทิยาลยัสหส
าตรฐานการป
ผสมผสาน(H
ย(Networkin
กล มคีวามรอ
ะอุตสาหกรร
วามเป็นเลศิท
ารสนเทศ  ตา

2 

ค

• รอ้ยละ 40

• รอ้ยละ 75

• รอ้ยละ 75

• รอ้ยละ 3 

จาํนวนไมน้่อย

• สดัสว่นกลุ่
สขุภาพ:ก
สงัคมศาส
ภาพรวมร้

คา่คะแนนไมน้่

 

• จาํนว
การผ

       -ปรญิญ
       - บณัฑิ

 

สาขา (Comp
ประกนัคุณภา

Hybrid) การเป
ng) เพือ่ผลติ
อบรูท้างทฤษ
รม มคีุณธรรม
ทางภาษาต่าง
ามอตัลกัษณ์

คา่เป้าหมาย 

0 : 30 : 30  

5 : 25  

5 : 25 

ยกวา่รอ้ยละ 9

มวทิย-์เทคโน
กลุ่มมนุษยศา
สตร ์(80:90:9
รอ้ยละ 90  
น้อยกวา่รอ้ยล

วนหลกัสตูรทีม่
ผสมผสาน (H
ญาตร ีรอ้ยละ 
ติศกึษารอ้ยล

prehensive) 
าพการศกึษา
ป็นหุน้สว่น(P
บณัฑติทีม่คีุณ
ษฎ ีและปฏบิั
ม จรยิธรรม แ
งประเทศ  มคี

ณ์ทัง้ 5 ดา้น

90 

น:กลุ่มวทิย-์
สตร-์

90) หรอื

ละ 90 

มลีกัษณะ
PN) 
75 
ละ 75 

มคีุณภาพเป็
าระดบัประเท
Partnership) 
ณภาพตาม
ตั ิมคีวามเชือ่
และจรรยาบร
ความทนัสมยั

หมายเหต

สกอ.2.1  
(กลุ่ม ง 70:3
29:24: 47 
 

80:20 

 

 

-สมศ. 1 
-ก.พ.ร. 4.1
AUN QA 

-สมศ.2. 

สกอ.2.1 -2.
AUN QA 

ป็นทีย่อมรบั
ทศ โดยใช้
 และการ

อมโยงกบั
รรณแหง่
ยัในดา้น

 

ตุ 

30) 

.1 

.6 
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เกณฑก์ารวดั คา่เป้าหมาย หมายเหตุ 

• จาํนวนรายวชิาทีส่อนและ/หรอื ใชส้ือ่การสอน 
แบบ Bilingual 

• รอ้ยละ 100 
 

 

3.5 ระบบและกลไกการใหค้าํปรกึษาและบรกิาร
ดา้นขอ้มลูขา่วสาร   

• นิสติทุกคนเขา้พบและรบั
คาํปรกึษาจากอาจารยท์ปีรกึษาไม่
น้อยกวา่ 1ชม./ภาคเรยีน 

-สกอ. 3.1 

 • นิสติไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80ได้
บรกิารดา้นขอ้มลูขา่วสารจาก
มหาวทิยาลยั  

 

3.6วทิยานิพนธร์ะดบับณัฑติศกึษาไดร้บัการ
ตพีมิพเ์ผยแพรท่ัง้ในระดบัชาตหิรอืระดบั
นานาชาต ิ

 -สกอ. 2.7 /
ก.พ.ร. 4.1.2 

• จาํนวนรวม  • รอ้ยละ 100  

• มคีวามรว่มมอืกบัองคก์รรฐัหรอืเอกชน
ภายนอก 

• รอ้ยละ25  

3.7  ระบบหอ้งสมดุ อุปกรณ์การศกึษา และ
สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการเรยีนการสอน 

 -จาํนวนการยมืหนงัสอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ
10 /ปี  
-มขีอ้มลูหลกัสตูร/รายวชิาบน
ฐานขอ้มลูหอ้งสมดุ จาํนวนไมน้่อย
กวา่รอ้ยละ 50 

สกอ. 2.5 

3.8  การสนบัสนุนนิสติทีม่ศีกัยภาพเพือ่พฒันาสู่
นกัวจิยั  

นิสติไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 10ไดเ้ขา้รว่ม
โครงการวจิยั 

 

3.9 การพฒันาอตัลกัษณ์บณัฑติ   
-ผลการพฒันาบณัฑติตามอตัลกัษณ์ /-ผลการ
พฒันาตามจุดเน้นและจุดเดน่ทีส่ง่/-ผลสะทอ้น
เป็นเอกลกัษณ์ของสถาบนั 

-สมัฤทธิผ์ลไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 
 

-สมศ.16.1  

-ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธผิลการเรยีน
ตามคุณลกัษณะของบณัฑติ 

-โครงการ/กจิกรรมทีส่ง่เสรมิการ
พฒันาพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม
จรยิธรรม ไมน้่อยกวา่ 130 โครงการ/
กจิกรรม 

-สมศ. 16.2 
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เกณฑก์ารวดั คา่เป้าหมาย หมายเหตุ 

-ระดบัความสาํเรจ็ของการเสรมิสรา้งคุณธรรม
จรยิธรรมทีจ่ดัใหก้บันกัศกึษา 
-ระบบและกลไกการสง่เสรมิกจิกรรมนกัศกึษา 
-บณัฑติมคีวามรูแ้ละทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ  
 

-นิสติทุกคน ไดร้บัความรูแ้ละพงึพอใจ
จากกจิกรรมการใหค้วามรูแ้ก่ 

• -จากมหาวทิยาลยัไมน้่อยกวา่ 1
ครัง้/ภาคการศกึษา 

• -จากคณะ/วทิยาลยัทีส่งักดั  ไม่
น้อยกวา่  1 ครัง้/ภาคการศกึษา
80% สอบผา่นการทดสอบที่
มหาวทิยาลยัจดั 

 
-สมศ.17 
-สมศ.2.7 
-สมศ.2.8 
-สมศ.3.2 
-กพร. 5.1 
 กพร.5.2 

-บณัฑติมคีวามรูแ้ละทกัษะดา้นเทคโนโลย ี
 

-คา่คะแนนผลสาํรวจความพงึพอใจ
ของผูป้ระกอบการ-องคก์รทีบ่ณัฑติ
สงักดัไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ  80 

 

-บณัฑติมทีกัษะการปฏบิตังิานวชิาชพีในสาขา
ของตนเองไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี สารสนเทศ 
และดา้นการบรหิารจดัการ   

-คา่คะแนนผลสาํรวจความพงึพอใจ
ของบณัฑติต่อทกัษะการปฏบิตังิาน
วชิาชพีในสาขาของตนเองไมน้่อยกวา่
รอ้ยละ 80 

 

-ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติต่อบณัฑติ 

 

-คา่คะแนนผลสาํรวจความพงึพอใจ
ของผูป้ระกอบการ-องคก์รทีบ่ณัฑติ
สงักดั ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 

 

-ระดบัความพงึพอใจของนิสตินกัศกึษาและ
บณัฑติ 

-คา่คะแนนผลสาํรวจระดบัความพงึ
พอใจของนิสตินกัศกึษาและบณัฑติ 

• ต่อมหาวทิยาลยั  ไมน้่อยกวา่
รอ้ยละ 80 

• ต่อคณะ/วทิยาลยัทีส่งักดั  ไม่
น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

4.1 
บุคล
บุคล
วชิา
สาย
 

4.2 
ปรญิ
4.3 
ตาํแ
4.4 
ชาว
4.5 
คณุ
ทรพั
สถา
ควา
มหา
พืน้ฐ
ละก
หน้า
และ
 
 
 

เ

เก

 ระดบัความสํ
ลากร การจดั
ลากร และการ
าชพีบุคลากรส
ยสนบัสนุนขอ

 สดัสว่นบุคลา
ญญาเอก   
 สดัสว่นบุคลา
แหน่งทางวชิา
 สดัสว่นบุคลา
วต่างชาต ิ 
 ระดบัความสํ

ณภาพชวีติบุคล
พยากรบุคคล 
าบนัชัน้นํา ทีค่
ามมัน่คง  และ
าวทิยาลยัเป็น
ฐานทีเ่ท่าเทยี
กลุ่ม และคาํนึ
าทีห่ลกั และห
ะต่อสงัคม 

เป้าหมายที ่
4

กณฑก์ารวดั 

สาํเรจ็ของแผน
การความรูเ้พื
รปฏบิตัติามจ
สายวชิาการแ
องสถาบนัอุดม

ากรสายวชิาก

ากรสายวชิาก
าการ  
ากรสายวชิาก

สาํเรจ็ในการพ
ลากร ระบบบ
  เพือ่มุง่สูค่ว
คาํนึงเหมาะส
ะทรพัยากรข
นสาํคญั  โดย
ยมกนัของบุค
นงถงึความรบั
หน้าทีอ่ง ต่อส

• ก
ก

นพฒันา
พือ่พฒันา
จรรยาบรรณ
และบุคลากร
มศกึษา  

การคณุวุฒิ

การทีด่าํรง

การทีเ่ป็น

พฒันา
บรหิารจดัการ
ามเป็น
สมกบัสถานะ
อง
อยูบ่น
ลากรในแต่
ผดิชอบใน
สาธารณะ 

การเป็นมหาวิ
การคดิวเิครา

15

-บุคลากรไ
ทาํงานไมน่
-บุคลากร 
จรรยาบรร
-ผลการปร
ตามวชิาชี
-ผลการปร
ทาํงานเชงิ
20 
-ผลการปร
วชิาชพีขอ
รอ้ยละ 75

ไมน้่อยกว่
ทัง้หมด 
ไมน้่อยกว่
ทัง้หมด 
-ระบบวดัป
ผลงานทัง้
เขา้ศกึษาใ
-คะแนนกา
มหาวทิยา
-การเคลือ่
อ. และนิสิ
มหาวทิยา

วทิยาลยัทีม่บี
าะห ์ทกัษะกา
สรา้งสรรค ์มี

5 

คา่เป้

ไดร้บัการพฒั
น้อยกวา่รอ้ยล
ไดร้บัการพฒั
รณฯ ทุกคน 
ระเมนิประสทิ
พของบุคลาก
ระเมนิ ทศันค
งสรา้งสรรคข์อ

ระเมนิการปฏิ
องบุคลากรเพิ่
5 ของบุคลากร

ารอ้ยละ75 ข

ารอ้ยละ 5 ข

ประเมนิศกัยภ
ทางดา้นวชิาก
ในมหาวทิยาล
ารประเมนิคณุ
าลยั (คณะฯ) 
นยา้ยของคณ
สติ หากพบวา่
าลยัมาก (แสด

บุคลากรทีม่คีุ
ารทาํงาน ทศั
มคีุณภาพชวีิ

ป้าหมาย 

นาเพิม่เตมิดา้
ละ 80  
ฒนาเพิม่เตมิด้

ทธภิาพในการ
กรเพิม่ขึน้รอ้ย
คตทิีด่ ีปฏสิมัพ
องบุคลากรเพิ

ฏบิตัติามจรรย
มขึน้รอ้ยละ 2
รสายวชิาการ

ของบุคลากรส

องบุคลากรสา

ภาพ ประสทิธิ
กการ และจาํ
ลยั (คณะฯ) 
ณภาพการศกึ

ณาจารย ์และข
ามกีารลาออก
ดงวา่แย)่ 

ณภาพสงูมคี
ศนคตทิีด่ ีมปี
ตทีด่เีทยีบเท

า้นทกัษะการ

ดา้น

รปฏบิตังิาน
ยละ 20 
พนัธใ์นการ
พิม่ขึน้รอ้ยละ 

ยาบรรณ
20 
รทัง้หมด 

สายวชิาการ

ายวชิาการ

ธภิาพ และ
นวนนิสติที่

กษาของ

ของนิสติ (ทัง้
หรอืยา้ย

ความสามารถ
ฏสิมัพนัธใ์นก
ทา่ระดบัสากล

หมายเห

ร

 

-สกอ. 
2.4/7.2 -
ก.พ.ร. ข้
12 
 

-สกอ. 2.2
-สกอ. 7.2
-สกอ. 2.3
-สกอ. 7.2
-สกอ. 
2.6.4 

 

-สกอ. 2 
(ทัง้หมด)
-สกอ. 7.2

ถในดา้นความ
การทาํงานเชิ
ล

 

ตุ 

อ้ 

2 
2 
3 
2 

) 
2 

มรู ้
ชงิ



 

 

 

5.1 

ต่อร

5.2 

ปรญิ

5.3 

พฒั

5.4 

ปรญิ

5.5 

ประ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ

 สดัสว่นนกัเรี

ระดบัปรญิญา

 สดัสว่นนกัเรี

ญญาตร ี

 มหีลกัสตูรแ

ฒนาศกัยภาพ

 สดัสว่นประช

ญญาตร ี

 สดัสว่นประช

ะกาศนียบตัร

เป้าหมายที ่
5 

เกณฑ์

รยีนในเขตภา

าตร ี

รยีนในเขตชน

และคอรส์อบร

พืน้ทีแ่ละปร

ชาชนวยัทาํง

ชาชนวยัทาํง

ร 

• ก
ป

ฑก์ารวดั 

าคเหนือตอน

นบททีเ่ขา้ศกึ

รมระยะสัน้ทีเ่

ะชากรวยัทาํ

งานเขา้ศกึษา

งานเขา้ศกึษา

การเป็นมหาวิ
ประชากรในเข

16

นล่างที ่เขา้ศกึ

กษาต่อระดบั

เปิดสอนเพือ่

งาน 

าเพิม่เตมิในร

าเพิม่เตมิในร

วทิยาลยัทีต่อ
ขตพืน้ทีภ่าค

การบรกิา

6 

กษา ไมน้่อ

ไมน้่อ

ไมน้่อ
ของจํ
ทัง้หม

ระดบั เพิม่ขึ
ละ 1

ระดบั เพิม่ขึ
ละ 1

บสนองความ
คเหนือตอนลา่
ารวชิาการ ก

คา่เป้าหมาย

อยกวา่รอ้ยละ

อยกวา่รอ้ยละ

อยกวา่รอ้ยละ
จาํนวน หลกัส
มด 

ขึน้ไมน้่อยกว่
0/ปี  

ขึน้ไมน้่อยกว่
0/ปี 

มตอ้งการและ
าง โดยการก
ารเรยีนรูอ้ยา่

ย 

ะ 70 -สก
-สม
18 
 

ะ 50 -สก
-สม
18 
 

ะ 20 
สตูร

-สก
7.2
-สม
18 
 

วา่รอ้ย  

วา่รอ้ย  

ะสรา้งความเ
ระจายโอกาส
างต่อเน่ือง

หมายเหตุ 

กอ. 2, 5, 6 
มศ. 9,16, 17
 

กอ. 2, 5, 6 
มศ. 16, 17, 
 

กอ. 2, 5, 6, 
2 
มศ. 16, 17, 
 

สมอภาคใหก้
สดา้นการเรยี

 

7, 

กบั
ยน 



 

 

  

6.1 

รว่ม

กระ

ต่อส

6.2 

มหา

 
 
 
 
 

 กจิกรรมเรยี

มมอืกบัประช

ะบวนการบรกิ

สงัคม  

 การมสีว่นรว่

าวทิยาลยั  

เปาหมายที่ 
6 

เกณฑก์าร

ยนรูแ้ละเสรมิ

ชาชน/ชุมชน ใ

การทางวชิาก

วมประชาชน

• กา
ปร
นิสิ
So

วดั 

สรา้งความเข้

ในการพฒันา

การใหเ้กดิปร

นในการพฒันา

ารเป็นมหาวทิ
ระชาชนมสีว่
สติมคีวามผกู
ocial Respo

17

ขม้แขง็

า

ระโยชน์

-มี
เท
สิง่
-มี
 

า -มี
สว่
-ร
คว
เปิ
คิ
ผ
ละ
-ร
ห
ป
80

ทยาลยัของป
นรว่มในการ
กพนัและจติสํ
nsibility)

7 

คา่

มเีครอืขา่ยดา้
ทคโนโลย ีดา้
งแวดลอ้ม 
มโีครงการเพิ่

มเีครอืขา่ยชมุ
วนรว่มในการ
ระดบัความสาํ
วามสาํคญักบั
ปิดโอกาสใหป้
ดเหน็และรว่ม
ลการปฏบิตัริ
ะ  80 
ระดบัความสาํ
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- ระดบัดมีาก
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- ระดบัดมีาก
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เกณฑก์ารวดั คา่เป้าหมาย หมายเหตุ 

-ฐานขอ้มลูกลางมขีอ้มลูดบิดา้นการ
บรหิารงานทีค่รบ สมบรูณ์ เปิดเผยต่อ 
สาธารณชน 

-ระดบัดมีาก 
 

 

-ความพงึพอใจของผูใ้ชแ้ต่ละกลุ่มต่อ
ฐานขอ้มลูกลาง 

-ระดบัดมีาก 
 

 

7.3 ความเขม้แขง็ทางดา้นการเงนิและ
ทรพัยากร 
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สมศ.12-14 
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-มตีน้ทุนการดาํเนินการมคีา่ที่
เหมาะสม และพฒันาขึน้ต่อเน่ือง 

-ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 10  

7.4 ดา้นบุคลากรมกีารรายงานผลการ
ปฏบิตัริาชการ และมกีารเพิม่การ
พฒันาทีช่ดัเจนและเปิดเผยดา้นต่างๆ 
ไดแ้ก่  

 สกอ.2.3, 2.4, 
7, 8,9 
สมศ.12-14 
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   ในฐานะสถาบนัระดบัอุดมศกึษา  มหาวทิยาลยันเรศวรมหีน้าทีใ่นการดําเนิน ภารกิจหลกั  เพื่อ
บรรลุผลตามพนัธกจิทัง้ 4 ดา้น  ซึง่มุง่เป็นสถาบนัวชิาการระดบัอุดมศกึษาหลกัของภาคเหนือตอนล่าง ซึง่
สนองต่อนโยบายด้านการศกึษา วจิยั บรกิารวชิาการ ทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม สําหรบัพฒันาการศกึษา 
เศรษฐกจิ สงัคม และนวตักรรม ของภูมภิาคและประเทศ เพื่อเตรยีมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซยีนและประชาคมโลก นอกจากน้ี  มหาวทิยาลยัไดก้าํหนดภารกิจเสริม ในรปูแบบของยทุธศาสตร ์กล
ยุทธ ์และมาตรการพฒันามหาวทิยาลยัไวเ้พื่อเป็นแนวทางในการส่งเสรมิและสนับสนุนดําเนินงานใหบ้รรลุ
เป้าหมายทัง้ 8 ขอ้ของแผนฯ 11 เพิม่เตมิอกีดว้ย    
 
    สาํหรบันโยบายหลกัในดา้นวชิาการ มหาวทิยาลยันเรศวรจะยดึแนวทาง 3 ประการ ไดแ้ก่  

• บรหิารและการจดัการการศกึษาทัง้ระบบในลกัษณะ การผสมผสาน(Hybrid) เพื่อให้องค์ความรู้ และ

ทกัษะมคีวามหลากหลาย  มคีวามทนัสมยั สามารถเชือ่มโยงและเป็นทีย่อมรบัทัง้ในและต่างประเทศ 

• บรหิารและการจดัการการศกึษาในรปูแบบ การเป็นหุน้สว่น (Partnerships) เพือ่ใหภ้าคสว่นต่างๆ เขา้มา

มสี่วนร่วมในการผลิตบณัฑติ ผลงานวจิยั และการบรกิารวชิาการที่สอดคล้องกบัความต้องการและ

นําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ทางสงัคมและเศรษฐกจิอยา่งแทจ้รงิ  

• บรหิารและการจดัการการศกึษาในรปูแบบ การสรา้งเครอืขา่ย (Networking)   เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอื

ของภาคส่วนต่างๆ ในกระบวนการผลิตบัณฑิต ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนา

ประสทิธภิาพ  การจดัการขอ้มลูและทรพัยากรใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 

 

ในด้านการบรหิารงาน มหาวทิยาลยันเรศวรยงัคงมุ่งดําเนินงานตามระเบยีบราชการ  โดยยดึถอืหลกัธรร

มาภบิาล  ในขณะทีมุ่ง่พฒันาสมรรถนะ  ประสทิธภิาพ  และคุณภาพทุกดา้นใหม้คีวามสามารถทดัเทยีมกบั

องคก์รชัน้นําของภาคเอกชน  ทัง้น้ีเพื่อรองรบัการการแข่งขนัในระดบัภูมภิาคและระดบันานาชาตหิลงัการ

ความรว่มมอืของประชาคมอาเซยีนในปีพ.ศ. 2558 โดยมนีโยบายสาํคญัในการพฒันา 5 ดา้นหลกั ดงัน้ี 

• พฒันาคณุภาพและประสทิธภิาพของบุคลากร  

• พฒันางานคณุภาพและปรมิาณวจิยั  

• พฒันาคณุภาพของอตัลกัษณ์นิสติ  

• พฒันาประสทิธภิาพและธรรมาภบิาลของระบบบรหิารงาน  

• พฒันาประสทิธภิาพและความมัน่คงของระบบการเงนิ การคลงั และทรพัยส์นิ  

4.

นโยบาย

ยุทธศาสตร

แผนดําเนินงาน
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ตารางเช่ือมโยงยทุธศาสตร ์กลยทุธ ์มาตรการและกลุ่มเป้าหมายตามแผนพฒันาการศึกษาฯ ฉบบัท่ี 11 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

ยทุธศาสตร ์/ กลยทุธ ์/ มาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย (Targets) 

ผูร้บัผิดชอบ 

อง
คก์

ร 

หล
กัส

ตูร
 

นิสิ
ต 

บคุ
ลา

กร
วิช

าก
าร

 

บคุ
ลา

กร
สนั

บส
นุน

 

สงั
คม

 

ศิษ
ยเ์
ก่า

 

ยทุธศาสตรท่ี์ 1  :  พฒันามหาวิทยาลยันเรศวรให้มีช่ือเสียงด้านการวิจยัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 

กลยทุธท่ี์ 1.1 พฒันาระบบการบริหารการจดัการด้านการวิจยั 

1.1.1 จดัทาํแผนการบรหิารการวจิยัให้
สอดคลอ้งกบันโยบายเรง่ดว่นของประเทศและ
ยทุธศาสตรก์ารวจิยัของชาต ิฉบบัที ่8 (พ.ศ. 
2555-2559) สาํนกังานคณะกรรมการวจิยั
แหง่ชาต ิ(วช.) และแหลง่ทุนวจิยั 

/         กองบรหิาร 
งานวจิยั 

1.1.2 บรหิารเชงิรกุในการสรา้งโจทยว์จิยัและ
การจดัทาํขอ้เสนอขอรบัทุนสนบัสนุนจากแหล่ง
ทุนภายนอก โดยมผีลงานเพิม่ขึน้ต่อเน่ือง 

 /     /     กองบรหิาร 
งานวจิยั 

1.1.3 พฒันาระบบสนบัสนุนการวจิยั เพือ่
ผลกัดนังานวจิยัในทุกๆดา้น 

/       /  / /  กองบรหิาร 
งานวจิยั 

กลยทุธท่ี์ 1.2  เพ่ิมความเข้มแขง็และขีดความสามารถในการวิจยัของบคุลากรและองคก์ร 

1.2.1  สนบัสนุนใหเ้กดิโครงการวจิยัหลงั
ปรญิญาเอก สรา้งความรว่มมอื/เครอืขา่ย กบั
สถาบนัทีเ่ป็นเลศิทัง้ในและต่างประเทศ 
แลกเปลีย่นนกัวจิยั นิสติอยา่งต่อเน่ือง ปฏบิตัิ
งานวจิยัในสถาบนัภายนอกระหวา่ง ชว่งปิด
ภาคการศกึษาใหม้จีาํนวนเพิม่ขึน้อยา่ง
ต่อเน่ือง 

/   /    /    กองบรหิาร 
งานวจิยั 

1.2.2 ปรบัภารกจิของนกัวจิยัชัน้นําของ
มหาวทิยาลยั โดยลดภารกจิการสอน ระดบั
ปรญิญาตร ีและเพิม่ภารกจิงานวจิยัอยา่ง
เหมาะสม 

/      /     กองบรหิาร 
งานวจิยั 

1.2.3 มกีจิกรรมฝึกอบรม สมัมนา ประชุม และ
ปาฐกถาจากนกัวจิยัชัน้นําของประเทศ และ
ระดบัโลกอยา่งสมํ่าเสมอภายในมหาวทิยาลยั 
เพือ่กา้วทนัต่อการพฒันาทางเทคโนโลย ี

/       / / /  กองบรหิาร 
งานวจิยั 
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1.2.4 สนบัสนุนบุคลากรหรอืโครงการวจิยัที่
สามารถศกึษาจากชุมชนมาใชใ้นงานวจิยัและ
สามารถนําความรูม้าบรูณาการศกัยภาพขดี
ความสามารถและองคค์วามรูด้า้นวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยใีนการพฒันาต่อยอดผลผลติ 
ผลติภณัฑด์า้นศลิปวฒันธรรมและภมูปิญัญา
ไทยและคนืสูส่งัคมเพือ่เป็นประโยชน์ต่อไป 

   / / /  กองบรหิาร 
งานวจิยั 

กลยทุธท่ี์ 1.3  เพ่ิมขีดความสามารถและความพร้อมในการขอรบัการสนับสนุนด้านการวิจยัและการบริการ
วิชาการจากแหล่งทนุภายนอกมหาวิทยาลยั 

1.3.1 ใชร้ะบบฐานขอ้มลูและระบบการตดิตาม
ความกา้วหน้าของโครงการ เพื่อตดิตามผลการ
ดาํเนินงานดา้นการวจิยั การจดลขิสทิธิ/์
สทิธบิตัร และการบรกิารวชิาการ ตลอดจน
เชื่อมโยงกบัแหลง่ทุนภายนอกทัง้หมด 

/     /  /  กองบรหิาร 
งานวจิยั 

1.3.2 สนบัสนุนใหบุ้คลากรขอรบัทุนวจิยัและ
ทุนบรกิารวชิาการจากภายนอกเพิม่ขึน้อยา่ง
ต่อเน่ือง และสนบัสนุนใหม้กีารรว่มมอืกบั
หน่วยงานภายนอก 

/     / / /  กองบรหิาร 
งานวจิยั 

1.3.3 พฒันาการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธส์ูก่าร
ยอมรบัคุณภาพ และความเป็นเลศิของ
ผลงานวจิยัตลอดจนนําไปใชป้ระโยชน์เชงิ
พาณิชย ์

/       /  กองบรหิาร 
งานวจิยั 

กลยทุธท่ี์ 1.4 การบริการวิชาการท่ีเสริมสร้างการพฒันาท่ียัง่ยืน 

1.4.1 พฒันาระบบการจดัการงานบรกิาร
วชิาการ และสรา้งความเขม้แขง็ของหน่วยงาน
บรกิารวชิาการต่าง ๆ ในมหาวทิยาลยั โดยใช้
ฐานขอ้มลูแหลง่โครงการและกจิกรรมการ
บรกิารวชิาการของมหาวทิยาลยั 

/       กองบรกิารวชิาการ 
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1.4.2 .สรา้งเครอืขา่ยกบัหน่วยงานของรฐั 
ทอ้งถิน่ และเอกชน และจดัใหม้ศีนูยใ์ห้
คาํปรกึษาแก่ประชาชนในดา้นต่างๆตามความ
เชีย่วชาญของบุคลากรทัง้ในรปูแบบใน
มหาวทิยาลยั ผ่าน Mobile Unit หรอืโดยสือ่
โทรทศัน์วทิยุ 

   / / /  กองบรกิารวชิาการ 

1.4.3 สง่เสรมิการจดัการฝึกอบรมเพือ่พฒันา
บุคลากรหรอืระบบงานของหน่วยงานต่างๆ ทัง้
ภาครฐัและภาคเอกชน รวมถงึการจดัหลกัสตูร
ฝึกอบรมระยะสัน้เฉพาะดา้น เพือ่เพิม่ศกัยภาพ
ของบุคคลากรจากภาคสว่นต่าง ๆ 

/ /      /  กองบรกิารวชิาการ 

ยทุธศาสตรท่ี์ 2  : พฒันามหาวิทยาลยันเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพ  มีขีด
ความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดบัแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) 
และได้รบัค่าจ้างในอตัราจ้างท่ีสงูกว่าเกณฑเ์ฉล่ีย บณัฑิตของมหาวิทยาลยันเรศวรต้องมีอตัลกัษณ์ เก่งงาน เก่ง
คน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา  

กลยทุธท่ี์ 2.1 เสริมปัจจยัพืน้ฐานท่ีจาํเป็นต่อการผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพ 

2.1.1 สรา้งวฒันธรรมองคก์รสู ่Knowledge 
Based Society ดว้ยจติสาํนึกของความใฝรู่ ้ใฝ่

เรยีน 

/ / / / /   กบศ. 

2.1.2 การแลกเปลีย่นทกัษะโครงการฝึกอบรม 
โครงการศกึษาดงูานใหแ้ก่คณาจารย ์เพือ่ปรบั
ระบบการเรยีนการสอนทีเ่น้นนิสติเป็น
ศนูยก์ลาง และมสีว่นรว่มในการเรยีนรูร้ว่มกนั
ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน  กระบวนการเรยีนรู้
ทีย่ดึหลกัใหเ้หน็ ใหค้ดิ ใหค้น้หาหลกัการ 
(ทฤษฎ)ี และใหป้ฏบิตั ิ

 /  /    กบศ. 

2.1.3 สรา้งความพรอ้มเพือ่ใหนิ้สติไดเ้ขา้ถงึ
เทคโนโลยกีารสือ่สาร และมหีอ้งปฏบิตักิารที่
พรอ้มในการปฏริปูระบบการเรยีนรูด้ว้ยหลกั
ความคดิปฏบิตักิารเพือ่ใหเ้หน็ใหค้ดิ และไดท้าํ 
แลว้จงึสอนใหเ้ขา้ใจถงึเหตุผล  โดยใชอ้งค์
ความรูแ้ละทฤษฎ ี

 / / /    กบศ. 
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2.1.4 สรา้งพนัธมติร/เครอืขา่ย/ความสมัพนัธ์
กบัองคก์รภายนอกโดยเฉพาะภาคธุรกจิ 
เอกชนและชุมชน  เป็นสถานฝึกปฏบิตักิารและ
หอ้งปฏบิตักิารสาํหรบัรายวชิาภายนอก
มหาวทิยาลยั โดยการเชญิวทิยากรจากภาค
ธุรกจิเอกชน มาบรรยายพเิศษในทุกรายวชิาที่
สอนในชัน้ปีที ่3-4 

/ /        กบศ. 

2.1.5 ปรบันโยบายการรบันกัศกึษาชัน้ปีที ่1  
โดยกาํหนดสาขาวชิาทีเ่น้นนกัเรยีนกลุม่ Elite 
และสาขาวชิาทีย่งัคงเน้น mass enrollment 
พรอ้มทัง้จดัทาํแผนรบัเขา้เพื่อปรบัสดัสว่นการ
ผลติบณัฑติระดบัปรญิญาโท ปรญิญาเอก ที่
สะทอ้นความเป็นมหาวทิยาลยัวจิยั (2555) 
และสนบัสนุนนิสติทีม่ศีกัยภาพใหเ้ขา้รว่ม
โครงการวจิยั 

/       กบศ. 

2.1.6 รว่มกบัโรงเรยีนมธัยมศกึษาพฒันา
นกัเรยีนในเขตภาคเหนือตอนลา่งและชนบทให้
มคีวามพรอ้มในการเรยีนต่อในมหาวทิยาลยั
ตัง้แต่ชัน้ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนตน้ 
และมธัยมศกึษาตอนปลาย โดยดาํเนิน
โครงการระยะยาว 

 /      กบศ. 

2.1.7 สนบัสนุนคณาจารยท์ีม่คีุณวฒุกิารศกึษา
ระดบัปรญิญาโท ใหศ้กึษาต่อระดบัปรญิญาเอก 
ทัง้ในและต่างประเทศ และสนบัสนุนใหเ้ขา้สู่
ตาํแหน่งทางวชิาการตามระยะเวลาทีก่าํหนด
ไวต้ามเกณฑม์าตรฐานของ สกอ. 

/   /    กบศ. 

 กลยทุธท่ี์ 2.2 ปรบัปรงุกระบวนการเรียนรู้สู่คณุภาพโดยมุ่งผลท่ีคณุภาพบณัฑิต : มีความสามารถในการประยกุต์
และบรูณาการความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบติังานตามวิชาชีพ 

2.2.1 พฒันากระบวนการคดัเลอืกนิสติใหไ้ด้
นิสติทีม่คีวามสามารถและคุณสมบตัติรงตาม
หลกัสตูร 

/ /      กบศ. 

2.2.2 เรง่ปรบัปรงุหลกัสตูรไปสู ่Problem 
Based Learning/Topic Based Learning แทน 
Content-Based Learning 

 /      กบศ. 
/กองศกึษาทัว่ไป/
บณัฑติวทิยาลยั 
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2.2.3 ปรบัปรงุกระบวนการเรยีนรูโ้ดยใหนิ้สติ
เป็นศนูยก์ลางโดย เรง่สรา้งระบบ e-learning 
อยา่งจรงิจงั เพื่อสรา้งคุณลกัษณะสูค่วามเป็นผู้
ใฝรู่ใ้ฝเ่รยีนดว้ยตนเอง  พรอ้มพฒันานิสติใหม้ี
สว่นรว่มในความคดิเหน็ตลอดจนการใชชุ้มชน
เป็นสว่นหน่ึงของหอ้งปฏบิตักิารการเรยีนรู ้

  / / /    กบศ. 
/กองศกึษาทัว่ไป 
/บณัฑติวทิยาลยั 

2.2.4 จดัใหม้หีน่วยงานวชิาการเรือ่ง TLDC 
(Teaching and Learning Development 
Center) ทาํหน้าที ่สนบัสนุนคณาจารยใ์นการ
จดัหาทีป่รกึษาเกีย่วกบัการพฒันาระบบ
วธิกีารใชง้านและเทคโนโลยสีือ่การสอน 
สนบัสนุนการวจิยัเพือ่การพฒันาการสอน การ
เรยีนรู ้และสง่เสรมิใหเ้ขา้ใจระบบประเมนิผล
การสอนและมอีสิระในการประเมนิผลการสอน
ทีเ่อือ้อาํนวยต่อระบบ PDCA (Planning, 
Doing, Checking, and Acting) เพือ่พฒันา
ประสทิธภิาพการสอนโดยตนเองอยา่งจรงิจงั 
และใชร้ะบบ Tutorial ในทุกรายวชิา และมกีาร
จดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และ
เป็ระบบ 

/      /   กบศ. 
/กองศกึษาทัว่ไป 
/บณัฑติวทิยาลยั 

2.2.5 ปฏริปูระบบการเรยีนภาษาต่างประเทศ
อยา่งจรงิจงั โดยเรง่รดัใหม้หีอ้งปฏบิตักิาร สือ่
เทคโนโลยทีีส่ามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองอยา่ง
เป็นระบบ และเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะ
ทางดา้นภาษาต่างประเทศใหก้บันิสติและ
บุคลากรเพือ่การประกอบวชิาชพี 

  /        กบศ. 
/กองศกึษาทัว่ไป 
/บณัฑติวทิยาลยั 

2.2.6 จดัหาตาํรา และสือ่การเรยีนการสอนและ
สิง่อาํนวยความสะดวกใหม้คีวามทนัสมยัและ
เพยีงพอต่อการจดัการเรยีนการสอน 

/ /        สาํนกัหอสมดุ 
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กลยทุธท่ี์ 2.3 ปรบัปรงุระบบการประเมินผลการศึกษาท่ีช้ีวดัระดบัขีดความ สามารถของบณัฑิต (Competency 
Based Assessment)      
2.3.1 มกีารจดัทาํ คลงัขอ้สอบ Exit 
Examination ทีว่ดัความสามารถในการบรูณา
การ ความรู ้สูก่ารปฏบิตัภิารกจิตาม วชิาชพี 
ตลอดจนความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ
และเทคโนโลยกีารสือ่สาร โดยใหภ้าคธุรกจิ
เอกชน ตลอดจนศษิยเ์ก่าเขา้มามสีว่นรว่มในการ
ดาํเนินการออกขอ้สอบและดาํเนินการสอบ 

 /      กบศ. 
/กองศกึษาทัว่ไป 
/บณัฑติวทิยาลยั 

2.3.2 จดัหลกัสตูร Liberal Arts และหลกัสตูรอืน่ 
ๆ สาํหรบับุคคลทัว่ไป เพือ่เรยีนรูต้ลอดชวีติ 
ผา่นการเรยีนการสอนทางไกลรว่มกบัองคก์ร
ปกครองทอ้งถิน่ 

 /    /  กองศกึษาทัว่ไป 
/กองการศกึษา

ต่อเน่ือง 

2.3.3 มกีารกํากบัมาตรฐานการจดัการศกึษาใน
ระดบับณัฑติศกึษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของ
กระทรวงศกึษาธกิาร สกอ. และมหาวทิยาลยั 

/ /       บณัฑติวทิยาลยั 

กลยทุธท่ี์ 2.4 พฒันาการบริหารจดัการและกระบวนการจดักิจกรรมนิสิตให้นําไปสู่การสร้างอตัลกัษณ์ของบณัฑิต
มหาวิทยาลยันเรศวรให้เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา     

2.4.1 สนบัสนุนและสง่เสรมิใหอ้งคก์รนิสติทกุ
ระดบัมคีวามเขม้แขง็  ตลอดจนโอกาสเขา้มามี
สว่นรว่มในการพฒันามหาวทิยาลยั 

/  /     กองกจิการนิสติ 

2.4.2. สนบัสนุน และสง่เสรมิใหนิ้สติทกุคนเขา้
รว่มกจิกรรมทีม่คีวามหลากหลาย  เพือ่
พฒันาอตัลกัษณ์นิสติของมหาวทิยาลยั  และ
สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์5 
ประการตามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอุดมศกึษา
ของประเทศไทยโดยครอบคลมุกลุม่กจิกรรมต่าง 
ๆ  6  ดา้น ไดแ้ก่  กจิกรรมดา้นสง่เสรมิวชิาการ
และทกัษะชวีติ  กจิกรรมดา้นสง่เสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรม  กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และ
รกัษาสิง่แวดลอ้ม  กจิกรรมดา้นกฬีาและสง่เสรมิ
สขุภาพ   กจิกรรมดา้นนนัทนาการ  และ
กจิกรรมดา้นสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม  และมกีาร
บนัทกึการเขา้รว่มกจิกรรมของนิสติอยา่งเป็น
ระบบ 

/    /    /  บณัฑติวทิยาลยั 
กองกจิการนิสติ 
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2.4.3  จดัใหม้รีะบบการใหค้าํปรกึษานิสติ และ
บรกิารขา่วสารขอ้มลูทีจ่าํเป็นในการใชช้วีติใน
มหาวทิยาลยั รวมถงึการดาํเนินกจิกรรมนอก
หลกัสตูรทีส่นองต่อการสรา้งอตัลกัษณ์ของ
นิสติ  ตลอดจนรบัแจง้ปญัหาหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
และใหก้ารชว่ยเหลอืแกไ้ขปญัหาของนิสติอยา่ง
จรงิจงั 

/   /       กองกจิการนิสติ 

2.4.4 มกีารบรูณาการระหวา่งหน่วยงานดา้น
วชิาการและกจิการนิสติ  รวมทัง้การจดั
กจิกรรมสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพนิสติเพือ่
เตรยีมความพรอ้มนิสติในการเขา้สูป่ระชาคม
อาเซยีน 

 /    /      กองกจิการนิสติ 

2.4.5 สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารบรูณาการ
การทาํงานรว่มกนัระหวา่งองคก์รนิสติ
มหาวทิยาลยันเรศวรในการดาํเนินกจิกรรมทัง้
ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

 /   /      กองกจิการนิสติ 

2.4.6 พฒันาระบบฐานขอ้มลูดา้นกจิการนิสติที่
มปีระสทิธภิาพโดยเชื่อมโยงกบัระบบ
สารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการของ
มหาวทิยาลยันเรศวร 

 /   /      กองกจิการนิสติ 

 ยทุธศาสตรท่ี์ 3  : พฒันามหาวิทยาลยันเรศวร ให้มีระบบความสมัพนัธก์บัศิษยเ์ก่าอย่างเข้มแขง็และยัง่ยืนให้เกิด
ผลสมัฤทธ์ิจากการประสานประโยชน์  เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการพฒันามหาวิทยาลยัและสงัคม 

 

กลยทุธท่ี์ 3.1 เสริมสร้างระบบความสมัพนัธ ์ ระหว่างศิษยเ์ก่ากบัมหาวิทยาลยั  

3.1.1 จดัใหม้ ีAlumni Office ทีม่ผีลงานเป็น
รปูธรรม เป็นหน่วยงานถาวรของมหาวทิยาลยั 

          / กองฯศษิยเ์ก่า 

3.1.2 จดัใหม้รีะบบฐานขอ้มลูของศษิยเ์ก่าทุก
รุน่พรอ้มทัง้ตดิตามปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็น
ปจัจุบนัทุก 6 เดอืน เพือ่ใหศ้ษิยเ์ก่ามสีทิธิ ์
เขา้ถงึทรพัยากรและบรกิารวชิาการของ
มหาวทิยาลยั 

        / กองฯศษิยเ์ก่า 

3.1.3 จดัใหม้กีารประกาศเกยีรตคิุณ  ศษิยเ์ก่า
ดเีดน่และรางวลัประเภทต่าง ๆ    

        / / กองฯศษิยเ์ก่า 
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3.1.4 พฒันาชอ่งทางการสือ่สารระหวา่ง
มหาวทิยาลยักบัศษิยเ์ก่าใหม้คีวามหลากหลาย 
และใหม้กีารประสานงานและประชาสมัพนัธ์
เชงิรกุรวมทัง้การสรา้งเครอืขา่ยประชาสมัพนัธ ์
ของศษิยเ์ก่า 

      / กองฯศษิยเ์ก่า 
สถานีวทิยุ 

กลยทุธท่ี์ 3.2 ศิษยเ์ก่ามีส่วนร่วมในการพฒันามหาวิทยาลยัและสงัคม 
 

3.2.1 สรา้งความรว่มมอืจากศษิยเ์ก่าในทุก
รปูแบบ   

     / / กองฯศษิยเ์ก่า 

3.2.2 มกีลไกการใชเ้ครอืขา่ยศษิยเ์ก่าเพือ่
พฒันาพืน้ทีภ่าคเหนือตอนลา่ง 

     / / กองฯศษิยเ์ก่า 

3.2.3 สรา้งความรว่มมอืกบัสมาคมศษิยเ์ก่า
เพือ่ผลกัดนัใหศ้ษิยเ์ก่าเขา้รว่มกจิกรรมต่างๆที่
มหาวทิยาลยัจดัขึน้อยา่งต่อเน่ือง 

     / / กองฯศษิยเ์ก่า 

ยทุธศาสตรท่ี์ 4 : พฒันามหาวิทยาลยันเรศวร   ให้มีระบบการบริหารจดัการท่ียึดมัน่หลกัธรรมาภิบาล โดยเน้น
ประสิทธิภาพและความยัง่ยืน 

 

กลยทุธท่ี์ 4.1 ดาํเนินการใช้และปรบัปรงุระบบการประเมินผลการบริหารการจดัการของมหาวิทยาลยั 

4.1.1 พฒันาขดีความสมารถของบุคลากรสาย
วชิาการและสายสนบัสนุนใหม้ศีกัยภาพและ
ความ สามารถในการปรบัตวัรองรบัการ
เปลีย่นแปลง และสง่เสรมิใหส้ามารถนํา
ประสบการณ์และความรูท้ีไ่ดร้บัจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ปประยกุตใ์ชก้บัการ
ปฏบิตังิานจรงิ 

/   / /   กบค. 

4.1.2 สรา้งระบบการสรรหา พฒันา ปรบัปรงุ
ระบบบรหิารทรพัยากรมนุษยแ์ละประเมนิผล
การปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์
การพฒันามหาวทิยาลยั 

/       กบค. 
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4.1.3 พฒันาบุคลากรเพื่อเพิม่ความรู ้ความ
เขา้ใจ สมรรถนะ ทกัษะและประสบการณ์อยา่ง
ต่อเน่ืองและ พฒันาความกา้วหน้าในสายงาน 
โดยยดึหลกัสมรรถนะ (Competency) เพือ่เป็น
แรงจงูใจในการธาํรงรกัษาไวซ้ึง่บุคลากร
คุณภาพ ตลอดจนใชห้ลกัการบรหิารแบบมี
สว่นรว่มใหเ้หมาะสม 

/ /  / /   กบค. 

กลยทุธท่ี์ 4.2 บริหารการจดัการองคก์รด้วยหลกัธรรมาภิบาล  

4.2.1 เสรมิสรา้งวสิยัทศัน์ดา้นบรหิารจดัการ
ดว้ยหลกัธรรมาภบิาล และพฒันากระบวนการ
ปฏบิตังิานทีท่นัสมยัและคล่องตวั 

/       กองกลาง 

4.2.2 เสรมิสรา้งการประชาสมัพนัธเ์ชงิรกุให้
มหาวทิยาลยัเป็นทีรู่จ้กัอยา่งแพรห่ลายทัง้ใน
และต่างประเทศ โดยการเผยแพรข่อ้มลู
ขา่วสารของมหาวทิยาลยัมคีวามถกูตอ้ง 
ชดัเจน และเป็นจรงิ 

/       กองกลาง 

4.2.3 ทบทวนระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ใหม้ี
ความเหมาะสม โปรง่ใส เป็นธรรมและ
สอดคลอ้งกบัสถานภาพของมหาวทิยาลยั 

/ /      กองกฎหมาย 

4.2.4 เปิดโอกาสใหม้ปีระชาชนเขา้มามสีว่น
รว่มในการแสดงความคดิเหน็ ตรวจสอบ 
แนะนําในระดบันโยบายใหม้ากขึน้   

/     /  กองกฎหมาย 

4.2.5 จดัทาํแผนประหยดัพลงังานของ
มหาวทิยาลยัใหค้รอบคลุมทัง้การออกแบบ
อาคาร การใชว้สัดุ อุปกรณ์ และการรณรงค์
และสง่เสรมิคา่นิยมดา้นการประหยดัพลงังาน 
รวมทัง้ดาํเนินการตามมาตราการ Green 
University (พลงังาน/สภาพแวดลอ้ม/
บรรยากาศ) เพื่อปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้
ต่อการเรยีนรู ้

/       กองอาคารฯ 
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4.2.6 พฒันาและปรบัปรงุระบบกายภาพและ
สิง่แวดลอ้มเพือ่การสง่เสรมิคุณภาพชวีติของ
นิสติและบุคลากรของมหาวทิยาลยันเรศวร 
และบรหิารทรพัยากรอยา่งคุม้คา่ เกดิ
ประโยชน์สงูสดุ 

/  / / /   กองอาคารฯ 

4.2.7 พฒันาและปรบัปรงุระบบสารสนเทศและ
การสือ่สารเพือ่การบรหิารจดัการใหม้คีุณภาพ 
เขา้มาชว่ยในการบรหิารจดัการใหม้ากทีส่ดุ 
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและการลดขัน้ตอนใน
การปฏบิตังิาน 

/       CITCOMS 

4.2.8 มรีะบบฐานขอ้มลูดา้นต่างๆ ของทุก
หน่วยงานในมหาวทิยาลยั และปรบัขอ้มลูให้
ทนัสมยัตลอดเวลา เพือ่นํามาใชป้ระโยชน์ใน
การวางแผนพฒันาและประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทีส่ามารถใชไ้ดท้นัการณ์ 

/       CITCOMS 

4.2.9 พฒันาระบบสารสนเทศรองรบัการ
บรหิารจดัการระบบการเงนิการคลงั ระบบการ
กาํกบัตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลอยา่งมี
ประสทิธภิาพและคุม้คา่ 

/       กองคลงั 

กลยทุธท่ี์ 4.3 จดัระบบแผนและงบประมาณท่ีเหมาะสม และนําการบริหารความเส่ียง มาใช้ในการบริหารจดัการ 

4.3.1 ใชร้ะบบบรหิารจดัการงบประมาณทีม่ี
ประสทิธภิาพ ควบคุม และจดัสรรงบประมาณ 
ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรภายใต้
กระบวนการจดัทาํแผนปฏบิตักิารและแผน
งบประมาณทีด่ ี

/       กองแผนงาน 

4.3.2 ปรบัปรงุนโยบายงบประมาณเงนิรายได้
ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ โดยการจดัระบบและ
แนวทางบรหิารงบประมาณใหม ่ๆ ให้
สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ปจัจุบนั 

/       กองแผนงาน 

4.3.3 พฒันาระบบการบรหิารการเปลีย่นแปลง
และการบรหิารความเสีย่ง และระบบการ
ประเมนิการบรหิารความเสีย่งและจดัทาํกลไก
เชงิรกุอยา่งเป็นระบบ  เพือ่รบัมอืกบัความ
เสีย่งทีเ่หมาะสม 

/       สาํนกังานสภาฯ 
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ยทุธศาสตร ์/ กลยทุธ ์/ มาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
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กลยทุธท่ี์ 4.4 จดัการบริหารสินทรพัยแ์ละการหารายได้ เพ่ือนําไปสู่การพ่ึงตนเอง 

4.4.1 แสวงหาแนวทางการเพิม่พนูรายไดเ้ชงิ
รกุ และจดัระบบการบรหิารจดัการทรพัยส์นิ
ของมหาวทิยาลยัอยา่งจรงิจงั ตลอดจน
ปรบัปรงุระบบบรหิารสนิทรพัยแ์ละการหา
รายไดพ้ืน้ทีใ่นมหาวทิยาลยัเพือ่นําไปสูก่าร
พึง่ตนเอง 

/       กองบรกิารวชิาการ 

กลยทุธท่ี์ 4.5 พฒันากระบวน การบริหารและดาํเนินงานทกุระบบของมหาวิทยาลยั เพ่ือพฒันาไปสู่มหาวิทยาลยั
แห่งคณุภาพท่ีได้รบัการยอมรบั 

4.5.1 ยกระดบัขดีความสามารถและ
ประสทิธภิาพระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit)  ระบบการควบคุมภายใน 
(Internal control) และระบบตรวจสอบ
ประสทิธภิาพ (Performance Audit) 

/       ตรวจสอบภายใน 

4.5.2 มกีารยกระดบัขดีความสามารถของ
หน่วยประเมนิผลการปฏบิตังิานตาม KPI ตาม
มาตรฐานระดบัอุดมศกึษาตลอดจนกาํหนด
แนวทางปรบัปรุงผลการปฏบิตังิาน อยา่งเป็น
ระบบ เป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

/ /      สภาอาจารย ์

4.5.3 สง่เสรมิใหก้ารปฏบิตังิานดา้นประกนั
คุณภาพการศกึษาเป็นสว่นหน่ึงของกลไกทีม่ี
สว่นใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รการบรหิารจดัการ
ทีย่ ัง่ยนื 

/       กองพฒันาคุณภาพฯ 
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4.2 แผนการดาํเนินงาน 

4.2.1 แผนงานวิชาการ 

• ดา้นหลกัสตูรการศกึษา นิสติ บณัฑติ และศษิยเ์ก่า 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ปฏิบัติภารกิจหลักตามพันธกิจด้านผลิตบัณฑิตมาอย่างต่อเน่ือง  โดยใน
ระยะเวลาประมาณ 20 ปีทีผ่า่นมา สามารถผลติบณัฑติออกไปเป็นกําลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศเป็น
จาํนวนมาก     

ตารางแสดงจาํนวนบณัฑติทีจ่บการศกึษาจากมหาวทิยาลยันเรศวร ชว่งปี 2535-2554 

 ป ตร ี ป โท ป เอก รวม 

กลุ่ม วทิย-์เทคโน 17,771 2,086 41 15,898 

กลุ่ม วทิย-์สขุภาพ 14,052 1,479 40 15,571 

กลุ่ม มนุษย-์สงัคม 16,135 25,059 187 41,381 

รวม 43,958 28,624 268 72,850 

 

สาํหรบัในชว่งปี 2555 – 2559 มหาวทิยาลยัมแีผนการรบันิสติตามตารางที ่2 โดยมนีโยบายใน
ดาํเนินการดงัน้ี  

• รบัเขา้ชัน้ปีที ่1 ของระดบัปรญิญาตร ีไมเ่กนิ 4,680 คน ในทุกคณะ/สาขาวชิาทีม่กีารจดัการ
เรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตร ีและปรบัสดัสว่นนิสติระดบัปรญิญาตรตีามกลุ่มสาขา
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย:ี วทิยาศาสตรส์ขุภาพ: มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ใหเ้ป็น 
40:30:30 (ปีการศกึษา 2554 เฉพาะภาคปกตสิดัสว่นอยูท่ี ่37.50:  27.25:  37.05) 

• ปรบัสดัสว่นจาํนวนนิสติระดบับณัฑติศกึษาตามกลุ่มสาขาวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี: 
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ : มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรใ์หเ้ป็น  35:30:35   (ปีการศกึษา 2554  
รวมทุกประเภท  สดัสว่นอยูท่ี ่18.88  :  12.35   :  68.78) 

• ปรบัสดัสว่นจาํนวนนิสติในภาพรวมของนิสติระดบัปรญิาตร:ี บณัฑติศกึษา เป็น 70:30   (ปี
การศกึษา 2554 รวมทกุประเภท สดัสว่นอยูท่ี ่81.61: 18.33) 

• เพิม่จาํนวนการรบันิสติระดบับณัฑติศกึษาเป็นรอ้ยละ 30 ของนิสติ ระดบัปรญิญาตร ี 

• เพิม่แผนการรบันิสติระดบับณัฑติศกึษา ใหม้สีดัสว่น 1:5 ของอาจารยท์ีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก หรอืมี
ตําแหน่งทางวชิาการระดบัรองศาสตราจารยข์ึน้ไป  โดยมภีาพรวมแผนการรบันิสติและสดัสว่น
จาํนวนนิสติระดบับณัฑติศกึษา ตามแผนพฒันาการศกึษาระดบัอุดมศกึษา ฉบบัที ่11 มหาวทิยาลยั
นเรศวร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2559 ดงัน้ี 



ตารางแสดงจํานวนนิสิตรบัเข้าใหม่ปี 1 ตามแผนการรับนิสิตตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศึกษา ฉบับที่ 11 ปี 2555-2559 

หนว่ยงาน 

จํานวนนิสิตรบัเข้า ปี 1 (ปีการศึกษา) 

2559 (แผน) 2558  (แผน) 2557  (แผน) 2556  (แผน) 2555  (ผล) 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,660 889 270 1,660 824 250 1,660 672 206 1,660 617 187 1,650 552 159 

คณะเกษตรศาสตร ์ 330 124 43 330 124 43 330 124 43 330 89 43 320 94 43 

คณะวิทยาศาสตร ์ 630 285 100 630 285 100 630 275 90 630 275 81 630 260 55 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 520 370 75 520 305 55 520 193 30 520 173 25 520 148 21 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 180 70 25 180 70 25 180 40 16 180 40 13 180 30 10 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน - 20 15 - 20 15 - 20 15 - 20 15 - 20 15 

วิทยาลัยโลจีสติกส์และโซ่อุปทาน - 20 5 - 20 5 - 20 5 - 20 5 - - 10 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน - - 7 - - 7 - - 7 - - 5 - - 5 

กลุ่มวิทยาศาสตรส์ขุภาพ 1,090 344 139 1090 339 134 1090 332 134 1035 297 114 1000 303 54 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 85 15 2 85 15 2 85 15 2 65 15 2 65 15 2 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 95 70 5 95 70 - 95 70 5 95 50 - 90 50 - 

คณะแพทยศาสตร ์ 160 10 45 160 10 45 160 10 45 160 10 45 175 51 5 

คณะเภสัชศาสตร ์ 140 90 20 140 90 20 140 90 20 140 80 10 140 80 10 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 200 79 52 200 74 52 200 67 52 170 67 52 160 57 32 

คณะสหเวชศาสตร ์ 250 40 5 250 40 5 250 40 5 245 35 5 240 30 5 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 160 40 10 160 40 10 160 40 5 160 40 - 130 20 - 

กลุ่มมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 2,140 1,049 212 2,060 1,049 207 2,015 1,019 197 1,995 931 197 1,960 877 173 

คณะนิติศาสตร ์ 200 15 5 200 15 5 200 15 5 200 15 5 200 - - 

คณะมนุษยศาสตร ์ 475 208 38 395 208 33 350 208 23 330 175 23 310 178 23 

คณะบริหารธุรกิจฯ 645 302 43 645 302 43 645 302 43 645 227 38 670 185 33 

คณะศึกษาศาสตร ์ 280 404 111 280 404 111 280 384 111 280 404 111 200 414 112 

คณะสังคมศาสตร ์ 390 120 15 390 120 15 390 110 15 390 110 20 430 100 5 

วิทยาลัยนานาชาติ 150 - - 150 - - 150 - - 150 - - 150 - - 

รวม (แยกระดับ ป.ตรี โท เอก) 4890 2282 621 4810 2212 591 4765 2023 537 4690 1845 498 4610 1732 386 

รวมทั้งสิ้น 7,793  7613 7325 7,033 6728 

รวม (ป.ตรี : บัณฑิตศึกษา) 4,890  2,903  4810 2803 4765 2560 4,690 2,343 4610 2118 

สัดส่วน ตร ี: บัณฑิตศึกษา 62.75  37.25  63.18  36.82  65.05  34.95  66.69  33.31  68.52  31.48  

สัดส่วน  โท : เอก   78.61 21.39    78.92 21.08    79.02 20.98    78.75 21.25    81.78 18.22  
 



ตารางแสดงจาํนวนนิสิตรวม ตามแผนการรบันิสติตามแผนพฒันาการศกึษาระดบัอุดมศกึษา ฉบบัที ่11 ปี 2555-2559 

หน่วยงาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6,706 391 138 6,536 773 269 6,618 1,289 433 6,617 1,496 643 6,953 1,713 726 

คณะเกษตรศาสตรฯ์ 1,464 47 29 1,354 122 61 1,281 213 91 1,292 248 129 1,320 248 129 

คณะวิทยาศาสตร ์ 2,402 186 46 2,386 338 109 2,451 550 184 2,482 560 271 2,520 570 290 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 2,112 95 13 2,041 206 31 2,136 366 59 2,108 498 110 2,080 675 160 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 728 27 20 755 55 23 750 80 34 735 110 54 1,033 140 66 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน - 36 20 - 32 25  - 40 33  - 40 45 - 40 45 

วิทยาลัยโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน - - 10 - 20 15 - 40 20 - 40 15 - 40 15 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน  - - - - - 5  - - 12  - - 19 - - 21 

กลุ่มวิทยาศาสตรส์ขุภาพ 5,134 235 49 4,918 409 147 4,708 629 261 4,843 671 382 5,017 683 407 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 452 2 - 424 15 2 448 30 4 457 30 6 458 30 6 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 307 57 - 318 79 - 328 120 5 350 140 5 380 140 10 

คณะแพทยศาสตร ์ 933 5 6 942 12 47 962 20 91 949 20 135 941 20 135 

คณะเภสัชศาสตร ์ 850 94 13 816 120 19 816 170 32 830 180 50 833 180 60 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 609 20 15 625 81 66 658 134 112 704 141 156 770 153 156 

คณะสหเวชศาสตร ์ 777 13 2 880 40 7 916 75 12 968 80 15 995 80 15 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1,206 44 13 913 62 6 580 80 5 585 80 15 640 80 25 

กลุ่มสังคมศาสตร ์ 9,965 2,247 326 9,374 1,626 415 8,621 1,950 469 8,022 2,068 601 8,210 2,098 616 

คณะนิติศาสตร ์ 874 - - 801 15 5 801 30 10 776 30 15 800 30 15 

คณะมนุษยศาสตร ์ 1,499 252 23 1,427 299 39 1,462 383 50 1,400 416 79 1,550 416 94 

คณะบริหารธุรกิจฯ 3,762 584 84 3,388 344 112 2,608 529 103 2,587 604 124 2,580 604 129 

คณะศึกษาศาสตร ์ 707 1,271 208 868 858 232 1,027 788 271 1,044 788 333 1,120 808 333 

คณะสังคมศาสตร ์ 2,553 140 11 2,305 110 27 2,065 220 35 1,606 230 50 1,560 240 45 

วิทยาลัยนานาชาติ 570 - - 585 - - 658 - - 609 - - 600 - - 

รวม (แยกระดับ ป.ตรี โท เอก) 21,805 2,873 513 20,828 2,808 831 19,947 3,868 1,163 19,482 4,235 1,626 20,180 4,494 1,749 

รวมทั้งสิ้น 25,191 24467 24978 25,343 26423 
รวม (ป.ตร ี:บัณฑิตศึกษา) 21,805 3,386  20828 3639 19947 5031 19,482 5,861 20180 6243 
สัดส่วน ตร ี: บัณฑิตศึกษา 86.56  13.44  85.13  14.87  79.86  20.14  76.87  23.13  76.37  23.63  

สัดส่วน  โท : เอก   84.85  15.15    77.16 22.84    76.88 23.12    72.26 27.74   71.98 28.02  
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  ในขณะเดยีวกนั  มหาวทิยาลยันเรศวรก็มุ่งส่งเสรมิ และพฒันาคุณภาพนิสติและบณัฑติให้
ทดัเทยีมกบัมาตรฐานสากล  โดยกําหนดนโยบายดา้นการผลติบณัฑติ ใหม้อีตัลกัษณ์โดดเด่น  มคีุณภาพ 
เชีย่วชาญทัง้ดา้นทกัษะวชิาชพี วชิาการ และเทคโนโลย ี(เก่งงาน) รอบรูก้วา้งขวาง มพีฒันาการทีเ่หมาะสม 
มีศักยภาพในการเรียนรู้ ประยุกต์และพฒันา (เก่งคน)  ทศันคติที่ดีในการดํารงชีวิตควบคู่ไปกับด้าน
คุณธรรมขจรยิธรรม   (เก่งครองชวีติ  เน้นการจดัทําโครงการวจิยัระดบัปรญิญาตร ี และโครงการวจิยัที่มี
คุณภาพสงูในระดบับณัฑติศกึษา  เพื่อฝึกฝนการคดิวเิคราะห ์ (เก่งคดิ)  มคีวามรบัผดิชอบในการทาํงาน มี
ศกัยภาพในการศกึษาคน้ควา้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง (เก่งพชิติปญัหา เพื่อใหบ้ณัฑติจบออกไปเป็นประชากรทีม่ี
คุณภาพ มจีิตสํานึกที่ด ีสามารถปฏิบตัิงานเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล   มขีดีความสามารถตามความ
ตอ้งการของแหล่งจา้งงานระดบัแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และไดร้บัค่าจา้งใน
อตัราจา้งทีส่งูกว่าเกณฑเ์ฉลีย่ บณัฑติของมหาวทิยาลยันเรศวรตอ้งมอีตัลกัษณ์ เก่งงาน เก่งคน เก่งคดิ เก่ง
ครองชวีติ และเก่งพชิติปญัหา โดยมหีลกัเกณฑแ์ละแนวทางดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน ดงัน้ี 

• หลกัสตูร/สาขาวชิาใหม่ในระดบัปรญิญาตร ีไม่มกีารเพิม่แผนการรบันิสติจากทีม่หาวทิยาลยักําหนด
ไว ้คอืปีการศกึษาละ 4,680 คน      

• หลกัสูตรใหม่ในระดบัปริญญาตรี และระดบับณัฑิตศึกษาให้เน้นการทําวิจยัเพื่อตีพิมพ์ เผยแพร่
ผลงาน  (ปรญิญาโท แผน ก และปรญิญาเอก) ทัง้น้ีใหส้ว่นงานพจิารณาถงึความตอ้งการของภาครฐั 
เอกชนและภาคอุตสาหกรรม โดยพจิารณาอย่างรอบคอบถงึศกัยภาพและความพรอ้มดา้นทรพัยากร
การศกึษา ตลอดถงึแนวทางการพฒันาอาจารย ์ หลกัสูตรใหม่ในแผนฯ 11 จํานวนทัง้สิน้  32 
สาขาวชิา โดยมรีายละเอยีดจาํแนกตามระดบัการศกึษา ดงัแสดงในตารางที ่4 

• สนับสนุนการเปิดหลกัสตูรลกัษณะพหุสาขาวชิา ทีส่อดรบัการพฒันาประเทศและสอดคลอ้ง กบัแผน

และทศิทาง เป้าหมาย หลกัเกณฑแ์ละแนวทางการพฒันามหาวทิยาลยันเรศวร 

• สนบัสนุนการเปิดหลกัสตูรนานาชาต ิ

• เร่งรดัการจดัทําหลกัสตูรระดบัปรญิญาเอกในทุกคณะ/วทิยาลยั ทีม่จีดัการเรยีนการสอน ทัง้น้ีขึน้อยู่
กบัความพรอ้มของหน่วยงานทัง้ดา้นบุคลากร งบประมาณ  ครภุณัฑก์ารศกึษา และหอ้งปฏบิตักิาร 

• การทบทวนหลักสูตรเดิมและการปรบัปรุงหลักสูตร เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2552 (TQF) 
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คณะเกษตรศาสตร์ฯ           -        6    -        5    -        4    -        6    -        5    -        4    -        6    -        5    -        4    -        6    -        5    -        4    -        6    -        5    -        4

คณะวิทยาศาสตร์           -        8    -      10    -        7    -        8    -      10    -        8    -        8    -      10    -        9    -        8    -      10    -        9    -        8    -      10    -        9

คณะวิศวกรรมศาสตร์           -        8    -        8    -        5    -        8    -        9    -        5    -        8    -      10    -        5    -        8    -      10    -        5    -        8    -      11    -        7

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์           -        4    -        2    -        2    -        4    -        2    -        2    -        4    -        2    -        2    -        4    -        2    -        2    -        4    -        2    -        2

วิทยาลัยพลังงานทดแทน           -      -      -        1    -        1    -      -      -        1    -        1    -      -      -        1    -        1    -      -      -        1    -        1    -      -      -        1    -        1

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าฯ           -      -      -      -        1      1    -      -      -      -        1      1    -      -      -      -        1      1    -      -      -      -        1      1    -      -      -      -        1      1

วิทยาลัยโลจิสติกส์ฯ           -      -      -      -      -        1    -      -      -        1    -        1    -      -      -        1    -        1    -      -      -        1    -        1    -      -      -        1    -        1

คณะทันตแพทยศาสตร์             1      1    -        3    -        1      1      1    -        3    -        1      1      1    -        3    -        1      1      1    -        3    -        1      1      1    -        3    -        1

คณะพยาบาลศาสตร์             1      1    -        2    -      -        1      1    -        2    -      -        1      1    -        3    -        1      1      1    -        3    -        1      1      1    -        3    -        1

คณะแพทยศาสตร์           -        1    -        2    -        1    -        1    -        2    -        3    -        1    -        2    -        3    -        1    -        2    -        3    -        1    -        2    -        3

คณะเภสัชศาสตร์           -        2    -        4    -        1    -        2    -        4    -        1    -        2    -        4    -        1    -        2    -        4    -        1    -        2    -        4    -        1

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์           -        3    -        5    -        4    -        3    -        6    -        7    -        4    -        6    -        7    -        4    -        6    -        7    -        4    -        6    -        7

คณะสหเวชศาสตร์           -        5    -        2    -        1    -        5    -        3    -        1    -        5    -        3    -        1    -        5    -        3    -        1    -        5    -        3    -        1

คณะสาธารณสุขศาสตร์           -        3    -        1    -      -      -        4    -        2    -        1    -        4    -        2    -        1    -        4    -        2    -        1    -        4    -        2    -        1

คณะนิติศาสตร์           -        1    -      -      -      -      -        1    -        1    -        1    -        1    -        1    -        1    -        1    -        1    -        1    -        1    -        1    -        1

คณะมนุษยศาสตร์           -      10    -        7    -        4    -      11    -        7    -        4    -      12    -      10    -        4    -      13    -      10    -        6    -      17    -      10    -        7

คณะบริหารธุรกิจฯ           -        9    -        4    -        4    -        9    -        7    -        5    -        9    -        8    -        5    -        9    -        8    -        5    -        9    -        8    -        5

คณะศึกษาศาสตร์           -        5      1      7    -        7    -        7    -        8    -        7    -        7    -        8    -        7    -        7    -        8    -        7    -        7    -        8    -        7

คณะสังคมศาสตร์           -        4    -        5    -        1    -        4    -        5    -        3    -        4    -        5    -        3    -        4    -        6    -        3    -        4    -        6    -        3

วิทยาลัยนานาชาติ           -        3    -      -      -      -      -        3    -      -      -      -      -        3    -      -      -      -      -        3    -      -      -      -      -        3    -      -      -      -   

          2   74    1   68    1   45    2   78   -     78    1   56    2   80   -     84    1   58    2   81   -     85    1   60    2   85   -     86    1   63

229        237        

ตารางแสดงจํานวนหลักสูตรที่เปิดสอนตามแผนการรับนิสิตตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (2555-2559 )

191        
 รวม

215        225        

 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ

 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 หน่วยงาน

2555 2556 2557 2558 2559
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สาํหรบักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรและกจิกรรมนอกหลกัสตูร  ซึง่เป็นอกีกลไกสาํคญั  ทีจ่ะทําใหบ้ณัฑติใหม้ี
คุณภาพตามนโยบายของมหาวทิยาลยันัน้ มหีลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการบรหิารจดัการกระบวนการจดั
กจิกรรมนิสติใหนํ้าไปสูก่ารสรา้งอตัลกัษณ์ ดงัต่อไปนน้ี 

• มหีน่วยงานทีร่บัผดิชอบการพฒันาทกัษะดา้นภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ  สนบัสนุนใหนิ้สติมี
ศกัยภาพสงูขึน้  และสามารถแขง่ขนัไดใ้นประชาคมโลก 

• สนบัสนุนและสง่เสรมิใหอ้งคก์รกจิกรรมนิสติทุกระดบัมคีวามเขม้แขง็ และมสีว่นรว่มในการพฒันา
มหาวทิยาลยั 

• สนบัสนุน และสง่เสรมิใหนิ้สติทุกคนเขา้รว่มกจิกรรมทีม่คีวามหลากหลาย  เพือ่พฒันาอตัลกัษณ์
นิสติของมหาวทิยาลยั  และสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์5 ประการตามมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาของประเทศไทยโดยครอบคลุมกลุ่มกจิกรรมต่าง ๆ  6  ดา้น ไดแ้ก่  กจิกรรมดา้น
สง่เสรมิวชิาการและทกัษะชวีติ  กจิกรรมดา้นสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม  กจิกรรมดา้นบาํเพญ็
ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม  กจิกรรมดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ   กจิกรรมดา้นนนัทนาการ  
และกจิกรรมดา้นสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม  และมกีารบนัทกึการเขา้รว่มกจิกรรมของนิสติอยา่งเป็น
ระบบ 

• ระบบการใหค้าํปรกึษานิสติ และบรกิารขา่วสารขอ้มลูทีจ่าํเป็นในการใชช้วีติในมหาวทิยาลยั รวมถงึ

การดาํเนินกจิกรรมนอกหลกัสตูรทีส่นองต่อการสรา้งอตัลกัษณ์ของนิสติ  ตลอดจนรบัแจง้ปญัหา

หรอืขอ้รอ้งเรยีน และใหก้ารชว่ยเหลอืแกไ้ขปญัหาของนิสติอยา่งจรงิจงั 

• การบรูณาการระหวา่งหน่วยงานดา้นวชิาการและกจิการนิสติ  รวมทัง้การจดักจิกรรมสง่เสรมิและ

พฒันาศกัยภาพนิสติเพือ่เตรยีมความพรอ้มนิสติในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน 

• สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารบรูณาการการทาํงานรว่มกนัระหวา่งองคก์รนิสติมหาวทิยาลยันเรศวร

ในการดาํเนินกจิกรรมทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

• พฒันาระบบฐานขอ้มลูดา้นกจิการนิสติ  ทีม่ปีระสทิธภิาพโดยเชื่อมโยงกบัระบบสารสนเทศเพื่อการ
บรหิารจดัการของมหาวทิยาลยันเรศวร 
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นอกจากน้ี  มหาวทิยาลยัไดก้าํหนดยทุธศาสตรใ์นการพฒันามหาวทิยาลยัใหม้รีะบบความสมัพนัธก์บัศษิย์
เก่าอยา่งเขม้แขง็และยัง่ยนื เพื่อสนับสนุนใหม้กีารพฒันาความรูท้ีท่นัสมยั ภายหลงัการทํางานในชวีติจรงิ  
ทําใหส้รา้งนิสยัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  และทําใหเ้กดิการรวมตวักนัที่สรา้งพลงัที่สามารถผลกัดนัใหเ้กดิ
กจิกรรมทีช่่วยสนับสนุนการพฒันามหาวทิยาลยัได ้  ซึง่จะก่อใหเ้กดิการสะทอ้นกลบัขอ้มลูศษิยเ์ก่า เพื่อ
นําไปสูก่ารพฒันาคุณภาพบณัฑติต่อไป   
  
ตารางแสดงกรอบแผนงานกลยทุธก์ารผลติบณัฑติ 

กลยทุธ ์
เป้า 
หมาย 

กลุ่มเป้าหมายในการ
ดาํเนินงาน 

ขอ้มลูประกอบ
แผนงานปี 
55-59 

พนัธกจิ 
หน่วย 
ประสาน 
งานหลกั 

หน่วย 
ปฏบิตังิาน 

กลยทุธท์ี ่2.1 เสรมิ

ปจัจยัพืน้ฐานทีจ่าํเป็นต่อ

การผลติบณัฑติทีม่ ี

คณุภาพ 

3 • องคก์ร 

• หลกัสตูร 

• นิสติ 

• บุคลากรสาย
วชิาการ 

• บุคลากรสนบัสนุน 

• ตารางแสดง
จาํนวนหลกัสตูร 

• ตารางแสดง
จาํนวนนิสติ 

 

1 กบศ. ทุกคณะ/

วทิยาลยั 

กลยทุธท์ี ่2.2 ปรบัปรงุ

กระบวนการเรยีนรูสู้่

คณุภาพโดยมุง่ผลที่

คณุภาพบณัฑติ : มี

ความสามารถในการ

ประยกุตแ์ละบรูณาการ

ความรูโ้ดยรวมมาใชใ้น

การปฏบิตังิานตามวชิาชพี 

3 • องคก์ร 

• หลกัสตูร 

• นิสติ 

• บุคลากรสาย
วชิาการ 

• บุคลากรสนบัสนุน 

 1 กบศ. กบศ./ 

กองศกึษา

ทัว่ไป/ 

บณัฑติ

วทิยาลยั 

ทุกคณะ/

วทิยาลยั 

กลยทุธท์ี ่2.3 ปรบัปรงุ

ระบบการประเมนิผล

การศกึษาทีช่ีว้ดัระดบัขดี

ความ สามารถของบณัฑติ 

(Competency Based 

Assessment)      

3 • องคก์ร 

• หลกัสตูร 

• สงัคม 

 1 กบศ. 

กองศกึษา

ทัว่ไป/ 

บณัฑติ

วทิยาลยั/

สถานฯ

ต่อเน่ือง 

ทุกคณะ/

วทิยาลยั 
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กลยทุธ ์
เป้า 
หมาย 

 

กลุ่มเป้าหมายในการ
ดาํเนินงาน 

ขอ้มลูประกอบ
แผนงานปี 
55-59 

พนัธ
กจิ 

หน่วย 
ประสาน 
งานหลกั 

หน่วย
ปฏบิตั ิ
งาน 

กลยทุธท์ี ่2.4 พฒันาการ

บรหิารจดัการและ

กระบวนการจดักจิกรรม

นิสติใหนํ้าไปสูก่าร

สรา้งอตัลกัษณ์ของ

บณัฑติมหาวทิยาลยั

นเรศวรใหเ้ก่งงาน เก่งคน 

เก่งคดิ เก่งครองชวีติ เก่ง

พชิติปญัหา   

3 • องคก์ร 

• หลกัสตูร 

• สงัคม 

 1 กองกจิการ

นิสติ/บณัฑติ

วทิยาลยั 

ทุกคณะ/

วทิยาลยั 

กลยทุธท์ี ่3.1 เสรมิสรา้ง

ระบบความสมัพนัธ ์ 

ระหวา่งศษิยเ์ก่ากบั

มหาวทิยาลยั  

3 • สงัคม 

• ศษิยเ์ก่า 

• สรา้งฐานขอ้มลูที่
ครบถว้น 

• หลกัสตูรอบรม/
เพิม่พนูความรู้
ครอบคลุมสาขา 

1 กองฯศษิย์

เก่า/สถานี

วทิย ุ

ทุกคณะ/

วทิยาลยั 

กลยทุธท์ี ่3.2 ศษิยเ์ก่ามี

สว่นร่วมในการพฒันา

มหาวทิยาลยัและสงัคม 

3 • สงัคม 

• ศษิยเ์ก่า 
 1 กองฯศษิย์

เก่า 

ทุกคณะ/

วทิยาลยั 
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• ดา้นงานวจิยั 

   มหาวิทยาลยันเรศวรได้กําหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ เพื่อมุ่งสู่การเป็น

มหาวิทยาลยัวิจยั โดยเน้นการวิจยัและพฒันาเทคโยโลยีเพื่อสร้างนวตักรรมใหม่ให้สามารถนําไปใช้

ประโยชน์ต่อการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม และความเขม้แขง็ของชุมชนไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม โดยจดัระบบ

การบรหิารการวจิยัทีม่ปีระสทิธภิาพและมุ่งเป้า มแีผนปฎบิตักิารเชงิรุกในการแสวงหาแหล่งทุน (จากทัง้

ภาครฐัและเอกชน ทัง้ในและต่างประเทศ โดยใชแ้นวทาง Hybrid , Participation และ Networking) เพื่อ

สนบัสนุนโครงการวจิยัทีด่แีละเหน็คุณคา่ต่อการนําไปใชป้ระโยชน์ทีช่ดัเจน และเป็นไปตามทศิทางของการ

พฒันาประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิง่งานวจิยัดา้นการเกษตร ดา้นผูส้งูอาย ุและดา้นการท่องเทีย่วและบรกิาร 

รวมถึงการสนับสนุนในด้านครุภณัฑ์และความพร้อมด้านต่างๆที่เอื้อต่องานวจิยัให้ก้าวกระโดดและได้

มาตรฐานสากล อนัจะส่งผลต่อไปถึงกระบวนการสนับสนุน เผยแพร่ผลงานวจิยัของนิสติ อาจารย์และ

นกัวจิยั ในรปูแบบต่างๆ (เช่น การตพีมิพ ์การจดอนุสทิธบิตัรและสทิธบิตัร) ในเวทต่ีางๆเพื่อใหส้งัคมเหน็

คุณคา่ของการลงทุนในงานวจิยั สง่เสรมิการสรา้งนกัวจิยัรุน่ใหมแ่ละพฒันาเพิม่พนูศกัยภาพนกัวจิยัทีม่อียู่

แลว้ใหเ้ขม้แขง็และเป็นทีย่อมรบัทัง้ในระดบัชุมชน  ระดบัชาต ิและระดบันานาชาต ิสรา้งวฒันธรรมวจิยัที่

สนับสนุนใหม้เีวทแีลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็เชงิวชิาการอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง และสิง่ทีข่าดไม่ไดค้อืการ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือในงานวิจยัและการใช้ทรพัยากรทางการวิจยัร่วมกับองค์กรภาครฐั และ

ภาคเอกชนรวมทัง้ชุมชน (โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเขตภาคเหนือตอนล่าง) ในการสง่เสรมิใหนิ้สติและอาจารย์

ทีม่ศีกัยภาพเขา้ไปมสีว่นรว่มในการทาํวจิยัในหน่วยงานและองคก์รต่างๆเพื่อใหน้สติและอาจารยไ์ดใ้ชอ้งค์

ความรูใ้หม่ๆ ใหเ้กดิประโยชน์เชงิประจกัษ์ ทัง้น้ีมหาวทิยาลยันเรศวรไดก้าํหนดทศิทางงานวจิยัไวด้งัน้ี  

 
กลุ่มเรือ่งวจิยัทีค่วรเน้นภายใตย้ทุธศาสตรก์ารวจิยั มหาวทิยาลยันเรศวร 

(เปรยีบเทยีบกบักลุ่มเรือ่งวจิยัเรง่ดว่นของระดบัชาตแิละภาคเหนือ) 
 

ระดบัชาติ  มหาวิทยาลยันเรศวร / ภาคเหนือ 

1) การประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกจิ
พอเพยีง  

1) การประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกจิพอเพยีง มุง่วจิยัการประยกุตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงสรา้งความมัน่คงทางอาหาร พฒันาอาชพี 
ลดปญัหาหน้ีสนิ และขจดัความยากจนใหก้บัชมุชนภาคเหนือ 

2) ความมัน่คงของรฐัและการ
เสรมิสรา้งธรรมาภบิาล  

2) ความมัน่คงของรฐัและการเสรมิสรา้งธรรมาภบิาล มุง่วจิยัการผลกัดนั
ยทุธศาสตรแ์ละแผนพฒันาทอ้งถิน่สูก่ารบรหิารจดัการทรพัยากร และการ
เสรมิสรา้งความมัน่คงของชุมชนในทุกระดบัและทุกพืน้ที ่
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ระดบัชาติ  มหาวิทยาลยันเรศวร / ภาคเหนือ 

3) การปฏริปูการศกึษาและ
สรา้งสรรคก์ารเรยีนรู ้ 

3) การปฎริปูการศกึษา มุง่วจิยัเกีย่วกบัการจดัการศกึษาและรปูแบบการศกึษาที่
เชือ่มโยงภมูปิญัญาทอ้งถิน่สูก่ารจดัการการเรยีนรูต้ลอดชวีติและสรา้งเศรษฐกจิ
ชุมชนโดยองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4) การจดัการทรพัยากรน้ํา  4) การจดัการน้ํา มุง่เน้นการวจิยัและพฒันาเกีย่วกบัการบรหิารจดัการทรพัยากร
น้ําและระบบเครอืขา่ยและโครงขา่ยการจดัสรรน้ําเพือ่การใชป้ระโยชน์ของ
ภาคเหนือ และลดปญัหาภยัพบิตัจิากน้ําในพืน้ทีภ่าคกลางใหม้ปีระสทิธภิาพและ
ประหยดัภายใตก้ารมสีว่นรว่มของชุมชน 

5) ภาวะโลกรอ้นและพลงังาน
ทางเลอืก  

5) การพฒันาพลงังานทดแทน มุง่เน้นการวจิยัและพฒันาคุณภาพพลงังาน
ชวีภาพและพลงังานทางเลอืก การสรา้งทางเลอืกจากการปลกูพชืพลงังาน การ
แปรรปูพชืพลงังาน และการใชไ้บโอเทคโนโลยพีฒันาพลงังานระดบัอุตสาหกรรม
และชุมชน 

6) การเพิม่มลูคา่สนิคา้เกษตรเพือ่
การสง่ออกและลดการนําเขา้  

6) เกษตรเพือ่ความยัง่ยนื มุง่เน้นการวจิยัเกีย่วกบัการเพิม่มลูคา่สนิคา้เกษตร 
และเพิม่ผลติภาพการผลติเพือ่พฒันาศกัยภาพสนิคา้เกษตรทีส่รา้งรายไดห้ลกั
จากการสง่ออกและสรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชน รวมทัง้การพฒันาเทคโนโลยใีหมแ่ละ
การพฒันาคุณภาพสนิคา้ มาตรฐานสนิคา้ ตลอดจนความปลอดภยัของอาหาร 
(Food Safety) 

7) การป้องกนัโรคและการรกัษา
สขุภาพ  

7) การป้องกนัโรคและการรกัษาสขุภาพ มุง่เน้นการวจิยัเกีย่วกบัการสรา้งเสรมิ
สขุภาพ ประสทิธภิาพการใหบ้รกิารทางการแพทย ์การตดิเชือ้ วทิยาการใหม่ๆ  
รวมไปถงึการวจิยัดา้นบุคลากรการแพทยพ์ืน้บา้น การแพทยแ์ผนไทยและแพทย์
ทางเลอืก 

8) การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มและ
การพฒันาคุณคา่ความหลากหลาย
ทางชวีภาพ  

8) การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มและการพฒันาคุณคา่ความหลากหลายทาง
ชวีภาพ มุง่เน้นการวจิยัเกีย่วกบัการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มในดา้นต่างๆ การพฒันาและอนุรกัษ์พนัธุพ์ชืของทอ้งถิน่ 

9) เทคโนโลยใีหมแ่ละเทคโนโลยทีี่
สาํคญัเพือ่อุตสาหกรรม  

9) เทคโนโลยใีหมแ่ละเทคโนโลยทีีส่าํคญัเพือ่อุตสาหกรรม มุง่เน้นการวจิยัและ
พฒันาเพือ่เสรมิสรา้งเทคโนโลยใีหมแ่ละเทคโนโลยทีีส่าํคญัสูก่ารพฒันา
อุตสาหกรรมทัง้อุตสาหกรรมขนาดเลก็ ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยเฉพาะ
การสนบัสนุนการจดัตัง้กลุม่ธุรกจิสาํคญัของภาคเหนือ  

10) การบรหิารจดัการการทอ่งเทีย่ว  10) การบรหิารจดัการการทอ่งเทีย่ว มุง่เน้นการวจิยัเพือ่การบรหิารจดัการดา้น
การทอ่งเทีย่ว การพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วอยา่งยัง่ยนื และการทอ่งเทีย่วชุมชนและ
เครอืขา่ยชุมชน  

11) สงัคมผูส้งูอาย ุ 11) สงัคมผูส้งูอาย ุมุง่เน้นการวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาศกัยภาพผูส้งูอายุ ระบบ
และมาตรการการสง่เสรมิ ดแูลการจดัการสวสัดภิาพและสวสัดกิารผูส้งูอายใุหม้ี
ความมัน่คงทางเศรษฐกจิและสงัคม การสง่เสรมิบทบาทของผูส้งูอายใุนสถาบนั
สงัคมและชุมชน รวมทัง้การนําศกัยภาพของผูส้งูอายมุาใชใ้นการพฒันาทอ้งถิน่ 
และการถ่ายทอดภมูปิญัญาสูส่งัคม 
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ระดบัชาติ  มหาวิทยาลยันเรศวร / ภาคเหนือ 

12) ระบบโลจสิตกิส ์ 12) ระบบโลจสิตกิส ์มุง่เน้นการวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาระบบการคมนาคมขนสง่และ 
โลจสิตกิสอ์ยา่งบรูณาการ ทัง้ในดา้นการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน การพฒันา
ประสทิธภิาพและมาตรฐานการใหบ้รกิาร การพฒันาบคุลากร และระบบบรหิาร
จดัการขนสง่ทีเ่หมาะสม รวมทัง้การเชือ่มโยงระบบขนสง่และโลจสิตกิสใ์นภมูภิาค
และเครอืขา่ยคมนาคมกบัประเทศเพือ่นบา้น เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุน การคา้ การ
ลงทนุ การทอ่งเทีย่วความมัน่คง ตลอดจนสง่เสรมิความสามารถในการแขง่ขนัของ
ภาคเหนือ 

13) การปฏริปูระบบวจิยั 13) การปฏริปูระบบวจิยัของภาคเหนือ มุง่เน้นการวจิยัเกีย่วกบัการปฏริปูระบบวจิยั
ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพเพือ่เชือ่มโยงระบบการวจิยัของประเทศในมติต่ิางๆ 
เชน่ นโยบายการวจิยั งบประมาณการวจิยั ประเดน็การวจิยั สถาบนัวจิยั บคุลากร
วจิยั โครงสรา้งพืน้ฐานสาํหรบัการวจิยั มาตรฐานการวจิยั การจดัการผลผลติการ
วจิยั ฐานขอ้มลูการวจิยั การเชือ่มโยงระหวา่งภาค ีเครอืขา่ยการวจิยัไปจนถงึกลุ่ม
ผูใ้ชป้ระโยชน์จากผลงานวจิยั การตดิตามและประเมนิผล 
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ตารางแสดงจาํนวนงานวจิยัและงบประมาณ ปี55-59 

ปีงบประมาณ 

 งบประมาณรายได ้  งบประมาณแผน่ดนิ   แหลง่ทุนภายนอก  

 จาํนวน
โครงการ  

 จาํนวนเงนิ  
 จาํนวน
โครงการ  

 จาํนวนเงนิ  
 จาํนวน
โครงการ  

 จาํนวนเงนิ  

2555 124 23,094,785 97 32,618,200 138 183,244,894 

2556 136 24,840,000 97 38,652,600 151 201,569,383 

2557 151 30,520,000 107 44,450,490 166 221,726,321 

2558 166 37,950,000 117 56,450,490 183 243,898,954 

2559 183 43,650,000 129 68,450,490 201 268,288,849 
 

แสดงกรอบแผนงานกลยทุธด์า้นการวจิยั 

 

กลยทุธ ์
เป้าหมาย 

 
กลุม่เป้าหมายใน
การดาํเนินงาน 

ขอ้มลูประกอบ
แผนงานปี55-59 

พนัธกจิ 
หน่วย 

ประสานงานหลกั 
หน่วย

ปฏบิตังิาน 

กลยทุธท์ี ่1.1 พฒันาระบบ
การบรหิารการจดัการดา้น
การวจิยั 

1 • องคก์ร 
• บุคลากรสาย
วชิาการ 

• บุคลากร
สนบัสนุน 

• สงัคม 

 2 กองบรกิาร
งานวจิยั 

ทุก
คณะ/
วทิยาลยั 

กลยทุธท์ี ่1.2  เพิม่ความ
เขม้แขง็และขดี
ความสามารถในการวจิยั
ของบุคลากรและองคก์ร 

2 • องคก์ร 
• นิสติ 

• บุคลากรสาย
วชิาการ 

• บุคลากร
สนบัสนุน 

• สงัคม 

 2 กองบรกิาร
งานวจิยั 

ทุก
คณะ/
วทิยาลยั 

กลยทุธท์ี ่1.3  เพิม่ขดี
ความสามารถและความ
พรอ้มในการขอรบัการ
สนบัสนุนดา้นการวจิยัและ
การบรกิารวชิาการจาก
แหลง่ทนุภายนอก
มหาวทิยาลยั 

1, 2 • องคก์ร 
• บุคลากรสาย
วชิาการ 

• บุคลากร
สนบัสนุน 

• สงัคม 

 2 กองบรกิาร
งานวจิยั 

ทุก
คณะ/
วทิยาลยั 



 

45

 

• ดา้นบรกิารวชิาการ 

  สําหรบัด้านการบริการวิชาการ  มหาวิทยาลยันเรศวรกําหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์ที่มุ่ง
ส่งเสรมิใหเ้กดิการนําองคค์วามรูท้ีม่หาวทิยาลยัม ีไปใชใ้นการบรกิารวชิาการแก่หน่วยงานทัง้ภาครฐัและ
เอกชน การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทางวชิาการเพือ่นําองคค์วามรู ้เทคโนโลย ีและนวตักรรมทีเ่กดิจาก
ผลงานวจิยั ไปสร้างมูลค่าเพิม่และถ่ายทอดสู่การแก้ไขปญัหาชุมชน ประเทศอย่างยัง่ยนื และสามารถ
นําไปต่อยอดทางธุรกจิ เพือ่ใหเ้กดิมลูคา่เพิม่และใชป้ระโยชน์อยา่งเป็นรปูธรรม ทัง้ในเชงิสาธารณะและเชงิ
พาณชิย ์ โดยเน้นกรอบการดาํเนินงานเพือ่พฒันาเครอืขา่ยดา้นการบรกิารวชิาการ 3 สว่นไดแ้ก่  

• เป็นหน่วยงานทีเ่ป็นทีป่รกึษาใหก้บัภาครฐัในการวางนโยบาย การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื่อใชใ้นการ
วเิคราะห ์และใหข้อ้เสนอแนะ (recommendations) ตลอดจนเป็นที่ปรกึษาในการวางแนวทาง
ปฏบิตัทิีอ่าจจะเป็นไปไดใ้นโครงการของประเทศ ทีม่สีว่นในการแกป้ญัหาหรอืการพฒันาในเรื่องที่
เกี่ยวขอ้งกบัการขบัเคลื่อนการบรหิารประเทศและแก้ไขปญัหาของประชาชนใหม้คีวามเขม้แขง็
และมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้  โดยใชอ้งคค์วามรูแ้ละผูเ้ชีย่วชาญทีม่หาวทิยาลยัม ี

• เป็นหน่วยงานทีท่ําหน้าที่ในการถ่ายทอดเทคโนโลย ี(Technology Transfer) และเชื่อมโยง
งานวิจยัและพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปยงัภาคเอกชน โดยมุ่งหวงัให้เกิดการเพิ่ม
ศักยภาพของภาคเอกชนรวมถึงการพัฒนาต่อยอดผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ (Technology 
Commercialization)   

• เป็นศนูยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการใหมใ่นระดบัวสิาหกจิ  โดยใชก้ลไกของการบ่มเพาะวสิาหกจิ ซึง่
มุง่เน้นสนบัสนุนใหว้สิาหกจิและผูป้ระกอบการไดร้บัองคค์วามรู ้และผลกัดนัใหผู้ป้ระกอบการและ
นกัธุรกจิของประเทศเขา้สูร่ะบบการแขง่ขนัโดยพฒันารปูแบบการผลติสนิคา้และบรกิารใหม้ี
คุณภาพสงู และมุง่สง่เสรมิใหผู้ป้ระกอบการขยายการลงทุนไปยงัประเทศเพือ่บา้นในภมูภิาค ซึง่
สอดคลอ้งกบัความรว่มมอืทีป่ระเทศไทยไดด้าํเนินการทาํขอ้ตกลงรว่มกบัประเทศในเขตภมูภิาค
ในการจดัตัง้ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ภายในปี 2558 (ค.ศ. 2015) ตลอดจนมุง่พฒันาทกัษะใน
การพฒันาธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการใหแ้ก่นิสติ และเป็นพีเ่ลีย้งในการผลกัดนัและใหโ้อกาส
แก่นกัศกึษาทีจ่บใหม ่เขา้ถงึแหล่งเงนิทุนไดง้า่ยขึน้ สรา้งตวัเองเป็นผูป้ระกอบการหน้าใหม ่

 

ตารางแสดงจาํนวนงานบรกิารวชิาการและงบประมาณ ปี55-59 

ปีงบประมาณ 
งบประมาณแผน่ดนิ แหล่งทุนภายนอก 

จาํนวนโครงการ จาํนวนเงนิ จาํนวนโครงการ จาํนวนเงนิ 
2555 75 23,572,100 145 40,602,610 
2556 95 16,752,500 101 150,000,000 
2557 105 18,427,800 111 165,000,000 
2558 116 20,270,600 122 181,500,000 
2559 128 22,297,600 134 199,650,000 
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ตารางแสดงกรอบแผนงานกลยทุธด์า้นบรกิารวชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยทุธ ์ เป้าหมาย 
กลุม่เป้าหมาย

ในการ
ดาํเนินงาน 

ขอ้มลูประกอบ
แผนงานปี55-

59 
พนัธกจิ 

หน่วย 
ประสานงาน

หลกั 

หน่วย
ปฏบิตั ิ
งาน 

กลยทุธท์ี ่1.4 การบรกิาร

วชิาการทีเ่สรมิสรา้งการ

พฒันาทีย่ ัง่ยนื 

4 • องคก์ร 
• นิสติ 

• บุคลากรสาย
วชิาการ 

• บุคลากร
สนบัสนุน 

• สงัคม 

 3 กองบรกิาร

วชิาการ 

ทุก

คณะ/

วทิยาลยั 

กลยทุธท์ี ่1.3  เพิม่ขดี

ความสามารถและความ

พรอ้มในการขอรบัการ

สนบัสนุนดา้นการวจิยัและ

การบรกิารวชิาการจาก

แหลง่ทนุภายนอก

มหาวทิยาลยั 

1, 2 • องคก์ร 
• บุคลากรสาย
วชิาการ 

• บุคลากร
สนบัสนุน 

• สงัคม 

 2 กองบรหิาร
งานวจิยั 
 
กองบรกิาร
วชิาการ 

ทุก
คณะ/
วทิยาลยั 

กลยทุธท์ี ่4.4 จดัการ

บรหิารสนิทรพัยแ์ละการหา

รายไดเ้พือ่นําไปสูก่าร

พึง่พาตนเอง 

6 • องคก์ร   กองบรกิาร

วชิาการ 

ทุก

คณะ/

วทิยาลยั 
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• ดา้นการสง่เสรมิ ทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมและสงัคม 
มหาวทิยาลยัมุง่พฒันาองคก์รในการบรูณาการองคค์วามรูเ้พือ่การอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู สง่เสรมิ พฒันา และเพิม่
คุณคา่ของศลิปะ วฒันธรรม และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ และนําไปสูส่งัคมแบบยัง่ยนื ดว้ยการกาํหนดนโยบาย
ใหบุ้คลากร นิสติและศษิยเ์ก่า  รวมทัง้ประชาชนมสีว่นรว่มในกจิกรรมการทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมที่
ชดัเจน ผา่นการดาํเนินงานของหน่วยงานดา้นต่างๆ เชน่ กองกจิการนิสติ กองศษิยเ์ก่าสมัพนัธ ์สถาบนั
โขง-สาละวนิ สถานีวทิยแุละสือ่ของมหาวทิยาลยั โดยมแีนวทางดงัน้ี 

• การจดัทาํฐานขอ้มลูดา้นศลิปวฒันธรรม  

• การเสรมิสรา้งบรรยากาศดา้นศลิปะและวฒันธรรม  

• การจดักจิกรรม ประชุม เสวนาทางวชิาการ   

• เผยแพรแ่ละบรกิารดา้นศลิปวฒันธรรมในระดบัชาตแิละนานาชาต ิในรปูแบบของการสนบัสนุน
ใหใ้ชส้ถานทีห่รอืเวทแีสดงผลงาน  

• จดัทาํวารสารศลิปวฒันธรรมในระดบัต่าง ๆ  

• มคีวามรว่มมอืในการใหบ้รกิารวชิาการดา้นศลิปวฒันธรรมกบัสงัคมในระดบัต่าง ๆ 
 

ตารางแสดงเป้าหมายดา้นทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมและสงัคมและงบประมาณ ปี55-59 

ปีงบประมาณ 
งบประมาณแผน่ดนิ งบประมาณรายได ้

จาํนวนโครงการ จาํนวนเงนิ จาํนวนโครงการ จาํนวนเงนิ 

2555 31 8,383,000 97 3,089,400 
2556 34 8,383,000 106 3,500,000 
2557 40 8,500,000 120 3,500,000 
2558 40 8,500,000 132 3,500,000 
2559 40 8,500,000 140 3,500,000 

 

ตารางแสดงกรอบแผนงานดา้นการทาํนุบาํรงุศลิปะและวฒันธรรม 

กลยทุธ ์ เป้าหมาย 
กลุม่เป้าหมาย

ในการ
ดาํเนินงาน 

ขอ้มลูประกอบ
แผนงานปี55-

59 
พนัธกจิ 

หน่วย 
ประสานงาน

หลกั 

หน่วย
ปฏบิตังิาน 

กลยทุธท์ี ่1.2  เพิม่ความ
เขม้แขง็และขดี
ความสามารถในการวจิยั
ของบุคลากรและองคก์ร 

2 • องคก์ร 
• นิสติ 

• บุคลากรสาย
วชิาการ 

• บุคลากร
สนบัสนุน 

• สงัคม 

 2 กองบรหิาร
งานวจิยั 

ทุกคณะ/
วทิยาลยั 
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4.2.2 แผนงานด้านบริหารจดัการ 

  หลกัการสาํคญัทีม่หาวทิยาลยัยดึถอืและนํามาใชใ้นการกาํหนดแนวทางบรหิารจดัการการ
ดาํเนินงาน  ไดแ้ก่ 

o ฐานขอ้มลู 
o การวเิคราะหท์ีเ่ป็นระบบ  มหีลกัการทีเ่หมาะสม  ชดัเจน 
o ความเป็นธรรมาภบิาล 
o การวางแผน  ประสานงาน  และดาํเนินการทีม่ีป่ระสทิธภิาพ 
o การตรวจสอบ  และประเมนิผลทีต่รงไปตรงมา  
o การปรบัปรงุคณุภาพทีไ่ดผ้ล 
o การวเิคราะหแ์ละบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม  และมปีระสทิธภิาพ 

โดยแบ่งออกเป็นองคป์ระกอบของแผนงานบรหิารจดัการดงัน้ี 
  

• ดา้นองคก์ร 
การจดัทาํแผนพฒันาการศกึษาการศกึษาระดบัอุดมศกึษาของมหาวทิยาลยันเรศวร  ฉบบัที ่11 มี
คณะกรรมการระดบันโยบายและระดบัปฏบิตักิารตามยทุธศาสตร ์กลยทุธ ์เป้าหมาย และตวัชีว้ดั 
ประกอบดว้ย 

 

 
 

 

ในชว่งแผนพฒันาการศกึษาระดบัอุดมศกึษาของมหาวทิยาลยันเรศวร  ฉบบัที ่11 (พ.ศ.2555-2559) ให้

หน่วยงานหรอืผูร้บัผดิชอบ เสนอโครงการตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษา เรือ่งหลกัเกณฑก์าร

จดัตัง้สว่นงานในของสถาบนัอุดมศกึษา พ.ศ. 2555  ซึง่ประกาศใชเ้มือ่วนัที ่25 เมษายน 2555 ซึง่

นโยบายของมหาวทิยาลยันเรศวรใหม้กีารจดัตัง้หน่วยงานใหมไ่ดต้ามความจาํเป็นและความเหมาะสม โดย

เน้นจดัตัง้เฉพาะหน่วยงานทีส่ง่เสรมิการวจิยั และหน่วยงานทีผ่ลติบณัฑติระดบับณัฑติศกึษาเทา่นัน้ 

เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัพินัธกจิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและบรรลุวสิยัทศัน์ทีก่าํหนดไว ้ทัง้น้ีไมร่วมการตัง้

หน่วยงานระดบัภาควชิา/ฝา่ยและงาน หรอืปรบัโครงสรา้งหน่วยงานระดบักอง ภาควชิา/ฝา่ย และงาน  

ในชว่งแผนฯ 11 มหาวทิยาลยัมแีผนการจดัตัง้หน่วยงานใหมด่งัน้ี 

สภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการยกรางแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11
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ลาํดบั 
ที ่

สงักดั หน่วยงานใหม ่ ปี 
งบประมาณ 

1  วทิยาเขตพจิติร* 2555 
2 สาํนกังานอธกิารบด ี กองพฒันาศษิยเ์ก่าสมัพนัธ ์  2555 
3 กองพฒันากลยทุธก์ารตลาด   2555 
4 สาํนกังานจดัการทรพัยส์นิและการลงทุน** 2556 
5 คณะแพทยศาสตร ์ ภาควชิาเวชศาสตรค์รอบครวั  2555 
6 ภาควชิาเวชศาสตรช์ุมชน และอาชวีเวชศาสตร ์ 2555 
7 คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย ์
สถานบรกิารวชิาการดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์   

8 คณะสหเวชศาสตร ์ สถานปฏบิตักิารสง่เสรมิสขุภาพ  
9 คณะบรหิารธุรกจิ 

เศรษฐศาสตรแ์ละการ
สือ่สาร 

ภาควชิาเศรษฐศาสตร ์  2555 
10 ภาควชิาการบญัช ี                                     2555 
11 ภาควชิาการทอ่งเทีย่ว                                  2555 
12 สถานศกึษาขอ้มลูการคา้การลงทุนและบรกิาร     2555 
13 คณะมนุษยศาสตร ์ ภาควชิาภาษาองักฤษ   2555 
14 ภาควชิาภาษาไทย   2555 
15 ภาควชิาศลิปะการแสดง   2555 
16 ภาควชิาปรชัญาและศาสนา   2555 
17 ภาควชิาดนตรวีทิยา   2555 
18 ภาควชิาวรรณคดแีละคตชินวทิยา 2555 
19 ภาควชิาภาษาศาสตร ์  
20 คณะสหเวชศาสตร ์ สถานปฏบิตักิารสง่เสรมิสขุภาพ 2555 
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  สาํหรบัหน่วยงานสนบัสนุน ประกอบดว้ยหน่วยงานทีม่ฐีานะเทยีบเทา่คณะ (สาํนกัหอสมดุ บณัฑติ
วทิยาลยั) และหน่วยงานภายใตก้ารกาํกบัดแูลของสาํนกังานอธกิารบดนีัน้ มหาวทิยาลยัไดแ้บง่หน่วยงาน
ตามภารกจิหลกัออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย กลุ่มหน่วยงานหลกั  กลุ่มหน่วยงานสนบัสนุน และกลุ่ม
หน่วยงานพฒันาทรพัยส์นิ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1.กลุ่มหน่วยงานหลกั 
 1.1 กองกลาง 

1.2 กองคลงั 
 1.3 กองแผนงาน 
 1.4 กองบรกิารการศกึษา 
 1.5 กองบรหิารงานบุคคล 
2.กลุ่มหน่วยงานสนับสนุน 
 2.1 กองอาคารสถานที ่
 2.2 กองบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
 2.3 กองกจิการนิสติ 
 2.4 กองกฎหมาย 
 2.5 กองการศกึษาทัว่ไป 
 2.6 กองพฒันากจิการต่างประเทศ 
 2.7 กองพฒันาคุณภาพการศกึษา 
 2.8 สถานอารยะธรรมโขง-สาละวนิ 
 2.9 สถานการศกึษาอาเซยีน 
 2.10 สถานพฒันาวชิาการดา้นภาษา 
 2.11 สถานภมูภิาคเทคโนโลยอีวกาศและภมูสิารสนเทศภาคเหนือตอนลา่ง 
 2.12 สาํนกังานตรวจสอบภายใน 
 2.13 สาํนกังานสภามหาวทิยาลยันเรศวร 
 2.14 สาํนกังานสภาอาจารย ์
 2.15 สาํนกัหอสมดุ 
 2.16 บณัฑติวทิยาลยั 
3. กลุ่มหน่วยงานพฒันาทรพัยสิ์น 
 3.1 กองบรหิารการวจิยั 
 3.2 กองบรกิารวชิาการ 
 3.3 กองพฒันากลยทุธก์ารตลาด 
 3.4 กองพฒันาศษิยเ์ก่าสมัพนัธ ์
 3.5 สถานการศกึษาต่อเน่ือง 
 3.6 สถานบม่เพาะวสิาหกจิมหาวทิยาลยันเรศวร 
 3.7 สถานวจิยัสตัวท์ดลอง 

3.8 สถาบนัเพือ่สรา้งความเขม้แขง็ใหชุ้มชน 
 3.9 อุทยานวทิยาศาสตรภ์าคเหนือตอนลา่ง 
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 3.10 สถานีวทิยกุระจายเสยีง 
 

 ในส่วนสําหรบัหน่วยงานที่ทําหน้าที่จดัการเรียนการสอน มหาวิทยาลยัได้จดักลุ่มหน่วยงาน
ออกเป็น 5 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่ม
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ กลุ่มวทิยาลยั  และวทิยาเขต โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

กลุ่มวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 คณะวทิยาศาสตร ์
 คณะเกษตรศาสตรท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 คณะวศิวกรรมศาสตร ์
 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์
กลุ่มวิทยาศาสตรส์ขุภาพ 
 คณะวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
 คณะทนัตแพยศาสตร ์
 คณะพยาบาลศาสตร ์
 คณะแพทยศาสตร ์
 คณะเภสชัศาสตร ์
 คณะสหเวชศาสตร ์
 คณะสาธารณสขุศาสตร ์  
กลุ่มมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
 คณะมนุษยศาสตร ์
 คณะนิตศิาสตร ์
 คณะบรหิารธุรกจิ เศรษฐศาสตรแ์ละการสือ่สาร 
 คณะสงัคมศาสตร ์
 คณะศกึษาศาสตร ์
วิทยาลยั 
 วทิยาลยันานาชาต ิ
 วทิยาลยัพลงังานทดแทน 
 วทิยาลยัเพือ่การคน้ควา้ระดบัรากฐาน 
 วทิยาลยัโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
วิทยาเขต 
 วทิยาเขตพจิติร 
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ตารางแสดงกรอบแผนงานกลยทุธด์า้นบรหิารจดัการ 

 

 

 

 

กลยทุธ ์ เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 

ในการ
ดาํเนินงาน 

ขอ้มลูประกอบ
แผนงาน 
ปี55-59 

หน่วย 
ประสานงาน 

หลกั 

หน่วย
ปฏบิตังิาน 

กลยทุธท์ี ่4.1 ดาํเนินการใช

และปรบัปรงุระบบการ

ประเมนิผลการบรหิารการ

จดัการของมหาวทิยาลยั 

6 • องคก์ร 
• หลกัสตูร 
• บุคลากรสาย 
     วชิาการ 

• บุคลากร
สนบัสนุน 

 กองบรหิารงาน

บุคคล 

ทุกคณะ/

วทิยาลยั 

กลยทุธท์ี ่4.2 บรหิารการ

จดัการองคก์รดว้ยหลกัธรร

มาภบิาล 

6 • องคก์ร 
• หลกัสตูร 
• นิสติ 

• บุคลากรสาย 
    วชิาการ 

• บุคลากร 
    สนบัสนุน 

• สงัคม 

 กองกลาง/กอง

กฎหมาย/กอง

อาคารฯ/ 

CITCOM/ 

กองคลงั 

ทุกคณะ/

วทิยาลยั 

กลยทุธท์ี ่4.3 จดัระบบแผน

และงบประมาณทีเ่หมาะสม

และนําการบรหิารความ

เสีย่ง มาใชใ้นการบรหิาร

จดัการ 

6 • องคก์ร 
 

 กองแผนงาน 

/สนง.สภาฯ/

กองบรกิาร

วชิาการ 

ทุกคณะ/

วทิยาลยั 

กลยทุธท์ี ่4.4 จดัการ

บรหิารสนิทรพัยแ์ละการหา

รายได ้เพือ่นําไปสูก่าร

พึง่ตนเอง 

6 • องคก์ร 
 

 กองบรกิาร

วชิาการ 

ทุกคณะ/

วทิยาลยั 
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• ดา้นงบประมาณ การเงนิ การคลงั  
 

ในชว่งแผนพฒันาการศกึษาระดบัอุดมศกึษา ฉบบัที ่11 น้ี มหาวทิยาลยัไดก้าํหนดแนวทางดา้น 
งบประมาณ การเงนิ การคลงัไว ้ 4  แนวทาง  คอื กลยุทธด์า้นการเงนิในการจดัหาแหล่งรายไดแ้ละ
จดัการทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัเพื่อเพิม่รายได ้  กลยุทธด์า้นการเงนิในการลดรายจ่าย กลยุทธม์ุ่ง
จดัระบบการบรหิารและใชง้บประมาณใหม้ปีระสทิธภิาพ และกลยุทธส์รา้งเสถยีรภาพทางการเงนิใน
การขบัเคลื่อนการพฒันายุทธศาสตรเ์ชงิรุกในการพฒันามหาวทิยาลยั ดว้ยการวางแผน การจดัหา  
การบรหิารจดัการ และการตดิตามประเมนิผล อย่างเป็นระบบภายใต้ระบบบรหิารจดัการที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ โดยไดก้าํหนดกรอบประมาณการรายรบัและประมาณการรายจา่ย ไวด้งัน้ี 
 

ประมาณการงบประมาณ  

ปีงบประมาณ 

รายรบั (ลา้นบาท) 

รายจา่ย 
(ลา้นบาท) 

รายไดส้ะสม 
(ลา้นบาท) 

แหล่งงบประมาณ 

รวม งบประมาณ
แผน่ดนิ 

นอก
งบประมาณ
แผน่ดนิ 

2555 1,500 1,500 3,000 2,999 1,340 

2556 1,600 1,500 3,100 3,045 1,385 
2557 1,600 1,600 3,200 3,210 1,430 

2558 1,700 1,600 3,300 3,313 1,475 

2559 1,700 1,700 3,400 3,422 1,520 

รวม 5 ปี 8,000 8,000 16,000 15,989 1,520 

 

กลยทุธ ์ เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 

ในการ
ดาํเนินงาน 

ขอ้มลูประกอบ
แผนงาน 
ปี55-59 

หน่วย 
ประสานงาน 

หลกั 

หน่วย
ปฏบิตังิาน 

กลยทุธท์ี ่4.5 พฒันา

กระบวน การบรหิารและ

ดาํเนินงานทุกระบบของ

มหาวทิยาลยั เพือ่พฒันา

ไปสูม่หาวทิยาลยัแหง่

คุณภาพทีไ่ดร้บัการยอมรบั

3 • องคก์ร 
• หลกัสตูร 
 

 กองประกนั

คุณภาพ/

ตรวจสอบ

ภายใน/สภา

อาจารย ์

ทุกคณะ/

วทิยาลยั 
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จากกรอบการประมาณการงบประมาณในชว่งแผนพฒันาการศกึษาระดบัอุดมศกึษา ฉบบัที ่11  
(พ.ศ.2555-2559)  มหาวทิยาลยันเรศวรไดจ้ดัทาํรายละเอยีดประมาณการรายจา่ย จาํแนกตามหน่วยงาน  
และจาํแนกตามปีงบประมาณ ดงัแสดงตามตารางดงัน้ี 

หน่วย : ลา้นบาท 

หนวยงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

รา
ยไ
ด 

แผ
นด

ิน 

รา
ยไ
ด 

แผ
นด

ิน 

รา
ยไ
ด 

แผ
นด

ิน 

รา
ยไ
ด 

แผ
นด

ิน 

รา
ยไ
ด 

แผ
นด

ิน 

กลุมสนับสนุน 666.67 507.57 908.85 303.51 916.51 311.15 845.39 319.25 838.70 327.84 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 2.39 4.12 2.42 4.37 2.45 4.63 2.49 4.91 2.53 5.20 
สํานักงานตรวจสอบภายใน 1.23 2.52 1.28 2.67 1.34 2.83 1.40 3.00 1.46 3.18 
กองกฎหมาย 2.12 1.99 2.14 2.11 2.20 2.24 2.26 2.37 2.32 2.52 
กองกลาง 11.75 5.53 11.94 5.85 12.17 6.20 12.40 6.56 12.66 6.95 
กองการบริหารงานบุคคล 10.72 5.81 10.83 6.15 11.00 6.52 11.18 6.91 11.37 7.32 
กองคลัง 6.72 15.70 6.81 16.63 6.90 17.60 7.00 18.64 7.10 19.74 
กองประกันคุณภาพการศึกษา 2.83 2.40 2.85 2.54 2.88 2.70 2.92 2.86 2.96 3.03 
กองแผนงาน 4.58 2.79 4.71 2.94 4.85 3.11 4.99 3.28 5.15 3.46 
กองอาคารสถานท่ี 30.72 12.54 31.26 13.27 31.99 14.04 32.76 14.86 33.58 15.73 
กองบริการเทคโนโลยีฯ 38.37 8.37 35.52 8.88 35.71 9.41 35.92 9.97 36.14 10.57 
สํานักงานสภาอาจารย 0.74 0.95 0.76 1.01 0.78 1.07 0.81 1.13 0.83 1.20 
กองบริการวิชาการ 4.50 17.84 4.60 17.92 4.79 19.66 4.98 21.57 5.19 23.66 
สถานีวิทยุกระจายเสียง 1.51 2.26 1.54 2.40 1.58 2.54 1.62 2.69 1.66 2.86 
กองพัฒนาศิษยเกาสัมพันธ 1.21 0.28 1.26 0.30 1.31 0.32 1.37 0.34 1.43 0.36 
กองกิจการนิสิต 27.07 15.91 27.16 13.07 27.37 13.72 27.59 14.41 27.82 15.15 
กองบริการการศึกษา 12.40 12.11 12.54 13.82 12.74 14.68 12.96 15.60 13.19 16.57 
กองการศึกษาท่ัวไป 11.73 0.80 11.83 0.85 11.93 0.90 12.04 0.95 12.15 1.01 
สถานศึกษาตอเน่ือง 8.63 1.54 8.68 1.63 8.78 1.73 8.89 1.84 9.01 1.95 
สถานพัฒนาวิชาการดานภาษา 24.60 0.80 22.79 0.85 23.10 0.90 23.43 0.96 23.77 1.02 
กองพัฒนากลยุทธการตลาด 1.80 0.61 1.84 0.64 1.88 0.68 1.93 0.72 1.98 0.77 
บัณฑิตวิทยาลัย 7.88 5.21 7.59 7.85 7.65 8.18 7.73 8.52 7.80 8.89 
สํานักหอสมุด 24.93 13.93 24.32 14.56 24.55 15.23 24.80 15.93 25.07 16.67 
กองบริหารการวิจัย 44.73 34.66 44.84 41.24 44.95 45.25 45.07 49.67 45.20 54.51 
กองพัฒนากิจการตางประเทศ 16.24 4.45 16.29 4.72 16.35 5.00 16.41 5.30 16.47 5.62 
สถานบมเพาะวิสาหกิจ 0.82 0.80 0.84 0.85 0.87 0.90 0.90 0.95 0.93 1.01 
สถานภูมิภาคเทคโนโลยีฯ 0.64 0.23 0.55 0.24 0.58 0.25 0.60 0.27 0.63 0.28 
สถานสัตวทดลองเพื่อการวิจัย 1.56 0.21 1.60 0.23 1.65 0.24 1.71 0.25 1.76 0.27 
อุทยานวิทยาศาสตรภาคเหนือตอนลาง 3.50 0.71 3.68 0.76 3.88 0.80 4.08 0.85 4.30 0.90 
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หนวยงาน 

2555 2556 2557 2558 2559 

รา
ยไ
ด 

แผ
นด

ิน 

รา
ยไ
ด 

แผ
นด

ิน 

รา
ยไ
ด 

แผ
นด

ิน 

รา
ยไ
ด 

แผ
นด

ิน 

รา
ยไ
ด 

แผ
นด

ิน 

สถานการศึกษาอาเซียน 1.03 0.22 1.08 0.23 1.14 0.24 1.20 0.26 1.27 0.27 
สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งฯ 3.66 1.03 3.71 1.09 3.76 1.15 3.82 1.22 3.88 1.30 
สถานอารยธรรมศึกษาโขงฯ 1.27 12.44 1.31 12.68 1.35 13.78 1.40 14.98 1.44 16.28 
สํานักงานอธิการบดี 347.77 318.81 592.80 879.38 596.09 676.00 520.33 560.80 508.72 538.46 
โครงการหอพักนิสิต 7.05 - 7.48 - 7.92 - 8.40 - 8.90 - 
 กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  103.31 190.32 97.36 198.29 98.20 209.02 99.09 220.38 100.03 232.42 

 คณะเกษตรศาสตรฯ  22.66 37.90 14.32 39.89 14.50 42.16 14.70 44.56 14.90 47.11 

 คณะวิทยาศาสตร  26.17 75.18 34.23 78.95 34.48 82.93 34.74 87.14 35.02 91.60 

 คณะวิศวกรรมศาสตร  22.55 46.74 33.75 47.41 33.93 50.03 34.12 52.81 34.32 55.75 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  13.41 19.52 7.68 20.40 7.76 21.56 7.85 22.79 7.95 24.10 

 วิทยาลัยพลังงานทดแทน  6.69 6.96 4.70 7.38 4.74 7.83 4.79 8.29 4.84 8.79 

 วิทยาลัยเพื่อการคนควาระดับรากฐาน  5.90 2.39 1.39 2.53 1.45 2.68 1.52 2.85 1.59 3.02 
 วิทยาลัยโลจิสติกสและโซอุปทาน 5.93 1.62 1.30 1.72 1.34 1.82 1.37 1.93 1.41 2.05 
 กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ   135.46 413.52 125.47 437.34 127.12 452.76 128.88 469.09 130.74 486.39 

 คณะทันตแพทยศาสตร  16.69 89.43 16.69 91.74 16.70 94.19 16.71 96.79 16.72 99.54 

 คณะพยาบาลศาสตร  8.35 51.85 8.47 53.52 8.64 55.00 8.81 56.57 9.00 58.24 

 คณะแพทยศาสตร  27.27 151.66 27.88 165.05 28.53 169.71 29.21 174.64 29.94 179.87 

 คณะเภสัชศาสตร  23.32 37.60 21.77 39.51 21.94 41.53 22.11 43.67 22.30 45.93 

 คณะวิทยาศาสตรการแพทย  16.76 37.95 12.57 40.00 12.83 42.17 13.11 44.47 13.40 46.91 

 คณะสหเวชศาสตร  14.65 25.68 12.94 27.14 13.15 28.69 13.37 30.32 13.61 32.06 

 คณะสาธารณสุขศาสตร  28.42 19.35 25.14 20.37 25.34 21.46 25.56 22.62 25.78 23.84 
 กลุมสังคมศาสตร   191.06 164.11 179.28 179.93 180.05 190.06 180.87 200.81 181.75 212.19 

 คณะนิติศาสตร  8.17 10.05 7.96 10.63 7.98 11.24 8.00 11.90 8.03 12.59 

 คณะมนุษยศาสตร  24.68 58.30 22.73 61.68 22.94 65.26 23.15 69.06 23.38 73.09 

 คณะบริหารธุรกิจฯ  57.67 31.20 57.57 33.00 57.78 34.92 58.01 36.95 58.26 39.09 

 คณะศึกษาศาสตร  47.91 32.35 43.58 35.25 43.66 37.27 43.75 39.41 43.84 41.68 

 คณะสังคมศาสตร  31.68 22.25 31.57 24.04 31.70 25.41 31.84 26.86 31.99 28.40 

 วิทยาลัยนานาชาติ  20.96 9.97 15.87 15.32 15.99 15.95 16.11 16.63 16.25 17.34 

 โรงเรียนมัธยมสาธิต  31.21 122.85 27.51 16.18 27.79 16.79 28.09 17.44 28.40 18.13 

 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 463.17 89.42 400.62 94.58 403.61 100.05 406.77 105.85 410.13 111.99 
รวมทั้งสิน้ 1,590.8 1,487.7 1,739.0 2,008.0 1,753.2 1,861.1 1,689.0 1,806.1 1,689.7 1,847.8
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• ดา้นบุคลากร 
มหาวทิยาลยัไดจ้ดัทาํแผนการคาดประมาณการความตอ้งการกาํลงัคนตามภารกจิความรบัผดิชอบของแต่
ละหน่วยงาน  ตามหลกัเกณฑส์ดัสว่นอาจารยต่์อนิสติ  และสดัสว่นจาํนวนอาจารยต่์อหลกัสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) มาเป็นแนวทางในการจดัทาํแผนดา้นทรพัยากรบุคคล 
โดยมไีดก้าํหนดนโยบายสาํคญัดงัน้ี 
  

o ปรบัปรงุฐานขอ้มลูการบรหิารงานบุคคลใหส้มบรูณ์และมคีุณภาพ   
o สรา้งระบบบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษยท์ีม่ปีระสทิธภิาพ  โปรง่ใส  เหมาะสม และเป็นธรรม  

เทยีบเทา่องคก์รดา้นการศกึษาและวจิยัชัน้นําของโลก 
o ปรบัปรงุระบบกาํหนดภาระหน้าที ่ การวดัผล  การประเมนิผล  ความกา้วหน้าของอาชพี  และการ

กาํหนดผลตอบแทนของบุคลากรตามกลุม่หน้าทีท่ีเ่ป็นจรงิ  มปีระสทิธภิาพ  โปรง่ใส  เหมาะสม
กบัสถานการณ์และทรพัยากร  และมคีวามเป็นธรรม  เทยีบเทา่องคก์รดา้นการศกึษาและวจิยัชัน้
นําของโลก  

o กาํหนดกรอบจาํนวนอาจารยผ์ูส้อนในแต่ละหลกัสตูรทีเ่หมาะสม  ใชอ้ตัราสว่น อาจารย ์: นิสติ 
(FTES) เทา่กบั  หรอืดกีวา่เกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษากาํหนด และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF)  

o กาํหนดกรอบจาํนวนบุคลากรฝา่ยสนบัสนุนใหเ้ป็นไปตามภาระงานและผลงานทีเ่ป็นจรงิ  
เหมาะสมกบัทรพัยากรทีม่อียู ่  มอีตัรากําลงัสายสนบัสนุนต่อจาํนวนอาจารยใ์นอตัราสว่นไมเ่กนิ 2 
: 1  สาํหรบัการกาํหนดตําแหน่งพนกังานสายสนบัสนุนของหน่วยงานบรกิารอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตาม
ภาระงานของหน่วยงานนัน้ ๆ เชน่ บุคลากรทางดา้นการแพทย ์การพยาบาลและสาธารณสขุ  ครู
โรงเรยีนมธัยมโรงเรยีนสาธติ  เป็นตน้ 

    

โดยมรีายละเอยีดภาพรวม แผนทรพัยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 

ตามตารางต่อไปน้ี 
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กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 410      143      47       32       632      353      1         137      46       205      538      380      5         137      46       220      567      451      49       137      46       262      713      508      101      137      46       295      803      
คณะเกษตรศาสตรฯ 84         26         10         9           129      60         -        26         10         36         96       61         -        26         10         36         97       75         -        26         10         45         121      75         -        26         10         45         121      TQF 1:5 1:5 1:5
คณะวิทยาศาสตร 152       40         18         12         222      137       -        40         18         82         220      147       -        40         18         88         235      166       19         40         18         100       266      172       26         40         18         103       275      FTES 1:5 1:5 1:5
คณะวิศวกรรมศาสตร 99         40         10         6           155      85         -        40         10         51         136      90         -        40         10         54         144      122       23         40         10         73         195      167       68         40         10         100       267      TQF TQF 1:5 1:5
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 27         21         1           2           51       20         -        21         1           10         30       20         -        21         1           10         30       20         -        21         1           10         30       22         -        21         1           11         32       TQF TQF TQF 1:5
  - สถาปตยกรรมศาสตร 24         -        -        -        24       27         14         41       31         15         46       35         17         52       39         19         58       FTES FTES FTES FTES
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 10         7           6           3           26       11         -        -        -        6           17       15         -        -        -        7           22       17         -        -        -        9           26       17         -        -        -        9           26       1:5 1:5 1:5 1:5
วิทยาลัยเพื่อการคนควาฯ 9           3           1           -        13       7           1           7           6           4           11       12         5           7           6           6           18       11         7           7           6           6           17       11         7           7           6           6           17       1:5 1:5 1:5 1:5
วิทยาลัยโลจิสติกสและโซอุปทาน 5           6           1           -        12       5           -        3           1           3           8         5           -        3           1           3           8         5           -        3           1           3           8         5           -        3           1           3           8         TQF TQF TQF TQF
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 489      375      161      133      1,158   508      -      720      313      305      813      645      -      720      313      387      1,031   541      -      720      313      324      865      554      -      720      313      332      886      
คณะทันตแพทยศาสตร 58         34         13         3           108      69         -        375       161       41         110      71         -        375       161       43         114      76         -        375       161       45         121      76         -        375       161       46         122      FTES FTES FTES FTES
คณะพยาบาลศาสตร 51         22         4           14         91       44         -        34         13         26         71       50         -        34         13         30         81       57         -        34         13         34         91       62         -        34         13         37         99       FTES FTES FTES FTES
คณะแพทยศาสตร 124       198       92         90         504      119       -        22         4           71         190      245       -        22         4           147       392      125       -        22         4           75         199      124       -        22         4           74         198      FTES FTES FTES FTES
คณะเภสัชศาสตร 71         36         12         3           122      60         -        198       92         36         96       60         -        198       92         36         96       63         -        198       92         38         101      65         -        198       92         39         104      FTES FTES FTES FTES
คณะวิทยาศาสตรการแพทย 92         26         16         7           141      86         -        36         12         52         138      83         -        36         12         50         132      93         -        36         12         56         149      102       -        36         12         61         163      FTES FTES FTES FTES
คณะสหเวชศาสตร 28         29         15         3           75       15         -        26         16         9           24       20         -        26         16         12         32       21         -        26         16         13         34       22         -        26         16         13         35       TQF TQF FTES FTES

 - กายภาพบําบัด 15         -        -        -        15       39         23         62       42         25         67       29         17         46       31         19         50       FTES FTES FTES FTES
 - เทคนิคการแพทย 20         -        -        -        20       13         8           20       13         8           20       13         8           21       14         8           22       FTES FTES FTES FTES
 - ทัศนมาตรศาสตร 2           -        -        -        2         8           5           13       13         8           20       18         11         28       5           3           8         FTES FTES FTES TQF
คณะสาธารณสุขศาสตร 26         30         9           13         78       50         -        29         15         30         80       38         -        29         15         23         61       31         -        29         15         19         49       32         -        29         15         19         51       FTES FTES FTES FTES
 - แพทยแผนไทยประยุกต 2           -        -        -        2         6           4           10       9           6           15       16         9           25       22         13         35       FTES FTES FTES FTES
กลุมสังคมศาสตร 390      166      5         17       578      486      179      210      14       252      890      542      216      210      14       284      983      590      258      210      14       309      899      620      266      210      14       324      944      
คณะนิติศาสตร 24         14         -        1           39       19         -        -        -        9           28       19         -        -        -        9           28       19         -        -        -        9           28       19         -        -        -        9           28       FTES FTES FTES FTES
คณะมนุษยศาสตร 154       38         3           2           197      90         -        -        -        45         135      110       -        -        -        55         165      120       -        -        -        60         180      145       -        -        -        73         218      TQF TQF TQF TQF
คณะบริหารธุรกิจ ฯ 76         36         -        2           114      91         -        30         9           55         146      126       -        30         9           76         202      146       -        30         9           87         233      147       -        30         9           88         235      1:5 1:5 1:5 1:5
คณะศึกษาศาสตร 57         33         1           5           96       218       -        -        -        109       327      212       -        -        -        106       318      224       -        -        -        112       336      228       -        -        -        114       342      1:5 1:5 1:5 1:5
คณะสังคมศาสตร 51         27         -        4           82       46         179       166       5           23         68       51         216       166       5           26         77       56         258       166       5           28         84       57         266       166       5           29         86       FTES 1:5 1:5 1:5
วิทยาลัยนานาชาติ 28         18         1           3           50       23         -        14         -        11         34       25         -        14         -        12         37       25         -        14         -        13         38       24         -        14         -        12         36       FTES FTES FTES FTES
รวมสวนคณะ 1,289   684      213      182      2,368   1,348   181      1,067   373      762      2,109   1,567   221      1,067   373      890      2,457   1,581   307      1,067   373      896      2,477   1,681   367      1,067   373      952      2,633   
รวมบุคลากรสวนกลาง 707      14       237      958      707      14       237      958      707      14       237      974      707      14       237      971      707      14       237      964      
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 58       542      50       650      58       542      50       650      58       542      50       650      58       542      50       650      58       542      50       650      
โรงพยาบาลทันตกรรม 15       27       -      42       15       27       -      42       15       27       -      42       15       27       -      42       15       27       -      42       
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 26       33       5         64       26       33       5         63       26       33       5         63       26       33       5         63       26       33       5         63       
รวมบุคลากรทุกประเภท
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• พสัดุ ครภุณัฑ ์ อาคารสถานที ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ  โครงสรา้งพืน้ฐาน และสาธารณูปโภค 
 

o ปรบัปรงุฐานขอ้มลูการบรหิารงานพสัดุ ครภุณัฑ ์ อาคารสถานที ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ  โครงสรา้ง
พืน้ฐาน และสาธารณูปโภคใหส้มบรูณ์และมคีุณภาพ   

o สรา้งระบบบรหิารจดัการบรหิารงานพสัดุ ครภุณัฑ ์ อาคารสถานที ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ  โครงสรา้ง
พืน้ฐาน และสาธารณูปโภค  ทีม่ปีระสทิธภิาพ  โปรง่ใส  เหมาะสม และเป็นธรรม  เทยีบเทา่องคก์รดา้น
การศกึษาและวจิยัชัน้นํา 

o ปรบัปรงุแผนการใช ้ การบาํรงุรกัษา  การดาํเนินงาน  การบรหิารงาน การพฒันา  ระบบการตรวจสอบ  
และการประเมนิผลบรหิารงานพสัดุ ครภุณัฑ ์ อาคารสถานที ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ  โครงสรา้งพืน้ฐาน 
และสาธารณูปโภค  ที ่มปีระสทิธภิาพ  โปรง่ใส  เหมาะสมกบัสถานการณ์และทรพัยากร  และมคีวาม
เป็นธรรม  เทยีบเทา่องคก์รดา้นการศกึษาและวจิยัชัน้นํา 

 
โดยมแีผนพฒันาดา้นอาคารสถานที ่ตามรายละเอยีดดงัน้ี 
 

 
 



ประมาณการแผนสิ่งก่อสร้างเพื่อของบประมาณ 2556 

ลาํดบั ชื่อโครงการ 

ประมาณ
การ

ระยะเวลา
ก่อสร้าง 

รายละเอียด แหล่งเงิน 
งบประมาณ

ก่อสร้าง (บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

2554 

ปีงบ 
ประมาณ 

2555 

ปีงบ 
ประมาณ 

 2556 

ปีงบ 
ประมาณ  

2557 

ปีงบ 
ประมาณ 

2558 

ปีงบ 
ประมาณ 

2559 

1 กลุม่อาคาร
สาธารณสขุ 

3 ปี สงู 7 ชัน้ 1 หลงั, 4 
ชัน้ 3 หลงั และ 3 

ชัน้ 1 หลงั
53,557.20 ตร.ม. 

 435,580,000 46,800,000 - 194,744,400 194,035,600 - - 

   แผน่ดนิ 283,127,000 46,800,000 - 118,517,900 117,809,100   

   รายได ้ 152,453,000 - - 76,226,500 76,226,500   

2 กลุม่อาคาร
อุตสาหกรรมบรกิาร 

3 ปี สงู 5 ชัน้ 2 หลงั, 4 
ชัน้ 2 หลงั และ 3 
ชัน้ 2 หลงัประมาณ 
39,636.60 ตร.ม. 

 344,800,000 - 46,868,700 77,195,050 220,736,250 - - 

   แผน่ดนิ 249,980,000 - 41,868,700 36,286,300 171,825,000   

   รายได ้ 94,820,000 - 5,000,000 40,908,750 48,911,250   

3 กลุม่อาคารศนูยว์จิยั
ทางดา้นนาโน
เทคโนโลยแีละ

วศิวกรรมชวีภาพทาง
การแพทย ์ระยะที ่4 

3 ปี สงู 4 ชัน้ 1 หลงั, 3 
ชัน้ 1 หลงั 

 155,000,000 - 31,000,000 62,000,000 62,000,000 - - 

   แผน่ดนิ 112,375,000 - 22,475,000 44,950,000 44,950,000   

   รายได ้ 42,625,000 - 8,525,000 17,050,000 17,050,000   

4 อาคารปฏบิตักิารดา้น
อุตสาหกรรมเกษตร 

1 ปี สงู 3 ชัน้ ประมาณ  
1,700 ตร.ม. 

 25,500,000   25,500,000    

5 อาคารสาํนกัหอสมดุ
พรอ้มครภุณัฑ ์

3 ปี สงู 8 ชัน้ รวม 
15,000 ตร.ม. 

 350,000,000 - - - 70,000,000 175,000,000 105,000,000 

  แผน่ดนิ 253,750,000 - - - 50,750,000 126,875,000 76,125,000 

   รายได ้ 96,250,000 - - - 19,250,000 48,125,000 28,875,000 

 



 

ลาํดบั ชื่อโครงการ 

ประมาณ
การ

ระยะเวลา
ก่อสร้าง 

รายละเอียด แหล่งเงิน 
งบประมาณ

ก่อสร้าง (บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

2554 

ปีงบ 
ประมาณ 

2555 

ปีงบ 
ประมาณ 

 2556 

ปีงบ 
ประมาณ  

2557 

ปีงบ 
ประมาณ 

2558 

ปีงบ 
ประมาณ 

2559 

6 ระบบสาธารณูปการ
พืน้ฐานระยะที ่1 

(ระบบบาํบดันํ้าเสยี
และป้องกนัมลพษิ) 

3 ปี ระบบบาํบดัและ
รวบรวมนํ้าเสยี 

 200,000,000 - - - 40,000,000 100,000,000 60,000,000 

  แบบถงัปฏกิรณ์สลบั
เป็นกะ (SBR) อตัรา
การบาํบดั 8,250 

ลบ.ม. / วนั 

แผน่ดนิ 145,000,000 - - - 29,000,000 72,500,000 43,500,000 

  รายได ้ 55,000,000 - - - 11,000,000 27,500,000 16,500,000 

7 อาคารนวตกรรม
ระดบับณัฑติศกึษา
พรอ้มครภุณัฑ ์

2 ปี สงู 2 ชัน้ (ชัน้ล่างยก
ลอย)ประมาณ  
4,000 ตร.ม. 

 150,000,000 - - - - 60,000,000 90,000,000 

 (อาคารบรหิารคณะ
วศิวกรรมศาสตร)์ 

  แผน่ดนิ 108,750,000 - - - - 43,500,000 65,250,000 

   รายได ้ 41,250,000 - - - - 16,500,000 24,750,000 

8 อาคารปฏบิตักิาร
สถาปตัยกรรมและ
ศลิปะการออกแบบ
พรอ้มครภุณัฑ ์

2 ปี สงู 4 ชัน้รวม 4,000 
ตร.ม. 

 150,000,000 - - - - 60,000,000 90,000,000 

   แผน่ดนิ 108,750,000 - - - - 43,500,000 65,250,000 

   รายได ้ 41,250,000 - - - - 16,500,000 24,750,000 

9 กลุม่สนามกฬีา
กลางแจง้สพุรรณ

กลัยา 

6 เดอืน - สนามเทนนิส 2 
สนาม 

 15,000,000 -  15,000,000    

 - สนามวอลเลย่บ์อล 2 สนาม, สนามฟุตซอล 2 สนาม, สนามวอลเลย่บ์อลชายหาด 2 สนาม, สนามบาสเกตบอล 2 สนาม, สนามฟุตบอล 2 สนาม (สนามซอ้ม) 

 



 

ลาํดบั ชื่อโครงการ 

ประมาณ
การ

ระยะเวลา
ก่อสร้าง 

รายละเอียด แหล่งเงิน 
งบประมาณ

ก่อสร้าง (บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

2554 

ปีงบ 
ประมาณ 

2555 

ปีงบ 
ประมาณ 

 2556 

ปีงบ 
ประมาณ  

2557 

ปีงบ 
ประมาณ 

2558 

ปีงบ 
ประมาณ 

2559 

10 แผนป้องกนันํ้าทว่ม- 
Manhole ระบายนํ้า, 
บอ่ดกัขยะประตู 5  

และ 6 

6 เดอืน - ขดุลอกครูะบายนํ้า  8,000,000 - - - 8,000,000   

11 ก่อสรา้งงานระบบสา
ธารณปโภค โซน

สนามกฬีา 

3 เดอืน - ระบบเมน และ
ระบบไฟฟ้าแสง

สวา่ง 

 3,500,000 - - 3,500,000    

   - ระบบเมนประปา         

12 ก่อสรา้งอาคาร 
จอดรถบสั 

6 เดอืน ประมาณ  500 ตร.
ม. 

 2,500,000 -  2,500,000    

13 ก่อสรา้งถนนหนิคลุก 
Green Area 2 

2 เดอืน ประมาณ  4,320 
ตร.ม. 

 1,500,000 -  1,500,000    

14 ก่อสรา้งทางเดนิเชื่อม
และผงับรเิวณหอพกั

บุคลากร 

4 เดอืน ประมาณ  32,250 
ตร.ม. 

 3,500,000 -  3,500,000    

รวมเงิน 
 

1,844,880,000 46,800,000 77,868,700 385,439,450 594,771,850 395,000,000 345,000,000 



ประมาณการแผนงานปรบัปรงุสิ่งก่อสร้าง มหาวิทยาลยันเรศวร 

ลาํดบั ชื่อโครงการ รายละเอียด 
งบประมาณ 
ก่อสร้างรวม 

(บาท) 

ประมาณ
การ

ระยะเวลา
ก่อสร้าง 

ปีงบ 
ประมาณ 

2556 

ปีงบ 
ประมาณ 

 2557 

ปีงบ 
ประมาณ 

2558 

ปีงบ 
ประมาณ 

2559 

1 ปรบัปรุงระบบเครอืขา่ยโทรศพัท ์
บรเิวณโดยรอบคณะวทิยาศาสตร ์ 

สายเคเบลิลงใตด้นิ
ประมาณ 1000 ม. 

900,000 2 เดอืน 900,000       

2 ปรบัปรุงระบบกนัซมึพืน้หลงัคา
ดาดฟ้า 

ทาํกนัซมึพืน้ดาดฟ้า             

2.1 ปรบัปรุงระบบกนัซมึพืน้หลงัคา
ดาดฟ้ากลุม่อาคารคณะ
วทิยาศาสตร ์

13,300 ตร.ม. 11,000,000 2 ปี   
11,000,000  

      

2.2 ปรบัปรุงระบบกนัซมึพืน้หลงัคา
ดาดฟ้าอาคารอุตสาหกรรมเกษตร
คณะเกษตรศาสตร ์

820 ตร.ม. 800,000 1 เดอืน   
800,000  

      

2.3 ปรบัปรุงระบบกนัซมึพืน้หลงัคา
ดาดฟ้ากลุม่อาคารคณะทนัต
แพทยศาสตร ์

2,400 ตร.ม. 2,000,000 3 เดอืน       2,000,000      

2.4 ปรบัปรุงระบบกนัซมึพืน้หลงัคา
ดาดฟ้ากลุม่อาคารคณะ
วทิยาศาสตรก์ารแพทย ์

6,760 ตร.ม. 6,000,000 6 เดอืน       6,000,000      

2.5 ปรบัปรุงระบบกนัซมึพืน้หลงัคา
ดาดฟ้าอาคารสาํนกังานอธกิารบด ี

990 ตร.ม. 900,000 1 เดอืน         900,000      

2.6 ปรบัปรุงระบบกนัซมึหลงัคาอาคาร
สระวา่ยนํ้าสพุรรณกลัยา 

1,200  ตร.ม. 900,000 1 เดอืน         900,000      

 



ลาํดบั ชื่อโครงการ รายละเอียด 
งบประมาณ 
ก่อสร้างรวม 

(บาท) 

ประมาณ
การ

ระยะเวลา
ก่อสร้าง 

ปีงบ 
ประมาณ 

2556 

ปีงบ 
ประมาณ 

 2557 

ปีงบ 
ประมาณ 

2558 

ปีงบ 
ประมาณ 

2559 

3 ปรบัปรุงหอ้งนํ้าสนามกฬีากลาง 3 หอ้ง  2 ชัน้ 1,200,000 3 เดอืน 800,000 400,000     

4 ปรบัปรุงอาคารสถานีวทิย ุ     2 เดอืน         

4.1 ปรบัปรุงหลงัคาอาคารสถานีวทิย ุ ปรบัปรุงหลงัคา ปี 55 
ปรบัปรุงภายใน
เนื่องจากนํ้ารัว่ 
(ต่อเนื่อง) 

500,000 2 เดอืน 500,000       

4.2 ปรบัปรุงระบบป้องกนัฟ้าผา่อาคาร
สถานีวทิย ุ

ระบบป้องกนัฟ้าผา่ 375,000 2 เดอืน   375,000     

4.3 ปรบัปรุงภายในอาคาร ผนงัและพืน้ 750,000 2 เดอืน     750,000   

5 ปรบัปรุงป้ายชือ่มหาวทิยาลยั                

5.1 ปรบัปรุงป้ายชือ่มหาวทิยาลยั  ยาวประมาณ 180 
เมตร โดยขยาย
โครงสรา้งใหส้งูขึน้  

2,500,000 2 เดอืน     2,500,000   

5.2 ก่อสรา้งป้ายโครงเหลก็สงู ป้ายโครงเหลก็สงู 
(ป้ายโฆษณา) 

2,000,000 2 เดอืน       2,000,000 

6 ปรบัปรุงทางเดนิเทา้ภายใน
มหาวทิยาลยั  

              

6.1 ปรบัปรุงทางเดนิเทา้ภายใน
มหาวทิยาลยั ระยะที ่1 

จากโครงการหอพกั
นิสติถงึสถานีรถไฟฟ้า 
ประมาณ 320 เมตร 

670,000 2 เดอืน   670,000     

 



ลาํดบั ชื่อโครงการ รายละเอียด 
งบประมาณ 
ก่อสร้างรวม 

(บาท) 

ประมาณ
การ

ระยะเวลา
ก่อสร้าง 

ปีงบ 
ประมาณ 

2556 

ปีงบ 
ประมาณ 

 2557 

ปีงบ 
ประมาณ 

2558 

ปีงบ 
ประมาณ 

2559 

6.2 ปรบัปรุงทางเดนิเทา้ภายใน
มหาวทิยาลยั  ระยะที ่2 

จากงสถานีรถไฟฟ้าถงึ
หอพกับุคลากร 
ประมาณ 400 เมตร 

830,000 2 เดอืน             830,000  

7 ปรบัปรุงภมูทิศัน์ลานสมเดจ็และ
หน้าเสาธง 

ประมาณ 1,200 ตร.ม. 8,000,000 3 เดอืน       4,000,000    
2,400,000  

    1,600,000  

8 ปรบัปรุงโรงซ่อมบาํรุง กองอาคาร
สถานที ่

ประมาณ 150 ตร.ม. 950,000 1 เดอืน       
950,000  

  

9 ปรบัปรุงระบบเมนประปา               

9.1 ปรบัปรุงระบบเมนประปาระยะที ่2 ปรบัปรุงระบบทอ่เมน
ประปา 1,400 เมตร 

6,720,000 4 เดอืน       6,720,000      

9.2 ปรบัปรุงระบบเมนประปาระยะที ่3 ปรบัปรุงระบบเครือ่ง
สบูจา่ยสารเคมใีนโรง
ผลตินํ้าประปา 1 

1,600,000 3 เดอืน       
1,600,000  

  

9.3 ปรบัปรุงระบบเมนประปาระยะที ่4 ปรบัปรุงระบบเครือ่ง
สบูจา่ยสารเคมใีนโรง
ผลตินํ้าประปา 2 

2,400,000 4 เดอืน           2,400,000  

10 ปรบัปรุงหอ้งนํ้าอาคารเรยีนรวม 
QS 

ปรบัปรุงหอ้งนํ้า             

10.1 ปรบัปรุงหอ้งนํ้าอาคารเรยีนรวม 
QS ระยะที ่1 

ปรบัปรุงหอ้งนํ้า ชัน้ 1 
และ 2 

3,200,000 3 เดอืน   3,200,000     

10.1 ปรบัปรุงหอ้งนํ้าอาคารเรยีนรวม 
QS ระยะที ่2 

ปรบัปรุงหอ้งนํ้า ชัน้ 3 
และ 4 

3,200,000 3 เดอืน       3,200,000 



ลาํดบั ชื่อโครงการ รายละเอียด 
งบประมาณ 
ก่อสร้างรวม 

(บาท) 

ประมาณ
การ

ระยะเวลา
ก่อสร้าง 

ปีงบ 
ประมาณ 

2556 

ปีงบ 
ประมาณ 

 2557 

ปีงบ 
ประมาณ 

2558 

ปีงบ 
ประมาณ 

2559 

11 ปรบัปรุงพืน้และหลงัคาอาคารกฬีา
ในรม่ 

ชัน้ที ่1,2 และหลงัคา 2,500,000 4 เดอืน     2,500,000   

12 ปรบัปรุงถนนบรเิวณประต ู6 400 เมตร เดมิลาดยาง
ชัน้เดยีว เป็น แอสฟลัติ
กคอนกรตี หนา 5 ซม. 

480,000 2 เดอืน 480,000       

13 ปรบัปรุงรัว้ และประตทูางเขา้ 
มหาวทิยาลยั 

1,200 เมตร ประตุ 3, 
4, 5 

2,160,000 3 เดอืน 2,160,000       

14 ปรบัปรุงกนัสาดและหลงัคารางรนิ
โดยรอบอาคารปราบไตรจกัร 

ชัน้ที ่2 และ 3 0 3 เดอืน           2,800,000  

15 ปรบัปรุงถนนเมนรอบ
มหาวทิยาลยั 

รวม 5,000 เมตร             

15.1 ปรบัปรุงถนนเมนรอบ
มหาวทิยาลยั ระยะที ่1 

 2,500 เมตร 10,500,000 2 เดอืน     10,500,000   

15.2 ปรบัปรุงถนนเมนรอบ
มหาวทิยาลยั ระยะที ่2 

 1,500 เมตร 6,300,000 2 เดอืน       6,300,000 

15.3 ปรบัปรุงถนนเมนรอบ 
มหาวทิยาลยั ระยะที ่3 

 1,000 เมตร 4,200,000 2 เดอืน           4,200,000  

รวมงบประมาณสิ้น 83,535,000 
 

16,640,000 25,165,000 21,200,000 23,330,000 

 
 
 
 



 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 

ลาํดบั 
รายการปรบัปรงุด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ของมหาวิทยาลยันเรศวร 
จาํนวน หน่วย 

ปีงบประมาณ 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

19,394,680 24,332,380 29,961,200 28,471,800 25,284,400 

1 คา่ต่ออายลุขิสทิธิ ์ 6 ชุด 7,156,220 4,600,600 5,181,600 4,600,600 6,406,600 

2 คา่เชา่บรกิารอนิเตอรเ์น็ต 2 วงจร 7,200,000 7,200,000 7,200,000 7,200,000 7,200,000 

3 คา่จา้งดแูลและบาํรงุรกัษาระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ 1 ระบบ 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 

4 ปรบัปรงุระบบเครอืขา่ยหลกัของมหาวทิยาลยั 1 ระบบ 0 4,298,480 378,000 378,000 378,000 

5 ปรบัปรงุระบบสายสญัญาณเคเบลิใยแกว้นําแสง 1 ระบบ 0 0 1,479,000 1,479,700 0 

6 ปรบัปรงุระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรแ์ละระบบเครอืขา่ยไรส้าย ประจาํอาคาร 1 ระบบ 0 970,000 1,929,800 3,315,200 0 

7 ปรบัปรงุระบบไฟฟ้าสาํรองหอ้งควบคุมเครอืขา่ย 1 ระบบ 0 0 266,800 0 303,300 

8 ปรบัปรงุระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรแ์ละหอ้งขอ้มลูศนูยก์ลาง 1 ระบบ 2,572,260 448,000 842,000 480,000 42,000 

9 ปรบัปรงุระบบตรวจสอบสทิธิก์ารเขา้ใชบ้รกิารระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์
ของมหาวทิยาลยั 

1 ระบบ 0 3,000,000 4,899,000 4,899,000 0 

10 อุปกรณ์เครือ่งแมข่า่ยและศนูยข์อ้มลูกลาง  1 ระบบ 0 0 3,040,500 2,981,800 2,240,000 

11 ปรบัปรงุระบบบรหิารจดัการขอ้มลูของระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ 1 ระบบ 0 0 0 0 5,345,000 

12 อุปกรณ์เครือ่งคอมพวิเตอรแ์มข่า่ยสาํหรบัพฒันาระบบสารสนเทศ 1 ระบบ 0 50,000 640,000 100,000 0 

13 อุปกรณ์เครือ่งคอมพวิเตอรแ์มข่า่ยสาํหรบับรกิารสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ดา้นการ
เรยีนการสอน 

1 ระบบ 0 0 1,040,000 0 0 

14 ชุดโปรแกรมซอฟตแ์วรล์ขิสทิธิ ์ 10 ชุด 366,200 1,665,300 964,500 937,500 1,269,500 

15 คา่บาํรงุรกัษาอุปกรณ์ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ 1 ระบบ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับปริญญาตรี 320 0 330 0 330 0 330 0 330 0 1640 0

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาเกษตรศาสตร�

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาภูมิศาสตร� 50 50 50 50 50 250

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาการประมง 0

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรนานาชาติ

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 0

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร� 0

9 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการศัตรูพืช 0

10 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 0

11 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0

12 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร� 0

13 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาธรรมชาติศาสตร�และสิ่งแวดล7อมฟ9:นฟู 0

14 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การประมง 30 50 50 50 50 230

15 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล7อม 40 30 30 30 30 160

16 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การเกษตร 80 80 80 80 80 400

17 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีการอาหาร 80 80 80 80 80 400

18 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีการอาหารสัตว� 40 40 40 40 40 200

ระดับปริญญาโท 94 0 89 0 124 0 124 0 124 0 555 0

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร�สิ่งแวดล7อม 24 24 24 24 24 120

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล7อม

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การเกษตร 30 20 30 30 30 140

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีการอาหาร 15 20 30 30 30 125

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธรณีศาสตร�ประยุกต�  (หลักสูตรนานาชาติ) 0

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาข7อมูลระยะไกลและสารสนเทศภูมิศาสตร� 0

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง 0

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0

9 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพอาหาร 0

10 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การอาหารและโภชนาการ 0

**ขอเลื่อนไปเป>ดในแผนฯ12 (ปB 2559 - 2564)**

**ยกเลิกการรับนิสิต**

**ยกเลิกการรับนิสิต เนื่องจากป>ดหลักสูตร**

**ยกเลิกการรับนิสิต**

**ยกเลิกการรับนิสิต**

ที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช,วงแผนฯ 11

คณะเกษตรศาสตร1 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อม

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558 2559 รวม



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับปริญญาตรี 630 0 630 0 630 0 630 0 630 0 3150 0

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร� 100 100 100 100 100 500

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี 100 100 100 100 100 500

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยา 100 100 100 100 100 500

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาฟ!สิกส� 50 50 50 50 50 250

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร� 80 80 80 80 80 400

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 80 80 80 80 80 400

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาฟ!สิกส�ประยุกต� 60 60 60 60 60 300

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถิติ 60 60 60 60 60 300

ระดับปริญญาโท 160 100 175 100 175 100 185 100 185 100 880 500

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยา

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร�ชีวภาพ 10 10 10 15 15 60

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร� 30 30 30 30 30 150

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 50 15 50 15 50 15 50 15 50 70 250

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาฟ!สิกส�ประยุกต� 15 15 15 15 15 75

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี 25 30 30 30 30 145

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร� 10 50 10 50 10 50 10 50 10 50 50 250

9 หลักสูตรวิทยาศสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ (เดิมสถิติประยุกต�) 10 10 10 10 10 50

10 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร�สนเทศ 0

11 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 10 10 10 15 15 60

12 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม 25 30 30 30 30 145

13 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาฟ!สิกส� 15 15 15 15 15 75

2557 2558

คณะวิทยาศาสตร 

2559 รวมที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช1วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

2557 2558

คณะวิทยาศาสตร 

2559 รวมที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช1วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556

ระดับปริญญาเอก 55 0 81 0 90 0 100 0 100 0 426 0

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 10 20 20 20 20 90

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร� 10 10 10 10 10 50

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร�ชีวภาพ 5 8 10 10 10 43

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 5 8 10 10 10 43

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาฟ!สิกส� 10 10 10 10 40

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร� 5 5 5 10 10 35

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 5 5 10 10 35

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ 5 5 5 15

9 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟ!สิกส�ประยุกต� 15 15 15 15 15 75

รวมทั้งสิ้น 845 100 886 100 895 100 915 100 915 100 4456 500



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช,วงแผนฯ 11

คณะเกษตรศาสตร1 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อม

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558 2559 รวม

11 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการอนุรักษ�ความหลากหลายทางชีวภาพและการทDองเที่ยวเชิงนิเวศ (หลักสูตรนานาชาติ) 0

12 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศศาสตร� 10 10 20 20 20 80

13 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศศาสตร� 0

14 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร 15 15 20 20 20 90

ระดับปริญญาเอก 43 0 43 0 43 0 43 0 43 0 215 0

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาธรณีศาสตร�ประยุกต� (หลักสูตรนานาชาติ) 0

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การเกษตร 10 10 10 10 10 50

3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล7อม 12 12 12 12 12 60

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล7อม (หลักสูตรนานาชาติ) 0

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรนานาชาติ) 0

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 0

7 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางภูมิศาสตร� 0

8 หลักสูตปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีการอาหาร 10 10 10 10 10 50

9 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร 11 11 11 11 11 55

รวมทั้งสิ้น 457 0 462 0 497 0 497 0 497 0 2410 0



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับปริญญาตรี 520 0 520 0 520 0 520 0 520 0 2600 0

1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 80 80 80 80 80 400

2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 80 80 80 80 80 400

3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 80 80 80 80 80 400

4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ&า 80 80 80 80 80 400

5 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร) 80 80 80 80 80 400

6 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 40 40 40 40 40 200

7 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 0

8 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเลคทรอนิกส) 0

9 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล1อม 40 40 40 40 40 200

10 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 40 40 40 40 40 200

2557 2558

คณะวิศวกรรมศาสตร�

2559 รวมที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช-วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556

10 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 40 40 40 40 40 200

11 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอากาศยาน

ระดับปริญญาโท 88 60 98 75 108 85 165 140 195 175 654 535

1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล1อม 10 15 10 15 10 15 15 25 15 25 60 95

2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 10 15 15 25 25 90

3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ&า 24 24 24 25 25 122

4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร) 24 24 24 25 25 122 ขอเพิ่มใหม4ใน แผน 11

5 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 5 5 5 10 10 35

6 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก4อสร1าง 5 15 5 15 5 15 15 25 25 25 55 95

7 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ 5 15 5 15 5 15 10 25 10 25 35 95

8 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาคารและงานระบบ 0 0

9 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมระบบการผลิตและอัตโนมัติ (นานาชาติ) 0 0

10 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมความปลอดภัย 5 15 5 15 10 25 10 25 30 80 ขอเพิ่มใหม4ใน แผน 11

11 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมโครงสร1างพื้นฐาน 5 15 5 15 5 15 15 25 25 25 55 95

12 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 10 10 15 15 15 25 40 50

13 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 10 25 10 25



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

2557 2558

คณะวิศวกรรมศาสตร�

2559 รวมที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช-วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556

ระดับปริญญาเอก 21 0 25 0 30 0 55 0 75 0 206 0

1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 5 5 10 15 15 50

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ 5 5 5 10 10 35

3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล1อม (หลักสูตรนานาชาติ) 0

4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร) 5 5 5 10 10 35 ขอเพิ่มใหม4ใน แผน 11

5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ&า 5 5 5 10 10 35 ขอเพิ่มใหม4ใน แผน 11

6 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล1อม 1 5 5 10 10 31 ขอเพิ่มใหม4ใน แผน 11

7 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 10 10 ขอเพิ่มใหม4ใน แผน 11

8 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 10 10 ขอเพิ่มใหม4ใน แผน 11

รวมทั้งสิ้น 629 60 643 75 658 85 740 140 790 175 3460 535



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับปริญญาตรี 180 0 180 0 180 0 180 0 180 0 900 0

1 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร� 60 60 60 60 60 300

2 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบบรรจุภัณฑ� 40 40 40 40 40 200

3 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบสื่อนวตกรรม 40 40 40 40 40 200

4 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบชุมชนสิ่งแวดล)อม 0

5 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอาคาร 0

6 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทยพื้นถิ่น ขอเพิ่มใหม4ใน แผน 11

7 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน ขอเพิ่มใหม4ใน แผน 11

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย 0

9 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบประยุกต�ศิลป: 0

10 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป: 40 40 40 40 40 200

11 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานช4างและผังเมือง

ระดับปริญญาโท 30 0 40 0 40 0 70 0 70 0 250 0

1 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร

2 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยทางศิลปและการออกแบบ 20 30 30 40 40 160

3 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบชุมชนเมือง 0

4 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการออกแบบและการออกแบบลายเส)น 0

5 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปตยกรรม 10 10 10 30 30 90

ระดับปริญญาเอก 10 0 13 0 16 0 25 0 25 0 89 0

1 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยทางศิลปและการออกแบบ 5 8 8 10 10 41

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม 5 5 8 15 15 48

รวมทั้งสิ้น 220 0 233 0 236 0 275 0 275 0 1239 0

ที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช0วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558

คณะสถาป7ตยกรรมศาสตร8

2559 รวม



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับปริญญาโท 5 15 5 15 5 15 5 15 5 15 25 75

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานทดแทน

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานทดแทน (หลักสูตรนานาชาติ)

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานชุมชน ยังไม"มีแผนการรับนิสิต

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานทดแทน (หลักสูตรสองภาษา) 5 15 5 15 5 15 5 15 5 15 25 75

ระดับปริญญาเอก 15 15 15 15 15 75

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานทดแทน (หลักสูตรนานาชาติ)

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานทดแทน 

3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานทดแทน  (หลักสูตรสองภาษา) 15 15 15 15 15 75

รวมทั้งสิ้น 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 100 75

** ยกเลิกแผนการรับนิสิต **

** ยกเลิกแผนการรับนิสิต **

แผนการรับนิสิตในช"วงแผนฯ 11

2555 2556 2557 2558 2559 รวม

วิทยาลัยพลังงานทดแทน

ที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา หมายเหตุ

** ยกเลิกแผนการรับนิสิต **

** ยกเลิกแผนการรับนิสิต **



 

ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับประกาศนียบัตร

1 หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาฟ�สิกส�ทฤษฎี ขอเพิ่มใหม$ใน แผน 11

2 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง สาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน,มถ$วงและจักรวาลวิทยา ขอเพิ่มใหม$ใน แผน 11

ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 0

ระดับปริญญาเอก 5 5 7 7 7 31

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟ�สิกส�ทฤษฎี 5 5 7 7 7 31 ขอเพิ่มใหม$ใน แผน 11

รวมทั้งสิ้น 5 5 7 7 7 31

2559

วิทยาลัยเพื่อการค'นคว'าระดับรากฐาน

รวม

แผนการรับนิสิตในช-วงแผนฯ 11

ที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา หมายเหตุ2555 2556 2557 2558



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับปริญญาโท 0 20 20 20 20 80

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาโซ�อุปทานและโลจิสติกส� 20 20 20 20 80

ระดับปริญญาเอก 10 5 5 5 5 30

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาโซ�อุปทานและโลจิสติกส� 10 5 5 5 5 30

รวมทั้งสิ้น 10 25 25 25 25 110

2558

วิทยาลัยโลจิสติกส"และโซ%อุปทาน

2559 รวมที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา หมายเหตุ

แผนการรับนิสิตในช%วงแผนฯ 11

2555 2556 2557



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับประกาศนียบัตร 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0 200 0

1 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู�ช�วยทันตแพทย� 40 40 40 40 40 200

ระดับปริญญาตรี 65 0 65 0 85 0 85 0 85 0 385 0

1 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร�(ปกติ) 40 40 60 85 85 310

2 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร�(โครงการ

ผลิตทันตแพทย�เพิ่ม)

25 25 25 75

ระดับปริญญาโท 15 0 15 0 15 0 15 0 15 0 75 0

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยาช�องปาก ป1ดหลักสูตรแล�ว ไม�รับ

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร�

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟ6น 10 10 10 10 10 50

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ�  เริ่มรับป9 60

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาทันตกรรมสําหรับเด็ก ยังไม�มีแผนการรรับ

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาปริทันตวิทยา 3 3 3 3 3 15

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาเอ็นโดดอนด� 2 2 2 2 2 10

ระดับปริญญาเอก 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 10 0

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยาช�องปาก 2 2 2 2 2 10
ตามมติที่ประชุม สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 

178(12/2555) วันที่ 23/12/55 เปลี่ยนชื่อ

หลักสูตรจากเดิม หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎี

บัณฑิต เปลี่ยนเปCน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

รวมทั้งสิ้น 122 0 122 0 142 0 142 0 142 0 670 0

ที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช0วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558 2559

คณะทันตแพทยศาสตร6

รวม



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับปริญญาตรี 90 0 95 0 95 0 95 0 95 0 470 0

1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร� 90 95 95 95 95 470

ระดับปริญญาโท 50 0 50 0 70 0 70 0 70 0 310 0

1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 20 20 20 20 20 100

2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 30 30 30 30 30 150

3 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู%ใหญ( 20 20 20 60

แผนการรับนิสิตในช วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558

คณะพยาบาลศาสตร/

2559 รวมที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

ระดับปริญญาเอก 0 0 5 0 5 10

1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร� 5 5 10

รวมทั้งสิ้น 140 0 145 0 170 0 165 0 170 0 790 0



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับประกาศนียบัตร 0 0 0 0 0 0 0

1 หลักสูตรประกาศนียบัตรทางวิทยาศาสตร�การแพทย�คลินิก สาขาวิชาเวชศาสตร�ครอบครัว

ระดับปริญญาตรี 175 160 160 160 160 815 0

1 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาแพทยศาสตร�(โครงการผลิตแพทย�เพิ่มเพื่อชาวชนบท) 40 40 160 160 160 560

2 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาแพทยศาสตร�(โครงการกระจายแพทย�หนึ่งอําเภอหนึ่งทุน) 45 45 90

3 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาแพทยศาสตร�(โครงการผลิตแพทย�เพิ่มเพื่อชาวชนบท)กสพท. 30 30 60

4 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาแพทยศาสตร�(โครงการผลิตแพทย�เพิ่มเพื่อชาวชนบท(แพทย� 5 ป5)) 60 45 105

ระดับปริญญาโท 10 41 10 0 10 0 10 0 10 0 50 41

ที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช+วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558

คณะแพทยศาสตร3

2559 รวม

ระดับปริญญาโท 10 41 10 0 10 0 10 0 10 0 50 41

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเวชศาสตร�ครอบครัว 0

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการคลังและการบริหารหลักประกันสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) 41 0 41

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาแพทยศาสตรศึกษา 10 10 10 10 10 50

ระดับปริญญาเอก 5 0 45 0 45 0 45 0 45 0 185 0

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบบและนโยบายสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) 5 5 5 5 5 25

2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชานโยบายการคลังและเศรษฐศาสตร�สาธารณสุข 0

3 หลักสูตรวุฒิบัตรผู=มีความรู=ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาพยาธิวิทยา 0

4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบาดวิทยาคลินิก 20 20 20 20 80

5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาภูมิคุ=มกัน(หลักสูตรนานาชาติ) 20 20 20 20 80

รวมทั้งสิ้น 190 41 215 0 215 0 215 0 215 0 1050 41



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับปริญญาตรี 140 0 140 0 140 0 140 0 140 0 700 0

1 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม (6 ป�) 100 100 100 100 100 500

2 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตรต�อยอด 2 ป� 0 งดรับนิสิต

3 หลักสูตรวิทยาศาสตร'บัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร'เครื่องสําอาง (4 ป�) 40 40 40 40 40 200

ระดับปริญญาโท 80 0 80 0 90 0 90 0 90 0 430 0

1 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชศาสตร' (หลักสูตรนานาชาติ) 0 งดรับนิสิต

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร'(หลักสูตรนานาชาติ) 0 งดรับนิสิต

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร'เครื่องสําอาง(หลักสูตรนานาชาติ) 0 งดรับนิสิต

ที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช*วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558

คณะเภสัชศาสตร6

2559 รวม

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร'เครื่องสําอาง(หลักสูตรนานาชาติ) 0 งดรับนิสิต

4 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน 40 40 40 40 40 200

5 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรม(หลักสูตรนานาชาติ) 0 งดรับนิสิต

6 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม 0 งดรับนิสิต

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา และวิทยาศาสตร'ชีวโมเลกุล (หลักสูตรนานาชาติ) 0 งดรับนิสิต

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมี และผลิตภัณฑ'ธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) 0 งดรับนิสิต

9 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร'เครื่องสําอาง 20 20 30 30 30 130

10 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา และวิทยาศาสตร'ชีวโมเลกุล 10 10 10 10 10 50

11 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมี และผลิตภัณฑ'ธรรมชาติ 10 10 10 10 10 50

ระดับปริญญาเอก 10 0 10 0 20 0 20 0 20 0 80 0

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร' (หลักสูตรนานาชาติ) งดรับนิสิต

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร' 10 10 20 20 20 80

รวมทั้งสิ้น 230 0 230 0 250 0 250 0 250 0 1210 0



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับปริญญาตรี 160 0 170 0 200 0 200 0 200 0 930 0

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจุลชีววิทยา 80 80 80 80 80 400

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การแพทย� 60 60 60 60 60 300

3 หลักสูตรคู#ขนานระหว#างหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การแพทย�และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 0

4 หลักสูตรคู#ขนานระหว#างหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การแพทย�และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 0

 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 0

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การแพทย� ควบ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร�

 สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาชีวเคมี สาขาวิชาสรีรวิทยา

20 30 30 30 30 140

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี 30 30 30 90 ขอเพิ่มใหม#ในแผนฯ11(เป5ดรับนิสิต ป6 57)

ระดับปริญญาโท 57 0 67 0 67 0 74 0 79 0 344 0

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพิษวิทยา

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจุลชีววิทยา 15 15 15 15 15 75

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาชีวเคมี 10 10 10 15 15 60

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา 10 10 10 12 12 54

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร� 12 12 12 12 17 65

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การแพทย� 0 ป5ดรับนิสิตตั้งแต#ป6การศึกษา 55

7
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา

10 10 10 10 40 ขอเพิ่มใหม#ในแผนฯ11(เป5ดรับนิสิต ป6 56)

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การแพทย� (หลักสูตรสองภาษา) 10 10 10 10 10 50

เดิมคือหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การแพทย�(หลักสูตร

นานาชาติ) ปรับเป=นหลักสูตรสองภาษาในป6 

2555

ระดับปริญญาเอก 32 0 52 0 52 0 52 0 52 0 240 0

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 5 5 5 5 5 25

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี 5 5 5 5 5 25

3  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร� 12 12 12 12 12 60

4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสรีรวิทยา 5 5 5 5 20 ขอเพิ่มใหม#ในแผนฯ11(เป5ดรับนิสิต ป6 56)

2557 2558

คณะวิทยาศาสตร#การแพทย#

2559 รวมที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช2วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

2557 2558

คณะวิทยาศาสตร#การแพทย#

2559 รวมที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช2วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556

5 หลักสูตรปรัชญาษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาประสาทวิทยาศาสตร� 10 10 10 10 40 ขอเพิ่มใหม#ในแผนฯ11(เป5ดรับนิสิต ป6 56)

6 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาปรสิตวิทยา 5 5 5 5 20 ขอเพิ่มใหม#ในแผนฯ11(เป5ดรับนิสิต ป6 56)

7 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การแพทย� (หลักสูตรสองภาษา) 10 10 10 10 10 50

เดิมคือหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การแพทย�(หลักสูตร

นานาชาติ) ปรับเป=นหลักสูตรสองภาษาในป6 

2555

รวมทั้งสิ้น 249 0 289 0 319 0 326 0 331 0 1514 0



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับปริญญาตรี 240 0 245 0 250 0 250 0 250 0 1235 0

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย� 60 60 60 60 60 300

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 40 40 40 40 40 200

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารังสีเทคนิค 60 60 60 60 60 300

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชากายภาพบําบัด 60 60 60 60 60 300

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนบําบัด 0

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬา 0

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร� 20 25 30 30 30 135 ขอเพิ่มใหม0ใน แผน 11

ที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช(วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558

คณะสหเวชศาสตร3

2559 รวม

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร� 20 25 30 30 30 135 ขอเพิ่มใหม0ใน แผน 11

ระดับปริญญาโท 30 0 35 0 40 0 40 0 40 0 185 0

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร� 10 10 10 10 10 50

2 หลักสูตรรังสีเทคนิคมหาบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 5 5 5 15 ขอเพิ่มใหม0ใน แผน 11

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด 5 5 5 5 20 ขอเพิ่มใหม0ใน แผน 11

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย� 10 10 10 10 10 50

ระดับปริญญาเอก 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 25 0

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร� 5 5 5 5 5 25

รวมทั้งสิ้น 275 0 285 0 295 0 295 0 295 0 1445 0



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับปริญญาตรี 130 0 160 0 160 0 160 0 160 0 770 0

1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร� 60 60 60 60 60 300

2 หลักสูตรการแพทย�แผนไทยประยุกต�บัณฑิต สาขาวิชาแพทย�แผนไทยประยุกต� 30 30 30 30 120

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล)อม 30 30 30 30 30 150

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 40 40 40 40 40 200

ระดับปริญญาโท 0 20 40 0 40 0 40 0 40 0 160 20

1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร� 20 20 20 20 80 0

2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการจัดการการบริการสุขภาพปฐมภูมิ 20 20 20 20 20 80 20

ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 5 0 10 0 10 0 25 0

1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 0 0 5 10 10 25

รวมทั้งสิ้น 130 20 200 0 205 0 210 0 210 0 955 20

ที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช/วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558

คณะสาธารณสุขศาสตร7

2559 รวม



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับปริญญาตรี 200 0 200 0 200 0 200 0 200 0 1000 0

1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 200 200 200 200 200 1000

ระดับปริญญาโท 0 0 15 0 15 0 15 0 15 0 60 0

1 หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 0 15 15 15 15 15 ขอเพิ่มใหม�ใน แผน 11

ระดับปริญญาเอก 0 0 5 0 5 0 5 0 5 0 20 0

1 หลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 0 5 5 5 5 20

รวมทั้งสิ้น 200 0 220 0 220 0 220 0 220 0 1080 0

ที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช,วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558

คณะนิติศาสตร3

2559 รวม



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับปริญญาตรี 310 0 310 0 310 0 395 0 475 0 1800 0

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร� 0 0 0 0 0 0 0 ขอยกเลิกการเป�ดหลักสูตร

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเกาหลี 30 30 30 30 30 150 0

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดุริยางคศาสตร�สากล 20 20 20 20 20 100 0

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 30 30 30 30 30 150 0

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 60 60 60 60 60 300 0

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาญี่ปุ,น 30 30 30 30 30 150 0

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 40 40 40 40 40 200 0

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน 30 30 30 45 45 180 0

9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพม5าศึกษา 30 30 30 30 30 150 0

2559 รวม

คณะมนุษยศาสตร"

ที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช1วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558

9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพม5าศึกษา 30 30 30 30 30 150 0

10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดุริยางคศาสตร�ไทย 20 20 20 20 20 100 0

11 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานาฏศิลป8ไทย 20 20 20 20 20 100 0

12 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอินโดนีเซีย 0 0 0 30 30 60 0 ขอเพิ่มใหม5ใน แผน 11

13 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดุริยางคศาสตร�สมัยนิยม 0 0 0 20 20 40 0 ขอเพิ่มใหม5ใน แผน 11 ปรับชื่อใหม5

14 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีและศิลปะการแสดงท@องถิ่น 0 0 0 20 20 40 0 ขอเพิ่มใหม5ใน แผน 11

15 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาสเปน 0 0 0 0 20 20 0 ขอเพิ่มใหม5ใน แผน 11

16 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษารัสเซีย 0 0 0 0 20 20 0 ขอเพิ่มใหม5ใน แผน 11

17 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาเยอรมัน 0 0 0 0 20 20 0 ขอเพิ่มใหม5ใน แผน 11

18 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอิตาเลี่ยน 0 0 0 0 20 20 0 ขอเพิ่มใหม5ใน แผน 11

ระดับปริญญาโท 43 100 43 100 53 100 58 120 68 120 265 540

1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาญี่ปุ,นศึกษา 10 10 10 10 10 50 0

2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 10 40 10 40 10 40 10 40 10 40 50 200

3 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 10 60 10 60 10 60 10 60 10 60 50 300

4 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาฝรั่งเศสศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 ขอยกเลิกการเป�ดหลักสูตร

5 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาศาสตร� 8 8 8 8 8 40 05 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาศาสตร� 8 8 8 8 8 40 0

6 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา 5 5 5 5 5 25 0



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

2559 รวม

คณะมนุษยศาสตร"

ที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช1วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558

7 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจีนศึกษา 0 0 0 0 10 10 0 ขอเพิ่มใหม5ใน แผน 11

8 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปBนภาษาต5างประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 ขอยกเลิกการเป�ดหลักสูตร

9 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวรรณกรรมพม5า 0 0 0 0 0 0 0 ขอยกเลิกการเป�ดหลักสูตร

10 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมอาเซียนศึกษา 0 0 10 10 10 30 0 ขอเพิ่มใหม5ใน แผน 11

11 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการดนตรีและนาฎศิลป8 0 0 0 0 0 0 5 20 5 20 10 40 ปรับแผนการเป�ดรับนิสิต

12 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาศาสตร�คอมพิวเตอร� 0 0 0 0 0 0 0 ขอยกเลิกการเป�ดหลักสูตร

ระดับปริญญาเอก 23 0 23 0 23 0 33 0 38 0 140 0

1 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 10 10 10 10 10 50 0

2 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร� 5 5 5 5 5 25 0

3 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 5 5 5 5 5 25 03 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 5 5 5 5 5 25 0

4 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 0 0 0 0 0 0 0 ขอยกเลิกการเป�ดหลักสูตร

5 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา 3 3 3 3 3 15 0

6 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร�คอมพิวเตอร� 0 0 0 0 0 0 0 ขอยกเลิกการเป�ดหลักสูตร

7 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการดนตรีและนาฎศิลป8 0 0 0 5 5 10 0 ขอเพิ่มใหม5ใน แผน 11

8 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวรรณคดีศึกษา 0 0 0 5 5 10 0 ขอเพิ่มใหม5ใน แผน 11

9 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 0 0 0 0 5 5 0 ขอเพิ่มใหม5ใน แผน 11

รวมทั้งสิ้น 376 100 376 100 386 100 486 120 581 120 2205 540



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับปริญญาตรี 670 0 645 0 645 0 645 0 645 0 3250 0

1 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร� 60 60 60 60 60 300

2 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประชาสัมพันธ� 80 80 80 80 80 400

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร�ธุรกิจ 60 60 60 60 60 300

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 100 75 75 75 75 400

5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการท,องเที่ยว 100 100 100 100 100 500

6 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี 100 100 100 100 100 500

7 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน 40 40 40 40 40 200

8 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 50 50 50 50 50 250

9 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการลอจีสติกส� 0

10 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 80 80 80 80 80 400

11 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 0

0 0

ระดับปริญญาโท 45 140 77 150 92 210 92 210 92 210 398 920

1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท,องเที่ยวนานาชาติ

2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท,องเที่ยว

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 10 120 10 120 10 120 10 120 10 120 50 600

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ(หลักสูตรนานาชาติ) 0 0

5 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจระหว,างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 0 0

6 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาดและการพาณิชย�อิเล็คทรอนิกส� (หลักสูตรนานาชาติ) 0 0

7 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร� 15 0 15 0 15 0 15 0 15 0 75 0

8 หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชากฎหมายธุรกิจระหว,างประเทศ 0 0

9 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�สาธารณสุข 0 0

10 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�ธุรกิจ 0 0

11 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทางศิลปวัฒนธรรม 0 0

12 หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการสื่อสาร 10 20 10 30 10 30 10 30 10 30 50 140

13 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเชิงกลยุทธ� 0 0

14 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการลอจีสติกส� 0 0

15 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเอเชีย(หลักสูตรนานาชาติ) 12 12 12 12 48 0 ขอเพิ่มใหม,ใน แผน 11

16 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการท,องเที่ยว 10 0 10 0 10 20 10 20 10 20 50 60 ขอเพิ่มใหม,ใน แผน 11

2559 รวมที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช.วงแผนฯ 11

คณะบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร7และการสื่อสาร

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

2559 รวมที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช.วงแผนฯ 11

คณะบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร7และการสื่อสาร

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558

17 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ควบ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ� 15 40 15 40 15 40 45 120 ขอเพิ่มใหม,ใน แผน 11

18 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาการบัญชี 5 5 5 5 20 0

19 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ระบบสารสนเทศธุรกิจ(นานาชาติ) 15 15 15 15 60 0

ระดับปริญญาเอก 33 0 38 0 43 0 43 0 43 0 200 0

1 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ(หลักสูตรนานาชาติ)

2 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจการค=าระหว,างประเทศ

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 13 13 13 13 13 65 0

4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการท,องเที่ยว 10 10 15 15 15 65 0 ขอเพิ่มใหม,ใน แผน 11

5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการสื่อสาร 10 10 10 10 10 50 0

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ระบบสารสนเทศธุรกิจ 5 5 5 5 20 0

รวมทั้งสิ้น 748 140 760 150 780 210 780 210 780 210 3848 920



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับประกาศนียบัตร 0 0 0 0 0 0 0

1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู

ระดับปริญญาตรี 200 0 280 0 280 0 280 0 280 0 1320 0

1 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา 0 0

2 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร"ศึกษา (5ป%) 40 40 40 40 160 0

3 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (5ป%) 0 0

4 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษาและคอมพิวเตอร"ศึกษา 40 40 0 ป.ดตั้งแต1ป% 2556

5 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร" 40 40 40 40 40 200 0

6 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาฟ.สิกส" 40 40 40 40 40 200 0

7 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 40 40 40 40 40 200 0

8 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 40 40 40 40 40 200 0

9 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 40 40 40 40 160 0

10 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 40 40 40 40 160 0

ระดับปริญญาโท 114 300 84 320 84 300 84 320 84 320 450 1560

1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 40 40 40 40 40 0 200

2 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา 0 0

3 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 30 60 5 60 5 60 5 60 5 60 50 300

4 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 10 40 10 40 10 40 10 40 10 40 50 200

5 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 10 40 10 30 10 30 10 30 10 30 50 160

6 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร"ศึกษา 40 40 15 60 15 60 15 60 15 60 100 280

7 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร" 20 10 20 10 20 10 20 10 80 40

8 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา 12 40 12 40 12 20 12 40 12 40 60 180 ขอเพิ่มใหม1ใน แผน 11

9 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย" 12 40 12 40 12 40 12 40 12 40 60 200 ขอเพิ่มใหม1ใน แผน 11

ระดับปริญญาเอก 112 0 111 0 111 0 111 0 111 0 556 0

1 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 10 10 10 10 10 50 0

2 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 15 13 13 13 13 67 0

ที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช,วงแผนฯ 11

คณะศึกษาศาสตร2

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558 2559 รวม



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช,วงแผนฯ 11

คณะศึกษาศาสตร2

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558 2559 รวม

3 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 15 13 13 13 13 67 0

4 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 20 20 20 20 20 100 0

5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 12 15 15 15 15 72 0

6 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 0 0

7 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา 20 20 20 20 20 100 0 ขอเพิ่มใหม1ใน แผน 11

8 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย" 20 20 20 20 20 100 0 ขอเพิ่มใหม1ใน แผน 11

รวมทั้งสิ้น 426 300 475 320 475 300 475 320 475 320 2326 1560



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับปริญญาตรี 430 0 390 0 390 0 390 0 390 0 1990 0

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา 50 50 50 50 50 250 0

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาประวัติศาสตร� 160 160 160 160 160 800 0

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาสังคม 160 120 120 120 120 640 0

4 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร� 60 60 60 60 60 300 0

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยสังคม 0 0

6 หลักสูตรคู(ขนานระหว(างหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร� และ 0 0

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการท(องเที่ยว

7 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร�การเมืองและสันติวิธี 0 0

8 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 0 0

9 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาชญวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 0 0

10 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาเมืองและชนบท 0 0

ระดับปริญญาโท 25 75 35 75 35 75 45 75 45 75 185 375

1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาสังคม 5 15 5 15 5 15 5 15 5 15 25 75

2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูตรนานาชาติ) 0 0

3 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาประวัติศาสตร� 0 0

4 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา 0 0

5 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 0 0

6 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 5 60 5 60 5 60 5 60 5 60 25 300

7 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาไทยศึกษา 0 0

8 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร�การแพทย�และสาธารณสุข 0 0

9 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากิจการระหว(างประเทศและสาธารณกิจ 0 0

10 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 0 0

11 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 10 10 20 0

12 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการความขัดแย<ง 0 0

13 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการให<คําปรึกษา 0 0

ที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช,วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558

คณะสังคมศาสตร5

2559 รวม



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา

แผนการรับนิสิตในช,วงแผนฯ 11

หมายเหตุ2555 2556 2557 2558

คณะสังคมศาสตร5

2559 รวม

14 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาสุขภาพ 0 0

15 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาประยุกต� 5 5 5 5 5 25 0 ขอเพิ่มใหม(ใน แผน 11

16 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาประยุกต� 10 10 10 10 10 50 0 ขอเพิ่มใหม(ใน แผน 11

17 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต<ศึกษา 10 10 10 10 40 ขอเพิ่มใหม(ใน แผน 11

ระดับปริญญาเอก 5 0 20 0 15 0 15 0 15 0 70 0

1 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 5 5 5 5 5 25

2 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูตรนานาชาติ) 0

3 หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตร�การแพทย�และสาธารณสุข 0

4 หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร� 0

5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร� 0

6 หลักสูตรสังคมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 0

7 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาประยุกต� 5 5 ขอเพิ่มใหม(ใน แผน 11

8 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต<ศึกษา 10 10 10 10 40 ขอเพิ่มใหม(ใน แผน 11

รวมทั้งสิ้น 460 75 445 75 440 75 450 75 450 75 2245 375



ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ระดับปริญญาตรี 150 150 150 150 150 750

1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย� (หลักสูตรนานาชาติ) 50 50 50 50 50 250

2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท#องเที่ยว (หลักสูตรนานาชาติ) 50 50 50 50 50 250

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารด+านการตลาดและการโฆษณา (หลักสูตรนานาชาติ) 0

4 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 0

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 50 50 50 50 50 250

6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  (หลักสูตรนานาชาติ) 0

7 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว#างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 0 ขอเพิ่มใหม#ใน แผน 11

8 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดจัดประชุมการท#องเที่ยวเพื่อเป:นรางวัลและงานแสดงสินค+า 

(หลักสูตรนานาชาติ)

0
ขอเพิ่มใหม#ใน แผน 11

รวมทั้งสิ้น 150 150 150 150 150 750

แผนการรับนิสิตในช!วงแผนฯ 11

วิทยาลัยนานาชาติ

รวมที่ ชื่อหลักสูตร   /   สาขาวิชา หมายเหตุ2555 2556 2557 2558 2559




