
สัดสวนงบประมาณรายไดคณะเภสัชศาสตร ป 2555 

สําหรับจัดทําโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป 2555 

ตามมติคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร ครั้งที่ 6 /54 วันที่ 15 มิ.ย.54 ณ หองรับรองคณบดี 
 

 
ยุทธศาสตรใน แผนฯ 11 ผูกํากับยุทธศาสตร ลักษณะงาน/กิจกรรม สัดสวน วงเงิน หมายเหต ุ

1. การบริหารจัดการองคกรที่  
    เนนคุณภาพและธรรมาภิบาล 

คณบดีและรองคณบดี 
ฝายบริหาร 

- งานบริหาร และพัฒนา  
  สิ่งแวดลอมทาง  
  กายภาพ, KM, QA 
- ทํานุบํารุง/วัฒนธรรม  
  องคกร 

12 % 
 

720,000  

- รองคณบดีฝาย  
  วิชาการ 

การเรียนการสอนและ
การพัฒนาหลักสูตร 

17 % 
1,020,000 

- รองคณบดีฝายพัฒนา  
  วิชาชีพ 

เสริมประสบการณ และ
ฝกงานเครื่องสําอาง 

11 % 660,000 

2. การจัดการหลักสูตรที่สงเสริม 
    สมรรถนะของผูเรียน และ  
    ระบบการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

- รองคณบดีฝาย  
  กิจการนิสิตฯ 

กิจกรรมนิสิต 11 % 660,000 

กันไวสําหรับ ป.โทชุมชน 
3.5 ลานแลว 

3. ระบบบรหิารจัดการการวิจัยที่มี  
    ประสิทธิภาพ 

รองคณบดีฝายนโยบาย
และแผนและวิจัย 

วิจัย อบรม, IS หลักสูตร 
วท.บ.เครื่องสําอาง 

13 % 780,000  

4. การบริการวิชาการเชิงรุกที่  
   ตอบสนองตอความตองการของ  
   สังคม 

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต
และบริการสังคม 

บริการวิชาการ 1 % 60,000  

5. การสรางเครือขายภายนอกและภาค ี
    การมีสวนรวม 

- รองคณบดีฝายบริหาร   
- รองคณบดีฝายกิจการ   
  นิสิตฯ 
- รองคณบดีฝายพัฒนา  
  วิชาชีพฯ 

ภายใตงานหลักที่กํากับ  งบประมาณผนวกอยูในยุทธศาสตร 1 
2 (เสริมประสบการณ) และ 4 

คณบดี รองคณบดีฝาย
บริหาร และรองคณบดี
ฝายกิจการนิสิต 

หารายได และบรหิาร
จัดการดานการเงิน 

ผนวกในงบดําเนินการของงบประมาณประจําป 6. การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินของ 
    องคกรเพื่อการแขงขันพึ่งพาตนเอง  
    ได 

- รองคณบดีฝายนโยบาย
และแผนและวิจัย 

ครุภัณฑการศึกษาและ
วิจัย 

35 % 2,100,000 เพื่อยุทธศาสตร 2 และ 3 

รวม 100 % 6,000,000  

 
 
 
 

   1-ปรับปรุง 
   เอกสารแนบที่ 1 หนังสอืคณะฯ ลว 1 ก.ค.54 เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ป 55 โปรดใชเอกสารนี้แทนฉบบัเดิม



 


