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แผนปฏิบัติการประจำปี 2560 คณะเภสัชศาสตร์  ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในรอบระยะเวลา 1 ปี  เพื่อปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจหลัก ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  ทั้งนี้ การจัดโครงการและกิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2560 นี้ ได้คำนึงถึงการปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.)  โดยนำมาพิจารณากำหนดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์กำหนด 
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คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นคณะวิชาหนึ่งในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในเขต 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ก่อตั้งในปี พ.ศ. 2535  เริ่มดำเนินการรับนิสิตรุ่นแรกในระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2536 เป็นต้นมา มีระยะเวลาการดำเนินงานจนถึงปัจจุบันรวม 21 ปี โดยได้พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันเปิดหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต จำนวน 2 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐานตามวิชาชีพเภสัชกรรม ควบคู่กับการเป็นผู้คุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและเป็นบุคลากรด้านสาธารณสุขของประเทศที่สมบูรณ์


นอกจากการมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ที่มีคุณภาพแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ ยังมุ่งเน้นการวิจัยทั้งเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรม และก้าวสู่มาตรฐานงานวิจัยในระดับสากล ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย  อีกทั้งมีความมุ่งหวังในการเป็นองค์กรที่ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ควบคู่กับอนุรักษ์ส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ภายใต้การบริหารจัดการที่ดีและจัดสรรทรัพยากรในด้านต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพทั้งด้านบุคลากร  งบประมาณ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้เกิดคุณภาพในการบริหารจัดการที่พึงประสงค์


ในปีงบประมาณ  2559  ที่ผ่านมา เป็นปีสิ้นสุดการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559)  และได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยเริ่มดำเนินการตามเป้าประสงค์ มาตรการ และแผนดำเนินงาน ในปีงบประมาณ 2560 และบรรจุเป็นโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปี 2560 โดยมีลำดับการจัดทำแผนปฏิบติการฯ ดังนี้

ครั้งที่ 1
ประชาสัมพันธ์การจัดทำโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี 2560  ทาง website และ e-mail ตั้งแต่วันที่ 8 มิถุนายน - 15 กรกฎาคม 2559

ครั้งที่ 2 
ประชุมพิจารณาโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 2560 เบื้องต้น ตามยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ โดยคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2559  ณ ห้องรับรองคณบดี

ครั้งที่ 3
ประชุมประชาคมคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2560 จากทุกภาคส่วนของคณะเภสัชศาสตร์  เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม – 5 สิงหาคม 2559 ณ ห้องประชุมไชยานุภาพ 6 

ครั้งที่ 4  
ดำเนินการปรับปรุงโครงการตามเข้อเสนอและของประชาคม เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม – 5 สิงหาคม 2559

ครั้งที่ 5
อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 2560 โดยมติคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2559  และประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปี 2560 ในวันที่ 1 ตุลาคม 2559

จากกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2560 คณะเภสัชศาสตร์ ดังกล่าวข้างต้น ได้ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปี 2560 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ และเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ.) 2557  สรุปโครงการจำแนกตาม 6  ยุทธศาสตร์ และสัดส่วนการจัดสรรงบประมาณโครงการในแผนฯ ได้ดังนี้
จำนวนโครงการและสัดส่วนงบประมาณ ปี 2560

แผนปฏิบัติการประจำปี 2560 คณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ รวม 30 โครงการ (90 กิจกรรม)
โดยจัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ สำหรับจัดทำโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 2560 ตามภาคผนวกที่ 3  ดังนี้ 
	ยุทธศาสตร์ในแผนฯ 12
	งบประมาณที่ขออนุมัติในแผนปฏิบัติการ 2560
	สัดส่วนงบประมาณในยุทธศาสตร์

	
	เงินแผ่นดิน
	เงินรายได้
(ยุทธศาสตร์)
	แหล่งอื่นๆ
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารองค์กร ที่เน้นการเป็นองค์กรชั้นนำและได้รับการยอมรับ
	10,000
	563,550
	-
	9.39

	รวม 5 โครงการ  7 กิจกรรม
	10,000
	563,550
	-
	9.39

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนในการก้าวสู่ประชาคมนานาชาติ ด้วยระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	2,930,950
	2,419,480
	937,000
	40.32

	รวม 11 โครงการ 53 กิจกรรม
	2,930,950
	2,419,480
	937,000
	40.32

	ยุทธศาสตร์ที่  3 การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ

	-
	297,000
	-
	4.95

	รวม 3 โครงการ 13 กิจกรรม
	-
	297,000
	-
	4.95

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
	269,460
	355,140
	1,621,400
	5.92

	รวม 9 โครงการ 13 กิจกรรม
	269,460
	355,140
	1,621,400
	5.92

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วมในระดับชาติและนานาชาติ
	-
	200,000
	-
	3.33

	รวม 1 โครงการ  1 กิจกรรม
	-
	200,000
	-
	3.33

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สมุนไพรและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	-
	90,000
	-
	1.50

	รวม 1 โครงการ  3 กิจกรรม
	-
	90,000
	-
	1.50

	รวมใช้งบประมาณ 6 ยุทธศาสตร์ ( 90 กิจกรรม)
	-
	3,925,170
	-
	65.42

	งบประมาณครุภัณฑ์การเรียนการสอนและวิจัย
	-
	1,500,000
	-
	25.00

	งบกลาง (เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการพิจารณาโครงการสามารถใช้ได้กับโครงการในทุกยุทธศาสตร์)
	-
	574,830

	-
	9.58

	
	3,210,410
	6,000,000
	2,558,400
	100.00


ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และนโยบาย 

เพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2560

จากมติประชาคมแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 12
 (พ.ศ. 2560 - 2564) เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุมไชยานุภาพ 6คณะเภสัชศาสตร์
ปรัชญาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ยึดมั่นในปรัชญาแห่งความเป็นเลิศทางปัญญา กล้าคิด กล้าทำ มีอิสระในการสร้างสรรค์ บนพื้นฐานแห่งคุณธรรมและความสามัคคี

ปณิธาน

ยึดมั่นคุณธรรม ผู้นำวิชาการ ชำนาญวิชาชีพ
วิสัยทัศน์
เป็นคณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพพร้อมก้าวสู่ประชาคมนานาชาติ สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อประโยชน์ต่อสังคม
พันธกิจ
1.  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะ คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมก้าวสู่ประชาคมนานาชาติ
2.  สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ในระดับชาติและนานาชาติ
3.  เป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการวิชาการ ที่ตอบสนองต่อความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อสังคม
4.  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สมุนไพรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์
1.  การบริหารองค์กร ที่เน้นการเป็นองค์กรชั้นนำและได้รับการยอมรับ 
2.  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนในการก้าวสู่ประชาคมนานาชาติ ด้วยระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

3.  การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 

4.  การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
5.  การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วมในระดับชาติและนานาชาติ
6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สมุนไพรและภูมิปัญญาท้องถิ่น
   นโยบาย  
1. นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต


บัณฑิตทุกระดับ ทุกสาขาวิชา จะต้องเป็นไทต่ออวิชชา ถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่เป็นไปตามปณิธานของคณะฯ และเป็นที่พึงพอใจ และความต้องการของสังคมทุกภาคส่วน
2. นโยบายด้านกิจการนิสิต


ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมของนิสิตให้เป็นไปในทางสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อสังคม เน้นความรัก ความสามัคคี คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้เข้มแข็ง 
3. นโยบายด้านการวิจัย

การวิจัยที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงความรู้ สังคม ประชาโลก ประสานภูมิปัญญาไทยให้เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ และพัฒนาสู่สากล เพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ  ทั้งนี้มุ่งเน้นการวิจัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ ไม่ก่อให้เกิดมลพิษหรือความเสี่ยง และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
4. นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล


โครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติด้านทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถและมีทักษะตรงตามความต้องการของชุมชนในการเป็นผู้นำวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญ มีศักดิ์ศรี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ประจักษ์และยอมรับอย่างกว้างขวาง มีความรักองค์กร และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

5. นโยบายด้านการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศ


การจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรการบริหาร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์การดำเนินการ เพื่อให้ผู้บริหารสามารถใช้ในการวิเคราะห์ การวางแผน การตัดสินใจ การปฏิบัติงาน การประกันคุณภาพการศึกษา เน้นความสามารถในการเข้าถึงแต่ละระดับและการนำไปใช้ ตลอดจนเพื่อการสร้างภาพลักษณ์และการติดต่อสื่อสาร

6. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ


สร้างความเข้มแข็งและประสิทธิภาพด้านการเงินและงบประมาณ สามารถพึ่งพาตนเอง บนความโปร่งใส เน้นการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนการเงินที่กำหนด  สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าประสงค์
7. นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ให้สามารถบรรลุประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ  และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
8. นโยบายด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม
องค์กรหลักในการให้บริการวิชาการด้านเภสัชศาสตร์ สมุนไพร เภสัชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์สุขภาพ  อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการฝึกอบรมแก่เภสัชกร บุคลากรสาธารณสุข และประชาชนทั่วไป  โดยสนองตอบความต้องการของสังคม
9. นโยบายด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


สร้างอัตลักษณ์ และวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติอย่างเหมาะสม สืบค้น ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และค่านิยมไทยที่ดีงามแก่นิสิตและบุคลากรของคณะ รวมถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

10. นโยบายด้านการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร


เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยน การใช้ประโยชน์ การเก็บรวบรวมเป็นเอกลักษณ์องค์การ การเกิดนวัตกรรมของการปฏิบัติงานคุณภาพ
11. นโยบายด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
สนับสนุนทรัพยากร เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพของประชาคมคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร บูรณาการองค์ความรู้ทางเภสัชศาสตร์ และแนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อปรับระบบ รูปแบบการบริการวิชาการรวมทั้งการจัดการหลักสูตรให้บรรลุการพัฒนาทั้ง 4 ด้านคือ ทางกาย ทางจิต ทางสังคม และจิตวิญญาณ/ปัญญา โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน 
12. นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย


มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย โดยจัดหาและสนับสนุนทรัพยากรอย่างเหมาะสม มุ่งเน้นให้เกิดความตระหนัก และถือเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบ ของบุคคลากรทุกภาคส่วน อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบและต่อเนื่อง
โครงสร้างองค์การคณะเภสัชศาสตร์
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โครงสร้างการบริหารคณะเภสัชศาสตร์
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ผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์
กรรมการบริหาร  

1. รศ.ดร.ภญ.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์        
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์
2. ผศ.ภก.อรรถวิทย์ สมศิริ     

รองคณบดีฝ่ายบริหารทรัพย์สินและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ผศ.ดร.ภญ.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ               
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4. ดร.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ            
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม
5. ผศ.ดร.ภญ.สกลวรรณ ประพฤติบัติ              
รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
6. ผศ.ดร.ภก.อนันต์ อุ่นอรุณ                   
รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากรและการต่างประเทศ
7. ผศ.ดร.ภญ.ปวีณา สนธิสมบัติ              
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและฝึกงานบริบาลเภสัชกรรม 

8. ดร.ภก.ศราวุฒิ อู่พุฒินันท์                  
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

9. ผศ.ดร.ภญ.อัลจนา เฟื่องจันทร์                  
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาต่อเนื่องและพัฒนาการเรียนการสอน 

  กรรมการประจำคณะ
1. รศ.ดร.ภญ.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์        
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์
2. ผศ.ภก.อรรถวิทย์ สมศิริ     

รองคณบดีฝ่ายบริหารทรัพย์สินและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ผศ.ดร.ภญ.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ              
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4. ดร.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ            
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม
5. ผศ.ดร.ภญ.สกลวรรณ ประพฤติบัติ              
รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
6. ผศ.ดร.ภก.อนันต์ อุ่นอรุณ                   
รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากรและการต่างประเทศ
7. ผศ.ภญ.อรรัตน์ โลหิตนาวี                   
หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 

8. รศ.ดร.ภญ.จารุภา วิโยชน์                        
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
9. ผศ.ดร.ภญ.สุทธาทิพย์ มากมี              
หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท 

10.ผศ.ดร.ภก.มนุพัศ โลหิตนาวี                
ผู้อำนวยการสถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และพิษวิทยา
11. รศ.ดร.ภญ.จารุภา วิโยชน์                       
ผู้อำนวยการสถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ด้านนวัตกรรมทางเคมี
12.รศ.ดร.ภก.เนติ วระนุช                       
ผู้อำนวยการสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 

13.รศ.ดร.ภญ.ทัศนา พิทักษ์สุธีพงศ์ 

ผู้แทนคณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ 

14. ดร.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ                   
ผู้แทนคณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ 

15. นายปวรวรรชร์ ทองคำ                     
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะฯ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. 2557)
ระดับหลักสูตร
	1. การกำกับมาตรฐาน

	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.

	เกณฑ์การประเมิน 

	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน

	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของสำเร็จการศึกษา

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

	10. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด

	12. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้

	2. บัณฑิต

	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	2.1 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	3. นักศึกษา

	3.1 การรับนักศึกษา

	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

	4. อาจารย์

	4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์

	4.2 คุณภาพอาจารย์

	4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์

	5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

	5.3 การประเมินผู้เรียน

	5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

	6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้


ระดับคณะ
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้

	
	

	1. การผลิตบัณฑิต
	1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

	
	1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	
	1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	
	1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	
	1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

	
	1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

	2. การวิจัย
	2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	
	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	
	2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	3. การบริการวิชาการ
	3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม

	4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	5. การบริหารจัดการ
	5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ

	
	5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร


บทที่ 2
*******

แผนปฏิบัติการประจำปี 2560
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 2560 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ช่วงเวลาจัดโครงการ

	ภ.101
	อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมรับมืออุบัติภัยและอัคคีภัย
	รองคณบดีฝ่ายบริหารทรัพย์สิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ
	สัปดาห์ที่ 2 ของเดือนพฤษภาคม  2560

	ภ.102

	โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษบุคลากรสำนักงานเลขานุการ
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ
	การทดสอบ pre-test
กันยายน – ตุลาคม 2559
การฝึกอบรมพัฒนาทักษาภาษาอังกฤษ
พฤศจิกายน – ธันวาคม 2559
การฝึกใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานจริง
ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560
การทดสอบ post-test
สิงหาคม – กันยายน 2560

	ภ.103
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการสำนักงานเลขานุการ
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ
	22-24  ธันวาคม 2559

	ภ.104
	การใช้ระบบประกันคุณภาพและการบริหารความเสี่ยงในการพัฒนาองค์กร
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	

	
	กิจกรรมที่ 1 การอบรมเกณฑ์การประกับคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA และระดับสถาบัน CUPT-QA สำหรับประธานหลักสูตร/ผู้บริหาร/บุคลากร
คณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2560
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	· ช่วงสัปดาห์ที่สามของเดือนธันวาคม 2559
· ช่วงสัปดาห์ที่สามของเดือน พฤษภาคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 2  ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	· ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ช่วงเดือนสิงหาคม 2560 (4 วัน)
· ประเมินคุณภาพระดับคณะ ช่วงเดือนกันยายน 2560 (2 วัน)

	
	กิจกรรมที่ 3  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2561 อย่างมีส่วนร่วม คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	ช่วงเดือนพฤษภาคม – กันยายน 2560

	
	กิจกรรมที่ 4  ประเมินคุณภาพตามตัวชี้วัด (KPI) ระดับภาควิชา และหน่วยงานย่อยในกำกับ คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	ช่วงสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนมิถุนายน 2560

	ภ.105
	โครงการพัฒนาสัมพันธภาพที่ดีในองค์กร
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
	ธันวาคม พ.ศ. 2559 – กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560

	ภ.201
	โครงการยกระดับทักษะทางภาษาอังกฤษของนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	

	
	กิจกรรมที่ 1  สนับสนุนการจัดรายวิชาที่มีการเรียนการสอน บางส่วนเป็นภาษาอังกฤษ
	รองวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	เก็บข้อมูลช่วงเดือนแรกของภาคเรียน

	
	กิจกรรมที่ 2 สหกิจศึกษาและการฝึกงานต่างประเทศ นิสิตปริญญาตรี
	ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	ระหว่างเดือนมกราคม – พฤษภาคม 2559

	
	กิจกรรมที่ 3  ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมสำหรับนิสิตต่างชาติ
	ดร.อิศราวรรณ ศกุนรักษ์  
ผศ.ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์ 
	ตุลาคม พ.ศ. 2559–กันยายน 
พ.ศ. 2560

	
	กิจกรรมที่ 4  Eng for NU-Pharmacy Broadcast project
	ผศ. ดร. พัชราภรณ์ สุดชาฎา
	ระหว่างภาคเรียน ปีการศึกษา 2559


	
	กิจกรรมที่ 5  อบรมการออกเสียงภาษาอังกฤษเบื้องต้น
	ผศ. ดร. พัชราภรณ์ สุดชาฎา
	ระหว่างภาคเรียน ปีการศึกษา 2559

	ภ.202
	โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	งานบริการการศึกษา 
	

	
	กิจกรรมที่ 1  ดำเนินการและพัฒนาหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์ ด้าน Outcome-based education
	รองวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	· ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร (7 หลักสูตร หลักสูตรละ 3 ครั้ง) กุมภาพันธ์ มิถุนายน และ กันยายน (หรือตุลาคม)
· ระหว่างภาคเรียน 2 ครั้ง  ปิดภาคเรียน  (พ.ค.-ก.ค.) 2 ครั้ง
· ประชุมเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุง จำนวน 6 หลักสูตร (ต่อเนื่องจาก ปีงบประมาณ 2559) 6 ครั้ง ตุลาคม-ธันวาคม

	
	กิจกรรมที่ 2  สัมมนาพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	· ช่วงปิดภาคเรียนต้น 1 ครั้ง (ธ.ค.)
· ช่วงปิดภาคเรียนปลาย 1 ครั้ง (พ.ค.-ก.ค.)
(อาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นกับความเหมาะสม)

	
	กิจกรรมที่ 3  สัมมนาพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	· ช่วงปิดภาคเรียนต้น 1 ครั้ง (ธ.ค.)
· ช่วงปิดภาคเรียนปลาย 1 ครั้ง (พ.ค.-ก.ค.)
(อาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นกับความเหมาะสม)

	
	กิจกรรมที่ 4  สัมมนาพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	· ช่วงปิดภาคเรียนต้น 1 ครั้ง (ธ.ค.)
· ช่วงปิดภาคเรียนปลาย 1 ครั้ง (พ.ค.-ก.ค.)
(อาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นกับความเหมาะสม)

	
	กิจกรรมที่ 5  ภาควิชาจัดรายวิชาที่มีการจัดการเรียนากนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (active learning)
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/หัวหน้าภาควิชาทุกภาควิชา/ประธานหลักสูตร
	ช่วง 2 เดือนแรกของภาคเรียน (อาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นกับความเหมาะสม)

	ภ.203
	โครงการส่งเสริมการเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญหรือจากสถานที่ทำงานจริง
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	

	
	กิจกรรมที่ 1  ฝึกปฏฺบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณาสุขในชุมชน
	ผศ.ดร.ธีรพล ทิพย์พยอม

ผศ.ดร.นิลวรรณ  อยู่ภักดี

ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ

	ระหว่างเดือนมกราคม – มิถุนายน 2560 


	
	กิจกรรมที่ 2 ศึกษาปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
	ผศ.ดร.ธีรพล ทิพย์พะยอม
ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ
	เดือนมีนาคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 3 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เชิงวิชาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญ
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2559

	
	กิจกรรมที่ 4 ฝึกงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
	ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – สิงหาคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 5 ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
	ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – สิงหาคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 6 ศึกษาดูงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
	ระหว่างเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 7 สหกิจศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2559 – มิถุนายน 2560

	
	กิจกรรมที่  8 การศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	ตุลาคม 2559

	ภ.204
	โครงการสนับสนุนเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
เภสัชศาสตร์ศึกษา    
	

	
	กิจกรรมที่ 1 จัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	· ครั้งที่ 1 OSPE วันที่ 19 ธันวาคม 2559 และ MCQ วันที่ 20-21 ธันวาคม 2559
· ครั้งที่ 2 MCQ วันที่ 29-30 เมษายน 2560 และ OSPE วันที่ 1 พฤษภาคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ
	เดือนมีนาคม – เมษายน 2560

	
	กิจกรรมที่ 3 การเตรียมความพร้อมสู่งานเภสัชกรรมชุมชน นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	เดือน มีนาคม ถึง เมษายน 2560  

	
	กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมการสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ
ผศ.ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์
	ตลอดปีการศึกษา 2559

	ภ.205
	โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อก้าวสู่การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
เภสัชศาสตร์ศึกษา   
	

	
	กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา  2560
	รองคณบดีวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	สิงหาคม 2559 และ/หรือ มกราคม 2560 (หากมีนิสิตใหม่เข้าศึกษาในภาคเรียนปลาย)

	
	กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน     ปีการศึกษา 2560
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	เดือนสิงหาคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 3 ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	เดือนกรกฎาคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 4 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา แข็งแกร่ง ปีการศึกษา 2559
	ดร.วรวุฒิ เกรียงไกร
	· International welcome party สิงหาคม
· Pharmacy film festival ธันวาคม 

	
	กิจกรรมที่ 5 เสริมความรู้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาจากนักวิชาการและ/หรือนักวิจัยภายนอก
	ผศ.ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ
	ระหว่างภาคเรียนต้น/ปลาย (1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560)


	
	กิจกรรมที่ 6 โครงการสัมมนาและสังสรรค์วรรณกรรม
	ผศ.อรรัตน์ โลหิตนาวี
ผศ.ดร.มนุพัศ โลหิตนาวี
	เดือนตุลาคม 2559  ถึง เดือนกันยายน 2560 (ประมาณ 30 ครั้ง)     

	ภ.206
	โครงงานปริญญานิพนธ์สำหรับนิสิตปริญญาตรี
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ
	ปีการศึกษา 2559

	ภ.207
	โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนและวิชาชีพ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	

	
	กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการทำวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยมุ่งประเด็นปัญหา
	ผู้ช่วยวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา (ผศ.ดร.อัลจนา  เฟื่องจันทร์)
	ช่วงเดือน พ.ค.-ก.ค. 2560

	
	กิจกรรมที่ 2 การจัดอบรมหรือกิจกรรมการเรียนการสอนแห่งศตวรรษที่ 21
	ผู้ช่วยวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา (ผศ.ดร.อัลจนา  เฟื่องจันทร์)
	เดือน พ.ค. – ก.ค. 2560

	
	กิจกรรมที่ 3 การเข้าร่วมปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ  
(ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ)
	ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – กรกฎาคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านบริบาลเภสัชกรรมในต่างประเทศ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ  
(ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ)
	ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – กรกฎาคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 5 โครงการพัฒนาทักษะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ผศ.ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์ 

ดร.อิศราวรรณ ศกุนรักษ์

ดร.วิธู  เหลืองบุตรนาค

ดร.ขวัญจิต  ด่านวิไล


	ระหว่างเดือน  ต.ค. 2559–ก.ย. 2560

	ภ.208
	Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 9
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท และ 
รศ.ดร.กรกนก อิงคนินันท์
	เมษายน 2560

	ภ.209
	โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
	รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและบริการสังคม
	

	
	กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศนิสิตใหม่และนิสิตปัจจุบันทุกชั้นปีของคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม
	สิงหาคม – กันยายน 2560

	
	กิจกรรมที่ 2 วันไหว้ครู และกิจกรรมพิธีมอบเสื้อกาวน์
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม
	สิงหาคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 3 บายศรีสู่ขวัญน้องใหม่และกล่าวคำปฏิญานตนเป็นนิสิตใหม่
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม
	สิงหาคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 4 ปัจฉิมนิเทศและกิจกรรมแสดงความยินดีกับการสำเร็จการศึกษาของนิสิตชั้นปีที่ 6 สาขาบริบาล
เภสัชกรรมและนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (Goodbye senior)
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม
	กุมภาพันฺธ์ 2560 – เมษายน 2560

	
	กิจกรรมที่ 5 แสดงความยินดีกับบัณฑิตในการรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจำปึการศึกษา 2559
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม
	พฤศจิกายน 2559 - มกราคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 6 สร้างเสริมคุณลักษณะที่ดีในกลุ่มนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม
	ตุลาคม 2559 - กันยายน 2560

	
	กิจกรรมที่ 7 การอบรมจริยธรรม สำหรับการดำเนินชีวิตประจำวัน
	ผศ.อภิรักษ์   วงศ์รัตนชัย
ผศ.ดร.กุลธิดา ไชยจินดา
	ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2559

	
	กิจกรรมที่ 8  การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	ธันวาคม 2559

	ภ.210
	โครงการสร้างเสริมอัจฉริยภาพนิสิต
	รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและบริการสังคม
	

	
	กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ
	ดร. ดำรงศักดิ์ เป๊กทอง   
ดร. วรวุฒิ เกรียงไกร      
	สิงหาคม 2559 – มิถุนายน 2560

	
	กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมดนตรีและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม
	ดร.ธนศักดิ์  เทียกทอง
	สิงหาคม 2559 – กันยายน 2560

	
	กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	ดร. ศุภชัย อินสุข
	ตุลาคม 2559 ถึง กรกฎาคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวิชาการและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
	ดร.วิธู     เหลืองบุตรนาค

อ.วรรณา  ตั้งภักดีรัตน์

	ตุลาคม 2559 - สิงหาคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 5 สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ และประกวดทักษะการแสดงออกด้านภาพถ่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ดร.ขวัญชัย   รัตนมณี
	ตุลาคม 2559 - กรกฎาคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 6 ค่ายแรกพบนิสิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 7 และเปิดโลกกิจกรรม
	ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ  
	เมษายน – พฤษภาคม  2560

	
	กิจกรรมที่ 7 ค่ายกล้ามะกอกฤดูร้อน 
ครั้งที่ 22
	ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ  
	สัปดาห์ที่สองของเดือนมิถุนายน  2560

	
	กิจกรรมที่ 8 คัดกรองและแก้ไขปัญหานิสิตที่มีความเครียดจากการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
	ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ  
	ตุลาคม 2559 – เมษายน 2560

	ภ.211
	โครงการพัฒนาผู้นำนิสิตและสร้างเสริมเครือข่ายนิสิตเภสัชศาสตร์ในประเทศ
	รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและบริการสังคม
	

	
	กิจกรรมที่ 1  อบรมประชุมสัมมนาเพื่อประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต
	ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ  
	ตลอดปีงบประมาณ

	
	กิจกรรมที่ 2  การร่วมประชุมสัญจรและร่วมจัดกิจกรรมเครือข่ายนิสิต 
เภสัชศาสตร์ฯ และองค์กรวิชาชีพ 
	ดร. ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
	สัปดาห์ที่หนึ่งของเดือนสิงหาคม 2560

	ภ.301
	สนับสนุนทุนการศึกษานิสิตระดับปริญญาโท
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากรและการต่างประเทศ
	ปีงบประมาณ 2560

	ภ.302
	การพัฒนา สนับสนุน และเผยแพร่ผลงานวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากรและการต่างประเทศ
	

	
	กิจกรรมที่ 1 การบรรยายเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  
	ปีงบประมาณ 2560

	
	กิจกรรมที่ 2 การแสดงผลงานวิชาการและงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  
	ปีงบประมาณ 2560

	
	กิจกรรมที่ 3  สนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ
	ปีงบประมาณ 2560

	ภ.303
	โครงการพัฒนาสภาพห้องปฏิบัติการและสิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนุนงานวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ
	

	
	กิจกรรมที่ 1 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัยและบัณฑิตศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ
	· ภาคการศึกษาที่ 1 สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนสิงหาคม 2559
· ภาคการศึกษาที่ 2 สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนมกราคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ และการสร้างความตระหนักรู้ แก่นิสิต บัณฑิตศึกษา ผู้ช่วยวิจัยและนักวิทยาศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ
	ธันวาคม 2559

	
	กิจกรรมที่ 3 อบรมให้ความรู้พื้นฐานด้านความปลอดภัย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ
	· ครั้งที่ 1 เดือน มกราคม 2560
· ครั้งที่ 2 เดือน สิงหาคม 2561

	
	กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมเพื่อความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมี
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ
	ตลอดปีงบประมาณ 2560

	
	กิจกรรมที่ 5 ตรวจประเมินความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ
	นางวิภาดา บุญส่งแท้  
	สัปดาห์ที่ 2 ของเดือนมกราคม 2560 และสัปดาห์ที่ 2 ของเดือนมิถุนายน 2560

	
	กิจกรรมที่ 6 การกำจัดของเสียอันตราย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  
	ตลอดปีงบประมาณ 2560

	
	กิจกรรมที่ 7 การตรวจคุณภาพน้ำดื่มและน้ำในสระคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  
	ตลอดปีงบประมาณ 2560

	
	กิจกรรมที่ 8 การตรวจสอบกำลังไฟฟ้าภายในห้องปฏิบัติการ
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  
	ตลอดปีงบประมาณ 2560

	
	กิจกรรมที่ 9 พัฒนาระบบบริหารจัดการสารเคมีและอุปกรณ์
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  
	ตลอดปีงบประมาณ 2560

	ภ.401
	รักสุขภาพ ใส่ใจการใช้ยา กับร้านยาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ดร.ชวนชม ธนานิธิศักดิ์
	กิจกรรมประชุมวิชาการ วันอาทิตย์ สัปดาห์สุดท้ายของเดือน ครั้งละ 3 ชั่วโมง จำนวน 6 ครั้ง/ปี



	ภ.402
	โครงการประชุมวิชาการส่งเสริมสมรรถนะการทำงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2560
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม
	· ครั้งที่ 1 สัปดาห์ที่ 2 เดือนธันวาคม 2559  
· ครั้งที่ 2 สัปดาห์ที่ 2 เดือนมีนาคม 2560  
· ครั้งที่ 3 สัปดาห์ที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2560


	ภ.403
	การประชุมวิชาการมูลนิธิมังกร ประพันธ์วัฒนะ เพื่อการพัฒนาระบบยาโรงพยาบาล
	ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ
ดร.ศุภชัย อินสุข

ภก.พิชญสิทธิ์ อุดมนุชัยทรัพย์
	สัปดาห์ที่  3  เดือนสิงหาคม 2560

	ภ.404
	โครงการพัฒนาอาจารย์เภสัชกรประจำแหล่งฝึกและเภสัชกร
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ

โทร. 3674

ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ


โทร 1829
	

	
	กิจกรรมที่ 1  ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมตามหลักฐาน เชิงประจักษ์สำหรับโรคที่พบบ่อยในชุมชน ครั้งที่ 2/2559
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
	สัปดาห์ที่ 3  เดือนพฤษภาคม  2560

	
	กิจกรรมที่ 2 ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
	สัปดาห์ที่ 2  เดือนมิถุนายน 2560

	
	กิจกรรมที่ 3  การประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมเรื่อง Antimicrobial harmacokinetic and pharmacodynamics and application for dosing adjustment in special populations
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
	สัปหาดห์ที่ 3 เดือนกรกฎาคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 4 การจัดการระบบยาในโรงพยาบาลสำหรับเภสัชกรประจำแหล่งฝึก
	ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
ดร.ดารณี  เชี่ยวชาญธนกิจ

ดร.ศุภชัย  อินสุข
	สัปดาห์ที่ 2  เดือนพฤษภาคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 5 ประชุมวิชาการเพื่อสร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการเครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
	สัปดาห์ที่  1  เดือนพฤษภาคม 2560

	ภ.405
	โครงการกิจกรรมรู้-รักษ์สมุนไพรสำหรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท และ 
รศ. ดร. กรกนก อิงคนินันท์
	ธันวาคม 2559 และกุมภาพันธ์ 2560

	ภ.406
	โครงการเรียนรู้คุณค่าสมุนไพร
	รศ.ดร. กรกนก อิงคนินันท์
	ตุลาคม 2559 - กันยายน 2560

	ภ.407
	โครงการบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกเข้ากับการบริการวิชาการในชุมชน
	ผศ.ดร.อัมพวรรณ  ศรีวิไล   
	สัปดาห์ที่สามเดือนตุลาคม 2559

	ภ.408
	โครงการติดตามผลการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม    
	พฤศจิกายน 2559  กุมภาพันธ์ 2560 เดือนพฤษภาคม 2560

	ภ.409
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Systematic Review และ Meta-analysis
	ผศ.ดร.มนุพัศ โลหิตนาวี
ผศ.อรรัตน์ โลหิต 
	กรกฎาคม 2560  (ระยะเวลา 3 วัน)     

	ภ.501
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากรและการต่างประเทศ
	ตลอดปีงบประมาณ 2560

	ภ.601
	โครงการส่งเสริมวันสำคัญ ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ
	

	
	กิจกรรมที่ 1 วันขึ้นปีใหม่
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ
	เดือนธันวาคม 2559 หรือ มกราคม 2560

	
	กิจกรรมที่ 2 วันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ ครบรอบ 23 ปี
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ
	สัปดาห์ที่สามเดือนกุมภาพันธ์ 2560

	
	กิจกรรมที่ 3  วันสงกรานต์
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ  
	เดือนเมษายน 2559


ยุทธศาสตร์ที่ 1
การบริหารองค์กร ที่เน้นการเป็นองค์กรชั้นนำ
และได้รับการยอมรับ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ  ภ.101
 
ชื่อโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมรับมืออุบัติภัยและอัคคีภัย
  
☐ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☒ โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : - )
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☒ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☐ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☐ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่  1.3)  

  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☒ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่ 1.7 มาตรการที่  5

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☐ มี     



☒ ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายบริหารทรัพย์สิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
คณะเภสัชศาสตร์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายบริหารทรัพย์สิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ  โทร. 3683
4.4  ผู้ประสานงาน  
นายพิพัฒน์  สนั่นนาม  โทร. 3636


   นายบุญเจิด  บุญวังแร่  โทร. 3708

5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์มีอาคารทั้งสิ้น 6 อาคาร อาคารละ 3 ชั้น มีการใช้งานนานกว่า 20 ปี อุปกรณ์ประกอบอาคาร ตลอดจนสายไฟ จึงเกิดการเสื่อมสภาพ นอกจากนี้ยังมีครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์จำนวนมากที่ใช้งานอย่างต่อเนื่อง และมีการทำปฏิบัติการที่เสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย และเป็นอันตรายต่อชีวิตของผู้ปฏิบัติงาน และทรัพย์สินทางราชการได้ ดังนั้นเพื่อให้บุคลากรภายในคณะฯ มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติที่ถูกต้องเมื่อเกิดอุบัติภัย และอัคคีภัย คณะเภสัชศาสตร์จึงได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมในการรับมือกับอุบัติภัยและอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้น เพื่อลดความเสียหายแก่ชีวิตของผู้ปฏิบัติงาน และทรัพย์สินทางราชการ และสอดคล้องกับนโยบายด้านอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อมคณะเภสัชศาสตร์ 
6. วัตถุประสงค์
1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และฝึกปฏิบัติการในการเตรียมความพร้อมรับมือ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน อุบัติภัย  และอัคคีภัย
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการรักษาชีวิตและทรัพย์สิน ตามนโยบายอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 200 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต
จำนวน 50 คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน 120 คน
 

พนักงานรักษาความปลอดภัยและแม่บ้าน
จำนวน 30  คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) จัดทำแผนการป้องกันอุบัติภัย และอัคคีภัย
2) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเตรียมการรับมือ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินฯ

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☒ ไม่มี

☐ มี     
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 33,000 บาท (สามหมื่นสามพันบาทถ้วน)
1. จากรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวนเงิน 28,000 บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
2. จากงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ  : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวนเงิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 6 ชั่วโมง)
2. ค่าเดินทางวิทยากร
3. ค่าวัสดุเชื้อเพลิง สารเคมี น้ำยาดับเพลิง ในการฝึกซ้อม
4. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม (200 คน x 80 บาท)
5. ค่าวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ และเอกสาร
	5,000
	6,000
3,000
16,000
3,000
	

	รวม
	5,000
	28,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	33,000


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ขออนุมัติโครงการ และจัดโครงการตามกำหนดการ
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปประเมินผล และสรุปรายงานโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำเสนอรายงานผลสรุปและข้อเสนอแนะต่อคณะฯ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  สัปดาห์ที่ 2  ของเดือนพฤษภาคม  2560
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจ และมีความพร้อมในการรับมือ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน อุบัติภัย และอัคคีภัย
11.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการรักษาชีวิตและทรัพย์สินตามนโยบายอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมาย
	1. ผลประเมินความพึงพอใจผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในการรับมือเหตุการณ์ฉุกเฉิน อุบัติภัย และอัคคีภัย เพิ่มขึ้นจากก่อนการอบรมอย่างน้อยร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบวัดความรู้และประเมินทักษะก่อนและหลังการอบรม)
3. บุคลากรปลอดภัยจากอุบัติภัย (ประเมินจากรายงานการเกิดอันตรายจากอุบัติภัยเท่ากับศูนย์)
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒ สกอ.    องค์ประกอบที่ 5  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนงานบริหารประจำปี 2560  ทุก 4 เดือน
14.2 สรุปรายงานโครงการฯ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ  ภ.102
 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษบุคลากรสำนักงานเลขานุการ
  
☐ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☒ โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : -
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☒ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☐ การผลิตบัณฑิต


☒ การวิจัย

  
☒ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☒ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่ 1.3 )  

  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☒ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่  3  )

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☒ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   1  กลยุทธ์ที่ 1.2  มาตรการที่ 1.2.5

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☐ มี     



☒ ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากรและการต่างประเทศ
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ  โทร. 3709
4.4  ผู้ประสานงาน
หัวหน้างานธุรการ และ หัวหน้างานบริการการศึกษา

5. หลักการและเหตุผล

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานสายสนับสนุน ซึ่งประกอบด้วย งานธุรการ งานนโยบายและแผน งานการเงินและพัสดุ งานบริการการศึกษา งานห้องปฏิบัติการ งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ และงานอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีภารกิจหลักในการสนับสนุนภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัย ในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ จึงจำเป็นต้องมีบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ จึงจะสามารถผลักดันให้คณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ประกอบกับปัจจุบันมหาวิทยาลัย และคณะเภสัชศาสตร์มีวิสัยทัศน์ที่จะก้าวเข้าสู่ประชาคมนานาชาติ ซึ่งมีบุคลากรและนิสิตต่างชาติเข้ามาติดต่อประสานงานกับองค์กรมากขึ้น ดังนั้น การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากรสายสนับสนุนจึงความจำเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ขึ้น เพื่อรองรับการปฏิบัติงานสู่ประชาคมนานาชาติ และการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ ของบุคลากรสำนักงานเลขานุการ
6.2 เพื่อฝึกประสบการณ์ด้านการใช้ทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากร ให้สามารถใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 50 คน  ประกอบด้วย
    


บุคลากร 
  
 จำนวน 50 คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การทดสอบความรู้และทักษะภาษาอังกฤษก่อนการจัดกิจกรรม (Pre-test)

2)  การฝึกอบรมพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ
3)  การฝึกการใช้ทักษะภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานจริง
4)  การทดสอบความรู้และทักษะภาษาอังกฤษหลังการจัดกิจกรรม (Post-test)


7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☒ ไม่มี

☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
8. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
2. เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวนเงิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากรการฝึกอบรมความรู้และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  (18 ชั่วโมง x 1,000 บาท)
	
	18,000
	

	2. เงินรางวัลผู้มีทักษะภาษาอังกฤษดีเด่น
   - รางวัลผู้ได้คะแนน Pre-test สูงสุด
   - รางวัลผู้ได้คะแนน Post-test สูงสุด
   - รางวัลผู้มีพัฒนาการด้านภาษาอังกฤษสูงสุด
   - รางวัลผู้ใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
4. ค่าวัสดุและเอกสาร
	5,000
	12,000
6,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	35,000 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. ขออนุมัติโครงการ และจัดโครงการตามกำหนดการ
2. การทดสอบ pre-test

3. การฝึกอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
4. การฝึกใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานจริง
5. การทดสอบ post-test
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปประเมินผล และสรุปรายงานโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
เสนอผลสรุปข้อเสนอแนะการปรับปรุงต่อคณะฯ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  กำหนดระยะเวลา ดังนี้
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	1
	การทดสอบ pre-test
	กันยายน – ตุลาคม 2559

	2
	การฝึกอบรมพัฒนาทักษาภาษาอังกฤษ
	พฤศจิกายน – ธันวาคม 2559

	3
	การฝึกใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานจริง
	ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560

	4
	การทดสอบ post-test
	สิงหาคม – กันยายน 2560


10.2  สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 บุคลากรมีทักษะและประสบการณ์ด้านภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น สามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้
11.2 บุคลากรนำความรู้และทักษะที่ได้จากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80%
	คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบหลังการอบรมของผู้เข้าอบรมทั้งหมดสูงขึ้นไม่ต่ำกว่า 50%
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒ สกอ.    องค์ประกอบที่  5  ตัวบ่งชี้ที่  5.1


14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนงานบริหารประจำปี 2559  ทุก 4 เดือน
14.2 สรุปรายงานโครงการฯ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ  
ภ.103
 
ชื่อโครงการ 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการสำนักงานเลขานุการ
  
☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☐ โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : ภ.111 และ ภ.112 )
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☒ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☐ การผลิตบัณฑิต


☒ การวิจัย

  
☒ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☐ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่……..)  

  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☒ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่  3  )

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   กลยุทธ์ที่ 1.5  มาตรการที่  1.5.1

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☐ มี     



☒ ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ  โทร. 3709
4.4  ผู้ประสานงาน
นางสาวมหัทธนา  คลังสมบัติ  โทร.3703

  
นายสุรินทร์  นิลาพันธ์  โทร. 3702

5. หลักการและเหตุผล

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มีภารกิจในการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ ทั้ง  4 ด้าน คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ อันประกอบด้วย 7 งาน คือ งานธุรการ งานนโยบายและแผน งานการเงินและพัสดุ งานบริการการศึกษา งานห้องปฏิบัติการ งานอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้ปฏิบัติงานโดยความรับผิดชอบและความมุ่งหมายให้ภารกิจของคณะฯ สำเร็จลุล่วงด้วยดีเสมอมา ด้วยตระหนักถึงจิตบริการ ซึ่งการให้บริการ เป็นบทบาทสำคัญที่สุดของสำนักงานเลขานุการ ที่จะช่วยผลักดันให้คณะเภสัชศาสตร์และมหาวิทยาลัยบรรลุตามเป้าหมายและพันธกิจที่ตั้งไว้ ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา และประการสำคัญอีกอย่างหนึ่งคือบุคลากรสำนักงานฯ ต่างเห็นว่าความสัมพันธ์และความสามัคคีของบุคลากรสำนักงานเลขานุการ เป็นสิ่งสำคัญในการทำงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการสำนักงานเลขานุการ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากร และผู้บริหาร และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน และภายนอกหน่วยงาน ที่จะทำให้ได้องค์ความรู้และประสบการณ์ในการนำมาพัฒนาการให้บริการสำนักงานเลขานุการต่อไป
6. วัตถุประสงค์

6.1  เพื่อการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานของบุคลากรและผู้บริหาร

6.2  เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานกับหน่วยงานอื่น และนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
6.3  เพื่อการพัฒนาทีมงาน และความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรสำนักงานเลขานุการ
6.4  เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และงานวิจัย เพื่อการพัฒนางาน
6.5  เพื่อพัฒนาการมีส่วนร่วมของบุคลากรสำนักงานเลขานุการในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 70 คน  ประกอบด้วย
    


ผู้บริหาร

   

จำนวน 10  คน
    


อาจารย์/บุคลากร 


จำนวน 60 คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน โดยในปีนี้จะเน้นด้านการพัฒนาการให้บริการและการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานเลขานุการให้มีประสิทธิภาพ
2)  การศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกสถานที่
กิจกรรมหลัก
	ครั้งที่
	เดือน
	กิจกรรม

	1
	ตุลาคม – ธันวาคม 2559
	การจัดทำแผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการ

	2
	มกราคม – มีนาคม 2560
	รายงานการจัดทำแผนการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการของแต่ละหน่วยงาน

	3
	เมษายน – มิถุนายน 2560
	รายงานความก้าวหน้าของแผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ

	4
	กรกฎาคม – กันยายน 2560
	สรุปผล ติดตามประเมินผล การดำเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ

	5
	22-24  ธันวาคม 2559
	การศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกสถานที่ สำหรับผู้บริหาร และบุคลากรสำนักงานเลขานุการ




กิจกรรมย่อย :  เป็นการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานหน่วยย่อย จัดทุก ๆ เดือนตั้งแต่ 



        ต.ค.2559 - ก.ย.2560 (รวมจัดกิจกรรมทั้งหมด 12 ครั้ง)

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐ ไม่มี

☒ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
☒ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
8. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 150,000บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) จากรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมในสถานที่
   - ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x 80 บาท x 4 ครั้ง)
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (70 คน x 30 บาท x 4 ครั้ง)
	
	22,400

 8,400
	

	2. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมนอกสถานที่
   - ค่าพาหนะ น้ำมันรถ และเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ
   - ค่าเช่าที่พัก (50 คน x 600 บาท x 2 วัน)
   - ค่าอาหาร (50 คน x 100 บาท x 5 มื้อ)
	
	34,200
60,000
25,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	150,000 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ขออนุมัติโครงการ และจัดโครงการตามกำหนดการ
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปประเมินผล และสรุปรายงานโครงการ
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำเสนอผลสรุปข้อเสนอแนะการปรับปรุงต่อคณะฯ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  จัดกิจกรรมในสถานที่ 4 ครั้ง (3 เดือนต่อ 1 ครั้ง) เวลา 09.00 – 13.00 น. ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 และจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 1 ครั้ง
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร และนอกสถานที่
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  ได้องค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน
11.2  ได้ร่วมกันแก้ไขปัญหา  อุปสรรค  และพัฒนาการทำงานที่ดีของเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการคณะฯ

11.3  บุคลากรมีความสามัคคีปรองดอง  ความสัมพันธ์อันดีของบุคลากร และผู้บริหาร และมีการทำงานเป็นทีม
11.4  พัฒนาการปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ คล่องตัว และมีการประสานกันในหน่วยงานดีขึ้น
11.5  มีการสร้างนวัตกรรม และศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-จำนวนเจ้าหน้าที่คณะฯ ที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	- บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า  3.50  จากคะแนนเต็ม  5
-  มีรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกครั้ง
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒ สกอ.    องค์ประกอบที่ 2, 5  ตัวบ่งชี้ที่  2.1, 5.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนงานบริหารประจำปี 2559  ทุก 4 เดือน
14.2 สรุปรายงานโครงการฯ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-


	-


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.104
 
ชื่อโครงการ  
การใช้ระบบประกันคุณภาพและการบริหารความเสี่ยงในการพัฒนาองค์กร 
  
☐ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☐ โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : ภ. 104, ภ. 105, ภ 106)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☒ การผลิตบัณฑิต


☒ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☐ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☒ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☒ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☐ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่……..)  

  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☒ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่ 2, 7)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☒ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.3   มาตรการที่  1.3.2

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☐ มี     



☒ ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานนโยบายและแผน สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 

4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 


(ผศ.ดร. สกลวรรณ ประพฤติบัติ)  โทร. 3681 

4.4  ผู้ประสานงาน  
      1.มหัทธนา คลังสมบัติ 2.นันท์นภัส นาคเอม 3. ปวีณ เทพอุโมงค์
 โทร 3703, 3706

5. หลักการและเหตุผล
การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นหัวใจสำคัญอันหนึ่งในระบบการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวก่อให้เกิดการพัฒนาของสถาบันการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งรวมถึงการพัฒนาโครงสร้างและระบบการดำเนินงาน  ระบบการติดตามตรวจสอบ  แนวทางปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในคณะฯ  เพื่อให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ระบบดังกล่าวในการผลักดันให้เกิดการพัฒนาองค์ประกอบคุณภาพต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และระดับสากล อาทิ ASEAN University Network-Quality Assessment (AUN-QA) ในระดับหลักสูตร และ CUPT-QA ในระดับสถาบัน และเพื่อก้าวไปสู้การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence, EdPEx)

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้ดำเนินการจัดทำระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542  และตามนโยบายของทบวงมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมาจนปัจจุบัน  หนึ่งในกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว คือ การจัดกิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ ในทุกระดับและทุกภาคส่วน โดยมีการประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงานกำกับระดับคณะ (ภาควิชา, สำนักงานเลขานุการ, สถานวิจัย และสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน) การประเมินตนเองของหลักสูตรทุกหลักสูตรและสถาบัน รวมทั้งการขอรับการประเมินจากกรรมการประเมินระดับหลักสูตรและสถาบันจากกรรมการทั้งภายนอกและภายในสถาบัน เพื่อนำข้อมูลย้อนกลับจากผู้ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานฯ ต่อไป นอกจากนี้การติดตามการดำเนินงานต่างๆของคณะ ใช้หลักการบริหารความเสี่ยงในการกำกับดูแลการทำงาน 
ด้านการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ดำเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อวางแผนการทำงานล่วงหน้าอย่างมีระบบในรอบระยะเวลา 1 ปี โดยเป็นแผนปฏิบัติการที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และแผนพัมนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2561 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะเภสัชศาสตร์จึงเห็นควรจัดโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2561 ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนฯ และเพื่อให้คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ได้ร่วมกันพิจารณาโครงการและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2560 ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป
6. วัตถุประสงค์
6.1
เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพที่เป็นมาตรฐานสากล (AUN-QA/ CUPT-QA) ของบุคลากรทุกภาคส่วน คณะเภสัชศาสตร์
6.2
เพื่อรับการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ระดับหลักสูตร และคณะวิชาประจำปีการศึกษา 2559
6.3
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2561 ที่สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์ โดยบุคลากรทุกภาคส่วนของคณะเภสัชศาสตร์มีส่วนร่วม
6.4
เพื่อติดตามและรวบรวมความเสี่ยงในการดำเนินงานของคณะ
7. 
เป้าหมายของโครงการ
ประกอบด้วย กิจกรรม  4  กิจกรรมได้แก่

กิจกรรมที่  1
การอบรมเกณฑ์การประกับคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA และระดับสถาบัน CUPT-QA 


สำหรับประธานหลักสูตร/ผู้บริหาร/บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2560
กิจกรรมที่  2
ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา คณะเภสัชศาสตร์
กิจกรรมที่  3
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2560 อย่างมีส่วนร่วม คณะเภสัชศาสตร์

กิจกรรมที่  4
ชื่อกิจกรรมประเมินคุณภาพตามตัวชี้วัด (KPI) ระดับภาควิชา และหน่วยงานย่อยในกำกับ 

คณะเภสัชศาสตร์
กิจกรรมที่  1
การอบรมเกณฑ์การประกับคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA และระดับสถาบัน CUPT-QA 


สำหรับประธานหลักสูตร/ผู้บริหาร/บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2560


ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โทร. 3681



ผู้ประสานงาน 1.มหัทธนา คลังสมบัติ 2.นันท์นภัส นาคเอม 3. ปวีณ เทพอุโมงค์ โทร 3703, 3706
เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
120  คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน 
120  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. จัดอบรมโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้าน AUN-QA และ CUPT-QA ให้แก่ประธานหลักสูตร/ผู้บริหารสถาบันทุกระดับ
2. จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA และ CUPT-QA ให้แก่บุคลากรทุกระดับ       คณะเภสัชศาสตร์ 
  งบประดำเนินการ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าเดินทางวิทยากรและค่าที่พัก 1 คน 2 ครั้ง
	
	20,000
	

	2. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 ครั้ง 6 ชม x 1000 
	
	12,000
	

	3. ค่าอาหารกลางวัน 100 บาท x 120 คน
	
	12,000
	

	4. ค่าอาหารว่าง 30 บาท x 120 คน
	
	3,600
	

	5. ค่าวัสดุและเอกสาร
	2,000
	
	

	รวม  
	2,000
	47,600
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	49,600  บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมวางแผนการจัดโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. ติดต่อวิทยาการ
2. จัดโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

สรุปผลการจัดโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินมาปรับปรุง
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  
· การอบรมเกณฑ์การประกับคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA และระดับสถาบัน CUPT-QA สำหรับประธานหลักสูตร/ผู้บริหาร  ช่วงสัปดาห์ที่สามของเดือนธันวาคม 2559
· การอบรมเกณฑ์การประกับคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA และระดับสถาบัน CUPT-QA สำหรับบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ช่วงสัปดาห์ที่สามของเดือน พฤษภาคม 2560
สถานที่จัดกิจกรรม  ห้องไชยานุภาพ 6 คณะเภสัชศาสตร์ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

บุคลากรทุกภาคส่วนคณะเภสัชศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA และการประเมินระดับคณะวิชา/สถาบัน ตามเกณฑ์ CUPT-QA มากขึ้น และสามารถนำมาใช้ในการพัฒนาการดำเนินการของหลักสูตรและคณะได้ระดับหนึ่ง
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2560
	ผลประเมินความคิดเห็นของบุคลากรต่อการมีส่วนร่วม/ความพึงพอใจ/คุณภาพของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2560 ไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. ติดตามการขออนุมัติโครงการ และการจัดโครงการให้ดำเนินไปตาม วัน เวลา ที่กำหนด
2. ประเมินโครงการด้านปริมาณและคุณภาพ โดยประเมินความพึงพอใจและความรู้ความเข้าใจที่เพิ่มมากขึ้นของผู้เข้าร่วมโครงการ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-


	-


กิจกรรมที่ 2

ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา คณะเภสัชศาสตร์


ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โทร. 3681


ผู้ประสานงาน 1.มหัทธนา คลังสมบัติ 2.นันท์นภัส นาคเอม 3. ปวีณ เทพอุโมงค์
โทร 3703, 3706
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 


เพื่อตอบสนองต่อ ยุทธศาสตร์ 1 การบริหารองค์กร ที่เน้นการเป็นองค์กรชั้นนำและได้รับการยอมรับ กลยุทธ์ 1.3 การใช้ระบบประกันคุณภาพและการบริหารความเสี่ยงในการพัฒนาองค์กร
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์  80  คน
รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม
1. ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ทุกหลักสูตร ในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา (ยกเว้นหลักสูตรที่ได้รับการยกเว้นให้ใช้ระบบเทียบเคียงได้)
2. ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะวิชา
งบประมาณดำเนินการ 
-ค่าใช้จ่ายในการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร


24,000 บาท
-ค่าใช้จ่ายในการประเมินคุณภาพ ระดับคณะวิชา

            43,000 บาท
รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด      


           67,000 บาท
ประเมินระดับหลักสูตร 
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนผู้ประเมินจากภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  

   (250 บาท x 6 ช.ม. x 4 วัน x 3 คน)
	
	18,000
	

	2.ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 4 มื้อ x 6 คน)
	
	2,400
	

	3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ประเมินและคณะกรรมการ (8 มื้อ x 

  15 คน x 30 บาท)
	
	3,600
	

	รวมแต่ละงบประมาณ
	
	24,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	24,000 บาท

	(ตัวอักษร)
	(สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน )


ประเมินระดับคณะวิชา
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนผู้ประเมิน - ผู้ประเมินจากภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร      (250 บาท x 6 ช.ม. x 2วัน x 2 คน = 6,000 บาท)                         - ผู้ประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัย  (500 บาท x 6 ช.ม. x 2วัน x 2คน = 12,000บาท)
	
	18,000
	

	2.ค่าเดินทางผู้ประเมินภายนอก 2 คน
	
	13,000
	

	3.ค่าที่พักผู้ประเมินภายนอก (2คน x 2 คืน x 1,200บาท)
	
	4,800
	

	4.ค่าอาหารกลางวัน (6คน x 2มื้อ x 100บาท)
	
	1,200
	

	5.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ประเมินและคณะกรรมการ (4 มื้อ x 6 คน x 30 บาท)
	
	720
	

	6.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ (2 มื้อ x 60คน x 30บาท)
	
	3,600
	

	7.ค่าเลี้ยงรับรอง
	
	1,680
	

	รวมแต่ละงบประมาณ
	
	43,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	43,000 บาท

	(ตัวอักษร)
	(สี่หมื่นสามพันบาทถ้วน )


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
วางแผนการดำเนินการรับการตรวจประเมิน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1.
ติดต่อผู้ประเมินและประสานงานการเดินทางและที่พัก
2.
จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ เอกสาร
3.
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ และประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการเตรียมรับการประเมิน
4.
รับการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2558
5.
จัดทำรายงานผลการประเมินโดยผู้ประเมิน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

จัดทำรายงานการประเมินตนเอง/ตรวจสอบ (SAR/CAR) เสนอต่อคณะกรรมการคณะฯ และมหาวิทยาลัย
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
แจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ ให้ทราบและนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนารายองค์ประกอบ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
· ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ช่วงเดือนสิงหาคม 2560 (4 วัน)
· ประเมินคุณภาพระดับคณะ ช่วงเดือนกันยายน 2560 (2 วัน)
ผลที่คาดว่าจะได้รับ


คณะเภสัชศาสตร์ได้รับประเมินตามเกณฑ์กำหนดและได้รับข้อมูลย้อนกลับเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพหลักสูตร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ต่อไป
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1.รายงานการประเมินตนเอง/ตรวจสอบ ของทุกหลักสูตร คณะเภสัชศาสตร์ปีการศึกษา 2559                            2. รายงานการประเมินตนเอง/ ตรวจสอบระดับคณะวิชา คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2559
	ระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ บรรลุเป้าหมายและ KPIs ของแผนยุทธศาสตร์คณะฯ  และการประเมินของหลักสูตรมีคะแนนมากกว่า 3
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
1.
ติดตาม/ประเมินจากระบบติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะฯ
2.
ติดตาม/ประเมินจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร และการประเมินคุณภาพคณะตามเกณฑ์ประเมิน และต้นทุน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการ
ปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 

	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-


	-


กิจกรรมที่  3
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2561 อย่างมีส่วนร่วม คณะเภสัชศาสตร์

   
ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 โทร. 3681

   
ประสานงาน 1.มหัทธนา คลังสมบัติ 2.นันท์นภัส นาคเอม 3.ปวีณ เทพอุโมงค์ โทร 3703, 3706
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 


เพื่อตอบสนองต่อ ยุทธศาสตร์ 1 การบริหารองค์กร ที่เน้นการเป็นองค์กรชั้นนำและได้รับการยอมรับ  กลยุทธ์ 1.3 การใช้ระบบประกันคุณภาพและการบริหารความเสี่ยงในการพัฒนาองค์กร
เป้าหมายการดำเนินงาน
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน  120  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำโครงการเข้าแผนปฏิบัติการปีให้น่วยงานรับทราบโดยทั่วกัน
2. ประชาสัมพันธ์ให้เสนอโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี
3. รวบรวมโครงการ วิเคราะห์ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
4. จัดประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี และงบประมาณในเบื้องต้น โดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ โดยเน้นการจัดสรรตามยุทธศาสตร์และจุดเน้น รวมทั้งพิจารณาสนับสนุนตามผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา
5. จัดประชุมประชาคมคณะฯ เพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกภาคส่วนของคณะฯมีส่วนร่วม
6. เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น      
(โปรดระบุ)

	1. การประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปีให้หน่วยงานย่อยรับทราบ (อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ x 30 บาท x 20 คน = 600)
	
	600
	

	2. การประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี (คณะกรรมการบริหาร) (อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ x 30 บาท x 15 คน = 450) ,( ค่าอาหารกลางวันหรือเย็น 1 มื้อ x 60 บาท x 15 คน = 900)
	
	1,350
	

	3.การประชุมประชาคมคณะฯ เพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี (ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ x 30 บาท x 50 คน = 3,000), (ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ x 60 บาท x 50 คน = 3,000)
	
	6,000
	

	รวมแต่ละงบประมาณ
	     
	7,950
	     

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	7,950 บาท

	(ตัวอักษร)
	(เจ็ดพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน )


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประสานงานเพื่อวางกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2561 

2. วางแผนจัดสรรงบประมาณ ตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นของคณะฯ และผู้กำกับยุทธศาสตร์
3. ยุทธศาสตร์ต่างๆ จัดทำโครงการเข้าแผนปฏิบัติการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณา อนุมัติโครงการและงบประมาณ
2. สรุปและจัดทำแผนปฏิบัติการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

ประเมินความคิดเห็นของบุคลากรต่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินการของคณะฯ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานและการจัดทำแผนฯในปีต่อไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน เวลา และสถานที่


วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ช่วงเดือนพฤษภาคม – กันยายน 2560


สถานที่   คณะเภสัชศาสตร์
ผลที่คาดว่าจะได้รับ


คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2561 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ โดยบุคลากรทุกภาคส่วนของคณะเภสัชศาสตร์ มีส่วนร่วมในการจัดทำ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2561
	ผลประเมินความคิดเห็นของบุคลากรต่อการมีส่วนร่วม/ความพึงพอใจ/คุณภาพของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2560 ไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


การติดตามและประเมินผลกิจกรรม


ติดตาม/ประเมินจากระบบติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะฯ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-


	-


กิจกรรมที่ 4
ประเมินคุณภาพตามตัวชี้วัด (KPI) ระดับภาควิชา และหน่วยงานย่อยในกำกับ คณะเภสัชศาสตร์

   ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โทร. 3681

   ผู้ประสานงาน 1.มหัทธนา คลังสมบัติ 2.นันท์นภัส นาคเอม 3.ปวีณ เทพอุโมงค์โทร 3703, 3706
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 


เพื่อตอบสนองต่อ ยุทธศาสตร์ 1 การบริหารองค์กร ที่เน้นการเป็นองค์กรชั้นนำและได้รับการยอมรับ กลยุทธ์ 1.3 การใช้ระบบประกันคุณภาพและการบริหารความเสี่ยงในการพัฒนาองค์กร
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์  60  คน
รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม
1. การทบทวนตัวชี้วัด (KPI) ของหน่วยงานภายในคณะฯ ระดับภาควิชา สำนักงานเลขานุการคณะฯ และหน่วยงานในกำกับ ได้แก่ สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ (CosNat) และสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
2. ประเมินการดำเนินงานภายในตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ ในระดับภาควิชา สำนักงานเลขานุการคณะฯ และหน่วยงานในกำกับคณะเภสัชศาสตร์
3. ภาควิชา สำนักงานเลขานุการคณะ และหน่วยงานในกำกับนำเสนอผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดให้บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์รับทราบ และเป็นข้อมูลย้อนกลับให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงต่อไป
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น      
(โปรดระบุ)

	1.ประชุมรับฟังการนำเสนอตัวชี้วัดระดับภาควิชา สำนักงานเลขานุการคณะและหน่วยงานในกำกับ  (ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ x 30 บาท x 50 คน = 3,000)

2. รางวัลหน่วยงานที่ดำเนินงานตามตัวชี้วัดดีเด่น
	
	3,000
15,000
	

	รวมแต่ละงบประมาณ
	     
	3,000
	     

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	18,000 บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประสานงานเพื่อวางกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2561 

2. วางแผนจัดสรรงบประมาณ ตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นของคณะฯ และผู้กำกับยุทธศาสตร์
3. ยุทธศาสตร์ต่างๆ จัดทำโครงการเข้าแผนปฏิบัติการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณา อนุมัติโครงการและงบประมาณ
2. สรุปและจัดทำแผนปฏิบัติการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

ประเมินความคิดเห็นของบุคลากรต่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินการของคณะฯ

	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานและการจัดทำแผนฯในปีต่อไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

-
การนำเสนอผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของภาควิชา สำนักงานเลขานุการคณะ และหน่วยงานในกำกับ


ช่วงสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนมิถุนายน 2561
ผลที่คาดว่าจะได้รับ


หน่วยงานระดับภาควิชา สำนักงานเลขานุการคณะ และหน่วยงานในกำกับ ได้ประเมินตามเกณฑ์กำหนดและได้รับข้อมูลย้อนกลับเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป
ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีรายงาน KPI ของหน่วยงานย่อย ของคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2559
	มีการจัดทำรายงาน (KPI) หน่วยงานย่อยพร้อมนำเสนอต่อคณะกรรมการบริการและกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


การติดตามและประเมินผลกิจกรรม


ติดตาม/ประเมินจากระบบติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะฯ
8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 142,550 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสองพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)

- จากรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวนเงิน 140,550 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
- จากงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวนเงิน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	กิจกรรมที่ 1 
การอบรมเกณฑ์การประกับคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA และระดับสถาบัน CUPT-QA 


สำหรับประธานหลักสูตร/ผู้บริหาร/บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2560
	2,000
	47,600
	

	กิจกรรมที่ 2
ชื่อกิจกรรมประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา คณะเภสัชศาสตร์
	
	67,000
	

	กิจกรรมที่  3
ชื่อกิจกรรม  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2560 อย่างมีส่วนร่วม คณะเภสัชศาสตร์
	
	7,950
	

	กิจกรรมที่ 4
ชื่อกิจกรรมประเมินคุณภาพตามตัวชี้วัด (KPI) ระดับภาควิชา และหน่วยงานย่อยในกำกับคณะเภสัชศาสตร์
	
	18,000
	

	รวม
	2,000
	140,550
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	142,550  บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 

ตามระบุในแผนกิจกรรม
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
ตามระบุในแผนกิจกรรม
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒
สกอ.    องค์ประกอบที่ 5   ตัวบ่งชี้ที่ 5.1, 5.2
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 


ติดตามการดำเนินตามแผนของแต่ละกิจกรรม
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-
	-



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.105

 
ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาสัมพันธภาพที่ดีในองค์กร
  
☐ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☒ โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : - )
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☒ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☐ การผลิตบัณฑิต


☒ การวิจัย

  
☒ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☒ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☐ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่........)  

  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☒ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่  3  )

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   1  กลยุทธ์ที่ 1.6  มาตรการที่  1.6.2

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☐ มี     



☒ ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
คณะเภสัชศาสตร์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ  โทร. 3674
4.4  ผู้ประสานงาน
นายปวรวรรชร์  ทองคำ  โทร.3709

5. หลักการและเหตุผล


การมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคคลเกิดจากการเรียนรู้จุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง การรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทำให้การทำงานร่วมกันของบุคคลในองค์กรมีความราบรื่นและประสบความสำเร็จ นอกจากนี้ ยังทำให้บุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดีและสามารถพัฒนาตนเองไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง


การพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างบุคคลในองค์กรมีความสำคัญกับองค์กรทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรที่มีการทำงานมายาวนาน เนื่องจากบุคลากรในองค์กรเหล่านี้มักมีความเคยชินกับระบบการทำงานแบบเดิม มีสังคมขนาดเล็กของตนเองเฉพาะกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานหรือผู้ที่มีความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ และค่านิยมที่เหมือนกัน ทำให้อาจเพิกเฉยต่อการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นในองค์กร นอกจากนี้ การทำงานร่วมกันอาจก่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ไม่ดีระหว่างกันจากความรู้สึกขาดการยอมรับและส่งเสริมซึ่งกันและกัน ความรู้สึกอคติจากการไม่เข้าใจซึ่งกันและกัน นำไปสู่การทำงานที่ไม่ราบรื่นและไม่ประสบความสำเร็จ


การทำกิจกรรมร่วมกันโดยมีผู้นำจากภายนอกมากระตุ้นให้บุคลากรยอมรับตนเองและยอมรับในสิ่งที่ผู้อื่นเป็น การเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น ใส่ใจและเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน การมีส่วนร่วมและการแบ่งปัน และมีความจริงใจในการแสดงออกถึงความคิด ความรู้สึกและทัศนคติของตนเอง เพื่อก่อให้เกิดความสามัคคี เกิดการเรียนรู้ อุปนิสัยใจคอและการปรับตัวเข้าหากัน รวมถึงสนับสนุนซึ่งกันและกัน เพื่อนำไปสู่การทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขและประสบความสำเร็จตามศักยภาพที่สูงของบุคลากร
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อการพัฒนาทีมงาน และการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
6.2  เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 50  คน  ประกอบด้วย
    


อาจารย์/บุคลากร 
 จำนวน 50  คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


การจัดกิจกรรมกลุ่มและกลุ่มย่อยเป็นเวลาสามวันโดยกระบวนกรกระตุ้นให้บุคลากรยอมรับตนเองและยอมรับในสิ่งที่ผู้อื่นเป็น การเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น ใส่ใจและเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน การมีส่วนร่วมและการแบ่งปัน และมีความจริงใจในการแสดงออกถึงความคิด ความรู้สึกและทัศนคติของตนเอง

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐ ไม่มี

☒ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
☒ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
8. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 200,000บาท (สองแสนบาทถ้วน) จากรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 12 ชั่วโมง)
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางวิทยากร
3. ค่าพาหนะ น้ำมันรถ และเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ
4. ค่าเช่าที่พัก (50 คน x 750 บาท x 2 วัน)
5. ค่าอาหาร (50 คน x 200 บาท x 5 มื้อ)
6. ค่าวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร และของรางวัลในการทำกิจกรรม
	
	12,000
18,000
40,000
75,000
50,000
5,000
	

	รวม
	 
	200,000
	 

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	200,000 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ขออนุมัติโครงการ และจัดโครงการตามกำหนดการ
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
 สรุปประเมินผล และสรุปรายงานโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำเสนอผลสรุปข้อเสนอแนะการปรับปรุงรายงานต่อคณะฯ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม : ธันวาคม พ.ศ. 2559 – กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560
สถานที่จัดกิจกรรม : อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-จำนวนเจ้าหน้าที่คณะฯ ที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	- บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า  3.50  จากคะแนนเต็ม  5
-  มีรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกครั้ง
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
   - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒ สกอ.    องค์ประกอบที่ 5   ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 


ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหลังสิ้นสุดโครงการทันทีและสามเดือนหลังจากนั้น
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	 -

	-


ยุทธศาสตร์ที่ 2
การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนในการก้าวสู่ประชาคมนานาชาติ 
ด้วยระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ. 201

ชื่อโครงการ    โครงการยกระดับทักษะทางภาษาอังกฤษของนิสิต

☒โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

☐ โครงการใหม่


(รหัสโครงการเดิม ตามแผนปฏิบัติการ 2559 :ภ.218, 223, 224 )

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ

2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก

☒การผลิตบัณฑิต


☐การวิจัย


☐การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง(ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)


☐การผลิตบัณฑิต


☒ การวิจัย


☐การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☒ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.3)  

  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)
  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☒ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่  2.1   มาตรการที่  2.1.1

3.3อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☒มี



☐ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	☒เก่งงาน
	☒ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
☒มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
☒มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
☐มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ


	☒เก่งคน
	☒มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
☐มีจิตสาธารณะ
☐มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
☒มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น


	☒เก่งคิด
	☐มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
☒ใฝ่เรียนรู้
☒ทัศนคติเชิงบวก
☐ผลงานนวัตกรรม

	☒เก่งครองชีวิต
	☒มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
☐มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	☐เก่งพิชิตปัญหา
	☐มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
☐มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา  โทร.3682
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานบริการการศึกษา 

4.3 ผู้ประสานงาน
นางจิตตรีพร คล้ายแท้

โทร. 3647
5. หลักการและเหตุผล


ในปัจจุบัน ประเทศไทยกำลังก้าวเข้าสู่สังคม AEC ความสามารถและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษจึงมีความจำเป็นที่ต้องพัฒนาทักษะทางภาษาของนิสิต ถึงแม้ว่าในแผนการศึกษาจะมีรายวิชาภาษาอังกฤษ แต่เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการพัฒนา ทางงานวิชาการจึงเห็นความสำคัญในการที่จะสอดแทรกการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในรายวิชาต่าง  เพื่อให้นิสิตได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้นิสิตไปฝึกปฏิบัติงานต่างประเทศซึ่งนอกจากจะเป็นการเสริมทักษะทางวิชาชีพแล้ว ทักษะทางภาษาก็จะได้รับการพัฒนาไปด้วย
6.  วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมทักษะทางภาษาของนิสิตในรูปแบบของการสอดแทรกในการเรียนการสอนของรายวิชาและการฝึกปฏิบัติงานต่างประเทศของนิสิตไทย และการรับฝึกปฏิบติงานของนิสิตต่างชาติ

7. 
กิจกรรม: วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ และรายละเอียดการดำเนินการ
ประกอบด้วย กิจกรรม  5  กิจกรรม ได้แก่
กิจกรรมที่ 1
สนับสนุนการจัดรายวิชาที่มีการเรียนการสอน บางส่วนเป็ภาษาอังกฤษ
กิจกรรมที่ 2
สหกิจศึกษาและการฝึกงานต่างประเทศ นิสิตปริญญาตรี
กิจกรรมที่ 3
ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมสำหรับนิสิตต่างชาติ
กิจกรรมที่ 4
Eng for NU-Pharmacy Broadcast project

กิจกรรมที่ 5
อบรมการออกเสียงภาษาอังกฤษเบื้องต้น
กิจกรรมที่ 1 
สนับสนุนการจัดรายวิชาที่มีการเรียนการสอน บางส่วนเป็นภาษาอังกฤษ 



ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา  
โทร 3682



ผู้ประสานงาน
นางสาวจุฑามาศ คัมภีรพงษ์              

โทร.3601
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม

เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์จัดการเรียนการสอนบางส่วนเป็นภาษาอังกฤษ
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนรายวิชา 10% ของรายวิชา (ระดับปริญญาตรี) ที่จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2559



จำนวนรายวิชา 25% ของรายวิชา (ระดับบัณฑิตศึกษา) ที่จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2559
เนื้อหาที่จะดำเนินการ


รวบรวมข้อมูลจากภาควิชาและหลักสูตร
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(   ไม่มี


☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้เงิน เป็นการเก็บรวบวมข้อมูล

ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
เตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

เก็บรวบรวมข้อมูล
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
วิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำเสนอรายงานผลสรุปและข้อเสนอแนะต่อคณะฯ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ


เก็บข้อมูลช่วงเดือนแรกของภาคเรียน
ผลที่คาดว่าจะได้รับ


มีการจัดการเรียนการสอนบางส่วนเป็นภาษาอังกฤษและนิสิตได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาอย่างต่อเนื่อง

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนบางส่วนเป็นภาษาอังกฤษร้อยละ 80 จากจำนวนรายวิชาเป้าหมาย
	นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมีการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 2  
สหกิจศึกษาและการฝึกงานต่างประเทศ นิสิตปริญญาตรี



ผู้รับผิดชอบ
ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง / ผศ.ดร.อัลจนา  เฟื่องจันทร์
ผู้ประสานงาน    
นางจิตตรีพร คล้ายแท้ 

โทร 3647

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เพื่อให้นิสิตมีโอกาสพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และ/หรือบริบาลเภสัชกรรมในต่างประเทศ
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
นิสิต  
5  คน 


สาขาบริบาลเภสัชกรรม 

4  คน


สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
1  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ

-  การรับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติและสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกนิสิต

-  การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ

-  การส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน นิสิตกลับมานำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน ส่งรายงานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง

-  การรายงานผลการเรียนรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐   ไม่มี


 (    มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
มหาวิทยาลัย/

นิสิต

	ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าที่พักเหมาจ่าย* อัตรา 1,100 ดอลลาร์สหรัฐ (32 บาท/ดอลลาร์) 4 เดือน 5 คน
	     
	100,000
	604,000

	ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป-กลับต่างประเทศ ชั้นประหยัดตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 55,000 บาท  5 คน
	
	100,000
	175,000

	ค่าหนังสือเดินทางและวีซ่า ตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 
6,000 บาท 5 คน
	
	
	30,000

	ค่าประกันสุขภาพ ตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 
15,000 บาท 5 คน
	
	
	75,000

	รวม
	
	200,000
	884,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	1,084,000 บาท


ตามประกาศเกณฑ์สนับสนุนทุนการศึกษาการฝึกงานต่างประเทศ นิสิตคนละไม่เกิน 40,000 บาท จำนวน 5 คนต่อปี
ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
เขียนโครงการ
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. หาสถานปฏิบัติการที่รับนิสิตฝึกงาน/สหกิจศึกษา
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. การประชาสัมพันธ์และรับสมัครนิสิตเข้าร่วมโครงการ
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3. นิสิตส่งใบสมัครและพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัคร
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4. การสอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือก
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	5. การประกาศผลการคัดเลือกนิสิต
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	6. การแจ้งรายชื่อนิสิตสหกิจศึกษาไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อออกหนังสือถึงสถานปฏิบัติการ
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	7. นิสิตจัดเตรียมเอกสารสำคัญสำหรับการปฏิบัติงาน
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	8. การทำหนังสือส่งตัวและแนบเอกสารประกอบ
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	9. นิสิตเข้ารับการอบรมเตรียมความพร้อม (มหาวิทยาลัย 1 ครั้ง คณะฯ 1 ครั้ง)
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	10. นิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานปฏิบัติการ   
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. นิสิตกลับมารายงานตัวที่คณะฯ และส่งเอกสารการเบิก
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. นิสิตส่งแบบประเมินและรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน  
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลสรุปโครงการไปปรับปรุงโครงการในปีถัดไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: ระหว่างเดือนมกราคม – พฤษภาคม 2559
สถานที่จัดกิจกรรม:  ยังไม่ระบุ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. มีการสร้างภาคีหรือเครือข่ายกับแหล่งฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
2. มีการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้การทำงานและวัฒนธรรมของต่างชาติให้กับนิสิตที่เข้าร่วมโครงการตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร

3. นิสิตมีการพัฒนาทักษะและประสบการณ์ด้านภาษาอังกฤษ
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีนิสิตไทยไปต่างประเทศและนืสิตต่างประเทศมาฝึกงาน ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมีการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม

จำนวนนิสิตข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 3   
ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมสำหรับนิสิตต่างชาติ
ผู้รับผิดชอบ    ดร.อิศราวรรณ ศกุนรักษ์  โทร 1817  ผศ.ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์ โทร 1838

ผู้ประสานงาน  นางจิตตรีพร คล้ายแท้ 
โทร 3647

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม


เพื่อสนับสนุนการรับฝึกปฏิบัติงานนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากคณะเภสัชศาสตร์ สหรัฐอเมริกา โดยอาจารย์/อาจารย์ประจำแหล่งฝึกของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
เป้าหมายของกิจกรรม

ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 22 คน ประกอบด้วย
· นักศึกษาต่างชาติ



จำนวน  6 คน

· อาจารย์ประจำและอาจารย์แหล่งฝึก/บุคคลากร
จำนวน  8 คน 

· นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ (buddy)


จำนวน  8 คน

เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. สำรวจอาจารย์ประจำและอาจารย์แหล่งฝึก คณะเภสัชศาสตร์ที่มีความพร้อมในการรับนักศึกษาต่างชาติ

2. ติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศเพื่อระบุช่วงเวลาและจำนวนที่จะรับนักศึกษาต่างชาติ

3. วางแผนการฝึกงานปฏิบัติการของนักศึกษาต่างชาติและเปิดรับสมัครนิสิตคณะเภสัชศาสตร์เพื่อทำหน้าที่เป็น buddy ให้กับนักศึกษาต่างประเทศ

4. ดำเนินการรับและฝึกปฎิบัติงานนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติตามกำหนดเวลา

5. การประเมินและนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน

การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐   ไม่มี


 (    มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ลำดับ
	ค่าใช้จ่าย 
	งบประมาณ

	
	
	 แผ่นดิน 
	 รายได้ 
	แหล่งอื่น

	1
	ค่าตอบแทนอาจารย์แหล่งฝึกที่รับนักศึกษาต่างชาติ (100บาทx 2คน x25วันทำการ) 
	 
	12,250
	 

	
	+ (100 บาท x 1 คน x 35 วันทำการ) + (50 บาท x 3 คน x 25 วันทำการ)
	
	
	

	2
	ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำที่รับนักศึกษาต่างชาติ 
	9,000
	 
	 

	
	(50 บาท x 3 คน x 35 วันทำการ) + (50 บาท x 3 คน x 25 วันทำการ)
	
	
	

	3
	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ (240 บาท x 2 คน x 2 วัน)
	480
	 
	 

	4
	เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ
	200
	 
	 

	5
	ค่าเช่ารถตู้
	1,800
	 
	 

	6
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	1,000
	 
	 

	7
	ค่าอาหารและของว่างสำหรับการจัดประชุมวางแผนการฝึกงานนักศึกษาต่างชาติ (90 บาท 8 คน จำนวน 2 ครั้ง)  
	1,440
	 
	 

	
	(ครั้งที่ 1 วางแผนเตรียมความพร้อมการรับนักศึกษาต่างชาติ) 
	
	
	 

	
	(ครั้งที่ 2 วางแผนสรุปโครงการการฝึกงานนักศึกษาต่างชาติ)
	
	
	 

	 
	รวม
	13,920
	12,250
	 

	 
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	26,170  บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย ต่างประเทศ
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. อาจารย์ประจำแหล่งฝึกแจ้งความประสงค์เรื่องช่วงเวลาและจำนวนในการรับนักศึกษาต่างชาติ
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. การดำเนินรับและฝึกนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	3. เปิดรับสมัครนิสิตคณะเภสัชศาสตร์เพื่อทำหน้าที่เป็น buddy ให้กับนักศึกษาต่างประเทศ
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. นักศึกษาต่างชาตินำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	2. การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
การนำผลการดำเนินงานมาอภิปรายร่วมกับอาจารย์ภายในคณะ เพื่อปรับแผนการดำเนินงาน (ในกรณีที่มีปัญหาหรือลดโอกาสเกิดปัญหา)
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: ตุลาคม พ.ศ. 2559 – กันยายน พ.ศ. 2560
2. สถานที่จัดกิจกรรม: 

· คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
· โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
· สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
· จัตุรัสมังกร ศูนยขอมูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
· โรงพยาบาลโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร
· โรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. เพิ่มพูนประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติงานนิสิตเภสัชศาสตร์จากมหาวิทยาลัยต่างประเทศโดยอาจารย์ประจำแหล่งฝึกของคณะ ซึ่งต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักในการสื่อสาร
2. แลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอน การปฏิบัติงานเภสัชกรรมระหว่างอาจารย์ประจำแหล่งฝึกของคณะเภสัชศาสตร์กับนักศึกษาต่างประเทศ
3. เพื่อพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ให้ก้าวสู่ประชาคมนานาชาติและพัฒนาความร่วมมือระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีนิสิตไทยไปต่างประเทศและนืสิตต่างประเทศมาฝึกงาน ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมีการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
1. ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตฝึกงานต่างชาติ 
2. การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานโดยอาจารย์ประจำแหล่งฝึก

ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	มีนักศึกษาต่างชาติจากประเทศฝรั่งเศสที่ไม่ได้อยู่ในแผนการฝึกงานประจำปีติดต่อเข้ามาฝึกงาน ทำให้มีผลกระทบต่อการเบิกจ่ายค่าวัสดุ และการเดินทางเนื่องจากในโครงการมีการระบุชื่อมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ
	· เสนอโครงการโดยไม่ระบุชื่อมหาวิทยาลัยเพื่อให้เอื้อต่อการเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆในการฝึกงาน 

	ความแตกต่างของรูปแบบและแนวทางการประเมินการฝึกปฏิบัติการของนักศึกษาต่างชาติ
	· วางแผนจัดประชุมอาจารย์ประจำและอาจารย์แหล่งฝึกเพื่อวางแผนเตรียมความพร้อมในการฝึกงานนิสิตต่างประเทศ เช่น รูปแบบการฝึกปฏิบัติการ ตามแนวทางของมหาลัยต้นสังกัด การจัดส่งนักศึกษาต่างชาติออกไปฝึกปฏิบัติการ ณ แหล่งฝึกอื่นๆ ภายใต้สังกัดของคณะเภสัชศาสตร์ และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
· จัดประชุมสรุปการฝึกปฏิบัติการของนิสิตต่างชาติ เพื่อรวบรวมข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคในการวางแผนรับนักศึกษาต่างชาติในปีต่อๆ ไป  

	ไม่สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนสำหรับเภสัชกรที่รับดูแลนักศึกษาต่างชาติ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนการฝึกงานนักศึกษาต่างชาติ ยกตัวอย่างเช่น การส่งนิสิตไปฝึกงาน ณ โรงพยาบาลโพธิ์ประทับช้าง เป็นระยะเวลาสั้นๆ  2 วัน นอกจากนี้ ในปี 2560 จะมีแผนการส่งนักศึกษาต่างประเทศไปฝึกงาน ณ โรงพยาบาลลับแล จ.อุตรดิตถ์ เป็นเวลา 7 วัน 
	· เสนอให้สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการฝึกงานนักศึกษาต่างประเทศในระยะเวลาสั้นๆ แก่เภสัชกรประจำแหล่งฝึก
· ให้สิทธิการเข้าถึงฐานข้อมูลห้องสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร 

	ยังไม่มีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติการสำหรับนักศึกษาต่างชาติให้เป็นระบบและยังขาดช่องทางการติดต่ออย่างเป็นทางการสำหรับนักศึกษาต่างชาติและนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่เป็น buddy
	· รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการฝึกงานนักศึกษาต่างประเทศจัดทำเป็น website เพื่อเป็นข้อมูลในการเตรียมตัวและการประสานงานกับ buddy

	ภาษาไทยเป็นอุปสรรคสำคัญของนักศึกษาต่างชาติต่อการเรียนรู้และปรับตัวให้เข้ากับวิถีชีวิตความเป็นอยู่แบบไทย
	· จัดนิสิตเภสัชศาสตร์ให้เป็น Buddy กับนักศึกษาต่างชาติ เพื่อเป็นการช่วยให้นักศึกษาต่างชาติเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรม สามารถปรับตัวให้เข้ากับวิถีชีวิตความเป็นอยู่แบบไทยได้ง่ายขึ้น นอกจากนี้ ยังเป็นโอกาสสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ที่จะได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และสร้างมิตรภาพกับเพื่อนนักศึกษาต่างชาติ ซึ่งการจัดหา Buddy ให้กับนักศึกษาต่างชาติ ได้รับคำชื่นชมทั้งจากนักศึกษาต่างชาติและอาจารย์ชาวต่างชาติที่ดูแลการส่งนิสิตมาฝึกงานในประเทศไทย จึงทำให้ผู้ดูแลโครงการพิจารณาว่าควรจัดเป็นโครงการประจำในทุก ๆ ปี


กิจกรรมที่  4    
Eng for NU-Pharmacy Broadcast project




ผู้รับผิดชอบ ผศ. ดร. พัชราภรณ์ สุดชาฎา
โทร. 1830



ผู้ประสานงาน นางสาวบุญภา หลักทรัพย์  
โทร. 3666
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม


เพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษของทั้งคณาจารย์ บุคลากรและนิสิต
เป้าหมายของกิจกรรม


นิสิต บุคลากร คณาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์
เนื้อหาที่จะดำเนินการ 


เป็นการถ่ายทอดสัญญาณเสียงตามสายภายในอาคารของคณะเภสัชศาสตร์ ระยะเวลาประมาณ 15 นาที (12:20-12:35 น.) สัปดาห์ละ 2 วัน
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☒   ไม่มี


 ☐    มี     
งบประมาณดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ติดต่อหาผู้ดำเนินกิจกรรม/บรรยายเสียง
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D)
ประสานงานฝ่ายโสต ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
จัดกิจกรรมเสียงตามสาย
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
	☐
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☒
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการ
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
	☐
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
1. ระหว่างภาคเรียน 1-2 ปีการศึกษา 2559
2. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีนิสิต บุคลากรสายสนับสนุน คณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ และมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิต บุคลากร คณาจารย์ ได้มีการเรียนรู้/ได้เสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียน/การทำงานได้
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม

ประเมินผลกิจกรรม โดยสุ่มจากนิสิต บุคลากร ที่รับฟังเสียงตามสาย โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการ  ปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  5
อบรมการออกเสียงภาษาอังกฤษเบื้องต้น



ผู้รับผิดชอบ
ผศ.ดร.พัชราภรณ์ สุดชาฎา
โทร. 1830



ผู้ประสานงานหลัก 
หัวหน้างานบริการการศึกษา
            
ผู้ประสานงานรอง  นางนงนุช โมราราย โทร 3656
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม


เพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษของทั้งคณาจารย์ บุคลากรและนิสิต
เป้าหมายของกิจกรรม


นิสิต บุคลากร คณาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์
เนื้อหาที่จะดำเนินการ


เป็นการอบรมการออกเสียงภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรับนิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และนิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 2 รวมถึงบุคคลากรและคณาจารย์ผู้สนใจ จำนวน 6 ชั่วโมง ( จัด 2 ครั้ง ครั้งละ 3 ชั่วโมง)
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☒   ไม่มี


 ☐    มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น

(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บาท x 2 ครั้ง)
	
	   3,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	3,500


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ติดต่อหาผู้ดำเนินกิจกรรม/บรรยายเสียง
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D)
ประสานงานฝ่ายโสต ประชาสัมพันธ์กิจกรรม จัดกิจกรรมเสียงตามสาย
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
3. ระหว่างภาคเรียน 1-2  ปีการศึกษา 2559
4. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิต บุคลากร คณาจารย์ ได้มีการเรียนรู้/ได้เสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียน/การทำงานได้
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีนิสิต บุคลากรสายสนับสนุน คณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ และมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
ประเมินผลกิจกรรม โดยแบบสอบถามจากผู้เข้าร่วมอบรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปี
ที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


8. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 1,113,670 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามพันหกร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) 215,750 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
 2. งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวนเงิน 13,920 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
3. เงินแหล่งอื่น มหาวิทยาลัย/นิสิต จำนวนเงิน 884,000 บาท (แปดแสนแปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	งบประมาณ
แหล่งอื่น

	กิจกรรมที่ 1
สนับสนุนการจัดรายวิชาที่มีการเรียนการสอน บางส่วนเป็ภาษาอังกฤษ
	-
	-
	-

	กิจกรรมที่ 2
สหกิจศึกษาและการฝึกงานต่างประเทศ นิสิตปริญญาตรี
	-
	200,000
	884,000

	กิจกรรมที่ 3
ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมสำหรับนิสิตต่างชาติ
	13,920
	12,250
	-

	กิจกรรมที่ 4
Eng for NU-Pharmacy Broadcast project
	-
	-
	-

	กิจกรรมที่ 5
อบรมการออกเสียงภาษาอังกฤษเบื้องต้น
	-
	3,500
	-

	รวม
	13,920
	215,750
	884,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	1,113,670  บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 

ตามระบุในแผนกิจกรรม
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
ตามระบุในแผนกิจกรรม
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒
สกอ.    องค์ประกอบที่ 1, 5   ตัวบ่งชี้ที่  1.5, 5.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

ติดตามการดำเนินตามแผนของแต่ละกิจกรรม
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-
	-



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ. 202
ชื่อโครงการ
โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน

และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

☐ โครงการใหม่


(รหัสโครงการเดิม ตามแผนปฏิบัติการ 2559 :ภ.204, 205 )

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ

2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก

☒การผลิตบัณฑิต


☐การวิจัย


☐การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง(ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)


☐ การผลิตบัณฑิต


☒ การวิจัย


☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☒ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.2)  

  
☒ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่  1  )         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☒ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่  2.3, 2.4   มาตรการที่  2.3.1, 2.3.2, 2.3.3, 2.3.4, 2.4.1, 2.4.2, 


3.3อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☒ มี



☐ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	☒เก่งงาน
	☒ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
☐มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
☐มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
☐มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	☒เก่งคน
	☐มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
☐มีจิตสาธารณะ
☒มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
☒มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	☒เก่งคิด
	☐มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
☒ใฝ่เรียนรู้
☒ทัศนคติเชิงบวก
☐ผลงานนวัตกรรม

	☒เก่งครองชีวิต
	☒มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
☐มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	☐เก่งพิชิตปัญหา
	☐มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
☐มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา  โทร.3682
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานบริการการศึกษา 

4.3 ผู้ประสานงาน
นางสาวจุฑามาศ คัมภีรพงษ์     โทร.3601
5. หลักการและเหตุผล


คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม และ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งปริญญาโท และปริญญาเอก อีกจำนวน 6 หลักสูตร ได้แก่ วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาเภสัชวิทยา สาขาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง เภสัชศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมชุมชน (ในที่ตั้ง และนอกที่ตั้ง) และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร์  โดยการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนของทุกหลักสูตรเป็นความร่วมมือของคณาจารย์จาก 3 ภาควิชา ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงจำเป็นต้องมีการสัมมนาของคณาจารย์ ในแต่ละภาควิชาเป็นประจำ ประกอบกับในรอบปีงบประมาณ 2560 นี้ เป็นระยะเวลาของการปรับปรุงหลักสูตรต่างๆ ของคณะเภสัชศาสตร์ จึงจำเป็นต้องมีการประชุมของกรรมการประจำหลักสูตร เพื่อปรับปรุงหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
6.  วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้มีการพัฒนาหลักสูตรไปในแนวทางของ outcome-based education และให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  และ/หรือมาตรฐานสาขาวิชาชีพ
2. เพื่อให้มีเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ในแต่ละภาควิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
7. 
กิจกรรม: วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ และรายละเอียดการดำเนินการ

ประกอบด้วยกิจกรรม   5  กิจกรรม  ได้แก่


กิจกรรมที่ 1
ดำเนินการและพัฒนาหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์ ด้าน Outcome-based education

กิจกรรมที่ 2
สัมมนาพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

กิจกรรมที่ 3
สัมมนาพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

กิจกรรมที่ 4
สัมมนาพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท

กิจกรรมที่ 5    
ภาควิชาจัดรายวิชาที่มีการจัดการเรียนากนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (active learning)
กิจกรรมที่  1

ดำเนินการและพัฒนาหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์ ด้าน Outcome-based education



ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
โทร. 3682



ผู้ประสานงาน
จุฑามาศ คัมภีร์พงษ์


โทร. 3601
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. ดำเนินการกำกับดูแลหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)            พ.ศ. 2552  และ/หรือมาตรฐานสาขาวิชาชีพ
2. เตรียมพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตร ปรับปรุง 2562
เป้าหมายของกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
45 คน (คณะทำงานประจำหลักสูตร 7 หลักสูตร)
เนื้อหาที่จะดำเนินการ

คณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร  ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร 7 หลักสูตร 
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(   ไม่มี


☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (36 ครั้ง x 30 บาท x 8 คน)
	
	8,640
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน (36 ครั้ง x 50 บาท x 8 คน)
	
	14,400
	

	3. ค่าเดินทางผู้ทรงคุณวุฒิ (5 คน x 4,000 บาท)
	
	20,000
	

	4. ค่าที่พักผู้ทรงคุณวุฒิ (1,000 บาท x 1 คืน x 5 ห้อง)
	
	5,000
	

	5. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ (1,000 บาท x 3 ชม. X 5 คน)
	
	15,000
	

	6. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	3,000
	

	รวม
	
	66,040
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	66,040 บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร วางแผนปฏิบัติการการประชุมหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2559
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นดำเนินการ(D)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. การดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินโครงการ/จัดทำรายงานสรุปโครงการ

	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
ประชุมคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร เพื่อผลการดำเนินงานไปพัฒนาปรับปรุง
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

ประชุมคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรประมาณ  8 ครั้ง/ปี

ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร (7 หลักสูตร หลักสูตรละ 3 ครั้ง) กุมภาพันธ์ มิถุนายน และ กันยายน (หรือตุลาคม)

ประชุมเพื่อการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม 4 ครั้ง

ระหว่างภาคเรียน 2 ครั้ง  ปิดภาคเรียน  (พ.ค.-ก.ค.) 2 ครั้ง

ประชุมเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุง จำนวน 6 หลักสูตร (ต่อเนื่องจาก ปีงบประมาณ 2559) 6 ครั้ง ตุลาคม-ธันวาคม 


รวมการประชุม  36  ครั้ง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานตาม TQF และเกิดการพัฒนา 
2. ได้แนวทาง/แนวปฏิบัติ/ทิศทางในการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตร ปรับปรุง 2562
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 ของเป้าหมาย และมีการทำ มคอ 3, 4, 5 และ 6 ครบทุกรายวิชากิจกรรมที่ 5 มีการเก็บข้อมูลครบจากทุกภาควิชาและ/หรือหลักสูตร
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม


ผู้กำกับยุทธ์/ผู้รับผิดชอบโครงการ ติดตามการดำเนินกิจกรรมจากประธานหลักสูตรในการประชุมคณะอำนวยการหลักสูตร
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปี
ที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 2  
สัมมนาพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ



ผู้รับผิดชอบ
หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
    โทร. 1800



ผู้ประสานงาน
เลขานุการภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
    โทร. 3656
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. เพื่อให้อาจารย์ในแต่ละกลุ่มวิชาได้นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียนมาแลกเปลี่ยนกับคณาจารย์กลุ่มอื่นในภาควิชา
2. เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ได้มีการบูรณาการทั้งระหว่างรายวิชาและระหว่างกลุ่มวิชา
3. เพื่อให้ได้แนวทางในการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงานในภาควิชา และแนวทางการปรับปรุง
4. เพื่อให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
47 คน (อาจารย์ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติและเลขาภาควิชา)
รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม
การจัดสัมมนาภาควิชา
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(   ไม่มี


☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหาร (50 บาทx 49 คนx 4 มื้อ)
	     
	9,800
	     

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท x 49 คน x 4 มื้อ) 
	     
	5,880
	     

	3. ค่าวัสดุและเอกสาร 
	     
	2,000
	     

	รวม
	     
	17,680
	     

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	17,680 บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
พิจารณากำหนดวันสัมมนาในที่ประชุมภาค
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นดำเนินการ(D)
1.ขออนุมัติโครงการ  
2. เตรียมความพร้อมก่อนจัดสัมมนา  
3. ดำเนินการสัมมนา
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลโครงการ และจัดทำรายงานสรุปโครงการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
ดำเนินการปรับปรุงตามผลที่ได้จากการประเมิน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

ช่วงปิดภาคเรียนต้น 1 ครั้ง (ธ.ค.)

ช่วงปิดภาคเรียนปลาย 1 ครั้ง (พ.ค.-ก.ค.)  (อาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นกับความเหมาะสม)
ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ทราบปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นจริงในการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาและได้แนวทางการแก้ไขปัญหาที่สามารถปฏิบัติได้จริง รวมทั้งวิธีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมจากการระดมสมองโดยคณาจารย์ทั้งภาควิชา


เปิดโอกาสให้คณาจารย์ในภาควิชาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน และการทำงาน ร่วมกันเพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ดีที่สุดแก่นิสิต
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 ของเป้าหมาย และมีการทำ มคอ 3, 4, 5 และ 6 ครบทุกรายวิชา
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 3  
สัมมนาพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม



ผู้รับผิดชอบ
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
  
โทร. 1875



ผู้ประสานงาน
เลขานุการภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
โทร. 3619
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม

1 เพื่อนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียนมาแลกเปลี่ยนในภาควิชา

2. เพื่อให้ได้แนวทางในการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงานในภาควิชา และแนวทางการปรับปรุง

3. เพื่อให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในการพัฒนาการเรียนการสอน
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
14 คน (อาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมและเลขาภาควิชา)
รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม


การจัดสัมมนาภาควิชา
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(   ไม่มี


☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหาร (50 บาทx 17 คนx 4 มื้อ)
	     
	3,400
	     

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท x 17 คน x 4 มื้อ) 
	     
	2,040
	     

	3. ค่าวัสดุและเอกสาร 
	     
	660
	     

	รวม
	     
	6,100
	     

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	6,100 บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินการ (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
พิจารณากำหนดวันสัมมนาในที่ประชุมภาค
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นดำเนินการ(D)
1.ขออนุมัติโครงการ  
2. เตรียมความพร้อมก่อนจัดสัมมนา  
3. ดำเนินการสัมมนา
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลโครงการ และจัดทำรายงานสรุปโครงการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
ดำเนินการปรับปรุงตามผลที่ได้จากการประเมิน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

ช่วงปิดภาคเรียนต้น 1 ครั้ง (ธ.ค.)

ช่วงปิดภาคเรียนปลาย 1 ครั้ง (พ.ค.-ก.ค.)

(อาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นกับความเหมาะสม)
ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ทราบปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นจริงในการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาและได้แนวทางการแก้ไขปัญหาที่สามารถปฏิบัติได้จริง รวมทั้งวิธีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมจากการระดมสมองโดยคณาจารย์ทั้งภาควิชา


เปิดโอกาสให้คณาจารย์ในภาควิชาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน และการทำงาน ร่วมกันเพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ดีที่สุดแก่นิสิต
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 ของเป้าหมาย และมีการทำ มคอ 3, 4, 5 และ 6 ครบทุกรายวิชา
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปี
ที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 4  
สัมมนาพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท



ผู้รับผิดชอบ
หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
    
โทร. 1868



ผู้ประสานงาน
เลขานุการภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
โทร. 3618
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. เพื่อนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียนมาแลกเปลี่ยนในภาควิชา
2. เพื่อให้ได้แนวทางในการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงานในภาควิชา และแนวทางการปรับปรุง
3. เพื่อให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในการพัฒนาการเรียนการสอน
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
14 คน (อาจารย์ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวทและเลขาภาควิชา)
เนื้อหาที่จะดำเนินการ

การจัดสัมมนาภาควิชา
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(   ไม่มี


☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหาร (50 บาทx 14 คนx 4 มื้อ)
	     
	2,800
	     

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท x 14 คน x 4 มื้อ) 
	     
	1,680
	     

	3. ค่าวัสดุและเอกสาร 
	     
	660
	     

	รวม
	     
	5,140
	     

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	5,140 บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินการ (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
พิจารณากำหนดวันสัมมนาในที่ประชุมภาค
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นดำเนินการ(D)
1.ขออนุมัติโครงการ  
2. เตรียมความพร้อมก่อนจัดสัมมนา  
3. ดำเนินการสัมมนา
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลโครงการ และจัดทำรายงานสรุปโครงการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
ดำเนินการปรับปรุงตามผลที่ได้จากการประเมิน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

ช่วงปิดภาคเรียนต้น 1 ครั้ง (ธ.ค.)   
ช่วงปิดภาคเรียนปลาย 1 ครั้ง (พ.ค.-ก.ค.)

(อาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นกับความเหมาะสม)
ผลที่คาดว่าจะได้รับ


ทราบปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นจริงในการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาและได้แนวทางการแก้ไขปัญหาที่สามารถปฏิบัติได้จริง รวมทั้งวิธีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมจากการระดมสมองโดยคณาจารย์ทั้งภาควิชา


เปิดโอกาสให้คณาจารย์ในภาควิชาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน และการทำงาน ร่วมกันเพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ดีที่สุดแก่นิสิต
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 ของเป้าหมาย และมีการทำ มคอ 3, 4, 5 และ 6 ครบทุกรายวิชา
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 5  
ภาควิชาจัดรายวิชาที่มีการจัดการเรียนากนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (active learning)




ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ/หัวหน้าภาควิชาทุกภาควิชา/ประธานหลักสูตร     



ผู้ประสานงาน
เลขานุการภาควิชาทั้ง 3 ภาควิชา
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม


เพื่อดำเนินการให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
เป้าหมายของกิจกรรม


ภาควิชา
เนื้อหาที่จะดำเนินการ


งานวิชาการส่งแบบสอบถามเพื่อรวบรวมข้อมูลลักษระการจัดการเรียนการสอนจากภาควิชา 
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(   ไม่มี


☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้เงิน เป็นการรวบรวมข้อมูล
ขั้นตอนและแผนการดำเนินการ (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมเตรียมความพร้อมในการเก็บข้อมูล
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นดำเนินการ(D)
รวบรวมข้อมูลจากภาควิชาและหลักสูตร
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
จัดทำรายงานสรุปโครงการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
ดำเนินการปรับปรุงตามผลตามที่รวบรวมข้อมูล
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

ช่วง 2 เดือนแรกของภาคเรียน (อาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นกับความเหมาะสม)
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ทราบจำนวนของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสามารถระบุชนิดของเทคนิควิธีการที่แต่ละรายวิชานำมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อจุดประสงค์ของการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีการเก็บข้อมูลครบจากทุกภาควิชาและ/หรือหลักสูตร
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม

ดำเนินการเก็บข้อมูลได้ตามแผนครบทุกรายวิชาและทุกหลักสูตร
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


8. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 94,960 บาท (เก้าหมื่นสี่พันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 94,960 บาท  (เก้าหมื่นสี่พันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	กิจกรรมที่ 1
ดำเนินการและพัฒนาหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์ ด้าน Outcome-based education
	
	66,040
	

	กิจกรรมที่ 2
สัมมนาพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	
	17,680
	

	กิจกรรมที่ 3
สัมมนาพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	
	6,100
	

	กิจกรรมที่ 4
สัมมนาพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	
	5,140
	

	กิจกรรมที่ 5     ไม่ใช้เงิน
ภาควิชาจัดรายวิชาที่มีการจัดการเรียนากนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (active learning)
	-
	-
	-

	รวม
	
	94,960
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	94,960  บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 

ตามระบุในแผนกิจกรรม
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
ตามระบุในแผนกิจกรรม
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒
สกอ.    องค์ประกอบที่ 1, 5   ตัวบ่งชี้ที่  1.5, 5.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

ติดตามการดำเนินตามแผนของแต่ละกิจกรรม
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ. 203

ชื่อโครงการ   
โครงการส่งเสริมการเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญหรือจากสถานที่ทำงานจริง

☒โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

☐ โครงการใหม่


(รหัสโครงการเดิม ตามแผนปฏิบัติการ 2559 :ภ.220, 210, 207, 208, 206, 221, 222, 225, 217 )

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ

2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก

☒การผลิตบัณฑิต


☐การวิจัย


☐การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง(ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)


☐การผลิตบัณฑิต


☐การวิจัย


☐การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์

 3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☒ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.4)  


  
☒ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่  1  )         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  


(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☒ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่  2.3, 2.5  มาตรการที่  2.3.2, 2.5.1


3.3อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☒  มี



☐  ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	☒เก่งงาน
	☒ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
☒มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
☐มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
☐มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ


	☒เก่งคน
	☒มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
☒มีจิตสาธารณะ
☒มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
☒มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	☒เก่งคิด
	☒มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
☒ใฝ่เรียนรู้
☒ทัศนคติเชิงบวก
☐ผลงานนวัตกรรม

	☒เก่งครองชีวิต
	☒มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
☐มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	☒เก่งพิชิตปัญหา
	☒มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
☒มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา   โทร. 3682


4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานบริการการศึกษา 
4.3 ผู้ประสานงาน
นางจิตตรีพร คล้ายแท้

โทร. 3647


นางสาวปัทมา ทับทิมทอง   
โทร. 3647

5. หลักการและเหตุผล

ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลเภสัชกรรม และวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางนั้น นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนโดยคณาจารย์ประจำคณะฯ แล้ว นิสิตจำเป็นจะต้องอาศัยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ทั้งโดยการฝึกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ และ/หรือ จากการเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์มาให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ห้องเรียน เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนจากผู้เชี่ยวชาญดังกล่าว คณะเภสัชศาสตร์ ได้ดำเนินกิจกรรมหลายกิจกรรมที่ครอบคลุมนิสิตชั้นปีต่างๆ โดยหวังว่าการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญหรือจากสถานที่ทำงานจริงจำเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานจริงของนิสิตหลังจากจบการศึกษา
6. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้นิสิตในชั้นปีต่างๆได้มีโอกาสได้ประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติงานจากสถานที่จริง
2. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในสถานที่จริง
7. 
กิจกรรม: วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ และรายละเอียดการดำเนินการ

ประกอบด้วยกิจกรรม  8  กิจกรรม  ได้แก่

กิจกรรมที่ 1
ฝึกปฏฺบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณาสุขในชุมชน

กิจกรรมที่ 2
ศึกษาปัญหาสาธารณาสุขในชุมชน

กิจกรรมที่ 3
สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เชิงวิชาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญ


กิจกรรมที่ 4
ฝึกงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์

กิจกรรมที่ 5
ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม

กิจกรรมที่ 6
ศึกษาดูงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์

กิจกรรมที่ 7
สหกิจศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง

กิจกรรมที่ 8
การศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
กิจกรรมที่  1
ฝึกปฏฺบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณาสุขในชุมชน


ผู้รับผิดชอบ: 
ผศ.ดร.ธีรพล ทิพย์พยอม

โทร. 1839

ผศ.ดร.ภญ.นิลวรรณ  อยู่ภักดี

โทร. 1840

อ.ดร.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ

โทร. 1837
 
ผู้ประสานงาน  
นางจิตตรีพร  คล้ายแท้

โทร. 3647
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. เพื่อจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม
2. เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ในการอยู่ร่วมกันกับชุมชน
3. เพื่อให้นิสิตสามารถระบุปัญหาสาธารณสุขและเสนอแนะและ/หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้

4. เพื่อให้นิสิตปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขได้
เป้าหมายของกิจกรรม

ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  120 คน ประกอบด้วย

นิสิต ชั้นปีที่ 4/2559   
จำนวน  95  คน

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน  10   คน

อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
จำนวน  15   คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. การสำรวจหาแหล่งฝึก
2. การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกงาน
3. การฝึกงาน
4. การนิเทศ
5. การนำเสนอ และส่งรายงานการฝึกงาน
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐   ไม่มี


(  มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ลำดับ
	ค่าใช้จ่าย ฝึกงาน รพ.สต.
	แผ่นดิน
	รายได้
	แหล่งอื่น

	 
	การสำรวจแหล่งฝึก
	0 
	0 
	 

	1
	ค่าเบี้ยเลี้ยง อาจารย์และเจ้าหน้าที่ (120 บาท x 6 คน)
	720
	 
	 

	2
	ค่าพาหนะในการออกสำรวจแหล่งฝึก
	5,000
	 
	 

	 
	การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน
	0
	0 
	 

	3
	ค่าตอบแทนวิทยากร (300 บาท x 3 กลุ่ม x กลุ่มละ 3 ชั่วโมง)
	2,700
	 
	 

	4
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับอาจารย์และวิทยากร 

(7 คน x คนละ 30 บาท)
	210
	 
	 

	5
	ค่าเดินทางวิทยากร (3 คน  คนละ 300 บาท)
	900
	 
	 

	 
	นิสิตออกฝึกปฏิบัติงาน
	0
	0 
	 

	6
	ค่าใช้จ่ายนิสิต
	0
	0 
	 

	7
	ค่าพาหนะ รับ-ส่ง นิสิตในการออกฝึกปฏิบัติงาน
	20,000
	 
	 

	8
	ค่าใช้จ่ายแหล่งฝึก
	0
	0 
	 

	9
	ค่าตอบแทนแหล่งฝึก (100 บาท x 95 คน x 10 วัน)
	95,000
	 
	 

	10
	ค่าบำรุงสถานที่ปฐมนิเทศนิสิตก่อนฝึกงาน 
	 
	1,000
	 

	 
	การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	0 
	0 
	 

	11
	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ (120 บาท x 10 คน)
	1,200
	 
	 

	12
	ค่าเช่ารถ (1,800 บาท x 2 คัน)
	3,600
	 
	 

	13
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	3,000
	 
	 

	 
	นำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	0
	0 
	 

	14
	ค่าอาหารกลางวันสำหรับอาจารย์และ
อาจารย์ประจำแหล่งฝึก (24 คน x 100 บาท x 1 มื้อ)
	2,400
	 
	 

	15
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับอาจารย์และ
อาจารย์ประจำแหล่งฝึก (24 คน x 30 บาท)
	720
	 
	 

	16
	ค่าเดินทางอาจารย์ประจำแหล่งฝึก (14 คน x 300 บาท)
	4,200
	 
	 

	17
	ค่าวัสดุนำเสนอโครงการ (300 บาท x 13 กลุ่ม)
	3,900
	 
	 

	18
	ค่าของรางวัลการนำเสนอดีเด่น
	 
	1,000
	 

	 
	รวมเงิน
	143,550
	2,000
	 

	 
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	145,550


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	  พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P) กรกฎาคม 2558

1  การทบทวนโครงการปี 2557 (ก.ค. 2558)
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2  การเสนอโครงการในแผนปฏิบัติงานประจำปี
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  การสำรวจจำนวนนิสิตที่สามารถฝึกงานได้
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2.  การสำรวจแหล่งฝึก
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3.  นิสิตเลือกแหล่งฝึก
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4. การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	5. การส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	6. การนิเทศ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	7. การนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐


	8. การรวบรวมผลการฝึกปฏิบัติงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.  การรายงานผลการดำเนินงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒

	2.  การรายงานผลการเรียนรายวิชา
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1.  การเสนอคณะกรรมการคณะฯ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	2.  การนำผลไปปรับปรุงโครงการในปีถัดไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
ระหว่างเดือนมกราคม – มิถุนายน 2560 
สถานที่ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในจังหวัดพิษณุโลก
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจงานให้บริการสาธารณสุขในชุมชน
2. นิสิตฝึกปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรทางสาธารณสุขสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องกับการระบบบริการด้านสาธารณสุข 
3. นิสิตได้ประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตทุกคนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์เข้าร่วมกิจกรรม 8 นิสิตเข้าร่วม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
1.  ผลการประเมินการฝึกปฏิบัติงาน โดย อาจารย์แหล่งฝึก และนิสิต เป็นผู้ประเมิน
2.  ผลการนำเสนอโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน โดยนิสิต

ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 2  
ศึกษาปัญหาสาธารณาสุขในชุมชน


ผู้รับผิดชอบ

ผศ.ดร.ธีรพล ทิพย์พยอม 

โทร. 1839



ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ


โทร. 1829


ผู้ประสานงาน  
นางสาวศศิลดา ตายา


โทร. 3656



นางนงนุช โมราราย


โทร. 3656
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. เพื่อให้นิสิตเข้าใจระบบสาธารณสุขในระดับปฐมภูมิ
2. เพื่อให้นิสิตสามารถระบุปัญหาสาธารณสุขในชุมชน เสนอแนะและ/หรือสามารถวางแผนแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชนได้อย่างเหมาะสม
เป้าหมายของกิจกรรม

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 117 คน ประกอบด้วย 


นิสิต                             จำนวน  93 คน



อาจารย์/บุคลากร             จำนวน   10 คน


อาจารย์ประจำแหล่งฝึก      จำนวน  14 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. ลงพื้นที่ชุมชนในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ในเขตอำเภอบางกระทุ่ม
2. ศึกษาข้อมูลด้านสาธารณสุขที่เก็บรวบรวมไว้ที่รพ.สต.
                                                            

3. อภิปรายแลกเปลี่ยนกับตัวแทนผู้นำชุมชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
                           

4. สำรวจครัวเรือนในเขตพื้นที่
                                                                                      

5. ระบุและเรียงลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
                                                   

6. วางแผนโครงการแก้ไขปัญหาและนำเสนอโครงการ 
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐   ไม่มี


 ( มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น


	1. ค่าอาหารกลางวัน (110 คน x 30 บาท x 1 มื้อ)
	
	3,300
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (110 คน x 15 บาท x 1 มื้อ)
	
	1,650
	

	3. ค่าพาหนะ (ค่าเช่ารถบัสและรถตู้) *
	
	16,000
	

	4. ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ (120 บาท x 3 วัน x 1 คน)
	
	360
	

	5. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณาจารย์ (120 บาท x 10 คน)
	
	1,200
	

	6. ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำกลุ่ม  (150 บาท x 3 ชม. X 13 กลุ่ม x 1 คน)
	
	5,850
	

	7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางอาจารย์ประจำกลุ่มในการมารับนิสิตที่อำเภอ (เหมาจ่าย 300 บาท x 13 กลุ่ม)
	
	3,900
	

	8. ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายสรุป (500 บาท x 1 ชม. X 1 คน)
	
	500
	

	รวมสามหมื่นสองพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน
	
	32,760
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	32,760  บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	  พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการ วางแผนการทำงาน
2. ขออนุมัติโครงการ
	☒
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ(D)
1. ประสานงานไปยังพื้นที่  
2. ประสานงานด้านการเดินทาง
3. ชี้แจง ทำความเข้าใจในโครงการให้กับนิสิต
4. ลงพื้นทื่สำรวจปัญหาสาธารณสุข
5. วางแผนแก้ไขปัญหา
6. นำเสนอแผนการแก้ไขปัญหา
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปและประเมินผลโครงการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
นำผลการประเมินมาปรับปรุง
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

เดือนมีนาคม 2560

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตสามารถระบุ เรียงลำดับความสำคัญ และวางแผนแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชนได้
2. นิสิตสามารถเข้าใจความเชื่อมโยงของลักษณะงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและการประสานงานระหว่างฝ่ายหรือกลุ่มงานต่างๆ ของสถานบริการสุขภาพปฐมภูมิ
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตทุกคนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์เข้าร่วม 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
1. รายงานความก้าวหน้าต่อภาควิชาและกรรมการประจำคณะ ทุก 4 เดือน
2. ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
3. ประเมินตัวชี้วัดคุณภาพด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปี      ที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 3 
สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เชิงวิชาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญ



ผู้รับผิดชอบ
หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
   โทร. 1800



ผู้ประสานงาน
เลขาภาคนุการวิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
   โทร. 3656
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม

เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากเภสัชกรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ทางวิชาชีพโดยตรง จากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ นิสิตชั้นปีที่ 4 และ 5 ประมาณ 200 คน 
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. กำหนดหัวข้อที่จะเชิญผู้เชี่ยวชาญมาเป็นวิทยากรพิเศษ
2. ดำเนินการติดต่อและทำหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญตามที่วางแผนไว้
3. ประเมินผลโดยนิสิต (โดยเป็นส่วนหนึ่งในแบบฟอร์มประเมินผลรายวิชา)
4. พิจารณาผลการประเมินและเสนอการปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป (โดยระบุใน มคอ. 5)

การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(   ไม่มี


☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น


	ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	
	

	บทนำสู่ปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์ (2 ชม.x 400 บาท/ชม.)
	
	800
	

	การจัดการคุณภาพในองค์กรสุขภาพ (20 ชม.x 400 บาท/ชม.)
	
	8,000
	

	เภสัชบำบัดประยุกต์ 4 (10 ชม.x 400 บาท/ชม.)
	
	4,000
	

	บุหรี่กับสุขภาพ (3 ชม.x 400 บาท/ชม.)
	
	1,200
	

	บทนำสู่วิชาชีพเภสัชกรรม (3 ชม.x 400 บาท/ชม.)
	
	1,200
	

	การสื่อสารเชิงวิชาชีพ (12 ชม.x 400 บาท/ชม.)
	
	4,800
	

	รวมสองหมื่นบาทถ้วน
	
	20,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	20,000 บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	  พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
กำหนดหัวข้อและเสนอชื่อผู้เชี่ยวชาญมาเป็นวิทยากรพิเศษ โดยระบุใน มคอ.3
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ(D)
1.ขออนุมัติโครงการ   
2. ดำเนินการติดต่อและทำหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญตามทีวางแผนไว้
	☒
	☒
	☒
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลโดยนิสิต
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
พิจารณาผลการประเมินและเสนอการปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป (โดยระบุใน มคอ.5)
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรมภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2559
สถานที่จัดกิจกรรมคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ


นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรง ตามหัวข้อที่ระบุในรายวิชาบทนำสู่ปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์ การจัดการคุณภาพในองค์กรสุขภาพ และเภสัชบำบัดประยุกต์ 4
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตทุกคนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์เข้าร่วม 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
 
รายงานความก้าวหน้าต่อภาควิชาและกรรมการประจำคณะ ทุก 4 เดือน
ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด และตัวชี้วัดตามอัตลักษณ์ เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
 ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 4  
ฝึกงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์


ผู้รับผิดชอบ  
ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ

โทร. 3674


ผู้ประสานงาน    
นางปัทมา จันทราคีรี
   
โทร. 3647

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เพื่อให้นิสิตเข้าใจโครงสร้างของงานบริการเภสัชกรรมในโรงพยาบาลและร้านยา

เพื่อให้นิสิตมีทักษะและประสบการณ์การปฏิบัติงานในโรงพยาบาล และร้านยา 

เป้าหมายของกิจกรรม
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 220 คน ประกอบด้วย

-  นิสิต


     
 95  คน


-  อาจารย์/บุคลากรอื่น ๆ   

 30  คน

-  อาจารย์ประจำแหล่งฝึก

 95  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ 
1. การสำรวจหาแหล่งฝึก
2. การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกงาน
3. การฝึกงาน
4. การนิเทศ
5. การนำเสนอ และส่งรายงานการฝึกงาน
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐   ไม่มี


 (    มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ลำดับ
	ค่าใช้จ่าย ฝึกงาน วิชาชีพ
	แผ่นดิน
	รายได้
	แหล่งอื่น

	การเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน

	
	
	

	1
	ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม (300 บาท  x 12 กลุ่ม x 12 ชั่วโมง)
	43,200
	
	

	2
	ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1,000 บาท 6 ชั่วโมง)
	3,600
	2,400
	

	3
	ค่าที่พักวิทยากร 
	1,200
	
	

	4
	ค่าเดินทางวิทยากร 
	3,500
	
	

	5
	ค่าอาหารกลางวัน (12 คน 60 บาท 2 มื้อ)
	1,440
	
	

	6
	ค่าอาหารว่าง (12 คน 30 บาท 4 มื้อ)
	1,440
	
	

	7
	ค่าเลี้ยงรับรอง (5 คน 250 บาท)
	
	1,250
	

	8
	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (2 คน 2 วัน 420 บาท)
	
	1,680
	

	การฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	9
	ค่าตอบแทนแหล่งฝึก  (วันละ 100 บาท x 95 คน x 25 วันทำการ 2 ผลัด )
	475,000
	
	

	10
	ค่าตอบแทนแหล่งฝึก  (วันละ 50 บาท x 2 คน x 25 วันทำการ 2 ผลัด )
	
	5,000
	

	11
	ค่าวัสดุ
	5,000
	
	

	การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	12
	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์/เจ้าหน้าที่ (240 บาท 30 คน 2 วัน)
	14,400
	
	

	13
	ค่าที่พัก (1,500 บาท 2 ห้อง 5 คืน)
	15,000
	
	

	14
	ค่าเช่ารถตู้ (1,800 บาท 10 วัน)
	18,000
	
	

	15
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
	15,000
	
	

	16
	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (50 บาท 2 ชั่วโมง 10 วัน)
	
	1,000
	

	17
	ค่าวัสดุ
	10,000
	1,000
	

	การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	18
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท 10 คน 2 มื้อ)
	600
	
	

	19
	ค่าธรรมเนียมธนาคารเพื่อการส่งค่าตอบแทนให้แหล่งฝึก
	
	3,500
	

	 รวม
	607,380
	15,830
	

	 รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	623,210


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	  พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

การขียนโครงการ 
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. การสำรวจแหล่งฝึก
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. นิสิตเลือกแหล่งฝึก
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3. การอบรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงาน
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4. การส่งตัวนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	5. การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	6. นิสิตนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	7. การรายงานผลการเรียนรายวิชา
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

การสรุปรายงานโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

คณะฯ นำผลการดำเนินงานไปพิจารณาปรับปรุงในปีถัดไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
1. ดำเนินการ :  ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – สิงหาคม 2560
2. สถานที่ดำเนินการ :

2.1 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
2.2 โรงพยาบาล ร้านยา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตได้ประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติงาน ณ สถานที่จริง และนิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงานที่ดี ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดี-ดีมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตทุกคนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์เข้าร่วม 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม

1.  แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน และใบรายงานผลการเรียนรายวิชา

2.  แบบประเมินอาจารย์ประจำแหล่งฝึก และสรุปผล

3.  แบบนิเทศการฝึกปฏิบัติงานที่แหล่งฝึก
 4.  แบบประเมินการอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 5  
ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ

โทร. 3674
ผู้ประสานงาน    
นางปัทมา จันทราคีรี
   
โทร. 3647

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. เพื่อให้นิสิตนำความรู้จากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
2. เพื่อให้นิสิตมีทักษะและประสบการณ์การปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาลและร้านยาร่วมกับบุคลากรสาธารณสุข
เป้าหมายของกิจกรรม

ผู้เข้าร่วมโครงการ ทั้งสิ้น 225 คน ประกอบด้วย

-  นิสิตเทียบชั้นปีที่ 6


จำนวน   100  คน

-  อาจารย์ประจำแหล่งฝึก


จำนวน   100  คน


-  อาจารย์/วิทยากร/บุคลากร/อื่น ๆ

จำนวน     25  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. การสำรวจหาแหล่งฝึก
2. การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกงาน
3. การฝึกงาน
4. การนิเทศ
5. การนำเสนอ และส่งรายงานการฝึกงาน
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐   ไม่มี


 ( มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ลำดับ
	ค่าใช้จ่าย ฝึกงานบริบาล
	แผ่นดิน
	รายได้
	แหล่งอื่น

	การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	1
	ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวัดความรู้ฯ
	
	1,500
	

	2
	ค่าเดินทางวิทยากร (3,000 บาท x 2 คน)
	6,000
	
	

	3
	ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 6 ชั่วโมง)
	3,600
	2,400
	

	4
	ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม (300 บาท  x 12 กลุ่ม x 12 ชั่วโมง)
	43,200
	
	

	5
	ค่าที่พักวิทยากร
	1,200
	
	

	6
	ค่าเดินทางวิทยากร
	3,500
	
	

	7
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท x 15 คน x 4 มื้อ)
	1,800
	
	

	8
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท x 15 คน x 4 มื้อ)
	1,800
	
	

	9
	ค่าเลี้ยงรับรอง (5 คน x 250 บาท)
	
	1,250
	

	10
	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (420 บาท x 2 คน x 2 วัน)
	
	1,680
	

	การฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	11
	ค่าตอบแทนแหล่งฝึก ผลัดที่ 4-7/2559 และผลัดที่ 1-3/2560 
(ผลัดละ 30 วันทำการ x 7 ผลัด วันละ 100 บาท x นิสิต 75 คน)
	1,575,000
	
	

	12
	ค่าตอบแทนแหล่งฝึก ผลัดที่ 4-7/2559 และผลัดที่ 1-3/2560 
(ผลัดละ 30 วันทำการ x 7 ผลัด วันละ 50 บาท x นิสิต 10 คน)
	
	105,000
	

	13
	ค่าวัสดุ ผลัดที่ 4-7/2559 และผลัดที่ 1-3/2560 
(ผลัดละ 30 วันทำการ x 7 ผลัด วันละ 50 บาท x นิสิต 25 คน)
	262,500
	
	

	14
	ค่าวัสดุ
	30,000
	
	

	การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	15
	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์/เจ้าหน้าที่ (240 บาท x 3 คน x 2 วัน x 3 ครั้ง)
	4,320
	
	

	16
	ค่าที่พัก (1,600 บาท x 2 ห้อง x 2 คืน x 3 ครั้ง)
	16,800
	
	

	17
	ค่าเช่ารถตู้ (1,800 บาท x 5 วัน)
	9,000
	
	

	18
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	10,000
	
	

	19
	เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ (100 บาท x 5 วัน)
	
	500
	

	การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	20
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท x 20 คน x 15 วัน x 2 มื้อ)
	18,000
	
	

	21
	ค่าธรรมเนียมธนาคารเพื่อส่งค่าตอบแทนให้แหล่งฝึก
	
	5,600
	

	รวม
	1,986,720
	117,930
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	2,104,650


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	  พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผน (P)


	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. การสำรวจแหล่งฝึก
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. นิสิตเลือกแหล่งฝึก
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3. การขอหนังสือรับรองสิทธิ์การใช้บัตรประกันสุขภาพ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4. การอบรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	5. การส่งตัวนิสิตฝึกปฏิบัติงาน 
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	6. การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	7. นิสิตนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☒

	8. การรายงานผลการเรียนรายวิชา
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☐
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

การสรุปรายงานโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

คณะฯ นำผลการดำเนินงานไปพิจารณาปรับปรุงในปีถัดไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
1. วัน เวลา ดำเนินการ :  ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – สิงหาคม 2560
2. สถานที่ดำเนินการ :

2.1 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
2.2 โรงพยาบาล ร้านยา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ณ สถานที่จริง 

นิสิตได้รับประสบการณ์การจากรทำงานจริง และมีทักษะทางบริบาลเภสัชกรรมเพิ่มมากขึ้น
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตทุกคนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์เข้าร่วม 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม

1.  แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน และใบรายงานผลการเรียนรายวิชา

2.  แบบประเมินอาจารย์ประจำแหล่งฝึก และสรุปผล

3.  แบบนิเทศการฝึกปฏิบัติงานที่แหล่งฝึก

4.  แบบประเมินการอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปี
ที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 6  
ศึกษาดูงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ
โทร. 3674
ผู้ประสานงาน    
นางปัทมา จันทราคีรี
โทร. 3647

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. เพื่อให้นิสิตศึกษาดูงานทางเภสัชเคมี เภสัชเวท และเภสัชอุตสาหกรรม
2. เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงจากวิทยากรในแหล่งศึกษาดูงาน
3. เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตยาและยาสมุนไพร

เป้าหมายของกิจกรรม
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 115 คน ประกอบด้วย
· นิสิตเทียบชั้นปีที่ 4 

 
จำนวน  95 คน
· นิสิตระดับบัณฑิต


จำนวน  10 คน
· อาจารย์/บุคลากร

   
จำนวน  10 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. การสำรวจหาบริษัทที่จะศึกษาดูงาน
2.  การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกงาน
3. ศึกษาดูงาน
4. การนำเสนอ และส่งรายงานการฝึกงาน
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐   ไม่มี


 ( มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ลำดับที่
	ค่าใช้จ่าย ศึกษาดูงานวิชาชีพ
	งบประมาณ

	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	แหล่งอื่น

	1
	ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท 2 ชั่วโมง)
	1,200
	 
	 

	2
	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (240 บาท 6 คน 2 วัน)
	2,880
	 
	 

	3
	ค่าเบี้ยเลี้ยงนิสิต (150 บาท x 2 วัน x 105 คน)
	31,500
	 
	 

	4
	ค่าที่พักอาจารย์และเจ้าหน้าที่ (1,500 บาท 4 ห้อง)
	6,000
	 
	 

	5
	ค่าที่พักนิสิต (500 บาท 105 คน )
	 
	52,500
	 

	6
	ค่าพาหนะ
	70,000
	 
	 

	7
	เงินสมทบพนักงานขับรถ (100 บาท 2 วัน 2 คน)
	 
	400
	 

	8
	ค่าของที่ระลึก (500 บาท 4 ชุด)
	 
	2,000
	 

	9
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท 10 คน)
	 
	300
	 

	 
	รวม
	111,580
	55,200
	-

	 
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	166,780


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	  พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

การเขียนโครงการ 
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. การประสานงานกับสถานประกอบการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. การสำรวจนิสิตเข้าร่วมโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	3. การติดต่อประสานงานที่พัก พาหนะ ฯ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	4. การขออนุญาตเข้าศึกษาดูงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐

	5. การขออนุญาตผู้ปกครองนิสิต
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	6. การขออนุญาตผู้ว่าราชการจังหวัด แนบแผนการรักษาความปลอดภัย
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	7. การประชุมชี้แจงนิสิตก่อนเดินทาง
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	8. การศึกษาดูงาน 
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	9. นิสิตนำเสนอ/แลกเปลี่ยน สรุปผลการศึกษาดูงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

การสรุปรายงานโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

คณะฯ นำผลการดำเนินงานไปพิจารณาปรับปรุงในปีถัดไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
1. วัน เวลา ดำเนินการ :  ระหว่างเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2560
2. สถานที่ดำเนินการ :

2.1 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
2.2 บริษัทผู้ผลิตยา และเครื่องสำอาง ทั่วประเทศ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ


นิสิตได้ประสบการณ์เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมด้านการผลิต การควบคุมคุณภาพเภสัชภัณฑ์ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติในโรงงานอุตสาหกรรมยา
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตทุกคนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์เข้าร่วม 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม

แบบประเมินโครงการ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 7  
สหกิจศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
โทร. 3682
ผู้ประสานงาน    
นางจิตตรีพร คล้ายแท้


โทร. 3647

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. เพื่อเตรียมความพร้อมของนิสิตด้านการพัฒนาอาชีพ (career development) และเสริมทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการทำงาน (employability)

2. เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองแก่นิสิตในรูปแบบที่มีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกปฏิบัติงาน
3. เพื่อเปิดโอกาสให้สถานปฏิบัติการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
4. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ทันสมัยได้มาตรฐานและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น
5. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานปฏิบัติการและสถาบันอุดมศึกษาผ่านนิสิตสหกิจศึกษาและอาจารย์นิเทศอันจะนำไปสู่ความร่วมมือที่กว้างขวางยิ่งขึ้น

เป้าหมายของกิจกรรม
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  65  คน ประกอบด้วย
· นิสิตชั้นปีที่ 4 



จำนวน
 30  คน
· พี่เลี้ยงประจำสถานประกอบการ 

จำนวน    20  คน
· อาจารย์/บุคลากร


จำนวน  
 15  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1. การสำรวจหาบริษัทที่จะศึกษาดูงาน
2.  การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกงาน
3. ศึกษาดูงาน
4. การนำเสนอ และส่งรายงานการฝึกงาน
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐   ไม่มี


 ( มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ลำดับ
	ค่าใช้จ่าย สหกิจศึกษาเครื่องสำอาง
	แผ่นดิน
	 รายได้ 
	แหล่งอื่น

	การเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนปฏิบัติงาน 30 ชั่วโมง  ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	1
	ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท 30 ชั่วโมง)
	
	30,000
	

	2
	ค่าเดินทางวิทยากร 
	
	10,000
	

	3
	ค่าที่พักวิทยากร
	
	9,600
	

	4
	ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
	
	3,000
	

	5
	ค่าเช่ารถ (1,800 บาท 2 วัน) 
	
	3,600
	

	6
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	1,000
	

	7
	ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร
	
	3,000
	

	นิเทศ
	
	
	

	8
	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ (240 บาท 5 คน 6 วัน)
	
	7,200
	

	9
	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ (270 บาท 5 คน 6 วัน)
	
	8,100
	

	10
	ค่าที่พักอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ (1,500 บาท 2 ห้อง 9 คืน)
	
	27,000
	

	11
	ค่าเช่ารถตู้ (1,800 บาท 9 วัน)
	
	16,200
	

	12
	ค่าน้ำมัน (3,000 บาท 6 ครั้ง)
	
	18,000
	

	13
	ค่าล่วงเวลา (ชั่วโมงละ 50 บาท วันละ 2 ชั่วโมง 3 วัน 3 ครั้ง)
	
	900
	

	14
	ค่าวัสดุ
	
	1,500
	

	การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน
	
	
	

	15
	ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม (160 บาท 20 คน 2 วัน)
	
	6,400
	

	รวม
	
	145,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	145,500


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	  พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผน (P)

เขียนแผนโครงการ
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. การสรรหาสถานปฏิบัติการที่รับนิสิตสหกิจศึกษา
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. นิสิตเลือกบริษัท
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3. การอบรมเตรียมความพร้อม 
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4. นิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานปฏิบัติการ             
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	5. การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน 
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. นิสิตส่งเอกสารการเบิกค่าใช้จ่าย
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	2. นิสิตส่งแบบประเมินและรายงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	3. นิสิตนำเสนอ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	4. สรุปรายงานผลการเรียนส่งมหาวิทยาลัย
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	5. รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งมหาวิทยาลัย
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	6. คณะฯ และมหาวิทยาลัย นำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงในปีถัดไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

การปรับปรุงการดำเนินโครงการในปีถัดไป
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
1. เวลา ดำเนินการ :  ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2559 – มิถุนายน 2560
2. สถานที่ดำเนินการ :

2.1 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
2.2 บริษัทเครื่องสำอาง
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.  นิสิตได้ประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน

2.  นิสิตเกิดการพัฒนาตนเอง มั่นใจในตนเองมากขึ้น

3.  นิสิตเกิดทักษะในการสื่อสารและการรายงานข้อมูล

4.  นิสิตมีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนสำเร็จการศึกษา

5.  นิสิตได้รับค่าตอบแทน/สวัสดิการขณะศึกษา

6.  นิสิตได้รับการส่งเสริมศักยภาพให้เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมเข้าสู่ตลาดงาน
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตทุกคนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์เข้าร่วม 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม

1.  แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานและใบรายงานผลการเรียนรายวิชา

2.  แบบประเมินอาจารย์ประจำแหล่งฝึกและสรุปผล
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 8  
การศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ



ผู้รับผิดชอบ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
   โทร 
1823



ผู้ประสานงาน
นายสุรินทร์ นิลาพันธ์
    โทร
3702
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. ให้นิสิตเรียนรู้ระบบการบริการงานบริบาลเภสัชกรรม การบริหาร และระบบส่งต่อในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน จากประสบการณ์ตรง                                                                                                                         
2. ให้นิสิตได้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเภสัชกรและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน                                                             
3. ให้นิสิตได้ทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน     
เป้าหมายของกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
นิสิต 

จำนวน 25 คน





อาจารย์/บุคลากร
จำนวน 2 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. ประสานงานเพื่อกำหนดสถานที่ศึกษาดูงาน (ร้านยาคุณภาพ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล) วันและเวลา การเดินทาง และอื่น ๆ
2. ศึกษาการปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม การบริหารจัดการ บทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการ
3. ประเมินผลโครงการ จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐   ไม่มี


 ( มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

 (โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร  (1,000 บาท x 4 ชม. x 2 คน)
	     
	8,000
	     

	2. ค่าอาหารกลางวัน  (27 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)
	
	3,240
	

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (27 คน x 25 บาท x 2 มื้อ)
	
	1,350
	

	4. ค่าเดินทางวิทยากร  (2 คน x 250 บาท x 2 เที่ยว)
	
	1,000
	

	5. ค่าเดินทางนิสิต  (25 คน x 50 บาท x 2 เที่ยว)
	
	2,500
	

	รวม  หนึ่งหมื่นหกพันเก้าสิบบาทถ้วน
	     
	     
	     

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	16,090 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันเก้าสิบบาทถ้วน)


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	  พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประสานงานกับสถานที่ศึกษาดูงานเพื่อกำหนดวันและเวลา รวมทั้งการเดินทางเพื่อศึกษาดูงาน
	☐
☐
	☒
☒
	☐
☐
	☐
☐
	☐
☐
	☐
☐
	☐
☐
	☐
☐
	☐
☐
	☐
☐
	☐
☐
	☐
☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ปฏิบัติงานตามโครงการ
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

ประเมินผลโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

การปรับปรุงการดำเนินโครงการในปีถัดไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

เดือน ตุลาคม 2559

ร้านยาคุณภาพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับงานบริบาลเภสัชกรรม การบริหารจัดการ และระบบส่งต่อในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
2. นิสิตมีประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติของเภสัชกรและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
3. นิสิตทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรชุมชนในสถานประกอบการ
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตเข้าร่วม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
2. ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการ
ปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	มีการร้องเรียนจากวิทยากรว่านิสิตไปหยิบจับผลิตภัณฑ์ในร้านยาโดยไม่ขออนุญาต
	แจ้งนิสิตให้ทราบและย้ำถึงแนวทางการปฏิบัติตัวในการดูงานก่อนล่วงหน้า


8. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 3,254,540 บาท (สามล้านสองแสนห้าหมื่นสี่พันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 405,310 บาท (สี่แสนห้าพันสามร้อยสิบบาทถ้วน)
2. จากงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวนเงิน 2,849,230 บาท (สองล้านแปดแสนสี่หมื่นเก้าพันสองร้อยสามสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	แผ่นดิน
	รายได้
	แหล่งอื่น

	กิจกรรมที่ 1
ฝึกปฏฺบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณาสุขในชุมชน
	143,550
	2,000
	

	กิจกรรมที่ 2
ศึกษาปัญหาสาธารณาสุขในชุมชน
	
	32,760
	

	กิจกรรมที่ 3
สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เชิงวิชาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญ
	
	20,000
	

	กิจกรรมที่ 4
ฝึกงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์
	607,380
	15,830
	

	กิจกรรมที่ 5
ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	1,986,720
	117,930
	

	กิจกรรมที่ 6
ศึกษาดูงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์
	111,580
	55,200
	

	กิจกรรมที่ 7
สหกิจศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	
	145,500
	

	กิจกรรมที่ 8
การศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	
	16,090
	

	รวมเงิน
	2,849,230
	405,310
	 

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	3,254,540  บาท



9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 

ตามระบุในแผนกิจกรรม
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
ตามระบุในแผนกิจกรรม
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒
สกอ.    องค์ประกอบที่ 1, 2   ตัวบ่งชี้ที่  1.6, 2.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

ติดตามการดำเนินตามแผนของแต่ละกิจกรรม
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ. 204

ชื่อโครงการ    โครงการสนับสนุนเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพ

☒  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

☐ โครงการใหม่


(รหัสโครงการเดิม ตามแผนปฏิบัติการ 2559 :ภ.201, 202 )

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ

2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก

☒การผลิตบัณฑิต


☐การวิจัย


☐การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง(ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)


☐การผลิตบัณฑิต


☐การวิจัย


☐การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☒ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.4)  


  
☒ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่   1  )         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  


(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☒ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่  2.3, 2.4   มาตรการที่  2.3.1, 2.3.3, 2.4.1

3.3อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☒ มี



☐ ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	☒เก่งงาน
	☒ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
☐มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
☐มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
☐มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	☒เก่งคน
	☐มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
☐มีจิตสาธารณะ
☒มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
☒มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	☒เก่งคิด
	☐มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
☒ใฝ่เรียนรู้
☒ทัศนคติเชิงบวก
☐ผลงานนวัตกรรม

	☒เก่งครองชีวิต
	☒มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
☐มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	☐เก่งพิชิตปัญหา
	☐มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
☐มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา    โทร.3682
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานบริการการศึกษา 

4.3 ผู้ประสานงาน
นางสาวชัชชญา ชัชชวลิตสกุล  โทร.3637
5. หลักการและเหตุผล


เพื่อสร้างให้นิสิตสามารถพัฒนาเป็นเภสัชกรมืออาชีพหลังจากสำเร็จการศึกษาในอนาคต และเพื่อให้เป็นการประกันคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนการสอนนิสิตในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้ให้มีการสอบรวบยอด (comprehensive examination) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา และยังเป็นการเตรียมพร้อมนิสิตทั้งด้านความรู้และทักษะทางวิชาชีพ โดยหวังว่านิสิตจะสามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากการเรียนในรายวิชาต่างๆได้ นอกจากนี้ยังจัดให้มีกิจกรรมเพื่อให้นิสิตมีความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
6. วัตถุประสงค์
เพื่อเสริมทักษะด้านบริบาลเภสัชกรรมให้แก่นิสิตให้พร้อมต่อการออกฝึกปฏิบัติงานและการทำงานในอนาคต
7. 
กิจกรรม: วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ และรายละเอียดการดำเนินการ

ประกอบด้วยกิจกรรม  4  กิจกรรม ได้แก่
     กิจกรรมที่ 1
จัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
  
กิจกรรมที่ 2  
การสนับสนุนเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพ  

กิจกรรมที่ 3  
การเตรียมความพร้อมสู่งานเภสัชกรรมชุมชน นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมส่งเสริมการสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน
กิจกรรมที่  1
จัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ



ผู้รับผิดชอบ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ

โทร. 1823



ผู้ประสานงาน
นางสาวชัชชญา ชัชชวลิตสกุล

โทร. 3637
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม


เพื่อจัดสอบรวบยอดนิสิตเภสัชศาสตร์บัณฑิต 
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
นิสิตชั้นปีที่ 5 จำนวน 98 คน




อาจารย์/บุคลาการ จำนวน 100 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1. ประชุมวางแผน พัฒนาและคัดเลือกข้อสอบ


2. จัดสอบรวบยอด
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(   ไม่มี


☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร) จำนวน 29,240 บาท      (สองหมื่นเก้าพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1.ค่าวัสดุและเอกสาร (รวมยาและสารเคมี)
	
	2,800
	

	2.ค่าอาหาร (50 บาท x 100 คน x 2 มื้อ)
	
	10,000
	

	3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท x 100 คน x 2 มื้อ)
	
	6,000
	

	4.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการฯ (30 บาท x 11 คน x 6 มื้อ)
	
	1,980
	

	5.ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในช่วงเตรียมโครงการ (60 บาท x 10 คน x 12 ชม.)
	
	7,200
	

	6.ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (คุมสอบ) (7 คน x 60 บาท x 3 ชม.)
	
	1,260
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	29,240 บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
นัดคณะกรรมการเพื่อร่างการดำเนินการ
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ(D)
1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ                              2. เตรียมการประชุม                                            3 จัดโครงการ (ปีละ 2 ครั้ง ธ.ค.59 และ พ.ค.60)
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
ประเมินคุณภาพข้อสอบ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ครั้งที่ 1 OSPE วันที่ 19 ธันวาคม 2559 และ MCQ วันที่ 20-21 ธันวาคม 2559 



          ครั้งที่ 2 MCQ วันที่ 29-30 เมษายน 2560 และ OSPE วันที่ 1 พฤษภาคม 2560
      สถานที่จัดกิจกรรม     คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ได้ข้อสอบรวบยอดที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
2. นิสิตที่ผ่านการสอบรวบยอดมีผลการเรียนรู้และทักษะตามที่หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม กำหนด 
3. คณะฯ มีความพร้อมในการจัดสอบรวบยอด
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
1. การจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
2. ได้ข้อสอบรวบยอดฯ ครบถ้วน ก่อนวันจัดสอบรวบยอดฯ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 2  
การสนับสนุนเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพ  


ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม   โทร.1829 



ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาต่อเนื่องและพัฒนาการเรียนการสอน


ผู้ประสานงาน นางสาวชัชชญา  ชัชชวลิตสกุล  โทร.3637     
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม


เพื่อเตรียมนิสตให้มีความพร้อมสำหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพ
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ


นิสิตชั้นปีที่ 6 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม 
จำนวน 100 คน


วิทยากรอบรมเพื่อการเตรียมความพร้อม 



จำนวน 6 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ      

1.
นัดนิสิตชี้แจง เรื่องสนับสนุนการเตรียมพร้อมของนิสิต ในด้านความรู้และทักษะทางเภสัชกรรม

2. 
อบรมเตรียมความพร้อมในด้านความรู้และทักษะทางเภสัชกรรม
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(   ไม่มี


☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขา          เภสัชศาสตร์ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร)จำนวน 37,560 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุและเอกสาร 
	
	2,000
	     

	2. ค่ายาและสารเคมี
	
	8,000
	

	3. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา (7 คน x 60 บาท x 18 ชม.)
	
	7,560
	

	4. ค่าตอบแทนวิทยากร พร้อมที่พัก
	
	20,000
	

	รวมสามหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน
	
	37,560
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	37,560 บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินการ (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1 นัดนิสิตเพื่อสนับสนุนการเตรียมพร้อมของนิสิต  
2 กำหนดหัวข้อ เนื้อหา และตารางการอบรม 
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ(D)
1. เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ
2 ประสานงานวิทยากร
3 ขออนุมัติการใช้สถานที่ ในการอบรม
4 เตรียมเอกสาร และสารเคมี
5 จัดอบรมตามแผนดำเนินงาน
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปและประเมินผลโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
นำผลการประมินโครงการมาปรับใช้สำหรับปีถัดไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

เดือนมีนาคม – เมษายน 2560


คณะเภสัชศาสตร์
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตที่ผ่านการอบรม มีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
2. ประเมินผลจากร้อยละของนิสิตที่สอบผ่านการขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปี
ที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว

	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	    ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ มีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กับจากกำหนดการในการสอบใบประกอบวิชาชีพมีการเปลี่ยนแปลง 
	   กำหนดตารางการอบรมให้มีความรัดกุม และควรเสร็จสิ้นในช่วงเดือนแรกของการจัดการอบรม  


กิจกรรมที่ 3
การเตรียมความพร้อมสู่งานเภสัชกรรมชุมชน นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน



ผู้รับผิดชอบ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
 โทร. 1823



ผู้ประสานงาน
นายสุรินทร์ นิลาพันธ์
 โทร. 3702
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับนิสิตเภสัชศาสตร์
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
นิสิต 

จำนวน 34 คน







วิทยากร

จำนวน 2 ท่าน





อาจารย์/บุคลากร
จำนวน 4 คน
รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม
1. ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา และรูปแบบการจัดโครงการ และวิทยากรผู้ดำเนินการอบรมในโครงการ
2. ดำเนินโครงการ กิจกรรมประกอบด้วยการบรรยายและการอบรมเชิงปฏิบัติการ
3. ประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
4. วางแผนปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐   ไม่มี


 ( มี     
งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร) จำนวน 39,400 บาท        (สามหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

 (โปรดระบุ)

	1. อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (40 คนx25 บาทx2 มื้อ)
	     
	 2,000
	     

	2. อาหารกลางวัน (40 คนx100  บาท)
	
	 4,000
	

	3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของวิทยากร  (2 คนx25 บาท)
	     
	 2,000
	     

	4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของเจ้าหน้าที่ (40 คนx100  บาท)
	
	 4,000
	

	5. ค่าตอบแทนวิทยากร (8 ชั่วโมง x 1,000 บาท)
	     
	8,000
	     

	6. ค่าตอบผู้ช่วยวิทยากร (8 ชั่วโมง x 300 บาท)
	     
	2,400
	     

	7. ค่าใช้จ่ายในการเดินของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ (4 คน)
	
	15,000
	

	8. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	2,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	39,400 บาท (สามหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. วางแผนดำเนินการและประสานงานกับวิทยากร
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2.  ขออนุมัติโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ปฏิบัติงานตามโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

เดือน มีนาคม ถึง เมษายน 2560  


เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตทราบแนวคิด และประสบการณ์ในการจัดตั้งสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน หรือการบริหารงานในงานเภสัชกรรมชุมชน
2. นิสิตสามารถวางแผนเพื่อเตรียมพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ หรือการบริหารงานในสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
3. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับนิสิต
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
2. ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปี
ที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมส่งเสริมการสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน



ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์/รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม




ผศ.ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์







ผู้ประสานงาน       นางสาวชัชชญา ชัชชวลิตสกุล  โทร.3637 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ที่มุ่งเน้นไปที่กลุ่มนิสิตที่มีปัญหาในการเรียน หรือที่มีการเรียนไม่เป็นไปตามแผน 
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  นิสิต 50 คน




อาจารย์/เจ้าหน้าที่   10 คน 
เนื้อหาที่จะดำเนินการ


กิจกรรมกลุ่มคณุนอกกรอบทำ database รวบรวม/วิเคราะห์การเรียนของนิสิตที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย นัดพบนิสิต กิจกรรมพูดคุยแลกเปลี่ยน ให้กำลังใจ ทั้งรายบุคคลและกลุ่มย่อย
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(   ไม่มี


☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอน) จำนวน 4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุและเอกสาร 
	
	2,000
	     

	2. ค่าอาหารว่าง (20 บาท x 50 คน x 2 ครั้ง)
	
	2,000
	

	รวม
	
	4,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	4,000 บาท


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ


ตลอดปีการศึกษา 2559


คณะเภสัชศาสตร์
ผลที่คาดว่าจะได้รับ


สามารถเข้าถึงปัญหาของนิสิตที่มีผลการเรียนไม่ดีหรือเรียนไม่เป็นไปตามแผนได้มากขึ้น ซึ่งจะทำให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด
 ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
· ประเมินโดยการติดตามผลการเรียนของนิสิตกล่ามทเป้าหมาย
· ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยสอบถามนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปี
ที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


8. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 110,200 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
กิจกรรมที่ 1
จัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร)จำนวน 29,240 บาท (สองหมื่นเก้าพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
กิจกรรมที่ 2  การสนับสนุนเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพ  
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร)จำนวน 37,560 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)
กิจกรรมที่ 3  การเตรียมความพร้อมสู่งานเภสัชกรรมชุมชน นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร) จำนวน 39,400 บาท (สามหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมส่งเสริมการสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอน) จำนวน 4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน)
9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 

ตามระบุในแผนกิจกรรม
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
ตามระบุในแผนกิจกรรม
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒
สกอ.    องค์ประกอบที่ 1, 2   ตัวบ่งชี้ที่  1.6, 2.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

ติดตามการดำเนินตามแผนของแต่ละกิจกรรม
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ. 205

ชื่อโครงการ   โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อก้าวสู่การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา

☒โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

☐ โครงการใหม่


(รหัสโครงการเดิม ตามแผนปฏิบัติการ 2559 :ภ.201, 202 )

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ

2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก

☒การผลิตบัณฑิต


☐การวิจัย


☐การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง(ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)


☐การผลิตบัณฑิต


☐การวิจัย


☐การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☒ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.4)  


  
☒ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่   1  )         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  


(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☒ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่  2.3, 2.4   มาตรการที่  2.3.2, 2.3.3, 2.4.1

3.3อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☒มี



☐ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	☒เก่งงาน
	☒ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
☒มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
☒มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
☐มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	☒เก่งคน
	☒มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
☐มีจิตสาธารณะ
☒มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
☒มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	☒เก่งคิด
	☐มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
☒ใฝ่เรียนรู้
☒ทัศนคติเชิงบวก
☐ผลงานนวัตกรรม

	☒เก่งครองชีวิต
	☒มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
☐มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	☒เก่งพิชิตปัญหา
	☒มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
☒มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา   โทร.3682
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานบริการการศึกษา 

4.3 ผั้ประสานงาน
นางสาวสรัสวดี ชัยรัตน์  โทร.3700
5. หลักการและเหตุผล

คณะเภสัชศาสตร์ ได้ดำเนินการเปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาจำนวนหลายหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรมชุมชน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา เพื่อให้นิสิตที่เข้ามาใหม่ได้เข้าใจในการบริหารจัดการหลักสูตร และเข้าใจระบบการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ทางงานวิชาการจึงเห็นความจำเป็นที่จะต้องมีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อมของนิสิตในการก้าวเข้าสู่การเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การปฐมนิเทศ และกิจกรรมการเตรียมความพร้อมข้องนิสิตด้านภาษาอังกฤษ
6. วัตถุประสงค์


เพื่อเตรียมความพร้อมของนิสิตในการก้าวเข้าสู่การเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งในด้านภาษาอังกฤษ และการให้แนวทางในการเรียน/การทำวิจัยเพื่อให้ประสบผลสำเร็จ
7. 
กิจกรรม : วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ และรายละเอียดการดำเนินการ

ประกอบด้วยกิจกรรม  6  กิจกรรม  ได้แก่

กิจกรรมที่  1
ปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา  2560

กิจกรรมที่  2
ปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2560

กิจกรรมที่  3
ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน

กิจกรรมที่  4
กิจกรรม นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา แข็งแกร่ง ปีการศึกษา 2559


กิจกรรมที่  5
กิจกรรมเสริมความรู้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาจากนักวิชาการและ/หรือนักวิจัยภายนอก

กิจกรรมที่  6
โครงการสัมมนาและสังสรรค์วรรณกรรม
กิจกรรมที่  1
ปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา  2560



ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
โทร. 3682



ผู้ประสานงาน
นางสาวสรัสวดี  ชัยรัตน์  


โทร. 3700
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าใหม่ได้รับทราบข้อมูล และทำความรู้จักคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
2. เพื่อให้นิสิตได้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกัน และนิสิตกับอาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 70 คน  ประกอบด้วย



นิสิต


จำนวน 50 คน



อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน 20 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ


ดำเนินการปฐมนิเทศเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรต่อนิสิตใหม่ และให้นิสิตใหม่มีโอกาสพบอาจารย์ประจำหลักสูตรและเพื่อนร่วมหลักสูตรทั้งรุ่นเดียวกันและรุ่นพี่
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(   ไม่มี


☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 7,600 บาท (เจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (70 คน x 30 บาท)
	
	2,100
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x 50 บาท)
	
	3,500
	

	3. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	2,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	7,600


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจผู้เข้าร่วมโครงการ
2. เตรียมความพร้อมของกำหนดการ  สถานที่ วันที่จัดโครงการ
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ(D)
1. ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2559 (ถ้ามี)
2. ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2560
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สรุปรายงานต่อผู้บริหาร
2. สรุปค่าใช้จ่าย
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

สิงหาคม 2559 และ/หรือ มกราคม 2560 (หากมีนิสิตใหม่เข้าศึกษาในภาคเรียนปลาย) 
     สถานที่จัดกิจกรรม
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตในหลักสูตรมีทัศนคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. นิสิตเกิดความเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
3. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับนิสิต และนิสิตกับอาจารย์
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  2
ปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2560



ผู้รับผิดชอบ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
โทร. 1823



ผู้ประสานงาน
นายสุรินทร์ นิลาพันธ์
โทร. 3702
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. เพื่อให้นิสิตได้รับทราบข้อมูล และทำความรู้จักเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
2. เพื่อให้นิสิตได้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกัน และนิสิตกับอาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
นิสิต 
จำนวน 40 คน




อาจารย์/บุคลากร


จำนวน 10 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ 
1. ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา และรูปแบบการจัดโครงการ
2. ชี้แจงรายละเอียดหลักสูตรฯ ลักษณะการจัดการเรียนการสอน
3. ประสานงานด้านการเดินทางและที่พักระหว่างดำเนินโครงการ
4. ดำเนินโครงการ เนื้อหาประกอบด้วยการแนะนำมหาวิทยาลัย และคณะเภสัชศาสตร์ และชี้แจงรายละเอียดการลงทะเบียนระบบออนไลน์
5. ประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
6. วางแผนปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(   ไม่มี


☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขา            เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร) จำนวน 109,720 บาท (หนึ่งแสนเก้าพันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

 (โปรดระบุ)

	1. วันที่ 1  อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (40 คนx25 บาทx1 มื้อ)
	     
	 1,000
	     

	2. วันที่ 2  อาหารกลางวัน (40 คนx100  บาท)
	
	 4,000
	

	             อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (40 คนx25 บาทx2 มื้อ)
	
	 2,000
	

	3. วันที่ 3 อาหารกลางวัน (40 คนx100  บาท)
	
	 4,000
	

	             อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (40 คนx25บาทx2 มื้อ)
	
	 2,000
	

	4. ค่าเช่าที่พัก  (40 คน x 500 บาท x 2 คืน)
	
	40,000
	

	5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
	
	50,000
	

	6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เจ้าหน้าที่ (8 คน x 14 ชม x 60 บาท)
	
	 6,720
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	109,720 บาท 



ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการ                                               2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินงาน                   3. ประสานงานด้านการเดินทาง ที่พัก ฯลฯ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ดำเนินโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลโครงการ                                                  2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

เดือน สิงหาคม 2560
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตในหลักสูตรมีทัศนคติที่ดีต่อคณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร
2. นิสิตเกิดความเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
3. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับนิสิต และนิสิตกับอาจารย์
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
2. ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
 ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  3
ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน



ผู้รับผิดชอบ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
 โทร. 1823



ผู้ประสานงาน
นายสุรินทร์ นิลาพันธ์
 โทร. 3702
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. เพื่อทบทวนและฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน โดยเน้นการสื่อสารในบริบทใกล้ตัว และใช้ได้จริง
2. เพื่อฝึกทักษะด้านไวยากรณ์ที่เป็นพื้นฐานของการฟังพูด อ่าน เขียน
3. เพื่อฝึกทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์
4. เพื่อฝึกทักษะการเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ
5. เพื่อฝึกทักษะการเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ (Essay) ให้ถูกต้องเพื่อฝึกทักษะและวิธีการทำข้อสอบ  IELTS,CU-TEP
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
จำนวนผู้เข้าร่วมจากยอดผู้สมัคร จำนวน 20 คน






อาจารย์/บุคลากร
จำนวน 2 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. ประสานงานเพื่อเชิญวิทยากรมาบรรยาย
2. ดำเนินกิจกรรมฝึกอบรมความรู้ภาษาอังกฤษตามกำหนดการ
3. ประเมินผลโครงการ จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐   ไม่มี


 ( มี     
งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขา       เภสัชศาสตร์ เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร) จำนวน 68,000 บาท (หกหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

 (โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร  (1,000 บาท x 48 ชม. x 1 คน)
	     
	48,000
	     

	2. ค่าตอบแทนวิทยากร (300 บาท x 48 ชม. x 1 คน)
	
	14,400
	

	3. ค่าเดินทางวิทยากร  
	
	  5,600
	

	รวม  หกหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน
	     
	     
	     

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	68,000 บาท (หกหมื่นแปดพันบาทถ้วน)


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. ประสานงานกับวิทยากร
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ปฏิบัติงานตามโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

เดือน กรกฎาคม 2560

เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีการฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงโครงสร้าง ไวยากรณ์                                                          
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีการฝึกทักษะและวิธีการทำข้อสอบ IELTS , CU-TEP                                                               
3.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีการฝึกทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์                                                                                     
4.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีการฝึกทักษะการเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ (Essay) ให้ถูกต้อง
5.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีการสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเร็วขึ้น
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
2. ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
3. ร้อยละ 50 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยได้ภายในกาคการศึกษาแรก (ติดตามผลการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษของผู้ที่เข้าอบรม ในเดือน ธ.ค.2560)
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปี
ที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  4
กิจกรรม นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา แข็งแกร่ง ปีการศึกษา 2559



ผู้รับผิดชอบ
ดร.วรวุฒิ  เกรียงไกร

โทร. 1841




ผู้ประสานงาน
นางสาวสรัสวดี  ชัยรัตน์  

โทร. 3700
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ด้วยกันและนิสิตกับอาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์ 
2. เพื่อให้นิสิตได้เกิดความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ
3. เพื่อสร้างความเข้าใจถึงความต่างทางวัฒนธรรม เพื่อนำไปสู่แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 35 คน  ประกอบด้วย



นิสิตนิสิตบัณฑิตศึกษา
จำนวน 30 คน



อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน 5 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ

ดำเนินการจะเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด ซึ่งประกอบไปด้วย 2 กิจกรรมย่อย 
1. International welcome party ในกิจกรรมนิสิตใหม่จะมีโอกาสพบปะสร้างความคุ้นเคยกับรุ่นพี่ พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวสู่การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา โดยกิจกรรมอาศัยความร่วมมือจากนิสิตระดับบัณฑิตศึกษารุ่นพี่เพื่อนำไปสู่การทำงานเป็นทีม นอกจากนี้กิจิกรรมยังมุ่งเน้นในด้านการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรื่องวัฒนธรรมจากถิ่นกำเนิด
2. Pharmacy film festival ดำเนินการกี่ยวกับการเลือกภาพยนต์ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้หรือการใช้ชีวิตในปัจจุบัน นำข้อคิดต่างๆที่ได้จากภาพยนต์มาอธิปรายกลุ่ม นอกจากนี้ยังมีการเปิดโอกาสให้เข้าแข่งขันเพื่อชิงรางวัล 
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐   ไม่มี


 ( มี     
งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 5,800 บาท (ห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 คน x 30 บาท)
	
	1,050
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน (35 คน x 50 บาท)
	
	1,750
	

	3. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	1,000
	

	4. รางวัลสำหรับผู้ชนะในกิจกรรม
	
	2,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	5,800


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจผู้เข้าร่วมโครงการ
2. เตรียมความพร้อมของกำหนดการ  สถานที่ วันที่จัดโครงการ
	☐
	☒ 
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ(D)
1. International welcome party สิงหาคม
2. Pharmacy film festival ธันวาคม
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒ 
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สรุปรายงานต่อผู้บริหาร  
2. สรุปค่าใช้จ่าย
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒ 

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
1. International welcome party สิงหาคม
2. Pharmacy film festival ธันวาคม 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตในหลักสูตรมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา
2. เกิดความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
3. นิสิตเกิดความเข้าใจความต่างทางวัฒนธรรม เปิดกว้างสู่ระดับนานาชาติ
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
แบบสอบถามที่สอบถามว่าหลังจากจบกิจกรรม ผู้เข้าร่วมรู้สึกว่าได้รับการพัฒนาตัวเองในด้านใดบ้าง (มีช่องให้เลือก)
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  5
กิจกรรมเสริมความรู้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาจากนักวิชาการและ/หรือนักวิจัยภายนอก



ผู้รับผิดชอบ
ผศ.ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ

โทร 3682



ผู้ประสานงาน
นางสาวบุญภา หลักทรัยพ์  

โทร 3666
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม


เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการเรียนรู้ ได้มุมมองที่แตกต่าง ของด้านงานวิชาการ/วิจัย ผ่านการแลกเปลี่ยนความรู้ในรูปแบบของการสัมมนาเชิงวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นนักวิชาการจากต่างสถาบัน 
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 40 คน  ประกอบด้วย



นิสิตนิสิตบัณฑิตศึกษา
จำนวน 40 คน



อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน 5 คน



ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
จำนวน 2 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ

สำรวจรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากคณาจารย์ภายในคณะ

ประสานงานเพื่อเชิญวิทยากรจากภายนอก จัดกิจกรรมในรายวิชาสัมมนาระดับบัณฑิตศึกษา
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐   ไม่มี


 ( มี     
งบประมาณดำเนินการ


เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 16,400 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเดินทางผู้ทรงคุณวุฒิ (2 คน x 4,000 บาท)
	
	8,000
	

	2. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ (2 คน x 2 ชม. X 1,000 บาท)
	
	4,000
	

	3. ค่าที่พัก (2 คน x 1 คืน x 1,000 บาท) 
	
	2,000
	

	4. ค่าเลี้ยงรับรอง 2 ครั้ง (700 x 2)
	
	1,400
	

	5. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	1,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	16,400


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
สำรวจรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ประสานงานเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม จัดกิจกรรมในรายวิชาสัมมนาบัณฑิตศึกษา
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
1. ระหว่างภาคเรียนต้น/ปลาย (1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560)
2. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้มีการเรียนรู้ และเห็นมุมมอง ของด้านงานวิชาการ/วิจัย จากผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นนักวิชาการภายนอก 
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
ประเมินผลกิจกรรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  6
โครงการสัมมนาและสังสรรค์วรรณกรรม


ผู้รับผิดชอบ   

ผศ.อรรัตน์ โลหิตนาวี  โทร. 1800




ผศ.ดร.มนุพัศ โลหิตนาวี 


ผู้ประสานงาน  
   นางนงนุช โมราราย



นางสาวศศิลดา ตายา
วัตถุประสงค์กิจกรรม
1. เพื่อเปิดโอกาสให้แก่ผู้ที่เข้าร่วมโครงการได้ฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษการสื่อสารและการนำเสนองาน รวมทั้งอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน
2. เพื่อให้ได้รับความรู้เพิ่มขึ้นในงานวิจัยในแขนงต่าง ๆ อาทิเช่น  เภสัชศาสตร์  วิทยาศาสตร์การแพทย์  วิศวกรรมศาสตร์ ฯลฯ
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (อาจารย์ นิสิต วิทยากร และผู้สนใจ)  
โดยเฉลี่ย 15 คน/ครั้ง    


จำนวนครั้งที่จัดสัมมนา/สังสรรค์วรรณกรรม


30 ครั้ง

เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. การสัมมนา/สังสรรค์วรรณกรรม โดยนิสิต อาจารย์ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งที่เป็นสมาชิก และไม่เป็นสมาชิกสถานวิจัยฯ
2. การสัมมนาหัวข้อวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอนามัยสิ่งแวดล้อมและพิษวิทยา รวมทั้งสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยวิทยากรรับเชิญ
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย
☒ ไม่มี     

☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น  53,000 บาท (ห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) ดังนี้
จากเงินรายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและพิษวิทยา
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าเดินทางและที่พักวิทยากร (2 คน x 10,000 บาท)
	
	
	20,000

	2. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 3 ชม. X 2 คน)
	
	
	6,000

	3. ค่าอาหารกลางวัน
- นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา/อาจารย์  (60 บาท x 30 ครั้ง x 15 คน)
	
	
	27,000

	รวม
	
	
	53,000 บาท

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	53,000  บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.
จัดตารางการสัมมนา/สังสรรค์วรรณกรรม
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2.
ติดต่อวิทยากร
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1.
ประชาสัมพันธ์โครงการ
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	2.
ดำเนินการจัดสัมมนา/สังสรรค์วรรณกรรม
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

ประชุมคณะทำงานเพื่อสรุปและประเมินผลโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
รวบรวมข้อเสนอแนะและเสนอการปรับปรุงต่อ
ณะกรรมการประจำคณะฯ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


 วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม    เดือนตุลาคม 2559  ถึง เดือนกันยายน 2560 (ประมาณ 30 ครั้ง)     
สถานที่จัดกิจกรรม 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้ที่เข้าร่วมโครงการได้ฝึกฝนการใช้ทักษะภาษาอังกฤษทางด้านการพูด การฟัง และการนำเสนอผลงาน รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ซึ่งกันและกัน
2. ผู้ที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นในงานวิจัยในแขนงต่าง ๆ อาทิเช่น เภสัชศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์ ฯลฯ
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
1. มีการจัดสัมมนา/สังสรรค์วรรณกรรมไม่ต่ำกว่า 30 ครั้ง  
2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (อาจารย์ นิสิต วิทยากร และผู้สนใจ)  โดยเฉลี่ยตลอดโครงการไม่ต่ำกว่า 15 คน/ครั้ง
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกฝนการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ

- ด้านการพูดและการฟัง  (โดยการประเมินตนเอง)

- ด้านการนำเสนอ 
อย่างน้อย 20 คน (ไม่นับซ้ำ)
4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นในงานวิจัยในแขนงต่าง ๆ (โดยการประเมินตนเอง)
การติดตามและประเมินผลโครงการ  
1. รายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนงานบริหารประจำปี 2557 ทุก 3 เดือน
2. สรุปรายงาน เมื่อสิ้นสุดโครงการฯ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1.
มีผู้เข้าร่วมประชุมและจำนวนครั้งในการจัดประชุมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด
	1.
มีการจัดตารางการนำเสนอล่วงหน้า และประชาสัมพันธ์เชิงรุกมากขึ้น

	
	2. มีการเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก เพื่อให้เกิดความหลากหลายและน่าสนใจ


8. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 207,520 บาท (สองแสนเจ็ดพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้
กิจกรรมที่ 1
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 7,600 บาท (เจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน)
กิจกรรมที่ 2
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร) จำนวน 109,720 บาท (หนึ่งแสนเก้าพันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
กิจกรรมที่ 3
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร) จำนวน 68,000 บาท (หกหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
กิจกรรมที่  4
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 5,800 บาท (ห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน)
กิจกรรมที่  5


เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 16,400 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน)
9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 

ตามระบุในแผนกิจกรรม
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
ตามระบุในแผนกิจกรรม
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒
สกอ.    องค์ประกอบที่ 1, 2   ตัวบ่งชี้ที่  1.6, 2.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

ติดตามการดำเนินตามแผนของแต่ละกิจกรรม
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ     ภ.206
 
ชื่อโครงการ  
โครงงานปริญญานิพนธ์สำหรับนิสิตปริญญาตรี
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☐ โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : ภ. 211)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☐ การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☒ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.4)  


  
☒ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่   1  )         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  


(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.3  มาตรการที่ 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3 

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



☐ ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	☐ เก่งคน
	☐ มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
☐ มีจิตสาธารณะ
☐ มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
☐ มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
☐ มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	☐ มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยประสานงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์

4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ   โทร. 1870

4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต   โทร. 3650

5. หลักการและเหตุผล


คณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี รหัสรายวิชา 199591 สำหรับนิสิตหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรม ชั้นปีที่ 5 และ รหัสรายวิชา 157499 สำหรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ชั้นปีที่ 4 ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางด้านงานวิจัยของนิสิตในระดับปริญญาตรี เป็นกระบวนหลักที่พึงประสงค์ทั้งในส่วนสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพของคณะเภสัชศาสตร์
6. วัตถุประสงค์
นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 202 คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน 
130
คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน 
 72 
คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)
จัดทำโครงร่างงานวิจัย
2)
ขอรับรองจริยธรรมการวิจัย
3)
ดำเนินการวิจัย
4)
นำเสนอโครงงานวิจัย
5)
จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์
6) ประเมินผลการดำเนินงาน
7) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น จำนวนเงิน 355,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวนเงิน 355,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	232,200
	

	2. ค่าเดินทางเก็บข้อมูล
	
	30,000
	

	3. ค่าตรวจวิเคราะห์
	
	25,000
	

	4. ค่าจ้างอาสาสมัคร
	
	10,000
	

	5. ค่าจ้างเหมาบริการและค่าใช้สอยอื่นๆ
	
	37,800
	

	6. รางวัลการนำเสนอปริญญานิพนธ์
	
	20,000
	

	รวม  สามแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน
	
	355,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	355,000 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.
นิสิตเตรียมหาชื่อโครงงานพร้อมอาจารย์ที่ปรึกษา
2.
นิสิตส่งชื่อโครงการและอาจารย์ที่ปรึกษา
3.หน่วยประสานงานวิจัยชี้แจงการทำโครงงานทางเภสัชศาสตร์
4. ประชุมคณะกรรมการวิจัยเพื่อพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านโครงงานทางเภสัชศาสตร์
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1.  นิสิตดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยและคณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
2.  การนำเสนอผลงานในรูปปากเปล่าและโปสเตอร์
3.  จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1.  ประเมินผลการดำเนินงาน
2.  สรุปและรายงานผลการ  ดำเนินงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประชุมคณะกรรมการวิจัยเพื่อสรุปผลการปฏิบัติการและหารือปรับปรุงการปฏิบัติการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ปีการศึกษา 2559
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 5 นิสิตหลักสูตรเครื่องสำอางชั้นปีที่ 4 มีประสบการณ์การทำวิจัย และ การนำเสนอผลงานวิจัย 
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1.จำนวนผลงานวิจัยจากโครงการวิจัยของนิสิต               2. อาจารย์จำนวนรายงานฉบับสมบูรณ์ 80% ของจำนวนโครงงานทั้งหมด       
3. โครงงานที่สามารถส่งเข้าประกวด/แข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้ ไม่น้อยกว่า 2 โครงงาน
	1. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัยกระบวน การวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา                       2. ผลการประเมินการนำเสนอโครงงานอยู่ในระดับดี
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( สกอ.    องค์ประกอบที่ 1, 2  ตัวบ่งชี้  1.6, 2.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุกๆ 3 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด และจัดทำรายงานโครงการฯ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	การดำเนินขอรับรองจริยธรรมการวิจัยใช้ระยะเวลาค่อนข้างนาน
	ปรับปฏิทินกระบวนวิชาเพื่อนเอื้อต่อการเขียนข้อเสนอโครงงานและขอรับรองจริยธรรมการวิจัย


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ. 207

ชื่อโครงการ   
 โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนและวิชาชีพ

☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

☐ โครงการใหม่


(รหัสโครงการเดิม ตามแผนปฏิบัติการ 2559:ภ.213, 214, 233, 234 )

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ

2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก

☒การผลิตบัณฑิต


☐การวิจัย


☐การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง(ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)


☐การผลิตบัณฑิต


☐การวิจัย


☐การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☒ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.4)  


  
☒ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่   1  )         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  


(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☒ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่  2.3, 2.4   มาตรการที่  2.3.1, 2.3.2, 2.3.4, 2.4.1, 2.4.2

3.3อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☒มี



☐ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	☒เก่งงาน
	☒ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
☐มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
☐มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
☐มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	☒เก่งคน
	☐มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
☐มีจิตสาธารณะ
☒มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
☒มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	☒เก่งคิด
	☐มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
☒ใฝ่เรียนรู้
☒ทัศนคติเชิงบวก
☐ผลงานนวัตกรรม

	☒เก่งครองชีวิต
	☒มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
☐มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	☐เก่งพิชิตปัญหา
	☐มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
☐มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา   โทร.3682
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานบริการการศึกษา 

4.3 ผู้ประสานงาน
หัวหน้างานบริการการศึกษา  

5. หลักการและเหตุผล

ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยนั้น องค์ประกอบที่สำคัญอย่างหนึ่งคืออาจารย์ที่ดำเนินบทบาทของตัวเองอย่างเหมาะสม ทราบและปฏิบัติตามกฏระเบียบและหน้าที่ที่อาจารย์พึงมี รวมทั้งปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง นอกจากนนี้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โครงการนี้จึงเป็นการดำเนินการเพื่อพัฒนาอาจารย์ทั้งในด้านของรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับปัจจุบัน การพัฒนาและใช้สื่ออิเล็คทรอนิกส์นอกชั้นเรียนเพื่อให้นิสิตสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดเวลา ตลอดจนการจัดกระบวนเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนิสิตซึ่งมีผลต่อความใคร่รู้ละต่อสมรรถนะในการแสวงหาความรู้ของนิสิต รวมทั้งการสนับสนุนให้อาจารย์ได้มีการพัฒนาการเรียนการสอนผ่านการวิจัยในชั้นเรียนและการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน นอกจากนี้ ยังรวมกิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพอาจารย์แผล่งฝึกเพื่อเสริมทักษะทางด้านบริบาลเภสัชกรรม การพัฒนาอาจารย์จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
6. วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมศักยะภาพของอาจารย์ในด้านการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21

7. 
กิจกรรม: วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ และรายละเอียดการดำเนินการ

ประกอบด้วยกิจกรรม  5  กิจกรรม  ได้แก่

กิจกรรมที่  1
สนับสนุนการทำวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยมุ่งประเด็นปัญหา

กิจกรรมที่  2
การจัดอบรมหรือกิจกรรมการเรียนการสอนแห่งศตวรรษที่ 21


กิจกรรมที่  3
การเข้าร่วมปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม

กิจกรรมที่  4
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านบริบาลเภสัชกรรมในต่างประเทศ

กิจกรรมที่  5
โครงการพัฒนาทักษะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
กิจกรรมที่ 1 
สนับสนุนการทำวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยมุ่งประเด็นปัญหา 



ผู้รับผิดชอบ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาต่อเนื่องและพัฒนาการเรียนการสอน  โทร. 1834




ผู้ประสานงาน
หัวหน้างานบริการการศึกษา  

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม

เพื่อให้คณาจารย์ได้ทำการวิจัยในชั้นเรียนและ/หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาหรือแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
เป้าหมายของกิจกรรม

อาจารย์/บุคลากร

จำนวน   10  คน


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน   20  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. ประชาสัมพันธ์การให้ทุนวิจัยในชั้นเรียนและประกาศรับสมัคร 
2. ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน ส่งรายงาน 

3. ประกวดผลงานและให้รางวัลนวัตกรรมการเรียนการสอน
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(   ไม่มี


☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)


7,500

	
	     


7,500

	
	     

	3 ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินผลงาน
	
	2,000
	

	รวม
	
	17,000
	     

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	17,000 บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.สำรวจหัวข้อและผู้เข้าร่วมโครงการ                        2. ขออนุมัติโครงการ/ประชาสัมพันธ์
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ(D)
1. ประชุมเพื่อคัดเลือกรายวิชา                                 2. ดำเนินการวิจัยฯ                                             3.รายงานการดำเนินการ                                        4.สัมมนากรการดำเนินการ พร้อมวิทยากร
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปและประเมินผลโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

ช่วงเดือน พ.ค.-ก.ค. 2560

    สถานที่จัดกิจกรรม

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ผลจากการวิจัยในชั้นเรียน และ/หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม

มีผลงานวิจัยในชั้นเรียน และนวัตกรรมทางการศึกษา อย่างน้อยอย่างละ 3 ผลงาน
มีแบบรายงานของผลงานวิจัยในชั้นเรียน และนวัตกรรมการเรียนการสอน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 2  
การจัดอบรมหรือกิจกรรมการเรียนการสอนแห่งศตวรรษที่ 21



ผู้รับผิดชอบ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาต่อเนื่องและพัฒนาการเรียนการสอน  โทร. 1834




ผู้ประสานงาน
หัวหน้างานบริการการศึกษา  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. เพื่อให้อาจารย์เข้าใจบทบาทของการเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา
2. เพื่อให้คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21
เป้าหมายของกิจกรรม


อาจารย์/บุคลากร             จำนวน   80 คน


วิทยากร


จำนวน -2 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. สำรวจหัวข้อการอบรม/วิทยากร  
2. กำหนดวันอบรม
3. ติดต่อวิทยากร  
4. ประชาสัมพันธ์การจัดอบรม
5. จัดอบรม
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(   ไม่มี


☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (40คน x 100 บาท x 1 มื้อx 3 ครั้ง)
	
	12,000
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (40 คน x 30 บาท x 1 มื้อ x 3 ครั้ง)
	
	3,600
	

	3. ค่าที่พักวิทยากร (1,200 บาท x 1 คืน x 3 ครั้ง)
	
	3,600
	

	4. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 3 ชม.x 3ครั้ง)
	
	9,000
	

	5. ค่าเดินทางวิทยากร (4,000 บาท x 1 คนx 3 ครั้ง)
	
	12,000
	

	6. ค่าเลี้ยงรับรอง ( 1 วัน x 3 ครั้ง)
	
	3,000
	

	7. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (2 คน x 200 บาท x 3 ครั้ง)
	
	1,200
	

	8. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	1,500
	

	รวมสี่หมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน
	
	45,900
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	45,900 บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.สำรวจหัวข้อและเวลาที่เหมาะสม                          2. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ(D)
เตรียมการประชุม              
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปและประเมินผลโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

เดือน พ.ค. – ก.ค. 2560

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์เข้าใจบทบาทในการเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา สามารถปรับตัวและพัฒนาการเรียนการสอนในศตววรษที่ 21 ได้

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนคณาจารย์ที่อยู่ปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ
2. ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5 จากสเกล 5 ระดับ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่   3
การเข้าร่วมปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม



ผู้รับผิดชอบ   
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและฝึกงานบริบาลเภสัชกรรม  โทร. 3674
ผู้ประสานงาน   
นางจิตตรีพร คล้ายแท้ 
โทร.  3647
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. เพื่อเพิ่มพูน ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในงานบริบาลทางเภสัชกรรมร่วมกันระหว่างอาจารย์มหาวิทยาลัย และอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
2. เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของเภสัชกรผู้ปฏิบัติงานด้านบริบาลทางเภสัชกรรม
เป้าหมายของกิจกรรม

อาจารย์/บุคลากร

จำนวน   5  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน และอาจารย์แหล่งฝึก (resident) เข้าร่วมปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก 
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐   ไม่มี


 ( มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ลำดับ
	ค่าใช้จ่าย  อาจารย์พัฒนาแหล่งฝึก
	งบประมาณ

	
	
	 แผ่นดิน 
	 รายได้ 
	 แหล่งอื่น 

	1
	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน (240 บาท 15 วัน 3 คน)
	10,800
	 
	 

	2
	ค่าที่พัก (1,500 บาท 15 วัน 2 คน)
	45,000
	 
	 

	3
	ค่าเดินทาง (4,000 บาท 3 คน)
	12,000
	 
	 

	 
	รวม
	67,800
	
	

	 
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	67,800  บาท


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – กรกฎาคม 2560
2. สถานที่จัดกิจกรรม
ยังไม่ระบุ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบในการเป็นอาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม
2. ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนางานที่รับผิดชอบตามหลักการทางวิชาการที่ทันสมัย และสามารถนำไปพัฒนาเป็นงานวิจัยในงานประจำต่อไปได้
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
รายงานผลการปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก 
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ไม่มีอาจารย์เข้าร่วมโครงการ 
	ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการ 




กิจกรรมที่ 4 
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านบริบาลเภสัชกรรมในต่างประเทศ



ผู้รับผิดชอบ   
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและฝึกงานบริบาลเภสัชกรรม  โทร. 3674
ผู้ประสานงาน   
นางจิตตรีพร คล้ายแท้ 
โทร  3647
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ประจำแหล่งฝึกเข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านบริบาลทางเภสัชกรรมระยะสั้น ณ ต่างประเทศ

เป้าหมายของกิจกรรม

อาจารย์แหล่งฝึก (resident)

จำนวน   2  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. อาจารย์แหล่งฝึก (resident) จัดหาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ในต่างประเทศ
2. อาจารย์แหล่งฝึก (resident) สมัครเข้าร่วมโครงการ และสอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ
3. อาจารย์แหล่งฝึก (resident) เดินทางไปต่างประเทศ
4. อาจารย์แหล่งฝึก (resident) นำเสนอ และส่งรายงาน ผลการเข้าร่วมโครงการ
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐   ไม่มี


 ( มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ลำดับที่
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ

	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	แหล่งอื่น

	1
	ค่าเดินทางไป-กลับ กรุงเทพ-สหรัฐอเมริกา คนละ 60,000 บาท 2 คน
	 
	120,000
	 

	2
	ค่าที่พักและค่าเบี้ยเลี้ยง (เหมาจ่าย) คนละ 40,000 บาท 2 คน
	 
	80,000
	 

	 
	รวม
	 
	200,000
	 

	 
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	200,000  บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผน (P)

การเขียนแผนโครงการ
	☒
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. การติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. การประชาสัมพันธ์ และรับสมัครอาจารย์ประจำแหล่งฝึกเข้าร่วมโครงการ
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3. อาจารย์ประจำแหล่งฝึกที่สนใจส่งใบสมัคร และพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัคร
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐

	4. การสอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือก
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	5. การประกาศผลการคัดเลือก
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	6. การแจ้งรายชื่อผู้ที่ได้รับทุน ไปยังมหาวิทยาลัย เพื่อจัดทำหนังสือ/เอกสารต่างๆ ในการประสานงานกับต่างประเทศ
	☐
	☒
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	7. ผู้รับทุนจัดเตรียมเอกสารสำคัญสำหรับการเดินทางไปต่างประเทศ
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐

	8. ผู้รับทุนยืมเงินทดรองจ่าย
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

คณะฯ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งมหาวิทยาลัย
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

คณะฯ และมหาวิทยาลัย นำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงในปีถัดไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – กรกฎาคม 2560
2. สถานที่จัดกิจกรรม
ยังไม่ระบุ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. อาจารย์แหล่งฝึก (resident) มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในงานบริบาลเภสัชกรรม 
2. อาจารย์แหล่งฝึก (resident) มีประสบการณ์ในงานบริบาลเภสัชกรรมจากต่างประเทศ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้พัฒนางานบริบาลเภสัชกรรม ที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. อาจารย์แหล่งฝึก (resident) สามารถรับนิสิตต่างชาติฝึกงานบริบาลเภสัชกรรมได้
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
  จำนวนอาจารย์ประจำแหล่งฝึกที่เดินทางไปฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในต่างประเทศ 
1. การนำเสนอ และส่งรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในต่างประเทศ
2. การรับนักศึกษาต่างชาติฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  5
โครงการพัฒนาทักษะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ



ผู้รับผิดชอบ
ดร.ภญ.อัลจนา เฟื่องจันทร์ 

โทร. 1838




ดร.ภญ.อิศราวรรณ ศกุนรักษ์

โทร. 1817




ดร.ภญ.วิธู เหลืองบุตรนาค

โทร. 1832




ดร.ขวัญจิต ด่านวิไล

โทร. 1838
    

ผู้ประสานงาน   
นางนงนุช  โมราราย 

โทร. 3656
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มพูนประสบการณ์ของอาจารย์ประจำภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ในการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น การเรียนในรูปแบบ problem-based learning, bedside learning simulated patients เป็นต้น ณ ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา คณะแพทยศาสตร์ของมหาวิทยาลัยชั้นนำภายในประเทศ
เป้าหมายของกิจกรรม
อาจารย์ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติจำนวน   12  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. คัดเลือกอาจารย์ที่จะเข้าร่วมศึกษาดูงาน
2. ประสานกับคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยในประเทศ จำนวน 3-4 แห่ง

3. แบ่งอาจารย์เป็นแต่ละกลุ่ม เพื่อเข้าศึกษาดูงาน ณ ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา ณ สถาบันภายในประเทศ

4. อาจารย์แต่ละกลุ่มที่กลับมาจากการศึกษาดูงาน นำเสนอ/รายงาน ให้กับอาจารย์ประจำคณะที่มีความสนใจ และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แพทยศาสตร์ศึกษา เพื่อหาแนวทางที่จะนำมาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนของรายวิชาที่ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติรับผิดชอบ
5. ประเมินผลการดำเนินโครงการ
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐   ไม่มี

(  มี     
งบประมาณดำเนินการ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเดินทางไป-กลับ พิษณุโลก-ต่างจังหวัด (ที่ตั้งของสถาบัน) 

2,000 บาท x 12 คน (ค่าพาหนะเดินทาง, ค่าเช่ารถ, ค่าน้ำมันรถ, ค่ารถรับจ้าง)
	
	24,000
	

	2. ค่าที่พัก (1,600 บาท/ห้อง x 12 คน (พักคู่)  x 3 วัน)
	
	28,800
	

	3. ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 3 วัน x 12 คน)
	
	8,640
	

	4. ค่าของที่ระลึก 
	
	2,000
	

	รวม
	
	63,440
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หกหมื่นสามพันสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ขออนุมัติดำเนินโครงการ
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นวางแผนงาน (D)
ขออนุมัติดำเนินโครงการ
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. อาจารย์ที่กลับจากศึกษาดูงาน ประชุมร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ภายในกลุ่ม และในภาควิชา 
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	2. ประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ระหว่างเดือน  ต.ค. 2559–ก.ย. 2560
สถานที่จัดกิจกรรม   คณะแพทยศาสตร์ ณ สถาบันภายในประเทศและคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการมีศักยภาพและทักษะในด้านการเรียนการสอนและการให้บริการวิชาการเพิ่มขึ้นโดยนำเอา ประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติจริงมาประยุกต์ใช้
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
1. รายงานความก้าวหน้าต่อภาควิชาและกรรมการประจำคณะ ทุก 3 เดือน 

2. ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	เนื่องจากอาจารย์แต่ละท่านมีภารกิจมากและเวลาว่างตรงกันที่จะไปศึกษา ณ คณะแพทย์ต่างๆ ไม่สามารถทำได้
	ปรับแผนคณะทำงานติดต่อประสานกับอาจารย์ที่สนใจเข้าร่วมโครงการและสำรวจวันว่าให้เร็วขึ้น 


8.  งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 394,140 บาท (สามแสนเก้าหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 326,340 บาท (สามแสนสองหมื่นหกพันสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
2. งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวนเงิน 67,800 บาท (หกหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	กิจกรรมที่  1
สนับสนุนการทำวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยมุ่งประเด็นปัญหา
	-
	17,000
	-

	กิจกรรมที่  2
การจัดอบรมหรือกิจกรรมการเรียนการสอนแห่งศตวรรษที่ 21
	-
	45,900
	-

	กิจกรรมที่ 3
การเข้าร่วมปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม
	67,800
	-
	-

	กิจกรรมที่ 4
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านบริบาลเภสัชกรรมในต่างประเทศ
	-
	200,000
	-

	กิจกรรมที่ 5
โครงการพัฒนาทักษะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	-
	63,440
	-

	รวม
	67,800
	32,6340
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	394,140  บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 

ตามระบุในแผนกิจกรรม
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
ตามระบุในแผนกิจกรรม
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒
สกอ.    องค์ประกอบที่ 1, 2   ตัวบ่งชี้ที่  1.6, 2.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

ติดตามการดำเนินตามแผนของแต่ละกิจกรรม
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ     ภ.208
 
ชื่อโครงการ  
Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 9

  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
☐ โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : ภ.402)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☒ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.3, 1.4)  


  
☒ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่   1  )         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  


(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.3  มาตรการที่  2.3.2

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☐ มี     



☐ ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(  มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(  มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	(  มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(  มีจิตสาธารณะ
(  มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(  มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	(  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(  ใฝ่เรียนรู้
(  ทัศนคติเชิงบวก
(  ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	☐ มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และเภสัชศาสตร์ศึกษา
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท และ รศ.ดร.กรกนก อิงคนินันท์  


(ผู้ประสานงานรายวิชาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่ใช้ในเครื่องสำอาง 2) โทร. 055963618
4.4  ผู้ประสานงาน  
นางวิภาดา บุญส่งแท้ และ เจ้าหน้าที่ประจำหน่วยข้อมูลสมุนไพร  


โทร. 055 963630, 055963722

5. หลักการและเหตุผล

ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่ใช้ในเครื่องสำอาง 2 เป็นวิชาบังคับหนึ่งในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง จัดอยู่ในหมวดวิชาเอกบังคับ ซึ่งเป็นการศึกษาสมุนไพรที่อาจนำมาใช้ประโยชน์ทางเครื่องสำอาง ทั้งด้านทางเคมี ข้อมูลพื้นบ้าน การพัฒนาสารสกัด การควบคุมคุณภาพ  การผลิต  ฤทธิ์ทางชีวภาพ ความเป็นพิษ  และการนำมาใช้ในทางเครื่องสำอาง  โดยมีทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการ

เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาตน ตามอัตลักษณ์ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา และเพื่อเตรียมตัวให้นิสิตได้เป็นนักวิจัยและพัฒนาเครื่องสำอางในอนาคต โดย ตระหนักถึงความสำคัญของภูมิปัญญาไทย ทางคณะเภสัชศาสตร์จึงได้จัดทำโครงการ Cosmetic Fair ขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้นิสิตสร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ตั้งแต่การริเริ่มเลือกสมุนไพรและศึกษาข้อมูล  กระบวนการสกัด  กระบวนการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์  การออกแบบบรรจุภัณฑ์  จนถึงการนำเสนอสินค้าแก่ผู้บริโภค  โดยจะจัดให้มีโครงการการออกร้าน Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 9 โดยให้นิสิตได้พัฒนาเครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ออกร้านแสดงนิทรรศการ ประกวดและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางที่พัฒนาขึ้น
6. วัตถุประสงค์
6.1
เพื่อให้นิสิตสามารถนำสมุนไพรมาเตรียมเป็นองค์ประกอบของเครื่องสำอางโดยมุ้งเน้นที่

-ฝึกการเลือกสมุนไพรเพื่อมาวิจัยและพัฒนาจากองค์ความรู้พื้นบ้านและการทบทวนวรรณกรรม

-มีการควบคุมคุณภาพที่เหมาะสม

-มีการเตรียมสารสกัดสมุนไพรที่เหมาะสม

-มีการนำสารสกัดสมุนไพรมาตั้งตำรับเครื่องสำอางได้อย่างเหมาะสม


-มีการออกแบบผลิตภัณฑ์บรรจุ และให้รายละเอียดเครื่องสำอางได้อย่างเหมาะสม
6.2
เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
6.3
เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ในการจัดนิทรรศการ และการแสดงออกทางวิชาการของนิสิต

6.4   เพื่อฝึกให้นิสิตได้พัฒนาตัวเอง ในทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
6.5   เพื่อให้ความรู้ด้านสมุนไพรจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติแก่ประชาคมทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 35 คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   

จำนวน  

35 
คน
    


อาจารย์/บุคลากร 


จำนวน 

10
คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
                  กิจกรรมในรายวิชา ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติสำหรับเครื่องสำอาง 2 โดยนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (Bachelor of Science Program in Cosmetic Sciences) ชั้นปีที่ 3 นำสมุนไพรมาเตรียมเป็นองค์ประกอบของเครื่องสำอาง โดยมีการควบคุมคุณภาพ การเตรียมสารสกัดสมุนไพร การตั้งตำรับเครื่องสำอาง การออกแบบผลิตภัณฑ์บรรจุ  และออกร้านแสดงนิทรรศการและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางที่พัฒนาขึ้น มีการประเมินผลทั้งจากแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมชมงาน และการให้คะแนนโดยอาจารย์


7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☐ ไม่มี     







( มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
            ( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
            ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 23,700 บาท (สองหมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวนเงิน 23,700 บาท (สองหมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	 1. ค่าวัสดุสำหรับจัดนิทรรศการ (5 กลุ่มๆละ 1500 บาท)
	-
	7,500
	-

	 2. ค่าสารเคมี  (5 กลุ่มๆละ 1500 บาท)
	-
	7,500
	-

	 3.ค่าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ และจัดทำเวที
	-
	2,500
	-

	4.ค่าเงินรางวัล 2 รางวัล ๆ 1,000 บาท
	-
	2,000
	-

	5.ค่าตอบแทนวิทยากร (500บาท/ชั่วโมงX3ชั่วโมง/คนX1คน)
	-
	1,500
	-

	6.ค่าเดินทางวิทยากร 1 คน
	-
	1,500
	-

	7.ค่าที่พักวิทยากร (700 บาท/คน/คืนX1คืน)
	-
	700
	-

	8. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	23,700 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
เตรียมความพร้อมในการดำเนินงาน
	(
	(
	(
	(
	(
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ดำเนินโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	(
	(
	(
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปผลโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	(
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
รวบรวมผลการประเมินเพื่อนำมาปรับปรุงในปีต่อไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	(
	(
	(
	☐
	☐
	☐


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม    เมษายน 2560
สถานที่จัดกิจกรรม  
โถงอาคาร 1 คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงโดยเฉพาะการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และได้เผยแพร่ศักยภาพและหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลันนเรศวร
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 100
	นิสิตมีประสบการณ์ในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( สกอ.    องค์ประกอบที่  1  ตัวบ่งชี้ 1.6
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
ประเมินผลโครงการโดยแบบสอบถามซึ่งจะแจกในวันที่จัดกิจกรรม
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.209
 
ชื่อโครงการ  
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
  
☐ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☒ โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : ภ.235, ภ.239, ภ.240)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ

  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☒ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☐ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☒ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☒ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.4)  


  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  


(กลยุทธ์ที่........)  


  
☒ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่ 3, 4)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☒ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่    2  กลยุทธ์ที่  2.5  มาตรการที่ 2.5.2

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☒ มี     



☐ ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	☒ เก่งงาน
	☐ ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
☒ มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
☐ มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
☒ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	☒ เก่งคน
	☒ มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
☐ มีจิตสาธารณะ
☐ มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
☐ มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	☒ เก่งคิด
	☐ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
☒ ใฝ่เรียนรู้
☐ ทัศนคติเชิงบวก
☐ ผลงานนวัตกรรม

	☐ เก่งครองชีวิต
	☐ มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
☐ มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	☐ เก่งพิชิตปัญหา
	☐ มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
☐ มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต และบริการสังคม
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
ดร.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ.  โทร.  1829

4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701
5. หลักการและเหตุผล
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์ มีภาระกิจในการส่งเสริมให้เกิดการผลิตบัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา ทั้งด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   ด้านคุณธรรมจริยธรรม   ด้านความรู้ และด้านปัญญา ส่งเสริมให้นิสิตมีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ หลังสำเร็จการศึกษาอและเพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของบัณฑิต 5 เก่งของมหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยมีการจัดกิจกรรมให้กับนิสิตตั้งแต่แรกเข้ามาเป็นนิสิตใหม่ ในคณะเภสัชศาสตร์ จนกระทั่งสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ในแต่ละปีนิสิตใหม่เข้าศึกษาต่อเป็นประจำทุกปีมาจากสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน ดังนั้นเมื่อมาศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอาจทำให้ประสบปัญหาหลายด้าน เช่น การดำเนินชีวิตในสังคมใหม่ ทำให้อาจเกิดปัญหาในปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนนิสิตด้วยกันรวมถึงนิสิตรุ่นพี่ การเรียนการสอนที่เข้มข้นและเกิดความเครียดที่แตกต่างไปจากระดับมัธยมศึกษา ทั้งแนวทางในการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในมหาวิทยาลัย การเรียนการสอน ทั้งภายในและนอกคณะฯ กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ  ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และการทำความรู้จักกับคณาจารย์ บุคลากร นิสิตเภสัชศาสตร์รุ่นพี่ ซึ่งบุคคลเหล่านี้มีบทบาทสำคัญในการให้คำแนะนำและคำปรึกษา อันเป็นประโยชน์และยึดมั่นการปฏิบัติตัวตามคุณธรรมจริยธรรมที่ดีแก่นิสิตใหม่ต่อไป  ดังนั้น เพื่อเป็นการปรับพื้นฐานด้านการใช้ชีวิต ความพร้อมในการเรียนมหาวิทยาลัยของนิสิตใหม่ และเป็นการแนะนำคณะ คณาจารย์ และบุคลากร ให้นิสิตใหม่ได้รู้จัก ทางสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมต้อนรับนิสิตใหม่และประชุมเชียร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมุ่งหวังให้เกิดการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ด้วยกันเองและระหว่างนิสิตรุ่นพี่ขึ้นเพื่อให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในระหว่างใช้ชีวิตระดับอุดมศึกษา นอกจากนี้ยังสามารถส่งเสริมให้นิสิตตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพให้แก่ตนเองในโครงการประชุมเชียร์นิสิตใหม่ เพื่อให้นิสิตใหม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ด้วยกัน และนิสิตใหม่กับนิสิตรุ่นพี่ และยังเปิดโอกาสให้นิสิตรุ่นพี่ได้แนะนำการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นิสิตใหม่ รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมให้นิสิตเกิดความสามัคคีมีระเบียบวินัย และเกิดความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาและวิชาชีพเภสัชกรรม ในรูปแบบกิจกรรมวันบายศรีรับขวัญการปฏิญาณตนและการประชุมเชียร์สำหรับนิสิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์และกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์
เมื่อนิสิตผ่านการเรียนในหลักสูตรจนใกล้สำเร็จการศึกษา การเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตเพื่อเข้าสู่สถานะของบัณฑิต ผู้พร้อมสำหรับชีวิตการทำงานแบบมืออาชีพ จึงเป็นสิ่งจำเป็น  งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์จึงได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนิสิต ผ่านกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ การแนะนำการสมัครงาน การปรับบุคลิกภาพเพื่อความเป็นมืออาชีพ และ เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตรุ่นน้องได้แสดงความยินดีกับนิสิตรุ่นพี่ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาและที่สำเร็จการศึกษาแล้ว ผ่านกิจกรรมกู๊ดบายซีเนียร์และงานแสดงความยินดีในการสำเร็จการศึกษาของนิสิต และการรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจำปึการศึกษา 2559 อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การสืบทอดประเพณีที่ดีงาม ก่อให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีในหมู่นิสิต ส่งเสริมให้เกิดความภาคภูมิในตนเองสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา และเป็นแบบอย่างที่ดีสำหรับนิสิตรุ่นน้องในการมุ่งมั่นตั้งใจเรียนต่อไป
6. วัตถุประสงค์
6.1
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
6.2 เพื่อส่งเสริมให้เกิดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
6.3 เพื่อสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม
6.4 เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตรุ่นพี่และนิสิตรุ่นน้อง
6.5 เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษา
6.6 เพื่อเตรียมความพร้อมให้นิสิตก่อนสำเร็จการศึกษา
6.7 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตสามารถปรับตัวเพื่อสามารถร่วมงานกับบุคคลอื่นได้
7. 
เป้าหมายของโครงการ

ประกอบด้วยกิจกรรม  8  กิจกรรม  ได้แก่

กิจกรรมที่  1
กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่และนิสิตปัจจุบันทุกชั้นปีของคณะเภสัชศาสตร์

กิจกรรมที่  2
วันไหว้ครู และกิจกรรมพิธีมอบเสื้อกาวน์

กิจกรรมที่  3
บายศรีสู่ขวัญน้องใหม่และกล่าวคำปฏิญานตนเป็นนิสิตใหม่

กิจกรรมที่ 4 
ปัจฉิมนิเทศและกิจกรรมแสดงความยินดีกับการสำเร็จการศึกษาของนิสิตชั้นปีที่  6  


สาขาบริบาลเภสัชกรรมและนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (Goodbye senior)


กิจกรรมที่ 5 
แสดงความยินดีกับบัณฑิตในการรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจำปึการศึกษา 2559


กิจกรรมที่ 6
กิจกรรมสร้างเสริมคุณลักษณะที่ดีในกลุ่มนิสิตคณะเภสัชศาสตร์

กิจกรรมที่ 7
การอบรมจริยธรรม สำหรับการดำเนินชีวิตประจำวัน

กิจกรรมที่ 8
การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน

กิจกรรมที่  1  
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่และนิสิตปัจจุบันทุกชั้นปีของคณะเภสัชศาสตร์


ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม  โทร.1829



ผู้ประสานงาน  นางสาวศรีสัจจา เปาจีน  โทร.3701
เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   560   คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน   500   คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน    50  คน
 

อื่นๆ


จำนวน    10 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ


กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่และนิสิตปัจจุบันทุกชั้นปีของคณะเภสัชศาสตร์
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☒ ไม่มี     







☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
☐ อื่นๆ (ระบุ) 
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่  1  งบประมาณทั้งสิ้น  40,200  บาท (สี่หมื่นสองร้อยบาทถ้วน) ดังนี้

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 40,200 บาท (สี่หมื่นสองร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
 (4 คน × 4 วัน × 200 บาท)                                                    
	
	3,200
	

	2. ค่าอาหารและอาหารว่าง  (500 คน x 50 บาท)
	
	25,000
	

	3. ค่าวัสดุและเอกสาร 
	
	12,000
	

	รวม
	
	40,200
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	40,200 บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมกรรมการกิจการนิสิตและสโมสรนิสิตเพื่อวางแผนการทำงาน และกำหนดปฏิทินกิจกรรมตามโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
2. สำรวจวันที่ เวลา สถานที่ สำหรับทำกิจกรรม และประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบทั่วกัน
3. เชิญวิทยากรและอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. จัดทำแบบประเมินผลกิจกรรม
2. แจกแบบประเมินกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้ให้ข้อมูล
3. สรุปผลที่ได้จากการประเมิน 
4. ประชุมทีมสโมสรนิสิตและคณะทำงานเพื่อสรุปผลกิจกรรมและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน
5. ทำเล่มรายงานเพื่อสรุปโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้จากการประเมินและประชุมสรุปงาน มาปรับในการเขียนโครงการ สำหรับปี 2561
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สิงหาคม – กันยายน 2560

สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตใหม่และนิสิตในแต่ละชั้นปีได้ รับการเตรียมความพร้อมสำหรับการเรียนในปีการศึกษาที่จะถึง ได้ทำกิจกรรมร่วมกับทีมอาจารย์ที่ปรึกษา และได้มีช่วงเวลาพบปะ พุดคุย กับอาจารย์ที่ปรึกษา ก่อให้เกิดการเชื่อมความสัมพันธ์ อันดีระหว่างอาจารย์และนิสิต
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

	- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
- ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  
1. ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม และทุกภาคการศึกษา
2. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบประเมิน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1. กิจกรรมปฐมนิเทศ มีอาจารย์ที่ปรึกษาบางท่านไม่สะดวกในการเข้าร่วมในวันและเวลาที่กำหนด
	1.
นัดหมายให้นิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษาได้พบกันในเวลาอื่นการแก้ไขในปีถัดไป ควรสำรวจวันและเวลาที่สะดวกของอาจารย์ที่ปรึกษา และนัดหมายให้นิสิตเข้าพบในวันและเวลาดังกล่าว

	2.
ช่วงเวลาที่จัดกิจกรรม ในช่วงหลังเลิกเรียน นิสิตบางกลุ่มไม่สามารถเข้าร่วมได้ เนื่องจากมีนิสิตบางกลุ่ม ลงวิชาเรียนที่มีตารางเรียนหลัง 4 โมงเย็น และนิสิตบางราย มีกิจกรรมอื่นๆ เช่น กิจกรรมเชียร์
	2. จัดการเวลาที่นัดหมายนิสิตในแต่ละชั้นปีให้มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติมากขึ้น


กิจกรรมที่  2  
วันไหว้ครู และกิจกรรมพิธีมอบเสื้อกาวน์



ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม  โทร.1829



ผู้ประสานงาน  นางสาวศรีสัจจา  เปาจีน  โทร. 3701


เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   340   คน   ประกอบด้วย
    
นิสิต

   
จำนวน    300   คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน     40   คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. จัดกิจกรรมพิธีไหว้ครุ
2. จัดกิจกรรมพิธีมอบเสื้อกาวน์
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☒ ไม่มี     





☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)

☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่  2  งบประมาณทั้งสิ้น 62,200 บาท (หกหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 62,200 บาท (หกหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าเงินรางวัลนิสิตดีเด่นสาขาต่างๆ (รางวัลตามประกาศของคณะฯ
	
	50,000
	

	2. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	5,000
	

	3. ค่าอาหารและอาหารว่าง  
(150 คน × 40 บาท) 
	
	6,000
	

	4. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

(6 คน x 1 วัน x 200)  
	
	1,200
	

	รวม
	
	62,200
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	62,200 บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมกรรมการกิจการนิสิตและสโมสรนิสิตเพื่อวางแผนการทำงาน และกำหนดปฏิทินกิจกรรมตามโครงการ
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. แต่งตั้งคณะทำงานวันไหว้ครูและกรรมการจัดสรรทุนการศึกษา
2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครทุนไปสู่นิสิต
3. กรรมการดำเนินการสัมภาษณ์นิสิต เพื่อจัดสรรทุน และเสนอให้คณบดี ประกาศผู้ได้รับทุนการศึกษาประจำปีการศึกษา 2560

4. สำรวจวันที่ เวลา สถานที่ สำหรับทำกิจกรรม และประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบทั่วกัน
5. ออกจดหมายเชิญอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม
6. จัดกิจกรรมไหว้ครู มอบทุนการศึกษาและมอบเสื้อกาวน์ตามแผนที่วางไว้
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. จัดทำแบบประเมินผลกิจกรรม
2. แจกแบบประเมินกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้ให้ข้อมูล
3. สรุปผลที่ได้จากการประเมิน 
4. ประชุมทีมสโมสรนิสิตและคณะทำงานเพื่อสรุปผลกิจกรรมและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน
5. ทำเล่มรายงานเพื่อสรุปโครงการ
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้จากการประเมินและประชุมสรุปงาน มาปรับในการเขียนโครงการ สำหรับปี 2560
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สิงหาคม 2560
สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. เกิดการจัดกิจกรรมที่มีการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและศิลปวัฒนธรรมไทยที่ดี ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และเป็นการแสดงความกตัญญูต่ออาจารย์
2. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ได้ตระหนักคุณธรรมและจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของนิสิตเภสัชศาสตร์ ผ่านพิธีมอบเสื้อกาวน์
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

	- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
- ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม และทุกภาคการศึกษา
2. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบประเมิน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปี       ที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	กิจกรรมมอบเสื้อกาวน์มีการจัดให้นิสิตปี 1 และ  ปี 4 อยู่ในห้องเดียวกัน อาจมีความวุ่นวายเกิดขึ้นจากจำนวนนิสิตที่มากเกินไป
	จัดระเบียบนิสิตปี 1 ที่อยู๋ในห้องเพื่อเตรียมพื้นที่ให้กับนิสิตปี 4 ที่เข้ามาใหม่ เพื่อไม่ให้เกิดความวุ่นวาย


กิจกรรมที่  3  
บายศรีสู่ขวัญน้องใหม่และกล่าวคำปฏิญานตนเป็นนิสิตใหม่



ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม  โทร.1829



ผู้ประสานงาน  นางสาวศรีสัจจา เปาจีน  โทร.3701


เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   240   คน  ประกอบด้วย
    
นิสิต

   
จำนวน    200   คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน      40   คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. จัดกิจกรรมบายศรีสู่ขวัญน้องใหม่
2. จัดกิจกรรมกล่าวคำปฏิญานตนเป็นนิสิตใหม่


การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย



☒ ไม่มี     







☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
☐ อื่นๆ (ระบุ) 
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่  3  งบประมาณทั้งสิ้น 8,800 บาท (แปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 8,800 บาท (แปดพันแปดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุและเอกสาร                                              
	
	2,800
	

	2. ค่าอาหารและอาหารว่าง (120 คน X 50 บาท) 
	
	6,000
	

	รวม  
	
	8,800
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	8,800  บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมกรรมการกิจการนิสิตและสโมสรนิสิตเพื่อวางแผนการทำงาน และกำหนดปฏิทินกิจกรรมตามโครงการ
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
2. สำรวจวันที่ เวลา สถานที่ สำหรับทำกิจกรรม และประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบทั่วกัน
3. ดำเนินงามตามแผน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. จัดทำแบบประเมินผลกิจกรรม
2. แจกแบบประเมินกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้ให้ข้อมูล
3. สรุปผลที่ได้จากการประเมิน 
4. ประชุมทีมสโมสรนิสิตและคณะทำงานเพื่อสรุปผลกิจกรรมและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน
5. ทำเล่มรายงานเพื่อสรุปโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้จากการประเมินและประชุมสรุปงาน มาปรับในการเขียนโครงการ สำหรับปี 2561
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม    สิงหาคม 2560
สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. เกิดการจัดกิจกรรมที่มีการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและศิลปวัฒนธรรมไทยที่ดี ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และเป็นการแสดงความกตัญญูต่ออาจารย์
2. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ได้ตระหนักคุณธรรมและจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของนิสิตเภสัชศาสตร์
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

	- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
- ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  
1. ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม และทุกภาคการศึกษา
2. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบประเมิน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการ         ปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	หากนิสิตใหม่สามารถกล่าวคำปฏิญานตนได้ อาจใช้เวลาในการทำกิจกรรมนานกว่าที่กำหนดไว้ 
	1. เตรียมทีมรุ่นพี่ ในการช่วยสอนให้นิสิตใหม่กล่าวคำปฏิญานถูกต้อง
2. ทำการตกลงเวลากับผู้ดูแลกิจกรรม หากถึงเวลาที่ต้องเลิกกิจกรรมตามกำหนดการ ให้พยายามหยุดทำกิจกรรม โดยให้เลิกเกินเวลาได้ไม่เกิน 30 นาที


กิจกรรมที่  4  
ปัจฉิมนิเทศและกิจกรรมแสดงความยินดีกับการสำเร็จการศึกษาของนิสิตชั้นปีที่ 6 สาขาบริบาล
เภสัชกรรมและนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (Goodbye senior)



ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม  โทร.1829



ผู้ประสานงาน  นางสาวศรีสัจจา เปาจีน  โทร.3701


เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น    200   คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   

จำนวน  150   คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน    50   คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม ในการสำเร็จการศึกษา สำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลเภสัชกรรม.
2. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม ในการสำเร็จการศึกษา สำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
3. จัดกิจกรรมแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสสำเร็จการศึกษา
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐ ไม่มี     






☒ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
☒ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่  4  งบประมาณทั้งสิ้น 55,000 บาท (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 55,000 บาท (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
(6 คน × 2 วัน × 200 บาท
	
	2,400
	

	2. ค่าตอบแทนวิทยากร    (2 คน × 2 วัน × 1,000 บาท)
	
	4,000
	

	3. ค่าวัสดุและเอกสาร            
	
	3,600
	

	4. ค่าอาหารและอาหารว่าง   

(นิสิต 150 คน x 60 บาท x 3 มื้อ)    

(อาจารย์/บุคลากร 50 คน x 100 บาท x 2 มื้อ)  
	
	37,000
	

	5. ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง    
	
	3,000
	

	6. ค่าที่พักวิทยากร
	
	2,000
	

	7. ค่าเดินทางวิทยากร
	
	3,000
	

	รวม  
	
	55,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	55,000  บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมกรรมการกิจการนิสิตและสโมสรนิสิตเพื่อวางแผนการทำงาน และกำหนดปฏิทินกิจกรรมตามโครงการ
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและกิจกรรมแสดงความยินดีกับการสำเร็จการศึกษาของนิสิตชั้นปีที่ 6 สาขาบริบาลเภสัชกรรมและนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (Goodbye senior)
· ประชุมคณะทำงาน กำหนดสถานที่ วันเวลา สำหรับกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และกิจกรรมแสดงความยินดีฯ 
· สำรวจวันกลับจากฝึกงาน
· กำหนดรูปแบบกิจกรรม และทำจดหมายเชิญวิทยากร
· จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนิสิตสาขาบริบาล และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
จัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับการสำเเร็จการศึกษาของนิสิตทั้ง 2 หลักสูตร

	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. จัดทำแบบประเมินผลกิจกรรม
2. แจกแบบประเมินกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้ให้ข้อมูล
3. สรุปผลที่ได้จากการประเมิน 
4. ประชุมทีมสโมสรนิสิตและคณะทำงานเพื่อสรุปผลกิจกรรมและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน
5. ทำเล่มรายงานเพื่อสรุปโครงการ
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้จากการประเมินและประชุมสรุปงาน มาปรับในการเขียนโครงการ สำหรับปี 2560
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันฺธ์ 2560 – เมษายน 2560

สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา มีโอกาสได้รับฟังข้อมูลแหล่งงาน หรือแนวทางการศึกษาต่อหลังสำเร็จการศึกษา มีความพร้อมในด้านความรู้ ทักษะ และบุคลิกภาพ รวมถึงมี ความมั่นใจ ในการปฏิบัติงานจริง
2. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ได้พบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์การฝึกงาน และเชื่อมความสัมพันธ์อันดีกับนิสิตใหม่ นิสิตปัจจุบัน นิสิตที่ได้ผ่านการฝึกปฏิบัติงานและกำลังจะสำเร็จการศึกษา
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

	- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
- ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม และทุกภาคการศึกษา
2. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบประเมิน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ช่วงเวลาของการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการสำเร็จการศึกษา ใกล้กับระยะเวลาในการสมัครงานมากเกินไป ทำให้แหล่งงานบางที่มีการรับนิสิตไปแล้ว และนิสิตมีโอกาสในการตัดสินใจในเวลาอันสั้น
	กำหนดตารางการจัดกิจกรรม ตั้งแต่ช่วงแรกหลังจากนิสิตกลับจากฝึกงานในผลัดสุดท้าย


กิจกรรมที่  5  
แสดงความยินดีกับบัณฑิตในการรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจำปึการศึกษา 2559




ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม  โทร.1829

ผู้ประสานงาน  นางสาวศรีสัจจา เปาจีน  โทร.3701


เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 170. คน  ประกอบด้วย
   

นิสิต

   
จำนวน 150  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน   20  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. จัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่
2. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย



☒ ไม่มี     







☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่  5  งบประมาณทั้งสิ้น 41,600 บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 41,600 บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
(19 คน × 2 วัน × 300 บาท) 
	
	11,400
	

	2. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	5,000
	

	3. ค่าอาหารและอาหารว่าง (140 คน x 60 บาท x 3 มื้อ)   
	
	25,200
	

	รวม  
	
	41,600
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	41,600  บาท


 ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมกรรมการกิจการนิสิตและสโมสรนิสิตเพื่อวางแผนการทำงาน และกำหนดปฏิทินกิจกรรมตามโครงการ
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตในการรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจำปึการศึกษา 2559
· ประชุมคณะทำงาน กำหนดวันเวลา สถานที่ และรูปแบบกิจกรรมแสดงความยินดีฯ 
· จัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตในการรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจำปึการศึกษา 2559
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. จัดทำแบบประเมินผลกิจกรรม
2. แจกแบบประเมินกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้ให้ข้อมูล
3. สรุปผลที่ได้จากการประเมิน 
4. ประชุมทีมสโมสรนิสิตและคณะทำงานเพื่อสรุปผลกิจกรรมและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน
5. ทำเล่มรายงานเพื่อสรุปโครงการ
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้จากการประเมินและประชุมสรุปงาน มาปรับในการเขียนโครงการ สำหรับปี 2560
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2559 - มกราคม 2560

สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และพื้นที่จัดกิจกรรมอื่นๆ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. บัณฑิตใหม่ได้รับขวัญและกำลังใจจากคณาจารย์และนิสิตรุ่นน้อง 
2. บัณฑิตใหม่ได้รับการเตรียมความพร้อมในการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

	- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
- ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3 จาก 5

	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม และทุกภาคการศึกษา
2. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบประเมิน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการ
ปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต มีนิสิตรุ่นน้องเข้าร่วมกิจกรรมน้อย เนื่องจากช่วงเวลาจัดกิจกรรมตรงกับช่วงสอบปลายภาค
	เปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรม ที่ให้รุ่นพี่และรุ่นน้องได้แสดงความยินดีและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้กระชับขึ้น เพื่อไม่ให้เกิดการรบกวนเวลาและสมาธิในการเตรียมตัวสอบและ ปรับรูปแบบของกิจกรรมการจัดซุ้มแสดงความยินดี ให้น้อยลง


กิจกรรมที่  6  
สร้างเสริมคุณลักษณะที่ดีในกลุ่มนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม  โทร.1829
ประสานงาน  นางสาวศรีสัจจา เปาจีน  โทร.3701

                  นายคนัสนันท์ วัลมาลี โทร. 087-7055225

เป้าหมายการดำเนินงาน

รณรงค์ให้เกิดคุณลักษณะที่ดีในนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ทุกคน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ


จัดทำเสื่อประชาสัมพันธ์ โปสเตอร์ คลิปวีดีโอ ภาพนิ่ง และเผยแพร่ 2 เดือน/ สื่อ เพื่อ


1. รณรงค์ให้นิสิตในคณะมีการแต่งกายเหมาะสม 


2. รณรงค์ให้นิสิตในคณะมีมารยาททางสังคมดี ส่งเสริมการทักทายด้วยการไหว้


3. รณรงค์เรื่องมารยาทในห้องเรียน
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☒ ไม่มี     






☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           ☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่  6  งบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
(5 คน × 2 วัน × 200 บาท) 
	
	5,000
	

	2. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	15,000
	

	รวม  
	
	20,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	20,000 บาท


 ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมกรรมการกิจการนิสิตและสโมสรนิสิตเพื่อวางแผนการทำงาน 
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

· จัดทำสื่อรณรงค์ 
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. จัดทำแบบประเมินผลกิจกรรม
2. สรุปผลที่ได้จากการประเมิน 
3. ประชุมทีมสโมสรนิสิตและคณะทำงานเพื่อสรุปผลกิจกรรมและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน
4. ทำเล่มรายงานเพื่อสรุปโครงการ
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้จากการประเมินและประชุมสรุปงาน มาปรับในการเขียนโครงการ สำหรับปี 2560
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 
สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และพื้นที่จัดกิจกรรมอื่นๆ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตในคณะเภสัชศาสตร์ ได้เห็นความสำคัญของการมีคุณลักษณะที่ดี และปฏิบัติตาม
2. นิสิตในคณะเภสัชศาสตร์ มีการแต่งกายถูกระเบียบ
3. นิสิตได้เรียนรู้ถึงมารยาททางสังคม การแต่งกาย ที่เหมาะกับกาลเทศะ
4. นิสิตปฏิบัติตามข้อกำหนดของมารยาทการใช้ห้องเรียน ไม่เล่นโทรศัพท์มือถือ และไม่รับประทานอาหารระหว่างเรียน
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีการจัดทำสื่อรณรงค์ อย่างน้อย 5 ชิ้น

	- นิสิตในคณะเภสัชศาสตร์ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการรณรงค์ คะแนนไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5

- อาจารย์/บุคลากร มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่จัดขึ้น คะแนนไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. มีการจัดทำสื่อและเผยแพร่ ทุกๆ 2 เดือน
2. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบประเมิน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการ
ปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  7   
การอบรมจริยธรรม สำหรับการดำเนินชีวิตประจำวัน 


ผู้รับผิดชอบ     ผศ.อภิรักษ์   วงศ์รัตนชัย

โทร.1823

  

 ผศ.ดร.กุลธิดา ไชยจินดา

โทร.1806



ผู้ประสานงาน  นางสาวบุญภา หลักทรัพย์


โทร.3666
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 


เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตและผู้สนใจได้รับฟังธรรมะเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตประจำวัน
เปิดโอกาสให้นิสิตและผู้สนใจได้ใกล้ชิดพระพุทธศาสนามากขึ้น
เป้าหมายของกิจกรรม
       จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 111 คน ประกอบด้วย 



นิสิต                             จำนวน 95 คน



อาจารย์/บุคลากร             จำนวน 15 คน



อื่น ๆ พระวิทยากร            จำนวน   1 รูป
เนื้อหาที่จะดำเนินการ


จัดบรรยายธรรมะโดยพระวิทยากรที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในวันและเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ เป็นเวลา 2 ชั่วโมง
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☒ ไม่มี     






☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           ☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
งบประมาณดำเนินการ  งบประมาณทั้งสิ้น 9,550 บาท (เก้าพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา       หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวนเงิน 9,550 บาท (เก้าพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมโครงการ 15 คน (บุคลากร) x 1 มื้อ x 30 บาท/คน/มื้อ + 100 คน (นิสิต) x 1 มื้อ x 15 บาท/คน/มื้อ
	
	1,950
	

	2. ค่าสังฆทาน
	
	1,000
	

	3. ค่าตอบแทนพระวิทยากร 2 ชั่วโมง x 300 บาท/ชั่วโมง 
	
	600
	

	4. ค่าวัสดุและเอกสาร 
	
	1,000
	

	5. ค่าเดินทาง 
	
	5,000
	

	รวมเก้าพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน
	
	9,550
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	9,550 บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประสานงานกับวิทยากร
	(
(
	(
(
	(
(
	(
(
	(
(
	(
(
	(
(
	(
(
	(
(
	(
(
	(
(
	(
(

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ปฏิบัติงานตามโครงการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

ประเมินผลโครงการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2559


สถานที่  คณะเภสัชศาสตร์ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตและผู้สนใจได้รับฟังธรรมะเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตประจำวัน
นิสิตและผู้สนใจได้ใกล้ชิดพระพุทธศาสนามากขึ้น
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5

	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
ติดตามการประเมินผลโครงการจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 8 
การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน



ผู้รับผิดชอบ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
โทร. 1823



ผู้ประสานงาน
นายสุรินทร์ นิลาพันธ์
โทร. 3702
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
นิสิตชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน จำนวน 25 คน


เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. ประสานงานเพื่อเชิญวิทยากรมาบรรยาย
2. ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ
3. ประเมินผลโครงการ จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☒ ไม่มี     






☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           ☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
งบประมาณดำเนินการ  งบประมาณทั้งสิ้น 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์       เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร) จำนวน 7,000 บาท  (เจ็ดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

 (โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร  (1,000 บาท x 3 ชม. x 1 คน)
	     
	3,000
	     

	2. ค่าเดินทางวิทยากร  
	
	 4,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน)


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประสานงานกับวิทยากร
	(
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	(
(
	(
(
	(
(
	(
(
	(
(
	(
(
	((
	((
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	ขั้นดำเนินการ (D) 

ปฏิบัติงานตามโครงการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลโครงการ
2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	(
(
	(
(
	(
(
	(
(
	(
(
	(
(
	(
(
	(
(
	(
(
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	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

เดือน ธันวาคม 2559

เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.  นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในจริยธรรมการวิจัยใน 
2.  นิสิตทราบเกณฑ์ในการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์            
3.  นิสิตทราบแนวทางการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์      
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5

	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 244,350 บาท (สองแสนสี่หมื่นสี่พันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 227,800 บาท (สองแสนสองหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน)
2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวนเงิน 9,550 บาท (เก้าพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
3. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์       เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร) จำนวน 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	กิจกรรมที่  1
กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่และนิสิตปัจจุบันทุกชั้นปีของคณะเภสัชศาสตร์
	
	40,200
	

	กิจกรรมที่  2
วันไหว้ครู และกิจกรรมพิธีมอบเสื้อกาวน์
	
	62,200
	

	กิจกรรมที่  3
บายศรีสู่ขวัญน้องใหม่และกล่าวคำปฏิญานตนเป็นนิสิตใหม่
	
	8,800
	

	กิจกรรมที่ 4 
ปัจฉิมนิเทศและกิจกรรมแสดงความยินดีกับการสำเร็จการศึกษาของนิสิตชั้นปีที่ 6 สาขาบริบาลเภสัชกรรมและนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (Goodbye senior)
	
	55,000
	

	กิจกรรมที่ 5 
แสดงความยินดีกับบัณฑิตในการรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจำปึการศึกษา 2559
	
	41,600
	

	กิจกรรมที่ 6

กิจกรรมสร้างเสริมคุณลักษณะที่ดีในกลุ่มนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	
	20,000
	

	กิจกรรมที่ 7

การอบรมจริยธรรม สำหรับการดำเนินชีวิตประจำวัน
	
	9,550
	

	กิจกรรมที่ 8

การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	
	7,000
	

	รวม
	
	244,350
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	244,350 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 

ตามระบุในแผนกิจกรรม
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
ตามระบุในแผนกิจกรรม
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒ สกอ.    องค์ประกอบที่  1, 4  ตัวบ่งชี้  1.6, 4.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 


ติดตามการดำเนินตามแผนของแต่ละกิจกรรม
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.211

 
ชื่อโครงการ  
โครงการพัฒนาผู้นำนิสิตและสร้างเสริมเครือข่ายนิสิตเภสัชศาสตร์ในประเทศ
  
☐ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☐ โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : ภ.241)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☐ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☐ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☒ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่  1.2)  


  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  


(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่....... )

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 กลยุทธ์ที่ 2.5 มาตรการที่ 2.5.1, 2.5.2

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☐ มี     



☐ ไม่มี

	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	☐ เก่งงาน
	☐ ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
☐ มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
☐ มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
☐ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	☐ เก่งคน
	☐ มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
☐ มีจิตสาธารณะ
☐ มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
☐ มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	☐ เก่งคิด
	☐ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
☐ ใฝ่เรียนรู้
☐ ทัศนคติเชิงบวก
☐ ผลงานนวัตกรรม

	☐ เก่งครองชีวิต
	☐ มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
☐ มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	☐ เก่งพิชิตปัญหา
	☐ มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
☐ มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและบริการสังคม
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
ดร.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ.  โทร.  1829

4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701


นสภ.ฐาปนา บุญหนา ประธานสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ 

5. หลักการและเหตุผล

การจัดกิจกรรมของนิสิตนับเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนานิสิตคู่กับการพัฒนาด้านการศึกษา นิสิตที่มีคุณภาพจึงจำเป็นต้องมีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติอย่างเหมาะสม ภายใต้การดำเนินกิจกรรมของสโมสรนิสิตเภสัชศาสตร์ และชมรมต่างๆ ฝ่ายกิจการนิสิตจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดโครงการสัมมนา ฝึกอบรม และประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต โครงการนี้จะช่วยให้อาจารย์และนิสิตได้รู้จักขั้นตอนการวางแผนและสามารถปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพตามระบบประกันคุณภาพอย่างเหมาะสม โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิดเป็นระยะๆ เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี และการถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำกิจกรรม พร้อมทั้งสามารถเรียนรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นและสามารถแก้ไขได้โดยเรียนรู้จากกิจกรรมหรือโครงการในปีที่ผ่านมา รวมทั้งโครงการนี้ยังสามารถส่งเสริมการทำงานเป็นทีมบนพื้นฐานของหลักการทำงานแบบประชาธิปไตยด้วยการบริหารงานภายใต้คณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยได้ดำเนินการจัดให้มีการเลือกตั้งสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ทุกปี เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนิสิตทุกคนให้มีบทบาทภายใต้ระบอบประชาธิปไตยด้วยการสรรหาผู้แทนที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งสโมสรนิสิตฯ ให้ทำหน้าที่ในการบริหารงานต่างๆ ภายในสโมสรนิสิตฯ
สหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (สนภท.) จัดตั้งขึ้นเนื่องจากนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์มีความประสงค์ในการทำกิจกรรมเพื่อเผยแพร่บทบาทเกี่ยวกับวิชาชีพรวมถึงการทำกิจกรรมเพื่อสังคมและประชาชน โดยมุ่งเน้นประชาชนเป็นหลักสำคัญ โดยจัดการประชุมสัญจรฯ ขึ้นเพื่อให้ตัวแทนจากสโมสรนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์จากทุกสถาบันทั่วประเทศเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ บริหารสหพันธ์ฯ และมีนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ทุกคนในทุกสถาบันเป็นสมาชิกของสหพันธ์ฯ ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งสิ้น 15 มหาวิทยาลัย และสมาชิกสังเกตการณ์อีก 3 มหาวิทยาลัยเป็นการพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์ทั้ง 18 สถาบัน ซึ่งในการจัดประชุมสัญจรฯ จะเน้นการแลกเปลี่ยนกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพที่ทางแต่ละมหาวิทยาลัยจัดขึ้น รวมถึงวางแผนและดำเนินงานกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายวิชาชีพ ชุมชน นิสิตนักศึกษา เช่น กิจกรรมเครือข่าย 5 หมอ, กิจกรรมค่ายหมอยาสนภท. บ่มเพาะต้นกล้า สร้างแนวความคิดการสร้างเสริมสุขภาพนิสิตนักศึกษา 18 สถาบัน ปีที่ 8 (แรกพบสนภท.) งานกีฬาเภสัชสัมพันธ์ เป็นต้น
6. วัตถุประสงค์
6.1
เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีความรู้และความเข้าใจในการประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิตทั้งการวางแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ การทำงานแบบประชาธิปไตย การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และการถ่ายทอดผลงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน
6.2   เพื่อส่งเสริมทักษะทางปัญญาให้แก่ผู้นำนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ โดย นิสิตสามารถวางแผนการดำเนินกิจกรรมได้
6.3
เพื่อให้ผู้นำนิสิตได้มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะที่ดีในที่สาธารณะ และวางแผนเผยแพร่กิจกรรมที่ใช้เวลาว่างนอกห้องเรียนในการจัดกิจกรรมวิชาการที่เป็นประโยชน์
6.4
เพื่อส่งเสริมให้ตัวแทนนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงาน และการร่วมจัดกิจกรรมต่างๆ กับสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทยและองค์กรวิชาชีพต่างๆ
7. 
เป้าหมายของโครงการ
ประกอบด้วยกิจกรรม  2  กิจกรรม  ได้แก่

กิจกรรมที่  1
อบรมประชุมสัมมนาเพื่อประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต

กิจกรรมที่  2
การร่วมประชุมสัญจรและร่วมจัดกิจกรรมเครือข่ายนิสิต     เภสัชศาสตร์ฯ และองค์กรวิชาชีพ 
กิจกรรมที่  1  
อบรมประชุมสัมมนาเพื่อประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต 




ผู้รับผิดชอบ    ดร.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ  โทร.  1829




ผู้ประสานงาน  นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน  งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701




นายฐาปนา บุญหนา ประธานสโมสรนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ โทร 087-705-5225

เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น        220  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   

จำนวน   200  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน     20  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. ประชุมย่อย ภายในสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อการประกันคุณภาพกิจกรรม ประมาณ เดือนละ 1 ครั้ง..
2. สัมมนาสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐ ไม่มี     






☒ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
      ☒ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
      ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
      ☒ อื่นๆ (ระบุ)   ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง
บประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่  1  งบประมาณทั้งสิ้น  28,800  บาท (สองหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 28,800  บาท (สองหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

(2 คน × 10 วัน × 240 บาท)   
	
	4800
	

	2. ค่าอาหารและอาหารว่าง
(220 X 50 บาท)
	
	11,000
	

	3. ค่าเดินทางนิสิตที่ได้รับรางวัลต่างๆ จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก และเดินทางไปประชุม 
	
	10,000
	

	4. ค่าที่พัก 
	
	3000
	

	รวม
	
	28,800
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	28,800 บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะทำงานและสโมสรนิสิตเพื่อวางแผนกิจกรรม กำหนดปฏิทินกิจกรรมตามโครงการ
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. สัมมนาสโมสรนิสิต วาระประจำปี
2. ประชุมย่อยสโมสรนิสิต เพื่อการประกันคุณภาพกิจกรรม
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลหลังทำกิจกรรมทุกครั้ง
2. ประชุมสรุปกิจกรรม และทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน
3. สรุปโครงการ และทำเล่มรายงานโครงการ
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้จากการสรุปผลการดำเนินโครงการ มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมปี 2561
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตลอดปีงบประมาณ 
สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และสถานที่จัดกิจกรรมภายนอกตามกำหนดการจาก สนภท
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตเข้าใจถึงกระบวนการประกันคุณภาพในการทำกิจกรรม
2. ได้กิจกรรมที่ผ่านการพิจารณาจากคณะทำงาน โดยพิจารณาจากข้อมูลการทำกิจกรรมในปีที่ผ่านๆมา
3. นิสิตมีภาวะผู้นำและผู้ตาม จากการเข้าร่วมประชุม ที่มีการแสดงบทบาทที่แตกต่างกันในแต่ละครั้ง
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. มีผู้เข้าร่วมประชุมย่อย ครบองค์ประชุม ทุกครั้ง
2. คณะกรรมการสโมสรนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิตประจำปี มากกว่าร้อยละ 80
	- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
- ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  
1. ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมและทุกภาคการศึกษา
2. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบประเมิน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	การกำหนดวันประชุมล่วงหน้าเป็นแผนประจำปี ไม่สามารถทำได้ เนื่องจากนิสิตติดภาระกิจการเรียนและงานมอบหมายที่ต้องรับผิดชอบ ที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้
	สำรวจวันประชุมเป็นรอบๆของการประชุม

	ประธานชั้นปี ไม่ค่อยได้เข้าร่วมประชุม อาจะเกิดปัญหาการส่งต้อข้อมูลไปยังนิสิตในแต่ละชั้นปีได้
	แจ้งให้ประธานชั้นปีที่แต่ละคนทราบ และยืนยัยการเข้าร่วมประชุม 

	การกำหนดวันสัมมนาสโมสรนิสิตประจำปี ใกล้กับช่วงสัปดาห์สอบ
	สำรวจวันเข้าร่วมกิจกรรม อาจกำหนดให้อยู่ในช่วงสัปดาห์แรก หลังสอบเสร็จ


กิจกรรมที่  2  
การร่วมประชุมสัญจรและร่วมจัดกิจกรรมเครือข่ายนิสิตเภสัชศาสตร์ฯ และองค์กรวิชาชีพ 




ผู้รับผิดชอบ    ดร.ดารณี  เชี่ยวชาญธนกิจ.  โทร.  1829




ผู้ประสานงาน  นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701



     นายปิยะบุตร พุ่มพวง  รองประธานสโมสรนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ 
เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น      130   คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต


จำนวน   125   คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน      5   คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. ตัวแทนนิสิต ครั้งละ 1-2 คนเข้าร่วมประชุมสัญจรของเครือข่ายนิสิตเภสัชศาสตร์ 

2. เป็นเจ้าภาพจัดประชุมสัญจร ของเครือข่ายนิสิตเภสัชศาสตร์ 1 ครั้ง
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☐ ไม่มี     






☒ มี     โดย 
☒ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
          
☒ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
          ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
         
☒ อื่นๆ (ระบุ)   ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง 
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่  2  งบประมาณทั้งสิ้น  42,250 บาท (สี่หมื่นสองพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 42,250 บาท (สี่หมื่นสองพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าเบี้ยเลี้ยง   (10 คน × 5 วัน × 100 บาท)      
	
	5,000
	

	2. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	3,000
	

	3. ค่าเดินทาง 
	
	10,000
	

	4. ค่าที่พัก (6 คน X 6 คืน X 500)
	
	18,000
	

	5. ค่าอาหาร และอาหารว่าง (125 คนX 50)
	
	6,250
	

	รวม  
	
	42,250
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	42,250  บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะทำงานและสโมสรนิสิตเพื่อวางแผนกิจกรรม กำหนดปฏิทินกิจกรรมตามโครงการ
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. กิจกรรมการร่วมประชุมสัญจรและร่วมจัดกิจกรรมเครือข่ายนิสิตเภสัชศาสตร์ฯ และองค์กรวิชาชีพ       
2. เข้าร่วมประชุมสัญจรของเครือข่ายนิสิตเภสัชศาสตร์
3. จัดประชุมสัญจร 1 ครั้ง
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลหลังทำกิจกรรมทุกครั้ง
2. ประชุมสรุปกิจกรรม และทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน
3. สรุปโครงการ และทำเล่มรายงานโครงการ
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้จากการสรุปผลการดำเนินโครงการ มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมปี 2561
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  สัปดาห์ที่หนึ่งของเดือนสิงหาคม 2560
สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และคณะเภสัชศาสตร์ที่เป็นเจ้าภาพจัดงาน
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตเข้าใจถึงกระบวนการประกันคุณภาพในการทำกิจกรรม
2. ได้กิจกรรมที่ผ่านการพิจารณาจากคณะทำงาน โดยพิจารณาจากข้อมูลการทำกิจกรรมในปีที่ผ่านๆมา
3. นิสิตมีภาวะผู้นำและผู้ตาม จากการเข้าร่วมประชุม ที่มีการแสดงบทบาทที่แตกต่างกันในแต่ละครั้ง
4. ตัวแทนนิสิตได้ติดตามข่าวสารต่างๆ ของทางสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ในการวางแผนเพื่อดำเนินงานกิจกรรมและจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
5. นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 18 สถาบันได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพ เชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตนักศึกษา หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายวิชาชีพ เป็นต้น
6. เกิดโครงการกิจกรรมนิสิตในคณะเภสัชศาสตร์ที่มีเป้าประสงค์และทิศทางสอดคล้องกับสนภท.
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. ตัวแทนนิสิตจากคณะ เข้าร่วมประชุมกับเครือข่ายนิสิต สนภท อย่างน้อยร้อยละ 80 ของการจัดประชุม
	- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
- ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  
1. ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม และทุกภาคการศึกษา
2. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบประเมิน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น  71,050 บาท (เจ็ดหมื่นหนึ่งพันห้าสิบบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 71,050 บาท (เจ็ดหมื่นหนึ่งพันห้าสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	กิจกรรมที่  1
อบรมประชุมสัมมนาเพื่อประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต
	
	28,800
	

	กิจกรรมที่  2
การร่วมประชุมสัญจรและร่วมจัดกิจกรรมเครือข่ายนิสิต     เภสัชศาสตร์ฯ และองค์กรวิชาชีพ 
	
	42,250
	

	รวม
	
	71,050
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	71,050  บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 

ระบุแยกไว้ในแต่ละกิจกรรม
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1   วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ
10.2    สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และสถานที่จัดประชุมตามกำหนดการ
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 ตัวแทนนิสิตได้ติดตามข่าวสารต่างๆ ของทางสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ในการวางแผนเพื่อดำเนินงานกิจกรรมและจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศว
11.2 นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 18 สถาบันได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพ เชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตนักศึกษา หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายวิชาชีพ เป็นต้น
11.3 เกิดโครงการกิจกรรมนิสิตในคณะเภสัชศาสตร์ที่มีเป้าประสงค์และทิศทางสอดคล้องกับสนภท.
12 ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
- ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☐ สกอ.    องค์ประกอบที่ 1

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
14.1   ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม และทุกภาคการศึกษา
14.2   มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบประเมิน
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.210

 
ชื่อโครงการ  
โครงการสร้างเสริมอัจฉริยภาพนิสิต
  
☐ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☒ โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : ภ.236, ภ.237, ภ.238, ภ.239, ภ.240, ภ.241 )
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☒ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
  
☐ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☒ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☒ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่  1.2)  


  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  


(กลยุทธ์ที่........)  


  
☒ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่ 4.1 )

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.5  มาตรการที่  2.5.2

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☒ มี     



☐ ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	☒ เก่งงาน
	☒ ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
☒ มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
☒ มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
☐ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	☒ เก่งคน
	☒ มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
☒ มีจิตสาธารณะ
☒ มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
☒ มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	☒ เก่งคิด
	☒ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
☒ ใฝ่เรียนรู้
☐ ทัศนคติเชิงบวก
☐ ผลงานนวัตกรรม

	☒ เก่งครองชีวิต
	☒ มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
☒ มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	☒ เก่งพิชิตปัญหา
	☒ มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
☒ มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและบริการสังคม
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   

ดร.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ.  โทร.  1829

4.4  ผู้ประสานงาน  

นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701

5. หลักการและเหตุผล
หนึ่งในหน้าที่หลักของงานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์ คือ การดูแลและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมให้เกิดสุขภาพที่ดี และมีความเป็นเลิศทางด้านร่างกาย จิตใจ และทางสังคม ตามนิยามคำว่าสุขภาพ ที่ระบุโดยองค์การอนามัยโลก ว่า สุขภาพหมายถึง สุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต และทางสังคม และมุ่งพัฒนานิสิตให้เป็นไปตามคุณคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

โดยการจัดกิจกรรมจะสอดคล้องกับชมรมของนิสิตในคณะเภสัชศาสตร์ทั้ง 5 ชมรม ได้แก่ 1) ชมรมกีฬาและเชียร์  2) ชมรมวิชาการและภาษาอังกฤษ 3) ชมรมดนตรีและศิลปะวัฒนธรรม 4) ชมรมจิตอาสา และ 5) ชมรมถ่ายภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ชมรมกีฬาและเชียร์ จัดการแข่งขันกีฬา เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เพื่อให้นิสิต อาจารย์ และบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน ส่งเสริมให้ได้มีการออกกำลังกาย และยังส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ส่งเสริมให้เกิดการทำงานเป็นทีม และฝึกความรับผิดชอบในการดำเนินงานและวางแผนทำกิจกรรม 
ชมรมวิชาการและภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมให้เกิดความรู้ และพัฒนาทักษะด้านวิชาขีพ จากกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ และเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องและเพื่อนให้ดีมากขึ้น และสามารถเผยแพร่ความรู้บริการวิชาการให้แก่ชุมชนได้ 
ชมรมดนตรีและศิลปะวัฒนธรรม จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณี และศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของประเทศไทยอันควรค่าแก่การอนุรักษ์ เช่น การ้องเพลง การเล่นดนตรีไทยและดนตรีสากล รวมทั้งส่งเสริมการแสดงออกและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น การแสดงในกิจกรรมวันไหว้ครูและเปิดโลกกิจกรรมชมรม จัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทยในวันสำคัญต่างๆ เช่น วันลอยกระทง วันทำบุญขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ ยังเป็นการอนุรักษ์ประเพณีที่ดีงามให้อยู่คู่สังคมไทยสืบไป
ชมรมจิตอาสา จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จัดขึ้นเพื่อให้นิสิตแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสัมผัสประสบการณ์ในการช่วยเหลือผู้อื่น ส่งเสริมให้นิสิตมีจิตสาธารณะ เรียนรู้ถึงคุณค่าของการให้และการแบ่งปัน เน้นกระบวนการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชนและขับเคลื่อนนโยบายเพื่อให้เกิดสุขภาพดีโดยไม่ใช้ยาและใช้ยาอย่างเหมาะสม โดยอาศัยความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพเภสัชกรรมในการนำไปช่วยเหลือผู้อื่น และส่งเสริมให้นิสิตและชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสุขภาพ คุณภาพชีวิต และปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ รู้จักประยุกต์การทำงานในชุมชนที่ขาดแคลน เรียนรู้การอนุรักษ์ธรรมชาติ การพัฒนาพื้นที่ในคณะให้เกิดประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การพัฒนาพื้นที่สวนสมุนไพร รู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ 
ชมรมถ่ายภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านกิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ์ และการสอนการถ่ายภาพ ให้กับนิสิตและบุคลากรที่สนใจ
การจัดกิจกรรมดังกล่าว ถือว่าทำให้นิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ กล้าแสดงออกในสิ่งที่เหมาะสม ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และเป็นการเพิ่มประสบการณ์ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการศึกษาเล่าเรียน นำประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ในการเก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา จัดเป็นการส่งเสริมให้เกิดการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

6. วัตถุประสงค์
6.1
เพื่อให้นิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด
6.2  เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีความรู้ทางบริบาลเภสัชกรรม
6.3 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะทางปัญญาในการนำความรู้ที่มีมาเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์แก่บุคคลภายนอก
6.4  เพื่อส่งเสริมให้นิสิตรู้จักวางแผน การปรับตัว สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอื่นได้
6.5 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
6.6. เพื่อส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสารให้นิสิตสามารถสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกได้
6.7 เพื่อส่งเสริมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     ประกอบด้วยกิจกรรม  8  กิจกรรม  ได้แก่

กิจกรรมที่  1
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ

กิจกรรมที่  2
กิจกรรมดนตรีและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรมที่  3
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

กิจกรรมที่  4
กิจกรรมวิชาการและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ

กิจกรรมที่  5
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ และประกวดทักษะการแสดงออกด้านภาพถ่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ

กิจกรรมที่  6
ค่ายแรกพบนิสิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 7 และเปิดโลกกิจกรรม


กิจกรรมที่  7
ค่ายกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 22


กิจกรรมที่  8
คัดกรองและแก้ไขปัญหานิสิตที่มีความเครียดจากการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
กิจกรรมที่  1  
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ



ผู้รับผิดชอบ    
ดร. ภก. ดำรงศักดิ์ เป๊กทอง   โทร.  1833 






ดร. ภก. วรวุฒิ เกรียงไกร      โทร. 1841




ผู้ประสานงาน  
นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701






นสภ.สุดปิติ กับเป็ง ประธานชมรมกีฬาและเชียร์ 
โทร 094-708-3229

เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 300 คน  ประกอบด้วย
    
นิสิต

   
จำนวน    270  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน      30  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. กิจกรรมแข่งขันกีฬาและเชียร์ ได้แก่ กีฬาสัมพันธ์เภสัช (กีฬาชั้นปีและบุคลากร) กีฬาเฟรชชี่ กีฬาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ
2. การซ่อมบำรุงอุปกรณ์กีฬาและเชียร์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
3. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ เปลี่ยนคุณเป็นคนใหม่ New year New You โดยการคัดเลือกนิสิตชั้นปีที่ 1ที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์มาตรฐานเข้าร่วมโครงการ เพื่อให้ความรู้ทางด้านโภชนาการและแนวทางการออกกำลังกาย เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีสุขภาพแข็งแรง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเพื่อส่งเสริมศักยภาพนิสิตในการเปลี่ยนแปลงตนเองและถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากโครงการให้แก่บุคคลรอบข้างได้
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☒ ไม่มี     






☒ มี     โดย 
☒ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
         ☒ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
         ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่  1  งบประมาณทั้งสิ้น  58,100 บาท (ห้าหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 58,100 บาท (ห้าหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. กิจกรรมกีฬาและเชียร์
 -  เงินรางวัล                                       10,000 บาท         -  ค่าวัสดุและเอกสาร                             15,100 บาท

-  ค่าเครื่องแต่งกาย เช่าเครื่องแต่งกายและจ้างแต่งหน้า            10,000 บาท                                              -  ค่าอาหารและอาหารว่าง                       20,000 บาท                              (200 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)    
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   3,000 บาท
(200 บาท x 3 คน x5 วัน)
	
	58,100


	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	58,100 บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมกรรมการกิจการนิสิตและสโมสรนิสิตเพื่อวางแผนการทำงาน และกำหนดปฏิทินกิจกรรมตามโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒

	ขั้นดำเนินการ (D) 

กิจกรรมกีฬาและเชียร์
1. ออกกำหนดการจัดการแข่งขันกีฬา
2. ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักกีฬา
3. จัดกิจกรรมห้องเชียร์
4. คัดเลือกผู้นำเชียร์ และฝึกซ้อม เพื่อการทำกิจกรรม เช่นเป็นผู้นำเชียร์ในงานกีฬาสัมพันธ์เภสัช งานกีฬา health sciences งานกีฬาของมหาวิทยาลัย
5. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ New Year New You

6. ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตามบอร์ดคณะ สื่อสังคมออนไลน์
7. ดำเนินโครงการตามแผน – จัดให้ความรู้ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ, ให้ผู้แข่งขันได้นำไปปฏิบัติ และรายงานผลที่ได้, ตัดสินผู้ชนะเลิศการแข่งขันด้านสุขภาพ, มอบรางวัล
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

ปรับแผนและข้อเสนอแผนกิจกรรมในปีต่อไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  สิงหาคม 2559 – มิถุนายน 2560

สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร/ จังหวัดใกล้เคียง/สถานที่แข่งขัน
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬา รู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ มีน้ำใจนักกีฬา และมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดีขึ้น
2. เกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่ อาจารย์ นิสิตและบุคลากรภายในคณะฯ
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
- ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
2.  กิจกรรมดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้ 
3. ติดตามลการดำเนินโครงการโดยคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ทุก 3 เดือน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ เปลี่ยนคุณเป็นคนใหม่ ไม่สามารถจัดได้ทันในช่วงเวลา เนื่องจากวางแผนทำกิจกรรมไว้ในภาคการศึกษาที่ 2 แต่ติดปัญหาด้านเวลาทั้งของผู้ทำกิจกรรมและนิสิตที่จะเข้าร่วม
	ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตั้งแต่เปิดเรียน และดำเนินโครงการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ


กิจกรรมที่  2  
กิจกรรมดนตรีและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม



ผู้รับผิดชอบ    ดร.ภก.ธนศักดิ์  เทียกทอง   โทร.  1810




ผู้ประสานงาน  นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701



นายศิวะ กรวยศิริวงศ์ ประธานชมรมดนตรีและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม เบอร์ 084-595-4381
เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 200 คน  ประกอบด้วย
    
นิสิต

   
จำนวน  160 คน
    
อาจารย์/บุคลากร 


จำนวน   30 คน
 
อื่นๆ


จำนวน   10 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. กิจกรรมประกวดร้องเพลงและการเล่นดนตรีแบบกลุ่มเพื่อพัฒนาด้านดนตรีของนิสิต
2. กิจกรรมจัดหาและการซ่อมบำรุงเครื่องดนตรีไทยและดนตรีสากลเพื่อพัฒนาทักษะของนิสิต
3. จัดกิจกรรมตามประเพณีสำคัญ เช่น ลอยกระทง, วันปีใหม่, วันสงกรานต์
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐ ไม่มี     






☒ มี     โดย 
☒ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
        ☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
        ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่  2  งบประมาณทั้งสิ้น  38,000 บาท (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 38,000 บาท (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1  กิจกรรมประกวดร้องเพลงไทย ไทยสากล ไทยลูกทุ่งสู่ดาวดวงใหม่ครั้งที่ 11 และการประกวดดนตรีโฟล์คซองครั้งที่ 6 
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000 บาท (5 คน × 2 วัน × 200 บาท)                                                                                                         - ค่าตอบแทนกรรมการ/วิทยากร                  5,000 บาท  (5 คน × 2 วัน × 500 บาท)                                                                                                      - ค่ารางวัลการประกวดแข่งขันสาขาต่างๆ        7,000 บาท       (รางวัลตามประกาศของคณะฯ)
- ค่าวัสดุและเอกสาร                                 4,500 บาท                
- ค่าของรางวัล                                        1,500 บาท                - ค่าอาหารและอาหารว่าง                           4,000 บาท(40 คน × 2 x 50 บาท)           
	
	24, 000
	

	2. กิจกรรมจัดหาและการซ่อมบำรุงเครื่องดนตรีไทยและดนตรีสากลเพื่อพัฒนาทักษะของนิสิต

- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน และวัสดุดนตรี            4,000 บาท
- ค่าซ่อมบำรุงเครื่องดนตรี                           1,000 บาท
	
	5,000


	

	3. กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม สืบสานประเพณีลอยกระทง
- ค่าเดินทาง/ยานพาหนะ/น้ำมันเชื้อเพลิง   3,000 บาท
- ค่าวัสดุและเอกสาร                            3,000 บาท
- ค่าเช่าเครื่องแต่งกาย                          1,500 บาท
- ค่าจ้างแต่งหน้า                                 1,500 บาท
	     
	9,000


	     

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	38,000  บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมกรรมการกิจการนิสิตและสโมสรนิสิตเพื่อวางแผนการทำงาน และกำหนดปฏิทินกิจกรรมตามโครงการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. จัดกิจกรรมประกวดร้องเพลงไทยและลูกท่ง
-
ประกาศรับสมัครผู้แข่งขัน
-
จัดเตรียมความพร้อมผู้เข้าแข่งขัน
-
จัดกิจกรรมแข่งขันประกวดร้องเพลง รอบ 1, 2 และรอบตัดสิน
2. กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
-
จัดกิจกรรมตามประเพณีสำคัญ เช่น ลอยกระทง, วันปีใหม่, วันสงกรานต์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 1
1.
ประเมินผลหลังทำกิจกรรมทุกครั้ง
2.
ประชุมสรุปกิจกรรม และทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน
3.
สรุปโครงการ และทำเล่มรายงานโครงการประชุมทีมสโมสรนิสิตและคณะทำงานเพื่อสรุปผลกิจกรรมและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน
4.
ทำเล่มรายงานเพื่อสรุปโครงการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้จากการประเมินและประชุมสรุปงาน มาปรับในการเขียนโครงการ สำหรับปี 2561
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม
สิงหาคม 2559 – กันยายน 2560
สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร/ จังหวัดใกล้เคียง/สถานที่แข่งขันสถานที่จัดกิจกรรม  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตได้รู้วิธีการร้องเพลงเล่นดนตรีเบื้องต้นอย่างถูกต้อง
2. นิสิตได้ฝึกการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ต่อหน้าสาธารณชน
3. เกิดการจัดกิจกรรมที่มีการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและศิลปวัฒนธรรมไทยที่ดี
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
- ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  
1. ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม และทุกภาคการศึกษา
2. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบประเมิน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการ
ปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  3  
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม




ผู้รับผิดชอบ    ดร.ภก. ศุภชัย อินสุข 
 โทร.  1808




ผู้ประสานงาน  นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701



นสภ. จักรีวุฒิ จันทร์วิเศษ ประธานชมรมจิตอาสา  โทร 094-603-8889

เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  120  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน   115  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน      5  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. ค่ายอาสาพัฒนาและเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน
2. เภสัชอาสาพัฒนามหาวิทยาลัย เช่น พัฒนาพื้นที่ในคณะเภสัชศาสตร์ 
เภสัชอาสาพาแยกขยะ และกิจกรรมจิตอาสาอื่นๆ 
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐ ไม่มี     






☒ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
☒ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
☒ อื่นๆ (ระบุ) ..ค่าอาหาร ค่าเบี้ยเลี้ยง
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่  3  งบประมาณทั้งสิ้น 41,960 บาท (หกหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 41,960 บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	-  ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์/เจ้าหน้าที่                2,160 บาท (3 คน × 3 วัน × 240 บาท)                                
 - ค่าวัสดุและเอกสาร                           13,300 บาท                  
-  ค่าอาหารและอาหารว่าง                     15,000 บาท(100 คน× 3 มื้อ × 50 บาท)                                             - ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง           10,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนิสิต                                 1,500 บาท
(5 คน × 3 วัน × 100 บาท)
	
	41,960
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	41,960  บาท


 ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมกรรมการกิจการนิสิตและสโมสรนิสิตเพื่อวางแผนการทำงาน และกำหนดปฏิทินกิจกรรมตามโครงการ
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. สำรวจวันเวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรมจิตอาสา
2. ประชุม วางแผนกิจกรรมให้เหมาะสมกับแต่บะสถานที่
3. จัดกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ภายในมหาวิทยาลัย
4. จัดกิจกรรมค่ายอาสาหมอยา
	☒
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลหลังทำกิจกรรมทุกครั้ง
2. ประชุมสรุปกิจกรรม และทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน
3. สรุปโครงการ และทำเล่มรายงานโครงการประชุมทีมสโมสรนิสิตและคณะทำงานเพื่อสรุปผลกิจกรรมและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน
4. ทำเล่มรายงานเพื่อสรุปโครงการ
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้จากการประเมินและประชุมสรุปงาน มาปรับในการเขียนโครงการ สำหรับปี 2560
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตุลาคม 2559 ถึง กรกฎาคม 2560

สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร/ จังหวัดใกล้เคียง/สถานที่จัดกิจกรรม
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะและรู้จักการแลกเปลี่ยนแบ่งปันในการอยู่ร่วมกับคนอื่น
2. ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ บริการวิชาการ และสร้างเสริมสุขภาพกายและสุขภาพใจของตนเองและผู้อื่นให้ดีขึ้น
3. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างอาจารย์ นิสิตและบุคลากรภายในและภายนอกคณะฯ
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
- ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม และทุกภาคการศึกษา
2. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบประเมิน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  4  
กิจกรรมวิชาการและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ



ผู้รับผิดชอบ    
ดร.ภญ.วิธู     เหลืองบุตรนาค
โทร.  1832



 

อ.ภญ.วรรณา  ตั้งภักดีรัตน์
โทร.  1831




ผู้ประสานงาน  
นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701



  
นางสาววัชรากร สิงห์บุตร   ประธานขมรมวิชาการและภาษาอังกฤษ 




โทร. 084-216-3747

เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   520    คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   

จำนวน   300    คน
    

อาจารย์/บุคลากร 


จำนวน    20     คน
 

อื่นๆ บุคคลภายนอกในชุมชน

จำนวน   200    คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. กิจกรรม NU Open house ประจำปี 2559
2. กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์พิเศษในการทำงานที่โรงพยาบาลหรือร้านยาเภสัชกรรมชุมชน
3. กิจกรรมการแข่งขันเสริมทักษะด้านวิชาการและภาษาอังกฤษ ทักษะด้านวิชาชีพ ได้แก่ การประกวดทักษะการให้คำปรึกษาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และการแข่งขันความรู้วิชาการอื่นๆฃ
4. กิจกรรมให้ความรู้เรื่องยาและการจัดกระเป๋ายาสโมสรนิสิต
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☒ ไม่มี     







☒ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
          
☒ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
          
☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
          ☒ อื่นๆ (ระบุ)   ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่  4  งบประมาณทั้งสิ้น  138,040 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันสี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 138,040 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันสี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	กิจกรรม NU Open house ประจำปี 2559

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 บาท(10 คน × 1 วัน × 200 บาท)                                                                                    -  ค่าเบี้ยเลี้ยง                                       1,200  บาท 
(5 คน × 1 วัน × 240 บาท)                                                                                                                                      - ค่าตอบแทนวิทยากร                            5,000 บาท         (5 คน × 1 วัน × 1,000 บาท)                                                                                                                    - ค่ารางวัลการประกวดแข่งขันต่างๆ            10,000 บาท (รางวัลตามประกาศของคณะฯ)
- ค่าวัสดุและเอกสาร 
                   20,000 บาท
(กระดาษทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์  โปสเตอร์ให้ความรู้เรื่องหลักสูตร และเรื่องยา สารเคมีสำหรับทำปฏิบัติการ)                                           
- ค่าอาหารและอาหารว่าง                        10,000 บาท                         (100 คน x 2 มื้อ x 50 บาท)                                           - ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง              2,000 บาท                    
	
	50,200


	

	กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์พิเศษในการทำงานที่โรงพยาบาลหรือร้านยาเภสัชกรรมชุมชน
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  18,000 บาท
(3 คน x 30 วัน x 200)
	
	18,000


	

	กิจกรรมการแข่งขันความรู้ทางด้านวิชาการและพัฒนาทักษะการแสดงออกทางทักษะวิชาการ วิชาชีพ และภาษาอังกฤษ
 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  3,000 บาท       (3 คน × 5 วัน × 200 บาท)                                                                                           -  ค่าเบี้ยเลี้ยง                                         1,440 บาท      (3 คน × 2 วัน × 240 บาท)                                                                                                                               - ค่ารางวัลการประกวดแข่งขันต่างๆ               5,000 บาท         (รางวัลตามประกาศของคณะฯ) 

-  ค่าวัสดุ                                               3,400 บาท                     
- ค่าอาหารและอาหารว่าง                           5,000 บาท                     (100 คน x 50 บาท)                                                      - ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง                6,000 บาท                                                 - ค่าที่พัก                                               6,000 บาท(อาจารย์/เจ้าหน้าที่ 2 คน × 2 คืน × 1,000 บาท)                    (นิสิต 3 คน × 2 วัน × 500 บาท)                                                                                                                                                                       
	
	29,840


	

	กิจกรรมให้ความรู้เรื่องยาและการจัดกระเป๋ายาสโมสรนิสิต
- ค่าตอบแทนวิทยากร                                 2,000 บาท
(2 คน × 5 ชั่วโมง × 200 บาท)

- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม                3,000 บาท  
(30 บาท × 100 คน × 1 มื้อ)      
- ค่ายา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ทางการแพทย์     35,000 บาท      
	
	40,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	138,040 บาท


 ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมกรรมการกิจการนิสิตและสโมสรนิสิตเพื่อวางแผนการทำงาน และกำหนดปฏิทินกิจกรรมตามโครงการ
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

กิจกรรม NU Open house ประจำปี 2559
· ประชุมคณะทำงาน (อาจารยฺที่ปรึกษากิจกรรม และนิสิตผู้รับผิดชอบโครงการใ) กำหนดรูปแบบกิจกรรม
· กำหนดสถานที่ วิทยากร เชิญวิทยากร 
· ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้
กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์พิเศษในการทำงานที่โรงพยาบาลหรือร้านยาเภสัชกรรมชุมชน
· สำรวจความพร้อมในการรับนิสิตเพื่อทำกิจกรรมเสริมประสบการณ์พิเศษ ที่โรงพยาบาลและร้านยา 
· ประชาสัมพันธ์รับสมัครนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
· นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมเสริมประสบการณ์ฯ
· ประชุมกลุ่มย่อยนิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับนิสิตรุ่นพี่ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ เป็นระยะๆ
กิจกรรมการแข่งขันเสริมทักษะด้านวิชาการและภาษาอังกฤษ ทักษะด้านวิชาชีพ ได้แก่ การประกวดทักษะการให้คำปรึกษาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และการแข่งขันความรู้วิชาการอื่นๆ
1. จัดการแข่งขันการให้คำปรึกษา เพื่อค้นหาสุดยอดนิสิตเภสัชกรในการคำปรึกษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
- ร่วมกันกำหนดกรณีศึกษาสำหรับการแข่งขัน
-  เตรียมความพร้อมนิสิตสำหรับการแข่งขัน
-  จัดการแข่งขัน
2. จัดการแข่งขันเชิงวิชาการอื่นๆ
	☒
	☒
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. จัดทำแบบประเมินผลกิจกรรม
2. แจกแบบประเมินกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้ให้ข้อมูล
3. สรุปผลที่ได้จากการประเมิน 
4. ประชุมทีมสโมสรนิสิตและคณะทำงานเพื่อสรุปผลกิจกรรมและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน
5. ทำเล่มรายงานเพื่อสรุปโครงการ
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้จากการประเมินและประชุมสรุปงาน มาปรับในการเขียนโครงการ สำหรับปี 2560
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   ตุลาคม 2559 - สิงหาคม 2560

สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร / พื้นที่จัดกิจกรรมตามโครางการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. เกิดกิจกรรมการพัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนความรู้และฝึกฝนทักษะทางวิชาการและภาษาอังกฤษ ให้ตรงกับวิสัยทัศน์ที่จะเป็นคณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำของเอเชีย
2. เกิดกิจกรรมบริการวิชาการที่ดำเนินงานโดยนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับยา สมุนไพร เครื่องสำอางและสุขภาพให้กับประชาชนทั่วไป และกิจกรรมการให้ข้อมูลบทบาทหน้าที่ของวิชาชีพเภสัชกรรมและแนวทางการประกอบอาชีพสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางแก่ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมัธยมผู้สนใจทราบถึงแนวทางการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
3. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ใช้เวลาว่างนอกห้องเรียนในการจัดกิจกรรมวิชาการที่เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้และเสริมสร้างความสามารถจากการเรียนรู้ผ่านการทำงานในสถานที่ฝึกปฏิบัติงานจริง ตามอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรในการปรับตัวและเรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อสร้างความสามัคคีในการทำงานเป็นหมู่คณะ
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
- ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  
1. ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม และทุกภาคการศึกษา
2. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบประเมิน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	งบประมาณสำหรับโครงการกระเป๋ายา ที่เตรียมไว้ไม่เพียงพอ เนื่องจากในปีนี้ได้รับยาบริจาคจากโรงพยาบาลไม่ครบตามจำนวนที่วางแผนไว้ ทำให้ต้องใช้งบประมาณในการจัดซื้อยาเพิ่ม
	วางแผนงบประมาณสำหรับการจัดซื้อยาเอง


กิจกรรมที่ 5  
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ และประกวดทักษะการแสดงออกด้านภาพถ่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ



ผู้รับผิดชอบ   
 ดร.ภก.ขวัญชัย   รัตนมณี โทร.  1812



ผู้ประสานงาน  
นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701


นายคณัสนันท์ วัลมาลี ประธานชมรมถ่ายภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ โทร 087-705-5225

เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   40  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน    35  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน      5 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. จัดกิจกรรมประกวดภาพถ่าย
2. ดำเนินการถ่ายภาพ กิจกรรมต่างๆ ของนิสิตในคณะ
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐ ไม่มี     






☒ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
        ☒ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
        ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่  5  งบประมาณทั้งสิ้น  19,200 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 19,200 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	-  ค่าตอบแทนวิทยากร                             1,000 บาท(2 คน × 1 วัน × 500 บาท)                                                                                                  
-  ค่าวัสดุและเอกสาร                               6,000 บาท                   - ค่าของรางวัล                                       5,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง                          3,600 บาท    (30 คน x 60 บาท x 2 มื้อ)
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าเดินทาง/ค่ายานพาหนะ 2,600 บาท                             
- ค่าล้างรูป/ค่าพิมพ์ไวนิล                           1,000 บาท


	
	19,200
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	19,200  บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมกรรมการกิจการนิสิตและสโมสรนิสิตเพื่อวางแผนการทำงาน และกำหนดปฏิทินกิจกรรมตามโครงการ
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1 ประชาสัมพันฺการประกวดสื่อ
2 จัดอบรมเรื่องการถ่ายภาพ และการสร้างสื่อ
3 จัดประกวดภาพถ่าย สำหรับใช้ประชาสัมพันธ์คณะ
4 พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์คณะ
5 ถ่ายภาพกิจกรรมต่างๆของคณะเภสัชศาสตร์
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. จัดทำแบบประเมินผลกิจกรรม
2. แจกแบบประเมินกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้ให้ข้อมูล
3. สรุปผลที่ได้จากการประเมิน 
4. ประชุมทีมสโมสรนิสิตและคณะทำงานเพื่อสรุปผลกิจกรรมและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน
5. ทำเล่มรายงานเพื่อสรุปโครงการ
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้จากการประเมินและประชุมสรุปงาน มาปรับในการเขียนโครงการ สำหรับปี 2561
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   ตุลาคม 2559 - กรกฎาคม 2560

สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร/ พื้นที่ใกล้เคียง
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ได้สื่อประชาสัมพันธ์คณะ นิสิตได้เรียนรู้การถ่ายภาพ
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
- ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ   
1. ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม และทุกภาคการศึกษา
2. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบประเมิน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  6  
ค่ายแรกพบนิสิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 7 และเปิดโลกกิจกรรม



 ผู้รับผิดชอบ    ดร.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ  โทร.  1829



ผู้ประสานงาน  นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701

เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 150   คน  ประกอบด้วย
    
นิสิต

   
จำนวน  140   คน
    
อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน    10  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. จัดกิจกรรมค่ายแรกพบ
2. จัดกิจกรรมเปิดโลกกิจกรรม
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☐ ไม่มี     






☒ มี     โดย 
☒ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           ☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่  6  งบประมาณทั้งสิ้น  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	กิจกรรมค่ายแรกพบนิสิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 7 (The 7th Pharmacy at First Sight) และเปิดโลกกิจกรรม
 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,200 บาท (3 คน × 2 วัน × 200 บาท)                                                                                                         -  ค่าตอบแทนวิทยากร                             2,000 บาท (2 คน × 2 ชม. × 500 บาท)                                                                                                  

-  ค่าวัสดุและเอกสาร                               9,000 บาท                    
-  ค่าอาหารและอาหารว่าง                       37,800 บาท                       (120 คน x 35 บาท x 9 มื้อ)
	
	50,000


	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	50,000 บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมกรรมการกิจการนิสิตและสโมสรนิสิตเพื่อวางแผนการทำงาน และกำหนดปฏิทินกิจกรรมตามโครงการ
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

· ประชุมเตรียมงาน
· จัดกิจกรรมค่ายแรกพบนิสิตใหม่
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☒
	☒
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.
ประเมินผลหลังทำกิจกรรมทุกครั้ง
2.
ประชุมสรุปกิจกรรม และทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน
3.
สรุปโครงการ และทำเล่มรายงานโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้จากการสรุปผลการดำเนินโครงการ มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมปี 2560
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  เมษายน – พฤษภาคม  2560

สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพร้อมในการเรียนในคณเภสัชศาสตร์
2. นิสิตชั้นปีที่ 1 เลือกชมรมแล้วเสร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
- ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม และทุกภาคการศึกษา
2. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบประเมิน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่   ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  7  
ค่ายกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 22




ผู้รับผิดชอบ    ดร.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ  โทร.  1829



ผู้ประสานงาน  นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701

เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   120   คน  ประกอบด้วย
    
นิสิต

   
จำนวน      20   คน
     
อื่นๆ


จำนวน    100   คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1. ประชุมเตรียมงาน

2. รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

3. จัดกิจกรรมค่ายกล้ามะกอก
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☒ ไม่มี     






☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           ☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่  7  งบประมาณทั้งสิ้น  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	– ค่าตอบแทนวิทยากร                           1,000 บาท(1 คน × 2 ชม. × 500 บาท)                                                                                                  -  ค่าวัสดุและเอกสาร                            2,200 บาท                    - ค่าอาหารและอาหารว่าง                       4,800 บาท                    (120 คน x 40 บาท)                                              - ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง           2,000 บาท
	
	10,000


	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	10,000  บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมกรรมการกิจการนิสิตและสโมสรนิสิตเพื่อวางแผนการทำงาน และกำหนดปฏิทินกิจกรรมตามโครงการ
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

กิจกรรมค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 22 (The 22nd  Pharmacy Summer Camp)

-
ประชุมเตรียมงาน
-
รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
-
จัดกิจกรรมค่ายกล้ามะกอก
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
4. ประเมินผลหลังทำกิจกรรมทุกครั้ง
5. ประชุมสรุปกิจกรรม และทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน           สรุปโครงการ และทำเล่มรายงานโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้จากการสรุปผลการดำเนินโครงการ มาใช้ในการวางแผนกิจกรรมปี 2561

	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สัปดาห์ที่สองของเดือนมิถุนายน  2560

สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความเช้าใจในการเรียนในคณะเภสัชศาสตร์
อาจารย์และนิสิต มีบุคลิกภาพที่ดีและทักษะการพูดต่อหน้าบุคคลในที่สาธารณะอย่างถูกต้องเหมาะสม
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
- ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  
1. ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม และทุกภาคการศึกษา
2. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบประเมิน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่   ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  8  
คัดกรองและแก้ไขปัญหานิสิตที่มีความเครียดจากการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย



ผู้รับผิดชอบ    ดร.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ  โทร.  1829



ผู้ประสานงาน  นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน  งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701

เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  200  คน  ประกอบด้วย
    
นิสิต

   
จำนวน   180  คน
    
อาจารย์/บุคลากร 


จำนวน    20  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. อบรมอาจารย์ เพื่อเตรียมความพร้อมในการให้คำปรึกษานิสิต
2. จัดกิจกรรมคัดกรองนิสิตที่มีความเครียด
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☒ ไม่มี     






☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
         ☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
         ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่  8  งบประมาณทั้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร                              
	
	3,500
	

	2. ค่าเดินทางวิทยากร
	
	2,000
	

	3. ค่าอาหารและอาหารว่าง
	
	3,000
	

	4. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	1,500
	

	รวม
	
	10,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	10,000 บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	 กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมกรรมการกิจการนิสิตและสโมสรนิสิตเพื่อวางแผนการทำงาน และกำหนดปฏิทินกิจกรรมตามโครงการ
	(
	(
	(

	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1 ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเข้าร่วมโครงการ
2 ดำเนินการคัดกรอง
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. จัดทำแบบประเมินผลกิจกรรม
2. แจกแบบประเมินกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้ให้ข้อมูล
3. สรุปผลที่ได้จากการประเมิน 
4. ประชุมทีมสโมสรนิสิตและคณะทำงานเพื่อสรุปผลกิจกรรมและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน
5. ทำเล่มรายงานเพื่อสรุปโครงการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้จากการประเมินและประชุมสรุปงาน มาปรับในการเขียนโครงการ สำหรับปี 2561
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2559 – เมษายน 2560

สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. อาจารย์มีความพร้อมในการให้คำปรึกษานิสิต และเข้าใจในปัญหาของนิสิต
2. นิสิตในคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการคัดกรองความเครียด
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
- ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1.  ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม และทุกภาคการศึกษา
2. มีการประเมินผลสำเร็จของโครงการโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบประเมิน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น  365,300 บาท (สามแสนหกหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 365,300 บาท (สามแสนหกหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	กิจกรรมที่  1
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ
	-
	58,100
	

	กิจกรรมที่  2
กิจกรรมดนตรีและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม
	-
	38,000
	

	กิจกรรมที่  3
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	-
	41,960
	

	กิจกรรมที่  4

กิจกรรมวิชาการและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
	-
	138,040
	

	กิจกรรมที่  5

สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ และประกวดทักษะการแสดงออกด้านภาพถ่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	-
	19,200
	

	กิจกรรมที่  6

ค่ายแรกพบนิสิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 7 และเปิดโลกกิจกรรม
	-
	50,000
	

	กิจกรรมที่  7

ค่ายกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 22
	-
	10,000
	

	กิจกรรมที่  8

คัดกรองและแก้ไขปัญหานิสิตที่มีความเครียดจากการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
	-
	10,000
	

	รวม
	
	365,300
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	365,300 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 

ตามระบุในแผนกิจกรรม
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
ตามระบุในแผนกิจกรรม
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒
สกอ.    องค์ประกอบที่ 1, 4   ตัวบ่งชี้ที่  1.6, 4.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 


ติดตามการดำเนินตามแผนของแต่ละกิจกรรม
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


ยุทธศาสตร์ที่ 3
การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ  
ภ.301
 
ชื่อโครงการ   
สนับสนุนทุนการศึกษานิสิตระดับปริญญาโท
  
☐ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☒ โครงการใหม่
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☐ การผลิตบัณฑิต


☒ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☒ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☒ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่  1.2)  

  
☒ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่  1  )         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   3   กลยุทธ์ที่   3.2  

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☐ มี     



☒ ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากรและการต่างประเทศ
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยประสานงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากรและการต่างประเทศ โทร. 1870
4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต   โทร. 3650

5. หลักการและเหตุผล
กลยุทธที่ 3.2 ของ ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำหนดให้มีการสนับสนุนการวิจัยของอาจารย์ โดยการเพิ่มจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา กำหนดให้มีการสนับสนุนทุนการศึกษา (tuition fee) แก่นิสิตบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 2 ทุน กำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนิสิตที่ได้รับทุนเป็นอาจารย์ที่ไม่เคยมีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามาก่อน และมีอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ทางด้านงานวิจัยเป็นที่ปรึกษา (mentor)
6. วัตถุประสงค์
เพื่อเพิ่มจำนวนนิสิตระดับปริญญาโท พร้อมกับพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ทางด้านงานวิจัย
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 2 คน  ประกอบด้วย
    
นิสิตระดับปริญญาโท จำนวน 2 คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

สนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษาแก่ผู้ที่ได้รับคัดเลือก

ติดตามและประเมินผลโครงการโดยคณะกรรมการวิจัย

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☒ ไม่มี     






☐ มี
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 72,000 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน           (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน เงิน 72,000 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

 (โปรดระบุ)

	สนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษาปีการศึกษา
(18,000 บาท X 2 ภาคการศึกษา x 2 คน)
	
	72,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	72,000 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจความสนใจของนักวิจัย
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. ติดต่อนักวิจัยจากสถาบันที่มีชื่อเสียง
2. ดำเนินการประชุมที่คณะ หรือที่สถาบันที่ต้องการสร้างเครือข่าย
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ดำเนินการประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
รายงานผลการประเมินโครงการในที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยประจำคณะเภสัชศาสตร์
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ปีงบประมาณ 2560
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  จำนวนนิสิตบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโทเพิ่มขึ้น
11.2  อาจารย์มีความมั่นใจในการทำวิจัยเพิ่มขึ้น
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตระดับปริญญาโทเพิ่มขึ้น 2 คน/ปี
	นิสิตและอาจารย์ร่วมพัฒนาศักยภาพและสร้างผลงานวิจัยที่สามารถเผยแพร่ได้ในระดับนานาชาติ
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒ สกอ.  
องค์ประกอบที่   2  
ตัวบ่งชี้ที่  2.1

  


14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุกๆ 3 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด และจัดทำรายงานโครงการฯ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.302
 
ชื่อโครงการ    การพัฒนา สนับสนุน และเผยแพร่ผลงานวิจัย
  
☐ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☒ โครงการใหม่
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☐ การผลิตบัณฑิต


☒ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☒ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☒ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่  1.2)  

  
☒ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่  3  )         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.1 และ 3.1.3

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☐ มี     



☐ ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	☒ เก่งงาน
	☒ ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
☒ มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
☒ มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
☐ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	☒ เก่งคน
	☒ มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
☐ มีจิตสาธารณะ
☐ มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
☐ มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	☒ เก่งคิด
	☒ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
☐ ใฝ่เรียนรู้
☐ ทัศนคติเชิงบวก
☐ ผลงานนวัตกรรม

	☒ เก่งครองชีวิต
	☒ มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
☒ มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	☒ เก่งพิชิตปัญหา
	☒ มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
☒ มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากรและการต่างประเทศ
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยประสานงานวิจัย
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
โทร. 1870
4.4  ผู้ประสานงาน  
ผศ.ดร.ศราวุฒิ อู่พุฒินันท์
โทร. 1823



นายสุรินทร์ นิลาพันธ์ 
โทร. 3702


นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต
โทร. 3650

5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและพัฒนาด้านการวิจัยของคณะ โดยกำหนดการบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพลงในแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2560-2564 โดยเน้นให้มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อการทำงานวิจัย และช่วยให้งานวิจัยสามารถพัฒนาไปได้อย่างรวดเร็ว  ‘โครงการพัฒนา สนับสนุน และเผยแพร่ผลงานวิจัย’ นี้เป็นโครงการชุด ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 3 กิจกรรมได้แก่ 1) การบรรยายเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการวิจัย 2) การแสดงผลงานวิชาการและงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ และ 3) สนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งเป็นกิจกรรมสนับสนุนงานวิจัยที่มุ่งทำอย่างต่อเนื่องตลอดแผนยุทธศาสตร์นี้
6. วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (infrastructures) ที่เอื้อต่อการทำงานของนักวิจัย

7. 
เป้าหมายของโครงการ
     ประกอบด้วย กิจกรรม 3 กิจกรรมได้แก่

กิจกรรมที่  1   การบรรยายเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการวิจัย 

กิจกรรมที่  2   การแสดงผลงานวิชาการและงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ 

กิจกรรมที่  3   สนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 
การบรรยายเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการวิจัย 


ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  
โทร. 1870



ผู้ประสานงาน  
นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต  


โทร. 3650
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม (เพื่อตอบสนองต่อ ยุทธศาสตร์ หรือ กลยุทธ์ )
1. เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ใหม่ๆในด้านการวิจัย แก่นักวิจัย อาจารย์ นิสิตบัณฑิตศึกษา และนักวิทยาศาสตร์ของประเทศไทย
3. เพื่อให้นักวิจัยได้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการวิจัย
4. เพื่อสร้างเครือข่ายงานวิจัยทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ
เป้าหมายของกิจกรรม

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
จำนวน
40
คน  ประกอบด้วย
    
อาจารย์/บุคลากร 


จำนวน
20
คน

นักวิจัย/นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

จำนวน
20
คน
เนื้อหาทึ่จะดำเนินการ

เชิญวิทยากรพิเศษมาบรรยายเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการ นักวิจัย นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในคณะเภสัชศาสตร์ เป็นรูปแบบผสมผสานระหว่างการบรรยาย และ/หรือ ปฏิบัติการ
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(   ไม่มี


☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

 (โปรดระบุ)

	1. ค่าเดินทางวิทยากร
	
	5,000
	

	2. ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	3,000
	

	3. ค่าที่พักวิทยากร
	
	6,000
	

	4. ค่าของที่ระลึก
	
	1,500
	

	5. ค่าวัสดุและเอกสารประกอบการประชุม
	
	2,900
	

	6. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร
	
	2,000
	

	7. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมประชุม เจ้าหน้าที่ และวิทยากร รวม 40 คน 2 วัน วันละ 2 ครั้ง ครั้งละ 30 บาท
	
	4,800
	

	8. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมประชุม เจ้าหน้าที่ และวิทยากร รวม 40 คน 2 วัน วันละ 1 ครั้ง ครั้งละ 60 บาท
	
	4,800
	

	รวม
	
	30,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	30,000  บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจความสนใจของนักวิจัย
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	(
	(

	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. ติดต่อวิทยากร
2. ประชาสัมพันธ์ เตรียมเอกสาร สถานที่
3.  ดำเนินการจัดประชุม
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

ดำเนินการประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
รายงานผลการประเมินโครงการในที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยประจำคณะเภสัชศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ปีงบประมาณ 2560
2. สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในด้านการวิจัยในหัวข้อที่กำหนด
2.  เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการวิจัยในหัวข้อที่กำหนด 
3.  มีเครือข่ายความร่วมมือในการทำงานวิจัยระหว่างนักวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
1. รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุกๆ 3 เดือน
2. ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด และจัดทำรายงานโครงการฯ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  2
การแสดงผลงานวิชาการและงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์


ผู้รับผิดชอบ   
 รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  
โทร. 1870



ผู้ประสานงาน  
นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต  
 

โทร. 3650
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ ให้ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวางทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
เป้าหมายของกิจกรรม


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 200 คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน      80 
คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน      20      คน
 


อื่นๆ


จำนวน    100      คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ

จัดซุ้มแสดงผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์เผยแพร่สู่สาธารณะ
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(   ไม่มี


☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

 (โปรดระบุ)

	1. ค่าใช้จ่ายวัสดุที่ใช้ในการตกแต่งสถานที่
	
	4,000
	

	2. ค่าโปสเตอร์แสดงผลงานวิจัยของคณะ
	
	10,000
	

	3. ค่าวัสดุในการจัดทำของชำร่วย
	
	3,500
	

	4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	
	500
	

	5. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	2,000
	

	รวม
	
	20,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	20,000  บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1.จัดเตรียมงาน
2.จัดซุ้มแสดงผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยที่สำคัญ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

สรุปผลประเมินโครงการจากแบบสอบถาม
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1.รายงานผลการประเมินโครงการในที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยประจำคณะเภสัชศาสตร์
2.นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ปีงบประมาณ 2560
2. สถานที่จัดกิจกรรม  มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ความก้าวหน้าทางด้านวิชาการและงานวิจัยของคณะฯ เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน
2. เป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในคณะฯ แสดงผลงานวิจัย
3. เกิดการกระตุ้นให้มีการดำเนินการวิจัยในคณะฯ มากขึ้น
4. การก่อให้เกิดความเชื่อมั่นทางด้านวิชาการอาจส่งผลกระทบต่อจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มมากขึ้นซึ่งนำไปสู่ผลงานวิจัยในระดับลึก
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มีผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัย ของคณะเภสัชศาสตร์ มากกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ (เป้าหมาย 200 ท่าน)
	- ผลการประเมินจากผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัยของคณะอยู่ในระดับดี (มากกว่า 3.5 จาก 5)
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
1. รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุกๆ 3 เดือน
2. ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด และจัดทำรายงานโครงการฯ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  3
สนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 


ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  
โทร. 1870



ผู้ประสานงาน  ดร.ศราวุฒิ อู่พุฒินันท์




โทร. 1823



    นายสุรินทร์  นิลาพันธ์ 
 



โทร. 3702
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
2. เพื่อสนับสนุนให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีโอกาสไปนำเสนอผลงานวิจัย ก่อนสำเร็จการศึกษา
เป้าหมายของกิจกรรม

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น


จำนวน
30
คน  ประกอบด้วย
    
นิสิตบัณฑิตศึกษาหลักสูตรเภสัชกรรมชุมชน (นอกที่ตั้ง)
จำนวน
20
คน

นิสิตบัณฑิตศึกษาหลักสูตรอื่นๆ



จำนวน
10
คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
สนับสนุนเงินสำหรับการนำเสนอผลงานวิจัยให้แก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรเภสัชกรรมชุมชน (จัดการเรียนการสอนนอกที่ตั้ง) 2,500 บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรอื่นๆ 2,500 บาท            (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน)
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(   ไม่มี


☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 75,000 บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

 (โปรดระบุ)

	1.ค่าลงทะเบียน หรือค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสาร หรือค่าวัสดุ หรือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
- นิสิตบัณฑิตหลักสูตรเภสัชกรรมชุมชน 20 ทุน x 2,500 บาท
- นิสิตบัณฑิตหลักสูตรอื่น 10 ทุน x 2,500 บาท
	
	50,000
25,000
	

	รวม
	
	75,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ปีงบประมาณ 2560
2. สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาทุกคนมีโอกาสนำเสนอผลงานวิจัยก่อนสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีนิสิตเข้าร่วมการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างน้อย 10 ผลงาน

	-ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมนำเสนอผลงานอยู่ในระดับดี (มากกว่า 3.5 จาก 5)
-รายงานผลการเผลแพร่ผลงานวิจัย
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม
1. รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุกๆ 3 เดือน
2. ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด และจัดทำรายงานโครงการฯ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 125,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	กิจกรรมที่ 1 การบรรยายเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการวิจัย
	
	30,000
	

	กิจกรรมที่ 2 การแสดงผลงานวิชาการและงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
	
	20,000
	

	กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
	
	75,000
	

	รวม
	
	125,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 

ตามระบุในแผนกิจกรรม
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
ตามระบุในแผนกิจกรรม
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒
สกอ.    องค์ประกอบที่  2   ตัวบ่งชี้ที่  2.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  


ติดตามการดำเนินตามแผนของแต่ละกิจกรรม
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.303
 
ชื่อโครงการ  
โครงการพัฒนาสภาพห้องปฏิบัติการและสิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนุนงานวิจัย
  
☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☐ โครงการใหม่


      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : ภ.303)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☐ การผลิตบัณฑิต


☒ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☒ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☒ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่  1.3)  

  
☒ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่  3  )         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  กลยุทธ์ที่ 3.3, 3.4 มาตรการที่  3.3.2, 3.3.3, 3.4.2

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☐ มี     



☒ ไม่มี

4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานห้องปฏิบัติการ
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  โทร. 1870
4.4  ผู้ประสานงาน  
นางวิภาดา บุญส่งแท้    โทร. 3630


5. หลักการและเหตุผล

คณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวรมีกิจกรรมด้านการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการที่มีความเสี่ยงภัยจากสารเคมี สารชีวเคมี และสารชีวภาพ ตลอดจนอันตรายอันเกิดจากเครื่องมืออุปกรณ์ไฟฟ้า ส่งผลต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของบุคลากรที่เข้าทำงานในห้องปฏิบัติการ จึงจำเป็นต้องมีการสร้างระบบที่ก่อให้เกิดความมั่นใจด้านความปลอดภัยในการทำงาน/ปฏิบัติงาน  เพื่อลดอุบัติเหตุและการสูญเสียชีวิตหรือทรัพย์สิน จึงได้กำหนดแผนงานการพัฒนาห้องปฏิบัติการการเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อความปลอดภัยในทุกๆด้านรวมถึงการพัฒนาสื่อการอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมีและสารชีวภาพในห้องปฏิบัติการ เช่น การจัดสรรสถานที่ตั้งของห้องปฏิบัติการการเรียนการสอนและการวิจัยการสนับสนุนในส่วนครุภัณฑ์การเรียนการสอนและการวิจัย การบำรุงรักษาซ่อมแซมการจัดหาอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอเหมาะสมเพื่อให้มีความสะดวกและปลอดภัยในการปฏิบัติการวิจัย การสร้างความตระหนัก และนำไปสู่การเป็นวัฒนธรรม ในการสร้างนิสัยในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย รวมถึงวัฒนธรรมแห่งความปลอดภัยขององค์กร โดยนำกิจกรรม 5 ส มาเป็นแนวคิดการจัดระเบียบเรียบร้อยในที่ทำงานก่อให้เกิดสภาพการทำงานที่ดี ปลอดภัย มีระเบียบเรียบร้อย
6. วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนามาตรฐานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์
7. 
เป้าหมายของโครงการ

ประกอบด้วยกิจกรรม 11  กิจกรรม ได้แก่

กิจกรรมที่ 1
การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัยและบัณฑิตศึกษา
กิจกรรมที่ 2
การพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ และการสร้างความตระหนักรู้ แก่นิสิต บัณฑิตศึกษา ผู้ช่วยวิจัย 

และนักวิทยาศาสตร์

กิจกรรมที่ 3
อบรมให้ความรู้พื้นฐานด้านความปลอดภัย

กิจกรรมที่ 4
ส่งเสริมเพื่อความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมี

กิจกรรมที่ 5
ตรวจประเมินความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ

กิจกรรมที่ 6
การกำจัดของเสียอันตราย

กิจกรรมที่ 7
การตรวจคุณภาพน้ำดื่มและน้ำในสระคณะเภสัชศาสตร์

กิจกรรมที่ 8
การตรวจสอบกำลังไฟฟ้าภายในห้องปฏิบัติการ

กิจกรรมที่ 9
พัฒนาระบบบริหารจัดการสารเคมีและอุปกรณ์
กิจกรรมที่  1  
การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัยและบัณฑิตศึกษา


ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  โทร. 1870


ผู้ประสานงาน นางวิภาดา บุญส่งแท้    โทร. 3630

เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 70  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน 50 คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน 10 คน
 

อื่นๆ


จำนวน 10 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ


ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างนักวิทยาศาสตร์ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ผู้ช่วยวิจัยและบัณฑิตศึกษา
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☒ ไม่มี     

☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ  
งบประมาณทั้งสิ้น 4,200 บาท (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน) จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 ครั้ง 
   (70 คนx30 บาทx2 ครั้ง)
	
	4,200
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สี่พันสองร้อยบาทถ้วน


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ทบทวนโครงการปี 2559                          2. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	(

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. สำรวจจำนวนผู้ช่วยวิจัยและบัณฑิตศึกษา
2. เลือกผู้แทนบัณฑิตศึกษา
3. ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
4. จัดประชุม เทอมละ 1 ครั้ง
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	(

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
รายงานผลการดำเนินงาน
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	(

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปรับปรุงฯ
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	(


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ภาคการศึกษาที่ 1 สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนสิงหาคม 2559



ภาคการศึกษาที่ 2 สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนมกราคม 2560
สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้ใช้ห้องปฏิบัติการ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับรู้ปัญหาและแก้ไขร่วมกัน 
2. บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ ปีละอย่างน้อย 2 ครั้ง
	-ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ80 
-ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจระดับดีถึงดีมาก
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1.  รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
2.  รายงานสรุปผลการดำเนินการ
3.  แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	    เวลาว่างที่ตรงกันของนักวิทยาศาสตร์ ผู้ข่วยวิจัย และบัณฑิตศึกษาไม่พร้อมกัน หาวันเวลาที่เหมาะสมยาก
	    ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประสานหาวันว่างที่เหมาะสมสำหรับจัดกิจกรรมล่วงหน้า 

	    ความร่วมมือและความตระหนัก ของบัณฑิตศึกษา ผุ้ช่วยวิจัยฯ ยังมีน้อย ส่งผลให้ขาดการรับรู้และการเข้าใจในกฎระเบียบข้อบังคับ แนวปฏิบัติที่ดี อย่างทั่วถึง
	    ให้อาจารย์ที่ปรึกษา หรือ หัวหน้าโครงการฯ อนุญาตให้บัณฑิตศึกษาและผู้ช่วยวิจัยเข้าร่วมกิจกรรมตามวัน เวลา ที่กำหนด


กิจกรรมที่  2  
การพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ และการสร้างความตระหนักรู้ แก่นิสิต บัณฑิตศึกษา ผู้ช่วยวิจัย 

และนักวิทยาศาสตร์

ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  โทร. 1870

ผู้ประสานงาน นางวิภาดา บุญส่งแท้    โทร. 3630

เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 70 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน 50 คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน 10 คน
 

อื่นๆ


จำนวน 10 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ


อบรมความให้ความรู้ รวมถึงสร้างความตระหนักรู้ ให้แก่บุคลากร นิสิต บัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัย โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย



☒ ไม่มี     
☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณทั้งสิ้น 21,600 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าเดินทางวิทยากร
	
	6,000
	

	2. ค่าที่พักวิทยากร
	
	 1,500
	

	3. ค่าของที่ระลึก
	
	 1,000
	

	4. ค่าวัสดุและเอกสารประกอบการประชุม
	
	 1,000
	

	5. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร
	
	 1,500
	

	6. ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	5,000
	

	7. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 70 คน ๆ ละ 30 บาท  รวมเงินทั้งสิ้น 2,100 บาท
	
	2,100


	

	8. อาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมประชุม เจ้าหน้าที่ และวิทยากร รวม 70 คนๆ ละ 50 บาท
	
	3,500
	

	รวม  
	
	21,600
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม
2. ประชุมวางแผน ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา และสถานที่จัดโครงการ และวิทยากรผู้ให้ความรู้ในโครงการ รวมทั้งประสานงานเรื่องการเดินทางและที่พัก
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ปฏิบัติตามโครงการ
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
2. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนธันวาคม 2559
สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ผู้เข้าร่วมอบรมด้านความปลอดภัย ได้รับความรู้ ความเข้าใจ มากขึ้น นิสิต บัณฑิตศึกษาและผู้ช่วยวิจัยมีความตระหนักรู้ ด้านความปลอดภัยเพิ่มมากขั้น
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ80 

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจระดับดีถึงดีมาก
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  
1. รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
2. รายงานสรุปการดำเนินงาน
3. แบบสอบถามความพึงพอใจ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ 

ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  3  
อบรมให้ความรู้พื้นฐานด้านความปลอดภัย


ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  โทร. 1870


ผู้ประสานงาน นางวิภาดา บุญส่งแท้    โทร. 3630

เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 224 คน  ประกอบด้วย
    
นิสิต

   
จำนวน 200  คน
    
อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน 12 คน
 
อื่นๆ


จำนวน 12 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. อบรมให้ความรู้พื้นฐาน และความรู้เรื่องมาตรฐานด้านความปลอดภัย
2. ชี้แจงกฎ ระเบียบ ข้อควรปฏิบัติ รวมถึงการแก้ปัญหาเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน
3. สร้างความตระหนักรู้ ด้านความปลอดภัย
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☒ ไม่มี     
☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ  
งบประมาณทั้งสิ้น 6,720 บาท (หกพันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) จากเงินรายได้      คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	 ค่าล่วงเวลา ( 8 คนX420 บาทX2 ครั้ง) = 6,720 บาท
	
	6,720
	

	รวม
	
	6,720
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หกพันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุม ทบทวน วางแผน 
2.ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม
3.ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ปฏิบัติงานตามโครงการ
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
2.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ครั้งที่ 1 เดือน มกราคม 2560
ครั้งที่ 2 เดือน สิงหาคม 2561
สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตทราบและเข้าใจความรู้พื้นฐาน และความรู้เรื่องมาตรฐานด้านความปลอดภัย
2. นิสิตทราบและเข้าใจกฎ ระเบียบ ข้อควรปฏิบัติ รวมถึงการแก้ปัญหาเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน
3. นิสิตมีความตระหนักรู้ ด้านความปลอดภัยมากขึ้น
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ อย่างน้อย 2 ครั้ง
	-ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ80 
-ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจระดับดีถึงดีมาก
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
2. รายงานสรุปการดำเนินงาน
3. แบบสอบถามความพึงพอใจ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  4  
ส่งเสริมเพื่อความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมี


ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  โทร. 1870


ผู้ประสานงาน นางวิภาดา บุญส่งแท้    โทร. 3630


เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 320 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน 283 คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน  25  คน
 

อื่นๆ


จำนวน  12 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. ดูแลเกี่ยวกับเครื่องมือภายในคณะ  ในแง่ของการจัดหา ให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้ บำรุงรักษา และซ่อม
2. การประชาสัมพันธ์ สื่อสารด้านความปลอดภัย
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย



☒ ไม่มี     
☐ มี     โดย 

งบประมาณดำเนินการ  
งบประมาณทั้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	ค่าวัสดุอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย และการซ่อม
	
	10,000
	

	รวม
	
	10,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งหมื่นบาทถ้วน


 ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุม วางแผน การดำเนินงาน
2.ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ปฏิบัติงานตามโครงการ
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและสรุปรายงานการดำเนินงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการสำรวจ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2560
สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

บุคลากร นิสิต และผู้ช่วยวิจัย ทราบการดูแลเกี่ยวกับเครื่องมือภายในคณะ  วิธีการใช้ บำรุงรักษา และซ่อม
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-มีการจัดหา และการสื่อสาร
	-บุคลากรมีความพึงพอใจระดับดีถึงดีมาก
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. รายงานสรุปการดำเนินงาน
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 5  
ตรวจประเมินความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ



ผู้รับผิดชอบ   
นางวิภาดา บุญส่งแท้  

โทร.3630



ผู้ประสานงาน
นายปาน สถานทุง


โทร. 3624





นางสาวสุภาพร ทวนทัย

โทร. 8801





นายพิเชษฐ์ กิติคุณ


โทร. 8801
เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 40 คน  ประกอบด้วย
    
นิสิต

   
จำนวน  10 คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน  15 คน
 
อื่นๆ


จำนวน  15 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ


ดูแลเรื่องการบำบัดของเสียอันตราย
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย



☒ ไม่มี     

☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ  
งบประมาณทั้งสิ้น 8,100 บาท (แปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน X 30 บาท X 3 ครั้ง) = 1,350 บาท
	
	1,350
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน (15 คน X 150 บาท X 3 ครั้ง) = 6,750 บาท
	
	6,750
	

	รวม  
	
	8,100
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	แปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน


 ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม
2.ทบทวน ประชุม วางแผน กำหนดรูปแบบการตรวจประเมิน
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ปฎิบัติงานตามโครงการ
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ประเมินผลการตรวจประเมิน
2.จัดทำสรุปรายงานผลการตรวจประเมิน
3.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  สัปดาห์ที่ 2 ของเดือนมกราคม 2560 และสัปดาห์ที่ 2 ของเดือนมิถุนายน 2560
สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ห้องปฏิบัติการมีมาตรฐานความปลอดภัย ได้รับการปรับปรุง
2. ห้องปฏิบัติการมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-มีการตรวจประเมินอย่างน้อย 2 ครั้ง
	-บุคลากรมีความพึงพอใจระดับดีถึงดีมาก
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. รายงานสรุปการดำเนินงาน
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  6  
การกำจัดของเสียอันตราย


ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  โทร. 1870


ผู้ประสานงาน นายกิตติ ปานมณี    โทร. 3624


เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 50 คน  ประกอบด้วย
    
นิสิต

   
จำนวน  13 คน
    
อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน  25 คน
 

อื่นๆ


จำนวน  12 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. มีการกำจัดของเสียอันตราย
2. ห้องปฏิบัติการไม่มีของเสียตกค้าง
3. บุคลากร แยกของเสียอันตรายตามหลักการแยกได้
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย



☒ ไม่มี     
☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ  
งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่ากำจัดของเสียอันตราย
	
	40,000
	

	รวม
	
	40,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สี่หมื่นบาทถ้วน


 ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม
2. ทบทวน ประชุม วางแผน 
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ปฎิบัติงานตามโครงการ
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. รวบรวมชนิดและปริมาณของเสียฯ
2. จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2560
สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. บุคลากร นิสิต และผู้ช่วยวิจัย ทราบการจัดแยก และสามารถแยกของเสียอันตรายได้ตามหลักการแยกของเสียอันตราย
2. ได้กำจัดของเสียอันตรายเป็นประจำ และไม่มีของเสียอันตรายตกค้างในห้องปฏิบัติการ
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-มีการกำจัดของเสียอย่างน้อย 2 ครั้ง
	-บุคลากรมีความพึงพอใจระดับดีถึงดีมาก
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  
1. รายงานสรุปการดำเนินงาน 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  7  
การตรวจคุณภาพน้ำดื่มและน้ำในสระคณะเภสัชศาสตร์


ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  โทร. 1870


ผู้ประสานงาน นายสมเกียรติ  ใจพันธุ์ โทร. 3632


เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 410 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

จำนวน 320 คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน  80 คน
 

อื่นๆ

จำนวน  10 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. ดูแล เฝ้าระวัง ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำดื่ม ในคณะเภสัชศาสตร์
2. ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำในสระคณะเภสัชศาสตร์
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☒ ไม่มี     
☐ มี     โดย 

งบประมาณดำเนินการ  
งบประมาณทั้งสิ้น 6,980 บาท (หกพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	ค่าน้ำยาและค่าจ้างตรวจวิเคราะห์

	
	6,980
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หกพันเก้าร้อยแปดสิบบาท


 ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม
2. ทบทวน ประชุม วางแผน กำหนดรูปแบบการตรวจวิเคราะห์และการเฝ้าระวัง
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ปฎิบัติงานตามโครงการ
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลการตรวจวิเคราะห์
2. จัดทำสรุปรายงานผลการตรวจประเมิน
3. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2560
สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. บุคลากรและนิสิต ได้รับน้ำดื่มที่ได้มาตรฐาน 
2. ไม่มีสารปนเปื้อนตกค้างในสระน้ำคณะเภสัชศาสตร์
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-มีการตรวจวิเคราะห์ อย่างน้อย 2 ครั้ง
	-บุคลากรมีความพึงพอใจระดับดีถึงดีมาก
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. รายงานสรุปการดำเนินงาน
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  8  
การตรวจสอบกำลังไฟฟ้าภายในห้องปฏิบัติการ



ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  โทร. 1870



ผู้ประสานงาน 
นายกิตติ ปานมณี    โทร. 3624


เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 60 คน  ประกอบด้วย
    
นิสิต

   
จำนวน 18 คน
    
อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน  30 คน
 
อื่นๆ


จำนวน  12 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ


ดูแลเกี่ยวกับเครื่องมือภายในคณะ  ในแง่ของกำลังไฟฟ้าหรือโหลดไฟฟ้าที่ใช้ห้องปฏิบัติการ ไม่ให้เกินกำลัง
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย



☒ ไม่มี     
☐ มี     
งบประมาณดำเนินการ  
งบประมาณทั้งสิ้น 2,400 บาท (สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน X 30 บาท X 2 ครั้ง) = 900 บาท
	
	900
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน (15 คน X 100 บาท X 1 ครั้ง) = 1,500 บาท
	
	1,500
	

	รวม
	
	2,400
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน


 ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม
2. ทบทวน ประชุม วางแผน กำหนดรูปแบบการ  
   ตรวจประเมิน
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ปฎิบัติงานตามโครงการ
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลการตรวจสอบ
2. จัดทำสรุปรายงานผลการตรวจสอบ
3. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2560
สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ทราบอัตราการใช้กำลังไฟฟ้าในแต่ละห้องปฏิบัติการ
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-มีการจัดหา และการสื่อสาร
	-บุคลากรมีความพึงพอใจระดับดีถึงดีมาก
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. รายงานสรุปการดำเนินงาน
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  9  
พัฒนาระบบบริหารจัดการสารเคมีและอุปกรณ์


ผู้รับผิดชอบ   รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ  โทร. 1870


ผู้ประสานงาน นางวิภาดา บุญส่งแท้    

 โทร. 3630




      นางสาวสกาวรัตน์ ทับทองหลาง
 โทร.3735



เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 50 คน  ประกอบด้วย
    
นิสิต

   
จำนวน 15 คน
    
อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน  25  คน
 
อื่นๆ


จำนวน  10 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. วิเคราะห์ระบบการบริหารจัดการสารเคมีและวัสดุ
2. สร้างระบบฐานข้อมูลการบริหารจัดการสารเคมีและอุปกรณ์
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย



☒ ไม่มี     
☐ 
งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ
 ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ขออนุมัติดำเนินกิจกรรม
2.ทบทวน ประชุม วางแผน 
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ปฎิบัติงานตามโครงการ
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ประเมินผลการดำเนินงาน
2.จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
3.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2560
สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ได้แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการสารเคมีและอุปกรณ์
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-มีแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการสารเคมีและอุปกรณ์
	- บุคลากรมีความสามารถจัดการสารเคมีได้
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. รายงานสรุปการดำเนินงาน
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย) 
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	กิจกรรมที่  1 
การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัยและบัณฑิตศึกษา
	
	4,200
	

	กิจกรรมที่  2 
การพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ และการสร้างความตระหนักรู้
	
	21,600
	

	กิจกรรมที่  3 
กิจกรรมอบรมให้ความรู้พื้นฐานด้านความปลอดภัย
	
	6,720
	

	กิจกรรมที่  4 
ส่งเสริมเพื่อความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมี
	
	10,000
	

	กิจกรรมที่  5 
ตรวจประเมินความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ
	
	8,100
	

	กิจกรรมที่  6 
การกำจัดของเสียอันตราย
	
	40,000
	

	กิจกรรมที่  7 
การติดตามคุณภาพน้ำอุปโภค/บริโภค 
	
	6,980
	

	กิจกรรมที่  8 
การตรวจสอบกำลังไฟฟ้าภายในห้องปฏิบัติการ
	
	2,400
	

	กิจกรรมที่  9 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการสารเคมีและอุปกรณ์
	
	-
	

	รวม
	
	100,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งแสนบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 

ตามระบุในแผนกิจกรรม
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
ตามระบุในแผนกิจกรรม
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒  สกอ.    องค์ประกอบที่  2   ตัวบ่งชี้ที่  2.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  


ติดตามการดำเนินตามแผนของแต่ละกิจกรรม
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


ยุทธศาสตร์ที่ 4
การบริการวิชาการเชิงรุก
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.401

 
ชื่อโครงการ  
รักสุขภาพ ใส่ใจการใช้ยา กับร้านยาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
  
☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☐ โครงการใหม่


      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : ภ.407)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☒ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☒ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☐ การผลิตบัณฑิต


☒ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☐ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่........)  

  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☒ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่  1  )  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
     ☒ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  กลยุทธ์ที่  4.1  มาตรการที่  4.1.1


3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☒ มี     



☐ ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	☒ เก่งงาน
	☒ ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
☒ มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
☒ มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
☒ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	☒ เก่งคน
	☒ มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
☒ มีจิตสาธารณะ
☒ มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
☒ มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	☒ เก่งคิด
	☒ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
☒ ใฝ่เรียนรู้
☒ ทัศนคติเชิงบวก
☐ ผลงานนวัตกรรม


	☒ เก่งครองชีวิต
	☒ มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
☒ มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	☒ เก่งพิชิตปัญหา
	☒ มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
☒ มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4. ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน

4.3 ผู้รับผิดชอบหลัก   

ดร.ภญ.ชวนชม ธนานิธิศักดิ์  โทร. 055-302093

4.4 ผู้รับผิดชอบรอง

1. ผศ.ดร.ภก.ธนศักดิ์
เทียกทอง 




2. ผศ.ดร.ภก. นิลวรรณ
อยู่ภักดี




3. ดร.ภญ. วิธู

เหลืองบุตรนาค




4. ดร.ภญ. วรรณา

ตั้งภักดีรัตน์




5. ดร.ภก. ปิยะเมธ

ดิลกธรสกุล




6. ดร.ภก. วรวุฒิ

เกรียงไกร




7. อ.ภญ. นฤมล

บำรุงสวัสดิ์
4.5 ผู้ประสานงาน

นายธเรศ แก้วบวรรัตน์  โทร. 055-963765

5. หลักการและเหตุผล
ร้านยาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน) ได้เริ่มเปิดให้บริการตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2547 มีวิสัยทัศน์เป็นร้านยาคุณภาพ เน้นการสร้างเสริมสุขภาพและบริบาลเภสัชกรรม รวมถึงเป็นแหล่งฝึกงานเภสัชกรรมชุมชนระดับสากล ตลอดระยะเวลาร่วม 10 ปี ในการเปิดดำเนินการ มุ่งเน้นการให้บริการด้านยาและสุขภาพแก่ประชาชนตามมาตรฐานวิชาชีพเภสัช-กรรม สนับสนุนเครือข่ายสุขภาพ เพื่อส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในชุมชน และเป็นแหล่งฝึกงานวิชาชีพ ด้านเภสัชกรรมชุมชนสำหรับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ จากแนวคิดข้างต้น ร้านยามหาวิทยาลัยนเรศวร จึงจัดรูปแบบการให้บริการที่มีความหลากหลายและเพื่อให้ชุมชนได้รับบริการที่ดีทางเภสัชกรรม รวมถึงพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต เพื่อให้เป็นต้นแบบในการสอดแทรกแนวคิดและการปฏิบัติในการสร้างเสริมสุขภาพให้กับประชาชน ให้เกิดการรักสุขภาพ และใส่ใจการใช้ยา ผ่านกิจกรรม 2 รูปแบบ คือ 1) การบริการวิชาการให้กับประชาชน ได้แก่ การคัดกรองผู้มีความเสี่ยงต่อโรคเรื้อรัง เช่น เบาหวานและความดันโลหิตสูง และการให้บริการเลิกบุหรี่ที่ร้านยา 2) การบริการวิชาการให้กับบุคลากรผู้ให้บริการด้านยาในชุมชน ได้แก่ การประชุมวิชาการเรื่องโรคและการใช้ยาในชุมชน 
ทั้งนี้งานบริการวิชาการชุมชนทั้งต่อบุคลากรผู้ให้บริการด้านยา ถือเป็นบทบาทสำคัญสำหรับร้านยามหาวิทยาลัยนเรศวรในการพัฒนาเภสัชกรในชุมชนเพื่อร่วมกันดูแลปัญหาสุขภาพและการใช้ยาในชุมชน พร้อมกับการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างเภสัชกรในพื้นที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อให้เกิดเครือข่ายเภสัชกรในพื้นที่ในการพัฒนาบทบทวิชาชีพต่อไป
6. วัตถุประสงค์
6.1 ให้บริบาลเภสัชกรรมเพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพและการใช้ยาที่เหมาะสมในชุมชน 
6.2 เพิ่มพูนองค์ความรู้เรื่องโรคและการใช้ยาที่พบบ่อยในชุมชนให้กับเภสัชกร 
       6.3 เป็นเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเภสัชกรในพื้นที่ใกล้เคียง
       มหาวิทยาลัยนเรศวร 
7. เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน

       จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละรอบการจัดประชุม จำนวน 510 คน  ประกอบด้วย



เภสัชกรทั่วไป (6 ครั้ง * 75 คน/ครั้ง) 

จำนวน
  450   
คน 




อาจารย์/บุคลากร/นิสิต (6 ครั้ง * 10 คน/ครั้ง)
จำนวน 
    60
คน

7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

7.2.1 ประชุมวิชาการ ครั้งละ 3 ชั่วโมง รวม 6 ครั้ง ในวันอาทิตย์สุดท้ายของเดือน

7.2.2 งานบริการวิชาการให้ผู้รับบริการ ณ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน มหาวิทยาลัยนเรศวร


7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☒ ไม่มี     






☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 112,500 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้ค่าลงทะเบียน จำนวน 450 คน คนละ 250 บาท รวมเป็นเงิน 112,500 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) หักให้มหาวิทยาลัย 10% (11,250 บาท) คงเหลือ 101,250 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(จัดเก็บค่าลงทะเบียน)
450 คน X 250 บาท
(112,500 บาท)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	
	  20,000

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท*85 คน* 6 ครั้ง)
	
	
	25,500

	3. ค่าห้องประชุมและสถานที่จัดกิจกรรม
	
	
	  10,000

	4. ค่าเอกสารประกอบการประชุม
	
	
	  10,000

	5. ค่าวัสดุสำนักงาน และวัสดุคอมพิวเตอร์
	
	
	  15,750

	6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	
	  20,000

	7. จัดสรรเงินรายได้ให้มหาวิทยาลัย 10%
	
	
	11,250

	รวม
	
	
	112,500

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
2. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม
	☐
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D)
กิจกรรมบริการวิชาการให้กับ เภสัชกรทั่วไป และอาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 6 ครั้ง
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร้วมประชุมวิชาการ
2. ประเมินผลจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลจาการประเมินความพึงพอใจมาปรับแนวทางในการจัดกิจกรรมครั้งถัดไป
	☐
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☒
	☒


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
· กิจกรรมบริการวิชาการให้กับประชาชน ณ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
· กิจกรรมประชุมวิชาการ วันอาทิตย์ สัปดาห์สุดท้ายของเดือน ครั้งละ 3 ชั่วโมง จำนวน 6 ครั้ง/ปี

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
· ผู้รับบริการในชุมชนได้รับแนวทางการดูแลสุขภาพ และการใช้ยาอย่างเหมาะสม

· บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการให้บริการเภสัชกรรมที่ดีแก่ชุมชน ครอบลคลุมประชาชนผู้รับบริการและผู้ให้บริการด้านยา

· นิสิตได้ฝึกปฏิบัติเรียนรู้ในสถานการณ์และสภาพปัญหาจริง
· เกิดเครือข่ายร้านยาในพื้นที่ และเกิดเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยระหว่างร้านยาและโรงพยาบาลหรือสถานบริการสุขภาพอื่นๆ

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· ผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย


	· ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน

· สัมพันธภาพระหว่างผู้เข้าร่วมประชุม มากกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
· มีการพัฒนารวมกลุ่มเภสัชกรในพื้นที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัย
	· การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	· การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
· มีรายได้จากการจัดประชุม 250 บาท/ครั้ง/คน
· (ไม่คิดค่าลงทะเบียนสำหรับคณาจารย์ นิสิต)

	· ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ มากกว่า 100 คน
	· ผลลัพธ์ทางคลินิกดีขึ้น มากกว่า 50%

· ความพึงพอใจของผู้รับบริการ มากกว่า 3.5 จาก 5
	· การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	· การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
                - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                                   ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒ สกอ    องค์ประกอบที่  3

ตัวบ่งชี้ที่  3.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 กิจกรรมบริการวิชาการ ณ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ติดตาม ทุก 2 เดือน 
14.2 กิจกรรมประชุมวิชาการ ติดตามและประเมินผลทุกครั้งหลังจัดประชุม ภายใน 1 เดือน
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   

	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	กิจกรรมบริการวิชาการ ได้งบประมาณจากสปสช จึงไม่ได้ขอเบิกงบประมาณจากคณะ และปรับโครงการเป็นประชุมวิชาการอย่างเดียว
	ปี 60 ของบประมาณคณะไว้ เผื่อไม่ได้งบสนับสนุนจากแหล่งอื่น

	กิจกรรมประชุมวิชาการ ปรับเป็นเก็บค่าลงทะเบียน 150 บาท/ครั้ง โดยไม่เก็บค่าลงทะเบียนอาจารย์ ทำให้อาจมีความเสี่ยงไม่คุ้มทุน
	ปรับเพิ่มค่าลงทะเบียน เป็น 250 บาท/ครั้ง


 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.402
 
ชื่อโครงการ  
โครงการประชุมวิชาการส่งเสริมสมรรถนะการทำงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลและ

                   
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2560
  
☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☐ โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : ภ.403)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☐ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☒ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
  
☐ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☐ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่........)  

  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☒ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่  1  )  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)
 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☒ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  กลยุทธ์ที่  4.1 มาตรการที่ 4.1.1

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☐ มี     



☒ ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	☐ เก่งงาน
	☐ ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
☐ มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
☐ มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
☐ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	☐ เก่งคน
	☐ มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
☐ มีจิตสาธารณะ
☐ มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
☐ มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	☐ เก่งคิด
	☐ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
☐ ใฝ่เรียนรู้
☐ ทัศนคติเชิงบวก
☐ ผลงานนวัตกรรม

	☐ เก่งครองชีวิต
	☐ มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
☐ มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	☐ เก่งพิชิตปัญหา
	☐ มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
☐ มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม    โทร. 1829
4.4  ผู้ประสานงาน  
นายธเรศ แก้วบวรรัตน์   หัวหน้างานกิจการนิสิตฯ   โทร. 3665



นางสาวศรีสัจจา เปาจีน กิจการนิสิตฯ   โทร. 3701


5. หลักการและเหตุผล


วิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาลจะต้องให้บริการในด้านการรักษาร่วมกับสาขาวิชาชีพอื่นๆ เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาที่ดีที่สุด เภสัชกรจึงไม่เพียงแต่จัดให้มีบริการต่างๆ ด้านเภสัชกรรมเท่านั้น แต่จะต้องให้ความสำคัญและสนใจต่อผลลัพธ์ของการให้บริการและการรักษาพยาบาลผู้ป่วยด้วย ปัจจัยหลักของงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลจึงประกอบด้วย (1) ความเป็นผู้นำและการบริหารจัดการงานเภสัชกรรม (2) การให้บริการเภสัชสนเทศและการศึกษาด้านยา (3) การส่งเสริมการใช้ยาอย่างเหมาะสม (4) การกระจายและควบคุมยา (5) อุปกรณ์ สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก (6) การศึกษาวิจัย เนื่องจากขอบเขตของการให้บริการด้านเภสัชกรรม มีขอบเขตที่กว้างขวางและแปรผันได้มาก ขึ้นกับความต้องการในการรับบริการของผู้ป่วย โดยปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ จะมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับผลลัพธ์ในการรักษาพยาบาลผู้ป่วย ดังนั้น สมรรถนะการทำงานสนับสนุนของเจ้าพนักงานเภสัชกรรมจึงมีความสำคัญมาก โดยผลจากการสำรวจหัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมในโรงพยาบาลทุกระดับเมื่อปีงบประมาณ 2555-2558 พบว่า ส่วนใหญ่เห็นด้วยและสนับสนุนให้มีการประชุมวิชาการเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทำงานให้กับเจ้าพนักงานเภสัชกรรม และการประชุมวิชาการฯ ที่ผ่านมา ในปีงบประมาณ 2559 ได้รับความสนใจจากผู้เข้าร่วมประชุมเป็นอย่างมากและการประเมินพบว่าต้องการให้มีการจัดกิจกรรมวิชาการสำหรับกลุ่มเป้าหมายนี้อย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณนี้ ทางคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดกิจกรรมประชุมวิชาการเพื่อเสริมสมรรถนะเจ้าพนักงานเภสัชกรรมอีกครั้ง เพื่อให้เจ้าพนักงานเภสัชกรรมสามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านเภสัชกรรม สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน ทั้งในด้านวิจัยและการสร้างเสริมความรู้ใหม่ๆ ในการสนับสนุนการทำงานของฝ่ายเภสัชกรรม
6. วัตถุประสงค์
6.1
เพื่อจัดกิจกรรมบริการวิชาการที่ดำเนินงานโดยคณะเภสัชศาสตร์ ในการส่งเสริมสมรรถนะการทำงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
6.2
เพื่อเกิดการถ่ายทอดความรู้จากอาจารย์คณะเภสัชศาสตร์และนักวิชาการในวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อนำไปสู่การ  ปฏิบัติงานเภสัชกรรมที่มีมาตรฐาน
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   260  คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 


จำนวน    20   คน
 

อื่นๆ (เจ้าพนักงานเภสัชกรรม)
จำนวน   240  คน (80 คน/ครั้ง * 3 ครั้ง)
7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)
ประชุมวิชาการ บรรยาย การฝึกปฏิบัติการเฉพาะความชำนาญที่สนใจ โดยจัดการประชุมจำนวน 3 ครั้ง/ปี (กำหนดวันและสถานที่รอการสำรวจยืนยันและปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม)
2)
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานและความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุมเพื่อนำไปพัฒนาการทำงาน
7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☒ ไม่มี     






     ☒ มี     โดย 
☒ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
            ☒ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
            ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
            ☒ อื่นๆ (ระบุ) ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าอาหารและอาหารว่าง/ค่าที่พัก


8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 840,000 บาท (แปดแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้ค่าลงทะเบียน จำนวน 240 คน คนละ 3,500 บาท รวมเป็นเงิน 840,000 บาท (แปดแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) หักให้มหาวิทยาลัย 10% เป็นเงิน 84,000 บาท คงเหลือ 756,000 บาท (เจ็ดแสนห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
ค่าลงทะเบียน 3,500 บาท/คน * 240 คน (840,000–84,000=756,000)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	
	  90,000

	2. ค่าเดินทางวิทยากรและผู้ประสานงาน
	
	
	80,000

	3. ค่าที่พักวิทยากรและผู้ประสานงาน
	
	
	90,000

	4. ค่าอาหารและอาหารว่าง
	
	
	360,000

	5. ค่าห้องประชุมและสถานที่จัดกิจกรรม
	
	
	  30,000

	6. ค่าเอกสารประกอบการประชุม
	
	
	  30,000

	7. ค่าวัสดุสำนักงาน และวัสดุคอมพิวเตอร์
	
	
	  30,000

	8. ค่าใช้สอย ค่าไปรษณีย์อากร ค่าโทรศัพท์ และอื่นๆ
	
	
	  16,000

	9. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	
	  30,000

	10. จัดสรรเงินรายได้ให้มหาวิทยาลัย 10%
	
	
	84,000

	รวม
	
	
	840,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	แปดแสนสี่หมื่นบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมกรรมการบริการวิชาการเพื่อร่วมกันกำหนดทิศทางของงานประชุมประจำปีงบประมาณ โดยอาศัยข้อมูลจากแบบสำรวจความต้องการ
2. ออกกำหนดการงานประชุม ประจำปีงบ 2559

	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1 ส่งจดหมายประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้าร่วมประชุม
2 จัดประชุมตามแผนที่วางไว้
3. ส่งแบบสำรวจเพื่อเตรียมข้อมูลสำหรับการประชุมในปีถัดไป
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลการจัดประชุมโดยผู้เข้าร่วมประชุม
2. สรุปผลการดำเนินงาน ระบุปัญหา อุปสรรค และการแก้ไข
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้จากการประชุมสรุปผลการดำเนินงาน มาวางแผนโครงการสำหรับปีงบประมาณถัดไป


	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 

ครั้งที่ 1 สัปดาห์ที่ 2 เดือนธันวาคม 2559  
ครั้งที่ 2 สัปดาห์ที่ 2 เดือนมีนาคม 2560  
ครั้งที่ 3 สัปดาห์ที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2560
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  
กรุงเทพมหานคร และจังหวัดอื่นๆ ตามความเหมาะสม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับองค์ความรู้ใหม่ ทันสมัย ด้านการทำงานที่เกี่ยวข้องทางเภสัชกรรม และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในแง่มุมของการทำงานระหว่างเพื่อนร่วมวิชาชีพ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์จากการทำงานทางด้านเภสัชกรรม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. มีการจัดงานประชุม ตั้งแต่ 2 ครั้ง ขึ้นไป
2. อาจารย์คณะเภสัชศาสตร์จากทั้ง 3 ภาควิชา และนักวิชาการในสายวิชาชีพเภสัชกรรม ร่วมเป็นวิทยากรในงานประชุม ครบทุกครั้ง
3. ผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้
	1. ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมวิชาการไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5

2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้นำความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการทำงานจริง
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒ สกอ.    องค์ประกอบที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 กรรมการดำเนินการ ประชุมติดตามการดำเนินงาน อย่างน้อย 3 ครั้ง สำหรับการเตรียมการ, ระหว่างการดำเนินการ, และสรุปผลการดำเนินการ
14.2 รายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ในรอบการติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปี 2559 (รอบไตรมาส)
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1. ไม่สามารถติดตามเอกสารประกอบการบรรยายจากวิทยากรได้ภายในเวลาที่กำหนด ทำให้เกิดค่าใช้จ่ายในการผลิตเอกสารแบบเร่งด่วนเพื่อให้ทันต่อการแจกให้กับผู้เข้าร่วมประชุม
2. ประชาสัมพันธ์โครงการล่าช้ากว่าแผนที่กำหนดไว้ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมไม่สามารถมาประชุมได้
	1. หาสถานที่สำรองสำหรับผลิตเอกสารให้กับผู้เข้าร่วมประชุม แบบเร่งด่วน ราคาย่อมเยา ในบริเวณใกล้สถานที่จัดประชุม 
2. วางแผนในการติดตามเอกสารจากวิทยากรให้ได้ทันเวลา เพื่อดำเนินเตรียมการผลิตไปจากคณะเภสัชศาสตร์
3. จัดประชุมกรรมการบริการวิชาการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อจะได้ดำเนินการได้ตามแผน


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.403
 
ชื่อโครงการ  

การประชุมวิชาการมูลนิธิมังกร ประพันธ์วัฒนะ เพื่อการพัฒนาระบบยาโรงพยาบาล
  
☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☐ โครงการใหม่


      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : โครงการนอกแผนฯ)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☐ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☒ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☒ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☐ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่........)  

  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☒ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่  1  )  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☒ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  กลยุทธ์ที่  4.1  มาตรการที่ 4.1.1

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☐ มี     



☒ ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	☐ เก่งงาน
	☐ ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
☐ มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
☐ มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
☐ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	☐ เก่งคน
	☐ มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
☐ มีจิตสาธารณะ
☐ มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
☐ มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	☐ เก่งคิด
	☐ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
☐ ใฝ่เรียนรู้
☐ ทัศนคติเชิงบวก
☐ ผลงานนวัตกรรม

	☐ เก่งครองชีวิต
	☐ มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
☐ มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	☐ เก่งพิชิตปัญหา
	☐ มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
☐ มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 


รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ร่วมกับมูลนิธิมังกร ประพันธ์วัฒนะและชมรมศิษย์เก่าคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

4.3  ผู้รับผิดชอบ   


ดร.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ




ดร.ภก.ศุภชัย อินสุข 




ภก.พิชญสิทธิ์ อุดมนุชัยทรัพย์

4.4  ผู้ประสานงาน  

นายธเรศ แก้วบวรรัตน์   หัวหน้างานกิจการนิสิตฯ   โทร. 3665






นางสาวศรีสัจจา เปาจีน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป โทร. 3701


5. หลักการและเหตุผล
การจัดการด้านยาเป็นองค์ประกอบสำคัญ ในการบรรเทา การบำบัดอาการ การป้องกัน และการให้การรักษาโรคและสภาวะของผู้ป่วย การจัดการด้านยาครอบคลุมระบบและกระบวนการที่องค์กรใช้ในการให้บริการด้านเภสัชกรรมปฏิบัติแก่ผู้ป่วย การจัดการด้านยาจึงไม่ใช่เป็นความรับผิดชอบของกลุ่มงาน/ฝ่ายเภสัชกรรม แต่ยังเป็นความรับผิดชอบร่วมของผู้ให้บริการหรือหัวหน้างาน/ผู้จัดการทางคลินิก ต้องการความเป็นสหสาขาวิชาชีพ อันเป็นความพยายามที่จะประสาน บูรณาการกิจกรรมของบุคลากรในสถานบริการสุขภาพ บนหลักการของการออกแบบกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ การนำลงสู่การปฏิบัติ และ การปรับปรุง ที่ครอบคลุมตั้งแต่โครงสร้างองค์กร การวางแผน การคัดเลือก การจัดหา การเก็บรักษา การสั่งใช้ยา การถ่ายทอดคำสั่ง การเตรียม การกระจาย การส่งมอบ การบริหาร การบันทึกเอกสาร การติดตาม และการประเมินผลการจัดการเชิงระบบ ทั้งนี้โดยมีความมุ่งหมายหลักที่สำคัญคือ ระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ บนความมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ อย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง เพื่อความปลอดภัยผู้ป่วย
การจัดการด้านยาจะไม่ใช่ความรับผิดชอบของกลุ่มงาน/ฝ่ายเภสัชกรรม แต่อย่างไรก็ตาม เภสัชกรยังคงเป็นผู้ที่เป็นแกนหลักในการพัฒนาขับเคลื่อนระบบการจัดการด้านยา แต่ก็ยังพบว่าหลายครั้ง กลับพบความไม่เข้าใจในหลักการทั้งที่เป็นรากฐานการพัฒนา ทำให้ไม่สามารถออกแบบกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ การนำลงสู่การปฏิบัติ และ พัฒนาต่อยอดทางความคิดได้ รวมถึงการนำเครื่องมือทางคุณภาพมาใช้ ล้วนแล้วแต่ต้องมีความเข้าใจในหลักการพื้นฐานมาก่อน จึงจะสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้
มูลนิธิมังกร ประพันธ์วัฒนะ ก่อตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการจัดการความรู้ การพัฒนาคุณภาพระบบยาของประเทศไทย ประกอบกับในปัจจุบันการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลเข้ามามีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางและการขับเคลื่อนโรงพยาบาล จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีงานบริการวิชาการที่ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจของงานมาตรฐานโรงพยาบาล ทั้งระดับประเทศและระดับนานาชาติ


จากเหตุผลดังกล่าว งานบริการวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมกับ มูลนิธิมังกร ประพันธ์วัฒนะ จึงได้จัดโครงการบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาระบบยาในโรงพยาบาลขึ้น โดยมีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรในสถานบริการสุขภาพในเขตภาคเหนือตอนล่าง ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานในการพัฒนาระบบยาและสามารถนำกลับไปพัฒนาต่อยอดที่โรงพยาบาลของตนเองได้อย่างยั่งยืน
6. วัตถุประสงค์
6.1
เพื่อพัฒนาเภสัชกร ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานในการพัฒนาระบบยาและสามารถนำกลับไปพัฒนาต่อยอดที่โรงพยาบาลของตนเองได้อย่างยั่งยืน
6.2
เพื่อประชาสัมพันธ์มูลนิธิมังกร ประพันธ์วัฒนะ ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง

7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  100  คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   


จำนวน      20   คน
    


อาจารย์/บุคลากร 



จำนวน      20   คน
 


ศิษย์เก่าคณะเภสัชศาสตร์ และเภสัชกรทั่วไป
จำนวน      60   คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)
ประชุมวิชาการ บรรยาย และเสวนา
2)
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานและความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุมเพื่อนำไปพัฒนาการทำงาน

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

 
☒ ไม่มี     







☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
            ☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
            ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 170,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้ค่าลงทะเบียน จากเภสัชกรทั่วไป จำนวน 40 คน คนละ 3,000 บาท รวมเป็นเงิน 120,000 บาท (หนึ่งสองหมื่นบาทถ้วน) และจากศิษย์เก่าคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 20 คน คนละ 2,500 บาท รวมเป็นเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) รวมรายได้ค่าลงทะเบียนทั้งสิ้น 170,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) หักให้มหาวิทยาลัย 10% (17,000 บาท) และหักให้คณะเภสัชศาสตร์ 10% (17,000 บาท)  คงเหลือ 136,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
ค่าลงทะเบียน

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	
	15,000

	2. ค่าเดินทางวิทยากร
	
	
	16,000

	3. ค่าที่พักวิทยากร
	
	
	10,000

	4. ค่าอาหารและอาหารว่าง
	
	
	50,000

	5. ค่าของที่ระลึกงานประชุม
	
	
	10,000

	6. ค่าเอกสารประกอบการประชุม
	
	
	10,000

	7. ค่าวัสดุสำนักงาน 
	
	
	15,000

	9. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	
	10,000

	10. จัดสรรเงินรายได้ให้มหาวิทยาลัย 10%
	
	
	17,000

	11. จัดสรรเงินรายได้ให้คณะเภสัชศาสตร์ 10%
	
	
	17,000

	รวม
	
	
	170,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	170,000 บาท
(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
- ประชุมกรรมการบริการวิชาการเพื่อร่วมกันกำหนดทิศทางของงานประชุม
- ออกกำหนดการงานประชุมวิชาการ
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

- ประชาสัมพันธ์โครงการ
- ดำเนินการจัดโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

- ประเมินผลการจัดประชุมโดยผู้เข้าร่วมประชุม
- สรุปผลการดำเนินงาน ระบุปัญหา อุปสรรค และการแก้ไข
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้จากการประชุมสรุปผลการดำเนินงาน มาวางแผนโครงการสำหรับปีงบประมาณถัดไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม สัปดาห์ที่  3  เดือนสิงหาคม 2560
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  ในจังหวัดพิษณุโลก
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และกระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องกับระบบยาในประเทศไทย
11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการและประชาชนทั่วไปได้รับรู้เกี่ยวกับมูลนิธิมังกร ประพันธ์วัฒนะและวัตถุประสงค์ของมูลนิธิฯ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้
	ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมวิชาการไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒ สกอ.     องค์ประกอบที่  3    ตัวบ่งชี้ที่ 3.1

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 กรรมการดำเนินการ ประชุมติดตามการดำเนินงาน อย่างน้อย 3 ครั้ง สำหรับการเตรียมการ, ระหว่างการดำเนินการ, และสรุปผลการดำเนินการ
14.2 รายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ในรอบการติดตามผลการดำเนินงาน (รอบไตรมาส)
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   

	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	มีผู้สมัครเข้าร่วมประขุมน้อย เนื่องจากประชาสัมพันธ์ช้า
	วางแผนประชาสัมพันธ์ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ


 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.404
 
ชื่อโครงการ  

โครงการพัฒนาอาจารย์เภสัชกรประจำแหล่งฝึกและเภสัชกร
  
☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☐ โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : ภ.231)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☐ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☒ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☒ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
 3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☐ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่........)  

  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☒ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่  1  )  

  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  กลยุทธ์ที่  4.1  มาตรการที่ 4.1.1

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☒ มี     



☐ ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	☐ เก่งงาน
	☐ ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
☐ มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
☐ มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
☐ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	☐ เก่งคน
	☐ มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
☐ มีจิตสาธารณะ
☐ มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
☐ มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	☐ เก่งคิด
	☐ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
☐ ใฝ่เรียนรู้
☐ ทัศนคติเชิงบวก
☐ ผลงานนวัตกรรม


	☐ เก่งครองชีวิต
	☐ มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
☐ มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	☐ เก่งพิชิตปัญหา
	☐ มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
☐ มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

4.3  ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ


โทร. 3674



ดร.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ


โทร 1829

4.4  ผู้ประสานงาน  
นายธเรศ แก้วบวรรัตน์   หัวหน้างานกิจการนิสิตฯ   โทร. 3665



นางจิตตรีพร  คล้ายแท้ 


โทร  3647


นางปัทมา จันทราคีรี    


โทร  3647

5. หลักการและเหตุผล

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรมส่งนิสิตปีละประมาณ 100 คน ไปฝึกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลรัฐ โรงพยาบาลเอกชน และร้านยา เป็นประจำทุกปี ซึ่งการฝึกปฏิบัติงานจำเป็นต้องมีอาจารย์แหล่งฝึกที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการให้บริบาลทางเภสัชกรรม สามารถสอนนิสิต เป็นที่ปรึกษา ร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยน กับนิสิต และบุคลากรสาธารณสุขอื่น เพื่อเป็นแบบอย่างให้นิสิตฝึกปฏิบัติงานได้เรียนรู้ การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในงานบริบาลเภสัชกรรม จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่ออาจารย์แหล่งฝึก เนื่องจากในปัจจุบันความรู้มีการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มขึ้นตลอดเวลาทั้งในด้านโรค และยา รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ที่มีความทันสมัยอยู่เสมอ ดังนั้น อาจารย์แหล่งฝึกจึงสมควรได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และให้โอกาสในการพัฒนาข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดย สถาบันการศึกษา หน่วยงานด้านสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่ออาจารย์แหล่งฝึกจักได้นำความรู้ เทคนิค ประสบการณ์ และการนำไปประยุกต์ใช้ ในการสอนนิสิตฝึกงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6. วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ประจำแหล่งฝึกได้มีการพัฒนาทักษะและความรู้ในด้านบริบาลเภสัชกรรม
เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะฯและอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     ประกอบด้วยกิจกรรม  5  กิจกรรม  ได้แก่

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมตามหลักฐานเชิงประจักษ์สำหรับโรคที่


พบบ่อยในชุมชน ครั้งที่ 2/2559

กิจกรรมที่ 2 
ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรม

กิจกรรมที่ 3 
การประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมเรื่อง Antimicrobial 



pharmacokinetic and pharmacodynamics and application for dosing adjustment in 



special populations


กิจกรรมที่ 4
การจัดการระบบยาในโรงพยาบาลสำหรับเภสัชกรประจำแหล่งฝึก

กิจกรรมที่ 5
ประชุมวิชาการเพื่อสร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการเครื่องสำอาง

กิจกรรมที่ 1
ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมตามหลักฐาน
เชิงประจักษ์สำหรับโรคที่พบบ่อยในชุมชน ครั้งที่ 2/2559
ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ

โทร. 3674
ผู้ประสานงาน   
นางปัทมา จันทราคีรี    

โทร. 3647

เป้าหมายของโครงการ

ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  55  คน ประกอบด้วย
เภสัชกรผู้สนใจ

จำนวน  40 คน 


วิทยากร/อาจารย์/บุคลากร  
จำนวน  15 คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
การบรรยายโดยวิทยากร
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☐ ไม่มี     







☒ มี     โดย 
☒ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
☐ อื่นๆ (ระบุ) ค่าเบี้ยเลี้ยง, ค่าที่พัก
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่ 1 งบประมาณทั้งสิ้น 724,500 บาท (เจ็ดแสนสองหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้ค่าลงทะเบียน จำนวน 40 คน คนละ 4,000 บาท รวมเป็นเงิน 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) หักให้มหาวิทยาลัย 10% (16,000) และหักให้คณะฯ 3% (4,800) คงเหลือ 139,200 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน)
	ลำดับที่
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ

	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	ค่าลงทะเบียน

	1
	ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท 18 ชั่วโมง)
	
	
	18,000

	2
	ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
(360 บาท 3 วัน 50 คน)
	
	
	54,000

	3
	ค่าเช่ารถตู้
	
	
	5,400

	4
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	
	2,000

	5
	ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	
	57,280

	6
	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	
	2,520

	 
	รวม
	-
	
	139,200

	 รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	139,200



หมายเหตุ





ค่าลงทะเบียน 4,000 บาท 40 คน  
เป็นเงิน  160,000  บาท


หักให้มหาวิทยาลัย 10% ให้คณะฯ 3% 
เป็นเงิน   20,800   บาท
งบประมาณคงเหลือ


เป็นเงิน   139,200  บาท

ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 
	กิจกรรม
	 
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	
	กค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

การเขียนโครงการ 
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. การจัดทำแผนการอบรม
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. การรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3. การประสานงานสถานที่อบรม ที่พัก พาหนะ อาหาร เอกสาร และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4. การเชิญวิทยากร และผู้เกี่ยวข้อง
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	5. การดำเนินการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

การสรุปรายงานโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

คณะฯ นำผลการดำเนินงานไปพิจารณาปรับปรุงในปีถัดไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐


วันเวลาและสถานที่

วันที่จัดกิจกรรม  สัปดาห์ที่ 3  เดือนพฤษภาคม  2560
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้เข้าร่วมประชุมมีทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมเพิ่มขึ้นและสามารถชี้นำนิสิตได้

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 35 คน
	· คะแนนความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า 3.5-5
· สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง
	ดำเนินการได้ตามเวลาที่กำหนด
	สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผน


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
   - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
     ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. ผลการประเมินแหล่งฝึก โดยนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
2. การสัมภาษณ์ การสำรวจ ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำแหล่งฝึกภายหลังเข้าร่วมโครงการ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง

	1. ผู้เข้าร่วมประชุมต้องการให้การสอนสามารถทำให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถประยุกต์องค์ความรู้เพื่อปฏิบัติในร้านยาได้มากขึ้น
	1. แจ้งวิทยากรให้นำเสนอกรณีศึกษาและรูปภาพที่แสดงอาการของโรค โดยเฉพาะโรคผิวหนัง เพื่อแสดงการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ให้เห็นชัดเจนมากขึ้นและอาจนำไปสู่การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่มากขึ้น

	2. Slide ไม่ชัดเจน อ่านยาก ไม่ดึงดูด ไม่มีประเด็นชัดเจน
	2. แจ้งวิทยากรให้ปรับปรงการนำเสนอให้ชัดเจน อ่านง่าย ดึงดูด และเน้นย้ำประเด็นที่ต้องการสื่อให้ชัดเจน

	3. ทุกเรื่องควรครอบคลุมยาที่มีจำหน่ายในประเทศไทยจริง
	3. แจ้งวิทยากรให้เพิ่มเติมยาที่มีจำจำหน่ายในประเทศไทย (ถ้าเป็นไปได้)

	4. การตอบคำถามของวิทยากรยังไม่ครอบคลุมและตรงประเด็น
	4. แจ้งวิทยากรให้นำคำถามที่ได้รับไปทบทวนเพื่อตอบให้ครอบคลุมและตรงประเด็นมากขึ้น

	5. เอกสารเป็นสีขาวดำ และเย็บมุม ทำให้สับสนในการเปิดและอ่าน
	5. จัดเตรียมเป็นหนังสือพิมพ์สี่สีและเย็บสัน เพื่อให้สามารถเข้าใจได้ง่ายขึ้นและเปิดได้สะดวกขึ้น

	6. การนำเสนอของวิทยากรบางท่านเสียงดังไป เสียงค่อยไป พูดเร็วไป พูดมีโทนเสียงเดียว พูดแล้วฟังเข้าใจยาก
	6. แจ้งวิทยากรให้ปรับปรุงเรื่องระดับเสียง จังหวะการพูดและความเร็วในการพูดให้เหมาะสม

	7. สถานที่จัดประชุมแยกส่วนระหว่างห้องประชุมกับห้องอาหาร ทำให้ไม่สะดวกในการเกดินทาง
	7. เปลี่ยนโรงแรมเป็นแห่งที่มีสถานที่จัดประชุมและห้องอาหารในอาคารเดียวกัน


กิจกรรมที่  2
ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรม 


เรื่อง Drug-induced diseases and management

ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
โทร. 3674
ผู้ประสานงาน   
นางปัทมา จันทราคีรี  
โทร. 3647

เป้าหมายของโครงการ

ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 100 คน ประกอบด้วย
อาจารย์แหล่งฝึก


จำนวน  
30  คน
เภสัชกรผู้สนใจ


จำนวน   55  คน

วิทยากร/อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน   15  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
การบรรยายโดยวิทยากร 
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☐ ไม่มี     







☒ มี     โดย 
☒ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
☐ อื่นๆ (ระบุ)  ค่าเบี้ยเลี้ยง    ค่าที่พัก
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่  2 งบประมาณทั้งสิ้น 249,020 บาท (สองแสนสี่หมื่นเก้าพันยี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้

1. จากรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอน) จำนวนเงิน 74,520 บาท (เจ็ดหมื่นสี่พันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)

2. จากงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวนเงิน 44,000 บาท (สี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน)
3. เงินรายได้ค่าลงทะเบียน จำนวน 50 คน คนละ 3,000 บาท รวมเป็นเงิน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) หักให้มหาวิทยาลัย 10% (15,000 บาท) และหักให้คณะเภสัชศาสตร์ 3% (4,500 บาท)  คงเหลือ 130,500 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน
	ลำดับที่
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ

	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	ค่าลงทะเบียน

	1
	ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท 18 ชั่วโมง)
	
	8,000
	10,000

	2
	ค่าเดินทางอาจารย์ประจำแหล่งฝึก 
	10,000
	20,000
	30,000

	3
	ค่าที่พักอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
	30,000
	24,000
	

	4
	ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
(400 บาท 3 วัน 80 คน)
	
	6,000
	90,000

	5
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	500
	

	6
	ค่าวัสดุและเอกสาร
	4,000
	4,000
	

	7
	ค่าเลี้ยงรับรอง
	
	10,000
	

	8
	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	2,020
	500

	 
	รวม
	44,000
	74,520
	130,500

	 รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	249,020


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)    
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
       ยังไม่กำหนด
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ(D)
       ยังไม่กำหนด     
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
       ยังไม่กำหนด     
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
       ยังไม่กำหนด     
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม
  สัปดาห์ที่ 2  เดือนมิถุนายน 2560
2. สถานที่จัดกิจกรรม: ยังไม่ระบุ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้เข้าร่วมประชุมมีทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมเพิ่มขึ้นและสามารถชี้นำนิสิตฝึกงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 70 คน
	· คะแนนความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า 3.5-5
· สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง
	ดำเนินการได้ตามเวลาที่กำหนด
	สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผน


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
   - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
     ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. ผลการประเมินแหล่งฝึก โดยนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
2. การสัมภาษณ์ การสำรวจ ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำแหล่งฝึกภายหลังเข้าร่วมโครงการ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่  3
การประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรม



เรื่อง Antimicrobial pharmacokinetic and pharmacodynamics and application for 




dosing adjustment in special populations

ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
โทร.  3674
ผู้ประสานงาน   
นางปัทมา จันทราคีรี  
โทร.  3647

เป้าหมายของโครงการ

ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 100 คน ประกอบด้วย
อาจารย์แหล่งฝึก


จำนวน  
30  คน
เภสัชกรผู้สนใจ


จำนวน   55  คน

วิทยากร/อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน
15  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
การบรรยายโดยวิทยากร และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☐ ไม่มี     







☒ มี     โดย 
☒ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
         ☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
         ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
         ☐ อื่นๆ (ระบุ)  ค่าเบี้ยเลี้ยง, ค่าที่พัก
งบประมาณดำเนินการ  กิจกรรมที่ 3  งบประมาณทั้งสิ้น 249,020 บาท (สองแสนสี่หมื่นเก้าพันยี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้

1. จากรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอน) จำนวนเงิน 74,520 บาท (เจ็ดหมื่นสี่พันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)

2. จากงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวนเงิน 44,000 บาท (สี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน)
3. เงินรายได้ค่าลงทะเบียน จำนวน 50 คน คนละ 3,000 บาท รวมเป็นเงิน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) หักให้มหาวิทยาลัย 10% (15,000 บาท) และหักให้คณะเภสัชศาสตร์ 3% (4,500 บาท)  คงเหลือ 130,500 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน)
	ลำดับที่
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ

	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	ค่าลงทะเบียน

	1
	ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท 18 ชั่วโมง)
	
	8,000
	10,000

	2
	ค่าเดินทางอาจารย์ประจำแหล่งฝึก 
	10,000
	20,000
	30,000

	3
	ค่าที่พักอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
	30,000
	24,000
	

	4
	ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม (400 บาท 3 วัน 80 คน)
	
	6,000
	90,000

	5
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	500
	

	6
	ค่าวัสดุและเอกสาร
	4,000
	4,000
	

	7
	ค่าเลี้ยงรับรอง
	
	10,000
	

	8
	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	2,020
	500

	 
	รวม
	44,000
	74,520
	130,500

	 รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	249,020


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)    
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
       ยังไม่กำหนด
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ(D)
       ยังไม่กำหนด     
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
       ยังไม่กำหนด     
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
       ยังไม่กำหนด     
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม
  สัปหาดห์ที่ 3 เดือนกรกฎาคม 2560
2. สถานที่จัดกิจกรรม: ยังไม่ระบุ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้เข้าร่วมประชุมมีทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมเพิ่มขึ้นและสามารถชี้นำนิสิตฝึกงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 70 คน
	· คะแนนความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า 3.5-5
· สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง
	ดำเนินการได้ตามเวลาที่กำหนด
	สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผน


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
   - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
     ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. ผลการประเมินแหล่งฝึก โดยนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
2. การสัมภาษณ์ การสำรวจ ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำแหล่งฝึกภายหลังเข้าร่วมโครงการ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


กิจกรรมที่ 4       การจัดการระบบยาในโรงพยาบาลสำหรับเภสัชกรประจำแหล่งฝึก



ผู้รับผิดชอบ
ผศ.ดร.ปวีณา  สนธิสมบัติ

โทร 3674




ดร.ดารณี  เชี่ยวชาญธนกิจ

โทร. 1829





ดร.ศุภชัย  อินสุข


โทร. 1808

ผู้ประสานงาน
นางปัทมา จันทราคีรี  

โทร  3647  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. เพื่อพัฒนาอาจารย์ในสายวิชาเภสัชศาสตร์สังคมให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดเรื่องการจัดการคุณภาพในองค์กรสุขภาพ และการจัดการระบบยาเพื่อการรับรองคุณภาพในโรงพยาบาล และเปิดมุมมองให้กับอาจารย์ในภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติต่อการทำงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการคุณภาพในองค์กรสุขภาพและการจัดการระบบยาเพื่อการรับรองคุณภาพในโรงพยาบาลและนำไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนต่อไปในอนาคต
2. เพื่อเตรียมความพร้อมอาจารย์ประจำแหล่งฝึกที่รับฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมวิชาปฏิบัติงานบริหารเภสัชกิจ (ระบบยา)
เป้าหมายของกิจกรรม

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 
40  คน ประกอบด้วย  

วิทยากร 


จำนวน    4   คน
เภสัชกรประจำแหล่งฝึก

จำนวน   30  คน
อาจารย์/เจ้าหน้าที่ 


จำนวน     6  คน
รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม
1. ประชุมวิชาการ
2. เยี่ยมสำรวจแหล่งฝึกระบบยา
3. สรุปผลการประชุมสัมมนา และการเยี่ยมสำรวจแหล่งฝึกระบบยา
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐   ไม่มี


 (    มี     
งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น 189,160 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) ดังนี้
1. จากรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวนเงิน 7,700 บาท (เจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)
2. จากงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวนเงิน 181,460 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน)
	ลำดับ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ

	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	แหล่งอื่น

	1
	ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท 6 ชั่วโมง 3 วัน) 
	10,800
	7,200
	

	2
	ค่าเดินทางวิทยากร 
	5,000
	
	

	3
	ค่าที่พักวิทยากร เจ้าหน้าที่ (1,500 บาท 5 ห้อง 3 วัน) 
	22,500
	
	

	4
	ค่าพาหนะ
	5,000
	
	

	5
	ค่าเดินทางอาจารย์แหล่งฝึก 
	35,000
	
	

	6
	ค่าที่พักอาจารย์แหล่งฝึก (1,500 บาท 11 ห้อง 3 วัน) 
	49,500
	
	

	7
	ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง (30 คน 550 บาท 3 วัน) 
	49,500
	
	

	8
	ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ (160 บาท 3 คน 3 วัน) (240 บาท 3 วัน)
	2,160
	
	

	9
	เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ 
	
	500
	

	10
	ค่าวัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุอื่นๆ และค่าเอกสาร
	2,000
	
	

	 
	รวม
	181,460
	7,700
	

	 
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	189,160  


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน เพื่อวางแผนกำหนดหัวข้อ กำหนดเนื้อหาสำหรับการประชุม และรูปแบบกิจกรรม สำหรับการประชุม  
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ(D)
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. ประสานงานวิทยากร 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ

4. จัดโครงการ ประชุมวิชาการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
การสรุปและประเมินโครงการตามแบบสอบถาม
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
การนำผลการประเมินไปปรับปรุง
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  สัปดาห์ที่ 2  เดือนพฤษภาคม 2560
2. สถานที่จัดกิจกรรม
ยังไม่ระบุ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงานเข้าใจแนวทางการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมและนำไปประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติงานที่แหล่งฝึกของตนเองต่อไปได้
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	กิจกรรมที่ 1 มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การดำเนินการของทุกกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผน


หมายเหตุ : เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลกิจกรรม


ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 3.5 จาก 5 คะแนน
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	

ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1. ช่วงเวลาในการจัดการประชุม เป็นช่วงที่เภสัชกรประจำแหล่งฝึกรับ มีนิสิตฝึกงานในความดูแล ทำให้เภสัชกรกังวลในการลามาประชุม
	1. ประสานงาน แจ้งกำหนดการให้เร็วขึ้น เพื่อให้เภสัชกรวางแผนการฝึกงานให้กับนิสิตได้

	2. คู่มือการฝึกงานที่พัฒนามาจากส่วนกลาง ยังมีความไม่ชัดเจน ทำให้เกิดความไม่เข้าใจในการเตรียมตัวเอง และวางแผนรับฝึกงาน
	2. จัดประชุมเพื่อชี้แจง ทำความเข้าใจร่วมกันของกิจกรรมที่ระบุในคู่มือ


กิจกรรมที่  5
ประชุมวิชาการเพื่อสร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการเครื่องสำอาง
ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
ผู้ประสานงาน   
นางจิตตรีพร คล้ายแท้ 

โทร  3647

เป้าหมายของโครงการ

ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 30 คน ประกอบด้วย
ผู้ประกอบการเครื่องสำอาง
จำนวน
20  คน


วิทยากร/อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน
10  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
การบรรยายโดยวิทยากร และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐ ไม่มี     






☒ มี     โดย 
☒ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
         ☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
         ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
         ☐ อื่นๆ (ระบุ)  ค่าเบี้ยเลี้ยง,  ค่าที่พัก
งบประมาณดำเนินการ  
งบประมาณทั้งสิ้น 63,400 บาท (หกหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
จากรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวนเงิน 63,400 บาท (หกหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

	ลำดับ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ

	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	 แหล่งอื่น 

	1
	ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท 6 ชั่วโมง)
	 
	6,000
	 

	2
	ค่าเดินทางวิทยากร
	 
	5,000
	 

	3
	ค่าเช่ารถ (2,000 บาท 1 คัน 1 วัน)
	 
	2,000
	 

	4
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	 
	3,500
	 

	5
	ค่าที่พักวิทยากรและผู้ปฏิบัติงาน (1,600 บาท 5 ห้อง 2 คืน)
	 
	16,000
	 

	6
	ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ปฏิบัติงาน (80 บาท 5 คน 2 วัน) (90 บาท 5 คน 2 วัน)
	
	1,700
	 

	7
	ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม (600 บาท 40 คน 1 วัน)
	 
	24,000
	 

	8
	เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ (100 บาท 2 วัน)
	 
	200
	 

	9
	ค่าวัสดุและเอกสาร
	 
	5,000
	 

	
	รวม
	
	63,400
	 

	 
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	63,400  บาท


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 
	กิจกรรม
	 
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

	
	กค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

เขียนโครงการ 
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. จัดทำแผนการอบรม
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	3. ประสานงานสถานที่อบรม ที่พัก พาหนะ อาหาร เอกสาร และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4. เชิญวิทยากร และผู้เกี่ยวข้อง
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	5. ดำเนินการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปรายงานโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

คณะฯ นำผลการดำเนินงานไปพิจารณาปรับปรุงในปีถัดไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒


วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ
1.  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม:  สัปดาห์ที่  1  เดือนพฤษภาคม 2560
2.  สถานที่จัดกิจกรรม: ยังไม่ระบุ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.  ความร่วมมือกับผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเครื่องสำอาง

2.  ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเครื่องสำอางรับนิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
3.  อาจารย์ กับ ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเครื่องสำอาง มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ และร่วมกันพัฒนาคุณภาพ และนวัตกรรมเครื่องสำอาง
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	บริษัทส่งผู้เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า 20 คน
	· คะแนนความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า 3.5-5
· สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง
	ดำเนินการได้ตามเวลาที่กำหนด
	สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผน


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
   - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
     ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  
การสัมภาษณ์ การสำรวจ ประเมิน ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข

	1. มีบริษัทสมัครเข้าร่วมโครงการจำนวนน้อย (3 บริษัท 5 คน จากจำนวนบริษัทที่ออกหนังสือเชิญ จำนวน 20 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 15 ของจำนวนบริษัทที่เชิญ)  ซึ่งเป็นปีแรกของการดำเนินการ ซึ่งอาจเกิดจาก
1.1 บริษัทที่ไม่เข้าร่วมอาจยังไม่ทราบวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
1.2 การทำหนังสือเชิญบริษัทค่อนข้างกระชั้นชิด (1 เดือน) ทำให้บริษัทที่มีแผนการปฏิบัติงานล่วงหน้าไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้
(หมายเหตุ เชิญบริษัทเครื่องสำอาง เข้าร่วมโครงการร่วมกับการประชุมวิชาการ International Mini-Conference on Natural Products-From Basic to Translation (NPBT) 2016 ระหว่างวันที่ 4-5 กรกฎาคม 2559)
	1. แจ้งนิสิตสหกิจศึกษาให้ทราบถึงนโยบายการสร้างความร่วมมือกับบริษัทที่รับนิสิตสหกิจศึกษา เพื่อแจ้งต่อบริษัทว่าทางคณะจะมีการจัดโครงการทุกปี
2. สำรวจความต้องการของบริษัทในช่วงที่อาจารย์ไปนิเทศ ว่าต้องการให้จัดการประชุมวิชาการในเรื่องใด เพื่อให้ผู้เข้าประชุมสามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง


8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น  889,800  บาท (แปดแสนแปดหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
1. จากรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวนเงิน 401,600 บาท (สี่แสนหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน)
2. จากงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวนเงิน 88,000 บาท (แปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
3. รายได้ค่าลงทะเบียน จำนวนเงิน 400,200 บาท (สี่หมื่นสองร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	กิจกรรมที่ 1  

ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมตามหลักฐานเชิงประจักษ์สำหรับโรคที่พบบ่อยในชุมชน ครั้งที่ 2/2559
	
	
	139,200

(ค่าลงทะเบียน)

	กิจกรรมที่ 2 
ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรม
	44,000
	74,520
	130,500

(ค่าลงทะเบียน)

	กิจกรรมที่  3 
การประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมเรื่อง Antimicrobial pharmacokinetic and pharmacodynamics and application for dosing adjustment in special populations
	44,000
	74,520
	130,500

(ค่าลงทะเบียน)

	กิจกรรมที่ 4

การจัดการระบบยาในโรงพยาบาลสำหรับเภสัชกรประจำแหล่งฝึก
	
	189,160
	

	กิจกรรมที่  5

ประชุมวิชาการเพื่อสร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการเครื่องสำอาง
	
	63,400
	

	รวม
	88,000
	401,600
	400,200

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	889,800  บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 


ตามรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

ตามรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


11.1 เภสัชกรประจำแหล่งฝคกได้รับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ในการนำไปใช้ฝึกงานให้กับนิสิต


11.2 เภสัชกรทั่วไป ได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
ตามรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒ สกอ.    องค์ประกอบที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่  3.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 ติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานผ่านงานบริการวิชาการคณะเภสัชศาสตร์ และผู้กำกับยุทธศาสตร์ทุก 3 เดือน
14.2 ทุกกิจกรรมมีการส่งราบงานการดำเนินการ และการประเมินผลโครงการตามที่ระบุไว้
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการ
     ปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.405
 
ชื่อโครงการ        
โครงการกิจกรรมรู้-รักษ์สมุนไพรสำหรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☐ โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59: ภ.405)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☐ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☐ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่........)  

  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☒ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่  1  )  

  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☒ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  กลยุทธ์ที่  4.3  มาตรการที่ 4.3.1

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



☐ ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
☐ ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	☐ มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท

4.3  ผู้รับผิดชอบ   
หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท และ รศ. ดร. กรกนก อิงคนินันท์ 


(ผู้ประสานงานรายวิชาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่ใช้ในเครื่องสำอาง2) โทร. 055963618

4.4  ผู้ประสานงาน  
นางวิภาดา บุญส่งแท้ และเจ้าหน้าที่ประจำหน่วยข้อมูลสมุนไพร  


โทร. 055963630, 055963722

5. หลักการและเหตุผล

เนื่องด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  (Bachelor of Science Program in Cosmetic Sciences) มุ่งเน้นให้นิสิตเก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา ในรายวิชาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่ใช้ในเครื่องสำอาง 1 และ 2 เป็นรายวิชาที่ให้ความรู้แก่นิสิตด้านผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่มีศักยภาพจะนำมาพัฒนาเป็นเครื่องสำอางได้ นอกจากการเรียนในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการแล้ว นิสิตควรที่จะมีโอกาสได้ “รู้” และศึกษาสมุนไพรที่อยู่ในธรรมชาติ ได้สัมภาษณ์และเรียนรู้จากหมอยาพื้นบ้าน รวมทั้ง เยี่ยมชมบริษัทที่มีประสบการณ์การนำสมุนไพรพื้นบ้านมาพัฒนาเป็นเครื่องสำอาง และที่สำคัญ โครงการ รู้-รักษ์สมุนไพร นี้ ยังเปิดโอกาสให้นิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ได้มีบทบาทในการ “รักษ์” สมุนไพรด้วย โดยนิสิตจะได้ใช้ความรู้ที่เรียนมาทั้งด้านเครื่องสำอางและด้านผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชนและกลุ่มเยาวชน ผ่านทางกิจกรรมสนับสนุนการใช้สมุนไพรในชุมชน 
6. วัตถุประสงค์
6.1
เพื่อให้นิสิตชั้นปี 3 หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางได้มีความรู้และประสบการณ์ในการศึกษาสมุนไพรพื้นบ้าน และการถ่ายทอดความรู้ด้านเครื่องสำอางสู่ชุมชน
6.2
 ให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสมุนไพรและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ตลอดจนปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อการใช้สมุนไพรในชุมชนแก่นักเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก 
6.3
เพื่อให้นิสิตชั้นปี 3 หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางได้เยี่ยมชมสถานประกอบการเครื่องสำอางที่ใช้สมุนไพรเป็นองค์ประกอบ และได้ความรู้และแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากสมุนไพร รวมทั้งการผลิต การควบคุมคุณภาพ และการดำเนินการทางธุรกิจเกี่ยวกับเครื่องสำอางจากสมุนไพร
     6.4 เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากสมุนไพรอย่างยั่งยืนแก่นักเรียนและนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 120 คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   




จำนวน 

35 
คน
    


อาจารย์/บุคลากร/นิสิตบัณฑิตศึกษา 



จำนวน 

  9  
คน
 


ครูและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในเขตพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก 
จำนวน 

55
คน


วิทยากรและหมอยาพื้นบ้าน




จำนวน 

  1
คน

หมายเหตุ: กิจกรรมจะดำเนินไปในรูปแบบค่ายรู้-รักษ์สมุนไพร โดยจะจัดขึ้นที่สถานที่ในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดใกล้เคียง ปรับตามความเหมาะสม
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ที่มีการเผยแพร่องค์ความรู้ภูมิปัญญาไทย ได้แก่
- การบรรยาย ให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์สมุนไพร 1 กิจกรรม
      - การจัดนิทรรศการแสดงสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติและเอกสารเผยแพร่ 1 กิจกรรม
- การให้บริการข้อมูลสมุนไพร 1 กิจกรรม
- การสาธิตการใช้สมุนไพร และการดูแลสุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย 1 กิจกรรม
- กิจกรรมนอกสถานที่ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยดังนี้
· จัดกิจกรรมรู้รักษ์สมุนไพร โดยมีการบรรยายให้ความรู้ด้านสมุนไพรโดยวิทยากร อาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ และหมอยาพื้นบ้าน มีการจัดสาธิตการทำเครื่องสำอางจากสมุนไพรโดยนิสิตชั้นปี 3 หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง


- กิจกรรมดูงานการนำสมุนไพรมาพัฒนาเป็นเครื่องสำอาง ที่บริษัทเขาค้อทะเลภู จังหวัดเพชรบูรณ์

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

      ☐ ไม่มี     






      ( มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           ( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
          ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           ( อื่นๆ (ระบุ) อาหารกลางวันสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 120 คน
8. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณทั้งสิ้น  34,000 บาท (สามหมื่นสี่พันบาทถ้วน) ดังนี้

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริการวิชาการเชิงรุกเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม) จำนวน 34,000 บาท (สามหมื่นสี่พันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าเบี้ยเลี้ยง     - อาจารย์  (240 บาท x 9 คน x 2 วัน)     - พนักงานขับรถ (240 บาท x 1 คน x 2 วัน)
	-
	4,800
	

	2. ค่าอาหารนิสิตและอาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการ (100 บาท x 44 คน x 2 วัน)
	-
	8,800
	

	3. ค่าอาหารผู้เข้าร่วมโครงการ (100 บาท x 100 คน x 1 วัน) (เฉพาะวันที่จัดกิจกรรมที่โรงเรียน)
	-
	10,000
	

	4. ค่าพาหนะ
	-
	8,000
	

	5. ค่าวัสดุและเอกสาร
	-
	2,400
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	34,000 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
สำรวจความสนใจของโรงเรียนมัธยมและกลุ่มแม่บ้านในเขตจังหวัดพิษณุโลก  และติดต่อโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์เวชภัณฑ์ที่มีมีการใช้สมุนไพรเป็นองค์ประกอบ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. ติดต่อสถานที่จัดกิจกรรม ค่ายรู้-รักษ์สมุนไพร   สถานที่สำรวจความหลากหลายของสมุนไพรพร้อมติดต่อปราญช์ชาวบ้าน และติดต่อโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์เวชภัณฑ์ที่มีมีการใช้สมุนไพรเป็นองค์ประกอบ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	2. จัดกิจกรรมค่ายรู้-รักษ์สมุนไพร สำรวจความหลากหลายของสมุนไพรร่วมกับปราญช์ชาวบ้าน และศึกษาดูงานโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์เวชภัณฑ์ที่มีมีการใช้สมุนไพรเป็นองค์ประกอบ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปโครงการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
รวบรวมผลการประเมิน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ธันวาคม 2559 และกุมภาพันธ์ 2560
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม                  
หน่วยข้อมูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์ และสถานที่ในจังหวัดพิษณุโลก





และจังหวัดใกล้เคียง ปรับตามความเหมาะสม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1
นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ได้มีความรู้และประสบการณ์ในการศึกษาสมุนไพรพื้นบ้าน และการถ่ายทอดความรู้ด้านเครื่องสำอางสู่ชุมชน
11.2 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาและกลุ่มแม่บ้านภายใน จังหวัดพิษณุโลกได้รับความรู้ด้านสมุนไพร
11.3
นิสิตชั้นปีที่ 3 หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางได้เยี่ยมชมสถานประกอบการเครื่องสำอางที่ใช้สมุนไพรเป็นองค์ประกอบ และได้ความรู้และแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากสมุนไพร รวมทั้งการผลิต การควบคุมคุณภาพ และการดำเนินการทางธุรกิจเกี่ยวกับเครื่องสำอางจากสมุนไพร
11.4
กระตุ้นจิตสำนึกในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากสมุนไพรอย่างยั่งยืนแก่นักเรียนและนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 100
2.  มีอาจารย์เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 1 ท่าน
3. มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80                                                
	-นิสิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากกว่า 3.5 จากคะแนน 5
-นักเรียนโรงเรียนปลวกง่ามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากกว่า 3.5 จากคะแนน 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( สกอ.    องค์ประกอบที่ 4   ตัวบ่งชี้ที่  4.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะเภสัชศาสตร์
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
   ภ.406
 
ชื่อโครงการ  
โครงการเรียนรู้คุณค่าสมุนไพร
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☐ โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59: ภ.406)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☐ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☐ การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☐ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่........)  

  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☒ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่  1  )  

  
☒ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่  2  )

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☐       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   กลยุทธ์ที่  4.3  มาตรการที่ 4.3.1

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☐ มี     



( ไม่มี

4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยข้อมูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองศาสตราจารย์ ดร. กรกนก อิงคนินันท์ โทร. 055961860
    4.4  ผู้ประสานงาน  
   เจ้าหน้าประจำหน่วยข้อมูลสมุนไพร  โทร. 055 963722, 055963723
5. หลักการและเหตุผล


ประเทศไทยมีความหลากหลายทางชีวภาพสูง มีการใช้สมุนไพรในทางเพื่อรักษาและบำรุงสุขภาพมาอย่างยาวนาน หากแต่ในช่วงประมาณ 100 ปีที่ผ่านมา มีกระแสการแพทย์ทางตะวันตกเข้ามาในประเทศไทย ประชาชนส่วนใหญ่หันไปใช้ยาและการรักษาพยาบาลแผนตะวันตก จนทำให้บทบาทของหมอยาพื้นบ้านและเรื่องของการใช้สมุนไพรลดน้อยลง ทางรัฐบาลได้มองเห็นปัญหานี้ และได้หันมาให้ความสนใจที่จะฟื้นฟูเรื่องการแพทย์แผนไทย และการใช้สมุนไพรอีกครั้ง โดยมีการสนับสนุนและฟื้นฟูระบบการแพทย์แผนไทยอย่างจริงจัง มีการรณรงค์ให้ประชาชนใช้สมุนไพร รวมทั้งให้ความสำคัญและยกย่องเชิดชูบุคลากรด้านการแพทย์แผนไทย เช่นหมอยาพื้นบ้าน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นศูนย์กลางทางวิชาการทั้งด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ ศิลปวัฒนธรรม ของเขตภาคเหนือตอนล่าง ทางหน่วยข้อมูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์ ได้สืบสานภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่อง ที่ผ่านมา ทางหน่วยข้อมูลสมุนไพร ได้ดำเนินโครงการการเก็บข้อมูลสมุนไพร รวมทั้งการเผยแพร่ความรู้ด้านสมุนไพรแก่นิสิตนักศึกษาและประชาชน ในปีงบประมาณ 2560 นี้ จึงขอจัดทำโครงการเรียนรู้คุณค่าสมุนไพร เพื่อ จัดเก็บข้อมูลด้านสมุนไพร รวมทั้งปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ด้านสมุนไพร เพื่อเก็บรักษาแล้วถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชนและ กลุ่มเยาวชนรุ่นใหม่ และสร้างกิจกรรมสนับสนุนการใช้สมุนไพร เพื่อเป็นการรักษาภูมิปัญญาเหล่านี้ไว้  รวมทั้งประยุกต์ความรู้ที่มีมา สู่การนำไปใช้ในยุคปัจจุบัน
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อเผยแพร่ความรู้ ด้านสมุนไพรแก่ประชาชน นิสิตนักศึกษา บุคลากรทางสาธารณสุขกลุ่มเยาวชน และกลุ่มหมอยาพื้นบ้าน เพื่อให้เห็นคุณค่าและควรที่จะช่วยกันอนุรักษ์ไว้
6.2  สามารถนำความรู้เกี่ยวกับที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในดูแลและรักษาสุขภาพตัวเองเบื้องต้นได้
6.3  เพื่อฝึกฝนให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถดำเนินกิจกรรมให้ความรู้ด้านสมุนไพรแก่ประชาชนได้
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  200 คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต


   

จำนวน 100 คน
    


อาจารย์/บุคลากร 



จำนวน  10 คน



อื่นๆ




จำนวน  90 คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ที่มีการเผยแพร่องค์ความรู้ภูมิปัญญาไทย ได้แก่
- การบรรยาย/สาธิต ให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์สมุนไพร 2 กิจกรรม
      - การจัดนิทรรศการแสดงสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติและเอกสารเผยแพร่ 1 กิจกรรม (ตลอดปี ที่หน่วยข้อมูลสมุนไพร)
- การให้บริการข้อมูลสมุนไพร 1 กิจกรรม (ตลอดปี ที่หน่วยข้อมูลสมุนไพร)
- การสาธิตการใช้สมุนไพร และการดูแลสุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย 1 กิจกรรม

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น  40,000  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริการวิชาการเชิงรุกเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม) จำนวน 40,000  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1.ค่าอาหารและอาหารว่าง
	-
	5,000
	-

	2. ค่าสารเคมี อุปกรณ์ และวัตถุดิบในการจัดการสาธิตการใช้สมุนไพร และการดูแลสุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย
	-
	15,000
	-

	3. ค่าวัสดุสำนักงาน
	-
	5,000
	-

	4.ค่าจัดทำเอกสารเผยแพร่ และนิทรรศการ
	-
	5,000
	-

	5.ค่าจ้างเหมา เตรียมวัตถุดิบสมุนไพร และจัดเตรียมนิทรรศการ
	-
	5,000
	-

	6.ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าที่พัก และค่าเดินทาง
	-
	5,000
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	40,000 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
เตรียมงาน
	(
	(
	(
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ขั้นดำเนินการ
	☐
	☐
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

สรุปโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	(
	(
	(
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
รวบรวมผลการประเมิน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	(
	(
	(
	(


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2559 - กันยายน 2560
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม หน่วยข้อมูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ประชาชน นิสิตนักศึกษา บุคลากรทางสาธารณสุข กลุ่มเยาวชน และกลุ่มหมอยาพื้นบ้าน มีความรู้ด้านยาสมุนไพร
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้เพิ่มขึ้นจากการรับบริการ  80
อาจารย์ บุคลากรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ นิสิตนักศึกษา และผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ 80
ผู้รับบริการพึงพอใจในกิจกรรมในระดับคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
(  สกอ.    องค์ประกอบที่ 3, 4  ตัวบ่งชี้  3.1, 4.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะเภสัชศาสตร์
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	

ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
   ภ.407
 
ชื่อโครงการ  
โครงการบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกเข้ากับการบริการวิชาการในชุมชน
  
(   โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☐ โครงการใหม่


      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : ภ.401)

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☐ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
(   การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
(   การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☐ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่........)  

  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☒ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่  1  )  

  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

(   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  กลยุทธ์ที่ 4.3 มาตรการที่ 4.3.1

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

(   มี     



☐ ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(   เก่งงาน
	(   ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(   มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(   มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(   มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(   เก่งคน
	(   มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(   มีจิตสาธารณะ
(   มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(   มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
☐ ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	☐ มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

4.3  ผู้รับผิดชอบ 

ผศ.ดร.อัมพวรรณ  ศรีวิไล   โทร 055- 963618

4.4  ผู้ประสานงาน 

นางสาวนัฐรดา  กันแตง   
โทร 055- 963618

5. หลักการและเหตุผล

ในปัจจุบันคนไทยมีอายุยืนยาวขึ้น แต่อายุที่ยืนยาวขึ้นนั้น มีผู้สูงอายุบางคนไม่ได้อยู่อย่างร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง แต่เป็นร่างกายที่ประกอบไปด้วยโรคเรื้อรังต่างๆ เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ อาการปวดเรื้อรัง ฯลฯ การดูแลสุขภาพด้วยวิธีทางการแพทย์แผนปัจจุบัน ไม่เพียงพอที่จะช่วยแก้ไขปัญหาโรคเรื้อรังต่างๆเหล่านี้ได้
     
ในปีที่ผ่านมา โครงการบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกเข้ากับบริการวิชาการในชุมชน ผู้ดำเนินโครงการ ได้ทำการสำรวจภาวะสุขภาพของประชาชนในชุมชน ได้จัดแสดงนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ จัดกิจกรรมให้บริการด้านสาธารณสุข ให้คำแนะนำด้านยาและสมุนไพร และจัดอบรมให้ความรู้ /ส่งเสริมสุขภาพ และการใช้ยาในผู้ป่วยโรคเรื้อรังกับกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  จากการทำโครงการที่ผ่านมา ทำให้เล็งเห็นได้ว่าควรมีการจัดทำโครงการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนหันมาสนใจสุขภาพของตนเองยิ่งขึ้น

การฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือก เป็นรายวิชาในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม มีจุดมุ่งหมายที่เน้นกระบวนการเรียนรู้เพื่อเตรียมประสบการณ์การในการทำงานให้นิสิต การบูรณาการความรู้ที่ได้รับจากการเรียนการสอน มาประยุกต์ใช้ในการบริการทางด้านวิชาการต่อชุมชน รูปแบบหนึ่งที่สามารถกระทำได้คือ การให้นิสิตสำรวจศึกษาชุมชน และให้บริการเกี่ยวกับการให้ความรู้ การดูแลสุขภาพและการใช้ยาแก่ประชาชน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชนและนิสิต

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อนำนิสิตออกฝึกปฏิบัติการให้บริการวิชาการและดูแลส่งเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชน
6.2 เพื่อจัดอบรมให้ความรู้/ ศึกษาดูงาน เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ นักเรียน ประชาชนทั่วไป
6.3 ร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่จัดกิจกรรมให้บริการด้านสาธารณสุข เช่น ตรวจระดับความดันโลหิต  
     การให้คำแนะนำในการใช้ยาและสมุนไพร
7. 
เป้าหมายของโครงการ
          7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


(  มีการบูรณาการเรียนการสอน ชื่อรายวิชาที่ดำเนินการนำนิสิตลงฝึกปฏิบัติตามแผนที่วางไว้


       รายวิชา 199611 ปฏิบัติการการแพทย์ทางเลือก

☐  ไม่มีการบูรณาการเรียนการสอน


      จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน  305 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

       


จำนวน         2     คน
    

อาจารย์/บุคลากร   


จำนวน         3     คน
 

ประชาชน / นักเรียนในชุมชน
                        จำนวน     300     คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

กิจกรรมที่ 1 :  นำนิสิตออกฝึกปฏิบัติการให้บริการวิชาการและดูแลส่งเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชน
            กิจกรรมที่ 2 :  จัดอบรมให้ความรู้ / ศึกษาดูงาน เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ นักเรียน ประชาชนทั่วไป 
            กิจกรรมที่ 3 :  ร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่จัดกิจกรรมให้บริการด้านสาธารณสุข เช่น ตรวจระดับความดันโลหิต  
                               การให้คำแนะนำในการใช้ยาและสมุนไพร

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☐ ไม่มี     







( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ค่าที่พัก กรณีที่เดินทางออกนอกมหาวิทยาลัย เข้าร่วมศึกษา ดูงานติดต่อกันมากกว่า 1 วัน) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 40,000.00 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริการวิชาการเชิงรุกเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม) จำนวน 40,000.00 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร  (10 ช.ม. X 300 บาท) 
	-
	3,000.00
	-

	2. ค่าอาหารและอาหารว่าง (300 คน x 60 บาท)
	-
	18,000.00
	-

	3. ค่าเบี้ยเลี้ยง
	-
	5,000.00
	-

	4. ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
	-
	8,000.00
	-

	5. ค่าที่พัก
	-
	4,000.00
	-

	6. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และเอกสาร
	-
	2,000.00
	-

	รวม
	-
	40,000.00
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	40,000.00 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	(
	(
	(
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. เตรียมพร้อมนิสิตก่อนดำเนินงาน

2. สำรวจข้อมูลพื้นฐานชุมชน
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ
	☐
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. สรุป ประเมินผลการดำเนินงาน
2. จัดทำรายงาน
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	(
	(
	(
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการดำเนินงานที่ได้มาพิจารณาปรับปรุงการเขียนโครงการในปีถัดไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	(
	(
	(
	☐


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 
เดือนตุลาคม 2559 

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

ชุมชนในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ประชาชนในชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และนิสิตจะได้ประโยชน์จากการฝึกปฏิบัติการทำให้ได้รับความรู้ ประสบการณ์ที่หลากหลายเป็นการสร้างความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนิสิตให้สามารถเป็นบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ 5 ก คือ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1.จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 305 คน ประกอบด้วย
- นิสิตออกให้บริการวิชาการในชุมชนจำนวน 2 คน
-อาจารย์ / บุคลากร 3 คน
- อบรมให้ความรู้ / ศึกษาดูงาน / ให้บริการด้านสุขภาพกับผู้สูงอายุ นักเรียน ประชาชนทั่วไป จำนวน 300 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

3.รายงานสรุป ประเมินผลการดำเนินโครงการ จำนวน 1 ชุด
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 (จากระดับคะแนน 5)

2. ผู้สูงอายุ นักเรียน ประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 (จากระดับคะแนน 5) 
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( สกอ.    องค์ประกอบที่ 3, 4 ตัวบ่งชี้  3.1, 4.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   

	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	จำนวนนิสิตที่ได้รับจัดสรรให้ลงทะเบียนรายวิชาปฏิบัติการแพทย์ทางเลือก (ฝึกงานกับอาจารย์ประจำคณะฯ) มีจำนวนลดลง ทำให้การจัดกิจกรรมต่างๆขาดนิสิตช่วยในการดำเนินกิจกรรม
	- ลดเป้าหมายของโครงการในส่วนของจำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการลงจาก 5 คน เหลือ 2 คน




 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
   ภ.408

 
ชื่อโครงการ  
โครงการติดตามผลการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
  
☐ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☒ โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : -)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☐ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☒ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☐ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☐ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่........)  

  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☒ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่  1  )  

  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  กลยุทธ์ที่  4.2 มาตรการที่ 4.2.1

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☐ มี     



☒ ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	☐ เก่งงาน
	☐ ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
☐ มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
☐ มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
☐ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	☐ เก่งคน
	☐ มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
☐ มีจิตสาธารณะ
☐ มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
☐ มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	☐ เก่งคิด
	☐ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
☐ ใฝ่เรียนรู้
☐ ทัศนคติเชิงบวก
☐ ผลงานนวัตกรรม

	☐ เก่งครองชีวิต
	☐ มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
☐ มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	☐ เก่งพิชิตปัญหา
	☐ มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
☐ มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการสังคม    โทร. 1829
4.4  ผู้ประสานงาน  
นายธเรศ แก้วบวรรัตน์   หัวหน้างานกิจการนิสิตฯ   โทร. 3665



นางสาวศรีสัจจา เปาจีน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กิจการนิสิตฯ   โทร. 3701


5. หลักการและเหตุผล

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำในการผลิตบัณฑิต ประกอบไปด้วยบุคลากรที่มีความชำนาญด้านยาและเครื่องสำอาง เพื่อให้ตอบสนองต่อพันธกิจของคณะ ที่เป็นจะแหล่งเรียนรู้และให้บริการวิชาการ ที่ตอบสนองต่อความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อสังคม  งานบริการวิชาการ คณะเภสัชศาตร์จึงมีการจัดการเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนในหลายกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มเภสัชกร บุคลากรสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ นิสิตและประชาชนทั่วไป โดยอาศัยความร่วมมือของคณาจารย์และบุคลากรในคณะ จัดการเผยแพร่ความรู้ ทั้งประชุมวิชาการระดับประเทศ ระดับคณะ รวมถึงการลงเข้าไปให้บริการวิชาการในชุมชน 

เพื่อให้การจัดกิจกรรมบริการวิชาการ เป็นบริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมอย่างแท้จริง การสำรวจความต้องการของผู้รับบริการ และการติดตามผล การนำไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมจึงเป็นสิ่งจำเป็นที่ควรกระทำ โดยผลที่ได้จากการสำรวจ จะนำใช้ในการพัฒนางานบริการวิขาการของคณะเภสัชศาสตร์ต่อไป
6. วัตถุประสงค์
6.1 สำรวจความต้องการของชุมชนต่อการจัดบริการวิชาการของคณะเภสัชศาตร์
6.2
.เพื่อติดตามผล การนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมประชุมวิชาการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  1020 คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   

จำนวน          -    คน
    


อาจารย์/บุคลากร 


จำนวน         20  คน
 


กลุ่มเป้าหมาย


จำนวน      1000 คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)
สำรวจความต้องการบริการิชาการ จากคณะเภสัชศาสตร์ ในช่องทางต่างๆ เช่น ไปรษณีย์ แบบสำรวจผ่านสื่อออนไลน์
2)
สำรวจการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ในช่องทางต่างๆ เช่น ไปรษณีย์ แบบสำรวจผ่านสื่อออนไลน์
7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


☒ ไม่มี     






       ☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           


☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
          
 
☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น  21,000 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริการวิชาการเชิงรุกเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม) จำนวน 21,000 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุและเอกสาร 
	
	5,000
	

	2. ค่าอาการแสตมป์
	
	10,000
	

	3.ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	4,000
	

	4 ค่าตอบแทนการให้ข้อมูล ของผู้ตอบแบบสอบถาม
	
	2,000
	

	รวม
	
	21,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	21,000  บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
วางแผนการสำรวจและติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ กำหนดช่องทางการสำรวจ
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. ดำเนินการสำรวจความต้องการ
2. ดำเนินการสำรวจการนำไปใช้ประโยชน์
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปผลการสำรวจความต้องการ
สรุปผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์
	☐
	☒
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☒
	☐
	☐
	☒
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลที่ได้มาวางแผนการจัดโครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณถัดไป
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน 2559  เดือนกุมภาพันธ์ 2560 เดือนพฤษภาคม 2560
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลันนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  ทราบความต้องการชองกลุ่มเป้าหมาย ต่อการให้บริการวิชาการจากคณะเภสัชศาสตร์
11.2  ทราบถึงผลลัพท์ที่แท้จริงของการจัดบริการวิชาการ จากการนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการทำงาน
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. ส่งแบบสำรวจได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ อย่างน้อยร้อยละ 80

2. ติดตามผลการใช้ประโยชน์จากการเข้าร่วมประชุม/หรือรับบริการวิชาการจากคณะ อย่างน้อยร้อยละ 80 ของการจัดกิจกรรม
	1. ผู้เข้าร่วมประชุม มีความพึงพอใจต่อความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5

2. ผู้บังคับบัญชา/ หัวหน้าหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อความรู้ที่ได้รับของผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ ไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5

3. มากกว่าร้อยละ 50 ของผู้เข้าร่วมประชุม มีการนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์
	จัดกิจการได้ตามช่วงเวลาที่กำหนด
	ใช้งบประมาณตามแผนการระบุไว้


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒ สกอ.     องค์ประกอบที่ 3   ตัวบ่งชี้ที่  3.1

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
กรรมการดำเนินการ ประชุมติดตามการดำเนินงาน อย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.409
 
ชื่อโครงการ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Systematic Review และ Meta-analysis 

  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่


      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59  เป็นโครงการนอกแผน)

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย
  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย
  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
 3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☐ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่........)  

  
☒ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่  1  )         
  
☒ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่  1  )  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☒ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  กลยุทธ์ที่  4  มาตรการที่  4.1 ตัวชี้วัดที่ 4.1.1

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและพิษวิทยา

4.3  ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.มนุพัศ โลหิตนาวี โทร. 1800



ผศ. อรรัตน์ โลหิตนาวี  โทร. 1800
4.4  ผู้ประสานงาน  
นางนงนุช โมราราย


นางสาวศศิลดา ตายา

5. หลักการและเหตุผล

ในปัจจุบัน  การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (systematic review) และการวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) ได้ถูกนำมาใช้เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการวิจัยอย่างกว้างขวางในหลากหลายสาขา โดยเฉพาะในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ และผลจากงานวิจัยดังกล่าวอาจมีบทบาทสำคัญทั้งในเชิงนโยบาย และเชิงปฏิบัติในวงกว้าง   ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นักวิจัย นิสิตนักศึกษา บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จึงควรมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องนี้  ดังนั้น สถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและพิษวิทยา ร่วมกับ Center of Pharmaceutical Outcomes Research (CPOR) คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงจัดโครงการประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการในเรื่องดังกล่าวขึ้น เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ นักวิจัย และนิสิตที่สนใจ ได้รับความรู้เบื้องต้น และเข้าใจถึงเทคนิคดังกล่าว ประกอบกับการฝึกปฏิบัติการกับข้อมูลจริง เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถนำเทคนิคดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง ทั้งในฐานะผู้อ่านงานวิจัยและผู้วิจัยได้   
6. วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (systematic review) และการวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) ให้แก่นักวิจัย นิสิตนักศึกษา รวมทั้งบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่สนใจ
2. เพื่อให้นักวิจัยได้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการวิจัย 
3. เพื่อสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ต่อไป
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วยนักวิจัย นิสิตนักศึกษา รวมทั้งบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 

จำนวนทั้งสิ้น 35 คน (ไม่รวมวิทยากร)

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ   
การบรรยาย ประกอบปฏิบัติการ เกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นของการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (systematic review) และการวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis)

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 91,200 บาท (เก้าหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) ดังนี้

1. จากเงินรายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและพิษวิทยา จำนวนเงิน  30,000 บาท   


2. รายได้ค่าลงทะเบียน  บุคคลทั่วไป 
5,000 บาท x 10 คน


 = 50,000 บาท 

บุคลากรและนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  3,000 บาท x 4 คน 
 = 12,000 บาท 

นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  1,500 บาท x 4 คน = 6,000 บาท

บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 17 คน  ไม่เสียค่าใช้จ่าย




      รวมทั้งสิ้น 





 = 68,000 บาท



หัก 10% ให้มหาวิทยาลัย = 6,800 บาท  ดังนั้น คงเหลือ 

= 61,200 บาท

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
สถานวิจัยฯ
	แหล่งอื่น 
จากค่าลงทะเบียน

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
	
	30,000
	10,000

	2. ค่าวัสดุและเอกสารประกอบการประชุม
	
	
	6,450

	3. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร  
	
	
	3,000

	4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมประชุม เจ้าหน้าที่ และวิทยากร 
(45 คน x 3 วัน x 2 ครั้ง x 50 บาท)  
	
	
	13,500

	5. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมประชุม เจ้าหน้าที่ และวิทยากร 
(45 คน x 3 วัน x 150 บาท)
	
	
	20,250

	6. ค่ายานพาหนะรับส่งวิทยากรและผู้เข้าร่วมประชุม
	
	
	8,000

	รวม
	
	30,000 บาท
	61,200 บาท

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	91,200 (เก้าหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจความสนใจของกลุ่มเป้าหมาย
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อวิทยากร
2. ประชาสัมพันธ์ เตรียมเอกสาร สถานที่
3. ดำเนินการจัดประชุม
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

ประชุมคณะทำงานเพื่อสรุปและประเมินผลโครงการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
รวบรวมข้อเสนอแนะและเสนอการปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม    
กรกฎาคม 2560  (ระยะเวลา 3 วัน)     
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (systematic review) และการวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis)
11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงานของตนได้
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
12.1    ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้
12.2 ผลประเมินความพึงพอใจผู้ร่วมโครงการในด้านความรู้และประโยชน์ที่ได้รับ (ส่วนที่ 3 ในแบบประเมิน)  ไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( สกอ.    องค์ประกอบที่  2, 3
ตัวบ่งชี้ที่  2.1, 3.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
สรุปรายงานผลการดำเนินการ เมื่อโครงการเสร็จสิ้น
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมต่ำกว่าเป้าหมาย

	วางแผนประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า และให้ทั่วถึงกลุ่มเป้าหมาย


ยุทธศาสตร์ที่ 5
การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วม
ในระดับชาติและนานาชาติ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ  
ภ.501
 
ชื่อโครงการ   
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย
  
☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☐ โครงการใหม่
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☐ การผลิตบัณฑิต


☒ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☐ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☒ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☐ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่........)  

  
☒ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่  5  )         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่........)  


  
☐ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่........)

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   5   กลยุทธ์ที่   5.1  มาตรการที่  5.1.1, 5.1.2, 5.1.3

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☐ มี     



☒ ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากรและการต่างประเทศ
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยประสานงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากรและการต่างประเทศ โทร. 1870
4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต   โทร. 3650

5. หลักการและเหตุผล
วิสัยทัศน์ของคณะเภสัชศาสตร์ คือ เป็นคณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพพร้อมก้าวสู่ประชาคมนานาชาติ สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยหนึ่งในยุทธศาสตร์ที่สำคัญคือ การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วมในระดับชาติและนานาชาติ
เพื่อให้บรรลุถึงยุทธศาสตร์ดังกลว่าว การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับสถาบันการศึกษา หรือวิจัยชั้นนำในระดับประเทศและนานาชาติจึงเป็นสิ่งสำคัญ เครือข่ายความร่วมมือจะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ทัศนะ และประสบการณ์ทางด้านการวิจัย นำไปสู่การพัฒนางานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
6. วัตถุประสงค์
เพื่อขยายความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างสถาบันที่มีชื่อเสียงในระดับประเทศและนานาชาติ
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
10 คน  ประกอบด้วย
    
ผู้บริหาร ประธานหลักสูตร และ/หรือ นักวิจัยในคณะเภสัชศาสตร์

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. ผู้บริหาร ประธานหลักสูตร และ/หรือ นักวิจัยในคณะเภสัชศาสตร์ เดินทางไปยังสถาบันที่มีศักยภาพในการทำวิจัย  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการวิจัยระหว่างสถาบัน 
2. จัดการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้กับนักวิจัยและผู้บริหารจากสถาบันอื่นๆ 

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☐ ไม่มี     






☒ มี     โดย 
☒ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
☒ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
☐ อื่นๆ (ระบุ)
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวนเงิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

 (โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	1,000
	

	2. ค่าของที่ระลึก
	
	9,000
	

	3. ค่าที่พัก และค่าเดินทาง
	
	140,000
	

	4. ค่าพาหนะเดินทาง
	
	30,000
	

	5. ค่าเบี้ยเลี้ยง
	
	20,000
	

	รวม  สองแสนบาทถ้วน
	
	200,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	200,000   บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2559

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจความสนใจของนักวิจัย
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. ติดต่อนักวิจัยจากสถาบันที่มีชื่อเสียง
2. ดำเนินการประชุมที่คณะ หรือที่สถาบันที่ต้องการสร้างเครือข่าย
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☒
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ดำเนินการประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
รายงานผลการประเมินโครงการในที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยประจำคณะเภสัชศาสตร์
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ปีงบประมาณ 2560
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และ/หรือสถาบันที่ต้องการสร้างเครือข่าย
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยการสถาบันที่มีชื่อเสียง และจำนวนนิสิตบัณฑิตศึกษาเพิ่มมากขึ้น
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	สถาบันที่มีความร่วมมือทางด้านการวิจัย อย่างน้อย 1 สถาบัน
	มีความร่วมมือทางด้านงานวิจัย  มีการแลกเปลี่ยนนักวิจัยและนิสิต
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒ สกอ.  องค์ประกอบที่  2   ตัวบ่งชี้ 2.1


  


14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุกๆ 3 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด และจัดทำรายงานโครงการฯ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว  
	 
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-

	-


ยุทธศาสตร์ที่ 6
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สมุนไพร
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ. 601
 
ชื่อโครงการ          โครงการส่งเสริมวันสำคัญ ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม
  
☒ โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

☐ โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 59 : ภ.108 )
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
☐ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☒ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
☒ การผลิตบัณฑิต


☐ การวิจัย

  
☐ การบริการวิชาการแก่สังคม 

☐ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ตามแผนระยะยาว 15 ปี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2551-2565)
 
☐ การผลิตบัณฑิต




(กลยุทธ์ที่........)  

  
☐ การวิจัยและพัฒนา




(กลยุทธ์ที่........)         
  
☐ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน
  

(กลยุทธ์ที่........)  

  
☒ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กลยุทธ์ที่  3  )

☐ การบริหารจัดการ



 
(กลยุทธ์ที่........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

☐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  กลยุทธ์ที่  6.1  มาตรการที่ 6.1.1

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

☐ มี     



☒ ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย พัฒนาบุคลากร และการต่างประเทศ
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
คณะเภสัชศาสตร์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ  โทร. 3709
4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาวอรัญญา  อินทโชติ  โทร. 3603

  
นายปวีณ  เทพอุโมงค์  โทร. 3704

5. หลักการและเหตุผล

เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้นิสิต และบุคลากร ได้ร่วมปฏิบัติตนตามประเพณีได้ถูกต้องและรู้จักรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยสืบสานและเข้าร่วมประสานความสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคมซึ่งจะเป็นผลดีแก่บุคลากรทุกคนในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน และด้วยประเทศไทยก็มีเทศกาลและวันสำคัญต่าง ๆ มากมาย ที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทย เช่น วันสงกรานต์ วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ เทศกาลลอยกระทง วันขึ้นปีใหม่ เป็นต้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ จึงมีการจัดงานและกิจกรรมเพื่อให้นิสิต และบุคลากร มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางคณะฯ ได้ดำเนินการจัดขึ้น

นอกจากนี้โครงการวันสำคัญ จะแบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ครบรอบ 23 ปี และกิจกรรมวันสงกรานต์ ซึ่งในแต่ละวันดังกล่าวก็จะมีกิจกรรมที่แตกต่างกันออกไป โดยมุ่งการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมและเชื่อมความสัมพันธ์ของบุคลากร นิสิต และศิษย์เก่า คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
6. วัตถุประสงค์
1. เพื่อสืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย
2. เพื่อให้นิสิตและบุคลากร ได้ระลึกถึงความสำคัญและได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันสำคัญต่าง ๆ
3. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีแก่นิสิตและบุคลากร
4. นิสิตและบุคลากร ได้ทราบถึงคุณค่าความสำคัญและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาและปรัชญาของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ดีขึ้น
5. เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรและนิสิตจัดกิจกรรมร่วมกัน เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ของบุคลากรและนิสิต
6. เพื่อให้บุคลากร ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันรำลึกถึงการสถาปนาคณะฯ และความก้าวหน้าของคณะอย่างต่อเนื่อง
7. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน และบำรุงขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
8. เพื่อส่งเสริมและเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติดี ทั้งบุคลากร นิสิต และศิษย์เก่า
7. 
เป้าหมายของโครงการ

ประกอบด้วยกิจกรรม  3  กิจกรรม ได้แก่
กิจกรรมที่ 1 : วันขึ้นปีใหม่
· ทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่
· การแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์บุคลากร
กิจกรรมที่ 2 : วันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ ครบรอบ 23 ปี
· ทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง
· สัมมนาการดำเนินการของคณะเภสัชศาสตร์ / เวทีผู้บริหารพบบุคลากร
· มอบรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากร และศิษย์เก่าดีเด่น
กิจกรรมที่ 3 : วันสงกรานต์
· รดน้ำดำหัวผู้บริหารและผู้อาวุโส
· กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์บุคลากร
· กิจกรรมการประกวดเนื่องในวันสงกรานต์
กิจกรรมที่ 1  
วันขึ้นปีใหม่


ผู้รับผิดชอบ   
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ  โทร. 3709


ผู้ประสานงาน  
นางสาวอรัญญา  อินทโชติ  โทร. 3603

  

นายปวีณ  เทพอุโมงค์  โทร. 3704
เป้าหมายการดำเนินการ


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 200 คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   

จำนวน 70 คน
    


อาจารย์/บุคลากร 


จำนวน 100 คน
 


บุคลากรภายนอก


จำนวน 30  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
· ทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่
· การแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์บุคลากร
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย
☒ ไม่มี
☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
          ☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
          ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
งบประมาณดำเนินการ           


	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	กิจกรรมที่ 1 : วันขึ้นปีใหม่
- ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่
- ค่าล่วงเวลาในการจัดเตรียมงาน
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม กิจกรรมการแข่งขันกีฬา (150 คน x 130 บาท)
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ และของรางวัลการแข่งขันกีฬา
	
	3,000
3,000
19,500
3,000
	

	รวม 
	
	28,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	(สองหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน)


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
	☒
	☐
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ขออนุมัติโครงการ และจัดโครงการตามกำหนดการ
	☐
	☒
	☒
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปประเมินผล และสรุปรายงานโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำเสนอรายงานผลสรุปและข้อเสนอแนะต่อคณะฯ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  วันขึ้นปีใหม่ เดือนธันวาคม 2559 หรือ มกราคม 2560
สถานที่   คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีโอกาสร่วมกิจกรรม ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงานของไทยในวันสงกรานต์ เกิดความภาคภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดไปยังอนุชนรุ่นหลังสืบต่อไป
2. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความสำคัญและมีศักยภาพในการจัดงานประเพณีท้องถิ่น  เกิดความร่วมมือและความสามัคคี เป็นการพัฒนาให้เกิดการพัฒนาหน่วยงาน 
3. ส่งเสริมความสามัคคี  และสมานฉันท์ของบุคลากรภายในหน่วยงาน  ตลอดจนเป็นการดำรงรักษาประเพณีของไทย
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมาย
	ผลประเมินความพึงพอใจผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. รายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนงานบริหารประจำปี 2560  ทุก 4 เดือน
2. สรุปรายงานโครงการฯ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฯ เนื่องจากเป็นช่วงวันทำงานปกติ หรือมีการจัดการเรียนการสอน
	มีการสำรวจ และกำหนด วัน เวลา ที่จะจัดโครงการไว้ล่วงหน้า และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร และนิสิตทุกระดับทราบล่วงหน้า ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ


กิจกรรมที่  2
วันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ ครบรอบ 23 ปี


ผู้รับผิดชอบ   
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ  โทร. 3709


ผู้ประสานงาน  
นางสาวอรัญญา  อินทโชติ  โทร. 3603

  

นายปวีณ  เทพอุโมงค์  โทร. 3704
เป้าหมายการดำเนินการ


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 200 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   

จำนวน 70 คน
    

อาจารย์/บุคลากร 


จำนวน 100 คน
 

บุคลากรภายนอก


จำนวน 30  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1.  ทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง
2.  สัมมนาการดำเนินการของคณะเภสัชศาสตร์ / เวทีผู้บริหารพบบุคลากร
3.  มอบรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากร และศิษย์เก่าดีเด่น
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☒ ไม่มี
☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
          ☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
          ☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
งบประมาณดำเนินการ           

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	กิจกรรมที่ 2 : วันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ ครบรอบ 23 ปี
- ค่าอาหารกลางวัน (150 คน x 100 บาท)

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (150 คน x 30 บาท)

- ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมการทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง
- รางวัลเชิดชูผู้ปฏิบัติดี (1,000 x 10 คน)
- ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่
- ค่าล่วงเวลาในการจัดเตรียมงาน
	
	15,000
4,500
3,000
10,000
3,000
3,000
	

	รวม
	
	38,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	38,500 บาท (สามหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน)


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
	☒
	☐
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ขออนุมัติโครงการ และจัดโครงการตามกำหนดการ
	☐
	☒
	☒
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปประเมินผล และสรุปรายงานโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำเสนอรายงานผลสรุปและข้อเสนอแนะต่อคณะฯ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  วันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ ครบรอบ 23 ปี เดือนกุมภาพันธ์ 2560
สถานที่   คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีโอกาสร่วมกิจกรรม ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงานของไทยในวันสงกรานต์ เกิดความภาคภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดไปยังอนุชนรุ่นหลังสืบต่อไป
2. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความสำคัญและมีศักยภาพในการจัดงานประเพณีท้องถิ่น  เกิดความร่วมมือและความสามัคคี เป็นการพัฒนาให้เกิดการพัฒนาหน่วยงาน 
3. ส่งเสริมความสามัคคี  และสมานฉันท์ของบุคลากรภายในหน่วยงาน  ตลอดจนเป็นการดำรงรักษาประเพณีของไทย
4. บุคลากรทั้งคณะเภสัชศาสตร์และบุคลากรในมหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญของการสถาปนาครบรอบ 23 ปี และความเจริญก้าวหน้าคณะเภสัชศาสตร์
5. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เกิดความผูกพันต่อองค์กรมากขึ้น ผู้ปฏิบัติดีได้รับการเชิดชู และกระตุ้นให้ทุกคนทุ่มเทต่อการทำงานเพื่อองค์กรอย่างต่อเนื่อง
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมาย
	ผลประเมินความพึงพอใจผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
1. รายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนงานบริหารประจำปี 2560  ทุก 4 เดือน
2. สรุปรายงานโครงการฯ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฯ เนื่องจากเป็นช่วงวันทำงานปกติ หรือมีการจัดการเรียนการสอน
	มีการสำรวจ และกำหนด วัน เวลา ที่จะจัดโครงการไว้ล่วงหน้า และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร และนิสิตทุกระดับทราบล่วงหน้า ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ


กิจกรรมที่  3
วันสงกรานต์
ผู้รับผิดชอบ   
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ  โทร. 3709


ผู้ประสานงาน  
นางสาวอรัญญา  อินทโชติ  โทร. 3603

  


นายปวีณ  เทพอุโมงค์  โทร. 3704
เป้าหมายการดำเนินการ

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 200 คน  ประกอบด้วย
    
นิสิต

   

จำนวน 70 คน
    
อาจารย์/บุคลากร 


จำนวน 100 คน
 
บุคลากรภายนอก


จำนวน 30  คน
เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. รดน้ำดำหัวผู้บริหารและผู้อาวุโส
2. กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์บุคลากร
3. กิจกรรมการประกวดเนื่องในวันสงกรานต์
การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

☒ ไม่มี
☐ มี     โดย 
☐ เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
☐ เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
☐ ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
งบประมาณดำเนินการ           

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	กิจกรรมที่ 3 : วันสงกรานต์
- ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่
- ค่าล่วงเวลาในการจัดเตรียมงาน
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ และของรางวัลการประกวด
	 
	5,000
5,000
13,000
	

	รวม
	
	23,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	23,000 บาท (สองหมื่นสามพันบาทถ้วน)


ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2560

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
	☒
	☐
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ขออนุมัติโครงการ และจัดโครงการตามกำหนดการ
	☐
	☒
	☒
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปประเมินผล และสรุปรายงานโครงการ
	☐
	☐
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำเสนอรายงานผลสรุปและข้อเสนอแนะต่อคณะฯ
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☒
	☒
	☐


วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   วันสงกรานต์ เดือนเมษายน 2559
สถานที่   คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีโอกาสร่วมกิจกรรม ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงานของไทยในวันสงกรานต์ เกิดความภาคภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดไปยังอนุชนรุ่นหลังสืบต่อไป
2. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความสำคัญและมีศักยภาพในการจัดงานประเพณีท้องถิ่น  เกิดความร่วมมือและความสามัคคี เป็นการพัฒนาให้เกิดการพัฒนาหน่วยงาน 
3. ส่งเสริมความสามัคคี  และสมานฉันท์ของบุคลากรภายในหน่วยงาน  ตลอดจนเป็นการดำรงรักษาประเพณีของไทย
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมาย
	ผลประเมินความพึงพอใจผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                               ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
การติดตามและประเมินผลโครงการ  
1. รายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนงานบริหารประจำปี 2560  ทุก 4 เดือน
2. สรุปรายงานโครงการ
ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฯ เนื่องจากเป็นช่วงวันทำงานปกติ หรือมีการจัดการเรียนการสอน
	มีการสำรวจ และกำหนด วัน เวลา ที่จะจัดโครงการไว้ล่วงหน้า และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร และนิสิตทุกระดับทราบล่วงหน้า ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ


8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 90,000บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) จากรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	กิจกรรมที่ 1 : วันขึ้นปีใหม่
	
	28,500
	

	กิจกรรมที่ 2 : วันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ ครบรอบ 23 ปี
	
	38,500
	

	กิจกรรมที่ 3 : วันสงกรานต์
	 
	23,000
	 

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 

ตามระบุในแผนกิจกรรม
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ตามระบุในแผนกิจกรรม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
ตามระบุในแผนกิจกรรม
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
☒  สกอ.    องค์ประกอบที่ 4   ตัวบ่งชี้ที่  4.1
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 


ติดตามการดำเนินตามแผนของแต่ละกิจกรรม
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	-
	-



บทที่ 3
********

งบประมาณแผนปฏิบัติการ              ประจำปี 2560
บทที่ 3
แผนการใช้งบประมาณประจำปี 2560


คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2560 สำหรับ
ใช้ในการบริหารจัดการของคณะฯ ดังนี้
1.  งบประมาณรายได้  ปี 2560

      จำนวน     21,529,478  บาท

2.  งบประมาณแผ่นดิน ปี 2560
จำนวน    (อยู่ระหว่างอนุมัติงบประมาณ)  
                   เพื่อให้การบริหารงบประมาณสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณจำแนกตามประเภทงบประมาณ  เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจตามแผนงาน/โครงการและกิจกรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ในแผนฯ 12
	งบประมาณที่ขออนุมัติในแผนปฏิบัติการ 2560
	สัดส่วนงบประมาณในยุทธศาสตร์

	
	เงินแผ่นดิน
	เงินรายได้
(ยุทธศาสตร์)
	แหล่งอื่นๆ
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารองค์กร ที่เน้นการเป็นองค์กรชั้นนำและได้รับการยอมรับ
	10,000
	563,550
	-
	9.39

	รวม 5 โครงการ  7 กิจกรรม
	10,000
	563,550
	-
	9.39

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนในการก้าวสู่ประชาคมนานาชาติ ด้วยระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	2,930,950
	2,419,480
	937,000
	40.32

	รวม 11 โครงการ 53 กิจกรรม
	2,930,950
	2,419,480
	937,000
	40.32

	ยุทธศาสตร์ที่  3 การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ

	-
	297,000
	-
	4.95

	รวม 3 โครงการ 13 กิจกรรม
	-
	297,000
	-
	4.95

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
	269,460
	355,140
	1,621,400
	5.92

	รวม 9 โครงการ 13 กิจกรรม
	269,460
	355,140
	1,621,400
	5.92

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วมในระดับชาติและนานาชาติ
	-
	200,000
	-
	3.33

	รวม 1 โครงการ  1 กิจกรรม
	-
	200,000
	-
	3.33

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สมุนไพรและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	-
	90,000
	-
	1.50

	รวม 1 โครงการ 3 กิจกรรม
	-
	90,000
	-
	1.50

	รวมใช้งบประมาณ 6 ยุทธศาสตร์ (90 กิจกรรม)
	-
	3,925,170
	-
	65.42

	งบประมาณครุภัณฑ์การเรียนการสอนและวิจัย
	-
	1,500,000
	-
	25.00

	งบกลาง (เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการพิจารณาโครงการสามารถใช้ได้กับโครงการในทุกยุทธศาสตร์)
	-
	574,830


	-
	9.58

	
	3,210,410
	6,000,000
	2,558,400
	100.00


ยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารองค์กร ที่เน้นการเป็นองค์กรชั้นนำและได้รับการยอมรับ
	แผน/โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์ที่
	โครงการ
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	 งบประมาณที่ขออนุมัติ 
	 รวมงบรายได้+ งบแผ่นดิน 

	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	แผ่นดิน
	 รายได้
(ยุทธศาสตร์) 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	1. การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	คณะเป็นที่รู้จักในด้านบริบาลเภสัชกรรมและวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	1.1
	 
	 
	กิจกรรม 1.1.1
	การพัฒนาเวบไซต์ภาษาไทย/อังกฤษ
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	
	
	
	
	 
	 
	กิจกรรม 1.1.2
	การจัดทำ clip vdo แนะนำคณะ ภาษาไทย/อังกฤษ
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	 
	 
	
	
	 
	 
	กิจกรรม 1.1.3
	การจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้และสื่อสารภาษาอังกฤษ เช่น ป้ายต่างๆ 
	            -   
	                -   
	              -   
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	2. สนับสนุนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และพลังงานที่ยั่งยืน
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	คณะเป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับทางด้านอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงานที่ยั่งยืน (Green faculty)

 

 
	1.2
	√
	 
	1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมรับมืออุบัติภัยและอัคคีภัย
	        5,000 
	28,000
	              -   
	          33,000 

	
	 
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 1.2.1
	การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดีความสะอาด สร้างความเป็นระเบียบ และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
	            -   
	 -   
	              -   
	                 -   

	 
	 
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 1.2.2
	การลดและการจัดการการใช้ทรัพยากร และพลังงาน การจัดการขนส่งและการเดินทาง (ปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้เข้ามาตรฐาน)
	 -   
	 -   
	 -   
	                 -   

	 
	 
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 1.2.3
	การปรับปรุงห้องปฏิบัติงาน เช่น สำนักงาน เลขานุการ ห้องภาควิชา ห้องทานอาหาร เป็นต้น
	 -   
	 -   
	 -   
	                 -   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 1.2.4
	การจัดการสัตว์ที่เป็นพาหะฯ และรบกวน เช่น การติดตั้งตาข่ายป้องกัน การกำจัดหนู แมลงสาบ ปลวก เป็นต้น
	 -   
	 -   
	 -   
	                 -   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 1.2.5
	การปรับปรุงอุปกรณ์เพื่อป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉิน
	 -   
	 -   
	 -   
	                 -   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	 5,000 
	 28,000 
	 -   
	 33,000 

	3. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อก้าวสู่ประชาคมนานาชาติ
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
รองคณบดีฝ่ายแผนฯ
	บุคลากรทุกภาคส่วนมีการพัฒนาต่อเนื่องทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และก้าวสู่ประชาคมนานาชาติ
	1.3
	√
	 
	1.  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษบุคลากรสำนักงานเลขานุการ
	        5,000 
	30,000
	              -   
	          35,000 

	
	
	
	 
	 
	√
	2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการสำนักงานเลขานุการ
	            -   
	150,000
	              -   
	        150,000 

	
	
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 1.3.1
	การประชุมหน่วยงานย่อยสำนักงานเลขานุการฯ
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	        5,000 
	        180,000 
	              -   
	        185,000 

	4. การบริหารแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน
	รองคณบดีฝ่ายแผนฯ
	บุคลากรทุกภาคส่วนม่ส่วนร่วมในการดำเนินการของคณะฯ
	1.4
	 
	 
	กิจกรรม 1.4.1 
	การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2560 อย่างมีส่วนร่วม คณะเภสัชศาสตร์
	 -   
	22,950
	              -   
	          22,950 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	          22,950 
	              -   
	          22,950 

	5. การใช้ระบบประกันคุณภาพและการบริหารความเสี่ยงในการพัฒนาองค์กร
	รองคณบดีฝ่ายแผนฯ
	คณะเภสัชศาสตร์เป็นองค์กรคุณภาพ มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	√
	โครงการการใช้ระบบประกันคุณภาพและการบริหารความเสี่ยงในการพัฒนาองค์กร
	
	
	
	

	
	
	
	1.5
	
	 
	กิจกรรม 1.5.1
	กิจกรรม 1.5.1 การอบรมเกณฑ์การประกับคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA และระดับสถาบัน CUPT-QA สำหรับประธานหลักสูตร/ผู้บริหาร/บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2560
	 -   
	 47,600 
	 -   
	          47,600 

	
	 
	
	 
	
	 
	กิจกรรม 1.5.2
	ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา คณะเภสัชศาสตร์
	 -   
	67,000
	              -   
	          67,000 

	
	 
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 1.5.4
	กิจกรรมประเมินคุณภาพตามตัวชี้วัด (KPI) ระดับภาควิชา และหน่วยงานย่อยในกำกับ คณะเภสัชศาสตร์
	 -   
	           3,000 
	              -   
	            3,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 1.5.2
	การบริหารความเสี่ยง
	 -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	        117,600 
	              -   
	        117,600 

	6. การส่งเสริมการทำวิจัยสถาบันเพื่อสร้างนวัตกรรมในการทำงาน
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	งานวิจัยสถาบันที่นำไปสู่การพัฒนาการทำงานขององค์กร
	1.6
	 
	 
	กิจกรรม 1.6.1
	ส่งสเริมการทำวิจัยสถาบัน และนวัตกรรม
	 
	 
	 
	 

	
	 
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 1.6.2
	การเข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงาน ศคภท.
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	7. การสร้างเสริมสุขภาพกายสุขภาพใจ และสิ่งแวดล้อมที่ดีแก่บุคลากร เพื่อเป็นองค์กรแห่งความสุข
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	บุคลากรมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี ทำงานอย่างมีความสุข และมีประสิทธิภาพ
	1.7
	 
	√
	1. โครงการพัฒนาสัมพันธภาพที่ดีในองค์กร
	            -   
	200,000
	              -   
	        200,000 

	
	
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 1.7.1
	การตรวจสุขภาพประจำปี
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	
	
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 1.7.2
	การประเมินดัชนีความสุข
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	
	
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 1.7.3
	การส่งเสริมกิจกรรมออกกำลังกาย และคลายเครียด เช่น โยคะ แอโรบิค กีฬา ฯลฯ
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	        200,000 
	              -   
	        200,000 

	รวมจำนวนโครงการ  5  โครงการ
	2
	3
	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	      10,000 
	        548,550 
	              -   
	        558,550 


ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนในการก้าวสู่ประชาคมนานาชาติ ด้วยระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

	แผน/โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์ที่
	โครงการ
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณที่ขออนุมัติ
	 รวมงบรายได้+ งบแผ่นดิน 

	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	แผ่นดิน
	 รายได้
(ยุทธศาสตร์) 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	1. โครงการยกระดับทักษะทางภาษาอังกฤษของนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
	การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนในการก้าวสู่ประชาคมนานาชาติ
	2.1
	√
	 
	1. โครงการยกระดับทักษะทางภาษาอังกฤษของนิสิต
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	2.2
	 
	 
	กิจกรรม 2.1.1 
	สนับสนุนการจัดรายวิชาที่มีการเรียนการสอน บางส่วนเป็นภาษาอังกฤษ
	              -   
	               -   
	             -   
	               -   

	 
	 
	
	
	 
	 
	กิจกรรม 2.1.2 
	สหกิจศึกษาและการฝึกงานต่างประเทศ นิสิตปริญญาตรี
	              -   
	200,000
	884,000
	       200,000 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.1.3 
	ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมสำหรับนิสิตต่างชาติ
	13,920
	12,250
	             -   
	         26,170 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.1.4
	Eng for NU-Pharmacy Broadcast project
	              -   
	               -   
	             -   
	               -   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.1.5
	อบรมการออกเสียงภาษาอังกฤษเบื้องต้น
	 
	          3,500 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	      13,920 
	      215,750 
	     884,000 
	       229,670 

	2. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
	การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	2.3
	
	√
	1. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	 
	 
	 
	 

	
	 
	
	2.4
	 
	 
	กิจกรรม 2.2.1 
	ดำเนินการและพัฒนาหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์ ด้าน Outcome-based education
	              -   
	66,040
	             -   
	         66,040 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.2.2  
	สัมมนาพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	              -   
	17,680
	             -   
	         17,680 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.2.3 
	สัมมนาพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	              -   
	6,100
	             -   
	          6,100 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.2.4 
	 สัมมนาพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
	              -   
	5,140
	             -   
	          5,140 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.2.5 
	 ภาควิชาจัดรายวิชาที่มีการจัดการเรียนากนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (active learning)
	              -   
	               -   
	             -   
	               -   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	              -   
	        94,960 
	             -   
	         94,960 

	3. โครงการส่งเสริมการเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญหรือจากสถานที่ทำงานจริง
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
	การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	2.3
	
	√
	1. โครงการส่งเสริมการเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญหรือจากสถานที่ทำงานจริง
	 
	 
	 
	 

	
	 
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.3.1 
	ฝึกปฏฺบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณาสุขในชุมชน
	      143,550 
	          2,000 
	             -   
	       145,550 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.3.2  
	ศึกษาปัญหาสาธารณาสุขในชุมชน
	              -   
	        32,760 
	             -   
	         32,760 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.3.3 
	สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เชิงวิชาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญ
	              -   
	        20,000 
	             -   
	         20,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.3.4 
	ฝึกงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์
	 607,380 
	        15,830 
	             -   
	       623,210 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.3.5 
	ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	   1,986,720 
	       117,930 
	             -   
	    2,104,650 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.3.6 
	ศึกษาดูงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์
	     111,580 
	        55,200 
	             -   
	       166,780 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.3.7
	 สหกิจศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	              -   
	       145,500 
	             -   
	       145,500 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.3.8  
	 การศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	              -   
	        16,090 
	             -   
	         16,090 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	  2,849,230 
	      405,310 
	             -   
	    3,254,540 

	4. โครงการสนับสนุนเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นเภสัชกรมีออาชีพ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
	การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	2.3
	 
	√
	1. โครงการสนับสนุนเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพ
	 
	 
	 
	 

	
	 
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.4.1 
	จัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ 
	              -   
	29,240
	             -   
	         29,240 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.4.2   
	การสนับสนุนเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพ 
	              -   
	37,560
	             -   
	         37,560 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.4.3 
	การเตรียมความพร้อมสู่งานเภสัชกรรมชุมชน นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	              -   
	39,400
	             -   
	         39,400 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.4.4 
	ส่งเสริมการสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน
	              -   
	4,000
	             -   
	          4,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	              -   
	      110,200 
	             -   
	       110,200 

	5. โครงการเตรียมาความพร้อมนิสิตเพื่อก้าวสู่การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
	การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	2.3
	√
	 
	1. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อก้าวสู่การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.5.1 
	ปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2560
	              -   
	7,600
	             -   
	          7,600 

	
	
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.5.2 
	ปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2560
	              -   
	109,720
	             -   
	       109,720 

	
	
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.5.3 
	ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน 
	              -   
	68,000
	             -   
	         68,000 

	
	
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.5.4
	กิจกรรม นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา แข็งแกร่ง    ปีการศึกษา 2559
	              -   
	          5,800 
	             -   
	          5,800 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.5.5
	เสริมความรู้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาจากนักวิชาการและ/หรือนักวิจัยภายนอก 
	              -   
	        16,400 
	             -   
	         16,400 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.5.6
	 โครงการสัมมนาและสังสรรค์วรรณกรรม
	 
	 
	53,000
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	              -   
	      207,520 
	       53,000 
	       207,520 

	6. โครงการปริญญานิพนธ์สำหรับนิสิตปริญญาตรี
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	2.3
	 
	√
	1. โครงงานปริญญานิพนธ์สำหรับนิสิตปริญญาตรี
	              -   

 
	355,000

 
	             -   

 
	       355,000 

	
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	รวมเป็นเงิน
	              -   
	      355,000 
	             -   
	       355,000 

	7. โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนและวิชาชีพ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
	การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	2.4
	 
	√
	1. โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนและวิชาชีพ
	 
	 
	 
	 

	
	 
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.7.1 
	สนับสนุนการทำวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยมุ่งประเด็นปัญหา
	              -   
	17,000
	             -   
	         17,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.7.2 
	การจัดอบรมหรือกิจกรรมการเรียนการสอนแห่งศตวรรษที่ 21
	              -   
	45,900
	             -   
	         45,900 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.7.3 
	การเข้าร่วมปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม
	        67,800 
	 
	             -   
	         67,800 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.7.4 
	พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านบริบาลเภสัชกรรมในต่างประเทศ
	              -   
	200,000
	             -   
	       200,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.7.5
	โครงการพัฒนาทักษะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
	              -   
	63,440
	             -   
	         63,440 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	 67,800 
	 326,340 
	 -   
	 394,140 

	8. โครงการHerbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 9
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
	การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	2.3
	 
	√
	1. โครงการ Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 9
	 
	        23,700 
	 
	 23,700 

	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	 -   
	 23,700 
	 -   
	 23,700.00 

	9. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ
	นิสิต ศิษย์เก่า และอาจารย์ของคณะเภสัชศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	2.5.1
	 
	√
	1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	2.5.2
	 
	 
	กิจกรรม 2.9.1
	กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่และนิสิตปัจจุบันทุกชั้นปีของคณะเภสัชศาสตร์
	              -   
	        40,200 
	             -   
	         40,200 

	
	 
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.9.2
	กิจกรรมวันไหว้ครู และกิจกรรมพิธีมอบเสื้อกาวน์
	              -   
	62,200
	             -   
	         62,200 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.9.3
	กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญน้องใหม่และกล่าวคำปฏิญานตนเป็นนิสิตใหม่
	              -   
	          8,800 
	             -   
	          8,800 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.9.4
	กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและกิจกรรมแสดงความยินดีกับการสำเร็จการศึกษาของนิสิตชั้นปีที่ 6 สาขาบริบาลเภสัชกรรมและนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (Goodbye senior)
	              -   
	        55,000 
	             -   
	         55,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.9.5
	กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตในการรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจำปึการศึกษา 2559
	              -   
	        41,600 
	             -   
	         41,600 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.9.6
	กิจกรรมสร้างเสริมคุณลักษณะที่ดีในกลุ่มนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	              -   
	        20,000 
	             -   
	         20,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.9.7
	การอบรมจริยธรรม สำหรับการดำเนินชีวิตประจำวัน 
	              -   
	          9,550 
	             -   
	          9,550 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.9.8
	การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
	              -   
	          7,000 
	             -   
	          7,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	              -   
	       244,350 
	             -   
	       244,350 

	10. โครงการสร้างเสริมอัจฉริยภาพนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ
	จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านต่างๆให้กับนิสิต
 

 
	2.5.1
	√
	 
	1. โครงการสร้างเสริมอัจฉริยภาพนิสิต
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	2.5.2
	 
	 
	กิจกรรม 2.10.1
	กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ
	              -   
	        58,100 
	             -   
	         58,100 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.10.2
	กิจกรรมดนตรีและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม
	              -   
	        38,000 
	             -   
	         38,000 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.10.3
	กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	              -   
	        41,960 
	             -   
	         41,960 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.10.4
	กิจกรรมวิชาการและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
	              -   
	       138,040 
	             -   
	       138,040 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.10.5
	สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ และประกวดทักษะการแสดงออกด้านภาพถ่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	              -   
	        19,200 
	             -   
	         19,200 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.10.6
	ค่ายแรกพบนิสิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 7 และเปิดโลกกิจกรรม
	              -   
	        50,000 
	             -   
	         50,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.10.7
	ค่ายกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 22
	              -   
	        10,000 
	             -   
	         10,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.10.8
	คัดกรองและแก้ไขปัญหานิสิตที่มีความเครียดจากการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
	              -   
	        10,000 
	             -   
	         10,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	              -   
	       365,300 
	             -   
	       365,300 

	11. โครงการพัฒนาผู้นำนิสิตและสร้างเสริมเครือข่ายนิสิต   เภสัชศาสตร์ในประเทศ
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ
	จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมภาวะผู้นำ และเสริมสร้างเครือข่ายนิสิต
เภสัชศาสตร์ทั่วประเทศ
 
	2.5.1
	 
	√
	1. โครงการพัฒนาผู้นำนิสิตและสร้างเสริมเครือข่ายนิสิตเภสัชศาสตร์ในประเทศ
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	2.5.2
	 
	 
	กิจกรรม 2.11.1
	กิจกรรมอบรมประชุมสัมมนาเพื่อประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต 
	              -   
	        28,800 
	             -   
	         28,800 

	
	
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 2.11.2
	กิจกรรมการร่วมประชุมสัญจรและร่วมจัดกิจกรรมเครือข่ายนิสิตเภสัชศาสตร์ฯ และองค์กรวิชาชีพ
	              -   
	        42,250 
	             -   
	         42,250 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	              -   
	        71,050 
	             -   
	         71,050 

	รวมจำนวนโครงการ   11   โครงการ
	 
	3
	8
	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	2,930,950 
	    2,419,480 
	     937,000 
	    5,350,430 


ยุทธศาสตร์ที่  3  การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
	แผน/โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์ที่
	โครงการ
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	 งบประมาณที่ขออนุมัติ 
	 รวมงบรายได้+ งบแผ่นดิน 

	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	แผ่นดิน
	 รายได้
(ยุทธศาสตร์) 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	1. ทุนการศึกษาสำหรับนิสิตระดับปริญญาโท
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	ผลงานวัยที่ได้รับการเผยแพร่และนำมาใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวางทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	3.2
	√
	 
	1. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษานิสิตระดับปริญญาโท
จำนวน 2 ทุน/ปี
	            -   
	          72,000 
	              -   
	          72,000 

	
	
	
	
	 
	 
	กิจกรรม 3.1.1
	กิจกรรมการมีพี่เลี้ยงนักวิจัย (mentors)
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	72,000 
	              -   
	          72,000 

	2. แผนงานพัฒนา สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	ผลงานวัยที่ได้รับการเผยแพร่และนำมาใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวางทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	3.1
	 
	√
	1.โครงการพัฒนา สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานวิจัย
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 3.2.1
	กิจกรรมการบรรยายเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการวิจัย
	            -   
	30,000
	              -   
	          30,000 

	
	
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 3.2.2
	กิจกรรมการแสดงผลงานวิชาการและงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
	            -   
	20,000
	              -   
	          20,000 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	กิจกรรม 3.2.3
	กิจกรรมสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
	            -   
	75,000
	              -   
	          75,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	       125,000 
	              -   
	        125,000 

	3. แผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและสนับสนุนการแสดงหาทุนวิจัย
 
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
 

 

 
	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อการทำงานของนักวิจัย
 

 
	3.3

 

 

 
	 

 

 

 
	√
 

 

 
	1. โครงการพัฒนาสภาพห้องปฏิบัติการและสิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนุนงานวิจัย
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 

	
	
	
	
	
	
	กิจกรรม 3.3.1 
	จัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัยและบัณฑิตศึกษา
	            -   
	4,200
	              -   
	            4,200 

	
	
	
	
	
	
	กิจกรรม 3.3.2  
	การพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ และการสร้างความตระหนักรู้แก่นิสิต บัณฑิตศึกษา ผู้ช่วยวิจัย  และนักวิทยาศาสตร์
	            -   
	6,720
	              -   
	            6,720 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 3.3.3
	อบรมให้ความรู้พื้นฐานด้านความปลอดภัย
	            -   
	21,600
	              -   
	          21,600 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 3.3.4  
	ส่งเสริมเพื่อความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมี
	            -   
	10,000
	              -   
	          10,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 3.3.5  
	ตรวจประเมินความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ
	            -   
	8,100
	              -   
	            8,100 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 3.3.6
	การกำจัดของเสียอันตราย
	            -   
	40,000
	              -   
	          40,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 3.3.7
	การตรวจคุณภาพน้ำดื่มและน้ำในสระคณะเภสัชศาสตร์
	            -   
	6,980
	              -   
	            6,980 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 3.3.8
	การตรวจสอบกำลังไฟฟ้าภายในห้องปฏิบัติการ
	            -   
	2,400
	              -   
	            2,400 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 3.3.9  
	พัฒนาระบบบริหารจัดการสารเคมีและอุปกรณ์
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กิจกรรม 3.3.10
	พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัย เพื่อเอื้อประโยชน์แก่นักวิจัย
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	 
	 
	นักวิจัยต้องได้รับทุนวิจัยอย่างต่อเนื่อง
	3.4
	 
	 
	กิจกรรม 3.4.11
	จัดทำตารางแผนงานเพื่อยื่นขอโครงการวิจัยของคณาจารย์ในช่วงปี 2560-2562
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	      100,000 
	              -   
	        100,000 

	รวมจำนวนโครงการ   3   โครงการ
	 
	1
	2
	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	            -   
	        97,000 
	              -   
	        297,000 


ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

	แผน/โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์ที่
	โครงการ
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	 งบประมาณที่ขออนุมัติ 
	 รวมงบรายได้+ งบแผ่นดิน 

	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	แผ่นดิน
	 รายได้
(ยุทธศาสตร์) 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	1. แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ
	การบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เชื่อมต่อกับหน่วยงานภาครัฐภายนอก องค์กรวิชาชีพ องค์กรสาธารณะ และองค์กร ภาคอุตสาหกรรม
	4.1
	 
	√
	1. โครงการรักสุขภาพ ใส่ใจการใช้ยา กับร้านยาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	            -   
	                -   
	      120,000 
	                 -   

	 
	 
	
	 
	
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	                -   
	      120,000 
	                 -   

	 
	 
	
	
	 
	√
	2. โครงการประชุมวิชาการส่งเสริมสมรรถนะการทำงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2560
	            -   
	                -   
	840,000
	                 -   

	 
	 
	
	
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	                -   
	      840,000 
	                 -   

	 
	 
	
	
	√
	 
	3. โครงการประชุมวิชาการมูลนิธิมังกร ประพันธ์วัฒนะ เพื่อการพัฒนาระบบยาโรงพยาบาล
	            -   
	                -   
	      170,000 
	                 -   

	 
	 
	 
	
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	                -   
	      170,000 
	                 -   

	 
	 
	 
	
	 
	√
	4.โครงการพัฒนาอาจารย์เภสัชกรประจำแหล่งฝึกและเภสัชกร
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	กิจกรรม 4.4.1
	ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมตามหลักฐานเชิงประจักษ์สำหรับโรคที่พบบ่อยในชุมชน ครั้งที่ 2/2559
	            -   
	                -   
	139,200
	                 -   

	 
	 
	 
	
	 
	 
	กิจกรรม 4.4.2
	ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรม 
	44,000
	74,520
	130,500
	        118,520 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	กิจกรรม 4.4.3
	การประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมเรื่อง Antimicrobial pharmacokinetic and pharmacodynamics and application for dosing adjustment in special populations
	44,000
	74,520
	130,500
	        118,520 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	                 -   

	 
	 
	 
	
	 
	 
	กิจกรรม 4.4.4
	การจัดการระบบยาในโรงพยาบาลสำหรับเภสัชกรประจำแหล่งฝึก
	181,460
	7,700
	              -   
	        189,160 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	กิจกรรม 4.4.5
	ประชุมวิชาการเพื่อสร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการเครื่องสำอาง
	            -   
	63,400
	              -   
	          63,400 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	    269,460 
	        220,140 
	      400,200 
	        489,600 

	 
	 
	 
	 
	 √
	 
	5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Systematic Review และ Meta-analysis 
	 
	 
	91,200
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	                -   
	        91,200 
	                 -   

	2. การบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ
	การมีส่วนร่วมของนิสิตในการให้บริการวิชาการโดยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน
	4.3
	 
	√
	1. โครงการกิจกรรมรู้-รักษ์สมุนไพรสำหรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	            -   
	34,000
	              -   
	          34,000 

	
	
	
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	     34,000.00 
	              -   
	          34,000 

	
	
	
	 
	 
	√
	2. โครงการเรียนรู้คุณค่าสมุนไพร
	            -   
	40,000
	              -   
	          40,000 

	
	
	
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	          40,000 
	              -   
	          40,000 

	
	
	
	 
	 
	√
	3. โครงการบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกเข้ากับการบริการวิชาการในชุมชน
	            -   
	40,000
	              -   
	          40,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	          40,000 
	              -   
	          40,000 

	 
	 
	หน่วยบริการวิชาการที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
	4.2
	√
	 
	4. โครงการติดตามผลการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
	            -   
	21,000
	              -   
	          21,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	          21,000 
	              -   
	          21,000 

	รวมจำนวนโครงการ  9   โครงการ
	3
	6
	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	    269,460 
	        355,140 
	    1,621,400 
	        624,600 


	ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วมในระดับชาติและนานาชาติ

	แผน/โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์ที่
	โครงการ
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	 งบประมาณที่ขออนุมัติ 
	 รวมงบรายได้+ งบแผ่นดิน 

	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	แผ่นดิน
	 รายได้
(ยุทธศาสตร์) 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	การมีเครือข่ายและภาคีส่วนร่วมในระดับนานาชาติ
	5.1
	 
	√
	1. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	           -   
	           200,000 
	               -   
	       200,000 

	
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	           -   
	         200,000 
	               -   
	       200,000 

	รวมจำนวนโครงการ 1   โครงการ
	 -
	1
	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	           -   
	          200,000 
	               -   
	       200,000


	ยุทธศาสตร์ที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สมุนไพรและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	แผน/โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์ที่
	โครงการ
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	 งบประมาณที่ขออนุมัติ 
	 รวมงบรายได้+ งบแผ่นดิน 

	
	
	
	
	ใหม่
	เดิม
	
	แผ่นดิน
	 รายได้
(ยุทธศาสตร์) 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	1. ส่งเสริมวันสำคัญ และประเพณีต่างๆ
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	สืบสานศิลปวัฒนธรรมสมุนไพร และภูมิปัญญาท้องถิ่น
 
	6.1
	 
	√
	1. โครงการส่งเสริมวันสำคัญและประเพณีต่างๆ
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	 
	 
	กิจกรรม 6.1.1  
	วันขึ้นปีใหม่
	            -   
	28,500
	              -   
	          28,500 

	 
	 
	
	
	 
	 
	กิจกรรม 6.1.2 
	วันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ ครบรอบ 23 ปี
	            -   
	38,500
	              -   
	          38,500 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	กิจกรรม 6.1.3 
	 วันสงกรานต์
	            -   
	23,000
	              -   
	          23,000 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	          90,000 
	              -   
	          90,000 

	2. จัดทำฐานข้อมูลสมุนไพรคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ
	สืบสานศิลปวัฒนธรรมสมุนไพร และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	6.1
	 
	 
	กิจกรรม 6.2.1
	การทำฐานข้อมูลสวนสมุนไพรคณะเภสัชศาสตร์เพื่อช่วยเสริมการเรียนรู้สมุนไพรโดยใช้ระบบ Quick Response code 
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	 
	 
	 
	
	 
	 
	กิจกรรม 6.2.2
	การจัดทำป้ายข้อมูลพืชสมุนไพรในสวนสมุนไพรคระเภสัชศาสตร์ฯ 
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	3. โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ
	สืบสานศิลปวัฒนธรรมสมุนไพร และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	6.1
	 
	 
	กิจกรรม 6.3.1
	กิจกรรมวันสำคัญ วันไหว้ครู ลอยกระทง
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมเป็นเงิน
	            -   
	                -   
	              -   
	                 -   

	รวมจำนวนโครงการ  1   โครงการ
	 
	 -
	1
	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	            -   
	          90,000 
	              -   
	          90,000 


บทที่ 4

**********

การติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการประจำปี 2560
บทที่ 4
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ

การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ เป็นกิจกรรมที่สำคัญที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของแผนฯ ทั้ง 3 ด้าน เสนอให้ผู้บริหารของคณะเภสัชศาสตร์  อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของแผนงาน/แผนปฏิบัติการตามเป้าหมายและดัชนีชี้วัดที่กำหนด  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้กำหนดระบบและกลไกในการติดตามประเมินแผนปฏิบัติการประจำปี 2560  ขึ้น  เพื่อให้สามารถนำผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน ในปีต่อไปให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้ เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน  หรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากร สภาพแวดล้อม หรือสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในระหว่างปีงบประมาณ ซึ่งการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ดังนี้
1. เพื่อรวบรวมและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ
2. เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะ
นำไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการในช่วงเวลาที่เหมาะสม
3. เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ที่จะนำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป
4. เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหาร
และการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
  

4.1 สาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ โดยมีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือนั้น แบ่งสาระสำคัญของการติดตามและประเมินผลเป็น 5 มิติ ดังนี้คือ
1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ
2) การติดตามแผนกิจกรรม/โครงการประจำเดือนในทุก ๆ 4 เดือน
3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงการ
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ
5) กระบวนการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป
              4.2  ระบบและกลไกการติดตามและการประเมินผล
  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ ของคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำคณะเภสัชศาสตร์ขึ้น เพื่อทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการของคณะฯ พร้อมเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการของคณะเภสัชศาสตร์ในปีถัดไป โดยมีคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์  ทำหน้าที่กำหนดมาตรการในการ  แก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินการตามแผนงาน/แผนปฏิบัติการ


   ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ เป็นดังนี้
[image: image4.jpg]AnndvAans

AT A0
N
AR s
e
waVitEms
e v e dnnoayms aouURiAms
iR walulafindunssu indwailuazindiom indnsgn
{ v )
aniitermududandnms aoiduitornududmdinms Al wiewdhon

imounbuondouariving

intansnaai

wastidnfusisami





หมายเหตุ:  *  หมายถึงหน่วยงานในกำกับ
4.3  การติดตามและประเมินผลสรุปได้ดังนี้
	ที่
	มิติการติดตาม/

ประเมินผล
	ระยะเวลา
	ผู้ให้ข้อมูล
	วิธีการ
	กลไก

	1
	ติดตามเป้าหมายการ
	ทุกเดือน
	ฝ่ายการเงิน
	ติดตามการขอ
	1) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม

	
	ใช้จ่ายงบประมาณ
	
	
	อนุมัติเงินประจำ
	เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการเพื่อ

	
	
	
	
	งวด และการ
	รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

	
	
	
	
	ใช้จ่าย
	คณะกรรมการติดตามและ

	2
	ติดตามแผนกิจกรรม/
	ทุกเดือน
	ทุกหน่วยงาน/
	ติดตามการปฏิบัติ
	ประเมินผลแผนปฏิบัติการ โดย

	
	โครงการประจำเดือน
	
	ผู้รับผิดชอบ
	งานตามตาราง
	ผ่านเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย

	
	
	
	โครงการ
	การปฏิบัติงาน
	และแผน ให้คณะกรรมการฯ ได้

	
	
	
	
	ประจำเดือนของ
	รับทราบ รวมทั้งหาแนวทาง

	
	
	
	
	แต่ละโครงการ
	ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน

	3
	ประเมินผลสัมฤทธิ์
	- ทุก 4 เดือน
	ทุกหน่วยงาน
	ใช้แบบสอบถาม
	2) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย

	
	ของกิจกรรม/โครงการ
	- ปลายปี
	
	และสัมภาษณ์
	และแผนเก็บรวบรวมข้อมูลและ

	
	
	   งบประมาณ
	
	เจ้าหน้าที่ระดับ
	นำเสนอผลการติดตามต่อคณะ

	
	
	
	
	ปฏิบัติการและ
	กรรมการติดตามและประเมินผล

	
	
	
	
	ระดับบริหารตาม
	แผนปฏิบัติการเป็นประจำทุก

	
	
	
	
	กิจกรรม/โครงการ
	4 เดือน

	
	
	
	
	ต่าง ๆ
	3) คณะกรรมการติดตามและ

	4
	ประเมินประโยชน์
ของแผนปฏิบัติการ
	ปลายปีงบประมาณ
	ทุกหน่วยงาน
	ใช้แบบสอบถามและสัมภาษณ์
	ประเมินผลแผนปฏิบัติการรวบรวมข้อมูล และประเมินผล

	
	
	
	
	เจ้าหน้าที่ระดับ
	เสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ

	
	
	
	
	ปฏิบัติการและ
	ตามช่วงที่กำหนดไว้ในแต่ละมิติ

	
	
	
	
	ผู้บริหารทุกระดับ
	4)  หากมีปัญหาหรืออุปสรรค

	5
	กระบวนการจัดทำ
	ปลายปีงบประมาณ
	ทุกหน่วยงาน
	ประชุมระดม
	ต่าง ๆ เกิดขึ้น ให้คณะกรรมการ

	
	แผนงาน/แผน
	
	
	สมอง  ยกร่าง
	ติดตามและประเมินผลแผน

	
	ปฏิบัติการในปีถัดไป
	
	
	จัดทำแผน 
	ปฏิบัติการ  เสนอต่อ

	
	
	
	
	ประชาพิจารณ์
	คณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อ

	
	
	
	
	สรุป และ
	พิจารณาและกำหนดมาตรการ

	
	
	
	
	ประเมินผล
	ต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคนั้น ๆ ต่อไป


        4.4 การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี
โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจกระทำได้ 2 ระดับ คือ
การปรับแผนปฏิบัติการใน ระดับกิจกรรม ของโครงการต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง  เพิ่มเติม หรือยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ ได้โดยหากไม่มีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการให้นำเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน) เป็นผู้พิจารณาดำเนินการปรับได้ทันที แล้วจึงแจ้งให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบต่อไป แต่หากการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือยกเลิกกิจกรรมดังกล่าว มีผลเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ ให้นำเสนอต่อคณะกรรมการ   ติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน) พิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วแจ้งให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบเพื่อดำเนินการต่อไป
การปรับแผนปฏิบัติการใน ระดับโครงการ เพื่อยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการที่มีผลทำให้วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรืองบประมาณการดำเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมการปรับแผนปฏิบัติการ     ดังกล่าวให้นำเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน)

บทที่ 5
*******

ภาคผนวก
บทที่ 5
ภาคผนวก 1


หลักเกณฑ์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร
***************************


 
ให้ทุกคณะ สำนัก สถาบัน วิทยาลัย ศูนย์ และหน่วยต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานได้เป็นระยะ ๆ โดยมีขั้นตอนและแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้



1. การเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน


    ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามแบบฟอร์มการเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งเป็นแบบฟอร์มสรุป โดยผ่านการพิจารณาจากหน่วยงาน แล้วนำเสนอกรรมการบริหาร และสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบตามขั้นตอน


2. การขออนุมัติดำเนินการตามแผน


    ให้หน่วยงานต่าง ๆ ดำเนินการจัดทำรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มการเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ยกเว้นโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกว่าอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงาน ให้เสนอขออนุมัติต่ออธิการบดี 


3. การขออนุมัติปรับและเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการ


    ในกรณีที่มีการปรับและ/หรือเปลี่ยนแลงแผนปฏิบัติการให้หน่วยงานต่าง ๆ ดำเนินการได้โดยอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ยกเว้นโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกว่าอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงาน ให้เสนอขออนุมัติต่ออธิการบดี


4. การขออนุมัติบรรจุแผนปฏิบัติการประจำปีเพิ่มเติม



    ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะเพิ่มโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน นั้น ๆ สามารถดำเนินการได้ตามข้อ 1. และอนุมัติให้บรรจุแผนเพิ่มได้โดยอธิการบดี



5.การขออนุมัติยกเลิกแผน
 

   ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะยกเลิกแผนปฏิบัติการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ให้เสนอขอยกเลิกต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน นั้น ๆ


6. การโอนหมวดเงิน
 

    หากมีหน่วยงานใดที่มีความประสงค์จะโอนหมวดเงินเพื่อการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ให้ดำเนินการขออนุมัติโอนหมวดเงินตามขั้นตอนให้เรียบร้อยก่อนแล้วจึงดำเนินการตามข้อ 2. ได้


7.  การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ


     ให้ทุกหน่วยงานรายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีของแต่ละหน่วยงานไปยังกองแผนงานเมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานตามแผนในแต่ละปีเพื่อรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยต่อไป
ภาคผนวก 2
ปฏิทิน/ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2560 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	ขั้นตอน
	เวลา
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้เกี่ยวข้อง
	หมายเหตุ

	1
	      21 เม.ย. 59
	-เสนอ (ร่าง) ปฏิทินการจัดทำแผน 60
	งานนโยบายและแผน
	คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
	

	2
	      27 เม.ย.59
	-รับรองปฏิทินการจัดทำแผน 60
	งานนโยบายและแผน
	คณะกรรมการประจำคณะฯ
	

	3
	20 มิ.ย.59
	- ส่งแผนยุทธศาสตร์ ปี 60 – 64 ให้ทุกหน่วยงาน
  เพื่อเตรียมจัดทำแผน 60 

	งานนโยบายและแผน
	- รองคณบดี
- หัวหน้าภาควิชา, ผอ.สถาน

- ผู้ช่วยคณบดี
- หัวหน้าสำนักงาน
- ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
	

	4
	22 มิ.ย.59 
	- ประชุมวางกรอบการจัดทำโครงการ ปี 60 เบื้องต้น ตาม 6 ยุทธศาสตร์ และโครงการหลัก โครงการย่อยกิจกรรม โครงการตามพันธกิจ
 
	ผู้กำกับยุทธศาสตร์
	-คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์
	มติ มอบผู้กำกับฯ ปชส หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดส่งโครงการ/กิจกรรม (โดยย่อ) และส่งกลับงานแผนฯ 4 ก.ค.59

	5
	5 ก.ค 59 
	-พิจารณาโครงการเบื้องต้นตาม 6 ยุทธศาสตร์ และโครงการตามภารกิจ
	ผู้กำกับยุทธศาสตร์
	คณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์
	มติ มอบงานแผน สรุปโครงการที่ผ่านความเห็นชอบเบื้องต้นเพื่อให้ทุกยุทธศาสตร์ จัดทำโครงการเข้าแผนฉบับสมบูรณ์

	6
	8 – 15 ก.ค.59
	-ปชส.ผู้กำกับยุทธศาสตร์, และบุคลากรทุกภาคส่วน
 จัดทำโครงการเข้าแผน 60 (โครงการฉบับสมบูรณ์)
	งานนโยบายและแผน
	ผู้กำกับยุทธศาสตร์ และบุคกร
ทุกภาคส่วน
	

	7
	16- 20 ก.ค.59
	- ตรวจสอบหมวดรายจ่าย
	หัวหน้างานการเงิน
	งานการเงิน
	

	8
	21 ก.ค.59
	-สรุปรวบรวมโครงการ/งบประมาณ
	งานนโยบายและแผน
	งานนโยบายและแผน
	

	9
	 22 ก.ค. 59
	-
ประชุมพิจารณาโครงการเข้าแผน 60

	งานนโยบายและแผน
	คณะกรรมการประจำคณะ
(วาระพิเศษ)
	

	10
	27 ก.ค.59
	- ประชาพิจารณ์ แผน 60 
	งานนโยบายและแผน
	ผู้บริหาร, บุคลากรทุกภาคส่วน
	

	11
	28 ก.ค. – 5 ส.ค.59
	-ปรับปรุง/เพิ่ม/ลด โครงการ ตามข้อเสนอแนะประชาคม
	ผู้กำกับยุทธศาสตร์
	ผู้กำกับยุทธศาสตร์
	

	12
	6-10 ส.ค.59
	-สรุปรวบรวมแผนปฏิบัติการประจำปี 60 เสนอ 
กก.บริหารคณะฯ
	งานนโยบายและแผน
	งานนโยบายและแผน
	

	13
	19 ส.ค.59
23 ส.ค.59
	-
พิจารณาอนุมัติโครงการแผนฯ 60
	งานนโยบายและแผน
	-คณะกรรมการบริหารคณะฯ
-คณะกรรมการประจำคณะ
	อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 2560

	14
	ก.ย. 59
	-
สรุปจำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งมหาวิทยาลัย 
-
จัดทำแผน 60 ฉบับสมบูรณ์
	งานนโยบายและแผน
	
	

	15
	1 ต.ค.59
	ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปี 60 
	งานนโยบายและแผน
	บุคลากรทุกภาคส่วน
	วันเริ่มต้นปีงบประมาณ 60


ภาคผนวก  3

สัดส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ สำหรับจัดทำโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 2560

เสนอคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 22 มิถุนายน 2559  ณ ห้องประชุมไชยานุภาพ 6
	ยุทธศาสตร์แผนฯ 12
	ผู้กำกับยุทธศาสตร์ของ
แผนฯ ปี 2560
	ลักษณะงาน/กิจกรรม
	สัดส่วนที่จัดสรรปีงบประมาณ 2560
	งบประมาณในแผนปฏิบัติการประจำปี 2560
	เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน/รวบรวมโครงการตามยุทธศาสตร์
	หมายเหตุ

	
	
	
	สัดส่วน
	วงเงิน
	สัดส่วน
	งบประมาณ
	
	

	1. การบริหารองค์กร ที่เน้นการเป็นองค์กรชั้นนำและได้รับการยอมรับ 


	รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

	- การประชาสัมพันธ์
- การพัฒนาบุคลากร
- การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
- KM, QA

- การพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ
	10 %
	600,000
	9.39%
	563,550
	หน.สำนักงานเลขาฯ
	

	2. การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนในการก้าวสู่ประชาคมนานาชาติ ด้วยระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ

	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
	การเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร (ไม่รวม ป.โทชุมชน ที่กันไว้แล้ว 3 ล้าน)
	10 %
	600,000
	40.32%
	2,419,480
	หัวหน้างานบริการการศึกษา
	

	
	- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา 
 วิชาชีพฯ
-รองคณบดีฝายวิชาการฯ
	-ฝึกงาน ภบ. บริบาล และเสริมประสบการณ์
-ฝีกงาน วทบ.เครื่องสำอาง
	10 %
	600,000
	
	
	จิตตรีพร คล้ายแท้
	

	
	- รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ
 
	กิจการนิสิต
	11 %
	660,000
	
	
	ศรีสัจจา เปาจีน
	

	
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
	บัณฑิตศึกษา และ IS หลักสูตร วท.บ.เครื่องสำอาง
	11 %
	660,000
	
	
	หัวหน้างานบริการการศึกษา
	

	3. การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ

	-รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 

	วิจัย อบรม
	5 %
	300,000
	4.95%
	297,000
	ศิรินทิพย์ อินทรภาษิต
	

	4. การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ
	-บริการวิชาการ
-สถาน
	3 %
	180,000
	5.92%
	355,140
	หัวหน้างานกิจการนิสิต
และบริการสังคม
	

	5. การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วมในระดับชาติและนานาชาติ
	- รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

	-การสร้างเครือข่าย
-MOU 
	3 %
	180,000
	3.33%
	200,000
	หน.สำนักงานเลขาฯ
ศิรินทิพย์ อินทรภาษิต
	

	6. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สมุนไพรและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	-รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
และรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ
	-การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
-ศูนย์สมุนไพร, ภูมิปัญญาไทย
	ผนวกในงบดำเนินการของงบประมาณประจำปี
	1.50%
	90,000
	หน.สำนักงานเลขาฯ
	

	-จัดสรรเป็นค่าคุรภัณฑ์เพื่อ  
  ยุทธศาสตร์ 2 และ 3 
	- รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

	ครุภัณฑ์การศึกษาและวิจัย
	25 %
	1,500,000
	25%
	1,500,000
	หัวหน้างานห้องปฏบัติการ
	(บรรจุในคำขอตั้งงปม.รายได้ 60)

	- งบสำรอง

	- คณบดี และรองคณบดีฝ่ายแผนฯ
	สำรองเพื่อความยืดหยุ่นในการพิจารณาโครงการสามารถใช้ได้กับโครงการในทุกยุทธศาสตร์
	12 %
	720,000
	9.58%
	574,830
	หน.งานนโยบายฯ
	

	รวม
	100 %
	6,000,000
	100%
	6,000,000
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ขั้นตอนการดำเนินโครงการ (โครงการกลุ่ม)

รองคณบดีผู้กำกับยุทธศาสตร์
จัดทำหนังสือขออนุมัติจัดโครงการ พร้อมแนบเอกสารดังนี้
1. บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ (plan_form 02)
  
2. แนบโครงการในแผนฯ



งานธุรการ (ลงรับหนังสือ)

งานนโยบายและแผน
(ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ :

สอดคล้อง/ไม่สอดคล้องกับแผนฯ/ในหรือนอกแผนฯ)

การเงิน
(ตรวจสอบค่าใช้จ่ายตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย/ตรวจสอบหมวดรายจ่าย)

งานธุรการ
(เสนอคณบดี (ผ่านรองคณบดีฝ่ายแผนฯ) พิจาณาอนุมัติ)


ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
(ดำเนินการขออนุมัติจัดกิจกรรม ตามขั้นตอนที่ 2 - 5)
พร้อมแนบเอกสารดังนี้
(download ได้จาก website คณะฯ)

- ใบสรุปหน้าบันทึกข้อความ (Plan_Form_01)
      - บันทึกข้อความขออนุมัติจัดกิจกรรม (plan_form 03)
  
      - แนบกิจกรรมโครงการในแผนฯ


งานนโยบายและแผน
 (ติดตาม/ประเมินความก้าวหน้าของแผนงานและงบประมาณ เสนอกรรมการคณะฯ ทุก 4 เดือน)


การจัดส่งรายงานโครงการ
1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
จัดส่งรายงานการจัดกิจกรรม (Excrusive Summary-Project) มายังงานนโยบายและแผน
ภายใน 1 เดือนหลังสิ้นสุดการจัดกิจกรรม  

2. ผู้กำกับยุทธศาสตร์ 
จัดส่งรายงานโครงการ (Excrusive Summary-Project) เมื่อจัดกิจกรรมครบถ้วนแล้ว 
    มายังงานนโยบายและแผน ภายใน 1 เดือนหลังสิ้นสุดการจัดโครงการฯ
หมายเหตุ : สามารถ download แบบฟอร์มต่าง ๆ ได้ที่ http://admin.pha.nu.ac.th/administration1-4.php
ขั้นตอนการดำเนินโครงการ (โครงการเดี่ยว)
แผนปฏิบัติการประจำปี คณะเภสัชศาสตร์ เมื่อได้รับอนุมัติให้บรรจุในแผนฯ 
รอบกิจกรรมตามปีงบประมาณ : 1 ตุลาคม–30 กันยายน ของปีถัดไป

ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำหนังสือขออนุมัติจัดโครงการ พร้อมแนบเอกสารดังนี้


  1. ตัวโครงการในแผนฯ 

  2. แบบ Plan_Form_01



หัวหน้าหน่วยงานที่สังกัด เช่น หัวหน้าภาคฯ หัวหน้าสำนักงานฯ
(พิจารณาผ่านเรื่องในเบื้องต้น)

งานธุรการ
(ลงรับหนังสือ)


งานนโยบายและแผน
(ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ :

สอดคล้อง/ไม่สอดคล้องกับแผนฯ/ในหรือนอกแผนฯ)

การเงิน
(ตรวจสอบค่าใช้จ่ายตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย/ตรวจสอบหมวดรายจ่าย)

งานธุรการ
(เสนอคณบดี (ผ่านรองคณบดีฝ่ายแผนฯ พิจาณาอนุมัติ)


ผู้รับผิดชอบโครงการ
(ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม)


งานนโยบายและแผน
 (ติดตาม/ประเมินความก้าวหน้าของแผนงานและงบประมาณ เสนอกรรมการคณะฯ ทุก 4 เดือน)


ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดส่งรายงานโครงการ (Excrusive Summary-Project) มายังงานนโยบายและแผน
ภายใน 1 เดือนหลังสิ้นสุดโครงการ  

หมายเหตุ : สามารถ download แบบฟอร์มต่าง ๆ ได้ที่ http://admin.pha.nu.ac.th/administration1-4.php
โครงการเดี่ยว





โครงการเดี่ยว





โครงการเดี่ยว





โครงการกลุ่ม





โครงการเดี่ยว
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โครงการเดี่ยว





โครงการกลุ่ม





โครงการเดี่ยว





โครงการกลุ่ม





โครงการกลุ่ม





โครงการกลุ่ม





โครงการเดี่ยว





โครงการกลุ่ม





โครงการกลุ่ม





โครงการเดี่ยว
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โครงการกลุ่ม
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โครงการเดี่ยว





โครงการเดี่ยว





โครงการเดี่ยว





โครงการเดี่ยว





โครงการกลุ่ม
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