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คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นคณะวิชาหนึ่งในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในเขต 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ก่อตั้งในปี พ.ศ. 2535  เริ่มดำเนินการรับนิสิตรุ่นแรกในระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2536 เป็นต้นมา มีระยะเวลาการดำเนินงานจนถึงปัจจุบันรวม 21 ปี โดยได้พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันเปิดหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต จำนวน 2 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐานตามวิชาชีพเภสัชกรรม ควบคู่กับการเป็นผู้คุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและเป็นบุคลากรด้านสาธารณสุขของประเทศที่สมบูรณ์


นอกจากการมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ที่มีคุณภาพแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ ยังมุ่งเน้นการวิจัยทั้งเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรม และก้าวสู่มาตรฐานงานวิจัยในระดับสากล ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย  อีกทั้งมีความมุ่งหวังในการเป็นองค์กรที่ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ควบคู่กับอนุรักษ์ส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ภายใต้การบริหารจัดการที่ดีและจัดสรรทรัพยากรในด้านต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพทั้งด้านบุคลากร  งบประมาณ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้เกิดคุณภาพในการบริหารจัดการที่พึงประสงค์


ในปีงบประมาณ  2557  ที่ผ่านมาได้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559)  เพื่อทบทวนกระบวนทัศน์ดังนั้น โดยเน้นโครงการเชิงรุกและการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ อย่างเหมาะสม และในปี 2558 นี้ได้มีการปรับปรุงแนวปฏิบัติ และกระบวนการทำงานที่ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ฯ ภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรและมีกระบวนการจัดทำแผนและอนุมัติแผนที่โปร่งใสตรวจสอบได้  โดยได้จัดให้มีการวางกรอบการจัดทำแผนและอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 2558 ดังนี้

ครั้งที่ 1
ประชาสัมพันธ์การจัดทำโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี 2558  ทาง website และ e-mail ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน - 15 กรกฎาคม 2557

ครั้งที่ 2
รวบรวม/จัดเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาโครงการเข้าแผนฯ 2558 และการเงินคณะฯ ตรวจสอบหมวดรายจ่าย

ครั้งที่ 3 
ประชุมพิจารณาสัดส่วนงบประมาณเพื่อจัดสรรสำหรับโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 2558 ตามยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ โดยคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2557 
                       ณ ห้องรับรองคณบดี

ครั้งที่ 4
ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2558 เพื่อพิจารณาโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี 2558  เบื้องต้น โดยคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2557 ณ ห้องรับรองคณบดี

ครั้งที่ 5
ประชุมประชาคมคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2558  จากทุกภาคส่วนของคณะเภสัชศาสตร์  เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2557 ณ ห้องประชุม
                       ไชยานุภาพ 6 

ครั้งที่ 6
อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 2558 โดยมติคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาตร์ ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2557 และประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปี 2558 ในวันที่ 1 ตุลาคม 2558

จากกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2558 คณะเภสัชศาสตร์ ดังกล่าวข้างต้น  สรุปโครงการจำแนกตาม 6  ยุทธศาสตร์ และสัดส่วนการจัดสรรงบประมาณโครงการในแผนฯ ได้ดังนี้

จำนวนโครงการและสัดส่วนงบประมาณ ปี 2558 


แผนปฏิบัติการประจำปี 2558 คณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ รวม 79 โครงการโดยจัดสรรงบประมาณดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล  

      จำนวน  17  โครงการ       
งบบระมาณ    696,370  บาท  
คิดเป็นสัดส่วน  11.96%

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  

     จำนวน  44  โครงการ       
งบบระมาณ    2,196,570  บาท  
คิดเป็นสัดส่วน  37.73%

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
     จำนวน   6   โครงการ       
งบบระมาณ     444,690   บาท  
คิดเป็นสัดส่วน    7.64%

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม 
      จำนวน  10  โครงการ       
งบบระมาณ     163,000 บาท  
คิดเป็นสัดส่วน    2.80%

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วม 

     จำนวน   2  โครงการ       
งบบระมาณ      215,000 บาท  
คิดเป็นสัดส่วน   3.69%

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินขององค์กรเพื่อการแข่งขันพึ่งพาตนเองได้ 
      จำนวน  -  โครงการ       
งบบระมาณ  ………-…………  บาท  
คิดเป็นสัดส่วน ...-....%

          งบประมาณครุภัณฑ์การเรียนการสอนและวิจัย 
งบประมาณ     2,106,000  บาท
คิดเป็นสัดส่วน    36.18%



รวมงบประมาณ   5,821,630 บาท
คิดเป็นสัดส่วน  100% 
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 2558 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ช่วงเวลาจัดโครงการ

	ภ.101
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้บริหารสถาบัน ประจำปี 2558 
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	มิถุนายน- กรกฎาคม  2558

	ภ.102
	โครงการวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ครบรอบ 21 ปี และเชิดชูผู้ปฏิบัติดี
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร   
	19 กุมภาพันธ์ 2558 

	ภ.103
	โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2558 
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร   
	มกราคม และ กรกฎาคม 2558 

	ภ.104
	โครงการตรวจสุขภาพประจำปีคณะเภสัชศาสตร์ ปี 2558 
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร   
	มิถุนายน – กรกฎาคม 2558  

	ภ.105
	การพัฒนางานประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร   
	ตุลาคม 2557- กันยายน 2558

	ภ.106
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2559 คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
	มิถุนายน–กันยายน 2558

	ภ.107
	โครงการประเมิน/ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ) คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมินปีการศึกษา 2557
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
	กรกฎาคม - สิงหาคม 2558

	ภ.108
	โครงการประเมินคุณภาพรายหลักสูตร และ/หรือ ระดับหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมินปีการศึกษา 2557
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
	ธันวาคม 2557 - มิถุนายน 2558

	ภ.109
	โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ หลักสูตร และหน่วยงานย่อยคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
	ตุลาคม 2557 – มิถุนายน 2558

	ภ.110
	การสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ 5 ส
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ
	ตุลาคม 2557–กันยายน 2558

	ภ.111
	โครงการวันสำคัญ และประเพณีต่าง ๆ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
	ตลอดปีงบประมาณ 2558

	ภ.112
	การพัฒนาศักยภาพและการส่งเสริมการทำงานอย่างมีส่วนร่วมของบุคคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร   
	เมษายน–พฤษภาคม 2558

	ภ.113
	โครงการเข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัช-ศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศคภท.)
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
	พฤศจิกายน-ธันวาคม 2557 (ตามที่ ศคภท. กำหนด)

	ภ.114
	โครงการ KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและสานสัมพันธ์บุคลากร สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
	ตุลาคม 2557–กันยายน 2558

	ภ.115
	โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
	พฤษภาคม – กรกฎาคม 2558

	ภ.116
	โยคะเพื่อสุขภาพ
	ดร.อรนันท์  เกิดพินธ์
	ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558

	ภ.117
	ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
	ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 (48 ชั่วโมง)

	ภ.201
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	ครั้งที่ 1  MCQ วันที่ 20-21 ธันวาคม 2557 และ OSPE วันที่ 22 ธันวาคม 2557 
ครั้งที่ 2  MCQ วันที่ 6-7 พฤษภาคม 2558 และ OSPE วันที่ 8 พฤษภาคม 2558

	ภ.202
	โครงการสนับสนุนเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพ  
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ และ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	ก่อนสอบใบประกอบวิชาชีพเภสัชกร 1 เดือน

	ภ.203
	โครงการนำเสนอผลงานวิชาการสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	ยังไม่ระบุ

	ภ.204
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา
	หัวหน้าภาควิชา 3 ภาควิชา
	ปลายภาคเรียน (ยังไม่ระบุ)

	ภ.205
	โครงการประชุมกรรมการดำเนินการหลักสูตร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	กิจกรรมที่ 1 ธันวาคม 2557
กิจกรรมที่ 2 มกราคม 2558 และเดือนมิถุนายน 2558

	ภ.206
	โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ การบูรณาการความรู้ทางเภสัชกรรมกับงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล (รายวิชา 199221 บทนำทาง
เภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์)
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
	พฤศจิกายน 2557  (ยังไม่ระบุ)

	ภ.207
	สนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชา ของคณะเภสัชศาสตร์
	ผศ.อภิรักษ์   วงศ์รัตนชัย 

ผศ.ดร.กุลธิดา ไชยจินดา
ดร.อัลจนา  เฟื่องจันทร์                          ผศ.ดร.อรัมษ์ เจษฎาญานเมธา
	ยังไม่ระบุ

	ภ.208
	โครงการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เชิงวิชาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญ
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2  ปีการศึกษา 2557

	ภ.209
	การผลิตสื่อวีดีทัศน์ เรื่อง ทักษะการให้คำปรึกษาผู้ป่วย สำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ
อ.โอฬาริก อะสุพล 
	ตุลาคม 2557 – มีนาคม 2558

	ภ.210
	โครงการศึกษาปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ
ผศ.ดร.นิลวรรณ อยู่ภักดี                ผศ.ดร.ธีรพล  ทิพย์พยอม                
	มกราคม - เมษายน 2558

	ภ.211
	โครงงานวิจัยสำหรับนิสิตปริญญาตรี
	รองคณบดีฝ่ายวิชาวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
	ตลอดปีการศึกษา 2557

	ภ.212
	โครงการฝึกอบรมบทบาทการเป็นอาจารย์ 
และพัฒนาการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	เมษายน – กรกฎาคม 2558 

	ภ.213
	โครงการสนับสนุนการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา  2557

	ภ.214
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัฒนาการเรียนการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	มีนาคม – มิถุนายน 2558

	ภ.215
	สร้างความสุขในการทำงานตามแนวทาง
จิตตปัญญาศึกษา
	ผศ.ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ                    ผศ.อรรัตน์  โลหิตนาวี                           ผศ.ดร.ธนศักดิ์ เทียกทอง
	3 วัน 2 คืน ช่วงเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 2558 (ระหว่างปิดเทอม)

	ภ.216
	สร้างเสริมประสบการณ์บริบาลเภสัชกรรม ณ ต่างประเทศ
	ดร.ภญ อัลจนา เฟื่องจันทร์                    อ.อิศราวรรณ ศกุนรักษ์
	ตุลาคม 2557 –  กันยายน 2558

	ภ.217
	สหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางต่างประเทศ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	กุมภาพันธ์ –  มิถุนายน 2558

	ภ.218
	ฝึกปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	สิงหาคม 2557 - พฤษภาคม 2558

	ภ.219
	ฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	ผศ.ดร.ธีรพล ทิพย์พยอม                      ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ
	พฤศจิกายน 2557 –
29 พฤษภาคม 2558

	ภ.220
	ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	กุมภาพันธ์ – กันยายน 2558

	ภ.221
	ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	กันยายน 2557 - กันยายน 2558

	ภ.222
	ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมสำหรับนักศึกษาต่างชาติ
	ดร.อัจนา เฟื่องจันทร์                      อ.วิรินทร์  อันล้ำเลิศ
	ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558

	ภ.223
	พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านบริบาลทางเภสัชกรรมในต่างประเทศ 
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	ตุลาคม 2557 – สิงหาคม  2558

	ภ.224
	ศึกษาดูงานเสริมประสบการณ์วิชาชีพ
เภสัชศาสตร์
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	1 - 5 มิถุนายน 2558

	ภ.225
	อบรมการให้บริบาลทางเภสัชกรรมตามหลักฐานเชิงประจักษ์สำหรับโรคติดเชื้อดื้อยาที่พบบ่อยในชุมชน 
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	ตุลาคม  2557 – กันยายน 2558

	ภ.226
	อบรมการให้บริบาลเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยภาวะฉุกเฉิน
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	ตุลาคม  2557 – กันยายน  2558

	ภ.227
	สัมมนาการจัดการเรียนรายวิชาการจัดการคุณภาพในองค์กร และเตรียมความพร้อมสู่การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ              รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯอ.นฤมล  บำรุงสวัสดิ์
	ตุลาคม 2557 – พฤษภาคม 2558

	ภ.228
	เข้าร่วมปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	ตุลาคม 2557 – กันยายน  2558

	ภ.229
	พัฒนาฐานข้อมูลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาโรงพยาบาล
	นางสาวปัทมา ทับทิมทอง
	ตุลาคม 2557 – กรกฎาคม 2558

	ภ.230
	สนับสนุนอาจารย์แหล่งฝึกเข้าร่วมอบรม สัมมนา
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	ตุลาคม 2557 – กรกฎาคม 2558

	ภ.231
	สหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	ตุลาคม 2557 - พฤษภาคม 2558

	ภ.232
	โครงการกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
	นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน 
	ยังไม่ระบุ

	ภ.233
	โครงการกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
	นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน 
	ยังไม่ระบุ

	ภ.234
	โครงการกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน 
	ยังไม่ระบุ

	ภ.235
	โครงการกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
	นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน 
	ยังไม่ระบุ

	ภ.236
	โครงการอบรมประชุมสัมมนาเพื่อประกันคุณภาพและสร้างเครือข่ายการจัดกิจกรรมนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน 
	ยังไม่ระบุ

	ภ.237
	โครงการกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน 
	ยังไม่ระบุ

	ภ.238
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2557
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2558 (ในวันรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต)

	ภ.239
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	ยังไม่ระบุ

	ภ.240
	ฝึกอบรมความรู้ภาษาอังกฤษ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	ยังไม่ระบุ 

	ภ.241
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2557
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	ยังไม่ระบุ 

	ภ.242
	โครงการการให้การสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์  
	ภาคเรียนที่  1 และ 2 ปีการศึกษา 2557 

	ภ.243
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ปีการศึกษา 2558
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์  
	ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2557 และภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2558

	ภ.244
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์  
	ภาคการศึกษาที่ 1 ทุกวันศุกร์ เวลา 09.00-12.00 น. ห้องไชยานุภาพ 3 และภาคการศึกษาที่ 2 ช่วงเมษายน 2558

	ภ.301
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
	ตลอดปีงบประมาณ 2558

	ภ.302
	โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 11 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2558
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
	กรกฎาคม 2558

	ภ.303
	การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนโครงร่างวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
	ตลอดปีงบประมาณ 2558

	ภ.304
	การจัดประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการส่งเสริมด้านการวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
	ยังไม่ระบุ

	ภ.305
	พัฒนาห้องปฏิบัติการเพื่อความปลอดภัย ในคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
	ตลอดปีงบประมาณ 2558

	ภ.306
	Big cleaning Day ห้องปฏิบัติการกลางและหน่วยปฏิบัติการวิจัย (Unit cell) คณะ
เภสัชศาสตร์
	นางวิภาดา  บุญส่งแท้   
นางสาวภัทราวีร์ เนียมเปรม
	ตุลาคม 2557– กรกฎาคม 2558

	ภ.401
	การบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกเข้ากับการบริการวิชาการในชุมชน
	ผศ.ดร.อัมพวรรณ  ศรีวิไล   
	ตลอดปีงบประมาณ  2558

	ภ.402
	Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 7
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  ดร.ประภาพรรณ  เต็มกิจถาวร
	เมษายน  2558 

	ภ.403
	โครงการประชุมวิชาการส่งเสริมสมรรถนะการทำงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2558 
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ
	ยังไม่ระบุ

	ภ.404
	“บ้านนี้…มีเภสัชกร”
	อ.วิรินทร์ อันล้ำเลิศ
	ยังไม่ระบุ

	ภ.405
	โครงการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานการบริการวิชาการคณะ
เภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ
	ตลอดปีงบประมาณ  2558

	ภ.406
	โครงการประชุมสัมมนาเพื่อประกันคุณภาพและสร้างเครือข่ายงานบริการวิชาการคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ
	ยังไม่ระบุ

	ภ.407
	โครงการกิจกรรมรู้-รักษ์สมุนไพร
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท 
	ตลอดปีงบประมาณ  2558

	ภ.408
	โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง Current Sciences and Technology in Pharmaceutical Product Development
	ผู้อำนวยการสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	10-12  ธันวาคม 2557

	ภ.409
	โครงการเรียนรู้คุณค่าสมุนไพร
	ดร.ประภาพรรณ เต็มกิจถาวร  
	ตลอดปีงบประมาณ 2558

	ภ.410
	โครงการจัดตั้งสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร แห่งที่ 2
	คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
	1 ตุลาคม 2557 - 30 มิถุนายน 2558

	ภ.501
	โครงการความร่วมมือทางกิจกรรมวิชาการและวิจัยกับ Monash University
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา  
	ยังไม่ระบุ

	ภ.502
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
	ยังไม่ระบุ


ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และนโยบาย 
เพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2558

จากการจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 11
 (พ.ศ. 2555–2559) เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2554 ณ ห้องรับรองคณบดี และทบทวนแผนฯ ทุกปี โดยทบทวนล่าสุดเมื่อคราวประชุม
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2558 คณะเภสัชศาสตร์  โดยคณะกรรมการบริหารคณะคณะเภสัชศาสตร์ เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2557
 ณ ห้องรับรองคณบดี (ภ.6205) คณะเภสัชศาสตร์
   ปรัชญา  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ยึดมั่นในปรัชญาแห่งความเป็นเลิศทางปัญญา กล้าคิด กล้าทำ มีอิสระในการสร้างสรรค์ บนพื้นฐานแห่งคุณธรรมและความสามัคคี

   ปณิธาน

ยึดมั่นคุณธรรม  ผู้นำวิชาการ  ชำนาญวิชาชีพ
   วิสัยทัศน์
เป็นคณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำของประเทศและเป็นที่รู้จักในภูมิภาคเอเชีย ในการผลิตบัณฑิตด้านบริบาลเภสัชกรรม         และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และการวิจัยทางเภสัชศาสตร์ ภายในปี 2559  ด้วยระบบบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล

   พันธกิจ

1. ผลิตบัณฑิตที่พร้อมด้วยคุณภาพและคุณธรรม เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ
2. สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพมาตรฐานทั้งในระดับชุมชน ประเทศและนานาชาติ
3. เป็นศูนย์ในการให้บริการวิชาการระดับคุณภาพแก่ชุมชน และ บุคลากรวิชาชีพ

4. ส่งเสริมและบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อคงไว้ซึ่งสังคมคุณภาพและเอกลักษณ์แห่งความเป็นไทย
   ยุทธศาสตร์
1. การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล (Quality Management with Good Governance)

2. การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ (Competency-based Curriculum and Effective Student Learning)

3. การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ (Effective Research Management)

4. การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม (Society and Community Services) 

5. การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วม (Collaboration and Partnerships)

6. การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินขององค์กรเพื่อการแข่งขันพึ่งพาตนเองได้ (Financial Development Plan)
   นโยบาย  
1. นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต


บัณฑิตทุกระดับ ทุกสาขาวิชา จะต้องเป็นไทต่ออวิชชา ถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่เป็นไปตามปณิธานของคณะฯ และเป็นที่พึงพอใจ และความต้องการของสังคมทุกภาคส่วน
2. นโยบายด้านกิจการนิสิต


ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมของนิสิตให้เป็นไปในทางสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อสังคม เน้นความรัก ความสามัคคี คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้เข้มแข็ง 
3. นโยบายด้านการวิจัย

การวิจัยที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงความรู้ สังคม ประชาโลก ประสานภูมิปัญญาไทยให้เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ และพัฒนาสู่สากล เพื่อตอบสนองความต้องการในระดับองค์กรและระดับประเทศ ทั้งนี้มุ่งเน้นการวิจัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ ไม่ก่อให้เกิดมลพิษหรือความเสี่ยง และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
4. นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล


โครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติด้านทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถและมีทักษะตรงตามความต้องการของชุมชนในการเป็นผู้นำวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญ มีศักดิ์ศรี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ประจักษ์และยอมรับอย่างกว้างขวาง มีความรักองค์กร และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

5. นโยบายด้านการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศ


การจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรการบริหาร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์การดำเนินการ เพื่อให้ผู้บริหารสามารถใช้ในการวิเคราะห์ การวางแผน การตัดสินใจ การปฏิบัติงาน การประกันคุณภาพการศึกษา เน้นความสามารถในการเข้าถึงแต่ละระดับและการนำไปใช้ ตลอดจนเพื่อการสร้างภาพลักษณ์และการติดต่อสื่อสาร

6. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ


สร้างความเข้มแข็งและประสิทธิภาพด้านการเงินและงบประมาณ สามารถพึ่งพาตนเอง บนความโปร่งใส เน้นการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนการเงินที่กำหนด  สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าประสงค์
7. นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ให้สามารถบรรลุประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ  และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
8. นโยบายด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม
องค์กรหลักในการให้บริการวิชาการด้านเภสัชศาสตร์ สมุนไพร เภสัชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์สุขภาพ  อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการฝึกอบรมแก่เภสัชกร บุคลากรสาธารณสุข และประชาชนทั่วไป  โดยสนองตอบความต้องการของสังคม
9. นโยบายด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


สร้างอัตลักษณ์ และวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติอย่างเหมาะสม สืบค้น ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และค่านิยมไทยที่ดีงามแก่นิสิตและบุคลากรของคณะ รวมถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

10. นโยบายด้านการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร


เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยน การใช้ประโยชน์ การเก็บรวบรวมเป็นเอกลักษณ์องค์การ การเกิดนวตกรรมของการปฏิบัติงานคุณภาพ
11. นโยบายด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
สนับสนุนทรัพยากร เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพของประชาคมคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร บูรณาการองค์ความรู้ทางเภสัชศาสตร์ และแนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อปรับระบบ รูปแบบการบริการวิชาการรวมทั้งการจัดการหลักสูตรให้บรรลุการพัฒนาทั้ง 4 ด้านคือ ทางกาย ทางจิต ทางสังคม และจิตวิญญาณ/ปัญญา โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน 
12. นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย โดยจัดหาและสนับสนุนทรัพยากรอย่างเหมาะสม มุ่งเน้นให้เกิดความตระหนัก และถือเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบ ของบุคคลากรทุกภาคส่วน อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบและต่อเนื่อง
โครงสร้างองค์การคณะเภสัชศาสตร์
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โครงสร้างการบริหารคณะเภสัชศาสตร์
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ผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์
	 1.
	รองศาสตราจารย์ ดร.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์
	คณบดี

	2.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อรรถวิทย์  สมศิริ
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร

	3.
	รองศาสตราจารย์ ดร.อรัมษ์ เจษฎาญานเมธา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา

	4.
	อาจารย์ ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

	5.
	รองศาสตราจารย์ ดร.นันทกา โกรานา
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	6.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ อุ่นอรุณ
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศสัมพันธ์

	7.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนศักดิ์ เทียกทอง            
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

	8.
	รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา พิทักษ์สุธีพงศ์
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

	9.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธาทิพย์ มากมี
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท

	10.
	นายปวรวรรชร์ ทองคำ
	รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานเลขานุการ
คณะเภสัชศาสตร์

	
	ผู้ช่วยคณบดี
	

	1.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและฝึกงานบริบาลเภสัชกรรม

	2.
	อาจารย์ ดร.ศราวุฒิ อู่พุฒินันท์
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ


	
	ผู้อำนวยการสถาน
	

	1.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนุพัศ โลหิตนาวี
	รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และพิษวิทยา

	2.
	รองศาสตราจารย์ ดร.จารุภา วิโยชน์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ
	รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านนวัตกรรมทางเคมี
ปฎิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 12 ตุลาคม 2557

	3.
	รองศาสตราจารย์ ดร.เนติ วระนุช
	รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานวิจัยเครื่องสำอาง และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ


การกำหนดแผนที่ผลลัพธ์เพื่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ฯ 5 ปี (พ.ศ. 2555–2559)
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
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ที่มา : แผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2555–2559 หน้า 25

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร
ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559)
มหาวิทยาลัยนเรศวรกำหนดประเด็นยทธศาสตร์ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
แผนงาน และวิสัยทัศน์ คือ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  มีขีดความสามารถ
ตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และ  
ได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตลักษณ์  เก่งงาน เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
จากการประสานประโยชน์  ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้ทุกระดับและทุกหน่วยงาน ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยมีความสอดคล้องกับพันธกิจหลัก 4 ด้าน
ของมหาวิทยาลัย คือ     
1.  ด้านการเรียนการสอน   
2.  ด้านการวิจัย   
3.  ด้านบริการวิชาการแก่สังคม
 

4.  ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ที่มา :  แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
http://www.plan.nu.ac.th/2012/AllDocuments/InstitueResearchIT/plan11/plan11.pdf

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. 2557)
	ตัวบ่งชี้

	

	ตัวบ่งชี้มาตรฐาน 1 ตัวบ่งชี้ 12 เกณฑ์มาตรฐาน ประกอบด้วย

	1.จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน

	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

	10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด

	12. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตาม 
     กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	ตัวบ่งชี้พัฒนา จำนวน 13 ตัวบ่งชี้ประกอบด้วย

	1.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำสังกัดหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำสังกัดหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	1.4 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำสังกัดหลักสูตร

	1.5 จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติต่อ 
     จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร

	1.6 สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำสังกัดหลักสูตร

	1.7 กระบวนการจัดการเรียนรู้และการบูรณาการกับงานวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิปะและวัฒนธรรม  
     (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี)

	1.8 การบริหารหลักสูตร

	1.9 การประเมินผู้เรียน

	1.10 การดูแล ช่วยเหลือและสนับสนุนนักศึกษา

	1.11 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	1.12 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่

	1.13 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

	1.14 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	ระดับคณะ จำนวน 8 ตัวบ่งชี้

	2.1 ผลการประเมินระดับหลักสูตร

	2.2 การบริการนักศึกษา

	2.3 กิจกรรมนักศึกษา

	2.4 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	2.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

	2.6 ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

	2.7 การบริการวิชาการแก่สังคม

	2.8 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน


แผนการรับนิสิตและการผลิตบัณฑิต

1) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม) หลักสูตร 6 ปี
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	ปี 1
	106
	100
	100
	100
	100

	ปี 2
	94
	106
	100
	100
	100

	ปี 3
	85
	94
	106
	100
	100

	ปี 4
	102
	85
	94
	106
	100

	ปี 5
	98
	102
	85
	94
	106

	ปี 6
	92
	98
	102
	85
	94

	จำนวนนิสิต
	577
	585
	587
	585
	600

	สำเร็จการศึกษา
	92
	98
	102
	85
	94



2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง)

	       จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	ปี 1
	32
	40
	40
	40
	40

	ปี 2
	45
	32
	40
	40
	40

	ปี 3
	23
	45
	32
	40
	40

	ปี 4
	28
	23
	45
	32
	40

	ปี 5
	3
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	131
	140
	157
	152
	160

	สำเร็จการศึกษา
	31
	23
	45
	32
	40


3) หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
              3.1 แผน ก.1

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	ปี 1
	-
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	1
	-
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	1
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	1
	-
	5
	5
	5


              3.2 แผน ก.2
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	ปี 1
	48
	40
	40
	40
	40

	ปี 2
	31
	48
	40
	40
	40

	ปี 3
	23
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	102
	88
	80
	80
	80

	สำเร็จการศึกษา
	54
	48
	40
	40
	40


4) จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
        4.1 แผน ก.1
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	ปี 1
	1
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	1
	5
	5
	5

	ปี 3
	2
	-
	-
	-
	-

	ปี 4
	4
	-
	-
	-
	-

	ปี 5
	2
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	9
	6
	11
	15
	15

	สำเร็จการศึกษา
	8
	1
	5
	5
	5


        4.2 แผน ก.2
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	ปี 1
	4
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	4
	5
	5
	5

	ปี 3
	1
	-
	-
	-
	-

	ปี 4
	1
	1
	-
	-
	-

	ปี 5
	1
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	7
	10
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	3
	5
	5
	5
	5


5) จำนวนนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม  
  - แผน ก.2  (ปิดหลักสูตร : เปิดสอนเฉพาะนิสิตตกค้าง)
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	ปี 1
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 2
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 3
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 4
	1
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	1
	-
	-
	-
	-

	สำเร็จการศึกษา
	1
	-
	-
	-
	-


6) จำนวนนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม 
          - แผน ก.2
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	ปี 1
	- 
	-
	-
	-
	-

	ปี 2
	-
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	-
	-
	-
	-
	-

	สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-


7)  จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา และวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล เปลี่ยนชื่อหลักสูตรเป็น     
     หลักสูตรเภสัชวิทยา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป)

- แผน ก.1

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	ปี 1
	1
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	1
	5
	5
	5

	ปี 3
	1
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	2
	6
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	1
	1
	5
	5
	5


           - แผน ก.2

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	ปี 1
	1
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	2
	1
	5
	5
	5

	ปี 3
	2
	-
	-
	-
	-

	ปี 4
	5
	-
	-
	-
	-

	ปี 5
	3
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	13
	6
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	12
	1
	5
	5
	5


8) จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมี และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
- แผน ก.1
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	ปี 1
	-
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	2
	-
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	2
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	2
	-
	5
	5
	5


           - แผน ก.2
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	ปี 1
	-
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	2
	-
	5
	5
	5

	ปี 3
	2
	-
	-
	-
	-

	ปี 4
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 5
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 6
	1
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	5
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	5
	-
	5
	5
	5


9) จำนวนนิสิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)

   แบบ 1.1

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	ปี 1
	3
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	4
	3
	5
	5
	5

	ปี 3
	-
	4
	3
	5
	5

	ปี 4
	4
	-
	-
	-
	-

	ปี 5
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 6
	2
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	13
	12
	13
	15
	15

	สำเร็จการศึกษา
	6
	4
	3
	5
	5


      แบบ 1.2

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	ปี 1
	1
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	1
	1
	5
	5
	5

	ปี 3
	1
	1
	1
	5
	5

	ปี 4
	4
	1
	1
	1
	5

	ปี 5
	3
	-
	-
	-
	-

	ปี 6
	2
	-
	-
	-
	-

	ปี 7
	1
	-
	-
	-
	-

	ปี 8
	1
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	14
	8
	12
	16
	20

	สำเร็จการศึกษา
	11
	1
	1
	1
	5


บทที่ 2
*******

แผนปฏิบัติการประจำปี 2558
ยุทธศาสตร์ที่ 1
การบริหารจัดการองค์กร
ที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.101
 
ชื่อโครงการ 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้บริหารสถาบัน ประจำปี 2558 
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57  ภ.101)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์

  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.1)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.2  มาตรการที่  1.2.2  

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร์ 
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายบริหาร   

โทร. 3683 
4.4  ผู้ประสานงาน  
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
โทร. 3709


5. หลักการและเหตุผล
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถาบันเป็นโครงการที่จัดต่อเนื่อง ตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ระหว่าง  2555 -2559  เพื่อสามารถแข่งขันกับหน่วยงานอื่นๆ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ในปัจจุบันดังนั้นผู้บริหารสถาบันจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองและเพิ่มพูนองค์ความรู้และเทคนิคการบริหารงานใหม่ๆ ให้การบริหารงานของสถาบันมีประสิทธิภาพ บรรลุผลสัมฤทธิ์ ภายใต้การใช้หลักธรรมาภิบาล และการใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นควรให้มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารทุกระดับของคณะฯ ในด้านต่างๆ ที่ส่งเสริมความเข้าใจและทักษะทางด้านบริหาร โดยผู้บริหารประเมินตนเองแล้วเห็นว่าควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะในด้านการบริหาร โดยการจัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้บริหารสถาบัน ประจำปี 2558 
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
6.2 เพื่อเสริมสร้างทักษะทางด้านการบริหารเพื่อผลสัมฤทธิ์ การบริหารที่ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันของสังคม
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........30............คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.........-.............คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........30.............คน
 


อื่นๆ.......................

จำนวน.........-.............คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) จัดการบรรยาย/อบรม โดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
2) การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ทางด้านการบริหารระหว่างวิทยากรกับผู้บริหารทุกระดับ
3) รวบรวมข้อคิดเห็นและแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อนำปรับปรุงการบริหารต่อไป

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................


8. งบประมาณดำเนินการ 

รายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเดินทางและที่พักวิทยากร
	
	7,200
	-

	2. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท ( 6 ช.ม.)
	
	6,000
	-

	3. ค่าของที่ระลึก
	
	1,500
	

	4. ค่าอาหาร (30 คน ( 60 บาท)
	
	1,800
	-

	5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 30 คน ( 30 บาท x 2 มื้อ)
	
	1,800
	-

	6. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	1,700
	-

	รวม
	
	20,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน  (P)
1. ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
2. กำหนดผู้ปฏิบัติและวันจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ  (D)
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดโครงการตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล  (C) 
1. สรุปรายงานโครงการ
2. ประเมินผลความพึงพอใจการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
รวบรวมข้อเสนอแนะและเสนอการปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  มิถุนายน- กรกฎาคม พ.ศ. 2558

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  ห้องไชยานุภาพ 6 คณะเภสัชศาสตร์
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 การพัฒนาศักยภาพทางด้านบริหารในภาพพรวมของผู้บริหารทุกระดับ
11.2 ผู้บริหารสถาบันทุกระดับและผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะเพิ่มเติมทางด้านบริหาร            ที่ทันสมัย และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมาย
	ผลประเมินความพึงพอใจผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : 

- เชิงปริมาณ 
หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
- เชิงคุณภาพ 
หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของผู้เข้าร่วม
โครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนงานบริหารประจำปี 2558  ทุก 4 เดือน
14.2 สรุปรายงานโครงการฯ 
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1. ผู้บริหารบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฯ ได้เนื่องจากผู้บริหารส่วนใหญ่ติดภารกิจ 
มีช่วงเวลาว่างไม่ตรงกัน
2. หัวข้อและประเด็นของการพัฒนาอาจจะไม่ตรงกับความต้องการของผู้บริหารส่วนใหญ่
	1. สำรวจ วัน เวลา ที่ผู้บริหารสะดวกเข้าร่วมทุกคน และกำหนดวัน เวลาที่แน่ชัดไว้ล่วงหน้าตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ
2. สำรวจความต้องการของทีมผู้บริหารคณะฯ และนำข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการรมการประเมินคุณภาพคณะฯ มาพิจารณาสำหรับหัวข้อที่ผู้บริหารคณะฯ ควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม 



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.102
 
ชื่อโครงการ  
โครงการวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ครบรอบ 21 ปี และเชิดชูผู้ปฏิบัติดี
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57  ภ.102)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         
  
(ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..3.2.มาตรการ..3.2.3)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่  4.1 มาตรการ  4.1.1,4.1.2,4.1.3)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   กลยุทธ์ที่  1.6  มาตรการที่  1.6.2, 1.6.4  

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์


4.3  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

โทร. 3683


4.4  ผู้ประสานงาน  

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 

โทร. 3709

5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดงานวันสถาปนาคณะฯ และเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติดีต่อเนื่อง ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ ของทุกปี ซึ่งเป็นวันสถาปนาคณะฯ เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รำลึกถึงความก้าวหน้าของคณะฯ  เปิดโอกาสให้ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและบุคลากรทุกคนได้ตระหนักถึงการเจริญเติบโตของคณะเภสัชศาสตร์ เนื่องจากการทำงานในคณะร่วมกันของทุกภาคส่วน ส่งเสริมให้คณะมีความเจริญก้าวหน้ามากขึ้นเป็นลำดับ รวมทั้งจัดเป็นเปิดเวทีสำหรับการเชิดชูศิษย์เก่าและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานดีของคณะฯ ซึ่งได้เสียสละและทุ่มเท ร่วมแรงร่วมใจทำงานเพื่อคณะมาตลอด 
ผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นควรจัดงานวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ ครบรอบ 21 ปี เพื่อให้ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และบุคลากรทุกคนในคณะฯได้มีส่วนร่วมระลึกถึงการสถาปนาคณะฯ และมีโอกาสเชิดชูผู้ปฏิบัติดีสำหรับคณะฯ ในทุกภาคส่วน นอกจากนี้มีการจัดงานสังสรรร่วมกัน เพื่อให้ให้ทุกคนเกิดขวัญกำลังใจที่ดีในการทำงานและพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์อย่างเข้มแข็งต่อไป
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้บุคลากร ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันรำลึกถึงการสถาปนาคณะฯ และความก้าวหน้าของคณะอย่างต่อเนื่อง
6.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
6.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน และบำรุงขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร

7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........120............คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   




จำนวน........40.............คน
    


อาจารย์/บุคลากร 





จำนวน........60..............คน
 


อื่นๆ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะต่างๆ และศิษย์เก่า.......................
จำนวน.......20...........คน      

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
จัดกิจกรรมในวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ ครบรอบ 21 ปี ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 โดยมีการจัดทำบุญตักบาตรร่วมกัน จัดสัมมนาเกี่ยวกับการดำเนินการของคณะฯ และเวทีสำหรับผู้บริหารพบบุคคลากร  การประกาศและให้รางวัลเชิดชูผู้ปฏิบัติดีในด้านต่าง ๆ และมีการร่วมรับประทานอาหารกลางวัน

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารกลางวัน (120 คน x 100 บาท)
	
	12,000
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (120 คน x 30 x 2)
	
	7,200
	

	3. รางวัลเชิดชูผู้ปฏิบัติดี (2,000 x 8 คน)
	
	16,000
	

	4. เอกสารและวัสดุ
	
	4,800
	

	รวม
	
	40,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.  ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
2.  กำหนดผู้ปฏิบัติและวันจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดโครงการตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปรายงานโครงการ

2. ประเมินผลความพึงพอใจการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
รวบรวมข้อเสนอแนะและเสนอการปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  19 กุมภาพันธ์ 2558 

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 บุคลากรทั้งคณะเภสัชศาสตร์และบุคลากรในมหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญของการสถาปนาครบรอบ 21 ปี และความเจริญก้าวหน้าคณะเภสัชศาสตร์
11.2 บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เกิดความผูกพันต่อองค์กรมากขึ้น ผู้ปฏิบัติดีได้รับการเชิดชู และกระตุ้นให้ทุกคนทุ่มเทต่อการทำงานเพื่อองค์กรอย่างต่อเนื่อง
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย
	ผลประเมินความพึงพอใจผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : 

- เชิงปริมาณ  หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
- เชิงคุณภาพ  หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่  ................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่  2.8
 
( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปี ตามแผนงานบริหารประจำปี 2558 ทุก 4 เดือน
14.2 สรุปรายงานโครงการฯ 
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ผู้เข้าร่วมโครงการน้อยกว่าที่ตั้งเป้าไว้ 

	วางแผนประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า และต่อเนื่อง


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.103


 
ชื่อโครงการ 
โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2558 

  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.103)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ  4.2.1)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 กลยุทธ์ที่  1.1  มาตรการที่  1.1.2, 1.1.3  

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ และภาควิชา
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

โทร.3683 
4.4  ผู้ประสานงาน  
หัวหน้างานธุรการ 

โทร.3603

5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์มีนโยบายชัดเจน และมีการกำหนดตัวชี้วัดในด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส การจัดให้มีช่องทางหรือเวทีสำหรับการสื่อสารระหว่างบุคลากรในคณะเภสัชศาสตร์เป็นแนวทางหนึ่งที่สำคัญที่จะนำองค์กรให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การที่บุคลากรมีส่วนร่วมรับฟัง วิสัยทัศน์ เป้าหมาย การดำเนินงาน และผลการบริหารงานของผู้บริหาร พร้อมทั้งเปิดโอกาสบุคลากรทุกภาคส่วนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่าง ๆ ทำให้ทุกคนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและทุ่มเทในการทำงานเพื่อองค์กร คณะเภสัชศาสตร์จึงถือเป็นเป้าหมายหลักสำหรับการบริหารแบบมีส่วนร่วมและดำเนินการให้มีโครงการผู้บริหารพบบุคลากรขึ้นอย่างทุกปี และมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรม เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วนเห็นความสำคัญของการเป็นส่วนหนึ่งและร่วมทำกิจกกรมของคณะฯ เกิดการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะฯ
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนและเสนอความคิดเห็นในด้านการบริหารจัดการภายในคณะฯ ของบุคคลากรทุกภาคส่วน
6.2 เพื่อเป็นเวทีให้ผู้บริหารนำเสนอ เป้าหมาย การดำเนินงาน และผลการดำเนินงานรวมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่างๆ ของคณะฯอย่างต่อเนื่อง
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........100 ..........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน........20  .......คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........80  .......คน

7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


ผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี ตลอดจนคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ จัดให้มีการพบปะกับคณาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ในรูปแบบการจัดประชุมร่วมกัน หรือในรูปแบบแบ่งกลุ่มย่อยตามรองคณบดีผู้กำกับดูแลงานหลัก และให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อชี้แจงผลการดำเนินงานและรับฟังข้อเสนอแนะจากประชาคม เพื่อสรุปรวบรวม เป็นประเด็นเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคณะฯ ต่อไป โดยจัดให้มีการพบปะระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร 2 ครั้ง/ปี ตามรอบการดำเนินการตามปีงบประมาณ (ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558)

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

รายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารกลางวัน (2 ครั้ง)
   - ค่าอาหารนิสิต (20 x 30 x 2)

   - ค่าอาหารบุคลากร (80 x 60 x 2)
	
	1,200

9,600
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 ครั้ง)
   - ค่าอาหารว่างนิสิต (20 x 15 x 2)

   - ค่าอาหารว่างบุคลากร  (80 x 30 x 2)
	
	600

4,800
	

	3. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	3,800
	

	รวม
	
	20,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
2. กำหนดผู้ปฏิบัติและวันจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดโครงการตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปรายงานโครงการ

2. ประเมินผลความพึงพอใจการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
รวบรวมข้อเสนอแนะและเสนอการปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมผู้บริหารพบบุคลากร 2 ครั้ง/ปี  มกราคม และ กรกฎาคม 2558 

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ห้องไชยานุภาพ คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ได้รับทราบผลการดำเนินงานของผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
11.2 ผู้บริหารได้รับทราบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อนำไปปรับปรุงในแต่ละช่วงของการบริหารงาน
11.3 คณะเภสัชศาสตร์มีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมาย
	1. ผลประเมินความพึงพอใจผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
2. ข้อเสนอแนะด้านการบริหารงานจากบุคลากรภายในคณะฯ ในแต่ละด้านอย่างน้อย 1 ประเด็น
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : 

- เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
- เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                 ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่   2.8
 
( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนงานบริหารประจำปี 2558 ทุก 4 เดือน
14.2 สรุปรายงานโครงการฯ 
14.3 รายงานความพีงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปี 
     ที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละครั้งน้อยกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
	ประชาสัมพันธ์และกำหนดการจัดกิจกรรมผู้บริหารพบบุคลากรแต่ละครั้งให้ชัดเจน



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.104


 
ชื่อโครงการ  
โครงการตรวจสุขภาพประจำปีคณะเภสัชศาสตร์ ปี 2558 
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57  ภ.104)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.6)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.6  มาตรการที่  1.6.3  

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 

4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร


4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์


4.3  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โทร.3683

4.4  ผู้ประสานงาน  

งานบุคคล (นางกมลณิชา  ฉิมแย้ม)
โทร. 3648


5. หลักการและเหตุผล

การตรวจสุขภาพประจำปี เพื่อค้นหาความผิดปกติที่ส่งสัญญาณเตือนในเบื้องต้น นับว่ามีความสำคัญและควรส่งเสริม โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับคณะเภสัชศาสตร์ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ การตรวจสุขภาพประจำปี ถือเป็นหนึ่งในการดูแลสุขภาพที่สำคัญ การมีชีวิตอยู่อย่างปกติสุขและยืนยาวมาจากร่างกายมีความสมบูรณ์แข็งแรง โภชนาการที่ดี การดำเนินชีวิตที่เหมาะสม การละเว้นสิ่งเสพติดมึนเมา และการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอเนื่องจากในชีวิตประจำวันในสภาวะแวดล้อมปัจจุบัน เราอาจไม่สามารถปฏิบัติตนเพื่อการดูแลสุขภาพได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่พึงกระทำ นอกจากนี้หากเราเพิกเฉยต่อการดูแลสุขภาพ และรอให้พบความผิดปกติแล้วค่อยไปปรึกษาแพทย์ในภายหลัง ในบางกรณีอาจไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที ซึ่งมีผลกระทบทั้งทางด้านสุขภาพ เศรษฐกิจและสังคมอย่างมากมาย ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการดังกล่าวขึ้นอย่างต่อเนื่องเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรภายในคณะฯ มีสุขภาพกายใจที่ดี และมีการทำงานอย่างมีความสุข
6. วัตถุประสงค์
6.1 ส่งเสริมให้บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
6.2 กระตุ้นให้บุคลากร เห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพในเชิงป้องกัน ร่วมกับการดูแลสุขภาพด้านอื่นๆ
6.3 เพื่อให้ผู้ที่ได้รับการตรวจสุขภาพที่มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) มากกว่าเกณฑ์มาตรฐานกำหนดได้ออกกำลังกาย มากขึ้น

7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......................120.......คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน......................คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........120......คน
 


อื่นๆ.......................

จำนวน......................คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) จัดหาและประสานงานกับโรงพยาบาลรัฐ และ โรงพยาบาลเอกชน ที่ร่วมโครงการ
2) ดำเนินกิจกรรมตรวจสุขภาพตามแผน
3) รวบรวมข้อมูล ผลการตรวจสุขภาพ 

4) นำข้อมูลผลการตรวจสุขภาพเบื้องต้น (ดัชมวลกาย) มาประเมินภาวะสุขภาพกายของบุคลากรในคณะ และพิจารณาหาแนวทางส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆที่เหมาะสมกับการทำงานและการใช้ชีวิตประจำวันต่อไป
5) จัดกิจกรรมประกวดบุคลากรสุขภาพดี และการดูแลสุขภาพ เช่น ลดน้ำหนัก ลดพุง ลดคอเลสเตอรอล เป็นต้น

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี

( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

รายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 75,000 บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	ค่าตรวจสุขภาพ  พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ พนักงานเงินรายได้ (60 คน x 1,000 บาท)
	
	60,000
	

	ค่าตรวจสุขภาพส่วนเกินของข้าราชการและลูกจ้างประจำ
	
	10,000
	

	เงินรางวัลการประกวดบุคลากรสุขภาพดี
	
	5,000
	

	รวม
	
	75,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	75,000 บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
2. กำหนดผู้ปฏิบัติและวันจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประสานงานโรงพยาบาล
3. จัดโครงการตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปรายงานโครงการ
2. ประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
รวบรวมข้อเสนอแนะและเสนอการปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   มิถุนายน – กรกฎาคม 2558  

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์, โรงพยาบาลของรัฐและเอกชนที่เข้าร่วมโครงการฯ
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยมีความใส่ใจและเฝ้าระวังสุขภาพของตนเองก่อนการเกิดโรคหรืออาการเจ็บป่วย
11.2 ลดปัญหาที่นำไปสู่การสูญเสียทั้งทางด้านสุขอนามัยและเศรษฐกิจ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. มีบุคลากรเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. รายงานและสรุปโรคประจำตัวของบุคลากรคณะฯ และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมสุขภาพที่เหมาะสม
	ผลการประเมินโครงการและความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : 

- เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
- เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                 ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
(  สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  รายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนงานบริหารประจำปี 2558 ทุก 4 เดือน
14.2  สรุปรายงานโครงการฯ 
14.3  รายงานผลการประเมินความพีงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1.  การรวบรวมข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลานาน ค่อนข้างล่าช้า
2.  โครงการต่อเนื่องที่ควรเพิ่มการประเมิน outcome ในเชิงคุณภาพ 
	1.  มีการกำหนดเวลา และขั้นตอนการดำเนินงานไว้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ
2.  ให้มีการวัด outcome ด้านสุขภาพ และกำหนดกิจกรรมส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาสุขภาพของบุคลากรที่ชัดเจนมากขึ้น เช่น จำนวนบุคลากรที่เสี่ยงหรือเป็นโรคเรื้อรัง อาทิ โรคอ้วน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดสูง และเริ่มกิจกรรมเพื่อช่วยส่งเสริมสุขภาพในแต่ละกลุ่ม 



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.105
    ชื่อโครงการ     
การพัฒนางานประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์
  (     โครงการเดิม/ต่อเนื่อง


( โครงการใหม่


(รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57  ภ.108 )
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ...........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง
 
(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ............)  


(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
(กลยุทธ์ที่  4.2  มาตรการ 4.2.2)  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1, 6  กลยุทธ์ที่  6.3 มาตรการที่ 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3  
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     



( ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ     หน่วยประชาสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์
     4.3 ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โทร. 3683, 3616
     4.4 ผู้ประสานงาน 
นางสาวอรัญญา อินทโชติ    
โทร. 3603  
5. หลักการและเหตุผล

คณะเภสัชศาสตรได้วางวิสัยทัศน์ที่จะมุ่งสู่การเป็น “คณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำของประเทศและเป็นที่รู้จักในภูมิภาค    เอเชียตะวันออกเฉียงใต้” ในปัจจุบันการประชาสัมพันธ์และสื่อสารที่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ถือเป็นกลยุทธ์หนึ่งที่สำคัญมากในดำเนินการขององค์กรให้ไปถึงจุดหมายที่วางไว้ การเผยแพร่และการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ด้วยสื่อชนิดต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการสื่อสารทางเดียวหรือการสื่อสารสองทาง ที่มีประสิทธิภาพกับบุคคลทั้งภายในและภายนอกคณะฯ จะนำไปสู่การเข้าใจที่ตรงกัน เป้าหมายเดียวกันภายในคณะฯ และการสร้างภาพลักษณ์ของคณะฯ ที่ดีและเป็นที่รู้จักในระดับประเทศและระดับเอเชีย หน่วยประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์จะจัดการพัฒนาการประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประชาสัมพันธ์ การจัดทำสื่อ หรือรูปแบบการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อให้เกิดการประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ
6. วัตถุประสงค์
6.1  บุคลากรในหน่วยและทีมงานประชาสัมพันธ์พัฒนาความรู้ความเข้าใจ และมีกลไกการประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
6.2   มีการสร้างสรรค์สื่อ และกิจกรรมเชิงรุกชนิดต่าง ๆ ในการประชาสัมพันธ์ระดับคณะฯ และภายนอกคณะฯ
7.  เป้าหมายของโครงการ
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........20...........คน  ประกอบด้วย

อาจารย์/บุคลากร (กรรมการและอนุกรรมการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ฯ) จำนวน..........20..........คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ แถลงข่าวระดับภูมิภาคและจังหวัด 
2)  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ (video clip) คณะเภสัชศาสตร์ภาคภาษาอังกฤษ
3)  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
    7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) .................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์) จำนวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าจัดทำสื่อ video clip ภาคภาษาอังกฤษ
	
	12,000
	

	2. ค่าวัสดุและเอกสารการทำสื่อ
	
	10,000
	

	3. ค่าจัดทำแผ่นพับโบวชัวร์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	
	38,000
	

	รวม
	
	60,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุมกรรมการดำเนินการกิจกรรม
2. จัดแบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

การดำเนินงาน ตามกิจกรรมที่ระบุ
-จัดทำ video clip ประชาสัมพันธ์คณะฯ
-จัดแถลงข่าวโดยสื่อมวลชนภูมิภาคและระดับประเทศ
-จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลความพึงพอใจบุคลากรในคณะฯ และบุคคลภายนอก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
กรรมการจัดงานประชุมเพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงสำหรับการดำเนินการปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558


10.2  สถานที่จัดกิจกรรม  

คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  บุคลากรในทีมงานประชาสัมพันธ์มีความรู้และทักษะในการดำเนินกิจกรรมด้านประชาสัมพันธ์มากขึ้น

11.2   จัดทำแผนประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์อย่างน้อย 1 ชุด
	ผลประเมินความพึงพอใจการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 3.5  จากคะแนนเต็ม 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  แบบประเมินความพึงพอใจด้านประชาสัมพันธ์







14.2  แจ้งผลการดำเนินงานกิจกรรมด้านประชาสัมพันธ์ต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ

14.3  สรุปรายงานโครงการ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปี
     ที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	การประชาสัมพันธ์เชิงรุกมีน้อย

	กำหนดรูปแบบ หรือตารางการประชาสัมพันธ์เชิงรุกไว้
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.106
    ชื่อโครงการ 
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2559 คณะเภสัชศาสตร์

 (  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

(  โครงการใหม่
                        (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ. 114)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1, 4.3 มาตรการ 4.1.2, 4.3.1)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.1  มาตรการที่  1.1.1, 1.1.2, 1.1.3  
    3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

คณะเภสัชศาสตร์

4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
4.4 ผู้ประสานงาน 

เจ้าหน้าที่หน่วยนโยบายและแผน  โทร. 3703, 3706
5.  หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อวางแผนการทำงานล่วงหน้าอย่างมีระบบในรอบระยะเวลา 1 ปี โดยเป็นแผนปฏิบัติการที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2559 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะเภสัชศาสตร์จึงเห็นควรจัดโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2559 ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนฯ และเพื่อให้คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ ได้ร่วมกันพิจารณาโครงการและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2558 ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป
6.  วัตถุประสงค์
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2559 โดยบุคลากรทุกภาคส่วนของคณะเภสัชศาสตร์มีส่วนร่วม
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........60...........คน  ประกอบด้วย


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........60........คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)
กำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรสัดส่วนงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจำปี ตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นของคณะฯโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะฯ

2)
ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปีให้หน่วยงานย่อยรับทราบโดยทั่วกัน
3)
ประชาสัมพันธ์ให้เสนอโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี
4)
รวบรวมโครงการ วิเคราะห์ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
5)
จัดประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีในเบื้องต้น โดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ โดยเน้นการจัดสรรตามยุทธศาสตร์และจุดเน้น รวมทั้งพิจารณาสนับสนุนตามผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา
6)
จัดประชุมประชาคมคณะฯ เพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกภาคส่วนของคณะฯ มีส่วนร่วม
7) 
เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 7,950 บาท (เจ็ดพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้คณะ
	งบประมาณรายได้
(ส่วนกลาง)

	1.
การประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปีให้หน่วยงานย่อยรับทราบ
   - อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ x 30 บาท x 20 คน
2.
การประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี  (คณะกรรมการบริหาร)
   - อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ x 30 บาท x 15 คน
   - ค่าอาหารกลางวันหรือเย็น 1 มื้อ x 60 บาท x 15 คน
3.
การประชุมประชาคมคณะฯ  เพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ x 30 บาท x 50คน
   - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ x 60 บาท x 50 คน
	
	600
450
900
3,000
3,000
	

	รวม
	
	7,950
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	7,950 บาท (เจ็ดพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประสานงานเพื่อวางกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2559
2. วางแผนจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นของคณะฯ และผู้กำกับยุทธศาสตร์
3. ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ จัดทำโครงการเข้าแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการและงบประมาณ
2. สรุปและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2559 เสนอผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินความคิดเห็นของบุคลากรต่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินการของคณะฯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานและการจัดทำแผนฯ ในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   
มิถุนายน–กันยายน 2558


10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2559 ที่สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ โดยบุคลากรทุกภาคส่วนของคณะเภสัชศาสตร์มีส่วนร่วมในการจัดทำ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2559
	ผลประเมินความคิดเห็นของบุคลากรต่อการมีส่วนร่วม/ความพึงพอใจ/คุณภาพของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2559  ไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5 
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ ……………


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก ๆ  4 เดือน

14.2 ประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณจากแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2559 ที่เสร็จสมบูรณ์

14.3 ประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพด้วยแบบประเมินการมีส่วนร่วม/ความพึงพอใจ/คุณภาพของแผนปฏิบัติการ 
              ประจำปีงบประมาณ 2559

14.4 ประเมินตัวชี้วัดเชิงเวลาด้วยกำหนดการจัดโครงการ

14.5 ประเมินตัวชี้วัดเชิงต้นทุนด้วยรายงานการเงินของโครงการ
15. ปัญหา/ อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1. ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  มีการปรับเพิ่มกระบวนการ/ปฏิทินการจัดทำแผน
	1. นำผลประเมินตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ (เท่าที่มี/ ดำเนินการแล้ว) มาสรุปและหาวิธีวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อนำมาใช้ในการวางกรอบการจัดสรรงบประมาณประจำปีต่อไป

	2. การประเมินผลตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ เพื่อนำมาใช้ในการวางกรอบการจัดสรรงบประมาณประจำปี ยังไม่เสร็จสมบูรณ์/ไม่ชัดเจน
	2. ทำการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน

	3. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานยังไม่มีความชัดเจน
	3. ดำเนินการตามเกณฑ์ (ร่าง) และตามที่ทางคณะกรรมการฯประเมิน



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.107
    ชื่อโครงการ     
โครงการประเมิน/ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ) คณะเภสัชศาสตร์
     รอบการประเมินปีการศึกษา 2557
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

(  โครงการใหม่
      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.115)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)               
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1, 4.3, 4.5 มาตรการ 4.1.1, 4.1.2, 4.3.3, 4.5.1 – 4.5.3)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
    
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.3  มาตรการที่  1.3.1 – 1.3.3   

    3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

คณะเภสัชศาสตร์
4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
4.4 ผู้ประสานงาน 

เจ้าหน้าที่หน่วยประกันคุณภาพ  โทร. 3703-3706
5.  หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้ดำเนินการจัดทำระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตราที่ 47, 48, 49  และ 50  และตามนโยบายของทบวงมหาวิทยาลัย  ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมาจนปัจจุบัน  คณะเภสัชศาสตร์ได้ดำเนินการจัดระบบ  กลไก  และกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  หนึ่งในกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว คือ การจัดกิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์  ประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาตามตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  และรายมาตรฐาน ทั้งมาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิตมาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษามาตรฐานการบริหารจัดการการอุดมศึกษาด้านธรรมาภิบาล   และมาตรฐานด้านการสอนและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อนำข้อมูลย้อนกลับจากผู้ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานฯ ต่อไป
6.  วัตถุประสงค์
เพื่อรับการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2557
7.  เป้าหมายของโครงการ
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  64  คน  ประกอบด้วย


ผู้ประเมินภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย จำนวน  4  คน


ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่คณะเภสัชศาสตร์  จำนวน  60  คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ผู้ประเมินตรวจสอบการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์ โดยระบบ CHE QA online  สัมภาษณ์ สังเกตการณ์การเรียนการสอนและการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์
2) ประเมินคุณภาพการศึกษา
3) สรุป/รายงานผลการประเมินต่อคณะฯ และมหาวิทยาลัย

8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 43,320 บาท (สี่หมื่นสามพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนผู้ประเมิน
 - ผู้ประเมินจากภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
     (250 บาท x 6 ช.ม. x 2วัน x 2 คน = 6,000 บาท)

 - ผู้ประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

     (500 บาท x 6 ช.ม. x 2วัน x 2คน = 12,000บาท)
	
	18,000
	

	2. ค่าเดินทางผู้ประเมินภายนอก 2คน
	
	13,000
	

	3. ค่าที่พักผู้ประเมินภายนอก (2คน x 2 คืน x 1,200บาท)
	
	4,800
	

	4. ค่าอาหารกลางวัน (6คน x 2มื้อ x 100บาท)
	
	1,200
	

	5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ประเมินและคณะกรรมการ (4 มื้อ x 6 คน x 30 บาท)
	
	720
	

	6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ (2 มื้อ x 60คน x 30บาท)
	
	3,600
	

	7. ค่าเลี้ยงรับรอง
	
	2,000
	

	รวม
	
	43,320
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	43,320 บาท
(สี่หมื่นสามพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
วางแผนการดำเนินการรับการตรวจประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. ติดต่อผู้ประเมินและประสานงานการเดินทางและที่พัก
2. จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ เอกสาร
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ และประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการเตรียมรับการประเมิน
4. รับการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2557
5. จัดทำรายงานผลการประเมินโดยผู้ประเมิน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล(C)
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง/ตรวจสอบ (SAR/CAR) เสนอต่อคณะกรรมการคณะฯ และมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

แจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ ให้ทราบและนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนารายองค์ประกอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม

กรกฎาคม - สิงหาคม 2558

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม 

ห้องประชุมไชยานุภาพ 6 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       11.1  คณะเภสัชศาสตร์ได้รับการตรวจติดตามและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2557
       11.2  คณะเภสัชศาสตร์มีข้อมูลย้อนกลับจากคณะกรรมการ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของคณะฯ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. รายงานการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์ปีการศึกษา 2557
2. รายงานการประเมิน/ ตรวจสอบของคณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2557
	ระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ บรรลุเป้าหมายและ KPIs ของแผนยุทธศาสตร์คณะฯ 
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก 4 เดือน
14.2 ประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณจากรายงานการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2557 และรายงานการประเมิน/ตรวจสอบของคณะเภสัชศาสตร์  ปีการศึกษา 2557

14.3 ประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพด้วยระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ

14.4 ประเมินตัวชี้วัดเชิงเวลาด้วยกำหนดการจัดโครงการ

14.5 ประเมินตัวชี้วัดเชิงต้นทุนด้วยรายงานการเงินของโครงการ
15. ปัญหา/ อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่   
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ยังมีความเข้าใจร่วมกันไม่ชัดเจนในคำอธิบายเกณฑ์  สกอ. ของระดับคณะ และมหาวิทยาลัย

	ศึกษาและทำความเข้าใจร่วมกับมหาวิทยาลัยในเรื่องเกณฑ์การพัฒนาตัวบ่งชี้และการใช้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.108
    ชื่อโครงการ 
โครงการประเมินคุณภาพรายหลักสูตร และ/หรือ ระดับหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ 

รอบการประเมินปีการศึกษา 2557
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

(  โครงการใหม่
            (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.116)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)             
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.5 มาตรการ  4.5.3)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
    
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.3  มาตรการที่  1.3.2  
    3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

คณะเภสัชศาสตร์
4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4.4 ผู้ประสานงาน 

เจ้าหน้าที่หน่วยประกันคุณภาพ  โทร. 3703, 3706
5.  หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 เป็นต้นมา โดยได้รับการประเมิน/ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ) ทุกปีการศึกษา และผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบที่ 3 ที่ผ่านมา  ทั้งนี้ ส่วนสำคัญที่ทำให้เกิดคุณภาพในระดับคณะนั้น สืบเนื่องจากความเข้มแข็งและผลการดำเนินงานที่มีคุณภาพของหน่วยงานย่อย อันประกอบด้วย ภาควิชา สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ และหน่วยงานย่อย อีก 2 หน่วยงาน คือ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน และสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  ซึ่งเริ่มรับการประเมินฯ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นมา  ดังนั้นการจัดให้มีการประเมินคุณภาพหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมินปีการศึกษา 2557 ขึ้น ทั้งนี้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ได้ให้ความสำคัญของหลักสูตรในสถานศึกษาว่าควรมีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพ ส่งผลให้เกิดคุณภาพในองค์รวมระดับคณะต่อไป    
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้หลักสูตรการศึกษา และหน่วยงานย่อยในคณะเภสัชศาสตร์ ได้นำระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการปฏิบัติงาน
6.2 เพื่อให้หลักสูตรการศึกษา และหน่วยงานย่อยในคณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report, SAR) ปีการศึกษา 2557
6.3 เพื่อตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพรายหลักสูตร และ/หรือ หน่วยงานย่อยในคณะเภสัชศาสตร์
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 93  คน  ประกอบด้วย
· ประธานหลักสูตร และ/หรือ หัวหน้าภาควิชาและคณาจารย์  จำนวน  40 คน
· ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน และบุคลากร จำนวน 5 คน
· หัวหน้าสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และบุคลากร จำนวน 5 คน
· หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ และบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 40 คน
· คณะกรรมการประเมินภาควิชา/สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน/Cosnat และสำนักงานเลขานุการ
คณะเภสัชศาสตร์  หน่วยงานละ  3  ท่าน 
    7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ประเมินคุณภาพฯ จากฐานข้อมูล SAR online 
2) ตรวจสอบ/ประเมินเพิ่มเติมจากเอกสารหลักฐาน
3) สังเกตการณ์
4) สัมภาษณ์
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 32,000 บาท (สามหมื่นสองพันบาทถ้วน) ดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนผู้ประเมิน 

   - ชั่วโมงละ 250 บาท x 6 ชั่วโมง x 3 วัน x 3คน (สนง.เลขาฯ, สถาน)
     =13,500บาท

   - ชั่วโมงละ 250 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วัน x 4 คน (หลักสูตร และ/หรือ ภาควิชา) = 12,000 บาท
	
	25,500
	

	2. ค่าอาหารกลางวันผู้ประเมินและคณะกรรมการ (5 มื้อ x 100 บาท x 5 คน)
	
	2,500
	

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ประเมินและบุคลากร (10 มื้อ x 30 บาท x 10 คน)
	
	3,000
	

	4 .ค่าวัสดุและค่าเอกสาร
	
	1,000
	

	รวม
	
	32,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	32,000 บาท (สามหมื่นสองพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
วางแผนการดำเนินการตรวจประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. ติดต่อผู้ประเมิน/ประสานงานหน่วยงานย่อย
2.จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ และประสาน  
  งาน หน่วยงานย่อยเกี่ยวกับเอกสารต่าง ๆ
3.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ  
   ประสานงานกับหน่วยงานย่อยและผู้ที่ 
   เกี่ยวข้องในการเตรียมรับการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รับการตรวจประเมินผลการประกัน 
   คุณภาพการศึกษา หน่วยงานย่อย ปี 2557

4.จัดทำรายงานผลการประเมินโดยผู้ประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง/ตรวจสอบ (SAR/CAR) หน่วยงานย่อย เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

แจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ ให้ทราบ
และนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
รายองค์ประกอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
· ประเมินสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  ธันวาคม 2557

· ประเมินหลักสูตรแต่ละหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์  มิถุนายน  2558
(ประเมินภาควิชาพร้อมกัน 3 ภาควิชา  ประกอบด้วย ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท และภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  มิถุนายน 2558)
· ประเมินสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  มิถุนายน 2558
· ประเมินสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน  มิถุนายน 2558
       10.2  สถานที่จัดกิจกรรม   
· ห้องประชุมไชยานุภาพ 6 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
· สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
· สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1
หลักสูตร และ/หรือ หน่วยงานย่อยในคณะเภสัชศาสตร์ มีการนำระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการปฏิบัติงานเป็นส่วนหนึ่งของงานประจำ
11.2
หลักสูตร และ/หรือ หน่วยงานย่อยในคณะเภสัชศาสตร์ มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report, SAR) ในทุกปีการศึกษา
11.3
หลักสูตร และ/หรือ หน่วยงานย่อยในคณะเภสัชศาสตร์ได้รับการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหลักสูตร และ/หรือ หน่วยงานย่อย ปีการศึกษา 2557
2. รายงานผลการประเมิน/ตรวจสอบ (CAR) ของหลักสูตร และ/หรือ หน่วยงานย่อย ปีการศึกษา 2557
	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาหลักสูตร และ/หรือ หน่วยงานย่อย  ในระดับดี หรือ 3.50 ขึ้นไป (จากคะแนนเต็ม 5) และเพิ่มขึ้น 0.25 คะแนนทุกปี
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก 4 เดือน
14.2 ประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณจากรายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2557 และรายงานการประเมิน/ตรวจสอบของหลักสูตร และ/หรือ หน่วยงานย่อย  คณะเภสัชศาสตร์  ปีการศึกษา 2557

14.3 ประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพด้วยระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษาหน่วยงานย่อย

14.4 ประเมินตัวชี้วัดเชิงเวลาด้วยกำหนดการจัดโครงการ

14.5 ประเมินตัวชี้วัดเชิงต้นทุนด้วยรายงานการเงินของโครงการ
15. ปัญหา/ อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ตัวบ่งชี้ที่รับการประเมินยังไม่สะท้อนการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมวงจรการพัฒนาและยังไม่ครอบคลุมพันธกิจที่ส่งผลต่อคณะฯ ในภาพรวม

	ควรมีการพิจารณาร่วมกัน เพื่อกำหนดตัวบ่งชี้ที่รับการประเมินที่สะท้อนการปฎิบัติงานจริงมากขึ้น 


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.109
    ชื่อโครงการ 
โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ หลักสูตร 

และหน่วยงานย่อยคณะเภสัชศาสตร์

 ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

(  โครงการใหม่

(รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.117)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
     3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)              
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2  มาตรการ 4.2.5)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
    
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.3  มาตรการที่  1.3.2  
    3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
    
(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หน่วยประกันคุณภาพ  งานนโยบายและแผนคณะเภสัชศาสตร์
4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   
4.4 ผู้ประสานงาน 

เจ้าหน้าที่หน่วยประกันคุณภาพ  โทร. 3703-3706
5. วัตถุประสงค์

ในสถานการณ์ปัจจุบัน การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นหัวใจสำคัญอันหนึ่งในระบบการศึกษาไทย  ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวก่อให้เกิดการพัฒนาของสถาบันการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งรวมถึงการพัฒนาโครงสร้างและระบบการดำเนินงาน  ระบบการติดตามตรวจสอบ  แนวทางปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในคณะฯ  เพื่อให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ระบบดังกล่าวในการผลักดันให้เกิดการพัฒนาองค์ประกอบคุณภาพต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) อันจะทำให้บัณฑิตเภสัชศาสตร์มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของสังคมได้อย่างแท้จริง 
6. วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ระบบดังกล่าวในการผลักดันให้เกิดการพัฒนาองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) อย่างต่อเนื่อง
7.  เป้าหมายของโครงการ
    7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........30..............คน  ประกอบด้วย


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........30...........คน
    7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะเภสัชศาสตร์เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
2) ประชุมเพื่อพิจารณา ทบทวน ปรับปรุงตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประกันคุณภาพของระดับหลักสูตร และหน่วยงานย่อย 
3) ติดตามและประเมินผลการดำเนินการงานประกันคุณภาพของฝ่ายต่าง ๆ เป็นระยะ
4) จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์/website เพื่อให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 
5) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และหาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
6) คัดเลือก/มอบรางวัลสำหรับแนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
7) ประชุมเพื่อเตรียมพร้อมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของระดับหลักสูตรหน่วยงานย่อย และระดับคณะและเตรียมพร้อมการรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 7,500 บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1.
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับคณะฯ หลักสูตร และหน่วยงานย่อย และการประชุมเตรียมความพร้อม เพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายในของคณะฯ (15คน x 30 บาท x 8มื้อ)
	
	3,600
	

	2.
รางวัลสำหรับแนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	3,000
	

	3. ค่าล่วงเวลาในการดำเนินการ 
	
	900
	

	รวม
	
	7,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	7,500 บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
กำหนดวาระการประชุมและส่งข้อมูลผลการประเมินงานด้านการประกันคุณภาพและเอกสารต่าง ๆ ให้แก่คณะกรรมการประกันคุณภาพคณะเภสัชศาสตร์ก่อนประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. กำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานย่อย และคณะฯ

2. พิจารณาตัวบ่งชี้ และตั้งค่าเป้าหมายด้านคุณภาพของหน่วยงานย่อย และคณะฯ ตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ
3. ประชุมชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพ ตามมาตรฐานของ สกอ. และสมศ. ที่เกี่ยวข้องและปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูลคุณภาพ
4. ติดตาม ประเมินผลและวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการงานประกันคุณภาพของหน่วยงานย่อย และฝ่ายต่าง ๆ ของระดับคณะฯ

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และหาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพ
6. จัดทำรายการการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ และเตรียมพร้อมตรวจรับการประเมินคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปรายงานและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานย่อย และคณะฯ ตามแผนงานประกันคุณภาพ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ระดับหน่วยงานย่อย และระดับคณะฯ ต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

101.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ :  
ตุลาคม 2557 – มิถุนายน 2558

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม   


คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ  ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
11.2  คณะฯ สามารถนำผลประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนางานด้านต่าง ๆ 
11.3    บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษามากขึ้น

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· มีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ อย่างน้อย 1 ครั้งในทุกหลักสูตร และ/หรือ หน่อยงานย่อย
· มีการจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์/website เพื่อให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพอย่างน้อย 4 ครั้ง/ปี
	ระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับทั้งหน่วยงานย่อย และระดับคณะฯ มีคะแนนเพิ่มขึ้นเป็นไปตามเป้ามหมายและ KPIs ของแผนยุทธศาสตร์ (ตัวชี้วัดที่ 7)
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก 4 เดือน

14.2  ประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณจากรายงานการประชุม  รายงานโครงการ  บอร์ดประชาสัมพันธ์/website

14.3  ประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพจากระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษา

14.4  ประเมินตัวชี้วัดเชิงเวลาด้วยกำหนดการจัดโครงการ

14.5  ประเมินตัวชี้วัดเชิงต้นทุนด้วยรายงานการเงินของโครงการ
15. ปัญหา/ อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1. บุคลากรในองค์กรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจด้าน   
   ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สกอ.
	1. จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
   สกอ. แก่บุคลากรทุกระดับในคณะฯ อย่างสม่ำเสมอ

	2. ยังขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพระหว่าง 
   คณะ/สถาบัน
	2. เพิ่มช่องทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพ  
   ระหว่างคณะ/สถาบัน



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.110
   ชื่อโครงการ
การสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ 5 ส
          โครงการเดิม/ต่อเนื่อง
( โครงการใหม่

(รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.109)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

(การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.6)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที่ 1.6  มาตรการที่ 1.6.4  
    3.3อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

(  มี     



(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ

4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์


4.3  ผู้รับผิดชอบ

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ

โทร.  3709

4.4  ผู้ประสานงาน  

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ

โทร.  3709
5.  หลักการและเหตุผล

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานสายสนับสนุน มีหน้าที่สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการของคณะฯ ซึ่งประกอบด้วย งานธุรการ งานนโยบายและแผน งานการเงินและพัสดุ งานบริการการศึกษา งานห้องปฏิบัติการกลาง งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ และงานอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีภารกิจหลักในการสนับสนุนภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัย ในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบำรุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งหนึ่งที่จำเป็นและช่วยทำให้มีผลการปฏิบัติงานที่ดีมีประสิทธิภาพได้ คือ สภาวะแวดล้อมในการทำงานที่เหมาะสม ปลอดภัย บรรยากาศในการปฏิบัติงานที่ดี ทำให้มีสุขภาพทางกายและใจที่ดี และส่งผลให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

ดังนั้น สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีแนวคิดที่จะสร้างสภาวะแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่ดี และเอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร จึงนำหลักการของ 5 ส มาใช้ในการจัดการสภาวะแวดล้อมในการปฏิบัติงาน โดยเริ่มจากโต๊ะทำงาน และห้องทำงานที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่ และเพื่อเป็นการส่งเสริมกิจกรรมนี้ จึงได้จัดโครงการการสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ 5 ส ขึ้น โดยได้แบ่งผู้รับผิดชอบในเขตพื้นที่ต่าง ๆ อย่างชัดเจน เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ให้มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง จริงจัง และทั่วถึงบนมาตรฐานเดียวกัน จนเป็นวัฒนธรรมและเป็นส่วนหนึ่งของงานประจำ
6.  วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อให้สถานที่ทำงานมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย สามารถค้นหาเอกสารได้สะดวก ปฏิบัติงานได้เร็วขึ้นเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
6.2  เพื่อให้บุคลากรมีจิตสำนึก ทัศนคติและมีระเบียบวินัยที่ดีในการปฏิบัติงาน
6.3  เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนาความคิดในการปรับปรุงพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง

6.4  เพื่อให้มีการทำงานเป็นทีม ให้ทุกคนในคณะมีส่วนร่วม เป็นการสร้างสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน
6.5  เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน มีสุขภาพกายและใจที่ดี
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........50.........คน  ประกอบด้วย


บุคลากร 

              จำนวน........50..........คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  ทบทวนคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการดำเนินงาน และคณะกรรมการประเมิน

2)  ทบทวนนโยบาย ตัวชี้วัดที่ และเขตพื้นที่รับผิดชอบ
3)  ส่งเสริมและให้ความรู้ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการดำเนินกิจกรรม 5 ส

4)  ดำเนินกิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day

5)  ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 5 ส ประกาศผล และมอบรางวัล

7.3 การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(  ไม่มี
(  มี
โดย
(  เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)


(  เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ


(  ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง


(  อื่น ๆ (ระบุ)..........................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น


	1. เงินรางวัล 5 ส ดีเด่น
   - รางวัลที่ 1 จำนวน 1 รางวัล 1,200 บาท
   - รางวัลที่ 2 จำนวน 1 รางวัล 1,000 บาท
   - รางวัลที่ 3 จำนวน 1 รางวัล 700 บาท

   - รางวัลชมเชย จำนวน 3 รางวัล รางวัลละ 500 บาท
	
	4,400
	

	2. เงินรางวัลนวัตกรรม 5 ส ดีเด่น จำนวน 2 รางวัล รางวัลละ 300 บาท
	
	600
	

	รวม
	
	5,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ทบทวนคณะกรรมการ
2. ทบทวนนโยบาย ตัวชี้วัดที่ และแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ส่งเสริมความรู้แนวปฏิบัติ 5 ส
2. เสนอนวัตกรรม 5 ส
3. ดำเนินกิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินงาน

2. ประกาศผล และมอบรางวัล
3. สรุปผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. นำข้อเสนอแนะจากคณะ กรรมการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
2. ทบทวนการแต่งตั้งคณะ กรรมการ นโยบาย ตัวชี้วัดที่ และเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558

10.2   สถานที่จัดกิจกรรม

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร


11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  สถานที่ทำงานมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย สามารถค้นหาเอกสารได้สะดวก ปฏิบัติงานได้เร็วขึ้นและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น

11.2  บุคลากรมีจิตสำนึก ทัศนคติและมีระเบียบวินัยที่ดีในการปฏิบัติงาน
11.3  บุคลากรมีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการปรับปรุงพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง

11.4  บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม และมีสัมพันธภาพที่ดีในการปฏิบัติงาน
11.5  มีบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีสุขภาพกายและใจที่ดี
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. มีจำนวนงานที่เข้าร่วมประเมิน 5 ส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
2. มีการนำเสนอผลงานหรือกิจกรรมที่ดำเนินการใหม่ไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน
	คะแนนรวมเฉลี่ยจากผลการประเมินของคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  สรุปรายงานโครงการ

14.2  คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ

15. ปัญหา/ อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ยังขาดความต่อเนื่องในการทำ 5 ส

	มีการกระตุ้นและเพิ่มแรงจูงใจในการทำ 5 ส โดยเพิ่มการประชาสัมพันธ์ หรือการจัดเป็นกิจกรรมกลุ่มย่อยและมีการแข่งชันในแต่ละกลุ่ม เป็นต้น



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์

1. รหัสโครงการ
ภ.111
    ชื่อโครงการ
โครงการวันสำคัญ และประเพณีต่าง ๆ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

         
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่


      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57  ภ.105)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
         
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

       
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

    
(  การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

    
(  การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่ 2.4 มาตรการ 2.4.2)               
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.2)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
    
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที่  1.6  มาตรการที่  1.6.2  
    3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
    
(  มี     


(  ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1  ผู้กำกับดูแล   

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
4.3  ผู้รับผิดชอบ  

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ

โทร.3709

4.4  ผู้ประสานงาน   

นางสาวอรัญญา อินทโชติ 

โทร.3603 


นายสุรินทร์ นิลพันธ์  

โทร.3702


5. หลักการและเหตุผล
เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้นิสิต และบุคลากร ได้ร่วมปฏิบัติตนตามประเพณีได้ถูกต้องและรู้จักรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยสืบสานและเข้าร่วมประสานความสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคมซึ่งจะเป็นผลดีแก่บุคลากรทุกคนในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน และด้วยประเทศไทยก็มีเทศกาลและวันสำคัญต่าง ๆ มากมาย ที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทย เช่น วันสงกรานต์ วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ เทศกาล   ลอยกระทง วันขึ้นปีใหม่ เป็นต้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ จึงมีการจัดงานและกิจกรรมเพื่อให้นิสิต และบุคลากร มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางคณะฯ ได้ดำเนินการจัดขึ้น
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย
6.2 เพื่อให้นิสิตและบุคลากร ได้ระลึกถึงความสำคัญและได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันสำคัญต่าง ๆ
6.3 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีแก่นิสิตและบุคลากร
6.4 นิสิตและบุคลากร ได้ทราบถึงคุณค่าความสำคัญและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาและปรัชญาของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ดีขึ้น
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......170..........คน  ประกอบด้วย



นิสิต


จำนวน.......70.......คน



อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......100.....คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์

2)  จัดโต๊ะลงนามถวายพระพรและถวายพระพรออนไลน์ ในวันพ่อแห่งชาติ และในวันแม่แห่งชาติ

3)  รับบริจาคโลหิตในวันพ่อแห่งชาติ


4)  จัดพิธีสรงน้ำพระพุทธรูป และรดน้ำดำคณบดีและผู้อาวุโส ในวันกรานต์

5)  จัดพิธีทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ในวันปีใหม่

7.3 การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(  ไม่มี
(  มี
โดย
(  เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)


(  เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ


(  ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง


(  อื่น ๆ (ระบุ).....................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์วันสำคัญต่าง ๆ
	
	3,000
	

	2.  ค่าจัดพิธีสรงน้ำพระพุทธรูป และรดน้ำดำคณบดีและผู้อาวุโส ในวันสงกรานต์
- ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่
- ค่าล่วงเวลาในการจัดเตรียมงาน
	
	4,000
3,000
	

	3. จัดพิธีทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ในวันปีใหม่

- ค่าภัตตาหารพระสงฆ์
- ค่าสังฆทาน
- ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่
- ค่าล่วงเวลาในการจัดเตรียมงาน
	
	2,000
2,000

3,000

3,000
	

	รวม
	
	20,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ 
2. กำหนดผู้ปฏิบัติและวัดจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติจัดโครงการ
2. จัดโครงการตามแผนที่กำหนด
- วันขึ้นปีใหม่
- วันสงกรานต์

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปรายงานโครงการ
2. ประเมินผลความพึงพอใจการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
รวบรวมข้อมูลเสนอแนะเสนอการปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
ตลอดปีงบประมาณ 2558

10.2 
สถานที่จัดกิจกรรม

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร



11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1
บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีโอกาสร่วมกิจกรรม ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงานของไทยในวันสงกรานต์ เกิดความภาคภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดไปยังอนุชนรุ่นหลังสืบต่อไป

11.2 
บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความสำคัญและมีศักยภาพในการจัดงานประเพณีท้องถิ่น  เกิดความร่วมมือและความสามัคคี เป็นการพัฒนาให้เกิดการพัฒนาหน่วยงาน 
11.3
ส่งเสริมความสามัคคี  และสมานฉันท์ของบุคลากรภายในหน่วยงาน  ตลอดจนเป็นการดำรงรักษาประเพณีของไทย
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
	ผลการประเมินโครงการและความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลาตามแผน
	งบประมาณที่กำหนด    ตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที  2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  สรุปรายงานโครงการ

14.2  แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ

15. ปัญหา/ อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1. บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฯ เนื่องจากเป็นช่วงวันทำงานปกติ หรือมีการจัดการเรียนการสอน 
2. การจัดเตรียม อาหาร เครื่องดื่ม ในปีทีผ่านมาพบว่า มีข้อเสนอแนะให้ปรับในด้านคุณภาพและปริมาณ ให้เหมาะสมกับผู้เข้าร่วม
	1. มีการสำรวจ และกำหนด วัน เวลา ที่จะจัดโครงการไว้ล่วงหน้า และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร และนิสิตทุกระดับทราบล่วงหน้า ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ
2. นำข้อเสนอแนะเดี่ยวกับการเตรียม อาหารและเครื่องดื่ม มาปรับปรุงให้ดีขึ้นทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.112
   ชื่อโครงการ
การพัฒนาศักยภาพและการส่งเสริมการทำงานอย่างมีส่วนร่วมของบุคคลากรคณะเภสัชศาสตร์
         
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่

 (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57   ภ.116)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
         
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย
       
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย


(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่......มาตรการ..............)  

    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.............)              

    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.............)  

    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.1, 4.1.3)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
    
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.1, 1.6  มาตรการที่  1.1.3, 1.6.2  
    3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
    
(  มี     


(  ไม่มี

4.  ผู้รับผิดชอบ

4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร


4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
คณะเภสัชศาสตร์


4.3  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร


4.4  ผู้ประสานงาน  

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ

โทร.  3709

5.  หลักการและเหตุผล

คณะเภสัชศาสตร์ พบว่าการมีส่วนร่วมของบุคลากรไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยภาพรวมแสดงถึง  การขาดการประสานงาน และขาดความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของบุคคลากรในคณะฯ ซึ่งอาจส่งผลให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาองค์กรให้บรรลุตามเป้าประสงค์ทั้งหมด และการก้าวไปสู่วิสัยทัศน์ของคณะที่กำหนดไว้ การมีส่วนร่วมในการดำเนินการของบุคลากรทุกภาคส่วน เป็นเป้าประสงค์ที่สำคัญลำดับแรก ในยุทธศาสตร์ของคณะเภสัชศาสตร์ เน้นการบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ จึงจำเป็นต้องพัฒนาการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร ส่งเสริมให้บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และช่วยพัฒนาการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพต่อไป จึงจะสามารถผลักดันให้คณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ได้ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพและการส่งเสริมการทำงานอย่างมีส่วนร่วมของบุคคลากรคณะเภสัชศาสตร์ขึ้นอย่างต่อเนื่อง
6.  วัตถุประสงค์

6.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์

6.2  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน และบำรุงขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะฯ 
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น.........100.........คน  ประกอบด้วย



อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........100........คน



วิทยากรและทีมงาน

จำนวน...........5..........คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ฝึกอบรมสัมมนาในคณะเภสัชศาสตร์

2) สัมมนานอกสถานที่เพื่อทำกิจกรรมร่วมกัน โดยมีทีมวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงานอันจะนำไปสู่การพัฒนาการมีส่วนร่วม และการทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7.3 การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี
(  มี
โดย
(  เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)


(   เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ


(  ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง


(  อื่น ๆ (ระบุ)..........................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ


เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	ในสถานที่
	
	
	

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
	
	10,000
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน (60 บาท x 2 มื้อ x 100 คน)
	
	12,000
	

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท x 3 มื้อ x 100 คน)
	
	9,000
	

	4. ค่าของที่ระลึก
	
	2,500
	

	5. ค่าวัสดุและค่าเอกสาร
	
	1,500
	

	นอกสถานที่
	
	
	

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	3,000
	

	2. ค่าอาหาร (200 บาท x 5 มื้อ x 100 คน)
	
	100,000
	

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 4 มื้อ x 100 คน)
	
	20,000
	

	4. ค่าที่พัก (800 บาท x 2 วัน x 50 ห้อง)
	
	80,000
	

	5. ค่าพาหนะ
	
	32,000
	

	รวม
	
	270,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ
2. กำหนดผู้รับผิดชอบในงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. เตรียมการและประสานงานโครงการ
3. จัดโครงการ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปประเมินผลโครงการ
2. รายงานผลการประเมินต่อ       คณะกรรมการบริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
พิจารณาผลประเมินโครงการโดย คณะกรรมการบริหาร เพื่อสรุปปัญหาและวางแผนดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
เมษายน – พฤษภาคม 2558

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม

นอกสถานที่
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และกิจกรรมของคณะฯ มากขึ้น

11.2  บุคลากรมีสัมพันธภาพที่ดี และขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย
	1. ผลประเมินความพึงพอใจผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 
2. ผลประเมินการมีส่วนร่วมในปีถัดไปเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ 10
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  สรุปรายงานโครงการ

14.2  แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ

14.3  การประเมินการมีส่วนร่วม
15. ปัญหา/ อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่  
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1. มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ น้อยกว่าเป้าหมายที่วางไว้ ในปีที่ผ่านมาเนื่องจากจัดโครงการฯในสถานที่ไกล มีปัญหาด้านการเดินทาง
2. ใช้งบประมาณมากกว่าแผนที่วางไว้

	1. มีการสำรวจ วัน เวลา สถานที่ และกำหนดไว้ล่วงหน้าตั้งแต่เริ่มปีงบประมาณ
2. มีการประชาสัมพันธ์ กระตุ้นให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการอย่างต่อเนื่อง


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์

1. รหัสโครงการ
ภ.113
   ชื่อโครงการ
โครงการเข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศคภท.)
(  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

(  โครงการใหม่


(เป็นโครงการต่อเนื่องจากปี 56 แต่ปี 57 ไม่ได้จัด เนื่องจากเป็นเจ้าภาพ)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

(การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ...........)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
(กลยุทธ์ที่ 4.1  มาตรการ 4.1.1, 4.1.3)  
     3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.2  มาตรการที่ 1.2.5  
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
 ( มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ

4.1  ผู้กำกับดูแล


รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์


4.3  ผู้รับผิดชอบ


หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ

โทร. 3709

4.4  ผู้ประสานงาน  

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 

โทร. 3709

5.  หลักการและเหตุผล

เครือข่ายบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คบ.สสส.) ซึ่งได้จัดตั้งขึ้นโดยมีสมาชิกบุคลากรสายสนับสนุนจากคณะเภสัชศาสตร์ทั่วประเทศ ทั้งสิ้น 16 สถาบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการจัดการสุขภาพของตนเองและชุมชนอย่ามีส่วนร่วมเพื่อนำไปสู่องค์ความรู้ใหม่ โดยสามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเครือข่ายบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คบ.สสส.) ได้มีการจัดประชุมทางวิชาการ และนำเสนอผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนเป็นประจำทุกปี เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิด นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหนึ่งในสมาชิกของ คบ.สสส. ซึ่งเล็งเห็นความสำคัญในการที่จะเข้าร่วมโครงการดังกล่าว เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น และส่งเสริมให้มีการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้จัดให้มีโครงการที่จะส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมการประชุมวิชาการและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อนำไปนำเสนอผลงานในการประชุมดังกล่าว
6.  วัตถุประสงค์

6.1 เพื่อส่งเสริมระบบการจัดการความรู้ และการเรียนรู้ของบุคลากร

6.2 เพื่อพัฒนาทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

6.3 เพื่อส่งเสริมการสร้างแนวคิดและนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

6.4 เพื่อศึกษาและนำแนวคิดและนวัตกรรมในการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

6.5 เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและภาคีกับบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์สถาบันอื่น
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น.........8.........คน  ประกอบด้วย



         อาจารย์/บุคลากร จำนวน..........8..........คน
         7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  เข้าร่วมการประชุมวิชาการ


2)  เข้าร่วมการนำเสนอผลงานโดย poster และ oral presentation

   7.3 การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(  ไม่มี
(   มี
โดย
(  เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)


(   เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ


(  ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง


(   อื่น ๆ (ระบุ).............................................................
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 59,000 บาท (ห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 x 1 x 8) + (160 x 2 x 8)
	
	4,480
	

	2. ค่าที่พัก (1200 x 4 x 3)
	
	14,400
	

	3. ค่าพาหนะ
	
	16,000
	

	4. ค่าลงทะเบียน (2500 x 8)
	
	20,000
	

	5. ค่าจัดทำ poster
	
	1,520
	

	6. ค่าของที่ระลึก
	
	2,600
	

	รวม
	
	59,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	59,000 บาท (ห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมประชุม
2. ประชุมคัดเลือกผลงานที่นำเสนอ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ / ไปราชการ
2. เข้าร่วมประชุมวิชาการและนำเสนอผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปรายงานโครงการ

2. เสนอผลการเข้าร่วมโครงการในกิจกรรม KM ประจำเดือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. นำแนวคิดและนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ได้จากการเข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
2. วางแผนเตรียมผลงานเพื่อนำเสนอในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 
พฤศจิกายน - ธันวาคม 2557 (ตามที่ ศคภท. กำหนด)
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม 

ตามที่ ศคภท. กำหนด





11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  บุคลากรมีการเรียนรู้ และนำระบบการจัดการความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน

11.2  บุคลากรมีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น

11.3  บุคลากรมีการสร้างแนวคิดและนวัตกรรมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น

11.4  บุคลากรมีสัมพันธภาพอันดีกับเครือข่ายและภาคีบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์สถาบันอื่น

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมาย
	มีการนำเสนอ poster หรือ oral ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
       
สรุปรายงานการเข้าร่วมโครงการ
15. ปัญหา/ อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1. มีการจัดทำผลงานและนวัตกรรมค่อนข้างน้อย ทำให้อาจขาดผลงานที่จะนำไปนำเสนอ

	1. ให้ความรู้ และส่งเสริมการจัดทำผลงานและนวัตกรรม


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.114
    ชื่อโครงการ 
โครงการ KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและสานสัมพันธ์บุคลากร สำนักงานเลขานุการ
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

 ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

(  โครงการใหม่

(รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.112)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.1, 4.1.3)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.6  มาตรการที่ 1.2.3, 1.6.2  
    3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ

4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์


4.3  ผู้รับผิดชอบ

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ



4.4  ผู้ประสานงาน  

นายสุรินทร์  นิลาพันธ์     
โทร  3702

 นางจิตตรีพร  คล้ายแท้    
โทร  3647
5.  หลักการและเหตุผล

ตามที่สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มีภาระกิจในการสนันสนุนการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ ทั้ง  4 ด้าน คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ อันประกอบด้วย 7 งาน คือ งานธุรการ งานนโยบายและแผน งานการเงินและพัสดุ งานบริการการศึกษา งานห้องปฏิบัติการ งานอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานกิจการ ได้ปฏิบัติงานโดยความรับผิดชอบและความมุ่งหมายให้ภารกิจของคณะฯ สำเร็จลุล่วงด้วยดีเสมอมา ด้วยตระหนักถึงจิตบริการ และประการสำคัญคือบุคลากรสำนักงานฯ ต่างเห็นว่า “ความสัมพันธ์และความสามัคคีในสำนักงานเลขานุการคณะฯ” เป็นสิ่งสำคัญในการทำงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดโครงการโครงการ KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและสานสัมพันธ์เจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อสร้างความความพันธ์อันแน้นแฟ้นให้กับเจ้าหน้าคณะเภสัชศาสตร์ทุกคน
6.  วัตถุประสงค์

6.1  เพื่อจัดการความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน

6.2  เพื่อสร้างความสามัคคีปรองดอง ความสัมพันธ์อันดีของเจ้าหน้าที่คณะเภสัชศาสตร์
6.3  เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา อุปสรรค และพัฒนาการทำงานที่ดีของเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการคณะฯ
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน
บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะฯ และพนักงานทำความสะอาด  จำนวน 60 คน

7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การจัดการความรู้ (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน
2)  ร่วมกันพิจารณาแก้ไขปัญหา อุปสรรค และพัฒนาการทำงานที่ดีของเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการคณะฯ
3)  รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน
4)  กำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบจัดกิจกรรมของแต่ละเดือน ดังนี้
	ครั้งที่
	เดือน
	ผู้รับผิดชอบ (กำหนดใหม่อีกครั้ง)

	1
	ตุลาคม – พฤศจิกายน 2557
	

	2
	ธันวาคม 2557 – มกราคม 2558
	

	3
	กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2558
	

	4
	เมษายน – พฤษภาคม 2558
	

	5
	มิถุนายน – กรกฎาคม 2558
	

	6
	สิงหาคม – กันยายน 2558
	


7.3 การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(  ไม่มี
(  มี
โดย
(  เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)


(  เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ


(  ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง


(  อื่น ๆ (ระบุ)..........................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 28,800 บาท (สองหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 60 บาท x 6 เดือน)
	
	21,600
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	21,600 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน)



9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.  ขออนุมัติโครงการ
2.  ประสานการจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ
2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา  และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  จัดกิจกรรม 2 เดือนต่อ 1 ครั้ง เวลา 11.30 - 13.00 น. ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  ได้องค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน
11.2  ได้ร่วมกันแก้ไขปัญหา  อุปสรรค  และพัฒนาการทำงานที่ดีของเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการคณะฯ

11.3  ได้ความสามัคคีปรองดอง  ความสัมพันธ์อันดีของเจ้าหน้าที่คณะเภสัชศาสตร์
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-จำนวนเจ้าหน้าที่คณะฯ ที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	- บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า  3.50  จากคะแนนเต็ม  5
-  มีรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกครั้ง
	-ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	-เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

 14.1 สรุปรายงานโครงการ

 14.2 แบบประเมินโครงการ
15. ปัญหา/ อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ 
    ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ยังขาดการติดตามผล ความต่อเนื่อง และขาดการสกัดเอาความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาเผยแพร่ และนำไปปฏิบัติ
	1. กระตุ้นให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากขึ้น เช่น ทาง Blog ในเวบไซต์
2. กำหนดรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และผู้รับผิดชอบในการสกัดความรู้ และเผยแพร่ ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น

	2. การจัดกิจกรรมทุกเดือน ทำให้รูปแบบในการจัดกิจกรรมอาจมีความซ้ำซ้อน

	1. แต่ละงานที่เป็นเจ้าภาพในการจัดงาน ต้องหารูปแบบการจัดกิจกรรมใหม่ ๆ ที่จะทำให้ได้รับความสนใจมากขึ้น


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.115
 
ชื่อโครงการ  
โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่ 2.4 มาตรการ  2.4.2 )         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.6)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.6  มาตรการที่  1.6.1, 1.6.2 

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ

4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร


4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์


4.3  ผู้รับผิดชอบ

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ  

โทร. 3709

4.4  ผู้ประสานงาน  

นายปวีณ  เทพอุโมงค์

โทร. 3704

5. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันในการปฏิบัติงานประจำของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน อาจทำให้เกิดความเครียด วิตก กังวล สุขภาพกายและจิตไม่ดี การได้เล่นกีฬาที่เน้นความสนุกสนานไม่หวังผลแพ้ชนะมากเกินไป  น่าจะเป็นแนวทางหนึ่งที่แก้ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้ได้เพราะกีฬาเป็นกิจกรรมสำคัญที่ส่งเสริมให้คนมีพัฒนาการด้านความเจริญเติบโตทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ก่อให้เกิดพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์  รู้จักทำงานร่วมกันยอมรับกฎเกณฑ์ กติกาที่วางไว้และสามารถนำทักษะที่เกิดขึ้นไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ คณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดโครงการแข่งขันกีฬาเพื่อบุคลากรภายในคณะฯ ขึ้น เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและสร้างความสัมพันธ์ของบุคลกรภายในคณะเภสัชศาสตร์ต่อไป
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ และนิสิตบัณฑิตศึกษา
6.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ และนิสิตบัณฑิตศึกษา
6.3 กระตุ้นให้บุคลากร และนิสิต เห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........120..............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิตบัณฑิตศึกษา

จำนวน.........20.............คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........100.............คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) วางแผนการจัดการแข่งขัน และคัดเลือกชนิดกีฬา
2) จัดแบ่งทีมบุคลากร
3) ดำเนินการแข่งขันกีฬา

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     





8. งบประมาณดำเนินการ 

รายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 60 บาท) 
    ค่าอาหารกลางวันนิสิต  (20 คน x 30 บาท)
	
	6,600
	

	2. ค่าน้ำดื่มระหว่างการแข่งขัน
	
	2,600
	

	3. ค่าของรางวัล
	
	3,000
	

	4. ค่าวัสดุอุปกรณ์
	
	2,800
	

	รวม
	
	15,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมวางแผน กำหนดประเภทกีฬา และแบ่งทีมบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
3. จัดเตรียมสถานที่ และอุปกรณ์
4. ดำเนินการแข่งขันกีฬา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปรายงานโครงการ
2. ประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
รวบรวมข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปปรับปรุงการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  
พฤษภาคม – กรกฎาคม 2558
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  

คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 บุคลากร และนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
11.2 บุคลากร และนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มีสุขภาพแข็งแรง
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ผลการประเมินโครงการและความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : 

- เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
- เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                 ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
(  สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  รายงานการติดตามผลการดำเนินงาน
14.2 สรุปรายงานโครงการ
14.3 รายงานความพีงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	คาดว่าอาจจะมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการน้อยกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้

	1. กำหนด วัน เวลา กิจกรรม ไว้ล่วงหน้าตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ
2. เน้นการประชาสัมพันธ์ต่อเนื่อง



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.116
 
ชื่อโครงการ   
โยคะเพื่อสุขภาพ
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ......ภ.120.....)

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่..2.4...มาตรการ..2.4.2...)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.4.2...มาตรการ..4.2.6..)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่  1.6  มาตรการที่  1.6.1 

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
คณะเภสัชศาสตร์
4.3  ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.อรนันท์ เกิดพินธ์  ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ   โทร. 1834
4.4  ผู้ประสานงาน 
ดร.อรนันท์ เกิดพินธ์  
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ   โทร. 1834

5. หลักการและเหตุผล
สุขภาวะ คือ ความสมบูรณ์ของร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา เชื่อมโยงกันอย่างเป็นองค์รวม บุคคลที่มีสมบูรณ์ด้วยสุขภาวะจะเป็นกำลังสำคัญขององค์กร เนื่องจากมีร่างกายแข็งแรง พร้อมปฏิบัติหน้าที่ ไม่เจ็บป่วยด้วยโรคที่สามารถป้องกันได้ มีจิตใจสงบ ผ่องใส มีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงานและผู้รับบริการ ตลอดจนมีสติปัญญาดี มีสมาธิ และมีคุณธรรมจริยธรรม  
โยคะเป็นวิธีหนึ่งที่สามารถช่วยสร้างเสริมสุขภาวะอย่างเป็นองค์รวม เนื่องจากมีการฝึกฝนร่างกาย เพื่อให้เกิดความแข็งแรง การฝึกควบคุมลมหายใจ ซึ่งเป็นการสร้างสมาธิ ส่งผลดีต่อสุขภาพจิตและปัญญา นอกจากนี้ การฝึกโยคะร่วมกันยังช่วยส่งเสริมสุขภาวะทางสังคม เพิ่มปฏิสัมพันธ์นอกเวลางานระหว่างเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี
คณะเภสัชศาสตร์ เล็งเห็นความสำคัญของการสร้างเสริมสุขภาวะของบุคลากร จึงจัดให้มีโครงการ “โยคะเพื่อสุขภาพ” อย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมทุกวันอังคารและพฤหัสบดี เวลา 17.00-18.00 น. ที่ห้อง ภ. 5305 คณะเภสัชศาสตร์  โดยมี
รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย วิทยาอารีย์กุล ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ เป็นอาจารย์ผู้ฝึกสอนหลัก  
6. วัตถุประสงค์

ให้บุคลากรทั้งในและนอกคณะเภสัชศาสตร์ได้ฝึกโยคะอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........15..............คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.......5..........คน     
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.....10...........คน      (ทั้งในและนอกคณะเภสัชศาสตร์)
 


อื่น ๆ.......................
จำนวน......................คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)
จัดกิจกรรมโยคะทุกวันอังคารและพฤหัสบดี เวลา 17.00-18.00 น. (เว้นวันหยุดราชการ)

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 


ไม่ขอเบิกงบประมาณ
9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2557

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.
ประชุม/รวบรวมความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อวางแผนดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1.
จัดกิจกรรมโยคะทุกวันอังคารและพฤหัสบดี เวลา 17.00-18.00 น. (เว้นวันหยุดราชการ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.
ประเมินผลโครงการตามดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
2.
จัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1.
ประชุม/รวบรวมความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อแสวงหาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 

ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

ห้อง ภ. 5305 อาคาร 5 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนาสุขภาวะทุกมิติอย่างเป็นองค์รวม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโยคะทุกวันอังคารและพฤหัสบดี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของที่กำหนด (ไม่ต่ำกว่า 12 คน)
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโยคะทุกวันอังคารและพฤหัสบดีมีความพึงพอใจเฉลี่ยอย่างน้อย 3.5 จากคะแนนเต็ม 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
(ไม่ใช้เงินงบประมาณ)


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8


( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1 ประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณจากใบลงทะเบียนข้อมูลสมาชิก
     
14.2 ประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพด้วยแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

14.3 ประเมินตัวชี้วัดเชิงเวลาด้วยกำหนดการจัดโครงการ

14.4  รายงานการดำเนินโครงการต่อคณะฯ ทุก 4 เดือน หรือตามที่คณะฯ กำหนด
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1.
อาจารย์ผู้ฝึกสอนหลักติดภารกิจ ทำให้ไม่สามารถมานำฝึกได้
	1.
พัฒนาอาจารย์ท่านอื่นๆ ให้มีความเชี่ยวชาญ (ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรครูผู้สอนโยคะ)  เพื่อให้สามารถนำฝึกโยคะได้

	2.
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมลดลง

	2.
เพิ่มการประชาสัมพันธ์โครงการให้มากขึ้น


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.117

   ชื่อโครงการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ...........)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
(กลยุทธ์ที่ 4.2  มาตรการ 4.2.7)  
     3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.2  มาตรการที่ 1.2.3 

3.4 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล   
      รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
4.3 ผู้รับผิดชอบ    
      หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
โทร. 3709
4.4 ผู้ประสานงาน  
      หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
โทร. 3709
5. หลักการและเหตุผล

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานสายสนับสนุน มีหน้าที่สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการของคณะฯ ซึ่งประกอบด้วย งานธุรการ งานนโยบายและแผน งานการเงินและพัสดุ งานบริการการศึกษา และงานห้องปฏิบัติการกลาง มีภารกิจหลักในการสนับสนุนภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัย ในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ จึงจำเป็นต้องมีบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ จึงจะสามารถผลักดันให้คณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในด้านการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ และประกอบกับปัจจุบันกำลังก้าวเข้าสู่อาเซียน ซึ่งเริ่มมีบุคลากรและนิสิตต่างชาติเข้ามาติดต่อประสานงานกับองค์กรมากขึ้น ดังนั้น การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากรสายสนับสนุนจึงความจำเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ขึ้น เพื่อรองรับการปฏิบัติงานสู่ประชาคมอาเซียน และการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่ออบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของบุคลากร
6.2  เพื่อฝึกประสบการณ์ด้านการใช้ทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากร
7.  เป้าหมายของโครงการ
    7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน




จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   20  คน  ประกอบด้วย



บุคลากรสำนักงานเลขานุการ จำนวน  20  คน
7.2  เนื้อหาที่จะดำเนินการ

- ทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษก่อนและหลังการอบรม

           
- อบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากร
7.3 การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(  ไม่มี
(  มี
โดย
(  เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)


(  เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ


(  ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง


(  อื่น ๆ (ระบุ)..........................................................................................................

    8. งบประมาณดำเนินการ

- ไม่ใช้งบประมาณ - 

9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน  (P)
1. สำรวจหัวข้อในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
2. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ
2. เตรียมการจัดโครงการ
3. จัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปประเมินผลโครงการ
2. รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารสำนักงานฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. พิจารณาประเมินผลโครงการโดยคณะกรรมการบริหารสำนักงานเพื่อแก้ไขปัญหาและวางแผนดำเนินงานในปีถัดไป
2. นำความรู้และทักษะที่ได้จากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


10  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558  (48 ชั่วโมง)

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม   
 
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  บุคลากรมีทักษะและประสบการณ์ด้านภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น สามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้
11.2  บุคลากรนำความรู้และทักษะที่ได้จากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80%
	- บุคลากรผ่านการอบรมครบตามหลักสูตรไม่น้อยกว่า 80% ของผู้เข้าร่วมโครงการ

- คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบหลังการอบรมของผู้เข้าอบรมทั้งหมดสูงขึ้นไม่ต่ำกว่า 30%
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่  2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)


การติดตามและประเมินผลเป็นไปตามหลักเกณฑ์/ปฏิทินของคณะฯ และมหาวิทยาลัย

15. ปัญหา/ อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปี
     ที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ผู้เข้าอบรมอาจเข้าได้ไม่ครบตามหลักสูตร เนื่องจากติดภารกิจในการปฏิบัติงาน
	พยายามหาช่วงเวลาที่บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ติดภารกิจในการปฏิบัติงาน



ยุทธศาสตร์ที่ 2
การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.201
    ชื่อโครงการ  
โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
     
      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ....ภ.204...........)
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

            ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
      3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.3 มาตรการ 2.3.1)  
    

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .........มาตรการ.........)  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.1  
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4. ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 

4.1  ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานบริการการศึกษา
4.3  ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ  

โทร 1823
4.4  ผู้ประสานงาน  

นางสาวชัชชญา ชัชชวลิตกุล 

โทร. 3637

5. หลักการและเหตุผล
       
เพื่อให้เป็นการประกันคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนการสอนนิสิตในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดให้เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ยังจัดให้มีการสอบรวบยอดด้วย  และเนื่องจากเป็นความรู้รวบยอดที่มีการบูรณาการองค์ความรู้ของทั้ง 3 ภาควิชา ทำให้คณะต้องดำเนินการให้ความพร้อมในการเตรียมการสอบ (ได้แก่การจัดหาข้อสอบ การเตรียม สารเคมี อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง) และการดำเนินการสอบ (ได้แก่ จำนวนคณาจารย์ ข้อสอบ สถานที่และอื่น ๆ) ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการนี้ขึ้น
6. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดสอบรวบยอดนิสิตเภสัชศาสตร์บัณฑิต
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น    193  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

  จำนวน     93  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
  จำนวน    100  คน
  7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


จัดสอบรวบยอด

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 29,240 บาท (สองหมื่นเก้าพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุและเอกสาร (รวมยาและสารเคมี)
	
	2,800
	

	2. ค่าอาหาร  (100 คน X 50 บาท x 2 ครั้ง) 
	
	10,000
	

	3. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (100 คน X 30 บาทx 2 ครั้ง) 
	
	6,000
	

	4. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการฯ (11 คน X 30 บาท X 6 ครั้ง)
	
	1,980
	

	5. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา ในช่วงเตรียมโครงการ (10 คน X 60 บาท x 12 ชม.)
	
	7,200
	

	6. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาคุมสอบ (7 คน X 60 บาท X 3 ช.ม.)
	
	1,260
	

	รวม
	
	29,240
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	29,240 บาท 
(สองหมื่นเก้าพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
นัดคณะกรรมการเพื่อจัดวันสอบและร่างการดำเนินการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
2. เตรียมการประชุม
3. จัดโครงการ (ปีละ 2 ครั้ง ธ.ค. 57 และ  พ.ค.58)
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประเมินคุณภาพข้อสอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม
ครั้งที่ 1  MCQ วันที่ 20-21 ธันวาคม 2557 และ OSPE วันที่ 22 ธันวาคม 2557 




            ครั้งที่ 2  MCQ วันที่ 6-7 พฤษภาคม 2558 และ OSPE วันที่ 8 พฤษภาคม 2558
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  
คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

คณะมีความพร้อมในการจัดสอบรวบยอด
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีการดำเนินการจัดสอบ 2 ครั้ง
	การดำเนินการจัดสอบผ่านไปด้วยดีและครอบคลุมตามประกาศคณะเภสัชศาสตร์ว่าด้วยการสอบรวบยอด
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.8, 1.9 
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
การจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ระบบฐานข้อมูลการสมัครสอบ รวมถึงระบบในการเก็บรวบรวมข้อมูลของการสอบ ได้แก่ ระบบรับสมัคร ผลการสอบ ระบบสารสนเทศยังได้รับการพัฒนาที่ยังไม่สมบูรณ์

	วางแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศของการสอบรวบยอดแบบบูรณาการให้ระบบสมบูรณ์ที่สุด 


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.202
    ชื่อโครงการ   
โครงการสนับสนุนเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพ  
         
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่


(รหัสโครงการเดิม ตามแผน 58 ....ภ.205......)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต

 ( การวิจัย
           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
 ( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          
( การผลิตบัณฑิต
             ( การวิจัย
           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
     3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  

    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.4 มาตรการ 2.4.1, 2.4.2)  
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ..........)  
     3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     

(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.1  
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4. ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานบริการการศึกษา
4.3 ผู้รับผิดชอบ  
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ
โทร 1829


ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ 
โทร. 3674

4.4 ผู้ประสานงาน  
นางสาวชัชชญา  ชัชชวลิตกุล 
โทร. 3637
5. หลักการและเหตุผล
       
ปัจจุบันนิสิตเภสัชศาสตร์ที่จบจากมหาวิทยาลัยสังกัดรัฐบาลและเอกชนในแต่ละปีมีจำนวนมาก ทำให้มีการแข่งขันกันค่อนข้างสูง ประกอบกับประเทศไทยจะเข้าสู่ AEC ในเวลาอันใกล้นี้ ทำให้คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มองเห็นความสำคัญในการเตรียมให้นิสิตที่กำลังสึกษาในชั้นปีที่ 6 มีความพร้อมทั้งในด้านความรู้และทักษะทางวิชาชีพ รวมทั้งเพื่อให้นิสิตมีความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ เพื่อสำหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพหลังจากสำเร็จการศึกษาในอนาคต
6. วัตถุประสงค์
เพื่อเตรียมนิสิตให้มีความพร้อมสำหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพ  
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน

ผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่ นิสิตชั้นปีที่ 6 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
     7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


นัดนิสิตเพื่อสนับสนุนการเตรียมพร้อมของนิสิต ในด้านความรู้และทักษะทางเภสัชกรรม 

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     





( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 37,560 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	2,000
	

	2. ค่ายาและสารเคมี

	 
	8,000
	

	3. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา (7 คน X 60 บาท  x 18 ชม.)
	
	7,560
	

	4. ค่าตอบแทนวิทยากร พร้อมที่พัก
	
	20,000
	

	รวม
	 
	37,560
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	37,560 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. นัดนิสิตเพื่อสนับสนุนการเตรียม พร้อมของนิสิต 
2. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
สนับสนุนสถานที่/อุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  
ก่อนสอบใบประกอบวิชาชีพเภสัชกร 1 เดือน
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม   

คณะเภสัชศาสตร์
1.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตมีความพร้อมในการทำข้อสอบใบประกอบวิชาชีพ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตที่ต้องสอบ
	นิสิตมีความพร้อมในด้านองค์ความรู้และทักษะทางเภสัชกรรม
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
   
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.10, 1.11
 
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
        14.2  ประเมินผลจากร้อยละของนิสิตที่สอบผ่านการขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่  
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการต่ำกว่าร้อยละ 80
	ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเข้าร่วม



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.203
    ชื่อโครงการ  
โครงการนำเสนอผลงานวิชาการสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

 ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
     
 (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57   ภ.206)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           (  การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          ( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.1)  


    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่ 2.1  มาตรการที่  2.1.5  
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( 
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( 
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานบริการการศึกษา
4.3  ผู้รับผิดชอบ  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา  
โทร.3682
4.4  ผู้ประสานงาน   

1. หัวหน้างานบริการการศึกษา 

โทร. 3702



2. นางสาวบุญภา หลักทรัพย์ 


โทร. 3702 
5. หลักการและเหตุผล


คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และก้าวสู่ความเป็นสากล การจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งเพื่อให้นักวิชาการจากต่างสถาบันได้เห็นผลงานวิชาการของนิสิตทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นอกจากนี้ตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 นั้นให้นิสิตต้องมีผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (proceeding) ดังนั้น เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานผลิตนิสิตให้มีคุณภาพและความสามารถในการสื่อสารทางวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาได้นำเสนอผลงานทางวิชาการเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ๆ 
6.2 เพื่อให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาได้ฝึกทักษะการฟังการวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
6.3 เพื่อให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ กับนักวิชาการจากต่างสถาบัน
6.4 เพื่อส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการนำเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิต 

7. เป้าหมายของโครงการ
     7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผลงานโดยนิสิตจำนวนทั้งสิ้น  20 ผลงาน  ประกอบด้วย
    
ผลงานวิจัยที่นำเสนอในงานประชุมวิชาการ จำนวน  20 ผลงาน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) สำรวจผู้ประสงค์นำเสนอผลงานทางวิชาการ นำมาจัดลำดับการให้ทุนสนับสนุน

2) ให้การสนับสนุนนิสิตไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ

3) ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ)  ค่าสนับสนุนผลงานวิจัย
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. สนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัย (20 ผลงาน x 2,000 บาท)
	
	40,000
	

	รวม
	
	40,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
สำรวจรายการการประชุมระดับประเทศที่จะจัดขึ้นในรอบปีงบประมาณ 2558
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. ประชาสัมพันธ์เพื่อรับสมัครผู้สนใจเข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการ นำมาจัดลำดับการให้ทุนสนับสนุน

2. สนับสนุนการเข้าร่วมนำเสนอผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปผลการดำเนินงาน
2. ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตลอดปีงบประมาณ 2558
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  สถานที่จัดประชุมวิชาการ
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1 นิสิตเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ ๆ
11.2 นิสิตได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยและวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีจำนวนนิสิตได้เข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  10 ผลงาน 
	นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประสบการณ์ที่ดีในการนำเสนอลผงานวิจัย

	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไป       ตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.7, 1.10

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     14.1  จำนวนนิสิตได้เข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  10 ผลงาน
     14.2.  ประเมินผลจากประสบการณ์ที่นิสิตได้รับจาการเข้าร่วมนำเสนอผลงานวิจัย
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการน้อย

	
เพิ่มการกระตุ้นให้นิสิตเข้าร่วมโครงการ และการประชาสัมพันธ์


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.204
    ชื่อโครงการ  
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา

(  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
     
 (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57  ภ.209 )
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          ( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)  
    

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
(กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.2)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.4  มาตรการที่ 2.4.2  
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(  เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(  เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(   เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
( 
ผลงานนวัตกรรม

	(  เก่งครองชีวิต
	( 
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(  เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 


4.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ, ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม, 


ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
4.3 ผู้รับผิดชอบ   
หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 

โทร.1816
                       
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
โทร.1876

                       
หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท 
โทร.1868

4.4 ผู้ประสานงาน 
เลขานุการภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 
โทร. 3656
                                    
เลขานุการภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
โทร. 3619
                                    
เลขานุการภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท 
โทร. 3618
                              
หัวหน้างานบริการการศึกษา

 โทร. 3702
5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ ประกอบไปด้วย 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท ซึ่งรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม และวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง รวมทั้งหลักสูตรในระดับปริญญาโทและเอก โดยในแต่ละภาควิชาอาจมีการแยกแต่ละรายวิชาออกเป็นกลุ่ม  ตามลักษณะเนื้อหารายวิชาที่สอดคล้องกัน เช่น กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องทางเภสัชวิทยาและพิษวิทยา กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหารเภสัชกิจ เภสัชระบาดวิทยา เภสัชเศรษฐศาสตร์ และการสาธารณสุข  กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเภสัชกรรมคลินิกและการบริบาลเภสัชกรรม กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเภสัชเคมี  กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเภสัชเวท กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีเภสัชกรรม และกลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง เป็นต้น ในปีการศึกษา 2557 นี้ รายวิชาต่าง ๆ ที่ภาควิชารับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ต้องมีการรปรับปรุงประมวลรายวิชาและรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซึ่งเน้นการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งการสอนแบบ problem-based learning และ task-based learning นอกจากนี้ในการศึกษาในแต่ละปีนั้นแต่ละรายวิชาควรมีการประเมินการเรียนการสอน ผู้สอน เนื้อหาการสอน ข้อสอบและการวัดการประเมินผลต่อเนื่อง

ด้วยเหตุนี้ จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการสัมมนาการเรียนการสอนเพื่อให้คณาจารย์ในแต่ละภาควิชาได้มีโอกาสวิเคราะห์ประเมินเนื้อหารายวิชาและรูปแบบการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่มีการสอนมาแล้ว และมีแนวทางในการปรับปรุงประมวลรายวิชาให้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์รายวิชาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนและข้อมูลที่ได้จากการศึกษาดูงานและ/หรือการอบรมที่เกี่ยวกับการสอน โดยการจัดสัมมนา เป็นปีละ 2 ครั้งตามภาคการศึกษา

6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อให้อาจารย์ในแต่ละกลุ่มวิชาได้นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียนมาแลกเปลี่ยนกับคณาจารย์กลุ่มอื่นในภาควิชา
6.2  เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ได้มีการบูรณาการทั้งระหว่างรายวิชาและระหว่างกลุ่มวิชา

6.3  เพื่อให้ได้แนวทางในการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงานในภาควิชา และแนวทางการปรับปรุง  รวมทั้ง    
       ธีการเพื่อการศึกษาให้ดีขึ้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
6.4  เพื่อให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน
7.  เป้าหมายของโครงการ
     
7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  72  คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน   72  คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา สถานที่ และหัวข้อสัมมนา
2) จัดประชุมกลุ่มย่อย (รวมทั้งอาจารย์แหล่งฝึก) และประชุมสัมมนาคณาจารย์ทั้งภาควิชาในการประเมินการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1

3) จัดประชุมกลุ่มย่อย (รวมทั้งอาจารย์แหล่งฝึก) และประชุมสัมมนาคณาจารย์ทั้งภาควิชาในการประเมินการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2

4) ประเมินผลการจัดโครงการ สรุปรายงานนำเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ

 7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


( ไม่มี     







( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน




( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ




( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
( อื่นๆ (ระบุ) ..........................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 23,000 บาท (สองหมื่นสามพันบาทถ้วน)
8.1 ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 14,000 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	1. ค่าอาหาร (50 บาท x 40 คน x 2 มื้อ)
	
	4,000
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท x 40 คนx 4 มื้อ)
	
	4,800
	

	3. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	5,200
	

	รวม
	
	14,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	14,000 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน)


8.2 ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 4,500 บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	1. ค่าอาหาร (50 บาทx 16 คนx 3 มื้อ)
	
	2,400
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(30บาทx16คนx3มื้อ)
	
	1,440
	

	3. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	660
	

	รวม
	
	4,500 
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	4,500 บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)


8.3 ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 4,500 บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	1. ค่าอาหาร (50 บาทx 16 คนx 3 มื้อ)
	
	2,400
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(30บาทx16คนx3มื้อ)
	
	1,440
	

	3. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	660
	

	รวม
	
	4,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	4,500 บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25578

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. พิจารณาหัวข้อเรื่องที่จะสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. เตรียมความพร้อมก่อนจัดสัมมนา 
3. ดำเนินการสัมมนา
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

ประเมินผลโครงการ และจัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ดำเนินการตามข้อสรุปที่ได้จากการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  

ปลายภาคเรียน
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 ทราบปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นจริงในการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาและได้แนวทางการแก้ไขปัญหาที่สามารถปฏิบัติได้จริง รวมทั้งวิธีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมจากการระดมสมองโดยคณาจารย์ทั้งภาควิชา
11.2 เปิดโอกาสให้คณาจารย์ในภาควิชาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน และการทำงาน ร่วมกันเพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ดีที่สุดแก่นิสิต
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนคณาจารย์ในภาควิชาเข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคณาจารย์ทั้งหมดในภาควิชาที่ปฏิบัติงานอยู่ ณ เวลานั้น 
2. มีการจัดทำร่าง มคอ. 3, 4, 5 และ 6 ครบทุกรายวิชา
3. รายงานการสัมมนา
	1. เกิดระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของนิสิต และบรรลุเป้าประสงค์ของหลักสูตร และการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนิสิต ร่วมกับการวิเคราะห์เนื้อหาประมวลรายวิชาเทียบกับเป้าประสงค์ของหลักสูตรและคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอยู่ในคะแนน 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 1-5)
	เป็นไปตามกำหนดการที่ตั้งไว้ในแผน
	เบิกจ่ายไม่เกิน งปม.ที่ตั้งไว้


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.7, 1.8
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1.  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
     
14.2.  ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ไม่มี

	ไม่มี


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.205
    ชื่อโครงการ  
โครงการประชุมกรรมการดำเนินการหลักสูตร
            (  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
(รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57   ภ.214)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

            ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2)  
    

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .......มาตรการ...........)  
    3.2   ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน    

(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.1  
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( 
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
( 
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	( 
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	( 
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ

งานบริการการศึกษา
4.3  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา  
โทร. 3682

4.4  ผู้ประสานงาน   

นางสาวจุฑามาศ คัมภีรพงษ์  


โทร. 3601

5. หลักการและเหตุผล
ในปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป คณะเภสัชศาสตร์ จัดมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร เพื่อให้การบริหารการจัดการเรียนการสอนและการสอบ รวมทั้งการประเมินผลและพัฒนาหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรให้มีการประชุมกรรมการดำเนินการหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรเป็นประจำอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี  
6. วัตถุประสงค์
6.1 กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติงานด้านวิชาการของหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์ 

6.2 ดำเนินการกำกับดูแลหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์  ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  และ/หรือมาตรฐานสาขาวิชาชีพ
6.3 ประเมินหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์  ในเชิงปริมาณ (เช่น แผนรับจำนวนนิสิตและความคุ้มทุน เป็นต้น) และคุณภาพของหลักสูตร (เช่น การผลิตบัณฑิตตรงตามเป้าหมายของหลักสูตรและตามความต้องการของผู้ใช้ เป็นต้น)
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร (ธันวาคม 2557)

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 20 คน  ประกอบด้วย
    

กรรมการ   
จำนวน 16 คน
    

บุคลากร 

จำนวน 4 คน
กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร ตามรอบ มคอ.7 (มกราคม 2558 และ มิถุนายน 25558)

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร 7 หลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 8 คน/หลักสูตร  ประกอบด้วย

กรรมการ   
จำนวน 8 คน/หลักสูตร
กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตร (กรกฎาคม 2558)
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 74 คน  ประกอบด้วย
    

คณาจารย์ประจำหลักสูตรและรับผิดชอบหลักสูตร
จำนวน  50  คน

    

บุคลากร 

จำนวน  10  คน
7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติ และแผนปฏิบัติงานของฝ่ายวิชาการ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะฯ
2) ประกาศของคณะฯ และมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ
3) รายงานผลดำเนินการของโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ปัญหา/ อุปสรรคที่พบ แนวทางแก้ไขและ 
    การเสนอโครงการของปีถัดไป
4) ผลการประเมินรายวิชา (มคอ. 3, 4, 5, 6)
5) รายงานการเนินการหลักสูตร (มคอ. 7) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบ แนวทางแก้ไข
6) แผนการรับนิสิตและกลยุทธ์ในการเพิ่มจำนวนนิสิตในเชิงปริมาณและคุณภาพ
7) เชิญศิษย์เก่าและ/หรือผู้ใช้บัณฑิตมาให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของนิสิต และหลักสูตรที่พึงประสงค์ 
8) แผนการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับสถาบันอื่น ๆ 
9) การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
10) การให้ทุนสนับสนุนนิสิตในการศึกษาและสหกิจต่างประเทศ
  7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
          
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน)  จำนวน 45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน)
กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร (ธันวาคม 2557)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่าง (20 คน x 30  บาท x 2 มื้อ) 
	
	1,200
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน   (20 คน x 50  บาท x1 มื้อ) 
	
	1,000
	

	3. ค่าทำงานล่วงเวลา (4 คน x 200 บาท x 2 วัน)
	
	1,600
	

	4.ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	1,100
	

	รวม
	
	4,900 
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	4,900 บาท (สี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน)


กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร ตามรอบ มคอ.7 (มกราคม 2558และ มิถุนายน 25558)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่าง (7 หลักสูตร x 30  บาท x 2 ครั้ง x 8 คน)
	
	3,360
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน (7 หลักสูตร x 50  บาท x 2 ครั้ง x 8 คน)
	
	5,600
	

	รวม
	 
	8,960
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	 8,960 บาท (แปดพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)


กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงการวิพากษ์หลักสูตร  
(มกราคม 2558)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่าง (60 คน x 30  บาท x 2 มื้อ) 
	
	3,600
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 50  บาท x 1 มื้อ) 
	
	3,000
	

	3. ค่าทำงานล่วงเวลา (4 คน x 200 บาท x 2 วัน)
	
	1,600
	

	4. ค่าเดินทางวิทยากร (3 คน x 4,000 บาท)
	
	12,000
	

	5. ค่าที่พักวิทยากร (1,200 x 1 คืน x  3 ห้อง)
	
	3,600
	

	6. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บ. x 6 ชม. x 1 คน)
	
	6,000
	

	7.ค่าวัสดุและค่าถ่ายเอกสาร
	
	1,340
	

	รวม
	 
	 31,140
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	31,140 บาท (สามหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนและกำหนดขอบข่ายการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
รายงานการสัมมนาประจำหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
วางแผนการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการหลักสูตรให้เหมาะสมจากรายงานการสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
 


กิจกรรมที่ 1  ธันวาคม 2557
 


กิจกรรมที่ 2  มกราคม 2558 และ มิถุนายน 2558
 


กิจกรรมที่ 3  (ยังมิได้กำหนดวัน)
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม 
คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1   มีความพร้อมในการรับนิสิตทุก ๆ ด้าน มีความเข้มแข็งของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
11.2  มีนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรที่ทำการเปิดรับในปริมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  ที่ตั้งเป้าหมายไว้
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมประชุมตั้งแต่ร้อยละ 60 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้
	- หลักสูตรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  และ/หรือมาตรฐานสาขาวิชาชีพ
- ได้แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับควมต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................


( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่
1.1(11), 1.8, 2.1

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1  หลักสูตรสอดคล้องกับมาตรฐานสาขาวิชาชีพ
     
 14.2  หลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว  
	 ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	การกำหนดวันว่างเมื่อประชุมค่อนข้างยากเนื่องจากคณาจารย์ติดภารกิจในการสอบ
	ควรมีการสำรวจวันว่างเป็นรายเทอม สำหรับคณะกรรมการประจำหลักสูตร


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ    ภ.206
 
ชื่อโครงการ  
โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ การบูรณาการความรู้ทางเภสัชกรรมกับงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล 



(รายวิชา 199221 บทนำทางเภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์)
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่..2.1...มาตรการ..2.1.3, 2.1.4..)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.2, 2.1.3

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์

4.3  ผู้รับผิดชอบ   
1) หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
โทร. 1872



2) ผู้ประสานงานรายวิชา 199221 บทนำทางเภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์
4.4  ผู้ประสานงาน  
เลขานุการภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
โทร. 3619

5. หลักการและเหตุผล
รายวิชาบทนำทางเภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์ เป็นรายวิชาที่เกี่ยวข้ององค์ความรู้ที่เป็นพื้นฐานสำคัญของวิชาชีพเภสัชกรรมทุกสาขา ความเข้าใจและประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนที่ชัดเจน จะช่วยให้นิสิตหรือบัณฑิตสามารถที่จะประยุกต์ใช้ในการต่อยอดความรู้และการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตาม จากการสังเกตของคณาจารย์พบว่านิสิตยังขาดทักษะ การนำความรู้พื้นฐานทางเภสัชกรรมที่เกี่ยวข้องกับรายวิชานี้ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนรายวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ เภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์ 1-4 ทำให้ต้องมีการสอนซ้ำในเรื่องนั้นๆ อีก หรือจากการสอบใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา พบว่านิสิตขาดความชำนาญในการนำความรู้พื้นฐานทางเภสัชกรรมที่เกี่ยวข้องกับรายวิชานี้ เช่น การค้นหนังสืออ้างอิงและการคำนวณทางเภสัชกรรม ไปใช้ และจากข้อมูลผู้ใช้บัณฑิต (ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการหลักสูตรคณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 1/2555 วันพุธที่ 25 เมษายน 2555 ณ ห้องประชุมไชยานุภาพ 6 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร) พบว่า บัณฑิตจบใหม่ยังไม่สามารถนำความรู้ไปใช้ได้ดีเท่าที่ควร และตั้งข้อสังเกตว่า อาจเนื่องมาจากในการเรียนหัวข้อนั้นๆ นิสิตไม่ทราบประโยชน์ของการนำไปใช้  จากการแลกเปลี่ยนในกลุ่มอาจารย์ผู้สอน มีความเห็นร่วมกันว่า มีความเป็นไปได้ที่นิสิตอาจไม่ทราบถึงการนำความรู้นั้นๆไปประยุกต์ใช้อย่างไร ทำให้จดจำเนื้อหาได้เฉพาะในช่วงที่มีการเรียนการสอนและการสอบเท่านั้น ไม่สามารถนำความรู้เหล่านี้ไปใช้ต่อยอด หรือในการปฏิบัติงานจริง

จากคำกล่าวที่ว่าการเรียนในห้องเรียน เป็นการเรียนแบบสมมติ ไม่ใช่การเรียนรู้ที่แท้จริง เนื่องจากห้องเรียนไม่ใช่บริบทที่จะทำให้เกิดการเรียนรู้ในมิติที่ลึก เพราะห้องเรียนไม่เหมือนสภาพในชีวิตจริง การสมมติโจทย์ที่คล้ายว่าจะเกิดในชีวิตจริงก็ได้ความสมจริงเพียงบางส่วน แต่หากไปเรียนในสภาพจริงก็จะได้การเรียนรู้ในมิติที่ลึก และกว้างขวางกว่าสภาพสมมติ (อ้างอิงจาก วิจารณ์ พานิช (2555) วิถีการสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษย์ ในศตวรรษที่ 21 กรุงเทพฯ : มูลนิธิสดศรี สฤษดิ์วงศ์) ดังนั้นผู้รับผิดชอบรายวิชาจึงได้จัดโครงการสร้างเสริมประสบการณ์การบูรณาการความรู้ทางเภสัชกรรมกับงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลขึ้น เพื่อให้นิสิตได้เห็นการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางเภสัชกรรมเข้ากับงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล แม้ว่าจะเป็นเพียงสาขาหนึ่งของวิชาชีพ แต่นิสิตก็สามารถที่จะเข้าใจและเชื่อมโยงความสำคัญดังกล่าวในสาขาอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่แท้ (Authentic learning) 

6. วัตถุประสงค์
1)
เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาของรายวิชาบทนำทางเภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์
2)
สร้างการเชื่อมโยงความรู้ทางเทคโนโลยีเภสัชกรรมในขอบข่ายของรายวิชาบทนำทางเภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์ 
     เข้ากับงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  100  คน  ประกอบด้วย
· นิสิตชั้นปีที่ 2 หลักสูตรเภสัชศาสตรบันฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม จำนวน 90  คน (หรือตามจำนวนนิสิตที่ลงทะเบียน)
· วิทยากร 4 ท่าน
· อาจารย์ 2 ท่าน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

การฟังบรรยายในส่วนของประสบการณ์ และกรณีศึกษาจากวิทยากร โดยเน้นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาในรายรายวิชาบทนำทางเภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์ รวม 3 ชั่วโมง โดยแบ่งเนื้อหาและเวลา ดังนี้
ชั่วโมงที่ 1 – รูปแบบยาเตรียมต่างๆ 
ชั่วโมงที่ 2 – การคำนวณเกี่ยวข้องกับการเตรียมยา เช่น การหา working formula, การคำนวณปริมาณสารแต่งสี-กลิ่น-รส

ชั่วโมงที่ 3 – การคำนวณเกี่ยวข้องกับการจ่ายยา เช่น คำนวณขนาดยา คำนวณปริมาณ
7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 4,600 บาท (สี่พันหกร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
รายได้  4,600  บาท  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น .................

(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่าง (50 บาท x 6 คน x 2 มื้อ) 
	
	600
	

	2. ค่าตอบแทนวิทยากรเหมาจ่าย (1,000 บาท x 4 คน)
	
	4,000
	

	รวม
	
	4,600 
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	4,600 บาท (สี่พันหกร้อยบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1.
ประชุมวางแผน-แลกเปลี่ยนกับวิทยากร เพื่อเตรียมการสอน

2.
จัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1.
สรุป/ประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1.
นำผลการประเมินไปปรับปรุงหรือวางแผนปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
พฤศจิกายน 2557

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
    11.1 นิสิตสามารถบูรณาการความรู้ในรายวิชา บทนำทางเภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์ เข้ากับการทำงานใน   
           โรงพยาบาลได้ และสามารถนำความรู้ในรายวิชานี้ไปใช้ประโยชน์ได้
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 90
	1. นิสิตมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 (จาก 5 คะแนน)
2. นิสิตสามารถตอบแบบทดสอบที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้ความรู้ฯ กับงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 8.0 (จาก 10 คะแนน)
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................

( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.7, 1.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
14.2 การตอบแบบประเมินความพึงพอใจ
14.3 คะแนนจากการตอบแบบทดสอบที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้ความรู้ฯ กับงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล

15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1. เนื่องจากนิสิตยังไม่มีความรู้ในการเตรียมยาฉีดมากนัก ทำให้ความเข้าใจในเรื่องการคำนวณการเตรียมยาฉีดที่ซับซ้อน  
    เช่น โจทย์ที่ต้องคำนึงถึงขนาดบรรจุสารน้ำปริมาณมาก (Large volume parenteral; LVP) ที่มีในโรงพยาบาลการ 
      ตัดสินใจถึงการดูด หรือไม่ดูดออกออกของสารน้ำปริมาณมากก่อนจะใส่ตัวยาเข้าไปผสม เป็นต้น
2. นิสิตเสนอให้มีการเล่าประสบการณ์ถึงกรณีศึกษาต่างๆ
3. นิสิตมองเห็นอุปกรณ์ประกอบการสอน เช่น รูปแบบยา, iv set ไม่ชัดเจน

	1.ควรอธิบายโจทย์ให้เป็นขั้นตอน และควรมีเภสัชภัณฑ์ยาฉีดประกอบการอธิบายโจทย์
2.ใช้โจทย์ที่มีความซับซ้อนน้อยลง หรือค่อยๆเริ่มจากปัญหาง่ายไปปัญหาซับซ้อน
3. เพิ่มการเล่าประสบการณ์ต่างๆที่เกี่ยวกับเนื้อหา เช่น ผลที่เกิดจากการอ่านใบสั่งยาผิด การคำนวณผิด หรือการหยิบยาผิด เป็นต้น
4.อาจต้องใช้สื่ออื่นช่วยในการแสดงอุปกรณ์ประกอบการสอน เช่น รูปแบบยา iv set เช่น กล้อง VDO หรือแบ่งกลุ่มย่อย



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.207
    ชื่อโครงการ  
สนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชา ของคณะเภสัชศาสตร์

           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่



(รหัสโครงการเดิม ตามแผน ฯ 57  ภ.215  )
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

           ( การผลิตบัณฑิต
             ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
 ( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์

    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.4)  

    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ ........)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 

(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1, 2.3   มาตรการที่  2.1.3, 2.3.1
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4. ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

งานบริการการศึกษา
4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา




ผศ.อภิรักษ์ วงศ์รัตนชัย




ผศ.ดร.ภญ.กุลธิดา ไชยจินดา




ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์
4.4 ผู้ประสานงาน 

หัวหน้างานบริการการศึกษา

โทร.3702




นางสาวบุญภา หลักทรัพย์

โทร.3702

5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม และ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และเพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่สร้างเสริมองค์ความรู้ และทักษณะที่สำคัญสำหรับผู้เรียน รวมทั้งพัฒนารูปแบบ เทคนิคในการจัดการเรียนการสอนทั้งจากภายใน และภายนอกห้องเรียน จึงได้จัดโครงการสนันสนุนการเรียนการสอนรายวิชา คณะเภสัชศาสตร์ ขึ้น ดังรายละเอียดรายวิชาด้านล่างนี้
5.1  199444 จริยธรรมเชิงวิชาชีพ มีการจัดกิจกรรมจำนวน 2 ครั้ง

5.2  199452 เภสัชบำบัดประยุกต์ 1 (Applied Pharmacotherapeutics 1) และ 

        199453 เภสัชบำบัดประยุกต์ 2 (Applied Pharmacotherapeutics 2)

6. วัตถุประสงค์
6.1 เปิดโอกาสให้นิสิตมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ
6.2 เปิดปลูกฝังให้นิสิตมีความตระหนักในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมวิชาชีพ
6.3 เปิดโอกาสให้นิสิตและผู้สนใจได้รับฟังธรรมะเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตประจำวัน
6.4 เปิดโอกาสให้นิสิตและผู้สนใจได้ใกล้ชิดพระพุทธศาสนามากขึ้น
6.5 เพื่อให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนคณะเภสัชศาสตร์

7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

กิจกรรมที่ 1 เสริมประสบการณ์ในวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 100 คน ประกอบด้วย
    

นิสิต

     
จำนวน 100 คน
กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในวิชา : ธรรมะในการดำเนินชีวิต 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวนทั้งสิ้น 111 คน ประกอบด้วย
นิสิต

  
จำนวน  95 คน
อาจารย์/บุคลากร

จำนวน  15 คน
อื่น ๆ พระวิทยากร

จำนวน    1 รูป


กิจกรรมที่ 3 เภสัช มน.ร่วมใจให้บริบาลทางเภสัชกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวนทั้งสิ้น 103 คน ประกอบด้วย
นิสิต

  
จำนวน  90 คน
อาจารย์/บุคลากร

จำนวน    6 คน
เภสัชกรประจำ ร.พ./ร้านยา
จำนวน    3 คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) จัดกิจรรมเสริมประสบการณ์ในรายวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพในหัวข้อ “ยังไม่ได้ระบุ” ตลอดภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2557
2) จัดบรรยายธรรมะโดยพระวิทยากรที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในวันและเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ เป็นเวลา 2 ชั่วโมง
3) นิสิตได้ฝึกประสบการณ์การส่งมอบยา การให้คำแนะนำและคำปรึกษาเกี่ยวกับการใช้ยา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวข้องกับการใช้ยาให้กับผู้ป่วย ภายใต้การดูแลของอาจารย์ ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ ร้านยาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
(  เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 


งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 39,550 บาท (สามหมื่นเก้าพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)

เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สาเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุนการศึกษาสาหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์)  จำนวน  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	ค่าวัสดุและอกสาร
	10,000
	
	

	รวม
	10,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)


1. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา : ธรรมะในการดำเนินชีวิต เบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 9,550 บาท (เก้าพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมโครงการ 15 คน (บุคลากร) * 1 มื้อ * 30 บาท/คน/มื้อ + 100 คน (นิสิต) * 1 มื้อ * 15 บาท/คน/มื้อ
	
	1,950
	

	2. ค่าสังฆทาน
	
	1,000
	

	3. ค่าตอบแทนพระวิทยากร 2 ชั่วโมง * 300 บาท/ชั่วโมง
	
	600
	

	4. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	1,000
	

	5. ค่าเดินทาง
	
	5,000
	

	รวม
	
	9,550
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	เก้าพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน


2. เภสัช มน.ร่วมใจให้บริบาลทางเภสัชกรรม เบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของอาจารย์
	
	20,000
	

	รวม
	
	20,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อวางแผนดำเนินงาน

2. ประสานงานกับพื้นที่
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดกิจกรรมตลอด ปีการศึกษา 2556
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการตามดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
2. จัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อแสวงหาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ยังไม่ระบุ
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และพื้นที่เป้าหมาย





โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร และ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 นิสิตมีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมวิชาชีพ ส่งผลให้มีความตระหนักต่อเรื่องนี้มากขึ้น
11.2 นิสิตมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ
11.3 นิสิตได้รับการปลูกฝังให้มีความตระหนักในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมวิชาชีพ
11.4 นิสิตและผู้สนใจได้รับฟังธรรมะเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตประจำวัน
11.5 นิสิตและผู้สนใจได้ใกล้ชิดพระพุทธศาสนามากขึ้น
11.6 นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริงนอกห้องเรียนภายใต้การดูแลของอาจารย์ ที่จะได้นำความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยอย่างน้อย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

2. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานของเภสัชกรในร้านยาหรือโรงพยาบาล
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร. ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ. ตัวชี้วัดที่.................
( สกอ. ตัวชี้วัดที่ 1.7, 1.8

( สงป. ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1 ประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณจากใบลงทะเบียน

     
14.2 ประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพด้วยแบบประเมินความพึงพอใจและความสำเร็จตามอัตลักษณ์บัณฑิตที่ระบุของผู้เข้าร่วมโครงการ

14.3 ประเมินตัวชี้วัดเชิงเวลาด้วยกำหนดการจัดโครงการ

14.4 ประเมินตัวชี้วัดเชิงต้นทุนด้วยรายงานการเงินของโครงการ


14.5 ประเมินตัวชี้วัดเชิงเวลาด้วยกำหนดการจัดโครงการ

14.6 ประเมินตัวชี้วัดเชิงต้นทุนด้วยรายงานการเงินของโครงการ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	การเตรียมการก่อนจัดโครงการเป็นไปอย่างล่าช้า
	จัดทำแผนปฏิบัติงานล่วงหน้า



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.208
 
ชื่อโครงการ
โครงการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เชิงวิชาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญ
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่


      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 โครงการนอกแผน)

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ.........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่..2.1...มาตรการ..2.1.3, 2.1.4)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่ 2.1.3  


3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ


	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

4.3  ผู้รับผิดชอบ   
หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ  โทร.  1822

4.4  ผู้ประสานงาน  
นางนงนุช โมราราย  

โทร. 3656

5. หลักการและเหตุผล
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลเภสัชกรรม ซึ่งเป็นวิชาชีพนั้น  นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนโดยคณาจารย์ประจำคณะฯ แล้ว นิสิตจำเป็นจะต้องอาศัยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ทั้งโดยจากการฝึกปฏิบัติงาน และจากผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรง โยเฉพาะนิสิตที่กำลังศึกษาในชั้นปีที่ 4 และ 5 ทั้งนี้ เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนจากผู้เชี่ยวชาญดังกล่าว รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญของตนในการปฏิบัติงานจริงในอนาคต

6. วัตถุประสงค์
เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากเภสัชกรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ทางวิชาชีพโดยตรง จากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาบทนำสู่ปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์  การจัดการคุณภาพในองค์กรสุขภาพ เภสัชบำบัดประยุกต์ 2 และเภสัชบำบัดประยุกต์ 4
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  200  คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน 200  คน (ตามจำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่กำหนด)
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........-............คน
 


อื่นๆ.......................

จำนวน..........-............คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  กำหนดหัวข้อที่จะเชิญผู้เชี่ยวชาญมาเป็นวิทยากรพิเศษ


2)  ดำเนินการติดต่อและทำหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญตามที่วางแผนไว้

3)  ประเมินผลโดยนิสิต (โดยเป็นส่วนหนึ่งในแบบฟอร์มประเมินผลรายวิชา)


4)  พิจารณาผลการประเมินและเสนอการปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป (โดยระบุใน มคอ. 5)

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(  ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................

8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 18,400 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
รายได้  18,400  บาท  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น .................

(โปรดระบุ)

	ค่าตอบแทนวิทยากร
- บทนำสู่ปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์  (2 ชม. X 400 บาท/ชม.)

- การจัดการคุณภาพในองค์กรสุขภาพ (16 ชม. X 400 บาท/ชม.)

- เภสัชบำบัดประยุกต์ 4  (10 ชม. X 400 บาท/ชม.)
- บุหรี่กับสุขภาพ (3 ชม. X 400 บาท/ชม.)
- บทนำสู่วิชาชีพเภสัชกรรม  (3 ชม. X 400 บาท/ชม.)
- การสื่อสารเชิงวิชาชีพ (12 ชม. X 400 บาท/ชม.)
	
	800

6,400

4,000

1,200

1,200

4,800
	

	รวม
	
	18,400
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	18,400 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
กำหนดหัวข้อและเสนอชื่อผู้เชี่ยวชาญมาเป็นวิทยากรพิเศษ โดยระบุใน มคอ. 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ขออนุมัติดำเนินโครงการและดำเนินการติดต่อและทำหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญตามที่วางแผนไว้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลโดยนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
พิจารณาผลการประเมินและเสนอการปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป (โดยระบุใน มคอ. 5)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม

ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2  ปีการศึกษา 2557
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  

คณะเภสัชศาสตร์ และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรง ตามหัวข้อที่ระบุในรายวิชาบทนำสู่ปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์  การจัดการคุณภาพในองค์กรสุขภาพ และเภสัชบำบัดประยุกต์ 4

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95)
	คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตในประเด็นของการได้รับความรู้และประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงในแต่ละรายวิชา ไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5  
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.7, 1.8
( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  รายงานความก้าวหน้าต่อภาควิชาและกรรมการประจำคณะ ทุก 4 เดือน 


14.2  ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด และตัวชี้วัดตามอัตลักษณ์ เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ได้รายชื่ออาจารย์พิเศษในเวลาที่กระชั้นชิด

	เพิ่มการติดต่อประสานงานกับผู้รับผิดชอบรายวิชาล่วงหน้าและต่อเนื่อง



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.209
 
ชื่อโครงการ
การผลิตสื่อวีดีทัศน์ เรื่อง ทักษะการให้คำปรึกษาผู้ป่วย สำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์

  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่


      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ........-............)

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ) 
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่..2.2..มาตรการ..2.2.3..)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

(ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...2…  กลยุทธ์ที่..2.2...  มาตรการที่..2.2.1 


3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชสาสตร์

4.3  ผู้รับผิดชอบ   
ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ   
โทร. 1829


อ.โอฬาริก อะสุพล            
โทร  084-6195945

4.4  ผู้ประสานงาน  
นางนงนุช  โมราราย 
           โทร 3656  

5. หลักการและเหตุผล

ทักษะการสื่อสารและการให้คำปรึกษากับผู้ป่วยในสถานการณ์ต่างๆ เป็นทักษะที่จำเป็นอย่างยิ่งสำหรับเภสัชกร  สำหรับการสื่อสารกับผู้ป่วยหรือระหว่างบุคคลากรทางการแพทย์ด้วยกัน  ในหลักสูตรเภสัชศาสตร์บัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการบรรจุเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารดังกล่าวไว้ในรายวิชาการสื่อสารเชิงวิชาชีพ (199541)  แต่เนื่องจากการเรียนในรายวิชาดังกล่าว อาศัยสื่อการสอน วีดีโอตัวอย่างการให้คำปรึกษา ที่มีการผลิตมานานแล้ว จึงขาดความทันสมัย ทั้งในเรื่องของเนื้อหาและรูปแบบของสื่อ  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการผลิตสื่อวีดีทัศน์ ช่วยสอนเรื่องทักษะการสื่อสารและให้คำปรึกษากับผู้ป่วยขึ้นใหม่ ในรูปแบบที่นิสิตสามารถเข้าถึงได้ง่าย และสามารถนำไปทบทวนบทเรียนด้วยตนเองนอกเวลาเรียนได้

นอกจากทักษะการสื่อสารจะเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนแล้ว ในปัจจุบันการสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทำเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม มีการจัดสอบที่เป็นการวัดทักษะการสื่อสาร การให้คำแนะนำ และการให้คำปรึกษาผู้ป่วย ทั้งการให้คำแนะนำเบื้องต้น และการให้คำแนะนำการใช้ยาเทคนิคพิเศษ ดังนั้นหากการพัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ สำหรับนิสิตในด้านทักษะการให้คำปรึกษา จะสามารถเป็นประโยชน์สำหรับนิสิตได้โดยตรง ในการใช้เตรียมตัวเพื่อการสอบวัดความรู้ฯ ดังกล่าว

6. วัตถุประสงค์
6.1
เพื่อพัฒนาสื่อวิดีทัศน์ ทักษะการสื่อสารและการให้คำปรึกษาเรื่องยาโดยเภสัชกร  สำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์  
6.2   เพื่อพัฒนาสื่อวีดีทัศน์การให้คำปรึกษาการใช้ยาเทคนิคพิเศษโดยเภสัชกร สำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์

7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   34  คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน    20 คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน    14 คน

7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)
สร้างบทเรียน ทักษะการสื่อสารและการให้คำปรึกษาในสถาณการณ์ต่างๆ และ การให้คำแนะนำการใช้ยาเทคนิคพิเศษโดยเภสัชกร

2)
สร้างกรณี สถานการณ์การให้คำปรึกษาและการใช้ยาเทคนิคพิเศษ เพื่อการถ่ายทำเป็นวิดีทัศน์
3) ถ่ายทำวีดีทัศน์การให้คำปรึกษา ตามกรณีศึกษาที่สร้างขึ้นในขั้นตอนที่ 2
4) จัดทำวีดีทัศน์ที่ผลิตได้ ในรูปแบบที่เข้าถึงได้ทางสื่อออนไลน์ หรือ social network 


7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
(  รายได้  30,000  บาท  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1.  ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สร้างบทเรียน และกรณีศึกษา
	
	5,000
	

	2.  ค่าตอบแทนนักแสดง ผู้ป่วยจำลอง สำหรับแสดงบทบาทจำลองตาม  
    กรณีศึกษา 7 กรณีศึกษา 
	 
	7,000
	

	3  ค่าตอบแทนนิสิตผลิตสื่อวีดีทัศน์ 
	
	10,000
	

	4  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการถ่ายทำ
	
	8,000
	

	รวม
	
	30,000 
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.
สร้างบทเรียน ทักษะการสื่อสารและการให้คำปรึกษาในสถาณการณ์ต่างๆ และ การให้คำแนะนำการใช้ยาเทคนิคพิเศษโดยเภสัชกร

2.
สร้างกรณี สถานการณ์การให้คำปรึกษาและการใช้ยาเทคนิคพิเศษ เพื่อการถ่ายทำเป็นวิดีทัศน์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. ถ่ายทำวีดีทัศน์การให้คำปรึกษา ตามกรณีศึกษาที่สร้างขึ้นในขั้นตอนที่ 2
2. จัดทำวีดีทัศน์ที่ผลิตได้ ในรูปแบบที่เข้าถึงได้ทางสื่อออนไลน์ หรือ social network 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

สรปุและประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงโครงการตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม    
ตุลาคม 2557 – มีนาคม 2558
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยเนรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 นิสิตมีสื่อการเรียนรู้ เรื่องทักษะการสื่อสารและการให้คำปรึกษา สำหรับใช้ในห้องเรียนและใช้ศึกษาด้วยตนเองนอกเวลาเรียน
11.2 นิสิตมีสื่อสำหรับการเรียนรู้และการฝึกฝน เกี่ยวกับทักษะการให้คำปรึกษาและการให้คำแนะนำการใช้ยาคลินิกพิเศษ เพื่อใช้ในการเตรียมตัวสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทำเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผลิตสื่อวีดีทัศน์ ทักษะการสื่อสารและการให้คำปรึกษา แนะนำการใช้ยาโดยเภสัชกร
	สื่อวีดีทัศน์ที่ผลิตขึ้น นำไปเผยแพร่ในช่องทางที่นิสิตเข้าถึงได้ง่าย มีนิสิตนำสื่อไปใช้ประโยชน์ เช่นศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง และใช้ในการเตรียมตัวสอบ
ผู้ใช้สื่อมีความพึงพอใจต่อสื่อที่ผลิตขึ้น
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.4

( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  รายงานความก้าวหน้าต่อภาควิชาฯ และคณะกรรมการประจำคณะทุก 4 เดือน
14.2  ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1. การสร้างบทเรียน และกรณีศึกษา อาจทำไม่ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
2. ผู้แสดงบทบาทสมมติตามกรณีศึกษา ไม่สามารถทำได้ตามที่กรณีศึกษากำหนด
	1. กำหนดของบทเรียนและกรณีศึกษาให้ชัดเจน เพื่อความเข้าใจที่ตรงกันของผู้พัฒนา
2. วางแผนในการเตรียมความพร้อมของผู้แสดงบทบาทสมมติ และคัดเลือกผู้แสดงที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกรณีศึกษา



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.210
 
ชื่อโครงการ         โครงการศึกษาปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

 โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ. 213)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


 การวิจัย
  
 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
  
 การผลิตบัณฑิต


 การวิจัย
  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 
 เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่.2.4 .มาตรการ...2.4.2...)         

  
 ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
 ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่   2.1.3   

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



 ไม่มี

	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
 มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
 ผลงานนวัตกรรม

	 เก่งครองชีวิต
	 มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
 มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	 มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน



4. ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ภาควิชาเภสัชกรรมปฎิบัติ
4.3 ผู้รับผิดชอบ

ผศ.ดร.นิลวรรณ อยู่ภักดี 
โทร. 1840





ผศ.ดร.ธีรพล  ทิพย์พยอม
โทร. 1839




อ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
โทร. 1837
4.4 ผู้ประสานงาน

นางสาวศศิลดา ตายา
โทร. 3656
นางนงนุช โมราราย

โทร. 3656
5. หลักการและเหตุผล
ด้วยหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหลักการสาธารณสุข สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนปลาย เพื่อให้นิสิตทราบลักษณะงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและการประสานงานระหว่างฝ่ายหรือกลุ่มงานต่างๆ ของสถานบริการสุขภาพปฐมภูมิ ตลอดจนสามารถวางแผนโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชนได้ จึงได้จัดให้มีการศึกษาลงพื้นที่ในชุมชนเพื่อศึกษาข้อมูลด้านสาธารณสุขและค้นหาปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อให้นิสิตเข้าใจระบบสาธารณสุขในระดับปฐมภูมิ
6.2  เพื่อให้นิสิตสามารถระบุปัญหาสาธารณสุขในชุมชน เสนอแนะและ/หรือสามารถวางแผนแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชนได้อย่างเหมาะสม

7. เป้าหมายของโครงการ
7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 110 คน ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน   86 คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน   10 คน
 


อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
จำนวน   14 คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ลงพื้นที่ชุมชนในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ในเขตอำเภอบางกระทุ่ม

2) ศึกษาข้อมูลด้านสาธารณสุขที่เก็บรวบรวมไว้ที่ รพ.สต.


3) อภิปรายแลกเปลี่ยนกับตัวแทนผู้นำชุมชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

4) สำรวจครัวเรือนในเขตพื้นที่

5) ระบุและเรียงลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุขในชุมชน

6) วางแผนโครงการแก้ไขปัญหาและนำเสนอโครงการ
7.3 การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

 ไม่มี     






( มี     โดย 
 เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)

           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ (รวมค่าน้ำมันรถอาจารย์ประจำแหล่งฝึกในการมารับนิสิต)

           
 ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) 
1. ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง





2. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณาจารย์และคนขับรถ





3. ค่าตอบแทนวิทยากรประจำกลุ่ม
8. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณทั้งสิ้น  33,390 บาท (สามหมื่นสามพันสามร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) ดังนี้

เงินงบประมาณรายได้ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 32,760 บาท (สามหมื่นสองพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 
(โปรดระบุ)

	ค่าอาหารกลางวัน (110 คน x 30 บาท x 1 มื้อ)
	
	3,300
	

	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (110 คน x 15 บาท x 1 มื้อ)
	
	1,650
	


	ค่าพาหนะ (ค่าเช่ารถบัสและรถตู้)*

	
	16,000
	

	ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ (120 บาท x 3 วัน x 1 คน)
	
	360
	

	ค่าเบี้ยเลี้ยงคณาจารย์ (120 บาท x 10 คน) 
	
	1,200
	

	ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำกลุ่ม 
(150 บาท x 3 ชั่วโมง x 13 กลุ่ม x 1 คน)
	
	5,850
	

	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางอาจารย์ประจำกลุ่มในการมารับนิสิตที่อำเภอ

(เหมาจ่าย 300 บาท x 13 กลุ่ม)
	
	3,900
	

	ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายสรุป (500 บาท x 1 ชั่วโมง x 1 คน)
	
	500
	

	รวม
	
	32,760
	

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	32,460 บาท 
(สามหมื่นสองพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน)


* รวมค่าน้ำมันรถกรณีไปติดต่อประสานงานที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
     เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ลงพื้นที่ศึกษาข้อมูลและสำรวจปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
2. วางแผนแก้ไขปัญหา

3. นำเสนอแผนการแก้ไขปัญหา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

     สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

     นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม

มกราคม - เมษายน 2558
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 13 แห่ง ในเขตอำเภอบางกระทุ่ม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 นิสิตสามารถระบุ เรียงลำดับความสำคัญ และวางแผนแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชนได้
11.2 นิสิตสามารถเข้าใจความเชื่อมโยงของลักษณะงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและการประสานงานระหว่างฝ่ายหรือกลุ่มงานต่างๆ ของสถานบริการสุขภาพปฐมภูมิ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตชั้นปีที่ 3  เข้าร่วมการดูงาน 

ร้อยละ 100

	1. ประเมินการนำเสนอร่างโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อ 6.1 (ทุกกลุ่มได้รับคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป)
2. คะแนนการประเมินอัตลักษณ์นิสิตมากกว่า 3.5 ขึ้นไป (คะแนนเต็ม 5)
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
  สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.7, 2.7
  สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)

14.1 รายงานความก้าวหน้าต่อภาควิชาฯ และกรรมการประจำคณะทุก 4 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
14.3 ประเมินตัวชี้วัดคุณภาพด้วยแบบประเมินความพึงพอใจและความสำเร็จตามอัตลักษณ์บัณฑิตที่ระบุไว้
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่  ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	จำนวนอาจารย์ลงพื้นที่ต่อนิสิตไม่เพียงพอ 
	ขอความร่วมมืออาจารย์ในการลงสำรวจพื้นที่พร้อมนิสิต โดยแยกวันลงพื้นที่ออกเป็น 2 วัน เพื่อให้อาจารย์เพียงพอ



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.211
     ชื่อโครงการ 
โครงงานวิจัยสำหรับนิสิตปริญญาตรี
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่


      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.219)

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่..2.1..มาตรการ..2.1.1, 2.1.3...)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่ 2.1  มาตรการที่ 2.1.2  


3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	(มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยประสานงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายวิชาวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
โทร. 3680
4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต

  

โทร. 3650

5. หลักการและเหตุผล
     รายวิชาโครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์ เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ของนิสิตในระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางด้านงานวิจัยของนิสิตในระดับปริญญาตรี เป็นกระบวนหลักที่พึงประสงค์ทั้งในส่วนสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพของคณะเภสัชศาสตร์
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางด้านงานวิจัยของนิสิตในระดับปริญญาตรี
6.2  นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น

225
คน  ประกอบด้วย
    
นิสิต

   

จำนวน
154
คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน
  71
คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  นิสิตดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยและคณะกรรมการจริยธรรมของ   มหาวิทยาลัยนเรศวร


2)  การนำเสนอผลงานในรูปปากเปล่าและโปสเตอร์

3) จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์

4) ประเมินผลการดำเนินงาน

5) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณทั้งสิ้น  387,500  บาท (สามแสนแปดหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย) จำนวนเงิน 387,500  บาท (สามแสนแปดหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุ
	
	242,000
	

	2. ค่าเดินทางเก็บข้อมูล
	
	34,300
	

	3. ค่าตรวจวิเคราะห์
	
	35,500
	

	4. ค่าจ้างอาสาสมัคร
	
	7,000
	

	5. ค่าจ้างและค่าใช้สอยอื่นๆ
	
	40,000
	

	6. จัดทำรูปเล่ม (38 กลุ่ม x 2 เล่ม x 100 บาท)
	
	10,000
	

	7. รางวัลการนำเสนอปริญญานิพนธ์ 
-รางวัลการนำเสนอโครงงานวิจัยรูปแบบโปสเตอร์ดีเด่น 
(จำนวน 6 รางวัล รางวัลละ 500 บาท)
-รางวัล Popular Vote 

(จำนวน 1 รางวัล รางวัลละ 500 บาท)
-รางวัลการนำเสนอโครงงานวิจัยในห้องประชุมดีเด่น 

(จำนวน 8 รางวัล รางวัลละ 1,000 บาท)
-รางวัลการมีส่วนร่วมในการซักถาม 
(Oral presentation จำนวน 4 รางวัลๆละ 200 บาท)
	
	18,700
	

	รวม
	
	387,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	387,500 บาท (สามแสนแปดหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. นิสิตเตรียมหาชื่อโครงงานพร้อมอาจารย์ที่ปรึกษา
2. ส่งชื่อโครงการและอาจารย์ที่ปรึกษา
3. หน่วยประสานงานวิจัยชี้แจงการทำโครงงานทางเภสัชศาสตร์
4. ประชุมคณะกรรมการวิจัยเพื่อพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านโครงงานทางเภสัชศาสตร์
5. ประกาศรายชื่อโครงงานทางเภสัชศาสตร์และอาจารย์ที่ปรึกษา (ทำในเทอมแรกของปีการศึกษา 2554)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  นิสิตดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยและคณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
2.  การนำเสนอผลงานในรูปปากเปล่าและโปสเตอร์
3.  จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.  ประเมินผลการดำเนินงาน
2.  สรุปและรายงานผลการ  ดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
แก้ไขปรับปรุงและรายงานผล

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
ปีการศึกษา 2557




10.2 สถานที่จัดกิจกรรม      

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 5 จำนวน  103  คน  นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางชั้นปีที่ 4 จำนวน 28 คน และนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ชั้นปีที่ 3 จำนวน 23 คน รวมทั้งสิ้น 154  คน มีประสบการณ์การทำวิจัย และ การนำเสนอผลงานวิจัย 
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนผลงานวิจัยจากโครงการวิจัยของนิสิต อาจารย์
2. จำนวนรายงานฉบับสมบูรณ์ 80% ของจำนวนโครงงานทั้งหมด
3. มีโครงงานที่สามารถส่งเข้าประกวด/แข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้ ไม่น้อยกว่า 2 โครงงาน
	1. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัยกระบวน การวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา
2. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย
3. ผลการประเมินการนำเสนอโครงงานอยู่ในระดับดี
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.4


( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก 4 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด และจัดทำรายงานโครงการฯ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ

15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1. การเข้าเก็บข้อมูลการวิจัยที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรก่อนได้รับการอนุมัติ
2. การให้ความร่วมมือให้การเข้าฟังการนำเสนอโครงงานวิจัยของคณาจารย์ (มีจำนวนน้อย)
3. กำหนดการการนำเสนอโครงงานวิจัยไม่เป็นไปตามกำหนดการที่แจ้งประชาสัมพันธ์
4. นิสิตจัดส่งเอกสารในการเบิกจ่ายล่าช้า

	1. จัดชี้แจ้งและกำชับขั้นตอนการเข้าเก็บข้อมูลแก่นิสิตทั้งก่อนดำเนินโครงงานวิจัย และขณะดำเนินโครงงานวิจัย
2. แจ้งอาจารย์ผู้ควบคุมการนำเสนอให้เข้มงวดระยะเวลาในการนำเสนออย่างเคร่งครัด
3. แจ้งกำชับขั้นตอน/ระยะเวลาแก่อาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิต
4. แจ้งกำชับขั้นตอน/ระยะเวลาแก่อาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิต


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.212
    ชื่อโครงการ  
โครงการฝึกอบรมบทบาทการเป็นอาจารย์ และพัฒนาการสอน

(  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
    

       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57   ภ.207 )
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          ( การผลิตบัณฑิต
            
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)  
    

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.1)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     

(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่ 2.4  มาตรการที่ 2.4.2  
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
 ( มี     


 
( ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานบริการการศึกษา 
4.3 ผู้รับผิดชอบ  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
โทร. 3682

4.4 ผู้ประสานงาน   

หัวหน้างานบริการการศึกษา 


โทร. 3702



นางสาวบุญภา หลักทรัพย์ 


โทร. 3702 
5. หลักการและเหตุผล
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยนั้น องค์ประกอบที่สำคัญอย่างหนึ่งคืออาจารย์ที่ดำเนินบทบาทของตัวเองอย่างเหมาะสม ทราบและปฏิบัติตามกฏระเบียบและหน้าที่ที่อาจารย์พึงมี รวมทั้งปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
นอกจากนนี้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับปัจจุบันและยืดหยุ่น การพัฒนาและใช้สื่ออิเล็คทรอนิกส์นอกชั้นเรียนเพื่อให้นิสิตสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดเวลา ตลอดจนการจัดกระบวนเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนิสิตซึ่งมีผลต่อความใคร่รู้ละต่อสมรรถนะในการแสวงหาความรู้ของนิสิต โดยเฉพาะในการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่หากผู้สอนสามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้จะทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้อาจารย์ภายในคณะตระหนักต่อบทบาทของตนเอง และมีการพัฒนาการเรียนการสอนดังกล่าวเป็นไปในแนวทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 

6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อให้อาจารย์เข้าใจบทบาทของการเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา
 6.2  เพื่อให้คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
 6.3  เพื่อให้คณาจารย์ออกแบบการจัดการเรียนที่ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้

7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  40  คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน   40  คน
7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) จัดสัมมนา/อบรมบทบาทความเป็นอาจารย์

2) สำรวจหัวข้อสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนทักษะการเรียนการสอน

3)  จัดสัมมนา/อบรมเพื่อเสริมทักษะการเรียนการสอนของอาจารย์ เช่น  การสร้างสื่อการสอนและ E-Learning  การ เรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์  กระบวนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้งานระบบจัดการเรียนรู้   แนวทางในการให้คะแนนและการตัดเกรด เป็นต้น

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 45,900 บาท (สี่หมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหาร ผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (40 คน X 100  บาท x 1 มื้อ x 3 ครั้ง)

	
	12,000
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (40 คน X 30 บาท x 1 มื้อ x 3 ครั้ง)
	
	3,600
	

	3. ค่าที่พักวิทยากร (1,200 x 1 คืน x 3 ครั้ง) 
	
	3,600
	

	4. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 x 3 ชั่วโมง x 3 ครั้ง x 1 คน)
	 
	9,000
	

	5. ค่าเดินทางวิทยากร (4,000 x 1 คน x 3 ครั้ง)
	 
	12,000
	

	6. ค่าเลี้ยงรับรอง  (1 วัน x 3 ครั้ง)
	
	3,000
	

	7. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (2 คน  x 200 บาท x 3 ครั้ง)
	
	1,200
	

	 8. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	1,500
	

	รวม
	 
	45,900
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	45,900 บาท (สี่หมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจหัวข้อและเวลาที่เหมาะสม
2. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. เตรียมการประชุม
2. ประชุม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม    
เมษายน – กรกฎาคม 2558 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม   

คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 เพื่อให้อาจารย์เข้าใจบทบาทของการเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา
11.2 เพื่อให้คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
11.3 เพื่อให้คณาจารย์ออกแบบการจัดการเรียนที่ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	คณาจารย์เข้าร่วมโครงการจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 80 ของจำนวนคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่
	1. คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดียิ่งขึ้น
2. มีการนำเทคนิคที่ได้จากการอบรมไปใช้ร้อยละ 80
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
     
14.2  ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมโครงการน้อย และหัวข้อไม่ค่อยน่าสนใจ
	1. กระตุ้นให้อาจารย์เข้าร่วมเพิ่มขึ้น


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.213
    ชื่อโครงการ   
โครงการสนับสนุนการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอน
          ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
     
 (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 .......ภ.208....)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           (  การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

            ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย
 



(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(   ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.4)  
    

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .........มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     

(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.1, 2.1.9, 2.1.10 
3.2 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( 
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( 
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งค รองชีวิต
	( 
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานบริการการศึกษา
4.3 ผู้รับผิดชอบ  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา    
โทร. 3682

4.4 ผู้ประสานงาน   

นางสาวบุญภา หลักทรัพย์ 


โทร. 3702 




หัวหน้างานบริการการศึกษา 


โทร. 3702
5. หลักการและเหตุผล

เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา โดยงานวิจัยประเภทนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้คุณสมบัติตามที่หลักสูตรกำหนด มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความจำเป็นของผู้เรียน ส่งเสริมทักษะการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ การสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนทำวิจัยเพื่อเพื่อการศึกษาจะส่งผลให้เกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณค่า นวัตกรรมเหล่านี้อาจเป็นเทคนิคการสอนใหม่ ๆ แบบฝึก สื่ออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหม่ ๆ ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน คณะเภสัชศาสตร์จึงได้ดำเนินการจัดโครงการนี้ขึ้น
6. วัตถุประสงค์
เพื่อให้คณาจารย์ได้มีการวิจัยเพื่อการสอนของคณาจารย์
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   10  คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน   10  คน
  7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  ประชาสัมพันธ์การให้ทุนวิจัยในชั้นเรียนและประกาศรับสมัคร

2)  ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน ส่งรายงาน

3)  ประกวดผลงานและให้รางวัลนวัตกรรมการเรียนการสอน

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
          

( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. รางวัลผู้จัดทำการวิจัยในชั้นเรียน 3 ผลงาน
    รางวัลชนะเลิศ  3,0000 บ.
    รางวัลที่ 2        2,500 บ.
    รางวัลที่ 3        2,000 บ.
	
	7,500
	

	2. รางวัลผู้จัดทำนวัตกรรม  
    รางวัลชนะเลิศ  3,0000 บ.
    รางวัลที่ 2        2,500 บ.
    รางวัลที่ 3        2,000 บ.
	
	7,500
	

	รวม
	
	15,000
	


	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
สำรวจผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
2.  ประชาสัมพันธ์
3.  ประชุมเพื่อคัดเลือกรายวิชา
4.  ดำเนินการวิจัยฯ
5.  รายงานการดำเนินการ
6.  สัมมนาการดำเนินการ พร้อม
    วิทยากร
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   ตลอดปีการศึกษา
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม   
 คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


การเรียนการสอนมีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีรายวิชาที่จัดทำโครงการ วิจัยเพื่อการศึกษา อย่างน้อย 5 รายวิชา 
	คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการสอนของคณาจารย์ยิ่งขึ้น
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.8, 2.4
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1  มีผลงานวิจัยเพื่อการศึกษาอย่างน้อย 5 รายวิชา
     
 14.2  แบบรายงานของผลงานวิจัยในชั้นเรียน
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
    ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	การจัดส่งผลงานล่าช้าทำให้กรรมการประเมินมีเวลาจำกัดในการพิจารณาผลรางวัล

	วางแผนการจัดส่งผลงานให้ชัดเจน และควรปฏิบัติตามแผนการที่กำหนดไว้


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.214
   ชื่อโครงการ
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัฒนาการเรียนการสอน
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

(  โครงการใหม่


(รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57   ภ.212)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           (การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

            (  การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ......................) 


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ.........2.2.2.... ) 

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.......................)  
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .......มาตรการ......................)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.4  มาตรการที่  2.4.2  
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม

     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ผู้กำกับดูแล   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

งานบริการการศึกษา


4.3 ผู้รับผิดชอบ   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา

4.4 ผู้ประสานงาน 

นางสาวบุญภา หลักทรัพย์

โทร. 3702




หัวหน้างานบริการการศึกษา 

โทร. 3702
5. หลักการและเหตุผล
ภารกิจหลักประการหนึ่งของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาคือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่เสริมสร้างองค์ความรู้ และทักษะที่สำคัญสำหรับผู้เรียน รวมทั้งพัฒนารูปแบบ เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ยกตัวอย่างเช่น การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่สามารถให้ผู้เรียนเรียนรู้และประเมินความรู้ด้วยตนเองได้ตลอดเวลา
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นคณะที่ให้ความสำคัญของการพัฒาการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมศักยภาพของเรียนรู้ จากอดีตท่านมาพบว่ากลุ่มผู้สอนในบางรายวิชาได้พัฒนาสื่อการสอนและการประเมินนิสิตรูปแบบต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้นิสิตสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองดังที่กล่าวไปแล้วข้างต้น ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้คือจำนวนนิสิตที่ตกในรายวิชานี้ลดลงและผลการประมินจากนิสิตพบว่านิสิตมีความพึงพอใจในสื่อการสอนที่ได้พัฒนาขึ้น ด้วยเหตุนี้คณะเภสัชศาสตร์จึงได้จัดโครงการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัฒนาการเรียนการสอน” เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ร่วมกันของอาจารย์ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนไปในทิศทางเดียวกัน
6. วัตถุประสงค์
เพื่อให้อาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัฒนาการเรียนการสอน 
7.  เป้าหมายของโครงการ
     
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......60........คน  ประกอบด้วย
    
อาจารย์/บุคลากร 

  จำนวน.......60.......คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัฒนาสื่อการสอน ระหว่างบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์

  7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           


( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           


( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           


( อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................................................



8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	ในสถานที่
1. ค่าอาหาร (60 บาท x 1 มื้อ x 60 คน)
	
	3,600
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (30 บาท x 1 มื้อ x 60 คน)
	
	1,800
	

	3. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	1,600
	

	รวม
	
	7,000  
	

	รวมทั้งสิ้น
	7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. จัดตารางเวลาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
2. จัดเตรียมวัสดุ ที่จำเป็น
3. สร้างแบบประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D

1 จัดการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
2. ส่งแบบประเมินให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปโครงการ และสรุปผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  เสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
มีนาคม – มิถุนายน 2558
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัฒนาการเรียนการสอน ระหว่างคณาจารย์ของคณะเภสัชศาสตร์
11.2 มีการพัฒนาการเรียนการสอน โดยคณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากกว่า 3.5
(จากคะแนนเต็ม 5)
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.8, 2.8
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1  ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
     
14.2  ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปี
     ที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	คณาจารย์ให้ความสำคัญในการเข้าร่วมน้อย หรืออาจไม่
รับทราบการจัดโครงการ
	เพิ่มการประชาสัมพันธ์ ให้มากขึ้น และถี่ขึ้น


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.215
 
ชื่อโครงการ  
สร้างความสุขในการทำงานตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษา
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่


      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 .........................)

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
(  การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่..4.2..มาตรการ.4.2.6..)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่....1  กลยุทธ์ที่ 1.6  มาตรการที่ 1.6.1, 1.6.2  

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

4.3  ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ  

โทร. 1822


ผศ.อรรัตน์  โลหิตนาวี


โทร. 1800


ผศ.ดร.ธนศักดิ์ เทียกทอง

โทร. 1810
4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาวศศิลดา ตายา 


โทร 3656


นางนงนุช  โมราราย  


โทร 3656

5. หลักการและเหตุผล
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ เป็นภาควิชาที่มีจำนวนอาจารย์มากที่สุดในคณะเภสัชศาสตร์ นอกจากนี้รายวิชาที่ภาคฯรับผิดชอบมีเนื้อหาที่มีความแตกต่าง ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มวิชาหลัก ได้แก่ เภสัชกรรมคลินิก เภสัชวิทยา และเภสัชศาสตร์สังคมและบริหารเภสัชกิจ ดังนั้น การบริหารจัดการการเรียนการสอนส่วนใหญ่ จึงเป็นการดำเนินการโดยคณาจารย์ของแต่ละกลุ่มวิชา  ภาควิชาฯ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้คณาจารย์ทั้ง 3 กลุ่มวิชาได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์ ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งการทำงานร่วมกันภายในหน่วยงาน  นอกจากนี้ยังเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณาจารย์ในภาควิชา  โดยผ่านกิจกรรมที่จัดขึ้นตามแนวทางของจิตตปัญญาศึกษา ซึ่งเป็นการศึกษาที่ทำให้เกิดความเข้าใจด้านในของตัวเอง รู้ตัว เข้าถึงความจริง ทำให้เปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับโลกและผู้อื่น เกิดความเป็นอิสระ ความสุข ปัญญา และความรักอันไพศาลต่อเพื่อนมนุษย์และสรรพสิ่ง เกิดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่างๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตา อ่อนน้อมต่อธรรมชาติ มีจิตสำนึกต่อส่วนรวม และสามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมดุล จากแนวทางของจิตตปัญญาศึกษาดังกล่าวนี้ คาดว่าจะทำให้อาจารย์ในภาควิชาได้มีมุมมองของการดำเนินชีวิตที่แตกต่างจากเดิม สามารถดำรงชีวิตส่วนตัวและทำงานอย่างเป็นสุข มีความสุขที่ยั่งยืนที่เกิดขึ้นจากภายใน มีความเข้าใจต่อเพื่อนร่วมงานและต่อนิสิตมากขึ้น ส่งผลให้ประสิทธิภาพของการทำงานหรือการเรียนการสอนดีขึ้น รวมทั้งทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงานทุกระดับ

6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อปรับมุมมองของการทำงาน ดำรงชีวิต และการพัฒนาอาจารย์โดยใช้แนวทางจิตตปัญญาศึกษา
6.2  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของคณาจารย์/บุคลากรในภาควิชา

7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  25  คน  ประกอบด้วย
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน  23  คน
 


วิทยากร


จำนวน 2 คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  การบรรยาย


2)  ฝึกปฏิบัติการ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบกลุ่ม

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................

8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น  118,700  บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) ดังนี้
รายได้  118,700  บาท  เงินรับฝาก  โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 2557
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น .
แพทย์ชนบท

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท 12 ชั่วโมง x2)
	
	
	24,000

	2. ค่าเดินทางวิทยากร
	
	
	8,000

	3. ค่าที่พักวิทยากร (1,500 บาท 2 ห้อง 2 คืน)
	
	
	6,000

	4. ค่าที่พักผู้ร่วมโครงการ (1,200 บาท 12 ห้อง 2 คืน)
	
	
	28,800

	5. ค่าอาหารกลางวัน-เย็น (250 บาท 25 คน 5 มื้อ)
	
	
	31,250

	6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท 25 คน 5 มื้อ)
	
	
	6,250

	7. ค่าเช่ารถตู้ (1,800 บาท 3 วัน)
	
	
	5,400

	8. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	
	6,000

	9. ค่าวัสดุ
	
	
	3,000

	รวม
	
	
	118,700

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	118,700 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	 
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	กค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

1. เขียนโครงการ
2. ขออนุมัติจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. จัดทำแผนการอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประสานงานสถานที่อบรม ที่พัก พาหนะ อาหาร เอกสาร และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. เชิญวิทยากร และผู้เกี่ยวข้อง
4. ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

นำผลการดำเนินงานไปพิจารณาในที่ประชุมกรรมการบริหารภาค เพื่อปรับปรุงในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   

3 วัน 2 คืน  พฤษภาคม – สิงหาคม 2558 (ระหว่างปิดเทอม)

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม   

วนธารารีสอร์ทแอนด์สปา หรือโรงแรม/รีสอร์ทใกล้เคียง
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  คณาจารย์สามารถนำแนวคิดที่ได้จากการอบรมจิตปัญญาศึกษามาใช้ในการพัฒนาการทำงานและการดำรงชีวิต
11.2  คณาจารย์และบุคลากรในภาควิชามีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80% ของเป้าหมาย
	คะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมีค่าไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
14.2  รายงานผลการดำเนินงาน
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ผู้เข้าร่วมไม่เป็นไปตามที่คาดไว้
	-
มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนอย่างต่อเนื่องในที่ประชุมภาควิชา
-
สำรวจผู้เข้าร่วมโครงการล่วงหน้า เพื่อกำหนดวันที่ทุกคนสามารถเข้าร่วมได้



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.216
 
ชื่อโครงการ 
สร้างเสริมประสบการณ์บริบาลเภสัชกรรม ณ ต่างประเทศ
  
โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

 โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 2557 *เปลี่ยนจากโครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศ*)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1  โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
 การผลิตบัณฑิต


 การวิจัย
  
 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
  
 การผลิตบัณฑิต


 การวิจัย
  
 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 
 เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

  
 ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่..2.1, 2.2..มาตรการ..2.1.4, 2.2.5..)         
  
 ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

  
 ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2, 5 กลยุทธ์ที่ 2.1, 5.2, 5.6 มาตรการที่ 2.1.3, 2.1.7, 5.2.3, 5.61, 5.62  

3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

  มี     



 ไม่มี

	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	  เก่งงาน
	 ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
 มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	 เก่งคน
	 มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
 มีจิตสาธารณะ
 มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
 มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	 เก่งคิด
	 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
 ใฝ่เรียนรู้
 ทัศนคติเชิงบวก
 ผลงานนวัตกรรม

	 เก่งครองชีวิต
	 มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
 มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	 เก่งพิชิตปัญหา
	 มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
 มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน


  4.3  ผู้รับผิดชอบ   

ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์

โทร. 1838 



อ.อิศราวรรณ ศกุนรักษ์

โทร. 1817
     4.4  ผู้ประสานงาน    

นางจิตตรีพร คล้ายแท้

โทร. 3647



นางสาวปัทมา ทับทิมทอง   

โทร. 3647

5.  หลักการและเหตุผล
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม กำหนดให้นิสิตชั้นปีที่ 6 ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม วิชาบังคับ 4 วิชา และวิชาเลือก 2 วิชาซึ่งมีหลากหลายวิชา รวมถึง “การสร้างเสริมประสบการณ์บริบาลเภสัชกรรมในต่างประเทศ” เป็นเวลาไม่ต่ำกว่า 16 สัปดาห์ที่นิสิตต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 199655 ปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมสำหรับผู้ป่วยเฉพาะกลุ่ม และวิชา 199656 ปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมขั้นสูง 

เพื่อให้นิสิตที่สนใจและมีความรู้ภาษาอังกฤษในเกณฑ์ดี-ดีมากจำนวน 2 คนมีโอกาสฝึกการให้บริบาลเภสัชกรรมในแหล่งฝึกของ University of Wisconsin-Madison สหรัฐอเมริกา คณะจึงจัดโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อช่วยพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย และเพื่อให้นิสิตได้นำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาในประเทศไปฝึกปฏิบัติจริงร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขด้านสุขภาพในต่างประเทศ แล้วกลับมาถ่ายทอดผ่านการนำเสนอให้กับเพื่อนนิสิต นิสิตรุ่นน้อง และคณาจารย์ได้รับทราบความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของการฝึกปฏิบัติงาน เข้าใจบริบทของงานบริบาลทางเภสัชกรรมในต่างประเทศ สามารถนำไปต่อยอดในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในอนาคต และสามารถช่วยพัฒนาระบบการบริบาลทาง   เภสัชกรรมในประเทศไทยให้มีความเป็นสากลได้ต่อไป 
6.  วัตถุประสงค์
6.1 นิสิตได้พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านการให้บริบาลเภสัชกรรมในบริบทของสถานพยาบาลในต่างประเทศ
6.2 นิสิตเป็นตัวแทนแลกเปลี่ยนในการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมระหว่างโรงพยาบาลที่เป็นแหล่งฝึกของคณะ       เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและ University of Wisconsin-Madison  
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1.  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 8 คน  ประกอบด้วย

-  นิสิต




2 คน



-  อาจารย์


         
6 คน 

7.2.  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


-  คณะรับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกนิสิต


-  คณะประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ


-  คณะส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน


-  นิสิตกลับมานำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน ส่งรายงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง


-  นิสิตรายงานผลการเรียนรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย
 ไม่มี     


  มี    โดย 
  เบิกค่าพาหนะเดินทาง โดย เครื่องบิน
           


  ค่าที่พัก และค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย




  ค่าหนังสือเดินทาง และวีซ่า




  ค่าประกันสุขภาพ
8.  งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น  423,600  บาท (สี่แสนสองหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน)  ดังนี้
1. เงินงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวนเงิน 211,800 บาท
2. แหล่งอื่น (นิสิต) จำนวนเงิน 161,800 บาท
3. แหล่งอื่น (เงินบริจาค) 50,000 บาท
	ลำดับที่
	ค่าใช้จ่าย
	 งบประมาณ  
	 แหล่งอื่น 

	
	
	 แผ่นดิน 
	 รายได้ 
	มหาวิทยาลัย 
	 นิสิต 
	เงินบริจาค

	1
	ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าที่พักเหมาจ่าย* อัตรา 1,100 ดอลลาร์สหรัฐ (32 บาท/ดอลลาร์) 4 เดือน 2 คน
	
	
	140,800
	90,800
	50,000

	2
	ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป-กลับต่างประเทศ ชั้นประหยัดตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 50,000 บาท 2 คน 
	
	
	50,000
	50,000
	

	3
	ค่าหนังสือเดินทางและวีซ่า ตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 6,000 บาท 2 คน
	
	
	6,000
	6,000
	

	4
	ค่าประกันสุขภาพ ตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 15,000 บาท
 2 คน
	
	
	15,000
	15,000
	

	 
	รวม
	-
	-
	211,800
	161,800
	50,000

	
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	423,600 บาท (สี่แสนสองหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน)  


*อัตราเบี้ยเลี้ยงและค่าที่พักเหมาจ่ายของกลุ่มประเทศตามที่ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร

9.  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
เขียนโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. การสรรหาสถานปฏิบัติการที่รับนิสิตสหกิจศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การประชาสัมพันธ์และรับสมัครนิสิตเข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. นิสิตส่งใบสมัครและพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัคร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การสอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การประกาศผลการคัดเลือกนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. การแจ้งรายชื่อนิสิตสหกิจศึกษาไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อออกหนังสือถึงสถานปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. นิสิตจัดเตรียมเอกสารสำคัญสำหรับการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. การทำหนังสือส่งตัว และแนบเอกสารประกอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. นิสิตเข้ารับการอบรมเตรียมความพร้อม 
(มหาวิทยาลัย 1 ครั้ง คณะฯ 1 ครั้ง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. นิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานปฏิบัติการ   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. นิสิตกลับมารายงานตัวที่คณะฯ และส่งเอกสารการเบิกค่าใช้จ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. นิสิตส่งแบบประเมินและรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
การนำผลสรุปโครงการไปปรับปรุงโครงการในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม

ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม 

1. University of Wisconsin-Madison, Madison 
2. Select Specialty Hospital-Madison 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  การสร้างภาคีหรือเครือข่ายกับแหล่งฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ

11.2  การสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้การทำงานและวัฒนธรรมของต่างชาติให้กับนิสิตที่เข้าร่วมโครงการตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร
11.3  การสร้างแนวคิดและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
11.4  การพัฒนาทักษะและประสบการณ์ด้านภาษาอังกฤษให้แก่นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
12.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อย 1 คน

	-  นิสิตผ่านเกณฑ์การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมจากแหล่งฝึกของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ
-  นิสิตสามารถนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานเป็นภาษา อังกฤษได้ในระดับดี-ดีมาก
-  คณาจารย์และนิสิตที่เข้าฟังการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่นิสิตฝึกปฏิบัติในต่างประเทศ
-  นิสิตสามารถตอบคำถามจากผู้เข้าฟังนำเสนอได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ: - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
 สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
 สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.7, 1.10
 สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน และใบรายงานผลการเรียนรายวิชา 

14.2  แบบประเมินอาจารย์ประจำแหล่งฝึก และสรุปผล

14.3  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน

14.4  รายงานผลการปฏิบัติงานของนิสิตทุกราย

14.5  คะแนนการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตแต่ละคน

14.6  ผลการสอบภาษาอังกฤษก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ
15.  ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่   
      ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1.  ช่วงเวลาของผลัดการฝึกปฏิบัติงานระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรและ University of Wisconsin เหลื่อมล้ำกันทำให้เกิดช่องว่างระหว่างช่วงการฝึกปฏิบัติงาน นิสิตที่เข้าร่วมโครงการต้องใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติทั้งหมดยาวนานกว่านิสิตที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ ส่งผลต่อระยะเวลาในการเตรียมตัวสอบใบประกอบวิชาชีพ และการสมัครงานสั้นลงกว่านิสิตอื่น
	1.  ควรวางแผนล่วงหน้าระยะยาวในการขอรับการสนับสนุน รับสมัครนิสิต และวางแผนปฏิทินการฝึกปฏิบัติงานสำหรับนิสิต ที่เข้าร่วมโครงการล่วงหน้า เพื่อให้นิสิตได้เตรียมตัวและวางแผน ในการฝึกปฏิบัติงาน การเตรียมตัวเพื่อสอบใบประกอบวิชาชีพ และการสมัครงานได้อย่างเหมาะสม

	2.
เนื่องจากความจำกัดของจำนวนนิสิตที่ University of Wisconsin สามารถรองรับได้ในช่วงเวลาที่กำหนด ทำให้การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายล่าช้ากว่ากำหนด
	2.  วางแผนขอรับการสนับสนุนงบประมาณล่วงหน้าเป็นระยะยาว เช่น แผน 2- 4 ปี เพื่อให้ปฏิทินการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตสอดคล้องกับปฏิทินการเบิกจ่ายตามปีงบประมาณ

	3.  เนื่องจากแหล่งฝึกประเภทโรงพยาบาล ณ ต่างประเทศที่สามารถรองรับนิสิตต่างชาติได้มีปริมาณจำกัดและมีข้อจำกัดทางด้านภาษา ข้อจำกัดทางด้านกฏหมาย นิสิตจากมหาวิทยาลัยนเรศวรไม่สามารถเลือกประเภทของประสบการณ์ได้ 
	3.  คัดเลือกนิสิตที่มีศักยภาพสูง ประสานงานและดำเนินงานอย่างเป็นระบบกับมหาวิทยาลัย ณ ต่างประเทศ



	4.  สหกิจศึกษาเป็นการปฏิบัติงานหน้าที่ในฐานะเภสัชกร ซึ่งเป็นไปไม่ใด้ในทางปฏิบัติสำหรับวิชาชีพเภสัชกร เนื่องจากต้องใช้ใบประกอบโรคศิลปะในการทำงานตามกฏหมาย 
	4.  เปลี่ยนสหกิจต่างประเทศเป็นการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมในต่างประเทศ โดยคงระยะเวลาการฝึกงาน 16 สัปดาห์ไว้เพื่อขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในแนวทางเดียวกับสหกิจศึกษา



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
     ภ.217
    ชื่อโครงการ
สหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางต่างประเทศ
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 2557  ภ.225)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่.2.1, 2.2..มาตรการ..2.1.4, 2.2.5...)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน


( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2, 5  กลยุทธ์ที่  2.1, 5.6  มาตรการที่  2.1.3, 2.1.7, 5.6.1, 5.6.2  


3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)


(   มี     

( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(   เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(   เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม

( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(   เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	(   เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(   เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
     4.1  ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน



  4.3  ผู้รับผิดชอบ   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
     4.4  ผู้ประสานงาน    

นางจิตตรีพร คล้ายแท้  

โทร. 3647



นางสาวพิไลวรรณ  จันทร์เจริญ   
โทร. 3647
5.  หลักการและเหตุผล

สหกิจศึกษาเป็นการยกระดับคุณภาพการอุดมศึกษาและพัฒนาบัณฑิตไทยจากการผนวกประสบการณ์ทำงานในระหว่างการเรียน ทำให้บัณฑิตมีความสามารถในการก้าวเข้าสู่โลกแห่งอาชีพในอนาคต เกิดความก้าวหน้าความสำเร็จต่อตนเอง ต่อสถานปฏิบัติการ และท้ายที่สุดต่อความเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ สามารถช่วยพัฒนาและแก้ไขปัญหาของสังคม
ในปี พ.ศ. 2558 ประเทศในกลุ่มอาเซียนจะรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC) โดยมีแนวคิดว่าอาเซียนจะกลายเป็นเขตการผลิตเดียวตลาดเดียว มีการเคลื่อนย้ายปัจจัยการผลิตได้อย่างเสรี สามารถดำเนินกระบวนการผลิตที่ใดก็ได้ สามารถใช้ทรัพยากรจากแต่ละประเทศทั้งวัตถุดิบและแรงงานมาร่วมในการผลิต มีมาตรฐานสินค้ากฎเกณฑ์กฎระเบียบเดียวกัน รวมถึงการจ้างงานอย่างเสรี จึงมีความจำเป็นที่ประเทศไทยต้องพัฒนาบัณฑิตให้มีความพร้อมในการเป็นแรงงานความรู้อาเซียนหรืออยู่ในระดับที่แข่งขันได้ในอาเซียนและสามารถขยายตัวไปสู่การแข่งขันระดับโลกได้ในที่สุด การส่งนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษาต่างประเทศจึงเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตไทยให้สามารถรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการส่งเสริมบัณฑิตไทยให้มีความเป็นสากล มีทักษะภาษาต่างประเทศ เข้าใจวัฒนธรรมต่างชาติ และสามารถเรียนรู้การทำงานกับต่างชาติ
คณะเภสัชศาสตร์มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นนำในต่างประเทศและให้ความสำคัญของการจัดสหกิจศึกษา             ไว้ในหลักสูตร และสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษาต่างประเทศ เป็นเวลา 16 สัปดาห์ โดยการลงทะเบียนเรียนรายวิชา          สหกิจศึกษา จำนวน 6 หน่วยกิต ซึ่งนิสิตจะต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกำหนด และผ่านการสัมภาษณ์ภาษาอังกฤษ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะเภสัชศาสตร์ 
6.  วัตถุประสงค์
6.1 นิสิตมีโอกาสพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางในต่างประเทศ
6.2 นิสิตสามารถนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานในต่างประเทศมาใช้ประกอบวิชาชีพในอนาคต
6.3 นิสิตเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยนเรศวรในการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางกับต่างประเทศ
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 5 คน ประกอบด้วย 

-  นิสิต




1 คน


-  อาจารย์


         
4 คน
7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ



-  การรับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติและสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกนิสิต


-  การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ


-  การส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน นิสิตกลับมานำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน ส่งรายงานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง


-  การรายงานผลการเรียนรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย
( ไม่มี     



(  มี    โดย 
(  เบิกค่าพาหนะเดินทาง โดย เครื่องบิน
           


(  ค่าที่พัก และค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย




(  ค่าหนังสือเดินทาง และวีซ่า




(  ค่าประกันสุขภาพ
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น  224,600  บาท (สองแสนสองหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน)  ดังนี้
1. เงินงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวนเงิน 112,300 บาท
2. แหล่งอื่น (นิสิต) จำนวนเงิน 87,300 บาท
3. แหล่งอื่น (เงินบริจาค)  25,000 บาท
	ลำดับที่
	ค่าใช้จ่าย
	 แหล่งอื่น 
	 แหล่งอื่น 
	แหล่งอื่น

	
	
	มหาวิทยาลัย 
	 นิสิต 
	เงินบริจาค

	1
	ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าที่พักเหมาจ่าย* อัตรา 1,200 ดอลลาร์สหรัฐ 
(32 บาท/ดอลลาร์) 4 เดือน 1 คน
	76,800
	51,800
	25,000

	2
	ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป-กลับต่างประเทศ ชั้นประหยัดตาม
ที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 50,000 บาท 
	25,000
	25,000
	

	3
	ค่าหนังสือเดินทางและวีซ่า ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 6,000 บาท 
	3,000
	3,000
	

	4
	ค่าประกันสุขภาพ ตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 15,000 บาท 
	7,500
	7,500
	

	 
	รวม
	112,300
	87,300
	25,000

	
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	224,600 บาท 
(สองแสนสองหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน)  


*อัตราเบี้ยเลี้ยงและค่าที่พักเหมาจ่ายของกลุ่มประเทศตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
9.  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
เขียนโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  การสรรหาสถานปฏิบัติการที่รับนิสิตสหกิจศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.  การประชาสัมพันธ์และรับสมัครนิสิตเข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. นิสิตส่งใบสมัครและพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัคร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การสอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การประกาศผลการคัดเลือกนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การแจ้งรายชื่อนิสิตสหกิจศึกษาไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อออกหนังสือถึงสถานปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. นิสิตจัดเตรียมเอกสารสำคัญสำหรับการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. การทำหนังสือส่งตัวและแนบเอกสารประกอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. นิสิตเข้ารับการอบรมเตรียมความพร้อม 
(มหาวิทยาลัย 1 ครั้ง คณะฯ 1 ครั้ง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. นิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานปฏิบัติการ   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. นิสิตกลับมารายงานตัวที่คณะฯ และส่งเอกสารการเบิกค่าใช้จ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. นิสิตส่งแบบประเมินและรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลสรุปโครงการไปปรับปรุงโครงการในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ      
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ –  มิถุนายน 2558

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม:  ยังไม่ระบุ
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  การสร้างภาคีหรือเครือข่ายกับแหล่งฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
11.2  การสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้การทำงานและวัฒนธรรมของต่างชาติให้กับนิสิตที่เข้าร่วมโครงการตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร

11.3  การสร้างแนวคิดและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
11.4  การพัฒนาทักษะและประสบการณ์ด้านภาษาอังกฤษของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
12.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 1 คน

	1.  ความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานต่างชาติ ทางด้านการเรียนการสอนและวิจัย
2.  นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะภาษาอังกฤษดีขึ้น
3.  นิสิตได้รับผลประเมินการฝึกปฏิบัติงานอย่างน้อยในระดับดีตามเกณฑ์การประเมินนิสิตในต่างประเทศ
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ: - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.7, 1.10
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานและใบรายงานผลการเรียนรายวิชา 

14.2  แบบประเมินอาจารย์ประจำแหล่งฝึกและสรุปผล

14.3  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน

14.4  รายงานผลการปฏิบัติงานของนิสิตทุกราย

14.5  คะแนนการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตแต่ละคน

14.6  ผลการสอบภาษาอังกฤษก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ
15.  ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ในบางประเทศ อนุญาตให้หนังสือเดินทางมีอายุเพียง 90 วัน (ประมาณ 12 สัปดาห์) ซึ่งน้อยกว่าระยะเวลาปฏิบัติงานจริงที่กำหนดไว้ 16 สัปดาห์

	ให้นิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับอาจารย์ในคณะฯ เพิ่มเติมให้ครบ 16 สัปดาห์


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
 ภ.218
     ชื่อโครงการ     ฝึกปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 2557  ภ.227  )
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1  โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่.2.1..มาตรการ.2.1.4..)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน


( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่   2.1.3, 2.1.6    

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(   เก่งงาน
	(    ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(    มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(    มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(    มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(   เก่งคน
	(    มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(    มีจิตสาธารณะ
(    มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(    มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(   เก่งคิด
	(    มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(    ใฝ่เรียนรู้
(    ทัศนคติเชิงบวก
(    ผลงานนวัตกรรม

	(   เก่งครองชีวิต
	(    มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(    มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(   เก่งพิชิตปัญหา
	(    มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(    มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1  ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน



  4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา





     4.4  ผู้ประสานงาน    
นางจิตตรีพร คล้ายแท้

โทร. 3647


นางสาวปัทมา ทับทิมทอง   
โทร. 3647
5.  หลักการและเหตุผล

แผนการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ปีการศึกษา 2551 กำหนดให้นิสิตชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 3 ทุกคนต้องผ่านรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน (Professional training) 6 หน่วยกิต เป็นเวลา 1 ภาคเรียน คือ ระหว่างเดือนมีนาคม - พฤษภาคม พ.ศ. 2558 เป็นเวลา 3 เดือน (ประมาณ 40 วันทำการ) ก่อนการฝึกปฏิบัติงานนี้ นิสิตต้องผ่านรายวิชาบังคับ คือ การตั้งตำรับเครื่องสำอาง 2 และเคมีวิเคราะห์ในวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 2 สถานปฏิบัติการของการฝึกปฏิบัติงานนี้ คือ โรงงานผลิตเครื่องสำอางและบริษัทผู้แทนจำหน่ายเครื่องสำอาง มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความพร้อมของนิสิตในการประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา 

6.  วัตถุประสงค์  
6.1  เพื่อดำเนินการตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
6.2  เพื่อเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์การปฏิบัติงานในโรงงานผลิตเครื่องสำอางและบริษัทผู้แทนจำหน่ายเครื่องสำอาง
6.3  เพื่อให้นิสิตใช้ประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติงานเป็นแนวทางตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา 

7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1.  เป้าหมายการดำเนินงาน

ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 13 คน ประกอบด้วย
-  นิสิต
  

     5  คน
-  อาจารย์/บุคลากร 
     5  คน
-  อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
     3  คน
7.2.  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การสำรวจและคัดเลือกแหล่งฝึก
2)  การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน  
3)  การส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก
4)  การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน

5)  การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน และส่งเอกสาร

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


( ไม่มี     





( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           


( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           


( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           


( อื่นๆ (ระบุ) ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก 

8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น   40,220  บาท (สี่หมื่นสองร้อยยี่บาทถ้วน)  ดังนี้
1. เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สาเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุนการศึกษาสาหรับนักศึกษาเภสัช
ศาสตร์) จำนวน 19,820 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน)

2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 20,400 บาท (สองหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน)

	ลำดับ
ที่
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	
	แผ่นดิน
	รายได้

	 การฝึกปฏิบัติงาน
	
	

	1
	ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำแหล่งฝึก  (วันละ 100 บาท 40 วันทำการ 
นิสิต 5 คน)
	-
	20,000

	 การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	
	

	2
	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์/เจ้าหน้าที่ (240 บาท 4 คน 2 วัน)
	1,920
	

	3
	ค่าที่พัก (1,500 บาท 2 ห้อง 2 คืน)
	6,000
	

	4
	ค่าเช่ารถตู้ (1,800 บาท 2 วัน)
	3,600
	

	5
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
	8,000
	

	6
	เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ (100 บาท 2 วัน)
	
	200

	 การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
	
	

	7
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท 10 คน)
	300
	

	8
	ค่าธรรมเนียมธนาคารเพื่อการส่งค่าตอบแทนให้แหล่งฝึก
	
	200

	รวม
	19,820
	20,400

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	40,220 บาท (สี่หมื่นสองร้อยยี่บาทถ้วน)  


9.  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	 
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	กค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นตอนการวางแผน (P)
การเขียนโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  การสำรวจแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  การคัดเลือกและจัดสรรแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  นิสิตส่งใบสมัครเข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  นิสิตเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  การขออนุญาตให้นิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.  การขอหนังสือรับรองสิทธิ์การใช้บัตรประกันสุขภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.  การแจ้งยืนยันการส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงานและส่งประวัตินิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.  การจัดเตรียมเอกสารการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.  การอบรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. การส่งตัวนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. นิสิตนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. การรายงานผลการเรียนรายวิชา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
การสรุปรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
คณะฯ นำผลการดำเนินงานไปพิจารณาปรับปรุงในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ
	วัน เวลา
	การดำเนินการ
	สถานที่

	สิงหาคม 2557
	การสำรวจแหล่งฝึก
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	กันยายน 2557
	นิสิตเลือกแหล่งฝึก 
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	ตุลาคม 2557
	การส่งรายชื่อ/ประวัตินิสิตไปยังแหล่งฝึก
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	พฤศจิกายน 2557
	นิสิตติดต่อประสานงานกับแหล่งฝึกเกี่ยวกับการเตรียมตัว การเดินทาง ที่พัก กิจกรรม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	มกราคม-พฤษภาคม 2558
	นิสิตฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก
การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	แหล่งฝึก


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  นิสิตได้ฝึกทักษะทางอาชีพและเพิ่มพูนประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน

11.2  นิสิตได้ฝึกการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นและเรียนรู้การทำงานในสถานปฏิบัติการ

11.3  นิสิตสามารถปรับปรุง พัฒนาตนเองในด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อปรับปรุงให้พร้อมสำหรับการทำงานภายหลังสำเร็จการศึกษา
12.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตผ่านการฝึกปฏิบัติงานร้อยละ 100
	นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงานในเกณฑ์ดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ: - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.7, 1.10
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานและใบรายงานผลการเรียนรายวิชา

14.2  แบบประเมินอาจารย์ประจำแหล่งฝึกและสรุปผล
15.  ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ไม่มี
	ไม่มี



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.  รหัสโครงการ
   ภ.219
    ชื่อโครงการ
   ฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 2557 ภ.228)

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

(การวิจัย


(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง(ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)


( การผลิตบัณฑิต

(การวิจัย


(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    ( เป็นเลิศทางการวิจัย (กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่...2.2....มาตรการ...2.2.2.....)  


    ( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)  


    ( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ ..... )  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...2...กลยุทธ์ที่......2.1...มาตรการที่...2.1.3...
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(เก่งงาน
	(    ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(    มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(    มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(    มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(   เก่งคน
	(    มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(    มีจิตสาธารณะ
(    มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(    มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(   เก่งคิด
	(    มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(    ใฝ่เรียนรู้
(    ทัศนคติเชิงบวก
(    ผลงานนวัตกรรม

	(   เก่งครองชีวิต
	(    มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(    มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(   เก่งพิชิตปัญหา
	(    มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(    มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ: 

หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน

4.3  ผู้รับผิดชอบ:   

ผศ.ดร.ธีรพล ทิพย์พยอม

โทร 1839
ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ
โทร 1837
     4.4  ผู้ประสานงาน    

นางจิตตรีพร คล้ายแท้

โทร. 3647



นางสาวปัทมา ทับทิมทอง   

โทร. 3647
5.  หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดการเรียนการสอนรายวิชา 199441 เสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน (Public Health Experience in Community) ซึ่งเป็นการฝึกปฏิบัติงานทางสาธารณสุขในชุมชนสำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรมในช่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558 เพื่อให้นิสิตได้ทราบระบบงานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ได้ฝึกค้นหาปัญหาสาธารณสุขและวางแผนการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว รวมทั้งได้มีโอกาสเรียนรู้การปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขในชุมชน
ในการจัดการฝึกปฏิบัติงานดังกล่าว ทางคณะฯ ต้องอาศัยความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลต่าง ๆ ในเขตพื้นที่อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก สำหรับเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานแก่นิสิต อีกทั้งต้องดำเนินการเพื่อให้การประสานงานและการจัดการฝึกปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ จึงได้จัดโครงการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชนขึ้น โดยในโครงการจะครอบคลุมถึงการสำรวจสถานที่การอบรมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน การฝึกปฏิบัติงาน การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน รวมถึงการสัมมนาสรุปการฝึกปฏิบัติงาน ใช้เวลาตั้งแต่เดือนมีนาคม-พฤษภาคม พ.ศ. 2558
6.  วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม
6.2  เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ในการอยู่ร่วมกันกับชุมชน
6.3  เพื่อให้นิสิตสามารถระบุปัญหาสาธารณสุขและเสนอแนะและ/หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้

6.4  เพื่อให้นิสิตปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขได้
7.  เป้าหมายของโครงการ
7.1.  เป้าหมายการดำเนินงาน

ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  114 คน ประกอบด้วย

นิสิต ชั้นปีที่ 4/2558   
จำนวน  90  คน

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน  10   คน

อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
จำนวน  14   คน
7.2.  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การสัมมนาเพื่ออบรมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน

2)  การฝึกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล


3)  การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน

4)  การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
8.  งบประมาณดำเนินการ
      งบประมาณทั้งสิ้น 139,990 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)  ดังนี้
     1. เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สาเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุนการศึกษาสาหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์) จำนวน 101,460 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งพันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน)

     2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 38,530 บาท (สามหมื่นแปดพันห้าร้อยสามสิบบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น.............

	1.  การสำรวจแหล่งฝึก
	0 
	0 
	

	-  ค่าเบี้ยเลี้ยง อาจารย์และเจ้าหน้าที่ (120 บาท x 3 คน)
	360 
	0 
	

	-  ค่าพาหนะในการออกสำรวจแหล่งฝึก
	       2,900 
	0 
	

	2.  การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน
	0 
	0 
	

	-  ค่าตอบแทนวิทยากร (300 บาท x 5 กลุ่ม กลุ่มละ 3 ชั่วโมง)
	0
	4,500 
	

	-  ค่าอาหารกลางวันสำหรับอาจารย์และวิทยากร (7 คน x คนละ 100 บาท 1 มื้อ)
	0
	          700 
	

	-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับอาจารย์และวิทยากร (7 คน x คนละ 30 บาท)
	0
	210 
	

	-  ค่าเดินทางวิทยากร (3 คน x คนละ 300 บาท)
	0
	900 
	

	3.  นิสิตออกฝึกปฏิบัติงาน
	0 
	0 
	

	3.1  ค่าใช้จ่ายนิสิต
	0 
	0 
	

	- ค่าพาหนะ รับ-ส่ง นิสิตในการออกฝึกปฏิบัติงาน
	0
	     20,000 
	

	3.2  ค่าใช้จ่ายแหล่งฝึก
	0 
	0 
	

	- ค่าตอบแทนแหล่งฝึก (100 บาท x 90 คน x 10 วัน)
	90,000 
	0 
	

	- ค่าบำรุงสถานที่ปฐมนิเทศนิสิตก่อนฝึกงาน 
	1,000 
	0 
	

	4.  การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	 
	0 
	

	- ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ (120 บาท x 10 คน)
	1,200 
	0 
	

	- ค่าพาหนะ
	       6,000 
	0 
	

	5.  นำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	0 
	0 
	

	- ค่าอาหารกลางวันสำหรับอาจารย์และอาจารย์ประจำแหล่งฝึก (24 คน x 100 บาท x 1 มื้อ)
	0
	2,400 
	

	- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับอาจารย์และอาจารย์ประจำแหล่งฝึก (24 คน x 30 บาท)
	0
	720 
	

	- ค่าเดินทางอาจารย์ประจำแหล่งฝึก (14 คน x 300 บาท)
	0
	4,200 
	

	- ค่าวัสดุนำเสนอโครงการ (300 บาท x 13 กลุ่ม)
	0
	       3,900 
	

	- ค่าของรางวัลการนำเสนอดีเด่น
	0
	1,000
	

	รวมเงิน
	101,460
	38,530
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	139,990 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)  


9.  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P) กรกฎาคม 2557
1  การทบทวนโครงการปี 2557 (ก.ค. 2557)

2  การเสนอโครงการในแผนปฏิบัติงานประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  การสำรวจจำนวนนิสิตที่สามารถฝึกงานได้
2.  การสำรวจแหล่งฝึก
3.  การจัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบร่วมกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
4.  การชี้แจงนิสิตก่อนเลือกแหล่งฝึก
5.  นิสิตเลือกแหล่งฝึก
6.  การขออนุญาตให้นิสิตฝึกปฏิบัติงานและสอบถามรายชื่ออาจารย์ประจำแหล่งฝึก
7.  การทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
8.  การแจ้งรายชื่อนิสิตไปยังแหล่งฝึก
9.  การจัดทำเอกสารประกอบการฝึกงาน
10. การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน
11. การส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
12. การประสานงานการนิเทศ
13. การรวบรวมเอกสารการฝึกงาน
14. การนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
15. การรวบรวมผลการฝึกปฏิบัติงาน
16. การส่งรายงานการฝึกปฏิบัติงานให้แหล่งฝึก
17. การส่งค่าตอบแทนแหล่งฝึกและหนังสือขอบคุณแหล่งฝึก
18. การส่งรายงานผลการเรียนรายวิชาให้คณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.  การรายงานผลการดำเนินงาน
2.  การรายงานผลการเรียนรายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1.  การเสนอคณะกรรมการคณะฯ
2.  การนำผลไปปรับปรุงโครงการในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
	วัน เวลา
	การดำเนินการ
	สถานที่

	เดือนพฤศจิกายน 2557 (1 วัน)
	การสำรวจแหล่งฝึก
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

	11 พฤษภาคม 2558
	การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิต
	ห้องประชุมคณะเภสัชศาสตร์

	12 พฤษภาคม 2558 เวลา 07.30 น.
	การส่งนิสิตออกฝึกงาน
	ที่ว่าการอำเภอบางกระทุ่ม

	12-26 พฤษภาคม 2558
	นิสิตฝึกงาน
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

	18 พฤษภาคม 2558
	การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

	26 พฤษภาคม 2558 เวลา 13.30 น.
	การรับนิสิตกลับคณะฯ
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางกระทุ่ม

	29 พฤษภาคม 2558
	การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
	ห้องประชุมคณะเภสัชศาสตร์


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจงานให้บริการสาธารณสุขในชุมชน
11.2  นิสิตฝึกปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรทางสาธารณสุขสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องกับการระบบบริการด้านสาธารณสุข 
 11.3  นิสิตได้ประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. สัดส่วนนิสิตที่สำเร็จการศึกษาตามแผนในแต่ละปีต่อจำนวนนิสิตทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

2. จำนวนกิจกรรมหรือโครงการ ที่เชื่อมโยงกับองค์กรท้องถิ่นอย่างน้อย 2 โครงการต่อปี
	การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ ระบบสาธารณสุขในระดับท้องถิ่น สามารถตอบคำถามได้ถูกต้อง
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ: - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน

13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.7

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  ติดตามจำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
14.2  ติดตามแบบประเมินการนำเสนอร่างโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1. การยืนยันจำนวนนิสิตที่จะเดินทางกลับหลังสิ้นสุดการปฏิบัติงาน เนื่องจากนิสิตบางส่วนเปลี่ยนแปลงแผนการเดินทางเป็นไม่กลับกับรถที่จัดไว้ให้ แต่ยังคงไม่มีผลกระทบต่อการจัดรถไปรับ เนื่องจากเดิมจัดรถสำหรับไปรับนิสิตกลับไว้ 1 คันอยู่แล้ว
2. วันนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานทับซ้อนกับการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานและออกค่ายอาสาพัฒนาชุมชนของนิสิต ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการที่เกี่ยวข้องในช่วงเวลานั้นควรหารือร่วมกันก่อนกำหนดวันต่าง ๆ

	การมีอาจารย์ประจำแหล่งฝึกเข้าร่วมฟังการนำเสนอในชั้นเรียนและการนำเสนอโปสเตอร์น้อย แก้ไขโดยการจัดงบค่าเดินทางให้อาจารย์พิเศษเพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาร่วมฟังการนำเสนอ 




โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.220
ชื่อโครงการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 2557  ภ.229   )
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1  โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่..2.2..มาตรการ...2.2.3...)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน


(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.3  

3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)


( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
(ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
    4.1  ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
    4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน


    4.3  ผู้รับผิดชอบ   
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
     4.4  ผู้ประสานงาน    
นางจิตตรีพร คล้ายแท้

โทร. 3647


นางสาวปัทมา ทับทิมทอง   
โทร. 3647
5.  หลักการและเหตุผล
การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม รายวิชา 199554 ตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 5 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรม เป็นรายวิชาที่ทุกมหาวิทยาลัยมีแผนการฝึกปฏิบัติงานร่วมกันและส่งนิสิต/นักศึกษาเภสัชศาสตร์เทียบชั้นปีที่ 5 ฝึกปฏิบัติงานพร้อมกันภายใต้การอำนวยการของศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศศภท.) ระยะเวลาฝึกปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2558 อยู่ระหว่างเดือนมีนาคม – พฤษภาคม พ.ศ. 2558  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนิสิตจำนวน 102 คน ที่คาดว่าจะสามารถฝึกปฏิบัติงานได้ ณ สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐและ/หรือเอกชน (โรงพยาบาล ร้านยา) ซึ่งแหล่งฝึกต้องจัดเภสัชกรประจำปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำแหล่งฝึก รับผิดชอบการติดต่อประสานงานกับคณะฯ จัดเตรียมแผนการฝึกปฏิบัติงาน กำกับ ดูแล ประเมินนิสิตที่ฝึกปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ศศภท.กำหนด และคณะฯ จัดส่งอาจารย์นิเทศการฝึกปฏิบัติงานเพื่อรับทราบสภาพและปัญหาของแหล่งฝึก/อาจารย์ประจำแหล่งฝึกและนิสิต เพื่อร่วมกันพัฒนาและ/หรือปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
ในขณะฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก นิสิตเภสัชศาสตร์ต้องใช้ทรัพยากรของแหล่งฝึก ทั้งด้านกำลังคน เวลา วัสดุสำนักงาน และอื่น ๆ คณะเภสัชศาสตร์จึงจำเป็นต้องจัดสรรงบประมาณเป็นค่าตอบแทนแหล่งฝึกเพื่อแบ่งเบาภาระของแหล่งฝึกและช่วยพัฒนาการฝึกปฏิบัติงานต่อไป 

6.  วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 5 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม
6.2  เพื่อให้นิสิตเข้าใจโครงสร้างของงานบริการเภสัชกรรมในโรงพยาบาลและร้านยา

6.3  เพื่อให้นิสิตมีทักษะ และประสบการณ์การปฏิบัติงานในโรงพยาบาล และร้านยา 

7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 226 คน ประกอบด้วย

-  นิสิต


     
106  คน


-  อาจารย์/บุคลากรอื่น ๆ   

 30  คน

-  อาจารย์ประจำแหล่งฝึก

 90  คน
7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การสำรวจและคัดเลือกแหล่งฝึก
2)  การส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก
3)  การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน  
4)  การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน

5)  การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


( ไม่มี     





( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           


( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           


( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
( อื่นๆ (ระบุ) ค่าตอบแทนแหล่งฝึก ค่าใช้จ่ายในการเตรียมความพร้อม ค่าใช้จ่ายในการนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายในการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
8.  งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 657,910 บาท (หกแสนห้าหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยสิบบาทถ้วน)  ดังนี้
1. เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สาเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุนการศึกษาสาหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์) จำนวน 638,040 บาท  (หกแสนสามหมื่นแปดพันสี่สิบบาทถ้วน)  
2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 19,870 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันแปดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)

	ลำดับ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	แหล่งอื่น

	ที่
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	ระบุ..............

	การเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	1
	ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม (200 บาท x 10 กลุ่ม x 15 ชั่วโมง)
	30,000
	
	

	2
	ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 6 ชั่วโมง)
	3,600
	2,400
	

	3
	ค่าที่พักวิทยากร 
	1,500
	
	

	4
	ค่าเดินทางวิทยากร 
	3,500
	
	

	5
	ค่าอาหารกลางวัน (12 คน x คนละ 80 บาท x 2 มื้อ x 5 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)
	2,320
	
	

	6
	ค่าอาหารว่าง (12 คน x  30 บาท x 2 มื้อ x 5 คน x 30 บาท x 1 มื้อ)
	870
	
	

	7
	ค่าอาหารเย็น (5 คน 250 บาท)
	1,250
	
	

	8
	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (2 คน 2 วัน วันละ 420 บาท)
	
	1,680
	

	 การฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	9
	ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำแหล่งฝึก (วันละ 100 บาท x 50 วันทำการ นิสิต x 102 คน
	510,000
	
	

	10
	ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำแหล่งฝึก (วันละ 50 บาท x 50 วันทำการ x นิสิต 4 คน)
	
	10,000
	

	11
	ค่าวัสดุการฝึกปฏิบัติงาน  (วันละ 50 บาท x 50 วันทำการ x นิสิต 4 คน)
	10,000
	
	

	12
	การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	13
	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์/เจ้าหน้าที่ (240 x บาท x 30 คน x 2 วัน)
	14,400
	
	

	14
	ค่าที่พัก (1,500 บาท x 2 ห้อง x 10 คืน)
	30,000
	
	

	15
	ค่าเช่ารถตู้ (1,800 บาท x 10 วัน)
	18,000
	
	

	16
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
	12,000
	
	

	17
	เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ (100 บาท x 10 วัน)
	
	1,000
	

	การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	18
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท x 10 คน x 2 มื้อ)
	600
	
	

	19
	ค่าธรรมเนียมธนาคารเพื่อการส่งค่าตอบแทนให้แหล่งฝึก
	
	3,500
	

	20
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาบันทึกผลการฝึกปฏิบัติงาน
 (420 บาท  x 3 วัน)
	
	1,290
	

	 
	รวม
	638,040
	19,870
	-

	 
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	657,910  บาท 
(หกแสนห้าหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยสิบบาทถ้วน)  


9.  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	 
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	กค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

การขียนโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. การสำรวจแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การคัดเลือกและจัดสรรแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. นิสิตส่งใบสมัครเข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. นิสิตเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การขออนุญาตให้นิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. การขอหนังสือรับรองสิทธิ์การใช้บัตรประกันสุขภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. การแจ้งยืนยันการส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน และส่งประวัตินิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. การจัดเตรียมเอกสารการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. การอบรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. การส่งตัวนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. นิสิตนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. การรายงานผลการเรียนรายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

การสรุปรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

คณะฯ นำผลการดำเนินงานไปพิจารณาปรับปรุงในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ

10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม:

	วัน เวลา
	การดำเนินการ
	สถานที่

	กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2558
	เตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกงาน
	คณะเภสัชศาสตร์ ม.นเรศวร

	พฤษภาคม – สิงหาคม 2558
	ฝึกปฏิบัติงาน
	แหล่งฝึก

	สิงหาคม – กันยายน 2558
	นำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	คณะเภสัชศาสตร์ ม.นเรศวร


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติงานได้สำเร็จลุล่วง และมีผลการฝึกปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับ ดี-ดีมาก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



12.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1.นิสิตผ่านการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า
 ร้อยละ 90 
2.แหล่งฝึกที่คณะ/ศศภท. สำรวจ ตอบรับ การเป็นแหล่งฝึกของ ม.นเรศวร ในปริมาณที่เพียงพอ
	นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงานในเกณฑ์ดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คะแนนความพึงพอใจของนิสิตต่ออาจารย์ประจำแหล่งฝึกมีค่าไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ: - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 

( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.7

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน และใบรายงานผลการเรียนรายวิชา

14.2  แบบประเมินอาจารย์ประจำแหล่งฝึก และสรุปผล

14.3  แบบนิเทศการฝึกปฏิบัติงานที่แหล่งฝึก
14.4  แบบประเมินการอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
15.  ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ไม่มี
	ไม่มี



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.221
           ชื่อโครงการ         ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
(  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

(  โครงการใหม่
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 2557  ภ.230)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่....2.1...มาตรการ.. 2.1.2, 2.1.3)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน


(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.2, 2.1.3    

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)


( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
(มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
    ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
    4.1  ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
    4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน


    4.3  ผู้รับผิดชอบ   
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและฝึกงานบริบาลเภสัชกรรม
     4.4  ผู้ประสานงาน    
นางจิตตรีพร คล้ายแท้

โทร. 3647


นางสาวปัทมา ทับทิมทอง   
โทร. 3647
5.  หลักการและเหตุผล
นิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรมต้องผ่านการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในหน่วยงานที่มีงานบริการด้านสาธารณสุข ประกอบด้วยโรงพยาบาลสังกัดรัฐบาลและ/หรือเอกชน สถานปฏิบัติการชุมชน/ร้านยาทั่วประเทศที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาแล้ว
การฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเปิดโอกาสให้นิสิตนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้กับผู้ป่วยในสถานการณ์และสถานที่จริง นิสิตต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง (active learning) เรียนรู้จากปัญหา (problem-based learning) และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (experiential learning) เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ให้นิสิตมีความรู้ ความชำนาญในวิชาชีพ โดยมีเภสัชกรประจำแหล่งฝึกผู้ชำนาญในงานบริบาลทางเภสัชกรรมเป็นพี่เลี้ยง ทำหน้าที่ควบคุม ดูแล และประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกปฏิบัติงาน 
ดังนั้น การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนกระบวนการฝึกปฏิบัติงานจึงมีความสำคัญ และจำเป็นอย่างยิ่งเพื่อไม่ให้เป็นการเพิ่มภาระงานของเภสัชกรแหล่งฝึก และยังมีส่วนสนับสนุนพันธกิจในการสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษากับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยให้การดำเนินงานทางวิชาชีพเภสัชกรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
6.  วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 6 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม
6.2  เพื่อให้นิสิตนำความรู้จากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
6.3  เพื่อให้นิสิตมีทักษะและประสบการณ์การปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาลและร้านยาร่วมกับบุคลากรสาธารณสุข

7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1.  เป้าหมายการดำเนินงาน


ผู้เข้าร่วมโครงการ ทั้งสิ้น 225 คน ประกอบด้วย

-  นิสิตเทียบชั้นปีที่ 6


   100  คน

-  อาจารย์/วิทยากร/บุคลากร/อื่น ๆ

     25  คน

-  อาจารย์ประจำแหล่งฝึก


   100  คน
7.2.  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  การสำรวจและคัดเลือกแหล่งฝึก
2)  การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน  
3)  การส่งนิสิตไปฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก
4)  การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน

5)  การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานโดยนิสิต
 7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


( ไม่มี     





( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           


( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           


( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
( อื่นๆ (ระบุ) ค่าตอบแทนแหล่งฝึก ค่าใช้จ่ายในการเตรียมความพร้อม ค่าใช้จ่ายในการนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายในการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน

8.  งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 1,683,940 บาท  (หนึ่งล้านหกแสนแปดหมื่สามพันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  ดังนี้
1. เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สาเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุนการศึกษาสาหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์) จำนวน 1,575,960 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันหกสิบบาทถ้วน)
2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 107,980 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน)
	ลำดับ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	แหล่งอื่น

	ที่
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	

	การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	1
	ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวัดความรู้และสมรรถนะในงานเภสัชกรรมชุมชน
	
	1,500
	

	2
	ค่าตอบแทนวิทยากร (200 บาทx 10 กลุ่ม x15 ชั่วโมง)
	30,000
	
	

	3
	ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท x12 คน x2 มื้อ)
	1,920
	
	

	4
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท x12 คน x4 มื้อ)
	1,440
	
	

	5
	ค่าล่วงเวลา (420 บาท x2 คนx 2 วัน)
	
	1,680
	

	การฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	7
	ค่าตอบแทนแหล่งฝึก ผลัดที่ 5-8/2557 และผลัดที่ 0-2/2558 (วันละ 100บาท)
	1,286,000
	
	

	8
	ค่าตอบแทนแหล่งฝึก ผลัดที่ 5-8/2557 และผลัดที่ 0-2/2558 (วันละ 50 บาท)
	
	88,400
	

	9
	ค่าวัสดุ
	94,280
	
	

	10
	ค่าตอบแทนแหล่งฝึก ผลัดที่ 5-8/2557 และผลัดที่ 0-2/2558 (วันละ 50 บาท)
	88,400
	
	

	 การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	11
	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์/เจ้าหน้าที่ (240 บาท x 3 คน x 2 วัน x 3 ครั้ง)
	4,320
	
	

	12
	ค่าที่พัก (1,200 บาท x 2 ห้อง x 2 คืน x 3 ครั้ง)
	14,400
	
	

	13
	ค่าเช่ารถตู้ (1,800 บาท x 10 วัน)
	18,000
	
	

	14
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (3,000 บาท x 10 วัน)
	30,000
	
	

	15
	เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ (100 บาท x 5 วัน)
	
	500
	

	 การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	16
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท x 15 คน x 8 วัน x วันละ 2 มื้อ)
	7,200
	
	

	17
	ค่าธรรมเนียมธนาคารเพื่อส่งค่าตอบแทนให้แหล่งฝึก
	
	7,500
	

	19
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาสำหรับบันทึกผลการฝึกปฏิบัติงาน 
(420 บาท x 10 วัน x 2 คน)
	
	8,400
	

	รวม
	1,575,960
	107,980
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	1,683,940 บาท 
(หนึ่งล้านหกแสนแปดหมื่สามพันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  


9.  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	 
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผน (P)

การเขียนโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. การสำรวจแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การคัดเลือกและจัดสรรแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. นิสิตส่งใบสมัครเข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. นิสิตเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การขออนุญาตให้นิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. การขอหนังสือรับรองสิทธิ์การใช้บัตรประกันสุขภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. การแจ้งยืนยันการส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน และส่งประวัตินิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. การจัดเตรียมเอกสารการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. การอบรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. การส่งตัวนิสิตฝึกปฏิบัติงาน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. นิสิตนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. การรายงานผลการเรียนรายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

การสรุปรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

คณะฯ นำผลการดำเนินงานไปพิจารณาปรับปรุงในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ

10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม:  

	ปีการศึกษา 2557  

	ผลัดที่ 5/2557
	2 กันยายน - 31 ตุลาคม 2557

	ผลัดที่ 6/2557
	3 พฤศจิกายน - 12 ธันวาคม 2557

	นำเสนอกรณีศึกษา ครั้งที่ 3
	15 - 19 ธันวาคม 2557

	ผลัดที่ 7/2557
	22 ธันวาคม 2557 - 30 มกราคม 2558

	ผลัดที่ 8/2557
	2 กุมภาพันธ์ - 18 มีนาคม 2558

	ปีการศึกษา 2558 

	ผลัดที่ 0/2558
	11 พฤษภาคม - 19 มิถุนายน 2558

	ผลัดที่ 1/2558
	22 มิถุนายน - 31 กรกฎาคม 2558

	ผลัดที่ 2/2558
	3 สิงหาคม - 11 กันยายน 2558



10.2  สถานที่จัดกิจกรรม: คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และแหล่งฝึกทั่วประเทศ

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติงานได้สำเร็จลุล่วง และมีผลการฝึกปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับ ดี–ดีมาก                       ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 แหล่งฝึกมีคุณภาพและปริมาณพอเพียง

12.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 2.1 ตัวชี้วัดที่ 14
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. นิสิตผ่านการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
2. แหล่งฝึกที่ทำบันทึกข้อตกลงความเข้าใจร่วมกัน (MOU) รับนิสิตเข้า
ฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	1. นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงานในเกณฑ์ดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. คะแนนความพึงพอใจของนิสิตต่ออาจารย์ประจำแหล่งฝึกมีค่าไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ: - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่  1.7

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน และใบรายงานผลการเรียนรายวิชา
14.2  สรุปรายชื่อนิสิตที่เข้าฝึกปฏิบัติงานตามแหล่งฝึกที่ทำบันทึกข้อตกลงความเข้าใจร่วมกัน (MOU)

14.3  แบบประเมินอาจารย์ประจำแหล่งฝึก และสรุปผล
14.4  แบบนิเทศการฝึกปฏิบัติงานที่แหล่งฝึก
14.5  แบบประเมินการอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ไม่มี
	ไม่มี



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
     ภ.222
     ชื่อโครงการ
ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมสำหรับนักศึกษาต่างชาติ
 ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 2556  ภ.237   )
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1  โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

(  การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่.2.2..มาตรการ...2.2.5..)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน


(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2,5  กลยุทธ์ที่  2.4, 5.6   มาตรการที่  2.4.4, 5.6.2  

3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)


( มี     


( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม

( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้

( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
   4.1  ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
    
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ

หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน
    
4.3  ผู้รับผิดชอบ

ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์  

โทร  1838



อ.วิรินทร์  อันล้ำเลิศ

โทร  5274, 5178
    
4.4  ผู้ประสานงาน   

นางจิตตรีพร คล้ายแท้ 

โทร  3647



นางสาวปัทมา ทับทิมทอง  

โทร  3647

5.  หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นหนึ่งในสมาชิกของเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ในประเทศไทยและคณะเภสัชศาสตร์ในสหรัฐอเมริกาเพื่อพัฒนาเภสัชศาสตร์ศึกษาในประเทศไทย (US-Thai Consortium for Pharmacy Education) และมีความสัมพันธ์อันดียิ่งกับ School of Pharmacy, University of Wisconsin-Madison มลรัฐวิสคอนซิล สหรัฐอเมริกา ภายใต้สัญญาความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 โดยมหาวิทยาลัยวิสคอนซิลได้ส่งนักศึกษาเภสัชศาสตร์เข้าฝึกปฏิบัติการเลือก (Elective clerkship) ณ แหล่งฝึกของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรปีละ 3 - 5 คน ภายใต้การดูแลของอาจารย์ประจำและอาจารย์ประจำแหล่งฝึกของคณะฯ ต่อมาในปี พ.ศ. 2556 ทางมหาวิทยาลัยได้เซ็นสัญญาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาเภสัชศาสตร์เพิ่มเติมกับ Harrison School of Pharmacy, Auburn University มลรัฐอลาบามา สหรัฐอเมริกา
เพื่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงดังกล่าว และเป็นการเพิ่มศักยภาพของอาจารย์และอาจารย์ประจำแหล่งฝึกของคณะเภสัชศาสตร์ในฝึกปฏิบัติงานนักศึกษาเภสัชศาสตร์จากต่างประเทศ รวมทั้งเพิ่มโอกาสความเป็นนานาชาติขององค์กร ทางคณะเภสัชศาสตร์จึงจัดให้มีโครงการรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติดังกล่าวนี้อย่างต่อเนื่อง
6.  วัตถุประสงค์


เพื่อสนับสนุนการรับฝึกปฏิบัติงานนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากคณะเภสัชศาสตร์ สหรัฐอเมริกา โดยอาจารย์/อาจารย์ประจำแหล่งฝึกของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 15 คน ประกอบด้วย

-  นักศึกษาต่างชาติ
 จาก
   
· University of Wisconsin-Madison 
3 คน 

· Auburn University  


4 คน


-  อาจารย์/บุคลากร 
   

8 คน
7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  อาจารย์ประจำแหล่งฝึกระบุช่วงเวลาและจำนวนที่จะรับนักศึกษาต่างชาติ


2)  การดำเนินรับและฝึกปฎิบัติงานนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติตามกำหนดเวลา

3)  การประเมินและนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย



( ไม่มี     





( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           


( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           


( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           


( อื่นๆ (ระบุ) ............................................................................................
8.  งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 28,820 บาท (สองหมื่นแปดพันแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สาเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุนการศึกษาสาหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์) จำนวน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)

2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 3,820 บาท (สามพันแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน)

	ลำดับ
ที่
	ค่าใช้จ่าย
	 งบประมาณ 
	 งบประมาณ 

	
	
	 แผ่นดิน 
	 รายได้ 

	1
	ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำแหล่งฝึกที่รับฝึกนักศึกษาจาก Auburn University (50 บาท x 2 คน x 25 วันทำการ)
	2,500
	

	2
	ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำแหล่งฝึกที่รับนักศึกษาจาก University of Wisconsin-Madison (100 บาท x 1 คน x 40 วันทำการ)
	4,000
	

	3
	ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำแหล่งฝึกที่รับนักศึกษาจาก University of Wisconsin-Madison (50 บาท x 4 คน x 40 วันทำการ)
	8,000
	

	4
	ค่าวัสดุตอบแทนอาจารย์ประจำแหล่งฝึกที่รับนักศึกษาจาก Auburn University (50 บาท x 2 คน x 25 วันทำการ)
	2,500
	

	5
	ค่าวัสดุตอบแทนอาจารย์ประจำแหล่งฝึกที่รับนักศึกษาจาก University of Wisconsin-Madison (50 บาท x 4 คน x 40 วันทำการ)
	5,000
	3,000

	6
	ค่าพาหนะ
	3,000
	

	7
	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์และเจ้าหน้าที่
	
	720

	8
	เงินสมทบพนักงานขับรถ
	
	100

	 
	รวม
	25,000
	3,820

	 
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	28,820 บาท  
(สองหมื่นแปดพันแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  


9.  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
การติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย ณ ต่างประเทศ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. อาจารย์ประจำแหล่งฝึกแจ้งความประสงค์เรื่องช่วงเวลาและจำนวนในการรับนิสิต ต่างชาติ
2. การดำเนินรับและฝึกนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. นักศึกษาต่างชาตินำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
2. การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
การนำผลการดำเนินงานมาอภิปรายร่วมกับอาจารย์ภายในคณะ เพื่อปรับแผนการดำเนินงาน (ในกรณีที่มีปัญหาหรือลดโอกาสเกิดปัญหา)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ: - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
10.  วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: ตุลาคม พ.ศ. 2557 – กันยายน พ.ศ. 2558
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม: คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร และ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  การเพิ่มพูนประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติงานนิสิตเภสัชศาสตร์จากมหาวิทยาลัยต่างประเทศโดยอาจารย์ประจำแหล่งฝึกของคณะ ซึ่งต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักในการสื่อสาร
11.2  การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอน การปฏิบัติงานเภสัชกรรมระหว่างอาจารย์ประจำแหล่งฝึกของคณะฯ กับนิสิตจากต่างชาติของทั้งสองมหาวิทยาลัย
11.3  การเพิ่มความเป็นนานาชาติของสถาบันที่รับฝึกปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรและนิสิตต่างชาติ

11.4  การแลกเปลี่ยนนิสิตและบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวรกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

12.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนักศึกษาต่างชาติมาฝึกปฏิบัติงานตามจำนวนที่กำหนดและสมดุลกับจำนวนนักศึกษาและ/หรือบุคลากร ของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ไปแลกเปลี่ยน ณ มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ
	นักศึกษาต่างชาติได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติงานและได้รับประสบการณ์ที่ดีในการฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึกของคณะฯ มีผลตอบรับหรือผลการประเมินที่ดีต่ออาจารย์ แหล่งฝึกและแหล่งฝึกปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด


13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.7

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  จำนวนนักศึกษาต่างชาติที่มาฝึกปฏิบัติ

14.2  การประเมินอาจารย์ประจำแหล่งฝึก

14.3  การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน

15.  ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   

	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	แผนการฝึกปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศไม่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจำปี จึงทำให้เกิดปัญหาการบริหารจัดการงบประมาณสำหรับนักศึกษาที่มาช่วงปลายปีงบประมาณ
	พยายามวางแผนรองรับล่วงหน้าเกี่ยวกับจำนวนนักศึกษาต่างชาติ และช่วงเวลาที่อาจารย์ประจำแหล่งฝึกของคณะฯ สามารถรองรับนักศึกษาต่างชาติได้ ทั้งนี้ ยังอาจมีการคลาดเคลื่อนประมาณ 1 - 2 คน เนื่องจากความเหลี่ยมล้ำของปฏิทินปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยนเรศวร และปฏิทินการจัดตารางฝึกปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ



	นักศึกษาต่างชาติไม่สามารถสื่อสารภาษาไทยในการใช้ชีวิตประจำวันได้ ทำให้เป็นภาระเพิ่มของอาจารย์ประจำแหล่งฝึกต้องช่วยดูแลตลอดเวลาในการฝึกงาน 

	ประสานงานกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึกของคณะในการช่วยประสานงานในด้านต่าง ๆ เช่น ที่พัก อาหาร และอื่น ๆ 



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.223
ชื่อโครงการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านบริบาลทางเภสัชกรรมในต่างประเทศ 

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 2557  ภ.232 )
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่..2.1...มาตรการ..2.1.2......)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน


( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1, 5   กลยุทธ์ที่  1.2, 5.6  มาตรการที่  1.2.3, 5.6.2   

3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)


( มี     


( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
    4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
    4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน


    4.3  ผู้รับผิดชอบ   
   
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและฝึกงานบริบาลเภสัชกรรม
    4.4  ผู้ประสานงาน   

นางจิตตรีพร คล้ายแท้ 

โทร  3647



นางสาวปัทมา ทับทิมทอง  

โทร  3647

5.  หลักการและเหตุผล
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นมา คณะเภสัชศาสตร์ได้กำหนดตำแหน่ง “อาจารย์ประจำแหล่งฝึก” สังกัดภาควิชา  เภสัชกรรมปฎิบัติ มีหน้าที่หลักคือปฎิบัติงาน ณ แหล่งฝึก และรับฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมสำหรับนิสิต ในปัจจุบันทางคณะฯ มีอาจารย์ประจำแหล่งฝึกทั้งสิ้น 9 ตำแหน่ง เข้ารับการอบรมวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบำบัดจากสภาเภสัชกรรม ภายใต้การฝึกอบรม ณ สถาบันหลักคือคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร การฝึกอบรมนี้มีความสำคัญต่อการศึกษาในหลักสูตรบริบาลทางเภสัชกรรมเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากคณาจารย์เหล่านี้ต้องทำหน้าที่เป็นเภสัชกรต้นแบบ (role model) ให้กับนิสิตเภสัชศาสตร์ต่อไป อีกทั้งบทบาทของอาจารย์ประจำแหล่งฝึกของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรยังเป็นต้นแบบให้กับคณะเภสัชศาสตร์อื่นในประเทศไทยอีกด้วย 
เพื่อเพิ่มทักษะและประสบการณ์การให้บริบาลทางเภสัชกรรม รวมถึงทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษแก่อาจารย์ประจำแหล่งฝึกในสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นประเทศต้นแบบของงานให้บริบาลทางเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์จึงให้ทุนสนับสนุนการเข้าร่วมปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมร่วมกับเภสัชกรและบุคลากรอื่นในสถาบันการศึกษาและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยใน  สหรัฐอเมริกาแก่อาจารย์ประจำแหล่งฝึกเป็นเวลา 3 เดือน จำนวน 2 ทุนต่อปี 
6.  วัตถุประสงค์


เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ประจำแหล่งฝึกเข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านบริบาลทางเภสัชกรรมระยะสั้น ณ ต่างประเทศ

7.  เป้าหมายของโครงการ
7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 2 คน ประกอบด้วย

-  อาจารย์/บุคลากร     2 คน
7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  คัดเลือกอาจารย์ประจำแหล่งฝึกที่จะเข้าร่วมโครงการ

2)  อาจารย์ประจำแหล่งฝึกที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ณ ต่างประเทศ

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


( ไม่มี     





( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           


( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           


( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           


( อื่นๆ ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าที่พัก เหมาจ่าย

8.  งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น  200,000  บาท (สองแสนบาทถ้วน) ดังนี้
รายได้  200,000  บาท  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน)

	ลำดับ
ที่
	ค่าใช้จ่าย
	 งบประมาณ 
	 งบประมาณ 
	 แหล่งอื่น 

	
	
	 แผ่นดิน 
	 รายได้ 
	

	1
	ค่าเดินทางไป-กลับ กรุงเทพ-สหรัฐอเมริกา คนละ 60,000 บาท 2 คน
	
	120,000
	

	2
	ค่าที่พักและค่าเบี้ยเลี้ยง (เหมาจ่าย) คนละ 40,000 บาท 2 คน
	
	80,000
	

	 
	รวม
	
	200,000
	

	 
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)


9.  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	 
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	กค.
	ส.ค.
	ส.ค.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผน (P)

การเขียนแผนโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. การติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การประชาสัมพันธ์ และรับสมัครอาจารย์ประจำแหล่งฝึกเข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. อาจารย์ประจำแหล่งฝึกที่สนใจส่งใบสมัคร และพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัคร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การสอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การประกาศผลการคัดเลือก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. การแจ้งรายชื่อผู้ที่ได้รับทุน ไปยังมหาวิทยาลัย เพื่อจัดทำหนังสือ/เอกสารต่างๆ ในการประสานงานกับต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. ผู้รับทุนจัดเตรียมเอกสารสำคัญสำหรับการเดินทางไปต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. ผู้รับทุนยืมเงินทดรองจ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

คณะฯ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

คณะฯ และมหาวิทยาลัย นำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงในปีถัดไป
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 


10.  วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 

ตุลาคม 2557 – สิงหาคม  2558
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม 

แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ณ ต่างประเทศ
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เพิ่มศักยภาพของอาจารย์ประจำแหล่งฝึกทั้งในด้านการเรียนการสอน และการฝึกปฏิบัติงานนิสิตเภสัชศาสตร์
สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม 
12.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. อาจารย์ประจำแหล่งฝึกที่ได้รับการคัดเลือกเดินทางไปฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในต่างประเทศไม่น้อยกว่า 1 คน 
2. รายงานผลการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในต่างประเทศ 
3. การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในต่างประเทศ
	1. อาจารย์ประจำแหล่งฝึกมีทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมเพิ่มขึ้น
2. อาจารย์มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษดีขึ้น
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ: - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.1(4), 2.4

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1   จำนวนอาจารย์ประจำแหล่งฝึกที่เดินทางไปฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในต่างประเทศ 
14.2  รายงานผลการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในต่างประเทศ 
14.3  การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในต่างประเทศ
14.4  คะแนนสอบภาษาอังกฤษก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในต่างประเทศ

15.  ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1. มหาวิทยาลัย/แหล่งฝึกในต่างประเทศตอบรับการเข้าร่วมปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมล่าช้า
2. มหาวิทยาลัย/แหล่งฝึกในต่างประเทศที่ติดต่อประสานงานไว้ไม่รับอาจารย์ประจำแหล่งฝึกเข้าร่วมปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม
	1. ติดต่อประสานงานมหาวิทยาลัย/แหล่งฝึกในต่างประเทศล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ปี หรือวางแผนระยะยาวร่วมกับมหาวิทยาลัย/แหล่งฝึกในต่างประเทศที่มีบันทึกความตกลงร่วมมือกัน
2. ติดต่อประสานงานมหาวิทยาลัย/แหล่งฝึกในต่างประเทศหลาย ๆ แห่ง 



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.224
ชื่อโครงการ
ศึกษาดูงานเสริมประสบการณ์วิชาชีพเภสัชศาสตร์
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 2556  ภ.232  )
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1  โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  


( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่.2.1..มาตรการ.2.1.4..)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

 
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   2   กลยุทธ์ที่  2.1   มาตรการที่  2.1.3, 2.1.6  


3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)


( มี     


( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้

( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
    4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
    4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน


    4.3  ผู้รับผิดชอบ   
   
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
    
4.4  ผู้ประสานงาน   

นางจิตตรีพร คล้ายแท้ 

โทร  3647



นางสาวปัทมา ทับทิมทอง  

โทร  3647

5.  หลักการและเหตุผล
นิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตต้องเรียนรู้เกี่ยวกับยาและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับยาในทางเภสัชเคมีและเภสัชเวท อาทิ พรรณพืชสมุนไพร และฤทธิ์ทางเคมีของพืชชนิดต่าง ๆ ตลอดจนกระบวนการวิธีผลิตยา การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การแปรรูป ตลอดจนการคัดเลือกบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม 
การจัดให้นิสิตมีประสบการณ์ศึกษาดูงานทางเภสัชเคมี เภสัชเวท และเภสัชอุตสาหกรรมเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ช่วยกระตุ้นให้นิสิตเทียบชั้นปีที่ 4 ที่กำลังเข้าสู่การศึกษาวิชาเฉพาะทางเภสัชศาสตร์ เกิดความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถนำมาประกอบการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
6.  วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อให้นิสิตศึกษาดูงานทางเภสัชเคมี เภสัชเวท และเภสัชอุตสาหกรรม
6.2  เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงจากวิทยากรในแหล่งศึกษาดูงาน
6.3  เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตยาและยาสมุนไพร

7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน

ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 112 คน ประกอบด้วย
· นิสิตเทียบชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2556
 105  คน
· อาจารย์/บุคลากร


    7  คน
7.2  กิจกรรม/ เนื้อหาที่จะดำเนินการ  

การศึกษาดูงานพรรณพืชสมุนไพรและการผลิตยา/ยาสมุนไพรในโรงงานอุตสาหกรรม

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


( ไม่มี     





( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           


( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           


( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           


( อื่นๆ (ระบุ) ค่าที่พัก  ค่าของที่ระลึก ฯ
8.  งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 171,120 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้
1. รายได้ 48,100บาท  (สี่หมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน(โครงกาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) 
2. แผ่นดิน 79,520บาท (เจ็ดหมื่นเก้าพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา        เภสัชศาสตร์
3. แหล่งเงินอื่น นิสิต  43,500 บาท (สี่หมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
	ลำดับที่
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	แหล่งอื่น

	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	นิสิต

	1
	ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 6 ชั่วโมง)
	3,600
	2,400
	

	2
	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (240 บาท x 4 คน x 2 วัน)
	1,920
	
	

	3
	ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่มสำหรับนิสิต (200 บาท x 2 วัน x 105 คน)
	
	21,000
	21,000

	4
	ค่าที่พักอาจารย์และเจ้าหน้าที่ (1,500 บาท x 4  ห้อง)
	6,000
	
	

	5
	ค่าที่พักนิสิต (500 บาท x 90 คน )
	
	22,500
	22,500

	6
	ค่าพาหนะ
	68,000
	
	

	7
	เงินสมทบพนักงานขับรถ (100 บาท x 2 วัน)
	
	200
	

	8
	ค่าของที่ระลึก (500 บาท x 4 ชุด)
	
	2,000
	

	
	รวม
	79,520
	48,100
	43,500

	
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	171,120 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน)


9.  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	 
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	กค.
	ส.ค.
	ส.ค.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

การเขียนโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. การประสานงานกับสถานประกอบการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การสำรวจนิสิตเข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การติดต่อประสานงานที่พัก พาหนะ ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การขออนุญาตเข้าศึกษาดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การขออนุญาตผู้ปกครองนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. การขออนุญาตผู้ว่าราชการจังหวัด แนบแผนการรักษาความปลอดภัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. การประชุมชี้แจงนิสิตก่อนเดินทาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. การศึกษาดูงาน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. นิสิตนำเสนอ/แลกเปลี่ยน สรุปผลการศึกษาดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

การสรุปรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

คณะฯ นำผลการดำเนินงานไปพิจารณาปรับปรุงในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: 

	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ

	1 มิถุนายน 2558
	การเตรียมความพร้อมก่อนศึกษาดูงาน
	ห้องไชยานุภาพ 5
	ผศ.ดร.สรวุฒิ รุจิวิพัฒน์

	2-3 มิถุนายน 2558
	การศึกษาดูงาน
	โรงงานอุตสาหกรรมยา/สมุนไพร
	ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ

	5 มิถุนายน 2558
	การนำเสนอผลการศึกษาดูงาน
	ห้องไชยานุภาพ 5 
	คณาจารย์ผู้ประเมิน


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


นิสิตได้ประสบการณ์เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมด้านการผลิต การควบคุมคุณภาพเภสัชภัณฑ์ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติในโรงงานอุตสาหกรรมยา

12.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1 ตัวชี้วัดที่ 14
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	คะแนนความพึงพอใจของนิสิตมีค่าไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ: - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.7

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  ใบลงทะเบียนนิสิตเข้าร่วมโครงการ

14.2  แบบประเมินการจัดโครงการ
15.  ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1. นิสิตเข้าร่วมโครงการไม่ครบทุกคนเนื่องจากไม่ได้อยู่ในแผนการเรียนตามหลักสูตร  
	1. ให้นิสิตที่ไม่เข้าร่วมโครงการมาร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อม และนำเสนอด้วยเพื่อรับทราบรายละเอียดกิจกรรม
2. แจ้งให้นิสิตทราบวัตถุประสงค์ของโครงการล่วงหน้า

	2.  การประสานงานเรื่องอาหารมีข้อผิดพลาดโดยการ
    นำอาหารไปส่งให้คณะเภสัชศาสตร์ ม.มหิดล แทน 
	1.  ประสานงานกับผู้ประกอบการอาหารโดยตรง และเน้นย้ำเรื่องเวลาและสถานที่



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.225
 
ชื่อโครงการ  
อบรมการให้บริบาลทางเภสัชกรรมตามหลักฐานเชิงประจักษ์สำหรับโรคติดเชื้อดื้อยาที่พบบ่อยในชุมชน 
  

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่



      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 2557  ภ.237)

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1  โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่..2.1.มาตรการ.2.1.2, 2.1.4..)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน


( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่   5.2  มาตรการที่   5.2.3  


3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)


( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	(ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
    4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
    4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน


    4.3  ผู้รับผิดชอบ   
   
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
    4.4  ผู้ประสานงาน   

นางจิตตรีพร คล้ายแท้ 

โทร  3647



นางสาวปัทมา ทับทิมทอง  

โทร  3647

5. หลักการและเหตุผล
การติดเชื้อดื้อยาที่ระบบทางเดินหายใจส่วนบน (penicillin-resistant Streptococcus pneumoniae, Beta-lactamase-producing Haemophilus influenzae) ระบบสืบพันธุ์ (Quinolone- และ cefixime-resistant Neiserria gonorrhoeae, relapse nongonococcal urethritis, relapse trichomonal infection, relapse vulvovaginal candidiasis),  ทางเดินปัสสาวะ (beta-lactamase-producing Enterobacteriaceae รวมถึง exteneded spectrum beta-lactamase (ESBL)-producing Enterobacteriaceae, quinolone-resistant Enterobacteriaceae) ผิวหนังและเนื้อเยื่ออ่อน (community-associated methicillin-resistant Staphylococcus aureus; CA-MRSA) และระบบทางเดินอาหาร (Haemophilus pylori, quinolone-resistant Enterobacteriaceae) เป็นปัญหาที่ไม่ควรมองข้ามในการให้บริการที่ร้านยา เนื่องจากผู้มารับบริการอาจมีปัจจัยเสี่ยงในการติดเชื้อดื้อยา เช่น การได้รับยาต้านจุลชีพมาก่อน การเข้าพักรักษาตัวในโรงพยาบาล การไปใช้บริการที่แผนกผู้ป่วยนอกของโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง การมีประวัติใช้หรือได้รับยาต้านจุลชีพที่ไม่เหมาะสมด้านขนาด ความถี่ในการใช้ และ/หรือระยะเวลาการใช้มาก่อน การไม่ตอบสนองต่อยาต้านจุลชีพที่ได้รับมาก่อน 
เพื่อให้การวินิจฉัยและรักษาที่ถูกต้องเหมาะสม เภสัชกรผู้ปฏิบัติงานในร้านยาต้องทราบปัจจัยเสี่ยงของการติดเชื้อดื้อยา ชนิดของเชื้อดื้อยาที่คาดว่าเป็นสาเหตุของโรค การวินิจฉัย (ถ้ามี) และสามารถเลือกจ่ายยาต้านจุลชีพให้ครอบคลุมเชื้อดื้อยาที่คาดว่าเป็นสาเหตุได้ 
เพื่อให้อาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยนอกและเภสัชกรรมชุมชนและเภสัชกรที่สนใจมีทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยที่สงสัยการติดเชื้อดื้อยาที่มารับบริการที่ร้านยาหรือแผนกผู้ป่วยนอก คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมตามหลักฐานเชิงประจักษ์สำหรับโรคติดเชื้อดื้อยาที่พบบ่อยในชุมชนเพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายภายนอกและภาคีการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรมตามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการที่ได้จัดทำไว้
6.  วัตถุประสงค์

6.1  เพื่อพัฒนาทักษะอาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยนอกและเภสัชกรรมชุมชนและเภสัชกรที่สนใจในการดูแลผู้ป่วยโรคติดเชื้อดื้อยาที่พบบ่อยตามหลักฐานเชิงประจักษ์
6.2  เพื่อปฏิบัติตามกรอบและแนวทางการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)
7.  เป้าหมายของโครงการ
7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 60 คน ประกอบด้วย
-  อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
20 คน
-  เภสัชกรผู้สนใจ

30 คน 


-  อาจารย์/บุคลากร 
10 คน

7.2.  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


การบรรยาย

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     





( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           


( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
          
 
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
          
 
( อื่นๆ (ระบุ) ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าที่พัก  ค่าเดินทางวิทยากร ค่าวัสดุ ฯ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น  224,400 บาท (สองแสนสองหมื่นสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
1.  รายได้ 5,400 บาท (ห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน(โครงกาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน)

2.  แผ่นดิน 129,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ :ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์
3.  เงินรายได้ค่าลงทะเบียน 90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน)
	ลำดับ
ที่
	ค่าใช้จ่าย 
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	แหล่งอื่น

	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	ค่าลงทะเบียน

	1
	ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 15 ชั่วโมง)
	9,000
	
	6,000

	2
	ค่าเดินทางอาจารย์ประจำแหล่งฝึก 20 คน
	27,500
	
	13,800

	3
	ค่าเดินทางผู้ปฏิบัติงาน
	10,000
	
	

	4
	ค่าที่พักอาจารย์ประจำแหล่งฝึก (1,500 บาท x 3 คืน x 10 ห้อง)
	22,500
	
	22,500

	5
	ค่าที่พักวิทยากรและเจ้าหน้าที่ (1,500 บาท x 3 คืน x 5 ห้อง)
	22,500
	
	

	6
	ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ปฏิบัติงาน (160 บาท x 10 คน x 3 วัน)
	
	2,400
	2,400

	7
	ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม (500 บาท x 55 คน x 3 วัน) 
	37,500
	
	45,000

	8
	ค่าวัสดุ
	
	3,000
	300

	 
	รวม
	129,000
	5,400
	90,000

	 
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	224,400 บาท 
(สองแสนสองหมื่นสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน)


9.  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 
	กิจกรรม
	 
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	กค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

การเขียนโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. การจัดทำแผนการอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การประสานงานสถานที่อบรม ที่พัก พาหนะ อาหาร เอกสาร และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การเชิญวิทยากร และผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

การสรุปรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

คณะฯ นำผลการดำเนินงานไปพิจารณาปรับปรุงในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม: ตุลาคม พ.ศ. 2557 – กันยายน พ.ศ. 2558

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม: คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถนำหลักการและองค์ความรู้พื้นฐานที่จำเป็นในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมไปใช้กับผู้ป่วยโรคติดเชื้อดื้อยาที่พบบ่อยในชุมชนแต่ละรายได้อย่างเหมาะสม

11.2  ผู้เข้าร่วมประชุมมีทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมเพิ่มขึ้นและสามารถชี้นำนิสิตได้

12.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน
	คะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมีค่าไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน

13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.7

( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  ผลการประเมินแหล่งฝึก โดยนิสิตฝึกปฏิบัติงาน

14.2  การสัมภาษณ์ การสำรวจ ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำแหล่งฝึกภายหลังเข้าร่วมโครงการ
15.  ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่  ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	เกิดปัญหาทางการเมืองมีประกาศกฎอัยการศึก 
   ทำให้ผู้จัดโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการเกิดอุปสรรคในการจัดโครงการและการเดินทาง


	ทำหนังสือแจ้ง/ขออนุญาตจัดกิจกรรมนอกสถานที่ และการเดินทางระหว่างจังหวัด แจ้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยตามที่ คสช.กำหนด


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.226
 
ชื่อโครงการ  
อบรมการให้บริบาลเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยภาวะฉุกเฉิน
  

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่


 
       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 2557......-..........)

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1  โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่.2.1..มาตรการ.2.1.2, 2.1.4..)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน


( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  5.2  มาตรการที่  5.2.3  


3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)


( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	(ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
    4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
    4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน


    4.3  ผู้รับผิดชอบ   
   
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
    4.4  ผู้ประสานงาน   

นางจิตตรีพร คล้ายแท้ 

โทร  3647



นางสาวปัทมา ทับทิมทอง  

โทร  3647

5.  หลักการและเหตุผล
ในปัจจุบัน เภสัชกรมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการดูแลผู้ป่วยรวมถึงผู้ป่วยภาวะฉุกเฉิน (ผู้ป่วยที่ได้รับสารพิษ เช่น paraquat รวมถึงการได้รับยา เช่น paracetamol, phenytoin, digoxin เกินขนาด ผู้ป่วยแพ้ยาแบบ anaphylaxis ผู้ป่วยภาวะ satatus epilepticus ผู้ป่วยภาวะ cardiogenicic/septic/hypovolemic shock ผู้ป่วยภาวะ upper gastrointestinal bleeding [UGIB] ผู้ป่วยที่ต้องได้รับ post-exposual prophylaxis จากการถูกเข็มตำหรือถูกข่มขืน ผู้ป่วยภาวะ myocardial infarction with ST segment-elevation [STEMI] เป็นต้น) ที่เข้ามารับการรักษาตัวในหอผู้ป่วย หอผู้ป่วยภาวะวิกฤติ หรือแผนกฉุกเฉิน จึงมีความจำเป็นที่เภสัชกรต้องมีองค์ความรู้เรื่องโรคหรือความผิดปกติที่เกิดขึ้น ชนิดและคุณสมบัติของยาที่ใช้ในการรักษาหรือบรรเทาอาการเพื่อให้การรักษาอย่างทันท่วงที รวมถึงตัวชี้วัดประสิทธิภาพและความปลอดภัยของยาเพื่อปรับเปลี่ยนการรักษาในกรณีที่ผู้ป่วยไม่ตอบสนองต่อการรักษา 
เพื่อให้อาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในหอผู้ป่วยใน หอผู้ป่วยภาวะวิกฤติ หรือแผนกฉุกเฉินและเภสัชกรที่สนใจมีทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยภาวะฉุกเฉิน คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยภาวะฉุกเฉินเพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายภายนอกและภาคีการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรมตามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการที่ได้จัดทำไว้
6.  วัตถุประสงค์

6.1  เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการให้บริบาลเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยภาวะฉุกเฉินในโรงพยาบาล

6.2  เพื่อพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยภาวะฉุกเฉิน
7.  เป้าหมายของโครงการ
7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 60 คน ประกอบด้วย
-  อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
15 คน
-  เภสัชกรผู้สนใจ

35 คน 


-  อาจารย์/บุคลากร 
10 คน

7.2.  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


การบรรยาย

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     





( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           


( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
          
 
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
          
 
( อื่นๆ (ระบุ) ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าที่พัก  ค่าเดินทางวิทยากร ค่าวัสดุฯ 

8.  งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 215,400 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
1.  รายได้ 7,700 บาท (เจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน(โครงกาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน)
2.  แผ่นดิน 117,700 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์
3.  รายได้ค่าลงทะเบียน 90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) 
	ลำดับที่
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	แหล่งอื่น

	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	ค่าลงทะเบียน

	1
	ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท 15 ชั่วโมง)
	9,000
	
	6,000

	2
	ค่าเดินทางอาจารย์ประจำแหล่งฝึก 
	20,000
	
	13,800

	3
	ค่าเช่ารถตู้
	7,200
	
	

	4
	ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
	4,000
	
	

	5
	ค่าที่พักอาจารย์ประจำแหล่งฝึก (1,500 บาท 3 คืน 10 ห้อง)
	22,500
	
	22,500

	6
	ค่าที่พักวิทยากรและเจ้าหน้าที่ (1,500 บาท 3 คืน 5 ห้อง)
	22,500
	
	

	7
	ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ปฏิบัติงาน (160 บาท 10 คน 3 วัน)
	
	2,400
	2,400

	8
	ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม (500 บาท 
50 คน 3 วัน) 
	30,000
	
	45,000

	9
	ค่าวัสดุ
	
	5,300
	300

	 
	รวม
	115,200
	7,700
	90,000

	 
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	212,900 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)


9.  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 
	กิจกรรม
	 
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	กค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

การเขียนโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

6. การจัดทำแผนการอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. การรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. การประสานงานสถานที่อบรม ที่พัก พาหนะ อาหาร เอกสาร และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. การเชิญวิทยากร และผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. การดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

การสรุปรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

คณะฯ นำผลการดำเนินงานไปพิจารณาปรับปรุงในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม

ตุลาคม 2557 – กันยายน  2558

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถนำหลักการและองค์ความรู้พื้นฐานที่จำเป็นในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมไปใช้กับผู้ป่วยภาวะฉุกเฉินแต่ละรายได้อย่างเหมาะสม

11.2  ผู้เข้าร่วมประชุมมีทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยภาวะฉุกเฉินเพิ่มขึ้นและสามารถชี้นำนิสิตได้

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน
	คะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมีค่าไม่ต่ำกว่า3.5 จาก 5 คะแนน
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน

13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.7

( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
การสัมภาษณ์ การสำรวจ ประเมิน ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำแหล่งฝึกภายหลังเข้าร่วมโครงการ
15.  ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ไม่มี

	ไม่มี


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.227

ชื่อโครงการ 
สัมมนาการจัดการเรียนรายวิชาการจัดการคุณภาพในองค์กร และเตรียมความพร้อมสู่การฝึกปฏิบัติงาน



วิชาชีพ

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่


     (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57  ภ.217)

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ

2.1  โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย


( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)


( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย


( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่..2.1.มาตรการ..2.1.2..)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.4  มาตรการที่ 2.4.2 


3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก

( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
    4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
    4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน


4.3  ผู้รับผิดชอบ

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและฝึกงานบริบาลเภสัชกรรม



ดร.ดารณี  เชี่ยวชาญธนกิจ

โทร. 055-961829




อ.นฤมล  บำรุงสวัสดิ์

โทร. 055-961837

    4.4  ผู้ประสานงาน   

นางจิตตรีพร คล้ายแท้ 

โทร  3647



นางสาวปัทมา ทับทิมทอง  

โทร  3647


5. หลักการและเหตุผล

ในปัจจุบัน มีการนำแนวคิดเรื่องการจัดการคุณภาพในองค์กรสุขภาพไปใช้อย่างแพร่หลายทั้งในโรงพยาบาลและร้านยา เพื่อนำไปสู่การบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการให้บริการกับประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล เป็นมาตรฐานที่โรงพยาบาลจะต้องก้าวไปให้ถึง เภสัชกรรมเป็นหนึ่งในวิชาชีพที่จำเป็นอย่างยิ่งในการมีส่วนร่วมในการจัดการคุณภาพองค์กรและการจัดการระบบยาเพื่อการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

เพื่อนำไปสู่การผลิตบัณฑิตในสาขาบริบาลเภสัชกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในสังคม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและรับรองคุณภาพในองค์กรสุขภาพจำนวน 2 รายวิชา คือ 1) การจัดการคุณภาพในองค์กรสุขภาพ หมวดวิชาบังคับ และ 2) การจัดการระบบยาเพื่อการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล ในหมวดวิชาเลือกเสรี สำหรับนิสิตสาขาบริบาลเภสัชกรรม โดยทั้ง 2 รายวิชาอยู่ภายใต้การดูแลของสายวิชาเภสัชศาสตร์สังคม ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ.เนื้อหารายวิชาการจัดการคุณภาพในองค์กรสุขภาพ ประกอบไปด้วย แนวคิดเรื่องการจัดการระบบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ การจัดการความเสี่ยง การนำระบบคุณภาพไปใช้ และการประเมินผลลัพธ์ โดยเน้นให้นิสิตเข้าใจหลักการ กระบวนการ เครื่องมือต่าง ๆ และการนำข้อมูลที่เก็บได้มาประเมิน และเน้นให้สามารถนำหลักการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในองค์กรสุขภาพโดยการศึกษาจากระบบที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น การพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล องค์การระหว่างประเทศว่าด้วยมาตรฐาน การพัฒนาและรับรองคุณภาพร้านยา  เป็นต้น สำหรับเนื้อหารายวิชาการจัดการระบบยาเพื่อการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลจะเกี่ยวข้องกับกระบวนการดูแลผู้ป่วย การจัดการระบบยา ระบบยาที่พึงประสงค์ การจัดการเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ การจัดการยาที่ต้องระมัดระวังสูง ความคลาดเคลื่อนทางยา การประสานรายการยา การวิเคราะห์สาเหตุแท้จริง การวิเคราะห์โอกาสบกพร่อง ความสำคัญและผลกระทบ การตามรอยคุณภาพ การสำรวจตนเอง การวัดและประเมินผลสำเร็จ
ในการดำเนินงานด้านการจัดการและการรับรองคุณภาพฯ นั้น ความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและเครื่องมือที่ใช้เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพเป็นสิ่งสำคัญ ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์จากการทำงานจริง เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาจารย์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในรายวิชาจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และเครื่องมือที่จำเป็น รวมถึงการเข้าใจถึงกระบวนการจัดการเชิงคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล และทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่พบได้บ่อยในกระบวนการดังกล่าว 

นอกจากนี้ การฝึกปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการคุณภาพองค์กรและการจัดการระบบยาเพื่อการรับรองคุณภาพได้ถูกบรรจุไว้ในการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ปฏิบัติการบริหารเภสัชกิจ (Clerkship : Pharmacy Administration) โดยเน้นการฝึกระบบยา เพื่อให้การจัดการฝึกปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การเตรียมความพร้อมของอาจารย์ประจำแหล่งฝึกเป็นสิ่งสำคัญและควรรีบดำเนินการอย่างแร่งด่วน


หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงมีแนวคิดในการจัดโครงการสัมมนาคณาจารย์เรื่องแนวคิดการจัดการคุณภาพในองค์กรสุขภาพและการจัดการระบบยาในการรับรองคุณภาพโรงพยาบาลขึ้น เพื่อพัฒนาคณาจารย์ในสายวิชาที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสอนและการฝึกปฏิบัติงานในรายวิชาดังกล่าว รวมถึงอาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมที่เกี่ยวข้อง ให้มีความเข้าใจและสามารถนำไปถ่ายทอดให้กับนิสิตได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
6.  วัตถุประสงค์
6.1
เพื่อพัฒนาอาจารย์ในสายวิชาเภสัชศาสตร์สังคมให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดเรื่องการจัดการคุณภาพในองค์กรสุขภาพ และการจัดการระบบยาเพื่อการรับรองคุณภาพในโรงพยาบาล และเปิดมุมมองให้กับอาจารย์ในภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติต่อการทำงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการคุณภาพในองค์กรสุขภาพและการจัดการระบบยาเพื่อการรับรองคุณภาพในโรงพยาบาลและนำไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนต่อไปในอนาคต
6.2.  เพื่อเตรียมความพร้อมอาจารย์ประจำแหล่งฝึกที่รับฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมวิชาปฏิบัติงานบริหารเภสัชกิจ (ระบบยา) 

7. 
เป้าหมายของโครงการ

7.1.  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 50 คน  ประกอบด้วย



วิทยากร


จำนวน   4  คน
    


อาจารย์/เจ้าหน้าที่ 

จำนวน 16  คน
 


อาจารย์แหล่งฝึก

จำนวน 30  คน

7.2.  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)
การสัมมนาวิชาการเรื่องการจัดการคุณภาพในองค์กรสุขภาพและการจัดการระบบยา โดยสัมมนากลุ่มย่อย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา ของโรงพยาบาลที่ผ่านการรับรองคุณภาพ
2)  การสัมมนาวิชาการเพื่อเตรียมความพร้อมอาจารย์ประจำแหล่งฝึกและแนวทางในการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม เพื่อการฝึกปฏิบัติงานบริหารเภสัชกิจ (ระบบยา)

3)
 กิจกรรมดูงานโรงพยาบาลที่ผ่านการรับรองคุณภาพ

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
        
( อื่นๆ (ระบุ) ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าที่พัก และค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
8.  งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 174,640 บาท  (หนึ่งเสนเจ็ดหมื่นสี่พันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้
1.  รายได้ 25,940 บาท  (สองหมื่นห้าพันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน(โครงกาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน)
2.  แผ่นดิน 148,700 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์
	ลำดับ
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	แหล่งอื่น

	ที่
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	ระบุ.......

	1
	ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 6 ชั่วโมง x 4 วัน)
	14,400
	9,600
	

	2
	ค่าเดินทางวิทยากร (3,000 บาท x 3 คน)
	9,000
	
	

	3
	ค่าที่พักวิทยากร (1,300 บาท x 3 ห้อง)
	3,900
	
	

	4
	ค่าเดินทางอาจารย์แหล่งฝึก (2,000 บาท x 30 คน)
	60,000
	
	

	5
	ค่าที่พักอาจารย์แหล่งฝึก (1,300 บาท x 15 ห้อง)
	19,500
	
	

	6
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 30 บาท x 8 มื้อ)
	12,000
	
	

	7
	ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 100 บาท x 4 วัน)
	20,000
	
	

	8
	ค่าอาหารเย็น (50 คน x 250 บาท x 1 มื้อ)
	
	12,500
	

	9
	ค่าล่วงเวลาพนักงานขับรถคณะฯ (16.30-20.30 น.คิดเป็น 4 ชม. 1 วัน)
	
	240
	

	10
	ค่าวัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุอื่นๆ และค่าเอกสาร
	9,900
	3,600
	

	 
	รวม
	148,700
	25,940
	

	 
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	174,640 บาท
(หนึ่งเสนเจ็ดหมื่นสี่พันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
การประชุมอาจารย์ในสายเภสัชศาสตร์สังคม เพื่อกำหนดวัตถุประสงค์และรูปแบบการจัดโครงการสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. การเสนอขออนุมัติโครงการ
2. การติดต่อประสานงานวิทยากรและเอกสารต่างๆ ที่ใช้ในการอบรม
3. การประชาสัมพันธ์โครงการ
4. การจัดโครงการสัมมนาฯ
5. การศึกษาดูงานโรงพยาบาลที่ผ่านการรับรองคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
การสรุปและประเมินโครงการตามแบบสอบถาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
การนำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม:
ตุลาคม 2557 – พฤษภาคม 2558
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม: คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1.  อาจารย์ที่เกี่ยวข้องในรายวิชา มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเชิงคุณภาพ สามารถนำไปสู่การจัดการเรียนการสอนและถ่ายทอดให้นิสิตได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
11.2.  อาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงานเข้าใจแนวทางการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมและนำไปประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติงานที่แหล่งฝึกของตนเองต่อไปได้
12.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
	ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 3.5 จาก 5 คะแนน
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน

13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.7

( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  รายงานความก้าวหน้าต่อภาควิชาและกรรมการประจำคณะ ทุก 4 เดือน
14.2  ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนดเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
15.  ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1.
อาจารย์เข้าร่วมการวิพากษ์รายวิชาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
2.
งานประชุมวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบยาที่อาจารย์สมัครเข้าไปร่วมประชุม มีการเลื่อนออกไปเพราะสถานการณ์ทางการเมือง ทำให้การจัดโครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด

	1.
สำรวจช่วงเวลาการจัดโครงการที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าร่วมได้มากที่สุด โดยอาศัยการประสานงานผ่านภาควิชาเป็นหลัก
2.
ประชาสัมพันธ์การจัดสัมมนาล่วงหน้าและต่อเนื่อง

	
	1.
ปรับแผนหรือกิจกรรมตามสถานการณ์


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.228
 
ชื่อโครงการ  
เข้าร่วมปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม

  

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่



      
(รหัสโครงการเดิม ตามแผน 2557   ภ.239)

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1  โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่.2.1.มาตรการ…2.1.2..)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

 
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1, 5.2  มาตรการที่  2.1.6, 5.2.3  


3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)


( มี     


( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
    4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
    4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน


    4.3  ผู้รับผิดชอบ   
   
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
    4.4  ผู้ประสานงาน   

นางจิตตรีพร คล้ายแท้ 

โทร  3647



นางสาวปัทมา ทับทิมทอง  

โทร  3647

5.  หลักการและเหตุผล

หนึ่งในหลักเกณฑ์และวิธีการรับรองสถาบันผลิตบัณฑิตโดยสภาเภสัชกรรม คือกำหนดให้คณะฯ มีข้อตกลงร่วมกับแหล่งฝึกปฏิบัติงาน โดยลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) เป็นเครือข่ายสร้างเสริมศักยภาพในการพัฒนาการเรียนการสอน 

การเรียนการสอนในชั้นปีที่ 6 อาจารย์ประจำแหล่งฝึกเป็นทั้งผู้สอน ชี้แนะ กระตุ้น ส่งเสริม และประเมินนิสิต อาจารย์ประจำแหล่งฝึกจึงต้องมีทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยเฉพาะรายที่เหมาะสมเพื่อผลิตนิสิตให้มีคุณภาพ เนื่องจากการดูแลผู้ป่วยเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่อาจแตกต่างกันในแต่ละโรงพยาบาล การพัฒนาทักษะด้านนี้ร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขในสถานที่ปฏิบัติงานจริงน่าจะเกิดประโยชน์กับอาจารย์ประจำแหล่งฝึกมากกว่า คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดส่งอาจารย์ผู้ชำนาญงานบริบาลทางเภสัชกรรมเข้าร่วมปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาหนึ่งกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึกในสถานที่จริง เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายภายนอกและภาคีการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรมตามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการที่ได้จัดทำไว้
6.  วัตถุประสงค์

6.1  ปฏิบัติตามกรอบและแนวทางการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 

6.2  เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของเภสัชกรผู้ปฏิบัติงานด้านบริบาลทางเภสัชกรรม
6.3  เพื่อเพิ่มพูน ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในงานบริบาลทางเภสัชกรรมร่วมกันระหว่างอาจารย์มหาวิทยาลัย และอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
7.  เป้าหมายของโครงการ
7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 2 คน ประกอบด้วย

-  อาจารย์/บุคลากร    2  คน

7.2.  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


ปฏิบัติการ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึกและบุคลากรทางสาธารณสุขในแหล่งฝึก

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(ไม่มี     





(  มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           


( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
          
 
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
          
 
( อื่นๆ (ระบุ) ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าที่พัก  ค่าเดินทางวิทยากร ค่าวัสดุ ฯ 
8.  งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 38,800 บาท (สามหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) จากงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยาย
โอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์
	ลำดับ
ที่
	ค่าใช้จ่าย
	 งบประมาณ 
	 งบประมาณ 
	 แหล่งอื่น 

	
	
	 แผ่นดิน 
	 รายได้ 
	ค่าลงทะเบียน 

	1
	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน (240 บาท x 10 วัน
2 คน)
	4,800
	
	

	2
	ค่าที่พัก (1,200 บาท x 10 วัน x 2 คน)
	24,000
	
	

	3
	ค่าเดินทาง (5,000 บาท x 2 คน)
	10,000
	
	

	 
	รวม
	38,800
	-
	

	 
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	38,800 บาท (สามหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน)


9.  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 

	กิจกรรม
	 
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	กค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

การเขียนโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. การประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การทำหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การจัดเตรียมงบประมาณ และเอกสาร 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

การสรุปรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

คณะฯ นำผลการดำเนินงานไปพิจารณาปรับปรุงในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม

ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม

แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ประจำปีการศึกษา 2557-2558

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบในการเป็นอาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม

11.2  ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนางานที่รับผิดชอบตามหลักการทางวิชาการที่ทันสมัย และสามารถนำไปพัฒนาเป็นงานวิจัยในงานประจำต่อไปได้

12.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	อาจารย์เดินทางไปพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง
	คะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมีค่าไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน

13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  แบบประเมินผลโครงการ

14.2  รายงานผลการดำเนินงาน
15.  ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	อาจารย์มีภาระงานมาก ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้
	มอบหมายเป็นภาระงานประจำ



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.229
 
ชื่อโครงการ   
พัฒนาฐานข้อมูลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาโรงพยาบาล
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่


       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 .........-............)

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1  โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง(ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........ มาตรการ .......... )  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2  มาตรการ 4.2.8)  
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 

(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  กลยุทธ์ที่ 1.4  มาตรการที่ 1.4.2 


(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  กลยุทธ์ที่  6.2  มาตรการที่  6.2.4  

3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
(  มี


    (   ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1  ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน


4.3  ผู้รับผิดชอบ
นางสาวปัทมา ทับทิมทอง
โทร.3647

       4.4  ผู้ประสานงาน 
นางจิตตรีพร คล้ายแท้  

โทร. 3647 


นายเอกชัย คำหว่าง 

โทร.3616


5.  หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะอนุกรรมการการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาลได้ร่วมกันพัฒนาระบบสารสนเทศที่ใช้จัดการฐานข้อมูลการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม เพื่อช่วยพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา ประหยัดทรัพยากร เวลา งบประมาณ และทรัพยากรบุคคล โดยกำหนดให้เก็บฐานข้อมูลทั้งหมดไว้ที่เครื่องแม่ข่ายคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และมอบหมายให้นางสาวปัทมา ทับทิมทอง เป็นผู้ดูแลระบบนั้น    

จากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา พบว่าการใช้งานยังมีส่วนที่ต้องแก้ไขและปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน แต่เนื่องจากผู้พัฒนาระบบและผู้ดูแลระบบต้องใช้ระยะเวลาพอสมควรในการสื่อสารให้เข้าใจตรงกันและงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาระบบให้สามารถตอบรับต่อความต้องการของผู้ใช้งานได้ คณะอนุกรรมการการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาลได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และความต่อเนื่องในการพัฒนาระบบต่อไป จึงมีมติให้ย้ายฐานข้อมูลมาเก็บที่เครื่องแม่ข่ายคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นอกจากนี้ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานฐานข้อมูลดังกล่าวยังพบว่าส่วนหนึ่งไม่เห็นประโยชน์การใช้
อีกทั้งหน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติการต้องดำเนินการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูลแหล่งฝึก ข้อมูลนิสิต และเก็บรวบรวมข้อมูลแบบประเมินต่างๆ เพื่อใช้สำหรับประเมินรายวิชา และประเมินหน่วยงาน ในการฝึกปฏิบัติงาน อาทิ รายวิชาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม จึงเล็งเห็นช่องทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศร่วมกับระบบเดิมที่มีอยู่

เพื่อเป็นการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ใช้จัดการฐานข้อมูลการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมให้เกิดความครอบคลุม ถูกต้อง จึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาควบคู่ไปกับระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้สำหรับการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม เพื่อช่วยให้การทำงานประจำวันรวดเร็วและมีประสิทธิภาพขึ้น ง่ายต่อการค้นหาหรือนำมาใช้ ความถูกต้องทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ อาจารย์และเจ้าหน้าที่สามารถนำไปใช้ได้ ลดความซ้ำซ้อนของข้อมูล เกิดความถูกต้องแม่นยำ น่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ 
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศที่ใช้จัดการฐานข้อมูลที่มีอยู่เดิมให้ทันสมัยและเกิดความต่อเนื่องของข้อมูลการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม
6.2 เพื่อพัฒนาและขยายฐานข้อมูลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมให้มีประสิทธิภาพและเอื้อประโยชน์ต่อการใช้งาน
6.3 เพื่อเผยแพร่ระบบฐานข้อมูลที่พัฒนาขึ้นผ่านทางระบบเครือข่ายแก่เจ้าหน้าที่ และอาจารย์มหาวิทยาลัย และอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1.  เป้าหมายการดำเนินงาน
พัฒนาระบบสารสนเทศที่ใช้จัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงกันระหว่าง     
1) การฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

2) การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม
7.2.  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)   การศึกษาระบบสารสนเทศที่ใช้จัดการฐานข้อมูลการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม
2)   การวางแผน ดำเนินการโครงการ
3) การพัฒนาระบบ
4) การทดสอบการใช้งาน
5) การประเมินผลและปรับปรุงระบบเพื่อนำไปใช้จริง
6) การเผยแพร่ระบบฐานข้อมูล
7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(  ไม่มี
(  มี
โดย
(  เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)


(  เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ


(  ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง


(  อื่น ๆ (ระบุ)..........................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 27,000 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) ดังนี้
1.  รายได้ 23,400 บาท (สองหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  รายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน(โครงกาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน)
2.  แผ่นดิน 3,600 บาท (สามพันหกร้อยบาทถ้วน)  งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์
	ลำดับ
ที่
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	 แหล่งอื่นระบุ

	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	

	1
	ค่าล่วงเวลาผู้ปฏิบัติงาน (420 บาท x 50 วัน)
	
	21,000
	 

	2
	ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 6 ชั่วโมง)
	3,600
	2,400
	 

	 
	รวม
	3,600
	23,400
	- 

	 
	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	27,000 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)


9.  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558

	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

1. การศึกษาระบบสารสนเทศที่ใช้จัดการฐานข้อมูลการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม
2. การวางแผน ดำเนินการโครงการ
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินงาน (D)

1. การพัฒนาระบบ
2. การทดสอบการใช้งาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล  (C)

การประเมินผลและปรับปรุงระบบเพื่อนำไปใช้จริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. การเผยแพร่ระบบฐานข้อมูล
2. การรายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม

ตุลาคม 2557 – กรกฎาคม 2558

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม

ยังไม่ระบุ
ตุลาคม 2557 – กรกฎาคม 2558

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1 มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เอื้อต่อการบริหารจัดการ 
11.2 ลดการใช้ทรัพยากรของคณะฯ ลดต้นทุนการผลิตเอกสาร 
11.3 สามารถดึงข้อมูลมาใช้ได้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น
11.4 ลดขั้นตอนการทำงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
12.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. คณะเภสัชศาสตร์มีระบบฐานข้อมูลการฝึกปฏิบัติการบริบาลทางเภสัชกรรม
2. คณะเภสัชศาสตร์มีระบบฐานข้อมูลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม
	1.  ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.50 จาก 5 คะแนน
2.  มีรายงานผลการจัดโครงการ
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่  2.8
        
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  รายงานผลการจัดโครงการ

14.2  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
15.  ปัญหา/ อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ไม่มี

	ไม่มี


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.230
ชื่อโครงการ  
สนับสนุนอาจารย์แหล่งฝึกเข้าร่วมอบรม สัมมนา
  

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่


      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 2557.............. )

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1  โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่..2.1..มาตรการ..2.1.2.)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน


( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  5.2  มาตรการที่   5.2.3  
     3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)


(  มี     


( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(เก่งงาน
	(ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
    4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
    4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน


    4.3  ผู้รับผิดชอบ   
   
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
    4.4  ผู้ประสานงาน   

นางจิตตรีพร คล้ายแท้ 

โทร  3647



นางสาวปัทมา ทับทิมทอง  

โทร  3647

5.  หลักการและเหตุผล
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม มีการส่งนิสิตปีละประมาณ 100 คน ฝึกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลรัฐ โรงพยาบาลเอกชน และร้านยา เป็นประจำทุกปี ซึ่งการฝึกปฏิบัติงานจำเป็นต้องมีอาจารย์แหล่งฝึกที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการให้บริบาลทางเภสัชกรรม สามารถสอนนิสิต เป็นที่ปรึกษา ร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยน กับนิสิต และบุคลากรทางการแพทย์อื่น ๆ เพื่อเป็นแบบอย่างให้นิสิตฝึกปฏิบัติงานได้เรียนรู้
การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในงานบริบาลเภสัชกรรม จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่ออาจารย์แหล่งฝึก เนื่องจากในปัจจุบันความรู้มีการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มขึ้นตลอดเวลาทั้งในด้านโรค และยา รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ที่มีความทันสมัยอยู่เสมอ  ดังนั้น อาจารย์แหล่งฝึกจึงสมควรได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และให้โอกาสในการพัฒนาข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดย สถาบันการศึกษา หน่วยงานด้านสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่ออาจารย์แหล่งฝึกจักได้นำความรู้ เทคนิค ประสบการณ์ และการนำไปประยุกต์ใช้ ในการสอนนิสิตฝึกงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6.  วัตถุประสงค์

6.1  เพื่อปฏิบัติตามกรอบและแนวทางการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 

6.2  เพื่อสนับสนุนด้านงบประมาณให้อาจารย์แหล่งฝึกไปอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในงานบริบาลเภสัชกรรม
6.3  เพื่อให้อาจารย์แหล่งฝึกสามารถนำไปสอนนิสิตฝึกปฏิบัติงานได้
6.4  เพื่อให้อาจารย์แหล่งฝึกมีความรู้เกี่ยวกับการให้บริบาลทางเภสัชกรรมที่มีความทันสมัย 
6.5  เพื่อให้อาจารย์แหล่งฝึกมีทัศนคติที่ดีต่อการรับนิสิตฝึกปฏิบัติงาน และรับนิสิตฝึกปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
7.  เป้าหมายของโครงการ
7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 37 คน ประกอบด้วย
-  อาจารย์ประจำแหล่งฝึก

35 คน

-  อาจารย์/บุคลากร 
   
 2 คน

7.2.  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  การบรรยาย


2)  ฝึกปฏิบัติการ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบกลุ่ม


7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

(  ไม่มี     





(  มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           


( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
          
 
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
          
 
( อื่นๆ (ระบุ) ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าที่พัก  ค่าเดินทางวิทยากร ค่าวัสดุ ฯ 
8.  งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 368,000 บาท (สามแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ดังนี้
1. รายได้  2,500 บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  รายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน(โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน)
2.  แผ่นดิน  365,500 บาท (สามแสนหกหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ :ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์
	ลำดับที่
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	แหล่งอื่น

	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	ระบุ

	 
	การอบรมสัมมนาเภสัชศาสตรศึกษา
	
	
	

	1
	ค่าลงทะเบียน (3,000 บาท x 3 คน)
	9,000
	
	

	2
	ค่าที่พัก (1,500 บาท x 2 ห้อง x 2 วัน)
	6,000
	
	

	3
	ค่าพาหนะ (2,000 บาท x 3 คน)
	6,000
	
	

	4
	ค่าเดินทางผู้ประสานงาน/ผู้สังเกตการณ์
	3,000
	
	

	5
	ค่าที่พักผู้ปฏิบัติงาน (1,500 บาท x 2 วัน)
	3,000
	
	

	6
	ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง ผู้ปฏิบัติงาน (500 บาท x 2 วัน)
	
	1,000
	

	 
	รวม
	25,500
	1,000
	

	 
	การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "Essential Tools for Pharmaceutical Care " 
	
	
	

	1
	ค่าลงทะเบียน (7,500 บาท x 16 คน)
	120,000
	
	

	2
	ค่าที่พัก (1,500 บาท x 8 ห้อง x  4 วัน)
	48,000
	
	

	3
	ค่าพาหนะ (2,000 บาท x 16 คน)
	32,000
	
	

	 
	รวม
	200,000
	-
	

	 
	การอบรมการวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ
	
	
	

	1
	ค่าลงทะเบียน (4,500 บาท x 16 คน)
	72,000
	
	

	2
	ค่าที่พัก (1,500 บาท x 8 ห้อง x 3 วัน)
	36,000
	
	

	3
	ค่าพาหนะ (2,000 บาท x 16 คน)
	32,000
	
	

	 
	รวม
	140,000
	1,500
	

	 
	รวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	365,500
	2,500
	

	
	
	368,000 บาท 
(สามแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน)


9.  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 

	กิจกรรม
	 
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	กค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผน (P)

การเขียนโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. การจัดทำแผนการอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การประสานงานสถานที่อบรม ที่พัก พาหนะ อาหาร เอกสาร และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การเชิญวิทยากร และผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

การสรุปรายงานโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

คณะฯ นำผลการดำเนินงานไปพิจารณาปรับปรุงในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
10.  วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม

ตุลาคม 2557 – กรกฎาคม 2558
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจหลักการสอนทางคลินิกและการประเมินนิสิตนักศึกษา 
11.2  ผู้เข้าร่วมประชุมพัฒนาทักษะการสอนและการประเมินทางคลินิกสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม 
12.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	อาจารย์ประจำแหล่งฝึกเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า   ร้อยละ 80 ของจำนวนที่เชิญ
	1. อาจารย์แหล่งฝึกมีความรู้ ความเข้าใจ หลังการอบรมเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ
2. อาจารย์แหล่งฝึกสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการรับนิสิตฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมได้
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.7, 2.8 
( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
การสัมภาษณ์ การสำรวจ ประเมินความคิดเห็นของอาจารย์ประจำแหล่งฝึกภายหลังเข้าร่วมโครงการ
15.  ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ไม่มี

	ไม่มี


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.231
ชื่อโครงการ
สหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง


( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

       (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 2557  ภ.226   )
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่.2.1, 2.2...มาตรการ.2.2.2, 2.1.4.)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน


(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.3  

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)


(   มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตรศึกษา
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน


4.3  ผู้รับผิดชอบ   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตรศึกษา
    4.4  ผู้ประสานงาน   

นางจิตตรีพร คล้ายแท้ 

โทร  3647



นางสาวปัทมา ทับทิมทอง  

โทร  3647

5. หลักการและเหตุผล
สหกิจศึกษา (Co-operative Education: Co-op) เป็นวิชาเลือกในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 โดยการสนับสนุนจากโครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งเป็นระบบการศึกษาที่เน้นประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงในสถานปฏิบัติการ (Work-based learning) โดยสถาบันอุดมศึกษาจัดให้นิสิตที่กำลังศึกษาในระดับปริญญาตรีไปปฏิบัติงานจริงในสถานปฏิบัติการอย่างเป็นระบบก่อนสำเร็จการศึกษา นิสิตจะต้องปฏิบัติงานจริงแบบเต็มเวลาตรงตามสาขาวิชาชีพและเป็นประโยชน์ต่อสถานปฏิบัติการเสมือนเป็นเจ้าหน้าที่หรือพนักงานปฏิบัติงานชั่วคราว ณ สถานปฏิบัติการที่ให้ความร่วมมือเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ (1 ภาคการศึกษา) การปฏิบัติงานในสถานปฏิบัติการอาจกำหนดให้นิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติงานในตำแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบเฉพาะเจาะจง เป็นงานที่มีคุณภาพ เช่น ผู้ช่วยงาน ฯลฯ หรือกำหนดเป็นโครงงานพิเศษที่เป็นประโยชน์กับสถานปฏิบัติการและสามารถทำสำเร็จได้ภายในเวลา 16 สัปดาห์ โดยสถานปฏิบัติการจะจัดหาพี่เลี้ยงหรือพนักงานที่ปรึกษา (Mentor หรือ Job Supervisor) ทำหน้าที่กำกับดูแลการทำงานของนิสิตสหกิจศึกษา ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา อาจได้รับค่าตอบแทน เงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการต่าง ๆ ตามความเหมาะสมจากสถานปฏิบัติการ และหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย์ผู้นิเทศและพนักงานที่ปรึกษาของนิสิตสหกิจศึกษา 
เพื่อให้การจัดการรายวิชาสหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมจึงได้ริเริ่มจัดโครงการนิเทศงานนิสิตสหกิจศึกษาเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องสหกิจศึกษาแก่สถานปฏิบัติการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา เพื่อประโยชน์ต่อนิสิตที่จะได้รับประสบการณ์ตามสาขาอาชีพที่ได้ศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือไปจากการเรียนการสอนในห้องเรียน และจะสำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพ ในการทำงานที่มากกว่าและมีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนสำเร็จการศึกษา

6.  วัตถุประสงค์  
6.1  เพื่อดำเนินการตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
6.2  เพื่อเตรียมความพร้อมของนิสิตด้านการพัฒนาอาชีพ (career development) และเสริมทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการทำงาน (employability)

6.3  เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองแก่นิสิตในรูปแบบที่มีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกปฏิบัติงาน
6.4  เพื่อเปิดโอกาสให้สถานปฏิบัติการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
6.5  เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ทันสมัยได้มาตรฐานและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น
6.6  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานปฏิบัติการและสถาบันอุดมศึกษาผ่านนิสิตสหกิจศึกษาและอาจารย์นิเทศอันจะนำไปสู่ความร่วมมือที่กว้างขวางยิ่งขึ้น

7.  เป้าหมายของโครงการ
7.1.  เป้าหมายการดำเนินงาน


ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 15 คน ประกอบด้วย


-  นิสิต


    5 คน

-  อาจารย์/บุคลากร 
    5 คน

-  อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
    5 คน
7.2.  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  สำรวจและคัดเลือกสถานปฏิบัติการ
2)  รับสมัครและคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา
3)  นิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาที่สถานปฏิบัติการ
4)  อาจารย์นิเทศการฝึกปฏิบัติงาน

5)  นิสิตสหกิจศึกษานำเสนอผลการปฏิบัติงาน และส่งเอกสาร

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


( ไม่มี     





( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           


( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
        
  
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           


( อื่นๆ (ระบุ) ค่าเบี้ยเลี้ยง,เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ ,ค่าที่พัก,ค่าพาหนะ
8.  งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น  119,320  บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้
1. รายได้  9,920  บาท (เก้าพันเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  รายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน(โครงกาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน)
2. แผ่นดิน109,400บาท (หนึ่งแสนเก้าพันสี่ร้อยบาท) งบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ :ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กิจกรรม: จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์
	ลำดับ
ที่
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
ระบุ..........

	การสำรวจสถานประกอบการ

	1
	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ (240 บาท 7 คน 6 วัน)
	10,080
	 
	 

	2
	ค่าที่พักอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ (1,500 บาท 4 ห้อง 5 คืน)
	30,000
	 
	 

	3
	ค่าเช่ารถตู้ (1,800 บาท 6 วัน)
	10,800
	 
	 

	4
	ค่าน้ำมัน
	10,000
	 
	 

	5
	ค่าพาหนะ
	9,000
	 
	 

	6
	ค่าของที่ระลึก
	 
	5,000
	 

	7
	ค่าวัสดุ
	5,000
	 
	 

	การเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน
	 
	 
	 

	8
	ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท 6 ชั่วโมง)
	3,600
	2,400
	 

	 การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	 
	 
	 

	9
	ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (240 บาท 4 คน 2 วัน)
	11,920
	1,920
	 

	10
	เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ (100 บาท 3 วัน)
	 
	300
	 

	11
	ค่าที่พัก (1,500 บาท 2 ห้อง 3 คืน)
	9,000
	 
	 

	12
	ค่าพาหนะ
	10,000
	 
	 

	การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน
	 
	 
	 

	13
	ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (30 บาท 10 คน)
	 
	300
	 

	รวม
	109,400
	9,920
	 

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	119,320 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)


9.  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	 
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	กค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผน (P)

เขียนแผนโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. การสรรหาสถานปฏิบัติการที่รับนิสิตสหกิจศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การประชาสัมพันธ์และรับสมัครนิสิตเข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัคร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การสอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การประกาศผลการคัดเลือกนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. การแจ้งรายชื่อนิสิตสหกิจศึกษาไปยังมหาวิทยาลัย เพื่อออกหนังสือถึงสถานปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. นิสิตจัดเตรียมเอกสารสำคัญสำหรับการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. การทำหนังสือส่งตัว และแนบเอกสารประกอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. นิสิตเข้ารับการอบรมเตรียมความพร้อม (มหาวิทยาลัย 1 ครั้ง คณะฯ 1 ครั้ง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. นิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานปฏิบัติการ             
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. นิสิตกลับมารายงานตัวที่คณะฯ และส่งเอกสารการเบิกค่าใช้จ่าย
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 
	14. 
	15. 

	2. นิสิตส่งแบบประเมินและรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน
	16. 
	17. 
	18. 
	19. 
	20. 
	21. 
	22. 
	23. 
	24. 
	25. 
	26. 
	27. 
	28. 
	29. 
	30. 

	3. นิสิตนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานที่คณะฯ และมหาวิทยาลัย (โปสเตอร์ และวาจา)
	31. 
	32. 
	33. 
	34. 
	35. 
	36. 
	37. 
	38. 
	39. 
	40. 
	41. 
	42. 
	43. 
	44. 
	45. 

	4. คณะฯ รวบรวมเอกสารสรุปรายงานผลการเรียนส่งมหาวิทยาลัย
	46. 
	47. 
	48. 
	49. 
	50. 
	51. 
	52. 
	53. 
	54. 
	55. 
	56. 
	57. 
	58. 
	59. 
	60. 

	5. คณะฯ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งมหาวิทยาลัย
	61. 
	62. 
	63. 
	64. 
	65. 
	66. 
	67. 
	68. 
	69. 
	70. 
	71. 
	72. 
	73. 
	74. 
	75. 

	6. คณะฯ และมหาวิทยาลัย นำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงในปีถัดไป
	76. 
	77. 
	78. 
	79. 
	80. 
	81. 
	82. 
	83. 
	84. 
	85. 
	86. 
	87. 
	88. 
	89. 
	90. 

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

การปรับปรุงการดำเนินโครงการในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
	วัน เวลา
	การดำเนินการ
	สถานที่

	สิงหาคม 2557
	1.  การรับสมัครนิสิตสหกิจศึกษา
2.  การสำรวจสถานปฏิบัติการ
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	กันยายน 2557
	1. นิสิตเลือกสถานปฏิบัติการ 
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	ตุลาคม 2557
	1. การส่งรายชื่อ/ประวัตินิสิตไปยังสถานปฏิบัติการ
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	พฤศจิกายน 2557
	1. นิสิตติดต่อประสานงานกับสถานปฏิบัติการเกี่ยวกับการเตรียมตัว การเดินทาง ที่พัก กิจกรรม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	มกราคม-พฤษภาคม 2558
	1. นิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติการ ณ สถานปฏิบัติการ
2. การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน 
	สถานปฏิบัติการ


11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  นิสิตได้ประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน

11.2  นิสิตเกิดการพัฒนาตนเอง มั่นใจในตนเองมากขึ้น

11.3  นิสิตเกิดทักษะในการสื่อสารและการรายงานข้อมูล

11.4  นิสิตมีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนสำเร็จการศึกษา

11.5  นิสิตได้รับค่าตอบแทน/สวัสดิการขณะศึกษา

11.6  นิสิตได้รับการส่งเสริมศักยภาพให้เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมเข้าสู่ตลาดงาน
12.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 1 คน
	นิสิตสหกิจศึกษาได้รับการเสนองานอาชีพก่อนสำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ราย
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ: - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานและใบรายงานผลการเรียนรายวิชา

14.2  แบบประเมินอาจารย์ประจำแหล่งฝึกและสรุปผล
15.  ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	นิสิตเลือกทำ Senior Project กับอาจารย์ในคณะฯ ซึ่งสามารถปฏิบัติงานได้ตั้งแต่ช่วงปิดภาคเรียน ทำให้ครบระยะเวลา 16 สัปดาห์ก่อนการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

	ชี้แจงให้นิสิตเห็นความสำคัญ และประโยชน์ของการปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพื่อแสวงหาประสบการณ์ในโรงงานอุตสาหกรรมจริง ๆ ซึ่งแตกต่างจากการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการที่มหาวิทยาลัย



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.232
 
ชื่อโครงการ 

โครงการกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57  ภ.244)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่..2.4 .มาตรการ 2.4.2)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่..... 2.3............ มาตรการที่...... 2.3.3 

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701
4.4  ผู้ประสานงาน  
นายฐาปนา บุญหนา ปี 3 โทร. 084-6231830 ประธานชมรมกีฬาและเชียร์

5. หลักการและเหตุผล
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์ ได้ตระหนักถึงว่าการเล่นกีฬาในทุกประเภทและการเชียร์ และการเล่นดนตรีและขับร้องนั้นเป็นการเสริมสร้างสุขภาพกายให้แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี อีกทั้งยังทำให้นิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ กล้าแสดงออกในสิ่งที่เหมาะสม ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และเป็นการเพิ่มประสบการณ์ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการศึกษาเล่าเรียน ชมรมกีฬาและเชียร์จึงได้จัดให้นิสิต อาจารย์ และบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการดังกล่าวทั้งงานที่จัดขึ้นภายใน และการร่วมมือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาและดนตรีกับหน่วยงานภายนอกเพื่อกระชับความสามัคคีและสร้างชื่อเสียงให้กับคณะเภสัชศาสตร์ด้วย และการจัดกิจกรรมร่วมกับชมรมจิตอาสาเพื่อแบ่งปันความรู้ด้านกีฬาและการออกกำลังกายให้กับประชาชนเพื่อส่งเสริมการสร้างสุขภาพให้แข็งแรง
6. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดกิจกรรมที่ทำดำเนินงานโดยนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ในการใช้เวลาว่างให้สร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ในการส่งเสริมเกิดการพัฒนาตนเองให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจในด้านกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.....300...........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.........280.............คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน...........20.............คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันและพัฒนาทักษะการแสดงออกทางการกีฬาและเชียร์ การซ่อมบำรุงอุปกรณ์กีฬาและเชียร์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ กีฬาสัมพันธ์เภสัช (กีฬาชั้นปีและบุคลากร) กีฬาเฟรชชี่ กีฬาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ
7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ......ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง/ค่าอาหารและอาหารว่าง......
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
รายได้  50,000  บาท  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการ
จัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการเพื่อพัฒนานิสิต)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น .................

(โปรดระบุ)

	ค่าตอบแทน     5,000 บาท
- ค่าจ้างนิสิตช่วยปฏิบัติงาน            2,000 บาท
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ,ค่าเบี้ยเลี้ยง, เงินรางวัล                                 3,000 บาท
ค่าวัสดุ         20,000 บาท                      
- วัสดุกีฬาและชุดนักกีฬา             10,000 บาท
- วัสดุสำนักงาน อุปกรณ์เชียร์ 
  และวัสดุอื่นๆ                          10,000 บาท
ค่าใช้สอย      25,000 บาท                         
- ค่าเช่าเครื่องแต่งกายและแต่งหน้า 10,000 บาท
    - ค่าอาหารและอาหารว่าง             15,000 บาท
	
	50,000
	

	รวม
	
	50,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมวางแผนกิจกรรมร่วมกับคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินกิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับแผนและข้อเสนอแผนกิจกรรมในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร/ จังหวัดใกล้เคียง/สถานที่แข่งขัน
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬา รู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ มีน้ำใจนักกีฬา และมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดีขึ้น
11.2  ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างอาจารย์ นิสิตและบุคลากรภายในคณะฯ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่  2.3

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานทุกภาคการศึกษา
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	อุปกรณ์กีฬาและเชียร์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มีสภาพอากาศไม่เอื้ออำนวยต่อการจัดแข่งขันกีฬา

	จัดประชุมวางแผนการกำหนดตารางเวลาแข่งขันให้เหมาะสมและจัดหาอุปกรณ์ได้ทันความต้องการ


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.233
 
ชื่อโครงการ 

โครงการกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.245)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

(การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่..2.4.มาตรการ..2.4.2..)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่.....2.1, 2.3............ มาตรการที่......2.1.8, 2.3.1-2.3.4....... 

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701
4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาวกมลวรรณ กันธะวงศ์ ประธานชมรมถ่ายภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ

5. หลักการและเหตุผล
นิสิตใหม่เข้าศึกษาต่อเป็นประจำทุกปีมาจากสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน ดังนั้นเมื่อมาศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอาจทำให้ประสบปัญหาหลายด้าน เช่น การดำเนินชีวิตในสังคมใหม่ ทำให้อาจเกิดปัญหาในปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนนิสิตด้วยกันรวมถึงนิสิตรุ่นพี่ การเรียนการสอนที่เข้มข้นและเกิดความเครียดที่แตกต่างไปจากระดับมัธยมศึกษา ทั้งแนวทางในการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในมหาวิทยาลัย การเรียนการสอน ทั้งภายในและนอกคณะฯ กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ  ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และการทำความรู้จักกับคณาจารย์ บุคลากร นิสิตเภสัชศาสตร์รุ่นพี่ ซึ่งบุคคลเหล่านี้มีบทบาทสำคัญในการให้คำแนะนำและคำปรึกษา อันเป็นประโยชน์และยึดมั่นการปฏิบัติตัวตามคุณธรรมจริยธรรมที่ดีแก่นิสิตใหม่ต่อไป

ดังนั้น เพื่อเป็นการปรับพื้นฐานด้านการใช้ชีวิต ความพร้อมในการเรียนมหาวิทยาลัยของนิสิตใหม่ และเป็นการแนะนำคณะ คณาจารย์ และบุคลากร ให้นิสิตใหม่ได้รู้จัก ทางสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมต้อนรับนิสิตใหม่และประชุมเชียร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมุ่งหวังให้เกิดการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ด้วยกันเองและระหว่างนิสิตรุ่นพี่ขึ้นเพื่อให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในระหว่างใช้ชีวิตระดับอุดมศึกษา นอกจากนี้ยังสามารถส่งเสริมให้นิสิตตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพให้แก่ตนเองในโครงการประชุมเชียร์นิสิตใหม่ เพื่อให้นิสิตใหม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ด้วยกัน และนิสิตใหม่กับนิสิตรุ่นพี่ และยังเปิดโอกาสให้นิสิตรุ่นพี่ได้แนะนำการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นิสิตใหม่ รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมให้นิสิตเกิดความสามัคคีมีระเบียบวินัย และเกิดความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาและวิชาชีพเภสัชกรรม ในรูปแบบกิจกรรมวันบายศรีรับขวัญการปฏิญาณตนและการประชุมเชียร์สำหรับนิสิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์ และกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ ร่วมแสดงความยินดีในการสำเร็จการศึกษาของนิสิต และการรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจำปึการศึกษา 2557
6. วัตถุประสงค์
เพื่อให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ใช้เวลาว่างนอกห้องเรียนในการจัดกิจกรรมวิชาการที่เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้และเสริมสร้างความสามารถตามอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรในการปรับตัวและเรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อสร้างความสามัคคีในการทำงานเป็นหมู่คณะและสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างนิสิตปัจจุบันกับนิสิตเก่า
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.......350........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.........300.............คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......... 30.............คน
 


อื่นๆ ศิษย์เก่า

จำนวน........ .20............คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่และนิสิตปัจจุบันทุกชั้นปีของคณะเภสัชศาสตร์ 


– รับผิดชอบโดยงานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์


- นางสาวกมลวรรณ กันธะวงศ์ ประธานชมรมถ่ายภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ
2)  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและกิจกรรมแสดงความยินดีกับการสำเร็จการศึกษาของนิสิตชั้นปีที่ 6 สาขาบริบาลเภสัช
   กรรมและนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (Goodbye senior)


– รับผิดชอบโดยงานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์


- นางสาวกมลวรรณ กันธะวงศ์ ประธานชมรมถ่ายภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ
3)  กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตในการรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจำปึการศึกษา 2557 

– รับผิดชอบโดยงานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์


- นางสาวกมลวรรณ กันธะวงศ์ ประธานชมรมถ่ายภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ

4)  กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ และประกวดทักษะการแสดงออกด้านภาพถ่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ


– รับผิดชอบโดยงานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์


- นางสาวกมลวรรณ กันธะวงศ์ ประธานชมรมถ่ายภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ
7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ...............ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าอาหารและอาหารว่าง.......................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้

รายได้  130,000   บาท  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการเพื่อพัฒนานิสิต)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	1. กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่และนิสิตปัจจุบันทุกชั้นปีของคณะเภสัชศาสตร์ 

ค่าตอบแทน                               3,000 บาท
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร    
ค่าวัสดุ                                    2,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
ค่าใช้สอย                               25,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
	
	30,000
	

	2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและกิจกรรมแสดงความยินดีกับการสำเร็จการศึกษาของนิสิตชั้นปีที่ 6 สาขาบริบาลเภสัชกรรมและนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (Goodbye senior)

ค่าตอบแทน                               5,000 บาท
    - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร 

ค่าวัสดุ                                  10,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน และวัสดุคอมพิวเตอร์
- วัสดุประชาสัมพันธ์ และวัสดุของที่ระลึก
ค่าใช้สอย                               25,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
    - ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	40,000
	

	3. กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตในการรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจำปึการศึกษา 2557 
ค่าตอบแทน                               5,000 บาท
    - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร 

ค่าวัสดุ                                   20,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน และวัสดุคอมพิวเตอร์
- วัสดุประชาสัมพันธ์ และวัสดุของที่ระลึก
ค่าใช้สอย                                5 ,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
    - ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	30,000
	

	4. กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ และประกวดทักษะการแสดงออกด้านภาพถ่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ค่าตอบแทน                             10,000 บาท
    - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร 

ค่าวัสดุ                                   15,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน และวัสดุคอมพิวเตอร์
- วัสดุประชาสัมพันธ์ และวัสดุของที่ระลึก
ค่าใช้สอย                                5 ,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
	
	30,000
	

	รวม
	
	130,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินกิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับแผนและข้อเสนอแผนกิจกรรมในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1   วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558

10.2   สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร/ จังหวัดใกล้เคียง/สถานที่แข่งขันหรือศึกษาดูงาน
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1   นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ได้พบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์การฝึกงาน ร่วมแสดงความยินดี และเชื่อมความสัมพันธ์อันดีกับนิสิตใหม่ นิสิตปัจจุบัน นิสิตที่ได้ผ่านการฝึกปฏิบัติงานและกำลังจะสำเร็จการศึกษา และบัณฑิตที่กำลังจะรับพระราชทานปริญญาบัตร
11.2   นิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาได้แสดงออกและเป็นตัวอย่างที่ดีให้รุ่นน้องเห็นถึงคุณธรรมและจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของนิสิตเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษาก่อนจะเริ่มประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
11.3   นิสิตได้ใช้ทักษะที่ดีทางด้านถ่ายภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศในการถ่ายทอดความรู้ วิชาการ และการประชาสัมพันธ์ไปสู่ประชาชนชนทั่วไปได้
12.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................ 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่  2.3

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานทุกภาคการศึกษา
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	สถานที่จัดงานเลี้ยงแสดงความยินดีการจบการศึกษา (Goodbye senior) ไกลจากมหาวิทยาลัย ทำให้มีเวลาในการทำกิจกรรมน้อยและการเดินทางไม่สะดวก

	สำรวจเวลาและจัดงานในสถานที่ใกล้มหาวิทยาลัยให้ผู้ร่วมงานเดินทางสะดวก


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.234
 
ชื่อโครงการ 

โครงการกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.246)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่.2.4.มาตรการ.2.4.2, 2.4.4)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่.....2.1, 2.3........ มาตรการที่......2.1.5-2.1.8, 2.3.1-2.3.4....... 

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701
4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาวดิษกร พยัตธรรม ประธานชมรมวิชาการและภาษาอังกฤษ

5. หลักการและเหตุผล
กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์จัดขึ้นเพื่อให้นิสิตได้มีการรวมตัวกันทำกิจกรรมที่สนใจในด้านวิชาการ ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และพัฒนาทักษะจากกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ และเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องและเพื่อนให้ดีมากขึ้น และสามารถเผยแพร่ความรู้บริการวิชาการให้แก่ชุมชนได้ กิจกรรมในโครงการนี้ประกอบด้วย
1. กิจกรรม NU Open house ประจำปี 2558 เพื่อให้นิสิตเภสัชศาสตร์มีโอกาสใช้ความรู้ความสามารถด้านวิชาการจัดนิทรรศการให้ความรู้และเปิดบทบาทของเภสัชกรให้ประชาชนและนักเรียนในจังหวัดพิษณุโลกและพื้นที่ใกล้เคียง ในด้านสุขภาพจากการขาดความตระหนักความสำคัญของสุขภาพ ยา สมุนไพร เครื่องสำอาง และยาเสพติด ทั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น โรงพยาบาลพุทธชินราช โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์พิเศษในการทำงานที่โรงพยาบาลหรือร้านยาเภสัชกรรมชุมชนการส่งเสริมการแข่งขันและพัฒนาทักษะการแสดงออกทางทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และภาษาอังกฤษ เพื่อเสริมสร้างทักษะของนิสิตเภสัชศาสตร์ตามตามอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรและมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรม ในกิจกรรมการให้บริการด้านเภสัชกรรมที่เหมาะสม และใช้เวลาว่างนอกห้องเรียนในการจัดกิจกรรมวิชาการที่เป็นประโยชน์
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อจัดกิจกรรมที่ทำดำเนินงานโดยนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ในการส่งเสริมเกิดการพัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนความรู้และฝึกฝนทักษะทางวิชาการและภาษาอังกฤษ ให้ตรงกับวิสัยทัศน์ที่จะเป็นคณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำของเอเชีย
6.2  เพื่อให้จัดกิจกรรมบริการวิชาการที่ดำเนินงานโดยนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับยาและสุขภาพให้กับประชาชนทั่วไป และแนวทางการประกอบอาชีพสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........520............คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.........300.............คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........20.............คน
 


อื่นๆ บุคคลภายนอกในชุมชน
จำนวน.........200............คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. กิจกรรม NU Open house ประจำปี 2558 
2. กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์พิเศษในการทำงานที่โรงพยาบาลหรือร้านยาเภสัชกรรมชุมชน และกิจกรรมอบรมพัฒนาเพิ่มทักษะและส่งเสริมการแข่งขันด้านวิชาการและภาษาอังกฤษ

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ......ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง/ค่าอาหารและอาหารว่าง...................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 240,000 บาท (สองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   หมวดเงินอุดหนุน (โครงการเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 140,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)
2. เงินรายได้มหาวิทยาลัย จากกองกิจการนิสิตฯ จำนวนเงิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
3. รายได้มหาวิทยาลัย จากกองบริการวิชาการฯ จำนวนเงิน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. กิจกรรม NU Open house ประจำปี 2558 
ค่าตอบแทน                              30,000 บาท
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร ค่ารางวัลการประกวดแข่งขันต่างๆ (รางวัลตามประกาศของคณะฯ รวม 10,000 บาท)
ค่าวัสดุ                                  100,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน วัสดุประชาสัมพันธ์ วัสดุตกแต่ง วัสดุสารเคมีวิทยาศาสตร์ และวัสดุอื่นๆ
ค่าใช้สอย                                 70,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
- ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
- ค่าเช่าสถานที่ ค่าเช่าอุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ บอร์ด ฉาก พรม และอื่นๆ
	
	100,000

(เบิกเป็นค่าวัสดุและค่าใช้สอย)

	30,000

(เงินรายได้มหาวิทยาลัย จากกองกิจการนิสิตฯ – เบิกเป็นค่าตอบแทนและรางวัล)
70,000

(รายได้มหาวิทยาลัย จาก
กองบริการวิชาการฯ โดย ธเรศ เบิกเป็นค่าวัสดุและค่าใช้สอยที่เพิ่มเติมจากงบประมาณรายได้)


	2. กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์พิเศษในการทำงานที่โรงพยาบาลหรือร้านยาเภสัชกรรมชุมชนการส่งเสริมการแข่งขันและพัฒนาทักษะการแสดงออกทางทักษะวิชาการ วิชาชีพ และภาษาอังกฤษ
ค่าตอบแทน                              10,000 บาท
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร ค่ารางวัลการประกวดแข่งขันต่างๆ (รางวัลตามประกาศของคณะฯ รวมไม่เกิน 8,000 บาท)
ค่าวัสดุ                                    15,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน วัสดุประชาสัมพันธ์ วัสดุตกแต่ง วัสดุสารเคมีวิทยาศาสตร์ และวัสดุอื่นๆ
- ค่าหนังสือและตำราวิชาการ
ค่าใช้สอย                                 15,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
- ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
- ค่าที่พัก
	
	40,000
	

	รวม
	
	140,000
	100,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	240,000 บาท (สองแสนสี่หมื่นบาท)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินกิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประชุมคณะกรรมการสโมสรฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับแผนและข้อเสนอแผนกิจกรรมในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร/ สถานที่แข่งขันหรือศึกษาดูงาน
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  เกิดกิจกรรมการพัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนความรู้และฝึกฝนทักษะทางวิชาการและภาษาอังกฤษ ให้ตรงกับวิสัยทัศน์ที่จะเป็นคณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำของเอเชีย
11.2  เกิดกิจกรรมบริการวิชาการที่ดำเนินงานโดยนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับยาและสุขภาพให้กับประชาชนทั่วไป และกิจกรรมการให้ข้อมูลบทบาทหน้าที่ของวิชาชีพเภสัชกรรมและแนวทางการประกอบอาชีพสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางแก่ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมัธยมผู้สนใจทราบถึงแนวทางการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

11.3  นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ใช้เวลาว่างนอกห้องเรียนในการจัดกิจกรรมวิชาการที่เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้และเสริมสร้างความสามารถตามอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรในการปรับตัวและเรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อสร้างความสามัคคีในการทำงานเป็นหมู่คณะ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่. 1.7, 2.3

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานทุกภาคการศึกษา
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	กิจกรรมแข่งขันสุดยอดนิสิตเภสัชศาสตร์ในการให้คำปรึกษาด้านยาและสุขภาพ และกิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันและพัฒนาทักษะการแสดงออกทางวิชาการและภาษาอังกฤษ จัดโดยหน่วยงานภายนอกที่ไม่ทราบวันเวลาที่แน่นอนล่วงหน้า และอาจทำให้ตัวแทนนิสิตไม่สะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมที่กำหนด

	1. ติดตามแผนการจัดการแข่งขันและประสานงานวิชาการ (หากวันเวลาตรงกับการเรียนการสอน) เพื่อให้นิสิตมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมระดับประเทศ


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.235
 
ชื่อโครงการ 

โครงการกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.247)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ

  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่ 2.4 มาตรการ 2.4.2)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่.....2.1, 2.3......... มาตรการที่......2.1.7, 2.3.1-2.3.4 

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701
4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาววรัญญา เครือนพรัตน์ ประธานชมรมจิตอาสา สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์

5. หลักการและเหตุผล


กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อมจัดขึ้นเพื่อให้นิสิตแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสัมผัสประสบการณ์ในการช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อื่นด้านความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพเภสัชกรรม เน้นกระบวนการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชนและขับเคลื่อนนโยบายเพื่อให้เกิดสุขภาพดีโดยไม่ใช้ยาและใช้ยาอย่างเหมาะสม ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพ คุณภาพชีวิต และปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ รู้จักประยุกต์การทำงานในชุมชนที่มีลักษณะพิเศษที่ต้องการการดูแลสุขภาพและระบบยาแบบเฉพาะสำหรับกลุ่มชุมชนนั้นๆ เช่น โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล สถานสงเคราะห์วังทอง เรียนรู้การอนุรักษ์ธรรมชาติ การลดปัญหาภาวะโลกร้อน รู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ นำประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ในการเก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา
6. วัตถุประสงค์
เพื่อให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ใช้เวลาว่างนอกห้องเรียนในการจัดกิจกรรมวิชาการที่เป็นประโยชน์ สร้างความตระหนักในการรู้จักเสียสละ การบำเพ็ญประโยชน์เพื่อผู้อื่น และส่งเสริมความสามารถด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์ในการทำงานเป็นหมู่คณะและการแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนที่ขาดแคลนและมีความต้องการด้านสุขภาพและการส่งเสริมความตระหนักถึงผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาวะสิ่งแวดล้อม
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........270............คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.........200.............คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......... 20.............คน
 


อื่นๆ บุคคลภายนอกในชุมชน
จำนวน......... 50............คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาและเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน 

2) กิจกรรมเภสัชจิตอาสา เผยแพร่ความรู้และร่วมพัฒนาสุขภาพชุมชนที่มีลักษณะพิเศษต่างๆ
3) กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานจิตอาสา  พี่สอนน้อง จากพี่นิสิตเก่า และจิตอาสาสอนน้องก่อนสอบโดยนิสิตเก่าเภสัชศาสตร์

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ......ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง/ค่าอาหารและอาหารว่าง...................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
2. เงินรายได้มหาวิทยาลัย จากกองกิจการนิสิตฯ จำนวนเงิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

(โปรดระบุ)

	ค่าตอบแทน                              3,000 บาท
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร    
ค่าวัสดุ                                    7,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน และวัสดุก่อสร้าง 
ค่าใช้สอย                               40,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
- ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
- ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ของวิทยากร
	
	30,000
	20,000
(เบิกเป็นค่าอาหารและอาหารว่าง)

	รวม
	
	30,000
	20,000

	รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมวางแผนกับคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินกิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิดชอบ เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับแผนและข้อเสนอแผนกิจกรรมในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร/ จังหวัดใกล้เคียง/สถานที่จัดกิจกรรม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะและรู้จักการแลกเปลี่ยนแบ่งปันในการอยู่ร่วมกับคนอื่น 

11.2  ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ บริการวิชาการ และสร้างเสริมสุขภาพกายและสุขภาพใจของตนเองและผู้อื่นให้ดีขึ้น
11.3 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างอาจารย์ นิสิตและบุคลากรภายในและภายนอกคณะฯ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................ 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่. 1.7, 2.3

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานทุกภาคการศึกษา
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาและเรียนรู้ฯ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยตามตารางเรียน ฝึกงาน และกิจกรรมอื่นนอกแผนฯ  

	วางแผนการทำงานและแจ้งประสานงานวิชาการให้ทราบด้วย


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.236
 ชื่อโครงการ 

โครงการอบรมประชุมสัมมนาเพื่อประกันคุณภาพและสร้างเครือข่ายการจัดกิจกรรมนิสิต



คณะเภสัชศาสตร์
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง  (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57  ภ.248)  

( โครงการใหม่     
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่.2.4 มาตรการ 2.4.1, 2.4.2, 2.4.5)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่.....2.1, 2.3....... มาตรการที่ 2.1.5, 2.1.7, 2.1.8 

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน

( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701
4.4  ผู้ประสานงาน  
นายธนภูมิ เขียวชะอุ่ม ประธานสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์

5. หลักการและเหตุผล
การจัดกิจกรรมของนิสิตนับเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนานิสิตคู่กับการพัฒนาด้านการศึกษา นิสิตที่มีคุณภาพจึงจำเป็นต้องมีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติอย่างเหมาะสม ภายใต้การดำเนินกิจกรรมของสโมสรนิสิตเภสัชศาสตร์ และชมรมต่างๆ ฝ่ายกิจการนิสิตจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดโครงการสัมมนา ฝึกอบรม และประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต โครงการนี้จะช่วยให้อาจารย์และนิสิตได้รู้จักขั้นตอนการวางแผนและสามารถปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพตามระบบประกันคุณภาพอย่างเหมาะสม โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิดเป็นระยะ ๆ เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี และการถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำกิจกรรม พร้อมทั้งสามารถเรียนรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นและสามารถแก้ไขได้โดยเรียนรู้จากกิจกรรมหรือโครงการในปีที่ผ่านมา รวมทั้งโครงการนี้ยังสามารถส่งเสริมการทำงานเป็นทีมบนพื้นฐานของหลักการทำงานแบบประชาธิปไตยด้วยการบริหารงานภายใต้คณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยได้ดำเนินการจัดให้มีการเลือกตั้งสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ทุกปี เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนิสิตทุกคนให้มีบทบาทภายใต้ระบอบประชาธิปไตยด้วยการสรรหาผู้แทนที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งสโมสรนิสิตฯ ให้ทำหน้าที่ในการบริหารงานต่างๆ ภายในสโมสรนิสิตฯ

สหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (สนภท.) จัดตั้งขึ้นเนื่องจากนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์มีความประสงค์ในการทำกิจกรรมเพื่อเผยแพร่บทบาทเกี่ยวกับวิชาชีพรวมถึงการทำกิจกรรมเพื่อสังคมและประชาชน โดยมุ่งเน้นประชาชนเป็นหลักสำคัญ โดยจัดการประชุมสัญจรฯ ขึ้นเพื่อให้ตัวแทนจากสโมสรนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์จากทุกสถาบันทั่วประเทศเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ บริหารสหพันธ์ฯ และมีนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ทุกคนในทุกสถาบันเป็นสมาชิกของสหพันธ์ฯ ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งสิ้น 15 มหาวิทยาลัย และสมาชิกสังเกตการณ์อีก 3 มหาวิทยาลัยเป็นการพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์ทั้ง 18 สถาบัน ซึ่งในการจัดประชุมสัญจรฯ จะเน้นการแลกเปลี่ยนกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพที่ทางแต่ละมหาวิทยาลัยจัดขึ้น รวมถึงวางแผนและดำเนินงานกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายวิชาชีพ ชุมชน นิสิตนักศึกษา เช่น กิจกรรมเครือข่าย 5 หมอ, กิจกรรมค่ายหมอยาสนภท. บ่มเพาะต้นกล้า สร้างแนวความคิดการสร้างเสริมสุขภาพนิสิตนักศึกษา 18 สถาบัน ปีที่ 8 (แรกพบสนภท.) งานกีฬาเภสัชสัมพันธ์ เป็นต้น
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อจัดกิจกรรมอบรมประชุมสัมมนาในการส่งเสริมความรู้และความเข้าใจในการประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิตทั้งการวางแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ การทำงานแบบประชาธิปไตย การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และการถ่ายทอดผลงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน
6.2 เพื่อให้ผู้นำนิสิตได้มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะที่ดีในที่สาธารณะ และวางแผนเผยแพร่กิจกรรมที่ใช้เวลาว่างนอกห้องเรียนในการจัดกิจกรรมวิชาการที่เป็นประโยชน์ 
6.3 เพื่อส่งเสริมให้ตัวแทนนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงาน และการร่วมจัดกิจกรรมต่างๆ กับสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทยและองค์กรวิชาชีพต่างๆ 
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........630............คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.........300.............คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......... 30.............คน
 


อื่นๆ บุคคลภายนอกในชุมชน
จำนวน.........300............คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) กิจกรรมอบรมประชุมสัมมนาเพื่อประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต ของงานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ และกองกิจการนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2) กิจกรรมการร่วมประชุมสัญจรและร่วมจัดกิจกรรมของตัวแทนจากสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ร่วมกับสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย และเครือข่ายสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ภาคเหนือ 4 สถาบัน
3) กิจกรรมค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 20 (The 20th Pharmacy Summer Camp) กิจกรรมการร่วมกับเครือข่ายนักเรียนระดับต่ำกว่าอุดมศึกษา เพื่อนักเรียนมัธยมปลายที่สนใจเรียนในคณะเภสัชศาสตร์ได้ทราบหลักสูตรและเป้าหมายการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาอย่างแท้จริง โดยสนับสนุนประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ๆ ผ่านกิจกรรมสาระประโยชน์ไว้ในค่าย เช่น Clinic Pharmcare & Cosmetic Style กิจกรรมในห้องปฏิบัติการสาธิตและทดลองทำผลิตภัณฑ์ต่างๆ ทั้งยังเป็นการฝึกฝนทักษะการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม และประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นที่รู้จัก
4) กิจกรรมค่ายแรกพบนิสิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 5 (The 5th Pharmacy at First Sight) เพื่อให้นิสิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์ได้ทราบหลักสูตรและเป้าหมายการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา การเปิดโลกกิจกรรมให้เปิดประสบการณ์การเรียนนอกห้องเรียน การบายศรีรับขวัญ ปฏิญานตนเป็นนิสิตใหม่คณะคณะเภสัชศาสตร์และรับน้องห้องเชียร์ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องให้ดีมากขึ้น 
5) กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงสถานที่และอุปกรณ์การจัดกิจกรรมของสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ 
6) กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ New year New You โดยการคัดเลือกนิสิตชั้นปีที่ 1ที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์มาตรฐานเข้าร่วมโครงการ เพื่อให้ความรู้ทางด้านโภชนาการและแนวทางการออกกำลังกาย เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีสุขภาพแข็งแรง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเพื่อส่งเสริมศักยภาพนิสิตในการเปลี่ยนแปลงตนเองและถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากโครงการให้แก่บุคคลรอบข้างได้

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ......ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง/ค่าอาหารและอาหารว่าง...................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 295,000 บาท (สองแสนเก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 280,000 บาท (สองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)
2. เงินรายได้มหาวิทยาลัย จากกองกิจการนิสิตฯ จำนวนเงิน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น .................

(โปรดระบุ)

	1. กิจกรรมอบรมประชุมสัมมนาเพื่อประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต 
ค่าตอบแทน                            10,000 บาท
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร 

ค่าวัสดุ                                 10,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน วัสดุประชาสัมพันธ์ วัสดุสารเคมีวิทยาศาสตร์ และวัสดุอื่นๆ
ค่าใช้สอย                             60,000 บาท

- ค่าอาหารและอาหารว่าง
- ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
- ค่าที่พัก
	
	80,000
	

	2. กิจกรรมการร่วมประชุมสัญจรและร่วมจัดกิจกรรมเครือข่ายนิสิตเภสัชศาสตร์ฯ และองค์กรวิชาชีพ
ค่าตอบแทน                            10,000 บาท
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร 

ค่าวัสดุ                                 10,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน วัสดุประชาสัมพันธ์ วัสดุสารเคมีวิทยาศาสตร์ และวัสดุอื่นๆ
ค่าใช้สอย                             80,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
- ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
- ค่าที่พัก
	
	100,000
	

	3. กิจกรรมค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 20 (The 20th Pharmacy Summer Camp)
ค่าตอบแทน                            1,000 บาท
    - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร 

ค่าวัสดุ                                 4,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน วัสดุประชาสัมพันธ์ วัสดุสารเคมีวิทยาศาสตร์ และวัสดุอื่นๆ
ค่าใช้สอย                             15,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
	
	5,000
	15,000 + หรือที่เหลือจากโครงการอื่นทั้งหมด เป็นค่าอาหารในค่ายฯ
(รายได้มหาวิทยาลัย จาก 
กองกิจการนิสิตฯ)

	4. กิจกรรมค่ายแรกพบนิสิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 5 (The 5th Pharmacy at First Sight) รวมถึงเปิดโลกกิจกรรม บายศรีสู่ขวัญ ปฏิญาณตนเป็นนิสิตใหม่ และกิจกรรมรับน้องห้องเชียร์
ค่าตอบแทน                            5,000 บาท
    - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร 

ค่าวัสดุ                                 15,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน วัสดุประชาสัมพันธ์ วัสดุสารเคมีวิทยาศาสตร์ และวัสดุอื่นๆ
ค่าใช้สอย                             30,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
	
	50,000
	

	5. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงสถานที่และอุปกรณ์การจัดกิจกรรมของสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ค่าตอบแทน                            5,000 บาท
    - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าจางนิสิตช่วยงาน 

ค่าวัสดุ                                 35,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน วัสดุประชาสัมพันธ์ วัสดุสารเคมีวิทยาศาสตร์ และวัสดุอื่นๆ
ค่าใช้สอย                             5,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
	
	45,000
	

	6. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ New year New you

ค่าตอบแทน                            3,000 บาท
    - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าจางนิสิตช่วยงาน 

ค่าวัสดุ                                5,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน วัสดุประชาสัมพันธ์ วัสดุสารเคมีวิทยาศาสตร์ และวัสดุอื่นๆ
ค่าใช้สอย                             2,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
- ของรางวัล
	
	
	

	รวม
	
	280,000
	15,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	295,000 บาท (สองแสนเก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินกิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับแผนและข้อเสนอแผนกิจกรรมในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร/สถานที่แข่งขันหรือศึกษาดูงาน
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 อาจารย์และนิสิตที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานหรือกิจกรรมของกิจการนิสิตฯ รับทราบ โครงสร้างและหน้าที่ รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหาของแต่ละฝ่ายในสโมสรนิสิต หรือชมรม
11.2 ฝ่ายกิจการนิสิตได้แผนปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรมนิสิตต่างๆ ประจำปีการศึกษา 2557
11.3 อาจารย์และนิสิต มีบุคลิกภาพที่ดีและทักษะการพูดต่อหน้าบุคคลในที่สาธารณะอย่างถูกต้องเหมาะสม 
11.4 นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรรู้จักกระบวนการการเลือกตั้งภายใต้ระบอบประชาธิปไตย และได้ผู้แทนที่ดำรงตำแหน่งสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรปีการศึกษา 2557 ที่มาจากการเลือกตั้ง
11.5 ตัวแทนนิสิตได้ติดตามข่าวสารต่างๆ ของทางสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ในการวางแผนเพื่อดำเนินงานกิจกรรมและจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11.6 นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 18 สถาบันได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพ เชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตนักศึกษา หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายวิชาชีพ เป็นต้น
11.7 เกิดโครงการกิจกรรมนิสิตในคณะเภสัชศาสตร์ที่มีเป้าประสงค์และทิศทางสอดคล้องกับสนภท.
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่.2.3

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานทุกภาคการศึกษา
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	นิสิตที่อยู่ในคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ชุดเดิมเข้าร่วมโครงการน้อย เนื่องจากหาเวลาที่เหมาะสมที่นิสิตจะสามารถเข้าร่วมโครงการได้พร้อมกันยากกิจกรรมที่กำหนด

	ผู้รับผิดชอบโครงการประสานงานหาวันที่เหมาะสมสำหรับการจัดกิจกรรมล่วงหน้า เพื่อให้นิสิตทุกชั้นปี รวมทั้งกรรมการบริหารสโมสรนิสิตชุดเดิมได้เข้าร่วมมากที่สุด


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.237
 
ชื่อโครงการ 

โครงการกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.249)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

(การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่ 2.4 มาตรการ 2.4.1, 2.4.2)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่.....2.3....... มาตรการที่...... 2.3.1-2.3.4 

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานกิจการนิสิตฯ โทร. 3701
4.4  ผู้ประสานงาน  
นายณรรฐนนท์ กาญจนถม ประธานชมรมดนตรีและศิลปวัฒนธรรม

5. หลักการและเหตุผล
ประเพณีไทยและดนตรีไทยและดสตรีสากลเป็นศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของประเทศไทยอันควรค่าแก่การอนุรักษ์ สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ จึงจัดกิจกรรมการรวมตัวกันของนิสิตที่มีความสนใจและเห็นถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้เกิดความตระหนักถึงวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม และส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมทักษะทางด้านการเล่นดนตรีไทยให้สำหรับผู้ที่สนใจในดนตรีไทย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการสร้างเสริมสุขภาพกายและใจที่ดีต่อไป รวมทั้งส่งเสริมการแสดงออกและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น การแสดงในกิจกรรมวันไหว้ครูและเปิดโลกกิจกรรมชมรม เพื่อให้ศิษย์พึงระลึกถึงและแสดงความกตัญญูต่อครูอาจารย์ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชา อีกทั้งการไหว้ครูยังเป็นการแสดงตนให้ครูอาจารย์ได้รับรู้ว่าศิษย์พร้อมที่จะน้อมรับคำสั่งสอนและคำตักเตือนทุกประการ และจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทยในวันสำคัญต่างๆ เช่น วันลอยกระทง วันทำบุญขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ ยังเป็นการอนุรักษ์ประเพณีที่ดีงามให้อยู่คู่สังคมไทยสืบไป 

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อจัดกิจกรรมที่ทำดำเนินงานโดยนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ในการส่งเสริมและเผยแพร่ทักษะในการจัดกิจกรรมทำนุบำรุงด้านศิลปะและวัฒนธรรม และวันสำคัญทางประเพณีและวัฒนธรรมอื่น ๆ
6.2 เพื่อให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ใช้เวลาว่างนอกห้องเรียนในการจัดกิจกรรมวิชาการที่เป็นประโยชน์ แสดงออกทักษะทางด้านดนตรีไทยและดนตรีสากล สร้างความกล้าแสดงออกด้านการคิดและกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ในการทำงานเป็นหมู่คณะ
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.......350........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.........300.............คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......... 30.............คน
 


อื่นๆ ศิษย์เก่า

จำนวน......... 20............คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
2) กิจกรรมวันไหว้ครู วันสำคัญทางประเพณี การมอบทุนการศึกษาและเกียรติบัตรนิสิตดีเด่นสาขาต่างๆ
3) กิจกรรมประกวดร้องเพลงและการเล่นดนตรีแบบกลุ่มเพื่อพัฒนาด้านดนตรีของนิสิต
4) กิจกรรมจัดหาและการซ่อมบำรุงเครื่องดนตรีไทยและดนตรีสากลเพื่อพัฒนาทักษะของนิสิต

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ...............ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าอาหารและอาหารว่าง.......................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 85,000 บาท (แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวนเงิน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน)
2. เงินรายได้มหาวิทยาลัย จากกองกิจการนิสิตฯ จำนวนเงิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น .................

(โปรดระบุ)

	1. กิจกรรมวันไหว้ครู วันสำคัญทางประเพณี การมอบทุนการศึกษาและเกียรติบัตรนิสิตดีเด่นสาขาต่างๆ
ค่าตอบแทน                              55,000 บาท
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร ค่ารางวัลการประกวดแข่งขัน และรางวัลนิสิตดีเด่นสาขาต่างๆ (รางวัลตามประกาศของคณะฯ รวม 50,000 บาท)
ค่าวัสดุ                                       5,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน และวัสดุประดิษฐ์
ค่าใช้สอย                                    3,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
- ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	60,000
	3,000

(เงินรายได้มหาวิทยาลัย – กองกิจการนิสิตฯ)

	2. กิจกรรมประกวดร้องเพลงและการเล่นดนตรีแบบกลุ่มเพื่อพัฒนาด้านดนตรีของนิสิต
ค่าตอบแทน                                12,000 บาท
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง (รวมไม่เกิน 2,000 บาท/โครงการ) 
- ค่าตอบแทนกรรมการ/วิทยากร (500 บาท/คน/โครงการ รวมไม่เกิน 2000 บาท/โครงการฯ) 
- ค่ารางวัลการประกวดแข่งขันสาขาต่างๆ (รางวัลตามประกาศของคณะฯ รวม 8,000 บาท)
ค่าวัสดุ                                       3,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน ประชาสัมพันธ์ และรางวัล
ค่าใช้สอย                                    2,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
- ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	15,000
	2,000

(เงินรายได้มหาวิทยาลัย – กองกิจการนิสิตฯ)

	3. กิจกรรมจัดหาและการซ่อมบำรุงเครื่องดนตรีไทยและดนตรีสากลเพื่อพัฒนาทักษะของนิสิต
ค่าตอบแทน                                1,000 บาท
     - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าวัสดุ                                       4,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน และวัสดุดนตรี
	
	5,000
	

	รวม
	
	80,000
	5,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	85,000 บาท (แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อวางแผนงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินกิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับแผนและข้อเสนอแผนกิจกรรมในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร/ จังหวัดใกล้เคียง/สถานที่แข่งขัน
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1 นิสิตได้รู้วิธีการร้องเพลงเล่นดนตรีเบื้องต้นอย่างถูกต้อง

11.2 เกิดการจัดกิจกรรมที่มีการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและศิลปวัฒนธรรมไทยที่ดี
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้านมากกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................ 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.7, 2.3

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานทุกภาคการศึกษา
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	กิจกรรมวันไหว้ครู การทุนการศึกษา ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมน้อยและนิสิตเลิกเรียนไม่พร้อมกัน

	อาจเพิ่มเวลาในการทำกิจกรรมตามความเหมาะสม และนัดชี้แจงในส่วนผู้ที่เกี่ยวข้องให้ทำงานโดยกระชับเวลาให้ดี


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.238
   ชื่อโครงการ  
โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2557
           (  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
      
(รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57   ภ.220)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          ( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการ 2.1.1, 2.1.3)  
    

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..........มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน    

(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1   มาตรการที่ 2.1.7  
3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( 
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษา
4.3  ผู้รับผิดชอบ  
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ  
โทร. 1823
4.4  ผู้ประสานงาน  
นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  

โทร.  3702
5.  หลักการและเหตุผล

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และทบวงมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2543 ให้มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาโทเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ในปีการศึกษา 2558 นี้ คณะเภสัชศาสตร์ได้คัดเลือกบุคคลที่มีความประสงค์จะศึกษาต่อในหลักสูตรดังกล่าว รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 40 คน โดยจัดการเรียนการสอนที่เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สุขุมวิท 38 กรุงเทพมหานคร ตลอดเวลาที่ศึกษา ทำให้นิสิตหลักสูตรนี้มีโอกาสทำความรู้จัก และสัมผัสบรรยากาศในมหาวิทยาลัยนเรศวรไม่มาก


เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตในหลักสูตรได้มีโอกาสทำความคุ้นเคยกับคณาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร พร้อมทั้งรับทราบข้อมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างสิสิตด้วยกันเอง และระหว่างนิสิตกับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เพิ่มมากขึ้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตในหลักสูตรดังกล่าว ปีการศึกษา  2558  ขึ้นเพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อให้นิสิตได้รับทราบข้อมูล และทำความรู้จักเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยนเรศวร
6.2  เพื่อให้นิสิตได้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ
6.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกัน และนิสิตกับอาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  58  คน  ประกอบด้วย
    
ยอดจากนิสิตผู้สมัครเข้าเรียนและมารายงานตัวประมาณการ
จำนวน  40  คน
    
อาจารย์/บุคลากร 





จำนวน  18  คน
 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ประสานงานเพื่อกำหนดวันและเวลาจัดโครงการ
2) ประสานงานด้านการเดินทางและที่พักระหว่างดำเนินโครงการ
3) ดำเนินโครงการ เนื้อหาประกอบด้วยการแนะนำมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะเภสัชศาสตร์ ชี้แจงรายละเอียดหลักสูตรฯ ลักษณะการจัดการเรียนการสอน และชี้แจงรายละเอียดการลงทะเบียนระบบออนไลน์
4) ประเมินผลโครงการ จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ
5) วางแผนปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน


7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย
( ไม่มี     





( มี     โดย ( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
       
      ( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
      ( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
          
     ( อื่นๆ (ระบุ) .............................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 109,720 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสามพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	วันที่ 1  อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (40 คนx25 บาทx1 มื้อ) 
	
	1,000  
	

	วันที่ 2  อาหารกลางวัน (40 คนx100  บาท) 
	
	4,000  
	

	          อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (40 คนx25 บาทx2 มื้อ) 
	
	2,000  
	

	วันที่ 3 อาหารกลางวัน (40 คนx100  บาท) 
	
	4,000  
	

	           อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (40 คนx25บาทx2 มื้อ)
	
	2,000  
	

	ค่าเช่าที่พัก  (40 คน x 500 บาท x 2คืน) 
	
	40,000  
	

	ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
	
	50,000 
	

	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา เจ้าหน้าที่ (8 คน x 14 ชม. x 60 บาท)
	
	6,720  
	

	รวม
	
	109,720  
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย (ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	109,720 บาท (หนึ่งแสนเก้าพันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินงาน
3. ประสานงานด้านการเดินทาง ที่พัก ฯลฯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ
2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2558 (ในวันรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต)
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 นิสิตในหลักสูตรมีทัศนคติที่ดีต่อคณะเภสัชศาสตร์ และต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร
11.2 นิสิตเกิดความเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
11.3 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับนิสิต และนิสิตกับอาจารย์
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยร้อยละ 80 ของเป้าหมาย จำนวนอาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
	1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
2. นิสิตและอาจารย์มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน (ประเมินจากการสังเกตการปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิต และระหว่างนิสิตกับอาจารย์ ระหว่างการดำเนินโครงการ)
	ดำเนินโครงการ ตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.10, 2.3
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
   
 14.1  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
     
 14.2  ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	การสำรองห้องพัก และการวางเป้าหมายผู้ร่วมโครงการ สอดคล้องกับจำนวนผู้สมัครเข้าเรียนในปีนั้น ๆ ทำให้ต้องวางแผนการดำเนินงานแบบกระชั้นชิด

	เป็นไปได้ยากเพราะโครงการจัดให้สอดคล้องกับโครงการและกำหนดการรายงานตัวของมหาวิทยาลัย 


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.239
    ชื่อโครงการ 

โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57   ภ.221)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          ( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2)  
                 

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ.........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .........มาตรการ.........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1  มาตรการที่  2.1.2, 2.1.3 
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(เก่งงาน
	(ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(  เก่งคน
	(มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(มีจิตสาธารณะ
(มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	(มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
(ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	(เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานบริการการศึกษา
4.3  ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ  
โทร.1823
4.4  ผู้ประสานงาน  

นายสุรินทร์ นิลาพันธ์   
โทร.  3702

5. หลักการและเหตุผล

ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรภัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรกนั้น วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหารจัดการในเรื่องยา และโรคต่าง ๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน นอกจากการเรียนรู้ด้านวิชาการและปฏิบัติการในห้องเรียนแล้ว ทำให้นิสิตในหลักสูตรฯ ได้มีโอกาสเรียนรู้ระบบและการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เป็นต้นแบบและตัวอย่างอันดี ซึ่งส่งผลให้นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้มา บูรณาการและประยุกต์ใช้กับการทำงานในสถานประกอบการของตนได้ ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดโครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศขึ้น ในปีการศึกษา  2557  สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 15 ขึ้นเพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
6. วัตถุประสงค์
6.1  ให้นิสิตเรียนรู้ระบบการบริการงานบริบาลเภสัชกรรม การบริหาร และระบบส่งต่อในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน จากประสบการณ์ตรง
6.2   ให้นิสิตได้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเภสัชกรรมและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
6.3  ให้นิสิตได้ทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
7.  เป้าหมายของโครงการ
    7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  46  คน  ประกอบด้วย  
    

นิสิตประมาณการจากผู้รายงานตัวเข้าเรียน

จำนวน   40  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 




จำนวน    4  คน


วิทยากร





จำนวน    2  คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประสานงานเพื่อกำหนดสถานที่ศึกษาดูงาน (ร้านยาคุณภาพ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล) วันและเวลา การเดินทาง และอื่น ๆ
2) ศึกษาการปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม การบริหารจัดการ บทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการ
3) ประเมินผลโครงการ จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย
( ไม่มี     





(มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ...................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร) จำนวน 16,820 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	ค่าตอบแทนวิทยากร  (1,000 บาท x 4 ชม. x 1 คน)
	
	4,000  
	

	ค่าอาหารกลางวัน  (46 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)
	
	5,520  
	

	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (46 คน x 25 บาท x 2 มื้อ)
	
	2,300  
	

	ค่าเดินทางวิทยากร  (2 คน x 250 บาท x 2 เที่ยว)
	
	1,000  
	

	ค่าเดินทางนิสิต  (40 คน x 50 บาท x 2 เที่ยว)
	
	4,000  
	

	รวม
	
	16,820
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	16,820 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประสานงานกับสถานที่ศึกษาดูงานเพื่อกำหนดวันและเวลา รวมทั้งการเดินทางเพื่อศึกษาดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ

2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  
ยังไม่ระบุ
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 
ร้านยาคุณภาพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับงานบริบาลเภสัชกรรม การบริหารจัดการ และระบบส่งต่อในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
11.2  นิสิตมีประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติของเภสัชกรและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
11.3  นิสิตทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรชุมชนในสถานประกอบการ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของเป้าหมาย          
2. อาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	1. นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับระบบการบริบาลเภสัชกรรม การบริหารจัดการ และระบบส่งต่อในร้านยาเพิ่มขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบวัดความรู้)
2. นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนเพิ่มขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบวัดความรู้)
3. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
      14.1  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
      14.2  ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	การเลือกหาสถานที่เข้าศึกษาดูงานล่าช้า  เหตุผลเนื่องมาจาก ความสอดคล้องของจำนวน ผู้เข้าเรียนใน
ปีการศึกษานั้น ๆ ด้วย

	ควรกำหนดสถานที่เข้าศึกษาดูงานตั้งแต่ต้นในจำนวนที่
มากกว่าที่จะไป แล้วค่อยเลือกสถานที่ไป


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.240
    ชื่อโครงการ  
ฝึกอบรมความรู้ภาษาอังกฤษ
             ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
      
(รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57  ภ.223)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย  




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.5)  
             
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .......มาตรการ........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1   มาตรการที่ 2.1.7  
3.2 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
 ( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(เก่งงาน
	(ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(  เก่งคน
	(มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(มีจิตสาธารณะ
(มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	(มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
(ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	(เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานบริการการศึกษา
4.3  ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
โทร.1823

4.4  ผู้ประสานงาน  

นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  
โทร. 3702
5. หลักการและเหตุผล

ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรกนั้น วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหารจัดการในเรื่องยา และโรคต่าง ๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน นอกจากการเรียนรู้ด้านวิชาการและปฏิบัติการในห้องเรียนแล้ว ทำให้นิสิตในหลักสูตรฯ ได้มีโอกาสเรียนรู้ระบบและการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เป็นต้นแบบและตัวอย่างอันดี ซึ่งส่งผลให้นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้มา บูรณาการและประยุกต์ใช้กับการทำงานในสถานประกอบการของตนได้ และตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยนเรศวร เล่งเห็นความสำคัญของการสอบภาษาอังกฤษ โดยใช้เกณฑ์การสอบเข้าระดับปริญญาโท ต้องมีผลสอบภาษาอังกฤษ TOEFL ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 470 หรือ IELTS ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 4.5 หรือผลสอบ CU-TEP ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 470 หรือผลสอบของสถานพัฒนาวิชาการด้านภาษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 470 ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ จึงจัดโครงการฝึกอบรมความรู้ภาษาอังกฤษ ให้กับผู้สนใจเข้าอบรมโดยเป็นผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ขึ้น เพื่อรองรับนโยบายมหาวิทยาลัย
6. วัตถุประสงค์

     6.1  เพื่อทบทวนและฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน โดยเน้นการสื่สารในบริบทใกล้ตัว และใช้ได้จริง
     6.2  เพื่อฝึกทักษะด้านไวยากรณ์ที่เป็นพื้นฐานของการฟังพูด อ่าน เขียน
     6.3  เพื่อฝึกทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์
     6.4  เพื่อฝึกทักษะการเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ  
     6.5  เพื่อฝึกทักษะการเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ (Essay) ให้ถูกต้องเพื่อฝึกทักษะและวิธีการทำข้อสอบ               IELTS,CU-TEP
7.  เป้าหมายของโครงการ

    7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  22  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิตผู้สนใจจากยอดผู้สมัครเข้าเรียน(ประมาณการ)
จำนวน   20  คน
    

อาจารย์ผู้ช่วยวิทยากร



จำนวน    1  คน


วิทยากร





จำนวน    1  คน
7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประสานงานเพื่อเชิญวิทยากรมาบรรยาย
2) ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ
3) ประเมินผลโครงการ จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           


( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           


( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           


( อื่นๆ (ระบุ)  ค่าตอบแทนวิทยากร
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร) จำนวน 68,800 บาท (หกหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	ค่าตอบแทนวิทยากร  (1,000 บาท x 48 ชม. x 1 คน)
	
	48,000  
	

	ค่าตอบแทนผู้ช่วยวิทยากร (300 บาท x 48 ชม. x 1 คน)
	
	14,400  
	

	ค่าเดินทางวิทยากร  
	
	5,600  
	

	รวม
	
	68,800
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	68,800 บาท (หกหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ระสานงานกับวิทยากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ
2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อ 
    ผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ยังไม่ระบุ 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
      11.1  ผู้สนใจมีการฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงโครงสร้าง ไวยากรณ์
      11.2  ผู้สนใจมีการฝึกทักษะและวิธีการทำข้อสอบ IELTS , CU-TEP

      11.3  ผู้สนใจมีการฝึกทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์
      11.4  ผู้สนใจมีการฝึกทักษะการเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ (Essay) ให้ถูกต้อง
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย          
	นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.10, 2.3
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
     
 14.2  ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	การกำหนดวัน เวลา ค่อนข้างแปรผันไปตามกำหนดการของมหาวิทยาลัย

	ค่อนข้างยากในการแก้ไข เนื่องจากการวางแผนต้อง
สอดคล้องกับกำหนดการของมหาวิทยาลัย


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.241
   ชื่อโครงการ 
โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2557
             (  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
     
 (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57  ภ.224)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          ( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.4  มาตรการ 2.4.4 )  
    

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     

(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.3  มาตรการที่ 2.3.1, 2.3.3  
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(เก่งงาน
	(ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(  เก่งคน
	(มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(มีจิตสาธารณะ
(มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	(มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
(ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	(เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 

4.1  ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานบริการการศึกษา
4.3  ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
โทร.1823

4.4  ผู้ประสานงาน  

นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  
โทร. 3702
5. หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรก ซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นที่จะพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหาร ในเรื่องยา และโรคต่าง ๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการ จำเป็นที่มหาบัณฑิตเภสัชศาสตร์จะต้องเป็นผู้ที่สามารถนำความรู้ที่ได้และผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลงานที่มีประโยชน์และเกิดการพัฒนางานเภสัชกรรมชุมชนได้ ในสิ้นปีการศึกษา 2556 นี้ นิสิตรุ่นที่ 13 จะได้สำเร็จการศึกษาเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต
ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดทำโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพื่อให้มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาออกไปได้ฝึกการประยุกต์และอภิปรายความรู้ที่ได้รับในด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้ในสถานประกอบการมาประมวลกัน และเพื่อเสริมสร้างความ สัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับมหาบัณฑิต 
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
6.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาตร์กับนิสิตเภสัชศาสตร์
7. เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น     49  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

     จำนวน  31  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
    จำนวน   18  คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา สถานที่จัดโครงการ และวิทยากรผู้ให้ความรู้ในโคงการ รวมทั้งประสานงานเรื่องการเดินทางและที่พัก
2)   ดำเนินโครงการ กิจกรรมประกอบด้วยการบรรยายและกิจกรรมสันทนาการ
3)   ประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานสรุปผลเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






(มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางา
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร) จำนวน 180,540 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
	
	
	

	วันที่ 1 อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (31 คนx 30 บาทx1 มื้อ)
	
	930 
	

	อาหารกลางวัน  (31 คน x 150 บาท x 1 มื้อ)
	
	4,650  
	

	อาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (18 คน x 50 บาท x 1 มื้อ)
	
	900  
	

	วันที่ 2 อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (31 คนx 30  บาทx 2 มื้อ)
	
	1,860  
	

	อาหารกลางวัน  (31 คน x 150 บาท x 1 มื้อ)
	
	4,650  
	

	อาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (18 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)
	
	1,800
	

	วันที่ 3 อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (31 คนx 30  บาทx 2 มื้อ)
	
	1,860  
	

	อาหารกลางวัน  (31 คน x 150 บาท x 1 มื้อ)
	
	4,650  
	

	อาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (18 คน x 50 บาท x  2 มื้อ)
	
	1,800  
	

	ค่าเช่าที่พัก  (31  คน x 500  บาท x 2 คืน)
	
	31,000  
	

	ค่าเช่าที่พักอาจารย์เจ้าหน้าที่และวิทยากร 
	
	36,000  
	

	ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
	
	50,000  
	

	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาอาจารย์   (8  คน x 14 ชม. x 60 บาท)
	
	6,720  
	

	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาเจ้าหน้าที่ (8  คน x 14 ชม. x 60 บาท)
	
	6,720  
	

	ค่าตอบแทนวิทยากร  (23 ชม. x 1,000 บาท x 1 คน)
	
	23,000  
	

	ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	4,000  
	

	รวม
	
	180,540
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย (ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	180,540 บาท
(หนึ่งแสนแปดหมื่นห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา สถานที่จัดโครงการ และวิทยากรผู้ให้ความรู้ในโคงการ รวมทั้งประสานงานเรื่องการเดินทางและที่พัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
2. จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  
ยังไม่ระบุ
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  

กำหนดภายหลัง
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ของคณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวทางในการดำเนินชีวิตที่ดี
11.2  มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน เป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
11.3  มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับนิสิตที่จะจบการศึกษา
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
2. จำนวนอาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
2. นิสิตมีแนวคิดที่ดีต่อการดำเนินชีวิต และมีคุณสมบัติเป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับมหาบัณฑิต)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน (ประเมินจากการเฝ้าสังเกตการมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิตและระหว่างนิสิตกับอาจารย์ระหว่างดำเนินโครงการ)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.8

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
     
 14.2 ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	การกำหนดหัวข้อ และสถานที่ล่าช้า

	ควรวางแผนและกำหนดให้เร็วขึ้น ไม่ควรเกินเดือน มี.ค. 58


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.242
    ชื่อโครงการ  
โครงการการให้การสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่


(รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57   ภ.201)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ

    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




 (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

 (กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.1)  
    

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

 (กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2, 3  กลยุทธ์ที่ 2.1, 3.4  มาตรการที่  2.1.6, 3.4.1  
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
      ( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 

4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ

งานบริการการศึกษา
4.3 ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์  
โทร. 3680
4.4 ผู้ประสานงาน

นางสาวสรัสวดี ชัยรัตน์  



โทร. 3700

5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปัจจุบันเปิดรับนิสิตและจัดการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิต แผน ก จำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชเภสัชกรมชุมชน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา

ในสภาวะการณ์ปัจจุบันมีการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาโทจำนวนมากในทุกมหาวิทยาลัย ทำให้มีการแข่งขันในการรับนิสิตเพิ่มขึ้น เพื่อสร้างแรงจูงใจในการสมัครเรียนหลักสูตรระดับปริญญาโท ของคณะเภสัชศาสตร์ และสนับสนุนนโยบายในการให้โอกาสทางการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร ทางคณะเภสัชศาสตร์จึงมีความประสงค์ขอจัดทำโครงการสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก โดยให้ทุนสนับสนุนการศึกษาแก่ผู้รับทุนเป็นค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาโท พร้อมค่าใช้จ่ายส่วนตัวต่อทุน โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ของคณะเภสัชศาสตร์
6. วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้หลักสูตรปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มีผู้สมัครเรียนจำนวนเพิ่มมากขึ้น
7. เป้าหมายของโครงการ
     7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  2  คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต
 จำนวน   2  คน
7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) สนับสนุนค่าธรรมเนียมในการศึกษาแก่ผู้ที่ได้รับคัดเลือก
2) สนับสนุนค่าครองชีพระหว่างการศึกษา
3) ติดตามและประเมินผลโครงการโดยคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ 

4) ผู้ที่ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก จะต้องทำสัญญากับทางมหาวิทยาลัยนเรศวร 
7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย
( ไม่มี     





( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
        


( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) สนับสนุนคนละ 80,000 /ปีการศึกษา เป็นค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่จ่ายจริง และค่าครองชีพระหว่างศึกษา
9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์การจัดสรรทุน
2. ประชาสัมพันธ์การให้ทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
สัมภาษณ์ผู้สมัครรับทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปการได้รับทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประเมินผล performance และการเรียนผู้ได้รับทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ภาคเรียนที่  1 และ 2 ปีการศึกษา 2557 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้สนใจและมีศักยภาพสูงในการศึกษาต่อได้มีโอกาสศึกษาต่อขั้นปริญญาโท แผน ก ในคณะเภสัชศาสตร์เพิ่มมากขึ้น
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ได้รับทุนตามเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน 2 คน
	ได้นิสิตที่มีคุณภาพ
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.10


( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1.  จำนวนนิสิตที่ได้รับทุน ตามเกณฑ์ที่กำหนด
     
14.2.  ประเมินผลโครงการจากนิสิตที่ได้รับทุน
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ไม่มี

	ไม่มี


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.243
   ชื่อโครงการ
โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2558
            (  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
     
  (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57  ภ.202)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2  มาตรการ 2.1.1, 2.1.3)  

    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ....... มาตรการ........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.6, 2.1.8  
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล   

รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
  4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
งานบริการการศึกษา หน่วยวิชาการศึกษา
4.3  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ โทร. 3680
  4.4  ผู้ประสานงาน   

นางสาวสรัสวดี ชัยรัตน์  โทร. 3702, 3700

5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และทบวงมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2544 จัดให้มีหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) และในปี 2545 มีหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ต่อมาในปี 2550 มีหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม และสาขาวิชาเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล (หลักสูตรนานาชาติ) และสาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) และในปี 2555 เปลี่ยนแปลงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ให้เหลือ 5 หลักสูตรโดยปรับปรุงเห็นสอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชเภสัชกรมชุมชน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา

สำหรับปีงบประมาณ 2558 เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์ได้เปิดรับนิสิตทั้งในภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2557 และภาคเรียนต้นปีการศึกษา 2558 จึงได้มีความประสงค์จะจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตที่เข้าใหม่ในหลักสูตรได้มีโอกาสทำความคุ้นเคยกับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร รับทราบ ข้อมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกันเอง และระหว่างนิสิตกับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เพิ่มมากขึ้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตในหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกนี้ขึ้น
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าใหม่ได้รับทราบข้อมูล และทำความรู้จักคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
6.2 เพื่อให้นิสิตได้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
6.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกัน และนิสิตกับอาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น    80  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

 จำนวน     50  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
 จำนวน     30  คน
      7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา และรูปแบบการจัดโครงการ
2) ดำเนินโครงการปฐมนิเทศเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
3) ประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร


7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 13,000 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	1,400
	

	2. อาหารกลางวัน (30 คน x 50 บาท x 2 ครั้ง) + (50 คน x 30 บาท x 2 ครั้ง) 
	
	6,000
	

	3. อาหารว่าง (80 คน  x 25 บาท  x 2 ครั้ง)
	
	4,000
	

	4. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (4 คน x 200 บาท x 
    2 วัน)
	
	1,600
	

	รวม
	
	13,000 
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	13,000 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจผู้เข้าร่วมโครงการ
2. เตรียมความพร้อมของกำหนดการ  

    สถานที่ วันที่จัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2557
2. ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2558
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สรุปรายงานต่อผู้บริหาร
2. สรุปค่าใช้จ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2557 และภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2558
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1 นิสิตในหลักสูตรมีทัศนคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร
11.2   นิสิตเกิดความเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
11.3   เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับนิสิต และนิสิตกับอาจารย์
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมการสัมมนาไม่น้อยกว่า     ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ 
2. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการสัมมนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของจำนวนคณาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 
3. สรุปรายงานการสัมมนา
	1. นิสิตมีทัศนคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร (ประเมินจากแบบสอบถามทัศนคติ มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.5 จากสเกล 1-5)

2. นิสิตมีความเข้าใจรายละเอียดและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมากกว่าก่อนการปฐมนิเทศอย่างน้อยร้อยละ 50 (ประเมินจากแบบวัดความเข้าใจ)
3. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และมีความสัมพันธ์อันดีกับอาจารย์ (ประเมินจากการสังเกตปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิตและระหว่างนิสิตกับอาจารย์ รวมทั้งอัตราการมีส่วนร่วมในการอภิปรายระหว่างดำเนินโครงการ)
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 5 ระดับ)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.10

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1.  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
     
 14.2.  ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
    ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ไม่มี
	ไม่มี



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.244
    ชื่อโครงการ 
โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา



( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
      

(รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57   ภ.203)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          ( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


   
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2, 2.1.3)  
             
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้  
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ...........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2, 3 กลยุทธ์ที่ 2.1, 3.4  มาตรการที่ 2.1.5, 2.1.7, 2.1.8, 3.4.2  
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     



( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4. ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
    4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
    4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานบริการการศึกษา
    4.3 ผู้รับผิดชอบ  

รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
โทร. 3680
4.4 ผู้ประสานงาน   

นางสาวบุญภา หลักทรัพย์



โทร. 3702

5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และก้าวสู่ความเป็นสากล การจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการอย่างต่อเนื่องเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้อาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ และส่งเสริมให้เกิดการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัย ความสามารถทางด้านภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งเพื่อให้นักวิชาการจากต่างหน่วยงานและต่างประเทศมาบรรยายแลกเปลี่ยนความรู้ และเจรจาแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ
6.2 เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการฟังการวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
6.3 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการ กับนักวิชาการจากต่างสถาบัน
6.4 เพื่อเป็นโอกาสให้เกิดการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับนักวิชาการจากสถาบันต่าง ๆ
6.5 เพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาและการสื่อสารของนิสิต

6.6 เพื่อส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการนำเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิต 
7.  เป้าหมายของโครงการ
    7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   60  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

  จำนวน   40  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
  จำนวน   20  คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) ประสานงานเพื่อเชิญวิทยากรจากภายนอก พร้อมกับสำรวจหัวข้อสัมมนาของนิสิตบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ผู้สนใจ

2)  ดำเนินโครงการโดยการจัดสัมมนา

3)  ประเมินผลการดำเนินงาน แจ้งข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิต จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ

 7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 54,500 บาท (ห้าหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	1,000
	

	2. อาหารว่าง  (40 คน x 15 บาท x15 ครั้งx 2 เทอม) + (20 คน x 20 บาท x 15 ครั้งx 2 เทอม) 
	
	30,000
	

	3. อาหารกลางวัน (50 คน x 30 บาท x 1 ครั้ง) + (30 คน x 50 บาท x 1 ครั้ง)  
	
	3,000
	

	4. ค่าเดินทางวิทยากรรับเชิญ (2 คน x 4,000 บาท)
	
	8,000
	

	5. ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน  x 4 ชั่วโมง  x 1,000 บาท)
	
	8,000
	

	6. ค่าที่พัก (2 คน x 1 คืน x 1,000 บาท)
	
	2,000
	

	7. ค่าเลี้ยงรับรอง 2 ครั้ง
	
	2,000
	

	8. ค่าของที่ระลึก
	
	500
	

	รวม
	
	54,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	54,500 บาท (ห้าหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจรายชื่อ นิสิต อาจารย์ และผู้เชี่ยวชาญ ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ที่มาเป็นผู้บรรยาย 
2. จัดทำตารางสัมมนาและเผยแพร่ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดสัมมนาทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินงาน
2. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตในรูปผลการเรียน
3. จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม
ภาคการศึกษาที่ 1 ทุกวันศุกร์ เวลา 09.00-12.00 น. ห้องไชยานุภาพ 3 
ภาคการศึกษาที่ 2  เมษายน 2558
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  
คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตและอาจารย์ได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยและวิพากษ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. สัมมนาเชิงวิชาการโดย อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หรือวิทยากรจากต่างสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
2. รายงานการสัมมนา
3. มีนิสิตและอาจารย์เข้าร่วมการสัมมนาเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
	1. อาจารย์ นักวิชาการต่างสถาบันและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับอาจารย์ นักวิชาการ และนิสิตบัณฑิตศึกษา)
2. อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการพูด ฟัง การวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ (ประเมินจากการสังเกตการมีส่วนร่วมในการอภิปรายชองอาจารย์และนิสิต รวมทั้งเนื้อหาการอภิปรายเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ)
3. ผลการประเมินความพึงพอใจการจากผู้เข้าร่วมสัมมนา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 5 ระดับ)
	การดำเนิน การโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................



( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.7, 1.8



( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
      14.1  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
      14.2  ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	การจัดในทุกวันศุกร์ นิสิตอาจจะเข้าร่วมน้อย เนื่องจากนิสิตต้องมีภารกิจในการทำแลปและมีราชการไปต่างประเทศเพื่อนำเสนอผลงานบ่อยๆ

	มีการให้นิสิตจัดใบลา เพื่อจะได้ทราบจำนวนและเหตุผลความ
จำเป็นที่ไม่สามารถเข้าร่วมได้


ยุทธศาสตร์ที่ 3
การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.301
 
ชื่อโครงการ  

การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่


      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.303)

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการ 1.1.3)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  กลยุทธ์ที่ 3.2  มาตรการที่ 3.2.2  


3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศสัมพันธ์
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยประสานงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศสัมพันธ์
โทร. 3682
4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต

 
โทร. 3650

5. หลักการและเหตุผล
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ของคณะเภสัชศาสตร์ มีเป้าประสงค์ให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ส่งเสริมการทำงานของนักวิจัย เพื่อการผลิตผลงานวิจัย และ/หรือ สิทธิบัตร และเพื่อเป็นการพัฒนาอาจารย์ในทุกสาขาของคณะเภสัชศาสตร์ ให้ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ที่ยั่งยืน ทำงานวิจัยในสาขาที่มีความชำนาญ นอกจากนี้หน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย หรือศูนย์วิชาการสาขาที่ชำนาญจะมีส่วนร่วมกันทำหน้าที่ ในการกำหนดทิศทางการวิจัยและวิชาการที่เฉพาะของคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนช่วยกำกับ ดูแลการวิจัย ตลอดจนร่วมการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัย การกำจัดขยะและของเสียจากงานวิจัยภายในคณะเภสัชศาสตร์ให้เป็นไปอย่างเรียนร้อย ถูกหลักจริยธรรมและวิชาการ ดังนั้นการสนับสนุนหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย หรือศูนย์วิชาการสาขาที่ชำนาญ ของคณะเภสัชศาสตร์ จึงมีความจำเป็นและเป็นหนทางอีกสายหนึ่งเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ข้างต้น การสนับสนุนหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย สามารถทำได้โดย การจัดสรรสถานที่ตั้งของหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย การสนับสนุนในส่วนครุภัณฑ์วิจัย การจัดหาอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ เพื่อให้มีความสะดวกในการปฏิบัติการวิจัย  ตลอดจนมีการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์
6. วัตถุประสงค์
การสนับสนุนการจัดหาและซ่อมแซมเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานที่จำเป็นต่อการวิจัยและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมในการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย เพื่อให้มีการจัดการทัพยากร  การวิจัยที่มีประสิทธิภาพสูงสุดแก่คณะเภสัชศาสตร์
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น

17
คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน
17
คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  สำรวจความต้องการครุภัณฑ์ วัสดุทางวิทยาศาสตร์ ของหัวหน้าหน่วยปฏิบัติการวิจัย


2)  จัดทำจัดซื้อจัดจ้าง ประสานกับงานพัสดุ


3)  ติดตาม 

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................

8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
รายได้ 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1.ทุนพัฒนาหน่วยปฏิบัติการวิจัย 
	
	250,000
	

	รวม
	
	250,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

1.ประชาสัมพันธ์โครงการ
2.สำรวจความต้องการครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. จัดประชุมคณะกรรมการหน่วยปฏิบัติการวิจัย คณะเภสัชศาสตร์  
2. จัดสรรครุภัณฑ์ขนาดเล็ก
3. จัดซื้อจัดจ้างสำหรับครุภัณฑ์
4. ติดตามรายงานความก้าวหน้าของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1.ประเมินผลงานวิจัยและบทบาทของหน่วยปฏิบัติการวิจัยประจำปี
2.รายงานผลการประเมินในที่ประชุมคณะกรรมการหน่วยปฏิบัติการวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)
1.นำข้อเสนอแนะจากหน่วยปฏิบัติการวิจัยและคณะกรรมการหน่วยปฏิบัติการวิจัยไปแก้ไขและปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
ตลอดปีงบประมาณ 2558




10.2 สถานที่จัดกิจกรรม      

หน่วยปฏิบัติการวิจัยทั้ง 17 หน่วย คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยปฏิบัติการวิจัยมีประสิทธิภาพในการทำงานวิจัยเพิ่มขึ้น
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มากกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยปฏิบัติการวิจัยได้รับการสนับสนุนฯ
	- ผลการประเมินความพึงพอใจในการสนับสนุนพันธกิจการวิจัยอยู่ในระดับมากกว่า 3.5


	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
( สมศ.   ตัวชี้วัด..............
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.4

( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก 4 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด และจัดทำรายงานโครงการฯเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ไม่มี
	ไม่มี



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.302
     ชื่อโครงการ 

โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย” 



ครั้งที่ 11 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2558
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่


      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 56 ภ.305)

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.3มาตรการ 1.2.4, 1.3.3)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  กลยุทธ์ที่ 3.1  มาตรการที่ 3.1.4

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศสัมพันธ์
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยประสานงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศสัมพันธ์
โทร. 3682
4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต

  
โทร. 3650

5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เริ่มก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2535 และเริ่มดำเนินการรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรเภสัชศาสตร์บัณฑิต และต่อมาในปี 2543 คณะเภสัชศาสตร์ได้เริ่มดำเนินการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในปัจจุบันนี้ คณะเภสัชศาสตร์มีการพัฒนาเป็นอย่างมากในด้านงานวิจัย ทั้งด้านความสามารถและศักยภาพของนักวิจัย และคุณภาพของผลงานตีพิมพ์ด้านวิจัย ในปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรเภสัชศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์, หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสาขาวิชาเภสัชศาสตร์,หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง, และหลักสูตรเภสัชศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน โดยในทุกหลักสูตรจะมีจำนวนนิสิตบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้นทุกปี นอกจากการส่งเสริมในด้านการเรียนการสอนแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ยังมีวิสัยทัศน์ที่จะส่งเสริมงานวิจัยของบุคคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ ด้วยตระหนักถึงความสำคัญที่ว่า ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า และวิจัยด้วยตนเอง เป็นความรู้ที่ยั่งยืน องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนอกจากจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากรที่ได้ทำการวิจัยเองแล้ว ยังเอื้อประโยชน์ให้กับชุมชนและประเทศชาติเมื่อนำความรู้ที่ได้นั้นนำมาใช้ จากการตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว บุคลากรในคณะเภสัชศาสตร์ซึ่งประมาณร้อยละ 80 ได้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ได้ผลิตผลงานวิจัยออกมามากมาย ทั้งเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ
ด้วย มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้กำหนดจัดการประชุมวิชาการนเรศวรวิจัย ประจำปีในช่วงเดือนกรกฎาคม 2558 ด้วยเหตุนี้จึงถือเป็นโอกาสอันดี ที่คณะเภสัชศาสตร์จะดำเนินการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและวิจัย ที่แสดงเรื่องราวความเป็นไปของคณะฯ ในด้านการเรียนการสอน และเพื่อเป็นเวทีในการแสดงศักยภาพทางด้านงานวิจัยให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้รับทราบ ซึ่งจะนำไปสู่การมีชื่อเสียงและเป็นยอมรับในด้านวิชาการของคณะฯต่อสังคมยิ่งขึ้นไปในอนาคต
6. วัตถุประสงค์
จัดซุ้มแสดงผลงานทางวิชาการ ที่แสดงเรื่องราวความเป็นไปของคณะฯ โดยเน้นในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย ตลอดจนผลงานวิจัยที่สำคัญของคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนและผู้สนใจทราบ
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  200 คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน      80 
คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน      20      คน
 


อื่นๆ


จำนวน      100    คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


จัดซุ้มแสดงผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยที่สำคัญของคณะเภสัชศาสตร์



7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................

8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) ดังนี้
รายได้ 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าใช้จ่ายวัสดุที่ใช้ในการตกแต่งสถานที่
	
	3,000
	

	2. ค่าโปสเตอร์แสดงผลงานวิจัยของคณะ
	
	3,000
	

	3. ค่าวัสดุในการจัดทำของชำร่วย
	
	3,000
	

	4. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	2,000
	

	5. ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน
	
	1,000
	

	รวม
	12,000  บาท

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ
2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1.จัดเตรียมงาน
2.จัดซุ้มแสดงผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยที่สำคัญ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปผลประเมินโครงการจากแบบสอบถาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.รายงานผลการประเมินโครงการในที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยประจำคณะเภสัชศาสตร์
2.นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
กรกฎาคม 2558




10.2 สถานที่จัดกิจกรรม      

มหาวิทยาลัยนเรศวร

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 ความก้าวหน้าทางด้านวิชาการและงานวิจัยของคณะฯ เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน
11.2 เป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในคณะฯ แสดงผลงานวิจัย
11.3 เกิดการกระตุ้นให้มีการดำเนินการวิจัยในคณะฯ มากขึ้น
11.4 การก่อให้เกิดความเชื่อมั่นทางด้านวิชาการ อาจส่งผลกระทบต่อจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มมากขึ้นซึ่งนำไปสู่ผลงานวิจัยในระดับลึก
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มีผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัย ของคณะเภสัชศาสตร์ มากกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ (เป้าหมาย 200 ท่าน)
	- ผลการประเมินจากผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัยของคณะอยู่ในระดับดี (มากกว่า 3.5 จาก 5)


	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
(  สมศ.   ตัวชี้วัดที่  …………….
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.4

(  สงป.   ตัวชี้วัดที่  .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก 4 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด และจัดทำรายงานโครงการฯเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีจำนวนน้อย เนื่องจากการจัดงานประชุมตรงกับช่วงปิดภาคเรียน และเป็นวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์
	แจ้งปัญหาให้กับหน่วยงานจัดการประชุมทราบข้อมูล


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.303
     ชื่อโครงการ 

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนโครงร่างวิจัย
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่


      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.304)

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการ 1.3.2)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  กลยุทธ์ที่ 3.3  มาตรการที่ 3.3.2  


3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี

4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศสัมพันธ์
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยประสานงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศสัมพันธ์
โทร. 3682
4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต

  
โทร. 3650

5. หลักการและเหตุผล
     การวิจัยและการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยถือเป็นภารกิจสำคัญของคณาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งเป็นหนึ่งในดัชนีชี้วัดคุณภาพที่สำคัญของการประเมินคุณภาพ  ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ส่งเสริมกิจกรรมด้านการวิจัยแก่คณาจารย์ การจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย จึงมีส่วนสำคัญในการส่งเสริมบรรยากาศ เพิ่มพูนประสบการณ์จากการเสวนา การแลกเปลี่ยน และ กระตุ้นให้คณาจารย์ได้มีการตื่นตัวด้านการผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ นำไปสู่การพัฒนาตนเอง อันจะเป็นประโยชน์ในระดับคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อจัดเวที ช่องทางให้บุคลากรสายวิชาการ และนักวิจัย ได้แบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากทักษะและประสบการณ์ตรง (tactic knowledge) ตรงประเด็นความรู้ที่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้า
6.2 เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์เกี่ยวกับการดำเนินการวิจัยแก่บุคลากรภายในคณะฯ
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น

25
คน  ประกอบด้วย
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน
15
คน



อื่นๆ


จำนวน
10
คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากแหล่งทุนวิจัยเป็นวิทยากรแก่บุคลากรสายวิชาการ และ/หรือ นักวิจัยในคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อให้ความรู้และข้อเสนอแนะในการเขียนโครงร่างวิจัย ในรูปแบบการจัดการอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


( ไม่มี     







( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           


( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           


( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           


( อื่นๆ (ระบุ) ...................................................................................

8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น  20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
รายได้ 20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน)  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)
	
	1,500
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 100 บาท)
	
	2,500
	

	3. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	1,500
	

	4. ค่าของที่ระลึก
	
	1,100
	

	5. ค่าเดินทางวิทยากร
	
	6,000
	

	6. ค่าที่พักวิทยากร (1คน x 2 คืน x 1,200 บาท)
	
	2,400
	

	7. ค่าตอบแทนวิทยากร (500 บาท x 6 ช.ม. x 1 คน)
	
	3,000
	

	8. ค่าเลี้ยงรับรอง 1 มื้อ
	
	2,000
	

	รวม
	20,000  บาท

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจความสนใจของนักวิจัยต่อหัวข้อการบรรยาย
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. ติดต่อวิทยากร
2. เตรียมเอกสาร สถานที่
3. ดำเนินการสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ดำเนินการประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
รายงานผลการประเมินโครงการในที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยประจำคณะเภสัชศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558





10.2 สถานที่จัดกิจกรรม      

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
บุคลากร/นักวิจัย ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะจากผู้มีประสบการณ์ และมีการนำความรู้ไปใช้ในการเขียนโครงร่างการวิจัยที่มีคุณภาพ เพื่อนำไปสู่การขอรับการสนับสนุนโครงการวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	 ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากกว่า 3.5 จาก 5

	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................

(  สมศ.   ตัวชี้วัดที่ ..............
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.4


( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก 4 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด และจัดทำรายงานโครงการฯ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการ
     ปีที่ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ไม่มี

	ไม่มี


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.304
     ชื่อโครงการ 

การจัดประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการส่งเสริมด้านการวิจัย
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.4 มาตรการ 1.2.3, 1.4.3)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  กลยุทธ์ที่ 3.3    มาตรการที่ 3.3.2

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศสัมพันธ์
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยประสานงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศสัมพันธ์

โทร. 3682

4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต

 

โทร. 3650

5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและพัฒนาด้านการวิจัยของคณะ โดยกำหนดยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2555-2559 ด้านการวิจัย (การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ) หน่วยประสานงานวิจัย งานห้องปฏิบัติการจึงจัดโครงการการจัดประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการส่งเสริมด้านการวิจัย เพื่อส่งเสริมให้เกิดการทำการวิจัยในกลุ่มนักวิจัย คณาจารย์ นิสิตของคณะ ตลอดจนให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างความรู้ใหม่ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายของนักวิจัย เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำวิจัย และสามารถพัฒนางานวิจัยได้ต่อไป
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ใหม่ๆในด้านการวิจัย แก่นักวิจัย อาจารย์ นิสิตบัณฑิตศึกษา 
และนักวิทยาศาสตร์ของประเทศไทย
6.2 เพื่อให้นักวิจัยได้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการวิจัย
6.3 เพื่อสร้างเครือข่ายงานวิจัยทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น


60
คน  ประกอบด้วย
    


อาจารย์/บุคลากร 


จำนวน
20
คน



นักวิจัย/นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
จำนวน
20
คน



อื่นๆ



จำนวน
20
คน


7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

บุคลากรสายวิชาการ และ/หรือ นักวิจัยในคณะเภสัชศาสตร์ เป็นรูปแบบผสมผสานระหว่างการบรรยาย และปฏิบัติการตามกำหนดการที่แนบมาด้านท้าย

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


( ไม่มี     






       ( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           


( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           


( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           


( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น  65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้

เงินรายได้ 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย) 
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
(บาท)
	งบประมาณ
รายได้
(บาท)
	แหล่งอื่น


	1. ค่าเดินทางวิทยากร
	
	16,000
	

	2. ค่าที่พักวิทยากร 
	
	4,500
	

	3. ค่าของที่ระลึก
	
	3,100
	

	4. ค่าวัสดุและเอกสารประกอบการประชุม
	
	6,000
	

	5. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 
	
	3,000
	

	5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมประชุม เจ้าหน้าที่ และวิทยากร รวม 60 คน x 2 ครั้ง x 3 วัน x 30 บาท 
	
	10,800


	

	6. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมประชุม เจ้าหน้าที่ และวิทยากร รวม 60 คน x 3 วัน x 120 บาท
	
	21,600


	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	
	65,000  บาท
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
	65,000  บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจความสนใจของนักวิจัย
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ติดต่อวิทยากร
2. ประชาสัมพันธ์ เตรียมเอกสาร สถานที่
3. ดำเนินการจัดประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ดำเนินการประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
รายงานผลการประเมินโครงการในที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยประจำคณะเภสัชศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
ตลอดปีงบประมาณ 2558





10.2 สถานที่จัดกิจกรรม      

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  นักวิจัย อาจารย์ นิสิตบัณฑิตศึกษา และ นักวิทยาศาสตร์ได้ความรู้ในด้านการวิจัยในหัวข้อที่กำหนด
11.2  นักวิจัย อาจารย์ นิสิตบัณฑิตศึกษา และนักวิทยาศาสตร์ได้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการวิจัยในหัวข้อที่กำหนด 
11.3  มีเครือข่ายความร่วมมือในการทำงานวิจัยระหว่างนักวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ …………….

( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.4


( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก 4 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด และจัดทำรายงานโครงการฯ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ไม่มี

	ไม่มี


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.  รหัสโครงการ

ภ.305
    ชื่อโครงการ 

พัฒนาห้องปฏิบัติการเพื่อความปลอดภัย ในคณะเภสัชศาสตร์
 
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
 
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
 
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย
 
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
 
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
 
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย
 
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  SHAPE  \* MERGEFORMAT 




( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการ 1.1.3)  


 
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         
 
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

 
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  กลยุทธ์ที่  3.2  มาตรการที่  3.2.2  

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี

4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศสัมพันธ์
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานห้องปฏิบัติการ
4.3  ผู้รับผิดชอบ   

รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศสัมพันธ์

โทร. 1860
4.4  ผู้ประสานงาน  

นางวิภาดา บุญส่งแท้  



โทร.3631

5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวรได้เปิดสอนมามากกว่า 20 ปี มีกิจกรรมด้านการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการที่มีความเสี่ยงภัยสูงต่อสารเคมีสารชีวเคมีและสารชีวภาพตลอดจนอันตรายด้านเครื่องมืออุปกรณ์ไฟฟ้าอันเป็นผลต่อสุขภาพและเป็นความสำคัญต่อคุณภาพชีวิตของนิสิตและบุคลากรที่เข้ามาทำปฏิบัติการและเข้ามาเรียนรู้รับความรู้ซึ่งต้องมีการสร้างระบบที่ก่อให้เกิดความมั่นใจด้านความปลอดภัยในการทำงาน/ปฏิบัติงานซึ่งเน้นการทำงาน/ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการปลอดภัยอันจะเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิตและการทำงานที่คำนึงถึงความปลอดภัยและพัฒนาระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการปลอดภัยโดยการบูรณาการความรู้เหล่านั้นเข้ากับการดำรงชีวิตประจำวันการทำงานปฏิบัติงานในสถานที่ทำงานอันก่อให้เกิดการลดการสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินการลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพและค่ารักษาพยาบาลและเกิดระบบ/วัฒนธรรมที่ติดไปจากองค์กรด้านความรอบคอบและใส่ใจด้านความปลอดภัยเพื่อให้เกิดคนยุคใหม่ที่มีคุณภาพต่อไป  จึงได้กำหนดแผนงานการพัฒนาห้องปฏิบัติการการเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อความปลอดภัยในทุกๆด้านรวมถึงการพัฒนาสื่อการอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมีและสารชีวภาพในห้องปฏิบัติการเช่นการจัดสรรสถานที่ตั้งของห้องปฏิบัติการการเรียนการสอนและการวิจัยการสนับสนุนในส่วนครุภัณฑ์การเรียนการสอนและการวิจัยการบำรุงรักษาซ่อมแซมการจัดหาอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอเหมาะสมเพื่อให้มีความสะดวกและปลอดภัยในการปฏิบัติการวิจัยการตรวจประเมินและปรับปรุงห้องปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการอบรมด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการการจัดการความรู้ด้านความปลอดภัยเพื่อการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของคณะเภสัชศาสตร์การพัฒนาบุคลากรนิสิตให้มีความรู้ความเข้าใจสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยฯเป้าหมายเพื่อให้บุคลากรภายในคณะฯเช่นอาจารย์นิสิตนักวิทยาศาสตร์ผู้ช่วยวิจัยตลอดจนผู้ใช้ห้องปฏิบัติการมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้นลดอุบัติการณ์การเกิดอันตรายต่อสุขภาพ และเครื่องมือ ทรัพย์สินของคณะเภสัชศาสตร์ ได้อย่างมีนัยสำคัญ
6. วัตถุประสงค์
6.1   เพื่อตรวจสอบ พัฒนา ปรับปรุงห้องปฏิบัติการการเรียนการสอนและการวิจัย ให้มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย 
       อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
6.2   เพื่อให้เกิดการจัดการความรู้ด้านความปลอดภัย แก่เจ้าหน้าที่ นักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัย
6.3   เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ด้านความปลอดภัยทุกระดับ
7. เป้าหมายของโครงการ
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น...........372...........คน  ประกอบด้วย
   


นิสิต

   
จำนวน..........350............คน
   


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน...........  12.........คน



อื่นๆ.......................

จำนวน............ 10........คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
· การตรวจสอบความปลอดภัย การประเมินความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการ และการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการ
· การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
· การจัดการอบรมให้ความรู้พื้นฐานด้านความปลอดภัย แก่นิสิต บัณฑิตศึกษา ผู้ช่วยวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
· จัดหา บำรุงรักษาซ่อมแซม อุปกรณ์ ครุภัณฑ์จำเป็นพื้นฐานในด้านการจัดการสารเคมี ของเสียอันตราย 
· การบำบัดของเสียอันตราย
7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


( ไม่มี     





     ( มี  โดย ( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
          
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
            ( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
            ( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณทั้งสิ้น  92,690 บาท (เก้าหมื่นสองพันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้ 92,690 บาท (เก้าหมื่นสองพันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1.การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัยและบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ 
  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน1ครั้ง (70คนx30 บาท)=2,100 บาท
	
	2,100
	

	2.ตรวจประเมินความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการในคณะเภสัชศาสตร์ 
  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน 1 ครั้ง (24 คน x 180 บาท)=4,320 บาท
	
	4,320
	

	3. ค่ากำจัดของเสียอันตราย = 40,000 บาท 
	
	40,000
	

	4. ค่าจัดหาและปรับปรุงห้องเก็บสารเคมีกลาง 
  -ป้ายสัญลักษณ์ความปลอดภัย 4 ป้าย(500บาทX4อัน=2,000 บาท)
  -ไฟฉุกเฉินพร้อมอุปกรณ์สำรองไฟ2เครื่อง(6,000บาทX2เครื่อง=12,000บาท)
  -จ้างเหมาปรับปรุงห้องเก็บสารเคมีกลาง 1 ห้อง 20,000 บาท
  -พัดลมระบายอากาศ 12 นิ้ว จำนวน 5 เครื่อง (1,750บาทX5เครื่อง=8,750 บาท
	
	42,750 
	

	5.กิจกรรมอบรมให้ความรู้พื้นฐานด้านความปลอดภัย (นิสิตหลักสูตรบริบาลปี2และ5,หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครืองสำอางชั้นปีที่2และปีที่4 ,ผู้ช่วยวิจัยและบัณฑิตศึกษาใหม่) รวมประมาณ 260 คน 
  - ค่าล่วงเวลา ( 3คนX420บาทX2วัน)=2,520 บาท
  - ค่าวัสดุและเอกสาร 1,000 บาท 
	
	3,520
	

	รวม
	
	92,690
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	92,690 บาท (เก้าหมื่นสองพันหกร้อย
เก้าสิบบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุม วางแผน การดำเนินงาน
2.สำรวจตรวจประเมิน
	

	
	

[image: image6]
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  ดำเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
2.  อบรม และจัดการความรู้
3.  ตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

[image: image7]

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

[image: image8]

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุงตามผลการดำเนินงาน
2. สรุปและจัดทำรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม

ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558
10.2 สถานที่จัดกิจกรรมห้องปฏิบัติการ 
คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 คณะเภสัชศาสตร์มีความปลอดภัยต่อผู่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และทรัพย์สินของ   
       คณะเภสัชศาสตร์
11.2 คณะเภสัชศาสตร์ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในห้องปฎิบัติการ และเกิดความตระหนัก 
       ด้านความปลอดภัย
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. ห้องปฏิบัติการเข้าร่วมการประเมินไม่น้อยกว่า 50%
2. มีการอบรมด้านความปลอดภัยอย่างน้อย 1 ครั้ง
3. มีการกำจัดของเสียอันตรายอย่างน้อย 2 ครั้ง
4. มีการประชุมเพื่อจัดการความรู้อย่างน้อย 1 ครั้ง
	1. ห้องปฏิบัติการมีความ ปลอดภัย (ผ่านการประเมิน)
2. ผู้เข้าอบรมฯ ทดสอบผ่าน 100 %

	การจัดโครงการเป็นไป ตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกิน วงเงินงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : 
- เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
- เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
(  สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่  2.4

( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  แบบประเมิน และแบบให้คะแนน
14.2  สรุปรายงานประชุมและสรุปรายงานการดำเนินการ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่)หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่

     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	จิตสำนึกของผู้ทำปฏิบัติการ

	รณรงค์ กระตุ้นสร้างความตระหนัก อย่างต่อเนื่อง



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.306
    
ชื่อโครงการ 
Big cleaning Day ห้องปฏิบัติการกลางและหน่วยปฏิบัติการวิจัย (Unit cell) 
คณะเภสัชศาสตร์
 
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

(โครงการใหม่


(รหัสโครงการเดิม ตามแผน 27  ภ.301)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
 
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
 
( การผลิตบัณฑิต



( การวิจัย
 
(การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
 
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
 
( การผลิตบัณฑิต



(การวิจัย
 
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย [image: image9]

( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการ 1.1.3)  


 
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         

 
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


 
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  กลยุทธ์ที่ 3.2 มาตรการที่ 3.2.2 


3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



(ไม่มี

	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	(มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา และวิเทศสัมพันธ์
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา
            4.3 ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวภัทราวีร์ เนียมเปรม  นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 




สาขาวิชาเภสัชศาสตร์   โทร.  084-8182461  

นางวิภาดา  บุญส่งแท้   โทร  3631
       4.4 ผู้ประสานงาน 

นางวิภาดา  บุญส่งแท้   โทร  3631 
5. หลักการและเหตุผล 
กิจกรรม 5 ส เป็นแนวคิดการจัดระเบียบเรียบร้อยในที่ทำงานก่อให้เกิดสภาพการทำงานที่ดี ปลอดภัย มีระเบียบเรียบร้อย นำไปสู่การเพิ่มผลผลิต สะสาง (Seiri) คือ การแยกของที่ต้องการ ออกจากของที่ไม่ต้องการและขจัดของที่ไม่ต้องการทิ้งไป สะดวก (Seiton) คือ การจัดวางสิ่งขอต่าง ๆ ในที่ทำงาน ให้เป็นระเบียบเพื่อความสะดวก และ ปลอดภัยสะอาด (Seiso) คือ การทำความสะอาด เครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่ทำงาน สุขลักษณะ (Seiketsu) คือ สภาพหมดจด สะอาดตา ถูกสุขลักษณะ และรักษาให้ดีตลอดไป สร้างนิสัย (Shitsuke) คือ การอบรม สร้างนิสัยในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด โดยความคิดริเริ่มของนิสิต ได้เล็งเห็นความสำคัญ และความตระหนักด้านความปลอดภัย เป็นการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายฯ จึงจัดให้มีโครงการ Big Cleaning Day และประกวดห้องปฏิบัติการดีเด่นขึ้น 
6. วัตถุประสงค์ 
6.1 
เพื่อให้ห้องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

6.2 
เพื่อให้ห้องปฏิบัติการมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
6.3 
เพื่อสร้างความตระหนัก และนำไปสู่การเป็นวัฒนธรรม ในการสร้างนิสัยในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย    

รวมถึงวัฒธรรมแห่งความปลอดภัยขององค์กร

7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........70........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิตป.ตรี

   
จำนวน.........20.........คน
นิสิตป.บัณฑิต
   
จำนวน.........40.........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........10..........คน
 

อื่น ๆ 


จำนวน......................คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  ทำความสะอาดห้องปฏิบัติการ และนำวัสดุรีไซเคิล/วัสดุเหลือใช้มาจำหน่ายเพื่อลดขยะ 

2)  จัดแยก จัดเก็บสารเคมี ของเสียอันตรายและวัสดุเข้าที่ ลดอุบัติเหตุอันเนื่องมาจากสารเคมีหรือของเสียอันตรายทำปฏิกิริยากัน

3)  คณะกรรมการฯ ตรวจประเมินฯ ให้คะแนน

4)  ประชุมสรุปผลการประเมินฯ และประกาศรางวัลฯ
8. งบประมาณดำเนินการ 
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น


	1. การส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายฯ
· การประกวดห้องปฏิบัติการ ดีเด่น (ค่าตอบแทน 2 รางวัล ๆละ1000 บาท รวมทั้งสิ้น 2,000 บาท)
· ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 70 คน ๆละ 30 บาท รวมเงินทั้งสิ้น 2,100 บาท)
· ค่าวัสดุและเอกสาร 900 บาท
	
	5,000
	

	รวม
	
	5,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุม วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการฯการดำเนินการ
2. สำรวจวัน และผู้เข้าร่วม

3. สำรวจหน่วยปฏิบัติการที่เข้าร่วม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ดำเนินการ 5 ส ห้องปฎิบัติการและหน่วยปฎิบัติการวิจัยที่เข้าร่วม
2. ตรวจประเมินฯ
3. ประกาศห้องปฏิบัติการที่ได้รับรางวัล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จำนวนห้องปฏิบัติการและผู้เข้าร่วม
2. ภาพกิจกรรมก่อนและหลังทำ Big Cleaning Day

3. ชื่อห้องปฏิบัติการที่ได้รับรางวัล เสนอในที่ประชุมผู้บริหารฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2557–กรกฎาคม 2558
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม  

ห้องปฎิบัติการกลางและห้องปฎิบัติการวิจัย (Unit cell) ที่เข้าร่วมโครงการ
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  ห้องปฎิบัติการกลางและห้องปฎิบัติการวิจัยมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

11.2  ห้องปฏิบัติการมีความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
	ห้องปฎิบัติการกลางและห้องปฎิบัติการวิจัยมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่
2.4

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
14.1  ใบเซ็นต์ชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ

14.2  แบบประเมิน และแบบให้คะแนน

14.3  ภาพกิจกรรมก่อนและหลังดำเนินโครงการ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่)หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง  
     ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ไม่มี

	ไม่มี


ยุทธศาสตร์ที่ 4
การบริหารการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.  รหัสโครงการ 

ภ.401
     ชื่อโครงการ 

การบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกเข้ากับการบริการวิชาการในชุมชน

          
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
      
(รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.412)

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1  โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
          
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

          
( การผลิตบัณฑิต
           
( การวิจัย

       
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 



(กลยุทธ์ที่ 1.4 มาตรการ 1.4.1)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2, 2.2.3)  
             
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)  


    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .. มาตรการ .... )  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่........4......กลยุทธ์ที่.....4.4   มาตรการที 4.4.1
3.4 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	(   ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(   มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(   มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(   มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน

	(   มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(   มีจิตสาธารณะ
(   มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(   มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(  เก่งคิด

	(   มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(   ใฝ่เรียนรู้
(   ทัศนคติเชิงบวก
(   ผลงานนวัตกรรม

	(  เก่งครองชีวิต
	(   มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(   มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(  เก่งพิชิตปัญหา
	(   มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(   มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

4.3  ผู้รับผิดชอบ 

ผศ.ดร.อัมพวรรณ  ศรีวิไล   โทร 055- 963618

4.4  ผู้ประสานงาน 

นางสาวกมลชนก  กันแตง   
โทร 055- 963618

5.  หลักการและเหตุผล





ในปัจจุบันคนไทยมีอายุยืนยาวขึ้น แต่อายุที่ยืนยาวขึ้นนั้น ผู้สูงอายุบางคนไม่ได้อยู่อย่างร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง แต่เป็นร่างกายที่ประกอบไปด้วยโรคเรื้อรังต่าง ๆ เช่น เบาหวาน ความดันโลหิตสูง หัวใจ อาการปวดเรื้อรัง ฯลฯ ซึ่งการดูแลสุขภาพด้วยวิธีทางการแพทย์แผนปัจจุบันไม่เพียงพอที่จะช่วยแก้ไขปัญหาโรคเรื้อรังต่าง ๆ เหล่านี้ได้
โครงการบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกเข้ากับบริการวิชาการในชุมชนในปีที่ 1 ได้ทำการสำรวจภาวะสุขภาพของประชาชนในชุมชนแห่งหนึ่ง จำนวน 60 คน โดยผู้เข้าร่วมโครงการเป็นโรคเบาหวาน ส่วนใหญ่มีโรคร่วมที่เป็นมากที่สุด คือ โรคความดันโลหิตสูง (ร้อยละ 51.67) โรคไขมันในเลือดสูง (ร้อยละ 46.67) และไม่มีโรคร่วม (เป็นโรคเบาหวานเพียงชนิดเดียว ร้อยละ 18.33) ในการตรวจวัดระดับน้ำตาลในเลือด (DTX) หลังอดอาหารอย่างน้อย 8 ชั่วโมงในกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน พบว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด (ค่าปกติ 70-130 มก./ดล.) ได้ 17 คน (ร้อยละ 56.6) 

ในปีที่ 2 ผู้ดำเนินโครงการได้จัดนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ จัดกิจกรรมให้บริการด้านสาธารณสุข ให้คำแนะนำด้านยาและสมุนไพร และจัดอบรมให้ความรู้/ส่งเสริมสุขภาพ และการใช้ยาในผู้ป่วยโรคเรื้อรังกับกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) จากการทำโครงการในปีที่ 1 และ 2 ทำให้เล็งเห็นได้ว่าควรจัดทำโครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อกระตุ้นให้ประชาชนหันมาสนใจสุขภาพของตนเองยิ่งขึ้น


การฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกเป็นรายวิชาในหลักสูตรเภสัชศาสตร์บัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม มีจุดมุ่งหมายเพื่อเน้นกระบวนการเรียนรู้เพื่อเตรียมประสบการณ์การทำงานให้นิสิต การบูรณาการความรู้ที่ได้รับจากการเรียนการสอนมาประยุกต์ใช้ การบริการวิชาการต่อชุมชนรูปแบบหนึ่งที่สามารถกระทำได้คือ การให้นิสิตสำรวจศึกษาชุมชน และให้บริการความรู้ การดูแลสุขภาพและการใช้ยาแก่ประชาชนซึ่งจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อประชาชนในชุมชนและนิสิต

6.  วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อนำนิสิตฝึกปฏิบัติการเข้าร่วมการอบรมและศึกษาดูงานทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
6.2.  เพื่อนำนิสิตออกฝึกปฏิบัติการให้บริการวิชาการและดูแลส่งเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชน
6.3.  เพื่อจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง
6.4.  เพื่อร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่จัดกิจกรรมให้บริการด้านสาธารณสุข เช่น การตรวจวัดระดับความดันโลหิต การดูแล สุขภาพในช่องปาก การให้คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้ยาและสมุนไพร
7.  เป้าหมายของโครงการ
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


(  มีการบูรณาการเรียนการสอน ชื่อรายวิชาที่ดำเนินการนำนิสิตลงฝึกปฏิบัติตามแผนที่วางไว้


       รายวิชา 199611 ปฏิบัติการการแพทย์ทางเลือก

(  ไม่มีการบูรณาการเรียนการสอน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน  260 คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

       


จำนวน         8     คน
    


อาจารย์/บุคลากร   


จำนวน         2     คน
 


ประชาชน / นักเรียนในชุมชน
                        จำนวน      250     คน
7.2.  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ และรูปแบบรายละเอียดตัวชี้วัดของการนำนิสิตลงปฏิบัติงาน
รูปแบบการลงฝึกปฏิบัติ (โปรดระบุกิจกรมที่นิสิตต้องดำเนินการในการลงฝึกปฏิบัติงานตามแผน)
กิจกรรมที่ 1:  นำนิสิตออกฝึกปฏิบัติการเข้าร่วมการอบรมและศึกษาดูงานทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข
กิจกรรมที่ 2:  นำนิสิตออกฝึกปฏิบัติการให้บริการวิชาการและดูแลส่งเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชน
กิจกรรมที่ 3:  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง                                                  
กิจกรรมที่ 4:  ร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่จัดกิจกรรมให้บริการด้านสาธารณสุข เช่น ตรวจระดับความดันโลหิต การให้คำแนะนำในการใช้ยาและสมุนไพร
7.3.  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย
    
(   ไม่มี  


    
(   มี โดย   
(  เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)             


(  เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
(  ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  


    

(  อื่นๆ (ค่าที่พัก กรณีที่พานิสิตออกชุมชน เข้าร่วมศึกษา ดูงานติดต่อกันมากกว่า 1 วัน)
8.  งบประมาณดำเนินการ  งบประมาณทั้งสิ้น 45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
1.  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 20,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
2.  เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิต  : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานจัดการศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
3.  เงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปี 2558 โครงการดูแลและส่งเสริมสุขภาพเพื่อป้องกันความเจ็บป่วยจากโรคเรื้อรัง (ครั้งที่ 3) จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
โครงการบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกเข้ากับการบริการวิชาการในชุมชน
	งบประมาณ
แผ่นดิน (งบแหล่งฝึกฯ)
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
โครงการดูแลและฯ

	1. ค่าอาหารและอาหารว่าง (260 คน x 60 บาท)
	
	9,000
	6,600

	2. ค่าเบี้ยเลี้ยง
	
	3,000
	

	3. ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
	5,000
	 4,000
	5,000

	4. ค่าที่พัก
	5,000
	3,000
	

	5. ค่าวัสดุ อุปกรณ์
	
	  1,000
	3,400

	รวม
	10,000
	20,000
	15,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน)


9.  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1  การขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1  การเตรียมพร้อมนิสิตก่อนดำเนินงาน

2  การสำรวจข้อมูลพื้นฐานชุมชน
3  การดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1  การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน
2  การจัดทำรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
การนำผลการดำเนินงานที่ได้มาพิจารณาปรับปรุงการเขียนโครงการในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม: 
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม: 

ชุมชนในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ประชาชนในชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และนิสิตจะได้ประโยชน์จากการฝึกปฏิบัติการทำให้ได้รับความรู้ ประสบการณ์ที่หลากหลายเป็นการสร้างความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนิสิตให้สามารถเป็นบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ 5 ก คือ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. รายงานสรุปและประเมินผลการดำเนินโครงการ
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 (จากระดับคะแนน 5)
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : - เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
              - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.7, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ  
      
การประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา 
      (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	1.
งบประมาณที่ได้รับน้อย ต้องหางบประมาณจากแหล่งอื่นๆ สมทบเพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปอย่างราบรื่นและเหมาะสม
2.  กิจกรรมบางอย่างไม่ได้เขียนไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการ เช่น การนำนิสิตเข้าอบรม ศึกษาดูงานทางด้านสาธารณสุข ทำให้มีปัญหาไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้

	1.  ควรหางบประมาณจากแหล่งอื่นสมทบ เพื่อให้มีงบประมาณเพียงพอกับผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ
2.  เขียนกิจกรรมการนำนิสิตเข้าศึกษาอบรมดูงานทางด้านสาธารณสุขไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อลดปัญหาในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.402
 
ชื่อโครงการ

Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 7
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.406)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

(การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.4 มาตรการ 1.4.1)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่ 2.1, 2.4 มาตรการ 2.1.1, 2.1.2, 2.4.4)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่ 4.4   มาตรการที่  4.4.1  

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท และ 
ดร.ประภาพรรณ  เต็มกิจถาวร


ผู้ประสานงานรายวิชาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่ใช้ในเครื่องสำอาง 2  โทร. 055-961866
4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาวนัฎติยา ใจจำนงค์ (เจ้าหน้าที่ประจำหน่วยข้อมูลสมุนไพร) 055-963722



นาง วิภาดา บุญส่งแท้ โทร. 055-963631

5. หลักการและเหตุผล
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่ใช้ในเครื่องสำอาง 2 เป็นวิชาบังคับหนึ่งในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง จัดอยู่ในหมวดวิชาเอกบังคับ เน้นการศึกษาสารทุติยภูมิจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ เช่น ไกลโคไซต์  แอลคาลอยด์  เทอร์ปินอยด์  และโพลีฟีนอล  ในเรื่องของแหล่งที่มา คุณสมบัติทางกายภาพและเคมี  ฤทธิ์ทางชีวภาพความเป็นพิษ  และการนำมาใช้ในทางเครื่องสำอาง  ฝึกปฏิบัติการสกัด  และวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติทางเคมีและกายภาพ  พื้นฐานการผลิตการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานวัตถุดิบผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการ เพื่อตระหนักถึงความสำคัญของ  ภูมิปัญญาไทยและสร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ตั้งแต่การริเริ่มเลือกสมุนไพรและศึกษาข้อมูล  กระบวนการสกัด  กระบวนการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์  การออกแบบบรรจุภัณฑ์  จนถึงการนำเสนอสินค้าแก่ผู้บริโภค  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดให้มีโครงการการออกร้าน Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 7 โดยให้นิสิตได้พัฒนาเครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ออกร้านแสดงนิทรรศการ ประกวดและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางที่พัฒนาขึ้น
6. วัตถุประสงค์

6.1  เพื่อให้นิสิตสามารถนำสมุนไพรมาเตรียมเป็นองค์ประกอบของเครื่องสำอางโดยมุ่งเน้นที่


-มีการควบคุมคุณภาพที่เหมาะสม


-มีการเตรียมสารสกัดสมุนไพรที่เหมาะสม


-มีการนำสารสกัดสมุนไพรมาตั้งตำรับเครื่องสำอางได้อย่างเหมาะสม


-มีการออกแบบผลิตภัณฑ์บรรจุ และให้รายละเอียดเครื่องสำอางได้อย่างเหมาะสม

6.2   เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
6.3   เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ในการจัดนิทรรศการ และการแสดงออกทางวิชาการของนิสิต 
6.4   เพื่อฝึกให้นิสิตได้พัฒนาตัวเอง ในทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
6.5  เพื่อให้ความรู้ด้านสมุนไพรจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติแก่ประชาคมทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.......100........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิตชั้นปีที่ 3 หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง

จำนวน........28.........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 




จำนวน..........7............คน
                       บุคคลภายนอกและประชาชนทั่วไป                              จำนวน........65...........คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
           กิจกรรมในรายวิชาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติสำหรับเครื่องสำอาง 2 โดยนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ชั้นปีที่ 3 นำสมุนไพรมาเตรียมเป็นองค์ประกอบของเครื่องสำอาง โดยมีการควบคุมคุณภาพ เตรียมสารสกัดสมุนไพร ตั้งตำรับเครื่องสำอาง ออกแบบผลิตภัณฑ์บรรจุ ออกร้านแสดงนิทรรศการและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางที่พัฒนาขึ้น มีการประเมินผลจากแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมงาน และการให้คะแนนโดยอาจารย์ 

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น  38,000  บาท (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ดังนี้
1.  รายได้ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) รายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน(โครงกาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน)
2.  แหล่งอื่นโครงการ เครื่องสำอางสมุนไพรเพื่อชุมชนงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2558 จำนวน 38,000 บาท (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน)

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โครงการ เครื่องสำอางสมุนไพรเพื่อชุมชนงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2558)

	ค่าตอบแทน                              4,000 บาท
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร ค่ารางวัล (รางวัลละ 1000 บาท จำนวน 2 รางวัล)    
	-
	-
	4,000

	ค่าวัสดุ                                   30,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน วัสดุประชาสัมพันธ์นิทรรศการ วัสดุสารเคมี วัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ และวัสดุอื่นๆ
	
	10,000
	20,000

	ค่าใช้สอย                               4,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
- ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
    - ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ของวิทยากร
	
	
	4,000

	รวม
	-
	10,000
	28,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	38,000  บาท (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
เตรียมงาน ประชุมวางแผน สำรวจสถานที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
เตรียมผลิตภํณฑ์และ จัดงาน Cosmetic fair
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
รวมรวมผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
เมษายน 2558 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

ลานแสดงสินค้า ห้างโลตัส สาขาท่าทอง อ.เมือง จ.พิษณุโลก หรือพื้นที่ใกล้เคียง
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงโดยเฉพาะการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 100
	นิสิตมีประสบการณ์ในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.4, 2.7

( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
ประเมินผลโครงการโดยแบบสอบถามซึ่งจะแจกในวันที่จัดกิจกรรม
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา 
      (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	จำนวนผู้เข้าชมงานน้อย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากช่วงเวลาที่จัดงานตรงกับช่วงเทศกาลสงกรานต์
	เสนอเปลี่ยนสถานที่จัดงานเป็นภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อจะได้มีผู้เข้าร่วมงานเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ศักยภาพของนิสิตให้แก่ประชาชนทั่วไปทราบอีกด้วย



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.403
 
ชื่อโครงการ  

โครงการประชุมวิชาการส่งเสริมสมรรถนะการทำงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล


         

และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2558 
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่


      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57  ภ.401)

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย
  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.4 มาตรการ 1.4.1)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยุทธ์ที่....4.1.......................  มาตรการที่......4.1.2 

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม  


โทร. 1841
4.4  ผู้ประสานงาน  
นายธเรศ แก้วบวรรัตน์ หัวหน้างานกิจการนิสิตฯ  


โทร. 3665



นางสาวศรีสัจจา เปาจีน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กิจการนิสิตฯ 
โทร. 3701


5.  หลักการและเหตุผล

วิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาลจะต้องให้บริการในด้านการรักษาร่วมกับสาขาวิชาชีพอื่นๆ เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาที่ดีที่สุด เภสัชกรจึงไม่เพียงแต่จัดให้มีบริการต่าง ๆ ด้านเภสัชกรรมเท่านั้น แต่จะต้องให้ความสำคัญและสนใจต่อผลลัพธ์ของการให้บริการและการรักษาพยาบาลผู้ป่วยด้วยปัจจัยหลักของงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลจึงประกอบด้วย (1) ความเป็นผู้นำและการบริหารจัดการงานเภสัชกรรม (2) การให้บริการเภสัชสนเทศและการศึกษาด้านยา (3) การส่งเสริมการใช้ยาอย่างเหมาะสม (4) การกระจายและควบคุมยา (5) อุปกรณ์ สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก (6) การศึกษาวิจัย 

เนื่องจากขอบเขตของการให้บริการด้านเภสัชกรรม มีขอบเขตที่กว้างขวางและแปรผันได้มาก ขึ้นกับความต้องการในการรับบริการของผู้ป่วย โดยปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ จะมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับผลลัพธ์ในการรักษาพยาบาลผู้ป่วย ดังนั้น สมรรถนะการทำงานสนับสนุนของเจ้าพนักงานเภสัชกรรมจึงมีความสำคัญมาก โดยผลจากการสำรวจหัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมในโรงพยาบาลทุกระดับเมื่อปีงบประมาณ 2555-2557 พบว่า ส่วนใหญ่เห็นด้วยและสนับสนุนให้มีการประชุมวิชาการเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทำงานให้กับเจ้าพนักงานเภสัชกรรม และการประชุมวิชาการฯ ครั้งที่ 1 ในปีงบประมาณ 2556 ได้รับความสนใจเป็นอย่างมากและการประเมินพบว่าต้องการให้มีการจัดกิจกรรมวิชาการสำหรับกลุ่มเป้าหมายนี้อย่างต่อเนื่อง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงจัดกิจกรรมนี้ต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 2 เพื่อให้เจ้าพนักงานเภสัชกรรมสามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านเภสัชกรรม สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน ทั้งในด้านวิจัยและการสร้างเสริมความรู้ใหม่ๆ ในการสนับสนุนการทำงานของฝ่ายเภสัชกรรม
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อจัดกิจกรรมบริการวิชาการที่ดำเนินงานโดยคณะเภสัชศาสตร์ ในการส่งเสริมสมรรถนะการทำงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
6.2 เพื่อเกิดการถ่ายทอดความรู้จากอาจารย์คณะเภสัชศาสตร์และนักวิชาการในวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานเภสัชกรรมที่มีมาตรฐาน
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........200.............คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน...........-...........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..............20...........คน
 


อื่นๆ ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน............180..........คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1. ประชุมวิชาการ บรรยาย การฝึกปฏิบัติการเฉพาะความชำนาญที่สนใจ โดยจัดการประชุมจำนวน 3 ครั้ง/ปี (กำหนดวันและสถานที่รอการสำรวจยืนยันและปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม)
2. แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานและความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุมเพื่อนำไปพัฒนาการทำงาน

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ)  ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าอาหารและอาหารว่าง/ค่าที่พัก
8.  งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 486,000 บาท (สี่แสนแปดหมื่นหกพันบาทถ้วน)  ดังนี้
เงินรายได้ค่าลงทะเบียน จำนวน 180 คน คนละ 3,000 บาท รวม 540,000 บาท (ห้าแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)   หักให้มหาวิทยาลัย 10%  คงเหลือ 486,000 บาท (สี่แสนแปดหมื่นหกพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น ค่าลงทะเบียน

3,000 บาท/คน * 180 คน (540,000–54,000=486,000)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
	
	
	56,000

	2. ค่าเดินทางวิทยากรและผู้ประสานงาน 
	
	
	70,000

	3. ค่าที่พักวิทยากรและผู้ประสานงาน 
	
	
	70,000

	4. ค่าอาหารและอาหารว่าง 
	
	
	180,000

	5. ค่าห้องประชุมและสถานที่จัดกิจกรรม 
	
	
	20,000

	6. ค่ากระเป๋าที่ระลึกและวัสดุที่ระลึกงานประชุม
	
	
	20,000

	7. ค่าเอกสารประกอบการประชุม
	
	
	30,000

	8. ค่าวัสดุสำนักงาน และวัสดุคอมพิวเตอร์
	
	
	10,000

	9. ค่าใช้สอย ค่าไปรษณีย์อากร ค่าโทรศัพท์ และอื่นๆ
	
	
	10,000

	10. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	
	20,000

	รวม
	
	
	486,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	486,000 บาท (สี่แสนแปดหมื่นหกพันบาทถ้วน) 


  9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินกิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับแผนและข้อเสนอแผนกิจกรรมในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

พิษณุโลกต่างจังหวัด (อาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม)

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  ผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับองค์ความรู้ใหม่ ทันสมัย ด้านการทำงานที่เกี่ยวข้องทางเภสัชกรรม

11.2  ผู้เข้าร่วมการประชุมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์จากการทำงานทางด้านเภสัชกรรม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้
	ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมวิชาการไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : 

- เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
 - เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                   ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.7

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 กรรมการดำเนินการ ประชุมติดตามการดำเนินงาน อย่างน้อย 3 ครั้ง สำหรับการเตรียมการ, ระหว่างการดำเนินการ, และสรุปผลการดำเนินการ

14.2 รายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ในรอบการติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปี 2558 (ทุก ๆ 4 เดือน)








15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ผู้เข้าร่วมประชุมต่างจังหวัดมักสับสนการประสานงานลงทะเบียน การจองห้องพัก และการเดินทาง

	การประสานงานลงทะเบียน การจองห้องพัก และการเดินทางควรให้รายละเอียดที่ชัดเจนไปในจดหมายประชาสัมพันธ์เลย


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ

ภ.404
    ชื่อโครงการ 

“บ้านนี้…มีเภสัชกร”

  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.410)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           (  การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

           (  การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.4 มาตรการ. 1.4.1)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่ 2.2, 2.4 มาตรการ 2.2.2, 2.4.2)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่ 4.4   มาตรการที่  4.4.1 
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
  ( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4. ผู้รับผิดชอบ 

     4.1  ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

     4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
4.3  ผู้รับผิดชอบ    

1. อ.วิรินทร์ อันล้ำเลิศ


2. อ.ปัทมวรรณ โกสุมา
                              
3. ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์

     

4. อ.ขวัญจิต ด่านวิไล


5. อ.สุภิญญา เดชานนท์
4.4  ผู้ประสานงาน 

นางสาว ศศิลดา ตายา 
โทร.3652

5. หลักการและเหตุผล

ในปัจจุบันพบว่าปัญหาจากการใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพของผู้ป่วยมีเพิ่มขึ้น ก่อให้เกิดผลการรักษาไม่ถึงเป้าหมายโดยเฉพาะผู้ป่วยที่มีการใช้ยาต่อเนื่องระยะยาว ผู้ป่วยที่มีโรคเรื้อรังที่มีการใช้ยาหลายขนาน ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดความไม่ปลอดภัยหรือความเสี่ยงจากการเกิดอันตรกิริยาระหว่างยา ความไม่ร่วมมือในการรักษาของผู้ป่วย และผู้ป่วยที่รับยาที่ต้องให้คำแนะนำพิเศษ ซึ่งทำให้การรักษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยและครอบครัว การดูแลผู้ป่วยที่บ้านของบุคลากรทางการแพทย์ โดยเฉพาะเภสัชกรซึ่งมีความรู้ด้านยา สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้ยาและการปฏิบัติตัวที่ถูกต้อง สนับสนุนให้ผู้ป่วยมีความร่วมมือในการรักษา การออกเยี่ยมบ้านผู้ป่วยอย่างต่อเนื่องเป็นการทำให้ผู้ป่วยและผู้ดูแลตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาและเป็นโอกาสที่บุคลากรสาธารณสุขจะได้รับทราบปัญหาที่แท้จริงของผู้ป่วยแต่ละราย การนำงานการบริบาลทางเภสัชกรรมมาจัดการปัญหาเพื่อให้ผู้ป่วยที่อยู่ในชุมชนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดย่อมก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตัวผู้ป่วยโดยตรงและต่อสังคม คณะเภสัชศาสตร์ในฐานะผู้ผลิตบัณฑิตจึงส่งเสริมให้นิสิตตระหนักถึงความสำคัญของปัญหานี้ผ่านการฝึกปฏิบัติทักษะการให้บริบาลเภสัชกรรมโดยมุ่งเน้นด้านความรู้เรื่องยา ปัญหายาขยะในครัวเรือน และความร่วมมือในการใช้ยาเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว 

6. วัตถุประสงค์
6.1  พื่อส่งเสริมให้นิสิตเภสัชศาสตร์ได้ฝึกปฏิบัติทักษะการให้บริบาลเภสัชกรรม 
6.2 เพื่อปลูกฝังจริยธรรมและคุณธรรมที่ดีงามทั้งในวิชาชีพและสังคมแก่นิสิต
6.3 เพื่อเสริมสร้างให้นิสิตได้ตระหนัก และรักในบทบาทวิชาชีพเภสัชกรรม
6.4 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและการทำงานเป็นกลุ่ม
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 35 คน ประกอบด้วย
    

นิสิตชั้นปี 2-5 

จำนวน 
20 คน 
    

อาจารย์ 


จำนวน  
 5  คน


ประชาชนและผู้ป่วย 
จำนวน
 10  คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ประสานงานขอข้อมูลผู้ป่วยโรคเรื้อรังจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรและเครือข่ายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จัดทำแบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน
2) ประชาสัมพันธ์โครงการในชุมชน นิสิตและอาจารย์เยี่ยมบ้านผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่มีโอกาสเกิดปัญหาจากการใช้ยาครอบครัวละ 1 ครั้งต่อเดือน เป็นระยะเวลาต่อเนื่องกัน 3 เดือน
7.3 การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย
( ไม่มี     ( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)




           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
         
( อื่นๆ (ระบุ)  ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าอาหารและอาหารว่าง/ค่าที่พัก
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
รายได้  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) รายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน(โครงกาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น


	ค่าตอบแทน                             2,000 บาท
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร ค่ารางวัล (รางวัลละ 1000 บาท จำนวน 2 รางวัล)    
	-
	2,000
	-

	ค่าวัสดุ                                   6,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน วัสดุประชาสัมพันธ์นิทรรศการ วัสดุสารเคมี วัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ วัสดุตำราและหนังสือ วัสดุอุปกรณ์การแพทย์ และอื่นๆ
	-
	6,000
	-

	ค่าใช้สอย                               2,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
 - ค่าถ่ายเอกสาร ค่าทำโปสเตอร์แผ่นพับ
- ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
    - ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ของวิทยากร อาจารย์ นิสิต
	-
	2,000
	-

	รวม
	-
	10,000
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุรายการ)
	10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน ติดต่อประสานงานกับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรและเครือข่ายฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ดำเนินการตามแผนโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
นำผลการดำเนินการไปปรับปรุงเพื่อการพัฒนาในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2557- กันยายน 2558


10.2 สถานที่จัดกิจกรรม

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และชุมชนในเครือข่ายโรงพยาบาล




ส่งเสริม  สุขภาพตำบลของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1 นิสิตมีทักษะการปฏิบัติงานให้บริบาลเภสัชกรรม
11.2 นิสิตมีคุณธรรม จริยธรรมทั้งเชิงวิชาชีพและสังคม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้
11.3 นิสิตมีทักษะในการดำเนินกิจกรรม สามารถทำงานเป็นกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตเภสัชศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	ความพึงพอใจของอาจารย์และนิสิตผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.5 

ความพึงพอใจของผู้ป่วยและญาติผู้ป่วยที่เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.5 
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่.1.7, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1.  ความพึงพอใจ และทักษะในการให้บริบาลเภสัชกรรมของนิสิตเภสัชศาสตร์ผู้เข้าร่วมโครงการ 

         (แบบประเมินตนเอง)
          14.2.  ความพึงพอใจของผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่ได้รับการเยี่ยมบ้าน
15.  ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ 
      ผ่านมา(สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ขออนุมัติโครงการช้าทำให้เวลาดำเนินงานน้อย

	ประสานงานและขออนุมัติให้เร็วขึ้น


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.405
 
ชื่อโครงการ   

โครงการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานการบริการวิชาการคณะเภสัชศาสตร์
  
( โครงการใหม่    ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง  (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57  ภ.402  ชื่อเดิม ประชุมสัมมนาเพื่อประกันคุณภาพและสร้างเครือข่ายงานบริการวิชาการคณะเภสัชศาสตร์)
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย
  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.4 มาตรการ 1.4.1)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยุทธ์ที่....4.1.......................  มาตรการที่......4.1.2.......

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม  
โทร. 1841
4.4  ผู้ประสานงาน  
นายธเรศ แก้วบวรรัตน์ หัวหน้างานกิจการนิสิตฯ  
โทร. 3665


5. หลักการและเหตุผล

งานบริการวิชาการสู่สังคมเป็นพันธกิจหนึ่งของคณะเภสัชศาสตร์ซึ่งเป็นผู้นำและมีความชำนาญด้านยาและเครื่องสำอางจะเผยแพร่ความรู้ให้แก่ชุมชน รวมทั้งเป็นการสร้างเสริมความชำนาญด้านวิชาชีพให้แก่อาจารย์และนิสิต เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ สามารถชี้นำแก้ปัญหา และให้คำปรึกษาแก่ชุมชน ดังนั้น การให้บริการวิชาการแก่สังคมจึงต้องมีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบอย่างต่อเนื่องผ่านผู้ประสานของคณะ ด้วยกระบวนการทำงานประกันคุณภาพ กิจกรรมสนับสนุนการถ่ายทอดและประชาสัมพันธ์ผลงาน การมอบรางวัลและเกียรติบัตรเชิดชูสนับสนุนผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์ที่มีผลการดำเนินงานดีเด่น เพื่อให้มีความพร้อมในการสำรวจความต้องการของชุมชนสำหรับเป็นข้อมูลพื้นฐานให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต และผู้เกี่ยวข้อง สามารถพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตามความก้าวหน้าทางด้านการบริการวิชาการแก่สังคม และเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน ทั้งในด้านการทำงานและการสร้างเสริมความรู้ใหม่ๆ ในการสนับสนุนการทำงานด้านนี้อย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณต่อไปจะพัฒนาไปสู่การร่วมประชุมสัญจรและร่วมสร้างเครือข่ายในการจัดกิจกรรมของคณะเภสัชศาสตร์ร่วมกับชุมชน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน และองค์กรวิชาชีพต่างๆ
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อจัดกิจกรรมอบรมประชุมสัมมนาและประชาสัมพันธ์ในการส่งเสริมความรู้และความเข้าใจในการประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมบริการวิชาการทั้งการวางแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และการถ่ายทอดผลงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน
6.2 เพื่อจัดหาข้อมูลและเปิดโอกาสสนับสนุนเพิ่มให้เกิดการจัดกิจกรรมบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........30.............คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.............5...........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน...........25...........คน
 


อื่นๆ ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน......................คน
      7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) กิจกรรมการร่วมนำเสนอผลงานการจัดบริการวิชาการในการจัดกิจกรรมของคณะเภสัชศาสตร์ร่วมกับชุมชน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน และองค์กรวิชาชีพต่างๆ 
2) กิจกรรมสนับสนุนการถ่ายทอดและประชาสัมพันธ์กิจกรรมและจัดทำสื่อผลงานบริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ..............ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าอาหารและอาหารว่าง/ค่าที่พัก.............................................

8. งบประมาณดำเนินการ 


งบประมาณทั้งสิ้น 30,000บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  ดังนี้
เงินรายได้ จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) รายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริการเชิงรุกที่ตอบสนองความต้องการของสังคม)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น (โปรดระบุ)

	1. กิจกรรมประชุมนำเสนอผลงานการบริการวิชาการ
ค่าตอบแทน (200 บาท/วัน/คน) ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือค่าเบี้ยเลี้ยง                 2,000 บาท
ค่าวัสดุ                                                              3,000 บาท

ค่าใช้สอย                                                           1,000 บาท

ค่าอาหารและอาหารว่าง                                         2,000 บาท
ค่าเดินทางวิทยากร/ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง     2,000 บาท
	
	10,000
	

	2. กิจกรรมสนับสนุนการถ่ายทอดและประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานบริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์
ค่าตอบแทน (200 บาท/วัน/คน) ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือค่าเบี้ยเลี้ยง                 3,000 บาท
ค่าวัสดุ                                                              4,000 บาท

ค่าเดินทางวิทยากร/ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง     5,000 บาท

ค่าที่พักประชุม /ค่าห้องประชุมและอุปกรณ์ในการประชุม 5,000 บาท

ค่าวัสดุไปรษณีย์และค่าโทรศัพท์                                3,000 บาท
	
	20,000
	

	รวม
	
	30,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	30,000บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และผู้รับผิด ชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินกิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับแผนและข้อเสนอแผนกิจกรรมในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร/ สถานที่แข่งขันหรือศึกษาดูงาน
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

โครงการบริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์เป็นที่รู้จักและมีการถ่ายทอดความรู้ให้ชุมขนได้
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้
	ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมวิชาการไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.7

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     กรรมการดำเนินการ ประชุมติดตามการดำเนินงาน อย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว 
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	การประชาสัมพันธ์โครงการช้ากว่าแหล่งอื่น ทำให้มีผู้สนใจที่ไม่ได้เข้าร่วมการประชุมจำนวนมาก
	การประชาสัมพันธ์ต้องเริ่มทำตั้งแต่เนิ่นๆ และส่งย้ำเตือนหลายๆ ครั้ง



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
   ภ.406
 
ชื่อโครงการ   
   โครงการประชุมสัมมนาเพื่อประกันคุณภาพและสร้างเครือข่ายงานบริการวิชาการคณะเภสัชศาสตร์
  
( โครงการใหม่    ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง  (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.402  ชื่อเดิม ประชุมสัมมนาเพื่อประกันคุณภาพและสร้างเครือข่ายงานบริการวิชาการคณะเภสัชศาสตร์)  
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย
  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.4 มาตรการ 1.4.2)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยุทธ์ที่....4.1.......................  มาตรการที่......4.1.2 

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม  โทร. 1841
4.4  ผู้ประสานงาน  
นายธเรศ แก้วบวรรัตน์ หัวหน้างานกิจการนิสิตฯ  โทร. 3665


5. หลักการและเหตุผล

งานบริการวิชาการสู่สังคมเป็นพันธกิจหนึ่งของคณะเภสัชศาสตร์ซึ่งเป็นผู้นำและมีความชำนาญด้านยาและเครื่องสำอางจะเผยแพร่ความรู้ให้แก่ชุมชน รวมทั้งเป็นการสร้างเสริมความชำนาญด้านวิชาชีพให้แก่อาจารย์และนิสิต เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ สามารถชี้นำแก้ปัญหา และให้คำปรึกษาแก่ชุมชน ดังนั้น การให้บริการวิชาการแก่สังคมจึงต้องมีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบอย่างต่อเนื่องผ่านผู้ประสานของคณะ ด้วยกระบวนการทำงานประกันคุณภาพ กิจกรรมสนับสนุนการถ่ายทอดและประชาสัมพันธ์ผลงาน การมอบรางวัลและเกียรติบัตรเชิดชูสนับสนุนผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์ที่มีผลการดำเนินงานดีเด่น เพื่อให้มีความพร้อมในการสำรวจความต้องการของชุมชนสำหรับเป็นข้อมูลพื้นฐานให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต และผู้เกี่ยวข้อง สามารถพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตามความก้าวหน้าทางด้านการบริการวิชาการแก่สังคม และเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน ทั้งในด้านการทำงานและการสร้างเสริมความรู้ใหม่ ๆ ในการสนับสนุนการทำงานด้านนี้อย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณต่อไปจะพัฒนาไปสู่การร่วมประชุมสัญจรและร่วมสร้างเครือข่ายในการจัดกิจกรรมของคณะเภสัชศาสตร์ร่วมกับชุมชน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน และองค์กรวิชาชีพต่างๆ
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อจัดกิจกรรมอบรมประชุมสัมมนาและประชาสัมพันธ์ในการส่งเสริมความรู้และความเข้าใจในการประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมบริการวิชาการทั้งการวางแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และการถ่ายทอดผลงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน
6.2 เพื่อจัดหาข้อมูลและเปิดโอกาสสนับสนุนเพิ่มให้เกิดการจัดกิจกรรมบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม

7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........30.............คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน...........5...........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน...........20...........คน
 


อื่นๆ ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน............5..........คน
      7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) กิจกรรมอบรมประชุมสัมมนาส่งเสริมความรู้และความเข้าใจในการประกันคุณภาพกิจกรรมบริการวิชาการ
2) กิจกรรมการร่วมประชุมสัญจรและร่วมสร้างเครือข่ายในการจัดกิจกรรมของคณะเภสัชศาสตร์ร่วมกับชุมชน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน และองค์กรวิชาชีพต่างๆ
3) กิจกรรมการสำรวจข้อมูลและพื้นที่ที่มีความต้องการงานบริการวิชาการประเภทต่างๆ เพื่อจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
4) กิจกรรมสนับสนุนการถ่ายทอดและประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานบริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์
5) กิจกรรมมอบรางวัลและเกียรติบัตรเชิดชูสนับสนุนผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์ ที่มีผลการดำเนินงานดีเด่น
7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ..............ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าอาหารและอาหารว่าง/ค่าที่พัก.............................................

8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 40,000บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้ จำนวน 40,000บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)  รายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริการเชิงรุกที่ตอบสนองความต้องการของสังคม)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น (โปรดระบุ)

	1. กิจกรรมอบรมประชุมสัมมนาส่งเสริมความรู้และความเข้าใจฯ
ค่าตอบแทน (200 บาท/วัน/คน) ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือค่าเบี้ยเลี้ยง                 2,000 บาท
ค่าวัสดุ                                                              3,000 บาท

ค่าใช้สอย                                                           1,000 บาท

ค่าอาหารและอาหารว่าง                                         2,000 บาท
ค่าเดินทางวิทยากร/ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง     2,000 บาท
	
	10,000
	

	2. กิจกรรมการสำรวจข้อมูลและพื้นที่ที่มีความต้องการงานบริการวิชาการฯ 
และจัดกิจกรรมบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการ (ตามเวลาที่มีความต้องการที่เหมาะสม) 
ค่าตอบแทน (200 บาท/วัน/คน) ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือค่าเบี้ยเลี้ยง                 2,000 บาท
ค่าวัสดุ                                                              3,000 บาท

ค่าอาหารและอาหารว่าง                                         3,000 บาท

ค่าเดินทางวิทยากร/ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง     2,000 บาท
	
	10,000
	

	3. กิจกรรมมอบรางวัลและเกียรติบัตรเชิดชูสนับสนุนผู้รับผิดชอบโครงการฯ
ค่าตอบแทน (200 บาท/วัน/คน) ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือค่าเบี้ยเลี้ยง                 2,000 บาท
ค่าวัสดุ                                                              5,000 บาท

ค่าอาหารและอาหารว่าง                                         3,000 บาท
ค่าเงินรางวัล                                                       10,000 บาท
	
	20,000


	

	รวม
	
	40,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	40,000บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) 

ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินกิจกรรมที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับแผนและข้อเสนอแผนกิจกรรมในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร/ สถานที่แข่งขันหรือศึกษาดูงาน
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 โครงการบริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง 
และมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
11.2 ผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการแก่สังคมมีความพึงพอใจต่อระบบสนับสนุนของคณะฯ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้
	ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมวิชาการไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


หมายเหตุ : 

- เชิงปริมาณ หากวัดจากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
- เชิงคุณภาพ หากวัดจากความสำเร็จของการจัดโครงการ ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ 
                 ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ระบุไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่............... 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.7

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1.   กรรมการดำเนินการ ประชุมติดตามการดำเนินงาน อย่างน้อย 3 ครั้ง สำหรับการเตรียมการ, ระหว่างการดำเนินการ, และสรุปผลการดำเนินการ
14.2.   รายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ในรอบการติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปี 2557 (ทุก ๆ 4 เดือน)
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	การประชาสัมพันธ์โครงการช้ากว่าแหล่งหรือมหาวิทยาลัยอื่น ทำให้มีผู้สนใจที่ไม่ได้เข้าร่วมการประชุมจำนวนมาก

	การประชาสัมพันธ์ต้องเริ่มทำตั้งแต่เนิ่นๆ และส่งย้ำเตือนหลายๆ ครั้ง


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.407
 
ชื่อโครงการ   

โครงการกิจกรรมรู้-รักษ์สมุนไพร
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.407 )
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
(  การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.4 มาตรการ 1.4.3)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่ 2.3, 4.2    มาตรการที่  2.3.3, 4.2.1 

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท 
                                    
รศ. ดร. กรกนก  อิงคนินันท์  
                                    
ดร.ประภาพรรณ  เต็มกิจถาวร
4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาวนัฎติยา  ใจจำนงค์ (เจ้าหน้าที่ประจำหน่วยข้อมูลสมุนไพร) 055-963722



นาง วิภาดา บุญส่งแท้ โทร. 055-963631


ผู้ประสานงานรายวิชาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่ใช้ในเครื่องสำอาง 2  


5.  หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันสมุนไพรไทยเป็นที่นิยมแพร่หลายเป็นอย่างมาก  มีการนำไปใช้ดูแลผู้ป่วยด้านการแพทย์แผนไทยในโรงพยาบาลและหน่วยงานด้านสาธารณสุข โดยยึดหลักตามทฤษฎีการแพทย์แผนไทยที่เป็นการรักษาแบบองค์รวม  ดังนั้นหน่วยข้อมูลสมุนไพรคณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งเห็นความสำคัญของสมุนไพรที่มีสรรพคุณที่เป็นประโยชน์ สามารถนำมาใช้ดูแลตนเองเบื้องต้นได้ จึงขอจัดทำโครงการเรียนรู้คุณค่าสมุนไพรไทยเพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสมุนไพร สรรพคุณ วิธีใช้ ข้อควรระวังต่าง ๆที่เป็นประโยชน์แก่ประชาน นิสิตนักศึกษา บุคลากรทางสาธารณสุข กลุ่มเยาวชน ในรูปแบบนิทรรศการ แผ่นพับ การให้ความรู้เชิงวิชาการ เพื่อเป็นการสนับสนุนการใช้สมุนไพรใกล้ตัวให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
โครงการนี้ได้มีการบูรณาการกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (Bachelor of Science Program in Cosmetic Sciences) มุ่งเน้นให้นิสิตเก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา ในรายวิชาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่ใช้ในเครื่องสำอาง 2 เป็นรายวิชาที่ให้ความรู้แก่นิสิตด้านผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่มีศักยภาพจะนำมาพัฒนาเป็นเครื่องสำอางได้ นอกจากการเรียนในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการแล้ว นิสิตควรที่จะมีโอกาสได้ “รู้” และศึกษาสมุนไพรที่อยู่ในธรรมชาติ ได้สัมภาษณ์และเรียนรู้จากหมอยาพื้นบ้าน รวมทั้ง เยี่ยมชมบริษัทที่มีประสบการณ์การนำสมุนไพรพื้นบ้านมาพัฒนาเป็นเครื่องสำอาง และที่สำคัญโครงการ รู้-รักษ์สมุนไพร นี้ ยังเปิดโอกาสให้นิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ได้มีบทบาทในการ “รักษ์” สมุนไพรด้วย โดยนิสิตจะได้ใช้ความรู้ที่เรียนมาทั้งด้านเครื่องสำอางและด้านผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชนและกลุ่มเยาวชน ผ่านทางกิจกรรมสนับสนุนการใช้สมุนไพรในชุมชน โครงการนี้ได้รับการสนับสนุนส่วนหนึ่งจากโครงการบริการวิชาการ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร ชื่อโครงการ เครื่องสำอางสมุนไพรเพื่อชุมชน 
6.  วัตถุประสงค์
6.1 
เพื่อให้นิสิตชั้นปี 3 หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางได้เยี่ยมชมสถานประกอบการเครื่องสำอางที่ใช้สมุนไพรเป็นองค์ประกอบ และได้ความรู้และแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากสมุนไพร รวมทั้งการผลิต การควบคุมคุณภาพ การดำเนินการทางธุรกิจเกี่ยวกับเครื่องสำอางจากสมุนไพร และมีความรู้และประสบการณ์ในการศึกษาสมุนไพรพื้นบ้าน รวมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านเครื่องสำอางสู่ชุมชน
6.2  ให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสมุนไพรและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  ตลอดจนปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อการใช้สมุนไพรในชุมชนแก่นักเรียนนักเรียนชั้นมัธยมโรงเรียนวัดแม่ระกา อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลกและประชาชน นิสิตนักศึกษา บุคลากรทางสาธารณสุขกลุ่มเยาวชน และกลุ่มหมอยาพื้นบ้าน ในพื้นที่อื่นๆ เพื่อให้เห็นคุณค่าและควรที่จะช่วยกันอนุรักษ์ไว้
6.4
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากสมุนไพรอย่างยั่งยืนแก่นักเรียนและนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในดูแลและรักษาสุขภาพตัวเองเบื้องต้นได้
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.......235........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   



จำนวน........30.........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 




จำนวน..........5............คน


ประชาชนทั่วไป




จำนวน..........200............คน 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ที่มีการเผยแพร่องค์ความรู้ภูมิปัญญาไทย ได้แก่
- การบรรยาย ให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์สมุนไพร 1 กิจกรรม
      - การจัดนิทรรศการแสดงสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติและเอกสารเผยแพร่ 1 กิจกรรม
- การให้บริการข้อมูลสมุนไพร 1 กิจกรรม
- การสาธิตการใช้สมุนไพร และการดูแลสุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย 1 กิจกรรม

กิจกรรมนอกสถานที่ 3 วัน ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยดังนี้
· จัดกิจกรรมค่ายรู้รักษ์สมุนไพร ณ โรงเรียนวัดแม่ระกา อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก โดยมีการบรรยายให้ความรู้ด้านสมุนไพรโดยวิทยากร อาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ และหมอยาพื้นบ้าน มีการจัดสาธิตการทำเครื่องสำอางจากสมุนไพรโดยนิสิตนิสิตชั้นปี 3 หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
· กิจกรรมเดินปาชุมชนบ้านร่องท่อน อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก เพื่อสำรวจและศึกษาสมุนไพร
· กิจกรรมดูงานการนำสมุนไพรมาพัฒนาเป็นเครื่องสำอาง ที่บริษัทเขาค้อทะเลภู จังหวัดเพชรบูรณ์

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

   งบประมาณทั้งสิ้น  92,000  บาท (เก้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) ดังนี้
1. รายได้ 20,000 บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) รายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน(โครงกาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
2.  แหล่งอื่น (โครงการ เครื่องสำอางสมุนไพรเพื่อชุมชนงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
            พ.ศ. 2558) 72,000 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน)   
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โครงการ เครื่องสำอางสมุนไพรเพื่อชุมชนงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2558)

	ค่าตอบแทน                              7,000 บาท
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร ค่ารางวัล (รางวัลละ 1000 บาท จำนวน 2 รางวัล)    
	-
	7,000

	ค่าวัสดุ                                   30,000 บาท
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน วัสดุประชาสัมพันธ์นิทรรศการ วัสดุสารเคมี วัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ วัสดุของที่ระลึก วัสดุสมุนไพร วัสดุเกษตร และวัสดุอื่นๆ
	20,000
	10,000

	ค่าใช้สอย                               55,000 บาท
- ค่าอาหารและอาหารว่าง
 - ค่าถ่ายเอกสาร ค่าทำโปสเตอร์แผ่นพับ
- ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
    - ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ของวิทยากร อาจารย์ นิสิต
	
	55,000

	รวม
	20,000
	72,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	92,000  บาท (เก้าหมื่นสองพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. วางแผนงาน ติดต่อสถานที่ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
2. ค่ายรู้รักษ์สมุนไพร  สำรวจสมุนไพร ดูงานบริษัทเขาค้อทะเลภู จัดกิจกรรมให้ความรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
3. สรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
4. รวมรวมผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

หน่วยข้อมูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์ และสถานที่ในจังหวัดพิษณุโลก




และจังหวัดใกล้เคียง ปรับตามความเหมาะสม เช่น โรงเรียนวัดแม่ระกา 




ป่าชุมชนบ้านร่อง บริษัทเขาค้อทะเลภูเพชรบูรณ์ เป็นต้น
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 
นักเรียน ชั้นมัธยม โรงเรียนวัดแม่ระกา และกลุ่มแม่บ้านชุมชนวัดแม่ระกา อำเภอวังทอง และประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก หรือจังหวัดใกล้เคียงได้รับความรู้ด้านสมุนไพร
11.2
นิสิตชั้นปีที่ 3 หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางได้เยี่ยมชมสถานประกอบการเครื่องสำอางที่ใช้สมุนไพรเป็นองค์ประกอบ และได้ความรู้และแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากสมุนไพร รวมทั้งการผลิต การควบคุมคุณภาพ การดำเนินการทางธุรกิจเกี่ยวกับเครื่องสำอางจากสมุนไพร และได้มีความรู้และประสบการณ์ในการศึกษาสมุนไพรพื้นบ้าน และการถ่ายทอดความรู้ด้านเครื่องสำอางสู่ชุมชน
11.3
กระตุ้นจิตสำนึกในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากสมุนไพรอย่างยั่งยืนแก่นักเรียนและนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80                                                
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากกว่า 3.5 จากคะแนน 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.7

( สงป.   ตัวชี้วัดที่ ..................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก ๆ 4 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ได้เริ่มทำโครงการตั้งแต่ปี 2554 แต่ใช้งบประมาณจากโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพียงอย่างเดียว ทำให้งบประมาณไม่เพียงพอ ต้องขอการสนับสนุนจากคณะเพิ่มเติมรวมทั้งขอความอนุเคราะห์ที่พักจากบริษัทเขาค้อทะเลภู

	เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปอย่างราบรื่น จึงเขียนโครงการ เครื่องสำอางสมุนไพรเพื่อชุมชน งบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2558 เพื่อของบประมาณสนับสนุนร่วมกับคณะเภสัชศาสตร์


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ
ภ.408
     ชื่อโครงการ 

โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง Current Sciences and Technology in Pharmaceutical Product Development
  

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 

( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.4  มาตรการ 1.4.1)

  

( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)
  

( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)

  

( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน


( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยุทธ์ที่   4.2               มาตรการที่  4.2.1

3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)


( มี     


( ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร


และศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) (TCELS)

4.3  ผู้รับผิดชอบ   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรวุฒิ รุจิวิพัฒน์ โทร. 1876
4.4  ผู้ประสานงาน  
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ โทร. 3709 และ นายธเรศ แก้วบวรรัตน์ โทร. 3765

5. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันอุตสาหกรรมยาได้มีการพัฒนาวิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตยาให้มีประสิทธิภาพเทียบทันกันทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งวิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ ดังกล่าวก็ได้มีการพัฒนาให้มีความก้าวหน้าและทันสมัยขึ้นเรื่อย ๆ ทำให้หลาย ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้องอาจพัฒนาความรู้ไม่ทันต่อการพัฒนาดังกล่าวได้
ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นความสำคัญของการวิทยาการ และเทคโนโลยีที่จะนำมาใช้เพื่อในอุตสาหกรรมการผลิตยา จึงได้จัดโครงการบรรยายพิเศษแบบในหัวข้อเรื่อง Current sciences and technology in pharmaceutical product development เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ในด้านวิทยาการและเทคโนโลยีในการผลิตยา สำหรับบุคลากรภาคอุตสาหกรรมยา อาจารย์ ตลอดจนนิสิตผู้สนใจ เพื่อใช้ในการพัฒนาต่อไป
6. วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านวิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมการผลิตยา ทั้งในและต่างประเทศ แก่บุคลากรภาคอุตสาหกรรมยา อาจารย์ และนิสิต
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
จำนวน

100
คน  ประกอบด้วย



วิทยากรและทีมงาน

จำนวน

20
คน
    


บุคลากรทางวิชาการ
จำนวน

40
คน



บุคลากรภาคอุตสาหกรรม
จำนวน

40
คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
การประชุมวิชาการโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


( ไม่มี

8. งบประมาณดำเนินการ
1. เงินรายได้ค่าลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม 40 คน คนละ 1,500 บาท รวมเป็น 60,000 บาท หักให้มหาวิทยาลัย 10% และคณะเภสัชศาสตร์ 3% คงเหลือ 52,200 บาท (ห้าหมื่นสองพันสองงร้อยบาทถ้วน)
2. งบประมาณจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)
3. งบประมาณจากศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (TCELS) จำนวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	รายได้ค่า
ลงทะเบียน
	รายได้มหาวิยาลัย
(บัณฑิตวิทยาลัย)
	งบประมาณจาก
TCELS

	1. ค่าเดินทางวิทยากร
	
	10,000
	20,000

	2. ค่าที่พักวิทยากร (5 คืน x 1,500 บาท x 10 คน)
	
	
	75,000

	3. ค่าตอบแทนวิทยากร (12 ชม. x 2,000 บาท)
	
	24,000
	

	4. ค่าอาหารกลางวัน (90 คน x 250 บาท x 2 มื้อ)
	45,000
	
	

	5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (90 คน x 50 บาท x 4 มื้อ)
	
	18,000
	

	6. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร
	
	
	25,000

	7. ค่าวัสดุและเอกสารประกอบการประชุม
	7,200
	20,000
	

	8. ค่าเช่ารถ และน้ำมันรถ
	
	20,000
	10,000

	9. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	8,000
	

	10. ค่าของที่ระลึก
	
	
	20,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย
	52,200
	100,000
	150,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	302,200 บาท
(สามแสนสองพันสองร้อยบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ติดต่อวิทยากร
2. ประชาสัมพันธ์
3. เตรียมเอกสาร สถานที่
4. ดำเนินการจัดการอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ดำเนินการประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
รายงานผลการประเมินโครงการในที่ประชุมคณะกรรมการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
10 - 12  ธันวาคม 2557
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม      
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และโรงแรมวังจันทน์ ริเวอร์วิว  จังหวัดพิษณุโลก
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

บุคลากรภาคอุตสาหกรรมยา อาจารย์ และนิสิต มีความรู้และทักษะด้านวิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมการผลิตยา ทั้งในและต่างประเทศ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ …………….

( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.7


( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด และจัดทำรายงานโครงการฯ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ไม่มี

	ไม่มี


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.409
 
ชื่อโครงการ   

โครงการเรียนรู้คุณค่าสมุนไพร
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 56  ภ.411)
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย
           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          
( การผลิตบัณฑิต
                        
( การวิจัย
          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.2 มาตรการ 1.2.4)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   กลยุทธ์ที่ 4.2  มาตรการที่ 4.2.1 
3.5 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หน่วยข้อมูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
     4.3 ผู้รับผิดชอบ 

ดร. ประภาพรรณ เต็มกิจถาวร  



โทร. 3618, 3722

     4.4 ผู้ประสานงาน 

นางสาวนัฏติยา ใจจำนงค์ (เจ้าหน้าที่ประจำหน่วยข้อมูลสมุนไพร) 
โทร. 3722

5. หลักการและเหตุผล

ประเทศไทยมีความหลากหลายทางชีวภาพสูง มีการใช้สมุนไพรในทางเพื่อรักษาและบำรุงสุขภาพมาอย่างยาวนาน หากแต่ในช่วงประมาณ 100 ปีที่ผ่านมา มีกระแสการแพทย์ทางตะวันตกเข้ามาในประเทศไทย ประชาชนส่วนใหญ่หันไปใช้ยาและการรักษาพยาบาลแผนตะวันตก จนทำให้บทบาทของหมอยาพื้นบ้านและเรื่องของการใช้สมุนไพรลดน้อยลง ทางรัฐบาลได้มองเห็นปัญหานี้ และได้หันมาให้ความสนใจที่จะฟื้นฟูเรื่องการแพทย์แผนไทย และการใช้สมุนไพรอีกครั้ง โดยมีการสนับสนุนและฟื้นฟูระบบการแพทย์แผนไทยอย่างจริงจัง มีการรณรงค์ให้ประชาชนใช้สมุนไพร รวมทั้งให้ความสำคัญและยกย่องเชิดชูบุคลากรด้านการแพทย์แผนไทย เช่นหมอยาพื้นบ้าน 


มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นศูนย์กลางทางวิชาการทั้งด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ ศิลปะวัฒนธรรม ของเขตภาคเหนือตอนล่าง ทางหน่วยข้อมูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์ ได้สืบสานภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่อง ที่ผ่านมา ทางหน่วยข้อมูลสมุนไพร ได้ดำเนินโครงการการเก็บข้อมูลสมุนไพร รวมทั้งการเผยแพร่ความรู้ด้านสมุนไพรแก่นิสิตนักศึกษาและประชาชน ในปีงบประมาณ 2558 นี้ จึงขอจัดทำโครงการเรียนรู้คุณค่าสมุนไพร เพื่อ จัดเก็บข้อมูลด้านสมุนไพร รวมทั้งปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ด้านสมุนไพร เพื่อเก็บรักษาแล้วถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชนและ กลุ่มเยาวชนรุ่นใหม่ และสร้างกิจกรรมสนับสนุนการใช้สมุนไพร เพื่อเป็นการรักษาภูมิปัญญาเหล่านี้ไว้  รวมทั้งประยุกต์ความรู้ที่มีมา สู่การนำไปใช้ในยุคปัจจุบัน 
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อเผยแพร่ความรู้ ด้านสมุนไพรแก่ประชาชน นิสิตนักศึกษา บุคลากรทางสาธารณสุขกลุ่มเยาวชน และกลุ่มหมอยาพื้นบ้าน เพื่อให้เห็นคุณค่าและควรที่จะช่วยกันอนุรักษ์ไว้
6.2  สามารถนำความรู้เกี่ยวกับที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในดูแลและรักษาสุขภาพตัวเองเบื้องต้นได้
6.3  เพื่อฝึกฝนให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถดำเนินกิจกรรมให้ความรู้ด้านสมุนไพรแก่ประชาชนได้
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 200 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน   100  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน   10  คน
 

อื่น ๆ

           จำนวน   90 คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ที่มีการเผยแพร่องค์ความรู้ภูมิปัญญาไทย ได้แก่
- การบรรยาย/สาธิต ให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์สมุนไพร 2 กิจกรรม
      - การจัดนิทรรศการแสดงสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติและเอกสารเผยแพร่ 1 กิจกรรม (ตลอดปี ที่หน่วยข้อมูลสมุนไพร)
- การให้บริการข้อมูลสมุนไพร 1 กิจกรรม (ตลอดปี ที่หน่วยข้อมูลสมุนไพร)
- การสาธิตการใช้สมุนไพร และการดูแลสุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย 1 กิจกรรม
8. งบประมาณดำเนินการ 
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารและอาหารว่าง



	
	8,000
	

	2. ค่าสารเคมี อุปกรณ์ และวัตถุดิบในการจัดการสาธิตการใช้สมุนไพร และการดูแลสุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย
	14,000
	
	

	3.   ค่าวัสดุสำนักงาน 
	3,000
	
	

	4.   ค่าจัดทำเอกสารเผยแพร่ และนิทรรศการ
	
	10,000
	

	5.   ค่าจ้างเหมา เตรียมวัตถุดิบสมุนไพร และจัดเตรียม 
     นิทรรศการ
	
	10,000
	

	6.   ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าที่พัก และค่าเดินทาง
	
	5,000
	

	รวม
	17,000
	33,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	50,000   (ห้าหมื่นบาทถ้วน)


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
ตุลาคม 2557–กันยายน 2558
10.2   สถานที่จัดกิจกรรม 

หน่วยข้อมูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ประชาชน นิสิตนักศึกษา บุคลากรทางสาธารณสุข กลุ่มเยาวชน และกลุ่มหมอยาพื้นบ้าน มีความรู้ด้านยาสมุนไพร

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
12.1 เป้าหมายตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวบ่งชี้
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงเวลา
	เชิงต้นทุน

	   ผลลัพธ์
	ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้เพิ่มขึ้นจากการรับบริการ  80
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ 80
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

	   ผลผลิต
	จำนวนกิจกรรม 4 กิจกรรม
	ผู้รับบริการพึงพอใจในกิจกรรมในระดับคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.50 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

	
	อาจารย์ บุคลากรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ นิสิตนักศึกษา และผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้
	
	
	

	
	
	
	
	


12.2  การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย (โปรดใส่เครื่องหมาย ( ในตัวชี้วัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1)
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่มีการบูรณาการ ....... วิชา ระบุรายวิชา ...................................................
· จำนวนหนังสือ/ตำราที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม ......... เล่ม ระบุชื่อหนังสือ/ตำรา .......................
· พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ .............................
· จำนวนงานวิจัยที่ได้จากการดำเนินโครงการ ................... ผลงาน
· จำนวนผลงานวิจัยที่นำไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุชื่อผลงาน .....................................
· รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ชิ้นงาน ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์ ..................
· จำนวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นำรายงานผลการดำเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน  ระบุชื่อหน่วยงานหรือชุมชน .........................................
· วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ……………บรรยาย สาธิต…………….

12.3 การประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย ( ภายใต้การประเมินความสำเร็จและการบูรณาการบริการวิชาการ)

ด้านการเรียนการสอน
 ( ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน .....................................

· อื่น ๆ ....................................................................

ด้านการวิจัย
· ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด้านการวิจัย ........................................
12.4 การติดตามผลการประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ
 (  นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ...............................
· อื่น ๆ .....................................................................
12.5 การนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ

ด้านการเรียนการสอน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................ (ที่เกิดการนำผลการบูรณาการไปปรับปรุง)

· จำนวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา .................................

ด้านการวิจัย
· มีการต่อยอดผลงานวิจัย ที่เกิดจากการนำผลการบูรณาการด้านงานบริการวิชาการมาพิจารณา......................
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.7

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 รายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ในรอบการติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปี 2558 (ทุก ๆ 4 เดือน)

15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	เดิมได้รับการสนับสนุนโครงการจากงบประมาณด้านศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร แต่ปีนี้ ไม่ได้รับการสนับสนุน 

	-


โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์  
1.  รหัสโครงการ
 ภ.410
     ชื่อโครงการ    
โครงการจัดตั้งสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร แห่งที่ 2
2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย
  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย
  

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
 
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 


( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)
 

( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่  2.1 มาตรการ 2.1.1 )
 

( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)
 

( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)


3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
 

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  กลยุทธ์ที่   4.2               มาตรการที่  4.2.1


3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
 

( มี     



( ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 4.1  ผู้กำกับดูแล 
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์
 4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
 4.3  ผู้รับผิดชอบ   
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
 4.4  ผู้ประสานงาน  
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ โทร. 3709 
5.  หลักการและเหตุผล

เพื่อให้เป็นสถานที่สำหรับการสอนปฏิบัติการบริหารด้านบริการเภสัชกรรมชุมชน เป็นแหล่งพัฒนาและส่งเสริมหน้าที่และความรับผิดชอบในด้านการปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณของเภสัชกรให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล  เพื่อเป็นแหล่งการให้บริการแก่ชุมชนในเรื่องการใช้เวชภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ถูกต้อง ประหยัด และปลอดภัย โดยเน้นความประหยัดและความสมเหตุสมผลในการใช้ยาและเวชภัณฑ์เป็นสำคัญ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดีขึ้น ไม่ก่อให้เกิดการใช้ยาที่ไม่สมเหตุสมผล การใช้ยาที่ฟุ่มเฟือย อีกทั้งเป็นการประสานข้อมูลของสถานปฏิบัติการชุมชนในภาคเหนือตอนล่างกับคณะ         เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และเป็นการพัฒนาแหล่งฝึกงานด้านเภสัชกรรมชุมชน ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร รวมทั้งเพื่อสนับสนุนการค้นคว้าวิจัยทางด้านเภสัชศาสตร์ในสถานปฏิบัติการ
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีจากร้านยา ในด้านความปลอดภัย และความสมเหตุสมผลในการใช้ยาและเวชภัณฑ์

6.2 เพื่อสร้างแหล่งฝึกงานด้านเภสัชกรรมชุมชนที่มีมาตรฐาน
6.3 เพื่อเป็นสถานที่สำหรับการเรียนการสอนด้านการบริหารและด้านการบริการเภสัชกรรมชุมชนแก่นิสิตเภสัชศาสตร์

6.4 เพื่อเป็นแหล่งหารายได้สนับสนุนการบริหารจัดการของคณะเภสัชศาสตร์

7. เป้าหมายการดำเนินงาน
  
เป้าหมายทางตรง
1) ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพด้านยาดีขึ้นในด้านความปลอดภัย โดยการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่ถูกต้อง  
          เหมาะสม
2) เกิดแหล่งฝึกงานด้านเภสัชกรรมชุมชนสำหรับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรที่ได้มาตรฐานตาม 
   ข้อกำหนดแห่งวิชาชีพเภสัชกรรม
3) เกิดแห่งสำหรับการเรียนรู้สำหรับการเรียนการสอนด้านการบริหารและด้านการบริการเภสัชกรรมชุมชนแก่ 
   นิสิตเภสัชศาสตร์

เป้าหมายทางอ้อม
1) ความเชื่อถือของประชาชนต่อร้านยาคุณภาพตามมาตรฐานชองสภาเภสัชมีมากขึ้น
2) เป็นแหล่งพึ่งพาของประชาชนด้านยาและด้านที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ โดยเฉพาะการบริบาลในระดับปฐมภูมิ
3) เพื่อเป็นแหล่งหารายได้สนับสนุนการบริหารจัดการของคณะเภสัชศาสตร์

8. งบประมาณ
งบประมาณทั้งสิ้น 4,500,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้

งบประมาณรายได้สะสมคณะเภสัชศาสตร์ กองทุนสินทรัพย์ถาวร แผนงานจัดการศึกษาฯ งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการคณะฯ หมวดค่าครุภัณฑ์ จำนวน 4,500,000บาท (สี่ล้านห้าแสนบาทถ้วน)

	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้สะสม
	งบประมาณ
รายได้มหาวิทยาลัย

	1.ค่าก่อสร้างอาคารสถานปฏิบัติการชุมชน
	
	2,500,000
	

	2.ค่าครุภัณฑ์ประกอบอาคาร ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งภายในร้าน
	
	1,000,000
	

	3.ค่าครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบริหารฯ และ ค่าวางระบบบริหาร 
  ร้านยา
	
	500,000
	

	4.ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
	
	500,000
	

	รวม
	
	4,500,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	4,500,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	รายการ
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

1. สำรวจและออกแบบอาคารพร้อมสำรวจความต้องการ
2. กำหนดคุณสมบัติเฉพาะอาคาร กำหนดคุณสมบัติเฉพาะรายละเอียดตามความต้องการ 
3. กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบการบริหารร้านยา ระบบควบคุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. ดำเนินการก่อสร้างอาคารสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนแห่งที่ 2
2. ดำเนินการจัดซื้อและติดตั้งอุปกรณ์ภายใน และการตกแต่ง
3. ดำเนินการจัดซื้อและติดตั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใช้งาน
4. ดำเนินการทดสอบระบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

ทดสอบและใช้งาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงผลการประเมิน (A)

นำผลการทดสอบไปปรับปรุงพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วันเวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
1 ตุลาคม 2557 - 30 มิถุนายน 2558
10.2   สถานที่จัดกิจกรรม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะเภสัชศาสตร์ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
แห่งที่ 2
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 ผลทางตรง
1) ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพด้านยาดีขึ้นในด้านความปลอดภัย โดยการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่ถูกต้องเหมาะสม
2) เกิดแหล่งฝึกงานด้านเภสัชกรรมชุมชนสำหรับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรที่ได้มาตรฐานตามข้อกำหนดแห่งวิชาชีพเภสัชกรรม
3) เกิดแห่งสำหรับการเรียนรู้สำหรับการเรียนการสอนด้านการบริหารและด้านการบริการเภสัชกรรมชุมชนแก่นิสิตเภสัชศาสตร์
11.2 ผลทางอ้อม
1) ความเชื่อถือของประชาชนต่อร้านยาคุณภาพตามมาตรฐานชองสภาเภสัชมีมากขึ้น
2) เป็นแหล่งพึ่งพาของประชาชนด้านยาและด้านที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ โดยเฉพาะการบริบาลในระดับปฐมภูมิ
3) เพื่อเป็นแหล่งหารายได้สนับสนุนการบริหารจัดการของคณะเภสัชศาสตร์
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ได้รับครุภัณฑ์ / จัดสร้างอาคารสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนตามที่ขออนุมัติ

	สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน แห่งที่ 2 สามารถเปิดให้บริการตามที่ตั้งไว้ ได้รับการรับรองเป็นร้านยาคุณภาพ ตามข้อกำหนดสภาเภสัชกรรม
	การจัดซื้อจัดจ้างและส่งมอบงาน ทันตามกำหนดเวลาในแผน
	การจัดซื้อจัดจ้างและการประมูลงานตามโครงการ ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ …………….

( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.7


( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด และจัดทำรายงานโครงการฯ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ

15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
     ผ่านมา และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ไม่มี

	ไม่มี


ยุทธศาสตร์ที่ 5

การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วม
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.501
    ชื่อโครงการ   
โครงการความร่วมมือทางกิจกรรมวิชาการและวิจัยกับ Monash University

            (  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ

    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต

 ( การวิจัย

           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
 ( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          
( การผลิตบัณฑิต
             ( การวิจัย

           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.4  มาตรการ 2.1.4)  


    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     

(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2, 5 กลยุทธ์ที่ 2.1, 5.6  มาตรการที่  2.1.7,  5.6.2  
1.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


( ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4. ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 

4.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานบริการการศึกษา
4.3 ผู้รับผิดชอบ  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา  
4.4 ผู้ประสานงาน  
หัวหน้างานบริการการศึกษา
โทร. 3702


นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต 
โทร. 3650
5. หลักการและเหตุผล
       การให้อาจารย์และนิสิตมีโอกาสไปร่วมกิจกรรมวิชาการและวิจัยกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ นอกจากจะเป็นการต่อยอดความรู้ที่มีอยู่และเปิดทัศนคติทางวิชาการและวิจัยให้กว้างขวางแล้ว การที่มีการใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการสื่อสารยังเป็นการเพิ่มทักษะทางภาษาและความมั่นใจในการติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติด้วย ด้วยเหตุนี้คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้ริเริ่มโครงการความร่วมมือทางกิจกรรมวิชาการและวิจัยกับ Monash Universtiy เนื่องจาก Monash Universtiy เป็นมหาวิทยาลัยที่มีนักวิชาการและการวิจัยด้านเภสัชศาสตร์ ที่มีชื่อเสียงระดับโลก โดยมหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับอยู่ที่อันดับ 6 ของโลก (QS world University Ranking)

6. วัตถุประสงค์
ความร่วมมือทางกิจกรรมวิชาการและวิจัยกับ Monash Universtiy
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


นิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

อาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
     7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ



- สหกิจศึกษาสำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม


- Clerkship สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม


- งานวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา


7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย

( ไม่มี     






( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           
( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           
( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           
( อื่นๆ (ระบุ) ค่าเบี้ยเลี้ยง, ค่าที่พัก
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินบริจาค จำนวน 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าพาหนะเดินทาง
	
	
	80,000

	2. ค่าที่พัก

	 
	
	40,000

	3. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
	
	
	40,000

	4. ค่าวัสดุสิ้นเปลือง 
	
	
	20,000

	รวม
	 
	
	180,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
สำรวจและตรวจสอบคุณสมบัติผู้ที่มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
กิจกรรมทางวิชาการแลวิจัยที่ Monach university
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  
ยังไม่ระบุ
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม   

คณะเภสัชศาสตร์ และ Monach University ประเทศมาเลเซีย
1.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
กิจกรรมทางวิชาการและวิจัยกับ Monach University อย่างต่อเนื่อง
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตและ/หรืออาจารย์เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 2 คน
	ผลงานทางวิชาการและ/หรือวิจัย
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ ................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.4

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2 คน
        14.2  ผลงานทางวิชาการและ/หรือวิจัย 
15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
    ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	จำนวนผู้เข้าร่วมไม่เป็นไปตามที่กำหนด
	การประชาสัมพันธ์



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.
รหัสโครงการ

ภ.502
     ชื่อโครงการ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย
  
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่


      (รหัสโครงการเดิม ตามแผน 57 ภ.502)

2.
ความสอดคล้องกับพันธกิจ
  
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

  
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
  
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
( เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่  1.2 มาตรการ 1.2.4)  


  
( ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         
  
( ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


  
( ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3, 5  กลยุทธ์ที่ 3.1, 5.2    มาตรการที่ 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 5.2.2  


3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอกตามยุทธศาสตร์ที่ 2  กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

( มี     



( ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยประสานงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์

4.3  ผู้รับผิดชอบ   
รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
โทร. 3682
4.4  ผู้ประสานงาน  
นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต

  
โทร. 3650


5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์มีวิสัยทัศน์ คือ “เป็นคณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำของประเทศและเป็นที่รู้จักในภูมิภาคเอเชียในการผลิตบัณฑิตด้านบริบาลเภสัชกรรมและวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางและการวิจัยทางเภสัชศาสตร์ ภายในปี 2559” และหนึ่งในพันธกิจหลัก คือ “สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพมาตรฐานทั้งในระดับชุมชน ประเทศและนานาชาติ”  
เพื่อให้บรรลุพันธกิจ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับสถาบันการศึกษา หรือวิจัยชั้นนำในระดับประเทศและนานาชาติจึงเป็นสิ่งสำคัญ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ทัศนะ และประสบการณ์ทางด้านการวิจัย นำไปสู่การพัฒนางานวิจัยอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้จากความจริงที่ว่านิสิตบัณฑิตศึกษาเป็นหัวใจสำคัญสำหรับการพัฒนางานวิจัยขององค์กร  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับสถาบันที่มีชื่อเสียงซึ่งนำไปสู่การเป็นที่รู้จักในระดับประเทศและนานาชาติมากขึ้น อาจนำไปสู่การเพิ่มจำนวนนิสิตบัณฑิตศึกษาทั้งไทยและต่างประเทศที่มีคุณภาพ ท้ายสุดจะส่งผลให้ศักยภาพด้านงานวิจัยและการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะเภสัชศาสตร์ เพิ่มมากขึ้นทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อขยายความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างสถาบันที่มีชื่อเสียงในระดับประเทศและนานาชาติ
6.2 เพื่อเพิ่มจำนวนนิสิตบัณฑิตศึกษาทั้งไทยและต่างประเทศที่มีคุณภาพ
6.3 เพื่อกำหนดแนวคิด ทิศทางการพัฒนาด้านการวิจัยของคณะ ให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการแข่งขันระดับประเทศและนานาชาติ
7. 
เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
20 คน  ประกอบด้วย
    

ผู้บริหาร ประธานหลักสูตร และ/หรือ นักวิจัยในคณะเภสัชศาสตร์

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


ผู้บริหาร ประธานหลักสูตร และ/หรือ นักวิจัยในคณะเภสัชศาสตร์ เข้าร่วมการประชุมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการวิจัยระหว่างสถาบัน 

7.3  การจัดกิจกรรมนอกมหาวิทยาลัย


( ไม่มี     





        ( มี     โดย 
( เบิกค่าพาหนะเดินทาง (เช่น รถโดยสาร รถไฟ เครื่องบิน)
           


( เบิกค่าเช่ารถและค่าน้ำมันรถ
           


( ไม่เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
           


( อื่นๆ (ระบุ) ...........................................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 215,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้

รายได้ 215,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)   เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	5,000
	

	2. ค่าของที่ระลึก
	
	10,000
	

	3. ค่าที่พัก และค่าเดินทาง
	
	150,000
	

	4. ค่าเบี้ยเลี้ยง
	
	50,000
	

	รวม
	215,000  

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	215,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจความสนใจของนักวิจัย
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ติดต่อนักวิจัยจากสถาบันที่มีชื่อเสียง
2. ดำเนินการประชุมที่คณะ หรือที่สถาบันที่ต้องการสร้างเครือข่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ดำเนินการประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
รายงานผลการประเมินโครงการในที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยประจำคณะเภสัชศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม      

สถาบันที่ต้องการสร้างเครือข่าย

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยการสถาบันที่มีชื่อเสียง และจำนวนนิสิตบัณฑิตศึกษาเพิ่มมากขึ้น
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	สถาบันที่มีความร่วมมือทางด้านการวิจัย อย่างน้อย 1 สถาบัน
	ได้ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่ .................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ .................
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.4


( สงป.   ตัวชี้วัดที่ .................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก ๆ 4 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด และจัดทำรายงานโครงการฯ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ

15. ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ (สำหรับโครงการใหม่) หรือปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่
ผ่านมา (สำหรับโครงการเดิม/ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  และแนวทางการป้องกัน/แก้ไข ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง ดังกล่าว   
	ปัญหา/อุปสรรค/ความเสี่ยง
	แนวทางการป้องกัน/แก้ไข

	ไม่มี

	ไม่มี


ยุทธศาสตร์ที่ 6
การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินขององค์กรเพื่อการแข่งขันพึ่งพาตนเองได้

(ผนวกกิจกรรมในโครงการยุทธศาสตร์ต่าง ๆ)
บทที่ 3
********

งบประมาณแผนปฏิบัติการ              ประจำปี 2558
บทที่ 3
แผนการใช้งบประมาณประจำปี 2558


คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2558 สำหรับ
ใช้ในการบริหารจัดการของคณะฯ ดังนี้
1.  งบประมาณรายได้  ปี 2558

      จำนวน     22,628,815  บาท
2.  งบประมาณแผ่นดิน ปี 2558
จำนวน    (อยู่ระหว่างอนุมัติงบประมาณ)  
                   
 

เพื่อให้การบริหารงบประมาณสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณจำแนกตามประเภทงบประมาณ  เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจตามแผนงาน/โครงการและกิจกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ดังนี้
สรุปงบประมาณโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี  2558
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนฯ 11 (พ.ศ. 2555-2559)
	งบประมาณในแผนปฏิบัติการ  2558

	
	เงินแผ่นดิน
	เงินรายได้
	แหล่งอื่น ๆ
	ร้อยละ

	ยุทธศาสตร์ที่  1  การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล

	
	
	
	

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 1 (จำนวน 17 โครงการ)
	-
	696,370
	-
	11.96

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน
                     และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
· การเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร  (การเรียนการสอน ป.ตรี, พัฒนาอาจารย์, การเรียนการสอนบัณฑิตศึกษา)
· เสริมประสบการณ์และฝึกงาน
· กิจกรรมนิสิต
	10,000

3,350,000

-
	973,010

513,560

710,000
	118,700

871,700

140,000
	16.71

8.82

12.20

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่  2  (จำนวน 44 โครงการ)
	3,360,000
	2,196,570
	1,130,400
	37.73

	ยุทธศาสตร์ที่  3  การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ

	
	
	
	

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่  3  (จำนวน 6  โครงการ)
	-
	444,690
	-
	7.64

	ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการ
                     ของชุมชนและสังคม
	
	
	
	

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่  4  (จำนวน  10  โครงการ)
	27,000
	163,000
	790,000
	2.80

	ยุทธศาสตร์ที่  5  การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วม

	
	
	
	

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่  5  (จำนวน  2  โครงการ)
	-
	215,000
	180,000
	3.69

	ยุทธศาสตร์ที่  6  การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินขององค์กรเพื่อการเข่งขัน
                     พึ่งพาตนเองได้
	
	
	
	

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่  6  (จำนวน – โครงการ)
	-
	-
	-
	-

	งบประมาณครุภัณฑ์การเรียนการสอนและวิจัย (ตั้งไว้ในงบประมาณรายได้ปี 58 แล้ว)
	-
	2,106,000
	-
	36.18

	โครงการจัดตั้งสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร แห่งที่ 2
(ตั้งงบประมาณรายได้สะสม ปี 58) ยุทธศาสตร์ที่  4
	-
	4,500,000
	-
	

	งบกลาง (เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการพิจารณาโครงการ สามารถใช้ได้กับโครงการในทุกยุทธฯ)
	-
	600,000
	-
	10.00

	จำนวนโครงการทั้งสิ้น  79  โครงการ  รวมประมาณการใช้งบประมาณ
	3,387,000
	5,821,630
	2,100,400
	100


ยุทธศาสตร์ที่  1  การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล

	รหัสโครงการ
	ยุทธศาสตร์คณะฯ (พ.ศ.55-59)
	โครงการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ประสานงาน
	

งบประมาณ
	รวม
งบรายได้ +  
งบแผ่นดิน

	
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	ใหม่
	เดิม
	
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	แหล่งอื่น
	

	แผนบริหาร

	ภ.101
	1
	1.2
	1.2.2
	
	(
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้บริหารสถาบัน ประจำปี 2558
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
	 
	20,000
	 
	20,000 

	ภ.102
	1
	1.6
	1.6.2, 1.6.4
	
	(
	โครงการวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ครบรอบ 21 ปี และเชิดชูผู้ปฏิบัติดี
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร   
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
	 
	40,000
	 
	40,000 

	ภ.103
	1
	1.1
	1.1.2, 1.1.3
	
	(
	โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2558 
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร   
	หัวหน้างานธุรการ 
	 
	20,000
	 
	20,000 

	ภ.104
	1
	1.6
	1.6.3
	
	(
	โครงการตรวจสุขภาพประจำปีคณะเภสัชศาสตร์ ปี 2558 
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร   
	งานบุคคล 
	 
	75,000
	 
	75,000 

	ภ.105
	6
	6.3
	6.3.1, 6.3.2, 6.3.3
	
	(
	การพัฒนางานประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร   
	นางสาวอรัญญา อินทโชติ    
	 
	60,000
	 
	60,000 

	ภ.106
	1
	1.1
	1.1.1, 1.1.2, 1.1.3
	
	(
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2559 คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
	เจ้าหน้าที่หน่วยนโยบายและแผน  
	 
	7,950
	 
	7,950 

	ภ.107
	1
	1.3
	1.3.1-1.3.3
	
	(
	โครงการประเมิน/ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ) คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมินปีการศึกษา 2557
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
	เจ้าหน้าที่หน่วยประกันคุณภาพ  
	 
	43,320
	 
	43,320 

	ภ.108
	1
	1.3
	1.3.2
	
	(
	โครงการประเมินคุณภาพรายหลักสูตร และ/หรือ ระดับหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมิน ปีการศึกษา 2557


	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
	เจ้าหน้าที่หน่วยประกันคุณภาพ  
	 
	32,000
	 
	32,000 

	ภ.109
	1
	1.3
	1.3.2
	
	(
	โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ และหน่วยงานย่อยคณะเภสัชศาสตร์

	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
	เจ้าหน้าที่หน่วยประกันคุณภาพ  
	 
	7,500
	 
	7,500 

	ภ.110

	1
	1.6
	1.6.4
	
	(
	การสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ 5 ส

	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	 
	5,000
	 
	5,000 

	รวมงบประมาณ
	-
	310,770 
	-
	310,770

	แผนทำนุศิลปวัฒนธรรม

	ภ.111
	1
	1.6
	1.6.2
	
	(
	โครงการวันสำคัญ และประเพณีต่าง ๆ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
	นางสาวอรัญญา อินทโชติ   นายสุรินทร์ นิลพันธ์  
	 -
	20,000
	-
	20,000 

	รวมงบประมาณ
	 
	20,000
	 
	20,000 

	แผนพัฒนาบุคลากร

	ภ.112
	1
	1.1, 1.6
	1.1.3, 1.6.2
	
	(
	การพัฒนาศักยภาพและการส่งเสริมการทำงานอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร   
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
	
	270,000
	
	270,000

	ภ.113
	1
	1.2
	1.2.5
	(
	
	โครงการเข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศคภท.)
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
	
	59,000
	
	59,000

	ภ.114
	1
	1.2, 1.6
	1.2.3, 1.6.2
	
	(
	โครงการ KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและสานสัมพันธ์บุคลากรสำนักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
	นายสุรินทร์  นิลาพันธ์    
นางจิตตรีพร  คล้ายแท้         
	
	21,600
	
	21,600

	ภ.115
	1
	1.6
	1.6.1, 1.6.2
	(
	
	โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
	 นายปวีณ  เทพอุโมงค์ 
	
	15,000
	
	15,000

	ภ.116
	1
	1.6
	1.6.1
	
	(
	โครงการโยคะเพื่อสุขภาพ
	ดร.อรนันท์  เกิดพินธ์
	 ดร.อรนันท์  เกิดพินธ์ 
	-
	-
	-
	-

	ภ.117
	1
	1.2
	1.2.3
	(
	
	ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
	 หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์   
	-
	-
	-
	-

	รวมงบประมาณ
	-
	365,600
	-
	365,600 

	
	-
	696,370
	-
	696,370


ยุทธศาสตร์ที่  2    การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนและระบบการเรียนรู้ทีมีประสิทธิภาพ

	รหัสโครงการ
	ยุทธศาสตร์คณะฯ (พ.ศ.55-59)
	โครงการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ประสานงาน
	งบประมาณ
	รวม
งบรายได้ +  
งบแผ่นดิน

	
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	ใหม่
	เดิม
	
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	แหล่งอื่น
	

	แผนการจัดการเรียนการสอน  (ปริญญาตรี)

	ภ.201
	2
	2.1
	2.1.1
	
	(
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	 นางสาวชัชชญา ชัชชวลิตกุล 
	 
	29,240
	 
	29,240

	ภ.202
	2
	2.1
	2.1.1
	
	(
	โครงการสนับสนุนเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพ  
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ และ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	 นางสาวชัชชญา ชัชชวลิตกุล 
	 
	37,560
	 
	37,560

	ภ.203
	2
	2.1
	2.1.5
	
	(
	โครงการนำเสนอผลงานวิชาการสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	หัวหน้างานบริการการศึกษา
คุณบุญภา หลักทรัพย์ 
	 
	40,000
	 
	40,000

	ภ.204
	2
	2.4
	2.4.2
	
	(
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา
	หัวหน้าภาควิชา 3 ภาควิชา
	หัวหน้างานบริการการศึกษาเลขานุการภาควิชา 3 ภาควิชา
	 
	23,000
	 
	23,000

	ภ.205
	2
	2.1
	2.1.1
	
	(
	โครงการประชุมกรรมการดำเนินการหลักสูตร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	นางสาวจุฑามาศ คัมภีรพงษ์  
	 
	45,000
	 
	45,000

	ภ.206
	2
	2.1
	2.1.2, 2.1.3
	
	(
	โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ การบูรณาการความรู้ทางเภสัชกรรมกับงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล  (รายวิชา 199221 บทนำทางเภสัชกรรมสำหรับเภสัชศาสตร์)
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
	เลขานุการภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
	 
	4,600
	 
	4,600

	ภ.207
	2
	2.1, 2.3
	2.1.3, 2.3.1
	
	(
	สนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชา ของคณะเภสัชศาสตร์
	ผศ.อภิรักษ์   วงศ์รัตนชัย 

ผศ.ดร.กุลธิดา ไชยจินดา
ดร.อัลจนา  เฟื่องจันทร์                          ผศ.ดร.อรัมษ์ เจษฎาญานเมธา
	หัวหน้างานบริการการศึกษา             คุณบุญภา หลักทรัพย์ 
	10,000
	29,550
	 
	39,550

	ภ.208
	2
	2.1
	2.1.3
	
	(
	โครงการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้เชิงวิชาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญ
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ   
	นางนงนุช โมราราย   
	 
	18,400
	 
	18,400

	ภ.209
	2
	2.2
	2.2.1
	(
	
	การผลิตสื่อวีดีทัศน์ เรื่อง ทักษะการให้คำปรึกษาผู้ป่วย สำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์
	ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ
อ.ภก.โอฬาริก อะสุพล 
	นางนงนุช  โมราราย 
	 
	30,000
	 
	30,000

	ภ.210
	2
	2.1
	2.1.3
	
	(
	โครงการศึกษาปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
	ผศ.ดร.นิลวรรณ อยู่ภักดี                ผศ.ดร.ธีรพล  ทิพย์พยอม                ดร.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ
 
	นางสาวศศิลดา ตายา 

นางนงนุช โมราราย
	 
	32,760
	 
	32,760

	ภ.211
	2
	2.1
	2.1.2
	
	(
	โครงงานวิจัยสำหรับนิสิตปริญญาตรี
	รองคณบดีฝ่ายวิชาวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
	นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต
	 
	387,500
	 
	387,500

	รวมพัฒนาการเรียนการสอน
	10,000
	677,610
	
	687,610

	แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

	ภ.212
	2
	2.4
	2.4.2
	
	(
	โครงการฝึกอบรมบทบาทการเป็นอาจารย์ และพัฒนาการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	หัวหน้างานบริการการศึกษา  
	 
	45,900
	 
	45,900 

	ภ.213
	2
	2.1
	2.1.1, 2.1.9, 2.1.10
	
	(
	โครงการสนับสนุนการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	นางสาวบุญภา หลักทรัพย์ 
	 
	15,000
	 
	15,000

	ภ.214
	2
	2.4
	2.4.2
	
	(
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัฒนาการเรียนการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	นางสาวบุญภา หลักทรัพย์ 
	 
	7,000
	 
	7,000

	ภ.215
	1
	1.6
	1.6.1, 1.6.2
	(
	
	สร้างความสุขในการทำงานตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษา
	 ผศ.ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ                    ผศ.อรรัตน์  โลหิตนาวี                           ผศ.ดร.ธนศักดิ์ เทียกทอง
	นางสาวศศิลดา ตายา
นางนงนุช  โมราราย  
	
	
	118,700
	-

	รวมแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
	-   
	67,900 
	118,700 
	  67,900 

	แผนพัฒนาแหล่งฝึกและการฝึกงาน

	ภ.216
	2, 5
	2.1, 5.2, 5.6
	2.1.3, 2.1.7, 5.2.3, 5.6.2
	(
	
	สร้างเสริมประสบการณ์บริบาลเภสัชกรรม ณ ต่างประเทศ
	ดร.ภญ อัลจนา เฟื่องจันทร์                    อ.ภญ. อิศราวรรณ ศกุนรักษ์
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้                   นางสาวปัทมา ทับทิมทอง   
	 
	 
	423,600 
	-

	ภ.217
	2, 5
	2.1, 5.6
	2.1.3, 2.1.7, 5.6.1, 5.6.2
	
	(
	สหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางในต่างประเทศ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้               นางสาวพิไลวรรณ  จันทร์เจริญ   
	 
	 
	224,600
	-

	ภ.218
	2
	2.1
	2.1.3, 2.1.6
	
	(
	ฝึกปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	นางสาวปัทมา ทับทิมทอง                นางจิตตรีพร คล้ายแท้ 
	19,820
	20,400
	 
	40,220

	ภ.219
	2
	2.1
	2.1.3
	
	(
	ฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	อ.ดร.ภก.ธีรพล ทิพย์พยอม                      อ.ดร.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้                    นางสาวปัทมา ทับทิมทอง 
	101,460
	38,530
	 
	139,990

	ภ.220
	2
	2.1
	2.1.3
	
	(
	ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้                   นางสาวปัทมา ทับทิมทอง 
	638,040
	19,870
	 
	657,910

	ภ.221
	2
	2.1
	2.1.2, 2.1.3
	
	(
	ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้                      นางสาวปัทมา ทับทิมทอง 
	1,575,960
	107,980
	 
	1,683,940

	ภ.222
	2, 5
	2.4, 5.6
	2.4.4, 5.6.2
	
	(
	ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมสำหรับนักศึกษาต่างชาติ
	ดร.ภญ อัจนา เฟื่องจันทร์                      ภญ.วิรินทร์  อันล้ำเลิศ
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้                นางสาวปัทมา ทับทิมทอง 
	25,000
	3,820
	 
	28,820

	ภ.223
	1, 5
	1.2, 5.6
	1.2.3, 5.6.2
	
	(
	พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านบริบาลทางเภสัชกรรมในต่างประเทศ 
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้                      นางสาวปัทมา ทับทิมทอง 
	 
	200,000
	 
	200,000

	ภ.224
	2
	2.1
	2.1.3, 2.1.6
	
	(
	ศึกษาดูงานเสริมประสบการณ์วิชาชีพเภสัชศาสตร์
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้                   นางสาวปัทมา ทับทิมทอง 
	79,520
	48,100
	43,500
	127,620

	ภ.225
	2, 5
	2.1, 5.2
	2.1.6, 5.2.3
	
	(
	อบรมการให้บริบาลทางเภสัชกรรมตามหลักฐานเชิงประจักษ์สำหรับโรคติดเชื้อดื้อยาที่พบบ่อยในชุมชน 
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้                   นางสาวปัทมา ทับทิมทอง 
	129,000
	5,400
	90,000
	134,400

	ภ.226
	2, 5
	2.1, 5.2
	2.1.6, 5.2.3
	(
	
	อบรมการให้บริบาลเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยภาวะฉุกเฉิน
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้                      นางสาวปัทมา ทับทิมทอง 
	115,200
	7,700
	90,000
	122,900

	ภ.227
	2
	2.4
	2.4.2
	
	(
	สัมมนาการจัดการเรียนรายวิชาการจัดการคุณภาพในองค์กร และเตรียมความพร้อมสู่การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ              ดร.ภญ.ดารณี  เชี่ยวชาญธนกิจ                อ.ภญ.นฤมล  บำรุงสวัสดิ์
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้                      นางสาวปัทมา ทับทิมทอง 
	148,700
	25,940
	 
	174,640

	ภ.228
	2, 5
	2.1, 5.2
	2.1.6, 5.2.3
	
	(
	เข้าร่วมปฏิบัติงานในแหล่งฝึกปฏิบัติการบริบาลทางเภสัชกรรม
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้                    นางสาวปัทมา ทับทิมทอง 
	38,800
	 
	 
	38,800

	ภ.229
	1, 6
	1.4, 6.2
	1.4.2, 6.2.4
	(
	
	พัฒนาฐานข้อมูลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาโรงพยาบาล
	นางสาวปัทมา ทับทิมทอง
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้                    นางสาวปัทมา ทับทิมทอง 
	3,600
	23,400
	 
	27,000

	ภ.230
	2
	5.2
	5.2.3
	(
	
	สนับสนุนอาจารย์แหล่งฝึกเข้าร่วมอบรม สัมมนา
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้                   นางสาวปัทมา ทับทิมทอง 
	365,500
	2,500
	 
	368,000

	ภ.231
	2
	2.1
	2.1.3
	
	(
	สหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้               นางสาวปัทมา ทับทิมทอง 
	109,400
	9,920
	 
	119,320

	รวมแผนพัฒนาแหล่งฝึกและการฝึกงาน
	3,350,000 
	513,560
	871,700
	3,999,360


	รหัสโครงการ
	ยุทธศาสตร์คณะฯ (พ.ศ.55-59)
	โครงการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ประสานงาน
	งบประมาณ
	รวม
งบรายได้ +  
งบแผ่นดิน

	
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	ใหม่
	เดิม
	
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	แหล่งอื่น
	

	แผนกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

	ภ.232
	2
	2.3
	2.3.3
	
	(
	โครงการกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
	นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน 
	นายฐาปนา บุญหนา 
	 
	50,000
	 
	50,000

	ภ.233
	2
	2.1, 2.3
	2.1.8, 2.3.1-2.3.4
	
	(
	โครงการกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
	นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน 
	นางสาวกมลวรรณ กันธะวงศ์ 
	 
	130,000
	 
	130,000

	ภ.234
	2
	2.1, 2.3
	2.1.5-2.1.8, 2.3.1-2.3.4
	
	(
	โครงการกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน 
	นางสาวดิษกร พยัตธรรม 
	 
	140,000
	100,000
	140,000

	ภ.235
	2
	2.1, 2.3
	2.1.7, 2.3.1-2.3.4
	
	(
	โครงการกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
	นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน 
	นางสาววรัญญา เครือนพรัตน์ 
	 
	30,000
	20,000
	30,000

	ภ.236
	2
	2.1, 2.3
	2.1.5, 2.1.7, 2.1.8
	
	(
	โครงการอบรมประชุมสัมมนาเพื่อประกันคุณภาพและสร้างเครือข่ายการจัดกิจกรรมนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน 
	นายธนภูมิ เขียวชะอุ่ม 
	 
	280,000
	15,000
	280,000

	ภ.237
	2
	2.3
	2.3.1-2.3.4
	
	(
	โครงการกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	นางสาว ศรีสัจจา เปาจีน 
	นายณรรฐนนท์ กาญจนถม 
	 
	80,000
	5,000
	80,000

	รวมแผนกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
	-
	710,000 
	140,000
	710,000

	แผนการจัดการเรียนการสอน (บัญฑิตศึกษาสาขาเภสัชกรรมชุมชน)

	ภ.238
	2
	2.1
	2.1.7
	
	(
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2557
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  
	 
	109,720
	 
	109,720

	ภ.239
	2
	2.1
	2.1.2, 2.1.3
	
	(
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  
	 
	16,820
	 
	16,820

	ภ.240
	2
	2.1
	2.1.7
	
	(
	ฝึกอบรมความรู้ภาษาอังกฤษ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  
	 
	68,800
	 
	68,800

	ภ.241
	2
	2.3
	2.3.1, 2.3.3
	
	(
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2557
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  
	 
	180,540
	 
	180,540

	รวมงบประมาณ ป.โทชุมชน (กันเงินไว้ในงบประมาณรายได้ 58 แล้ว)
	-
	 375,880 
	-
	375,880


	รหัสโครงการ
	ยุทธศาสตร์คณะฯ (พ.ศ.55-59)
	โครงการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ประสานงาน
	งบประมาณ
	รวม
งบรายได้ +  
งบแผ่นดิน

	
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	ใหม่
	เดิม
	
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	แหล่งอื่น
	

	แผนการจัดการเรียนการสอน (บัณฑิตศึกษา)

	ภ.242
	2, 3
	2.1, 3.4
	2.1.6, 3.4.1
	
	(
	โครงการการให้การสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์  
	 นางสาวสรัสวดี ชัยรัตน์  
	 
	160,000
	 
	160,000

	ภ.243
	2
	2.1
	2.1.6, 2.1.8
	
	(
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2558
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์  
	 นางสาวสรัสวดี ชัยรัตน์  
	 
	13,000
	 
	13,000

	ภ.244
	2, 3
	2.1, 3.4
	2.1.5, 2.1.7, 2.1.8, 3.4.2
	
	(
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์  
	นางสาวบุญภา หลักทรัพย์               
	 
	54,500
	 
	54,500

	รวมงบประมาณแผนการจัดการเรียนการสอน (บัณฑิตศึกษา)
	-
	227,500
	-
	227,500

	รวมงบประมาณ
	3,360,000 
	2,196,570
	1,130,400
	6,068,250


ยุทธศาสตร์ที่  3  การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
	รหัสโครงการ
	ยุทธศาสตร์คณะฯ (พ.ศ.55-59)
	โครงการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ประสานงาน
	งบประมาณ
	รวม
งบรายได้ +  
งบแผ่นดิน

	
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	ใหม่
	เดิม
	
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	แหล่งอื่น
	

	แผนวิจัย

	ภ.301
	3
	3.2
	3.2.2
	
	(
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
	นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต
	 
	250,000
	 
	250,000

	ภ.302
	3
	3.1
	3.1.4
	
	(
	โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 11 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2558
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
	นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต
	 
	12,000
	 
	12,000

	ภ.303
	3
	3.3
	3.3.2
	
	(
	การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนโครงร่างวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
	นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต
	 
	20,000
	 
	20,000 

	ภ.304
	3
	3.3
	3.3.2
	(
	
	การจัดประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการส่งเสริมด้านการวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
	นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต
	 
	65,000
	 
	65,000 

	ภ.305
	3
	3.2
	3.2.2
	(
	
	พัฒนาห้องปฏิบัติการเพื่อความปลอดภัย ในคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
	นางวิภาดา  บุญส่งแท้   
	 
	92,690
	 
	92,690 

	ภ.306
	3
	3.2
	3.2.2
	
	(
	Big cleaning Day ห้องปฏิบัติการกลางและหน่วยปฏิบัติการวิจัย (Unit cell) คณะเภสัชศาสตร์
	นางวิภาดา  บุญส่งแท้   
นางสาวภัทราวีร์ เนียมเปรม
	นางวิภาดา  บุญส่งแท้   
	 
	5,000
	 
	5,000 

	รวมงบประมาณ
	-
	444,690
	
	444,690


ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม

	รหัสโครงการ
	ยุทธศาสตร์คณะฯ (พ.ศ.55-59)
	โครงการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ประสานงาน
	งบประมาณ
	รวม
งบรายได้ +  
งบแผ่นดิน

	
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	ใหม่
	เดิม
	
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	แหล่งอื่น
	

	แผนบริการวิชาการ

	ภ.401
	4
	4.4
	4.4.1
	
	(
	การบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกเข้ากับการบริการวิชาการในชุมชน
	ผศ.ดร.อัมพวรรณ  ศรีวิไล   
	นางสาวกมลชนก  กันแตง   
	10,000
	20,000
	15,000
	30,000.00 

	ภ.402
	4
	4.4
	4.4.1
	
	(
	Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 7
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  ดร.ประภาพรรณ  เต็มกิจถาวร
	นางสาวนัฎติยา ใจจำนงค์
นาง วิภาดา บุญส่งแท้   
	 
	10,000
	28,000
	10,000 

	ภ.403
	4
	4.1
	4.1.2
	
	(
	โครงการประชุมวิชาการส่งเสริมสมรรถนะการทำงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2558
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ
	นายธเรศ แก้วบวรรัตน์
นางสาวศรีสัจจา เปาจีน 
	 
	 
	486,000
	 -   

	ภ.404
	4
	4.4
	4.4.1
	
	(
	“บ้านนี้…มีเภสัชกร”
	อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ำเลิศ
	นางสาว ศศิลดา ตายา 
	 
	10,000
	 
	10,000 

	ภ.405
	4
	4.1
	4.1.2
	
	(
	โครงการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานการบริการวิชาการคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ
	นายธเรศ แก้วบวรรัตน์ 
	 
	30,000
	 
	30,000

	ภ.406
	4
	4.1
	4.1.2
	
	(
	โครงการประชุมสัมมนาเพื่อประกันคุณภาพและสร้างเครือข่ายงานบริการวิชาการคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ
	นายธเรศ แก้วบวรรัตน์ 
	 
	40,000
	 
	40,000 

	ภ.407
	2, 4
	2.3, 4.2
	4.2.1, 2.3.3
	
	(
	โครงการกิจกรรมรู้-รักษ์สมุนไพร
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท 
	นางสาวนัฏติยา ใจจำนงค์      นาง วิภาดา บุญส่งแท้   
	 
	20,000
	72,000
	20,000 

	ภ.408
	4
	4.2
	4.2.1
	(
	
	โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง Current sciences and technology in pharmaceutical product development
	ผศ.ดร.สรวุฒิ  รุจิวิพัฒน์
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ
นายธเรศ แก้วบวรรัตน์
	 
	 
	302,200
	 -   

	ภ.409
	4
	4.2
	4.2.1
	
	(
	โครงการเรียนรู้คุณค่าสมุนไพร
	ดร. ประภาพรรณ เต็มกิจถาวร  
	 นางสาวนัฏติยา ใจจำนงค์  
	17,000
	33,000.00
	
	50,000

	ภ.410*
	4
	4.2
	4.2.1
	(
	
	โครงการจัดตั้งสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร แห่งที่ 2
	คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ
	
	
	4,500,000
	

	รวมงบประมาณ
	27,000 
	163,000
	903,200
	190,000


*ขออนุมัติใช้เงินงบประมาณรายได้สะสมช่วงปีงบประมาณ  58

ยุทธศาสตร์ที่  5  การสร้างเครือข่ายภายนอกและภาคีการมีส่วนร่วม

	รหัสโครงการ
	ยุทธศาสตร์คณะฯ (พ.ศ.55-59)
	โครงการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ประสานงาน
	งบประมาณ
	รวม
งบรายได้ +  
งบแผ่นดิน

	
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	ใหม่
	เดิม
	
	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	แหล่งอื่น
	

	แผนการสร้างเครือข่าย

	ภ.501
	2, 5
	2.1, 5.6
	2.1.7, 5.6.2
	
	(
	โครงการความร่วมมือทางกิจกรรมวิชาการและวิจัยกับ Monash University
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเภสัชศาสตร์ศึกษา  
	หัวหน้างานบริการการศึกษา, นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต 
	 
	 
	180,000
	                    -   

	ภ.502
	3, 5
	3.1, 5.2
	3.1.1-3.1.4, 5.2.2
	
	(
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
	นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต
	 
	215,000
	 
	            215,000 

	รวมงบประมาณ
	-
	215,000
	180,000
	215,000


บทที่ 4

**********

การติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการประจำปี 2558
บทที่ 4
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ

การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ เป็นกิจกรรมที่สำคัญที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของแผนฯ ทั้ง 3 ด้าน เสนอให้ผู้บริหารของคณะเภสัชศาสตร์  อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของแผนงาน/แผนปฏิบัติการตามเป้าหมายและดัชนีชี้วัดที่กำหนด  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้กำหนดระบบและกลไกในการติดตามประเมินแผนปฏิบัติการประจำปี 2558  ขึ้น  เพื่อให้สามารถนำผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน ในปีต่อไปให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้ เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน  หรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากร สภาพแวดล้อม หรือสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในระหว่างปีงบประมาณ ซึ่งการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ดังนี้
1. เพื่อรวบรวมและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ
2. เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะ
นำไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการในช่วงเวลาที่เหมาะสม
3. เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ที่จะนำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป
4. เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหาร
และการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
  

4.1 สาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ โดยมีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือนั้น แบ่งสาระสำคัญของการติดตามและประเมินผลเป็น 5 มิติ ดังนี้คือ
1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ
2) การติดตามแผนกิจกรรม/โครงการประจำเดือนในทุก ๆ 4 เดือน
3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงการ
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ
5) กระบวนการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป
              4.2  ระบบและกลไกการติดตามและการประเมินผล
  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ ของคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำคณะเภสัชศาสตร์ขึ้น เพื่อทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการของคณะฯ พร้อมเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการของคณะเภสัชศาสตร์ในปีถัดไป โดยมีคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์  ทำหน้าที่กำหนดมาตรการในการ  แก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินการตามแผนงาน/แผนปฏิบัติการ


   ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ เป็นดังนี้
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หมายเหตุ:  *  หมายถึงหน่วยงานในกำกับ

4.3  การติดตามและประเมินผลสรุปได้ดังนี้
	ที่
	มิติการติดตาม/

ประเมินผล
	ระยะเวลา
	ผู้ให้ข้อมูล
	วิธีการ
	กลไก

	1
	ติดตามเป้าหมายการ
	ทุกเดือน
	ฝ่ายการเงิน
	ติดตามการขอ
	1) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม

	
	ใช้จ่ายงบประมาณ
	
	
	อนุมัติเงินประจำ
	เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการเพื่อ

	
	
	
	
	งวด และการ
	รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

	
	
	
	
	ใช้จ่าย
	คณะกรรมการติดตามและ

	2
	ติดตามแผนกิจกรรม/
	ทุกเดือน
	ทุกหน่วยงาน/
	ติดตามการปฏิบัติ
	ประเมินผลแผนปฏิบัติการ โดย

	
	โครงการประจำเดือน
	
	ผู้รับผิดชอบ
	งานตามตาราง
	ผ่านเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย

	
	
	
	โครงการ
	การปฏิบัติงาน
	และแผน ให้คณะกรรมการฯ ได้

	
	
	
	
	ประจำเดือนของ
	รับทราบ รวมทั้งหาแนวทาง

	
	
	
	
	แต่ละโครงการ
	ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน

	3
	ประเมินผลสัมฤทธิ์
	- ทุก 4 เดือน
	ทุกหน่วยงาน
	ใช้แบบสอบถาม
	2) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย

	
	ของกิจกรรม/โครงการ
	- ปลายปี
	
	และสัมภาษณ์
	และแผนเก็บรวบรวมข้อมูลและ

	
	
	   งบประมาณ
	
	เจ้าหน้าที่ระดับ
	นำเสนอผลการติดตามต่อคณะ

	
	
	
	
	ปฏิบัติการและ
	กรรมการติดตามและประเมินผล

	
	
	
	
	ระดับบริหารตาม
	แผนปฏิบัติการเป็นประจำทุก

	
	
	
	
	กิจกรรม/โครงการ
	4 เดือน

	
	
	
	
	ต่าง ๆ
	3) คณะกรรมการติดตามและ

	4
	ประเมินประโยชน์
ของแผนปฏิบัติการ
	ปลายปีงบประมาณ
	ทุกหน่วยงาน
	ใช้แบบสอบถามและสัมภาษณ์
	ประเมินผลแผนปฏิบัติการรวบรวมข้อมูล และประเมินผล

	
	
	
	
	เจ้าหน้าที่ระดับ
	เสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ

	
	
	
	
	ปฏิบัติการและ
	ตามช่วงที่กำหนดไว้ในแต่ละมิติ

	
	
	
	
	ผู้บริหารทุกระดับ
	4)  หากมีปัญหาหรืออุปสรรค

	5
	กระบวนการจัดทำ
	ปลายปีงบประมาณ
	ทุกหน่วยงาน
	ประชุมระดม
	ต่าง ๆ เกิดขึ้น ให้คณะกรรมการ

	
	แผนงาน/แผน
	
	
	สมอง  ยกร่าง
	ติดตามและประเมินผลแผน

	
	ปฏิบัติการในปีถัดไป
	
	
	จัดทำแผน 
	ปฏิบัติการ  เสนอต่อ

	
	
	
	
	ประชาพิจารณ์
	คณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อ

	
	
	
	
	สรุป และ
	พิจารณาและกำหนดมาตรการ

	
	
	
	
	ประเมินผล
	ต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคนั้น ๆ ต่อไป


        4.4 การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี
โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจกระทำได้ 2 ระดับ คือ
การปรับแผนปฏิบัติการใน ระดับกิจกรรม ของโครงการต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง  เพิ่มเติม หรือยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ ได้โดยหากไม่มีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการให้นำเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน) เป็นผู้พิจารณาดำเนินการปรับได้ทันที แล้วจึงแจ้งให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบต่อไป แต่หากการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือยกเลิก    กิจกรรมดังกล่าว มีผลเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ ให้นำเสนอต่อคณะกรรมการ   ติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน) พิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วแจ้งให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบเพื่อดำเนินการต่อไป
การปรับแผนปฏิบัติการใน ระดับโครงการ เพื่อยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการที่มีผลทำให้วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรืองบประมาณการดำเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมการปรับแผนปฏิบัติการ     ดังกล่าวให้นำเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน)

บทที่ 5
*******

ภาคผนวก
บทที่ 5
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หลักเกณฑ์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร
***************************


 
ให้ทุกคณะ สำนัก สถาบัน วิทยาลัย ศูนย์ และหน่วยต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานได้เป็นระยะ ๆ โดยมีขั้นตอนและแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้



1. การเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน


    ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามแบบฟอร์มการเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งเป็นแบบฟอร์มสรุป โดยผ่านการพิจารณาจากหน่วยงาน แล้วนำเสนอกรรมการบริหาร และสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบตามขั้นตอน


2. การขออนุมัติดำเนินการตามแผน


    ให้หน่วยงานต่าง ๆ ดำเนินการจัดทำรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มการเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ยกเว้นโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกว่าอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงาน ให้เสนอขออนุมัติต่ออธิการบดี 


3. การขออนุมัติปรับและเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการ


    ในกรณีที่มีการปรับและ/หรือเปลี่ยนแลงแผนปฏิบัติการให้หน่วยงานต่าง ๆ ดำเนินการได้โดยอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ยกเว้นโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกว่าอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงาน ให้เสนอขออนุมัติต่ออธิการบดี


4. การขออนุมัติบรรจุแผนปฏิบัติการประจำปีเพิ่มเติม



    ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะเพิ่มโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน นั้น ๆ สามารถดำเนินการได้ตามข้อ 1. และอนุมัติให้บรรจุแผนเพิ่มได้โดยอธิการบดี



5.การขออนุมัติยกเลิกแผน
 

   ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะยกเลิกแผนปฏิบัติการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ให้เสนอขอยกเลิกต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน นั้น ๆ


6. การโอนหมวดเงิน
 

    หากมีหน่วยงานใดที่มีความประสงค์จะโอนหมวดเงินเพื่อการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ให้ดำเนินการขออนุมัติโอนหมวดเงินตามขั้นตอนให้เรียบร้อยก่อนแล้วจึงดำเนินการตามข้อ 2. ได้


7.  การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ


     ให้ทุกหน่วยงานรายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีของแต่ละหน่วยงานไปยังกองแผนงานเมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานตามแผนในแต่ละปีเพื่อรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยต่อไป
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ปฏิทิน/ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2558  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ขั้นตอน
	เวลา
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้เกี่ยวข้อง
	หมายเหตุ

	1
	1 มิถุนายน - 15 
กรกฎาคม 2557
	-
ประชาสัมพันธ์การจัดทำโครงการเข้าแผนฯ 58  ทาง website และ e-mail
  
	งานนโยบายและแผน
	- บุคลากรทั้งคณะฯ
- ผู้กำกับยุทธศาสตร์
	เนื่องจากเป็นช่วงรอยต่อการเปลี่ยนวาระดำรงแหน่งคณบดี
ในเดือนสิงหาคม 57 ผู้บริหารจึงปชส.และรวบรวมโครงการในเบื้องต้นเพื่อให้ผู้บริหารชุดใหม่พิจารณาแผนฯ 58 ต่อไป

	2
	7 สิงหาคม 2557
	-
กำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการในแผนฯ 58
	งานนโยบายและแผน
	คณะกรรมการบริหารคณะฯ
	ผู้บริหารชุดใหม่ 57

	3
	8 – 13 สิงหาคม 2557
	- รวบรวม/จัดเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาโครงการเข้าแผนฯ 58
- การเงินคณะฯ ตรวจสอบหมวดรายจ่าย
	-งานนโยบายและแผน
-งานการเงินคณะ
	
	

	4
	20 สิงหาคม 2557
	-
ประชุมพิจารณาโครงการเข้าแผนฯ 58 ในเบื้องต้น
	งานนโยบายและแผน
	คณะกรรมการบริหารคณะฯ
	

	5
	21 – 25 สิงหาคม 2557
	-
ติดต่อผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อขอให้แก้ไข/ปรับปรุงโครงการในเบื้องต้น (ถ้ามี) ตามความเห็นของคณะกรรมการบริหารคณะฯ
	ผู้กำกับยุทธศาสตร์
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	

	6
	26  สิงหาคม 2557
	-
วันสุดท้ายของการส่งโครงการที่แก้ไขปรับปรุงแล้วมายังงานนโยบายและแผน
	ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้กำกับยุทธศาสตร์
	งานนโยบายและแผน
	

	7
	27 สิงหาคม - 2 กันยายน 2557
	-
รวบรวมและจัดเตรียมเอกสารเพื่อนำเสนอในที่ประชุมประชาคมคณะฯ
	งานนโยบายและแผน
	
	

	8
	4 กันยายน 2557
	-
เสนอโครงการแผนฯ 58  ในที่ประชุมประชาคมคณะฯ
	คณะกรรมการบริหารคณะฯ
	บุคลากรทั้งคณะฯ 
	

	9
	8 กันยายน 2557
	-
พิจารณาอนุมัติโครงการแผนฯ 57
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ
	คณะกรรมการประจำคณะฯ
	ตามรอบการประชุมประจำเดือน

	10
	9 – 30 กันยายน 2557
	-
สรุปจำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งมหาวิทยาลัย 
-
จัดทำแผนฯ 58 ฉบับสมบูรณ์
	งานนโยบายและแผน
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สัดส่วนงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์   สำหรับจัดทำโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 2558
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 57 ณ ห้องรับรองคณบดี 

	ยุทธศาสตร์ในแผนฯ 11
	ผู้กำกับยุทธศาสตร์ของ
แผนฯ ปี 2558)
	ลักษณะงาน/กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2558
	เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน/รวบรวมโครงการตามยุทธศาสตร์
	หมายเหตุ

	
	
	
	สัดส่วน
	วงเงิน
	
	

	1. การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร

	- งานบริหาร และพัฒนา 
  สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ, KM, QA

- ทำนุบำรุง/วัฒนธรรมองค์กร
	10 %
	600,000
	หน.สำนักงานเลขาฯ
	

	2. การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนและระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
	การเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร (ไม่รวม ป.โทชุมชน 
ที่กัน ไว้แล้ว 3.5ล้าน)
	13 %
	780,000
	หัวหน้างานวิชาการ
	

	
	- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพฯ
- รองคณบดีฝายวิชาการฯ
	-ฝึกงาน ภบ. บริบาล และเสริมประสบการณ์
-ฝีกงาน วทบ.เครื่องสำอาง
	10 %
	600,000
	จิตตรีพร คล้ายแท้
	

	
	- รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	กิจกรรมนิสิต
	11 %
	660,000
	ศรีสัจจา เปาจีน
	

	3. ระบบบริหารจัดการการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
	-รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 


	วิจัย อบรม, IS หลักสูตร วท.บ.เครื่องสำอาง
	17 %
	1,020,000
	ศิรินทิพย์ อินทรภาษิต
	

	4. การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	บริการวิชาการ
	2%
	120,000
	หัวหน้างานกิจการนิสิต
และบริการสังคม
	

	5. การสร้างเครือข่ายภายนอกและภาคีการมีส่วนร่วม
	- รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
	ภายใต้งานหลักที่กำกับ 
	2%
	120,000
	หน.สำนักงานเลขาฯ
ศิรินทิพย์ อินทรภาษิต
	

	6. การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินขององค์กรเพื่อการแข่งขันพึ่งพาตนเองได้
	-คณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ
	หารายได้ และบริหารจัดการด้านการเงิน
	ผนวกในงบดำเนินการของงบประมาณประจำปี
	หน.สำนักงานเลขาฯ
	

	-จัดสรรเป็นค่าคุรภัณฑ์เพื่อยุทธศาสตร์ 2 และ 3 (ในคำ ขอตั้งงปม.รายได้ 58)
	- รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 


	ครุภัณฑ์การศึกษา
และวิจัย
	25 %
	1,500,000
	หัวหน้างานห้องปฏบัติการ
	อนึ่ง ตั้งรายการครุภัณฑ์งบรายได้ 58 เป็นเงิน
2,498,180 บาท

	- งบสำรอง

	- คณบดี และรองคณบดีฝ่ายแผนฯ
	สำรองเพื่อความยืดหยุ่นในการพิจารณาโครงการสามารถใช้ได้กับโครงการในทุกยุทธ
	10 %
	600,000
	หน.งานนโยบายฯ
	

	รวม
	100%
	6,000,000
	
	


ภาคผนวก 4
ขั้นตอนการดำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี คณะเภสัชศาสตร์ เมื่อได้รับอนุมัติให้บรรจุในแผนฯ 
รอบกิจกรรมตามปีงบประมาณ : 1 ตุลาคม–30 กันยายน ของปีถัดไป


ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำหนังสือขออนุมัติจัดโครงการ พร้อมแนบเอกสารดังนี้
(download ได้จาก website คณะฯ)


  1. ตัวโครงการในแผนฯ 

  2. แบบ Plan_Form_01



หัวหน้าหน่วยงานที่สังกัด เช่น หัวหน้าภาคฯ หัวหน้าสำนักงานฯ
(พิจารณาผ่านเรื่องในเบื้องต้น)

งานธุรการ
(ลงรับหนังสือ)


งานนโยบายและแผน
(ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ :

สอดคล้อง/ไม่สอดคล้องกับแผนฯ/ในหรือนอกแผนฯ)

การเงิน
(ตรวจสอบค่าใช้จ่ายตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย/ตรวจสอบหมวดรายจ่าย)

งานธุรการ
(เสนอคณบดีพิจาณาอนุมัติ)


ผู้รับผิดชอบโครงการ
(ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม)


งานนโยบายและแผน
 (ติดตาม/ประเมินความก้าวหน้าของแผนงานและงบประมาณ เสนอกรรมการคณะฯ ทุก 4 เดือน)


ผู้รับผิดชอบโครงการ
 ส่งผลการจัดโครงการให้งานนโยบายและแผนภายใน 1 เดือนหลังสิ้นสุดโครงการ  ดังนี้
1. รูปเล่มรายงานการจัดโครงการ
2. บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (Executive Summary)
ภาคผนวก 5
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ภาคผนวก 6
รายงานการจัดโครงการ
[image: image12.jpg]



รายงานโครงการ.............(ชื่อโครงการ)……………….  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
รหัสโครงการ...ภ.XXX...........ในแผนปฏิบัติการประจำปี....25XX..........
วันที่ ............./............../.....25XX.................
สถานที่..........................................................


จัดโดย..........(หน่วยงานที่จัดโครงการ)………………..

และหน่วยงานที่ร่วมจัดโครงการ (ถ้ามี)
ส่วนประกอบของรายงานโครงการ

คำนำ
สารบัญ

ส่วนที่ 1
บทนำ




หลักการและเหตุผล




วัตถุประสงค์ของโครงการ




ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) เชิงปริมาณและคุณภาพ


ส่วนที่ 2  
สรุปผลการดำเนินโครงการ





วันที่จัดโครงการ





สถานที่จัดโครงการ




จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ



กิจกรรม/เนื้อหาที่ดำเนินการ




งบประมาณดำเนินการ  รายจ่าย  และเงินคงเหลือ




ความสำเร็จของโครงการตาม (KPI) ที่ระบุไว้ในโครงการ



การบริหารความเสี่ยงโครงการ




- ความเสี่ยงที่พบ เช่น ด้านทรัพยากรฯ/ด้านยุทธศาสตร์/ด้านนโยบาย/
                                 ด้านการปฏิบัติงาน/ด้านบุคลากร/ด้านเหตุการณ์ภายนอก


- การจัดการความเสี่ยง และการป้องกันความเสี่ยงในการจัดโครงการครั้งต่อไป

ส่วนที่ 3
การประเมินโครงการ






สรุปผลการประเมินโครงการ




ข้อเสนอแนะสำหรับการจัดโครงการในครั้งต่อไป

ส่วนที่ 4
ภาคผนวก




ภาคผนวก 1  เอกสารการอนุมัติโครงการ (พร้อมแนบตัวโครงการ)




ภาคผนวก 2  รายชื่อ/ใบลงนามของผู้เข้าร่วมโครงการ




ภาคผนวก 3  ประมวลภาพกิจกรรม/โครงการ



ภาคผนวก 4  เอกสารประกอบการดำเนินงานในโครงการ (ถ้ามี)


ภาคผนวก 7
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
(Executive Summary)
โครงการตามแผนปฏิบัติประจำปีงบประมาณ 25........ คณะเภสัชศาสตร์ 

สำหรับรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์
1.  ชื่อโครงการ
 ................................................................................รหัสโครงการ ..........................................
2.  ผู้กำกับดูแล และผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้กำกับดูแล : ..................................................................................................................................................


ผู้รับผิดชอบโครงการ : ...................................................................................................................................

ผู้ประสานงานโครงการ .................................................................................................................................
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ.............................................................................................................................
4.  สรุปการดำเนินโครงการ
· ลักษณะกิจกรรม...................................................................................................................................
· สถานที่จัดโครงการ..............................................................................................................................
· วันที่จัดโครงการ..................................................................................................................................
· งบประมาณโครงการ.......................บาท  ใช้ไป...........................บาท  คงเหลือ........................บาท
5.  ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในโครงการ 
	ตัวชี้วัด (KPIs) ที่ตั้งไว้ในโครงการ
	ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด (KPIs) 

	เชิงปริมาณ
………………………………………………………………

………………………………………………………………


	เชิงปริมาณ
………………………………………………………………….

………………………………………………………………….



	เชิงคุณภาพ
………………………………………………………………

………………………………………………………………


	เชิงคุณภาพ
………………………………………………………………….

………………………………………………………………….



	เชิงเวลา
………………………………………………………………

………………………………………………………………


	เชิงเวลา
………………………………………………………………

………………………………………………………………



	เชิงงบประมาณ
………………………………………………………………

………………………………………………………………


	เชิงงบประมาณ
………………………………………………………………

………………………………………………………………




6.  ปัญหาในการดำเนินโครงการ .....................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
7.  แนวทางปรับปรุง/พัฒนาโครงการปีต่อไป...................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
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