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รายงานโครงการ.............(ชื่อโครงการ)……………….  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
รหัสโครงการ...ภ.XXX...........ในแผนปฏิบัติการประจำปี....25XX..........
วันที่  ............./............../.....25XX.................
สถานที่..........................................................

จัดโดย..........(หน่วยงานที่จัดโครงการ)………………..

 และหน่วยงานที่ร่วมจัดโครงการ (ถ้ามี)
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ส่วนประกอบของรายงานโครงการ
คำนำ
สารบัญ
ส่วนที่  1
บทนำ


หลักการและเหตุผล


วัตถุประสงค์ของโครงการ


ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) เชิงปริมาณ และคุณภาพ

ส่วนที่  2  
สรุปการดำเนินโครงการ


วันที่จัดโครงการ


สถานที่จัดโครงการ


กิจกรรม/เนื้อหาที่ดำเนินการ


งบประมาณดำเนินการ  รายจ่าย  และเงินคงเหลือ


ความสำเร็จของโครงการตาม (KPI) เชิงปริมาณ และคุณภาพ



การบริหารความเสี่ยงโครงการ


- ความเสี่ยงพี่พบ อาทิ ด้านทรัพยากรฯ/ด้านยุทธศาสตร์/ด้านนโยบาย/
                                          ด้านการปฏิบัติงาน/ด้านบุคลากร/ด้านเหตุการณ์
                                          ภายนอก
- การจัดการความเสี่ยง และการป้องกันในการจัดโครงการครั้งต่อไป
ส่วนที่  3
การประเมินโครงการ





สรุปผลการประเมินโครงการ

ส่วนที่  4
ภาคผนวก



ภาคผนวก  1  ขออนุมัติโครงการ (พร้อมแนบตัวโครงการ)


ภาคผนวก  2  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ


ภาคผนวก  3  ประมวลภาพกิจกรรม/โครงการ


ภาคผนวก  4  เอกสารประกอบการโครงการ


· ตัวอย่าง - 
รายงานโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

Retrospective Database Analysis

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
…………………………………………………………………………

1. ชื่อโครงการ


โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  Retrospective Database Analysis

2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ

การบริการวิชาการแก่สังคม

3. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อธิการบดี
การวิจัย (กลยุทธที่ 2 )

1. ยุทธศาสตร์คณะเภส้ชศาสตร์ช่วงแผนฯ 10 (พ.ศ. 2550-2554)


ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการสู่ความเป็นผู้นำทางวิจัย วิชาการ และบริการสังคม
2. หัวหน้าโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ
รศ.ดร.ณธร   ชัยญาคุณาพฤกษ์

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ
3.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการมีองค์ความรู้ด้านการวิเคราะห์ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบย้อนหลัง
3.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการได้เรียนรู้การวิเคราะห์ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบย้อนหลังในทางปฏิบัติ
4. เป้าหมายของตัวชี้วัด
เชิงประมาณ

ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมีผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ

ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ และผู้เข้าอบรมเกิดความรู้และนำไปประยุกต์ใช้ในสถานปฏิบัติการที่ผู้เข้าร่วมอบรมปฏิบัติงานอยู่

5. วิธีการจัดโครงการ

การบรรยาย  และการฝึกปฏิบัติการ

6. สถานที่จัดโครงการ
ณ เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร
7. วันที่จัดโครงการ

วันที่  27-29  เมษายน  2554
8. ผู้เข้าร่วมโครงการ
นิสิต


จำนวน
   1   คน
อาจารย์, เจ้าหน้าที่   
จำนวน   10   คน
บุคคลทั่วไป

จำนวน   45   คน 
10. ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น
งบประมาณ.......xxx,xxx บาท  (....................ตัวอักษร.................)
ใช้ไป        .....xxx,xxx บาท    (....................ตัวอักษร.................) 
คงเหลือ     .....xxx,xxx บาท    (....................ตัวอักษร.................)

11. ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในโครงการ

เชิงประมาณ   
ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย 4.24 และมีผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการจำนวน 56 คน  คิดเป็นร้อยละ 112 ของกลุ่มเป้าหมาย
เชิงคุณภาพ

จากแบบสอบถามและการสังเกตการณ์ พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบติการเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ และผู้เข้าอบรมเกิดความรู้และนำไปประยุกต์ใช้ในสถานปฏิบัติการที่ผู้เข้าร่วมอบรมปฏิบัติงานอยู่ได้
12. ปัญหาและอุปสรรค์
1.  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้พื้นฐานแตกต่างกัน

ส่วนที่  1  บทนำ
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Retrospective Database Analysis  โดยมี รศ.ดร.ณธร  ชัยญาคุณาพฤกษ์         เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 
หลักการและเหตุผล

องค์ความรู้ด้านหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based medicine) ได้รับการยอมรับในวงการวิชาชีพทางสุขภาพว่าเป็นความรู้สำคัญที่ช่วยให้เกิดความเข้าใจถึงประสิทธิภาพ (efficacy) ความปลอดภัย (safety) ของเภสัชภัณฑ์ (pharmaceutical products) หรือมาตรการที่สนใจ (intervention) แต่การเข้าผลลัพธ์ทางเภสัชกรรมในผู้ป่วยจริงก็มีความสำคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าการหลักฐานเชิงประจักษ์

เนื่องด้วยองค์ความรู้ด้านการวิเคราะห์ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบย้อนหลัง โดยใช้วิธีการทางสถิติจัดเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับความสนใจในการศึกษาวิจัยสูงในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีเพิ่มพูนความรู้ให้กับอาจารย์ในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ แพทย์และเภสัชกรที่ทำงานด้านการวิจัยทางคลินิก และทำงานเกี่ยวข้องในด้านการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพ ความปลอดภัย ของเภสัชหรือมาตรการที่สนใจต่าง ๆ 

ด้วยเหตุนี้ การประชุมเชิงปฏิบัติการนี้จึงได้เกิดขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ โรงพยาบาล ศูนย์วิจัยต่าง ๆ และบุคลากรที่สนใจการวิจัยด้านนี้ได้มีโอกาสเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ และทักษะปฏิบัติการที่สำคัญ ซึ่งจะช่วยให้มีการใช้ฐานข้อมูลโรงพยาบาลเพื่อการวิจัยมากขึ้นในอนาคต

วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการมีองค์ความรู้ด้านการวิเคราะห์ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบ   ย้อนหลัง
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการได้เรียนรู้การวิเคราะห์ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบย้อนหลังในทางปฏิบัติ
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) เชิงปริมาณ

ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมีผู้เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการอยู่ในระดับร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) คุณภาพ
ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ และผู้เข้าอบรมเกิดความรู้และนำไปประยุกต์ใช้ในสถานปฏิบัติการที่ผู้เข้าร่วมอบรมปฏิบัติงานอยู่
ส่วนที่  2  การดำเนินโครงการ
วันที่จัดโครงการ

วันที่  27-29  เมษายน  2554
สถานที่จัดโครงการ
เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านการวิเคราะห์ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบย้อนหลัง
2. ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการได้นำความรู้ด้านการวิเคราะห์ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบย้อนหลังไปประยุกต์ใช้ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงานที่ปฏิบัติงานอยู่
กิจกรรม/เนื้อหาที่ดำเนินการ


1.   การบรรยาย


2.  การฝึกปฏิบัติการ
 งบประมาณดำเนินการ       
	ค่าใช้จ่าย  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	รายได้ค่าลงทะเบียน

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร  (40 ชม.* 1,000 บาท)
2. ค่าอาหาร (50 คน* 1 มื้อ * 3 วัน * 300 บาท)

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน * 2 มื้อ * 3 วัน * 50 บาท)

4. ค่าที่พัก  (1,500 บาท * 2 คืน * 5  ห้อง)
5. ค่าเลี้ยงรับรอง 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
7. ค่าเดินทาง  
8. ค่าวัสดุ
9. ค่าเช่าอาคารสถานที่  (6,500 บาท * 3 วัน)
10. ค่าเบี้ยเลี้ยง   (140 บาท*3 คน * 5 วัน)

11. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
	40,000  บาท
45,000  บาท
15,000  บาท
15,000  บาท
3,000  บาท
2,000  บาท
12,000  บาท
35,000  บาท
19,500 บาท
2,100  บาท
37,025  บาท

	รวมค่าใช้จ่ายในโครงการ (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	225,625 บาท


ส่วนที่  3  สรุปผลการดำเนินงาน และการประเมินโครงการ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
นิสิต จำนวน 1  คน, อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ จำนวน  10 คน, บุคคลทั่วไป จำนวน  45 คน 
สรุปค่าใช้จ่ายโครงการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ  จากเงินรายได้ค่าลงทะเบียน จำนวน 174,267  บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสี่พันสองร้อยหกสิบเจ็ดบาทถ้วน) ดังรายละเอียดต่อไปนี้
1.  ค่าตอบแทนวิทยากร




50,500
บาท
2.  ค่าเดินทางวิทยากร




 1,500
บาท
3.  ค่าอาหาร, อาหารว่างและเครื่องดื่ม


55,440
บาท
4.  ค่าเช่าห้องประชุม




19,500
บาท
5.  ค่าเดินทางปฏิบัติราชการ



10,590
บาท
6.  ค่าเช่ารถ





 6,800
บาท
7.  ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ



 2,100
บาท
8.  ค่าวัสดุ





27,837
บาท





รวม
        174,267
บาท

ตารางผลการประเมินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Retrospective Database Analysis                  
ตาราง  1   แสดงค่าเฉลี่ย (
[image: image2.wmf]X

) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ Fandamentals of Retrospective Database Analysis  โดย  Nathorn Chaiyakunapruk
	ประเด็น
	N = 38
	ระดับความคิดเห็น

	
	
[image: image3.wmf]X


	S.D.
	

	1.  การบรรยายตรงกับวัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมอบรม
	4.61
	0.59
	มากที่สุด

	2.  รายละเอียดและความครอบคลุมเนื้อหา
	4.50
	0.73
	มากที่สุด

	3.  ความเหมาะสมของเนื้อหากับเวลา
	4.26
	0.76
	มาก

	4.  ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย (ถ้ามี)
	4.45
	0.65
	มาก

	5.  การเปิดโอกาสให้ซักถาม
	4.68
	0.53
	มากที่สุด

	6.  ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร
	4.66
	0.53
	มากที่สุด

	7.  ประโยชน์ที่ได้รับ
	4.61
	0.59
	มากที่สุด

	เฉลี่ยรวม
	4.54
	0.49
	มากที่สุด



จากตาราง 1 พบว่าโดยภาพรวมผู้เข้าร่วมอบรม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อ Fandamentals of Retrospective Database Analysis  โดย  Nathorn Chaiyakunapruk อยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image4.wmf]X

= 4.54 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.49) และเมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าเกือบทุกประเด็นอยู่ในระดับมากที่สุด ยกเว้น  ความเหมาะสมของเนื้อหากับเวลา และความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย อยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย (
[image: image5.wmf]X

= 4.26 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.76) และ (
[image: image6.wmf]X

= 4.45 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.65) ตามลำดับ
ตาราง   2  แสดงค่าเฉลี่ย (
[image: image7.wmf]X

) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ Development of questions for database analysis โดย  Nathorn Chaiyakunapruk

	ประเด็น
	N = 38
	ระดับความคิดเห็น
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	S.D.
	

	1.  การบรรยายตรงกับวัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมอบรม
	4.68
	0.57
	มากที่สุด

	2.  รายละเอียดและความครอบคลุมเนื้อหา
	4.61
	0.55
	มากที่สุด

	3.  ความเหมาะสมของเนื้อหากับเวลา
	4.53
	0.51
	มากที่สุด

	4.  ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย (ถ้ามี)
	4.47
	0.56
	มาก

	5.  การเปิดโอกาสให้ซักถาม
	4.70
	0.52
	มากที่สุด

	6.  ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร
	4.79
	0.41
	มากที่สุด

	7.  ประโยชน์ที่ได้รับ
	4.61
	0.55
	มากที่สุด

	เฉลี่ยรวม
	4.63
	0.42
	มากที่สุด



จากตาราง 2 พบว่าโดยภาพรวมผู้เข้าร่วมอบรม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ Development of questions for database analysis โดย  Nathorn Chaiyakunapruk อยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image9.wmf]X

= 4.63 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.42)  และเมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าทุกประเด็นอยู่ในระดับมากที่สุด ยกเว้น  ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย อยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย (
[image: image10.wmf]X

= 4.47 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.56) 
ตาราง   3  
แสดงค่าเฉลี่ย (
[image: image11.wmf]X

) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ Steps of retrospective database   analysis  โดย  Nathorn Chaiyakunapruk

	ประเด็น
	N = 38
	ระดับความคิดเห็น
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	S.D.
	

	1.  การบรรยายตรงกับวัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมอบรม
	4.63
	0.49
	มากที่สุด

	2.  รายละเอียดและความครอบคลุมเนื้อหา
	4.55
	0.55
	มากที่สุด

	3.  ความเหมาะสมของเนื้อหากับเวลา
	4.45
	0.60
	มาก

	4.  ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย (ถ้ามี)
	4.42
	0.64
	มาก

	5.  การเปิดโอกาสให้ซักถาม
	4.66
	0.48
	มากที่สุด

	6.  ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร
	4.74
	0.45
	มากที่สุด

	7.  ประโยชน์ที่ได้รับ
	4.55
	0.55
	มากที่สุด

	เฉลี่ยรวม
	4.57
	0.48
	มากที่สุด



จากตาราง 3 พบว่าโดยภาพรวมผู้เข้าร่วมอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อ Steps of retrospective database   analysis  โดย  Nathorn Chaiyakunapruk อยู่ในระดับมากที่สุด (
[image: image13.wmf]X

= 4.57 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.48) และเมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าเกือบทุกประเด็นอยู่ในระดับมากที่สุด ยกเว้น  ความเหมาะสมของเนื้อหากับเวลา และความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย อยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย (
[image: image14.wmf]X

= 4.45 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.60) และ (
[image: image15.wmf]X

= 4.42 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.64) ตามลำดับ

ตาราง   4  
แสดงค่าเฉลี่ย (
[image: image16.wmf]X

) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ Introduction to STATA

  โดย Piyameth  Dilokthornsakul
	ประเด็น
	N = 38
	ระดับความคิดเห็น

	
	
[image: image17.wmf]X


	S.D.
	

	1.  การบรรยายตรงกับวัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมอบรม
	4.55
	0.55
	มากที่สุด

	2.  รายละเอียดและความครอบคลุมเนื้อหา
	4.47
	0.56
	มาก

	3.  ความเหมาะสมของเนื้อหากับเวลา
	4.18
	0.80
	มาก

	4.  ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย (ถ้ามี)
	4.37
	0.75
	มาก

	5.  การเปิดโอกาสให้ซักถาม
	4.50
	0.60
	มากที่สุด

	6.  ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร
	4.16
	0.82
	มาก

	7.  ประโยชน์ที่ได้รับ
	4.45
	0.60
	มาก

	เฉลี่ยรวม
	4.38
	0.54
	มาก



จากตาราง 4 พบว่าโดยภาพรวมผู้เข้าร่วมอบรมมึความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อ Introduction to STATA  โดย Piyameth  Dilokthornsakul  อยู่ในระดับมาก (
[image: image18.wmf]X

= 4.38 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.54)   
ประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การบรรยายตรงกับวัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมอบรม (
[image: image19.wmf]X

= 4.55 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.55) ประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร (
[image: image20.wmf]X

= 4.16 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.82)   

ตาราง   5  
แสดงค่าเฉลี่ย (
[image: image21.wmf]X

) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ Data Manipulation 1 : Workshop


โดย Piyameth  Dilokthornsakul
	ประเด็น
	N = 38
	ระดับความคิดเห็น
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	S.D.
	

	1. รูปแบบของปฏิบัติการตรงกับวัตถุปสงค์ในการเข้าร่วมอบรม
	4.57
	0.60
	มากที่สุด

	2. ความพร้อมและอุปกรณ์ประจำห้องฝึกปฏิบัติการ
	4.49
	0.65
	มาก

	3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติการ
	4.14
	0.82
	มาก

	4. การได้มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติการ
	4.51
	0.61
	มากที่สุด

	5. ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร
	4.24
	0.72
	มาก

	6. ประโยชน์ที่ได้รับ
	4.49
	0.69
	มาก

	เฉลี่ยรวม
	4.41
	0.55
	มาก



จากตาราง 5 พบว่าโดยภาพรวมผู้เข้าร่วมอบรม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปฏิบัติการ Data Manipulation 1 : Workshop  โดย Piyameth  Dilokthornsakul อยู่ในระดับมาก (
[image: image23.wmf]X

= 4.41 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.55)  เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ยกเว้น รูปแบบของปฏิบัติการตรงกับวัตถุปสงค์ในการเข้าร่วมอบรม  การได้มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติการ  โดยมีคะแนนเฉลี่ย (
[image: image24.wmf]X

= 4.57 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.60) และ(
[image: image25.wmf]X

= 4.51 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.61) ตามลำดับ 
ตาราง   6  
แสดงค่าเฉลี่ย (
[image: image26.wmf]X

) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ Data Manipulation 2 : Workshop


โดย Piyameth  Dilokthornsakul
	ประเด็น
	N = 38
	ระดับความคิดเห็น
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	S.D.
	

	1. รูปแบบของปฏิบัติการตรงกับวัตถุปสงค์ในการเข้าร่วมอบรม
	4.57
	0.55
	มากที่สุด

	2. ความพร้อมและอุปกรณ์ประจำห้องฝึกปฏิบัติการ
	4.46
	0.61
	มาก

	3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติการ
	4.11
	0.77
	มาก

	4. การได้มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติการ
	4.57
	0.50
	มากที่สุด

	5. ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร
	4.19
	0.74
	มาก

	6. ประโยชน์ที่ได้รับ
	4.46
	0.65
	มาก

	เฉลี่ยรวม
	4.39
	0.50
	มาก



จากตาราง 6 พบว่าโดยภาพรวมผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ Data Manipulation 2 : Workshop โดย Piyameth  Dilokthornsakul  อยู่ในระดับมาก (
[image: image28.wmf]X

= 4.39 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.50)  เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าเกือบทุกประเด็นอยู่ในระดบมาก ยกเว้น รูปแบบของปฏิบัติการตรงกับวัตถุปสงค์ในการเข้าร่วมอบรม  การได้มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติการ โดยมีคะแนนเฉลี่ย (
[image: image29.wmf]X

= 4.57 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.55) และ (
[image: image30.wmf]X

= 4.57 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.50) ตามลำดับ

ตาราง   7  
แสดงค่าเฉลี่ย (
[image: image31.wmf]X

) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ Data Manipulation & analysis : workshop  โดย  Surasak Saokaew

	ประเด็น
	N = 38
	ระดับความคิดเห็น
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	S.D.
	

	1. รูปแบบของปฏิบัติการตรงกับวัตถุปสงค์ในการเข้าร่วมอบรม
	4.57
	0.50
	มากที่สุด

	2. ความพร้อมและอุปกรณ์ประจำห้องฝึกปฏิบัติการ
	4.43
	0.69
	มาก

	3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติการ
	4.11
	0.88
	มาก

	4. การได้มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติการ
	4.38
	0.68
	มาก

	5. ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร
	4.32
	0.63
	มาก

	6. ประโยชน์ที่ได้รับ
	4.41
	0.69
	มาก

	เฉลี่ยรวม
	4.37
	0.56
	มาก



จากตาราง 7 พบว่าโดยภาพรวมผู้เข้าร่วมอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ Data Manipulation & analysis : workshop โดย Surasak Saokaew อยู่ในระดับมาก (
[image: image33.wmf]X

= 4.37 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.56)  เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าเกือบทุกประเด็นอยู่ในระดับมาก  ยกเว้นประเด็นรูปแบบของปฏิบัติการตรงกับวัตถุปสงค์ในการเข้าร่วมอบรม (
[image: image34.wmf]X

= 4.57 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.50)  
ตาราง   8  
แสดงค่าเฉลี่ย (
[image: image35.wmf]X

) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ Data analysis exercise : Workshop  โดย  Rosarin Sruamsiri

	ประเด็น
	N = 38
	ระดับความคิดเห็น
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	S.D.
	

	1. รูปแบบของปฏิบัติการตรงกับวัตถุปสงค์ในการเข้าร่วมอบรม
	4.57
	0.55
	มากที่สุด

	2. ความพร้อมและอุปกรณ์ประจำห้องฝึกปฏิบัติการ
	4.46
	0.61
	มาก

	3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติการ
	4.14
	0.75
	มาก

	4. การได้มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติการ
	4.51
	0.65
	มากที่สุด

	5. ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร
	4.28
	0.70
	มาก

	6. ประโยชน์ที่ได้รับ
	4.51
	0.61
	มากที่สุด

	เฉลี่ยรวม
	4.41
	0.50
	มาก



จากตาราง 8 พบว่าโดยภาพรวมผู้เข้าร่วมอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ Data analysis exercise : Workshop  โดย Rosarin Sruamsiri อยู่ในระดับมาก (
[image: image37.wmf]X

= 4.41 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.50) และเมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ รูปแบบของปฏิบัติการตรงกับวัตถุปสงค์ในการเข้าร่วมอบรม (
[image: image38.wmf]X

= 4.57 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.55) ประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติการ (
[image: image39.wmf]X

= 4.14 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.75)
ตาราง   9  
แสดงค่าเฉลี่ย (
[image: image40.wmf]X

) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ Comparative analysis : Lecture & Workshop โดย  Surasak Saokaew
	ประเด็น
	N = 38
	ระดับความคิดเห็น
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	S.D.
	

	1. การบรรยายตรงกับวัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมอบรม
	4.49
	0.56
	มาก

	2. รายละเอียดและความครอบคลุมเนื้อหา
	4.30
	0.74
	มาก

	3. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย  (ถ้ามี)
	4.14
	0.92
	มาก

	4. การเปิดโอกาสให้ซักถาม
	4.35
	0.72
	มาก

	5. รูปแบบของปฏิบัติการตรงกับวัตถุปสงค์ในการเข้าร่วมอบรม
	4.38
	0.68
	มาก

	6. ความพร้อมและอุปกรณ์ประจำห้องฝึกปฏิบัติการ
	4.58
	0.55
	มากที่สุด

	7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการบรรยาย และฝึกปฏิบัติการ
	3.97
	1.01
	มาก

	8. การได้มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติการ
	4.38
	0.68
	มาก

	9. ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร
	4.30
	0.70
	มาก

	10. ประโยชน์ที่ได้รับ
	4.19
	0.81
	มาก

	เฉลี่ยรวม
	4.30
	0.61
	มาก



จากตาราง 9 พบว่าโดยภาพรวมผู้เข้าร่วมอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ Comparative analysis : Lecture & Workshop โดย  Surasak Saokaew อยู่ในระดับมาก (
[image: image42.wmf]X

= 4.30 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.61) และเมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าทุกประเด็นอยู่ในระดับมาก ยกเว้นประเด็นความพร้อมและอุปกรณ์ประจำห้องฝึกปฏิบัติการ (
[image: image43.wmf]X

= 4.58 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.55)
ตาราง   10  
แสดงค่าเฉลี่ย (
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) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ Tips for Routine to Research : It is time for retrospective database analysis โดย  Nathorn Chaiyakunapruk
	ประเด็น
	N = 38
	ระดับความคิดเห็น
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	S.D.
	

	1.  การบรรยายตรงกับวัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมอบรม
	4.59
	0.56
	มากที่สุด

	2.  รายละเอียดและความครอบคลุมเนื้อหา
	4.47
	0.61
	มาก

	3.  ความเหมาะสมของเนื้อหากับเวลา
	4.44
	0.61
	มาก

	4.  ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการบรรยาย (ถ้ามี)
	4.55
	0.56
	มากที่สุด

	5.  การเปิดโอกาสให้ซักถาม
	4.62
	0.49
	มากที่สุด

	6.  ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร
	4.65
	0.49
	มากที่สุด

	7.  ประโยชน์ที่ได้รับ
	4.56
	0.70
	มากที่สุด

	เฉลี่ยรวม
	4.55
	0.47
	มากที่สุด



จากตาราง 10 พบว่าโดยภาพรวมผู้เข้าร่วมอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ Tips for Routine to Research : It is time for retrospective database analysis โดย  Nathorn Chaiyakunapruk อยู่ในระดับมากที่สุด (
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= 4.55 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.47) ประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร (
[image: image47.wmf]X

= 4.65 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.49) และประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ ความเหมาะสมของเนื้อหากับเวลา (
[image: image48.wmf]X

= 4.44 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.61)  
ตาราง   11  แสดงค่าเฉลี่ย (
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) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการดำเนินการจัดประชุม และผลสำเร็จของโครงการ
	ประเด็น
	N = 38
	ระดับความคิดเห็น
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	S.D.
	

	1. การประชาสัมพันธ์การจัดอบรม
	3.84
	0.80
	มาก

	2. การประสานงานก่อนการอบรม
	3.81
	0.94
	มาก

	3. การบริการด้านลงทะเบียน
	4.30
	0.74
	มาก

	4.  สถานที่ที่ใช้ในการจัดอบรม
	4.35
	0.72
	มาก

	5. ความเหมาะสมของสื่อที่ใช้ในการอบรม
	4.43
	0.69
	มาก

	6. คุณภาพของอาหารและเครื่องดื่ม
	4.43
	0.80
	มาก

	7. ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ในวิชาการใหม่ ๆ
	4.41
	0.69
	มาก

	8. ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเกิดความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
	4.38
	0.76
	มาก

	เฉลี่ยรวม
	4.24
	0.54
	มาก



จากตาราง 11 พบว่าโดยภาพรวมผู้เข้าร่วมอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการจัดประชุม และผลสำเร็จของโครงการ อยู่ในระดับมาก (
[image: image51.wmf]X

= 4.24 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.54)  เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่าทุกประเด็นอยู่ในระดับมาก ประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ความเหมาะสมของสื่อที่ใช้ในการอบรม 
คุณภาพของอาหารและเครื่องดื่ม (
[image: image52.wmf]X

= 4.43 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.69)  และ (
[image: image53.wmf]X

= 4.43 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.80) ประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ การประสานงานก่อนการอบรม (
[image: image54.wmf]X

= 3.81 จากสเกล 1 ถึง 5) (S.D. = 0.94)
หมายเหตุ  : 

ตาราง 1 ถึง ตาราง 11 แปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้
  ค่าเฉลี่ย


ระดับความคิดเห็น

4.50 - 5.00

มากที่สุด
3.50 - 4.49

มาก

2.50 – 3.49

ปานกลาง

1.50 – 2.49

น้อย

0.00 – 1.49

น้อยที่สุด
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดอบรมครั้งต่อไป









หากมีการจัดอบรมเช่นเดียวกันในครั้งต่อไปท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการอบรม







จัดทุก ๆ 1  ปี         
35  คน








จัดทุก ๆ 2  ปี


 1  คน








อื่น ๆ                     
 1  คน








จัดทุก ๆ 6 เดือน     










ไม่กรอกข้อมูล

1  คน

ประเด็นความคิดเห็น







หัวข้อการอบรม










1. มีความเหมาะสม และเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก
2. ควรเน้นด้วยว่าใช้โปรแกรมอะไร
3. ควรจัดให้มีหลักสูตร แยกกลุ่มเป้าหมาย เช่น สถิติ
· พื้นฐาน  สำหรับผู้เริ่มต้น
· ขั้นสูงสำหรับผู้ต้องการใช้ข้อมูลเชิงลึกมากขึ้น
4. ต่อยอดจากการอบรมครั้งนี้
5. เสนอหัวข้อ Retrospective data analysis (ครั้งที่ 2) Advance  Retrospective data analysis

6. Advance – Metanalysis Multiple Comparison
7. การวิเคราะห์เกี่ยวกับทาง economic

8. Survival analysis

9. Repeat course เดิม
10. จัดทุก ๆ 1 ปี แต่เน้นความรู้เพื้นฐานของผู้เข้าอบรมด้วยว่าอยู่ในระดับใดเพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้อบรมนำไปใช้ประโยชน์ได้มากขึ้น
11. อยากให้มีจัดอบรม course advance + การตีความ stat  เพื่อนำไปใช้ต่อได้จริง
12. Propensity score 

13. advance ขึ้น สำหรับต่อยอดผู้เข้าอบรมรุ่นนี้
14. basic แบบเดิม สำหรับผู้เข้าร่วมอบรมรุ่นใหม่
15. advance comparative analysis

16. R2R

สถานที่จัดอบรม
1. ในส่วนกลาง อย่างเช่นกรุงเทพฯ นี้ดีแล้ว
2. แนวรถไฟฟ้า BTS  ที่เภสัชสมาคมนี้ หรือโรงแรมก็ได้
3. สถานที่เดิม  (8)
4. สถานที่เดิม ok รถไฟฟ้าเข้าถึง, เดินทางสะดวก
5. ที่เดิมแต่ขอบริเวณในการวางเอกสารและ note book ด้วยเช่น จากนั่ง 3 คน/โต๊ะ เป็น 2 คน/โต๊ะ
6. ดีมาก เดินทางสะดวก เป็นศูนย์กลาง เดินทางได้หลายรูปแบบ 
7. สถานที่จัดอบรมดีแล้ว เดินทางสะดวกเหมาะสำหรับ อบรม group ไม่ใหญ่


ข้อเสนอแนะ 
Fundamentals of Retrospective Database Analysis โดย  Nathorn Chaiyakunapruk
1. ควรมี comparative analysis มากขึ้น
2. เพิ่มเวลาอบรม  เพิ่มตัวอย่าง
3. น่าจะมีเป้หรือถุงผ้าให้ใส่แฟ้มเพื่อจะได้พกพาสะดวกเพราะแฟ้มใหญ่เหลือเกิน
4. อยากให้มีการจัดอบรม course นี้ต่อไปเป็นเบื้องต้น  ตามด้วย Advance  
5. เวลาของการอบรมน้อย ทำให้ขาดเนื้อหาในเชิงลึก โดยเฉพาะการใช้ program เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล

Development of questions for database analysis โดย  Nathorn Chaiyakunapruk
1. อาจารย์มีเทคนิคในการถ่ายทอดที่ดีมาก ขอชื่นชม
2. เริ่มต้นได้ดีรู้สึกดีตั้งแต่วันแรกว่าอาจารย์ตั้งใจสอนมากและอยากให้ออกมาดี
Introduction to STATA  โดย  Piyameth Dilokthornsakul
1. แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี แต่น่าจะมีการทดสอบและพบปัญหาเสียก่อนที่จะเริ่มการอบรม (การที่เปิดไฟล์ไม่ได้) แต่ทีมงานดีมาก ทำให้ปัญหาได้รับการแก้ไขอย่างรวดเร็ว
2. พูดเร็วมาก
Data Manipulation 1 : Workshop  โดย  Piyameth Dilokthornsakul
1. เอกสารประกอบละเอียดดีมาก
2. สอนวันแรกดูแล้วประหม่า ไม่มั่นใจ ยังเรียบเรียงคำพูดได้ไม่ค่อยดี
Data Manipulation 2 : Workshop  โดย  Piyameth Dilokthornsakul
วันที่ 2 สอนได้ดีมาก เป็นลำดับ จังหวะดี พูดได้ชัดเจนไปเรื่อย ๆ  น่าจะเป็นวิทยากรที่ดีในอนาคต เก่งมาก และถ่ายทอดได้ดี มีความตั้งใจสอนสูงมากชื่นชม
Data Manipulation & analysis : workshop  โดย  Surasak Saokaew
1. สไตล์การนำเสนออาจจะต่างกับ อ.ปิยะเมธ มากไปสักนิด ทำให้ผู้ฟังปรับวิธีการติดตามไม่ทันในช่วงแรก ๆ เพราะรู้สึก อ.สุรศักดิ์ จะไปเร็วมาก เมื่อเทียบกับ อ.ปิยะเมธ ที่ไปช้ามาก น่าจะปรับให้ใกล้ ๆ กัน เพื่อผู้ฟังที่มีหลากหลายระดับอย่างในครั้งนี้ แต่ก็ถือว่าดีมากทั้ง 2 แบบ (แต่อาจจะเปมาะกับกลุ่มผู้ฟังคนละกลุ่มเลย)
2. สอนดี
3. พูดช้าแต่เร็วในแง่การ present 

4. ให้เวลาน้อยไปในการทำแบบฝึกหัด
Data analysis exercise : Workshop โดย  Rosarin Sruamsiri

ให้เวลาน้อยในการทำแบบฝึกหัด

Comparative analysis : Lecture & Workshop  โดย  Surasak Saokaew
1. อธิบายได้ครอบคลุมและละเอียดดีมาก
2. เนื้อหายาก แต่อาจารย์พยายามสอนมาก ขอบคุณ
3. ระยะเวลาในหัวข้อนี้น้อยมาก ทำให้เนื้อหาไม่ละเอียด ครอบคลุม และผู้เข้าอบรมตามเนื้อหาไม่ทัน
4. ขอให้
Tips for Routine to Research : It is time for retrospective database analysis 
โดย  Nathorn Chaiyakunapruk
1. ขอชมการที่นำภาพรวมของผู้เข้าร่วมประชุม และไอเดียมานำเสนอชื่นชมที่อาจารย์ทำให้ผู้ร่วมงานได้ใช้ศักยภาพของตัวเองได้อย่างเต็มที่
2. เข้าใจผู้เข้าฟังได้ดีมาก รู้ใจผู้ฟังจริง ๆ คอยแก้ปัญหาแทรกเราแทรกวิทยากร เวลาเราไม่เข้าใจเหมือนเป็นผู้ฟังคนหนึ่ง ขอบคุณมาก
การดำเนินการจัดประชุม และผลสำเร็จของโครงการ

1. เอกสารแฟ้มใหญ่มาก ซึ่งก็ดีมากอยากให้เพิ่มถุงผ้าหรือเป้สำหรับหิ้วด้วย
2. ผู้จัดควรหาถุง หรือกระเป๋าใส่เอกสารให้ด้วย แค่หอบ notebook กับสมบัติส่วนตัวมาแทบจะเอาปากคาบขั้นรถไฟฟ้าแล้ว ขอถุงผ้าลดโลกร้อนก็ได้
3. ในหนังสือเชิญร่วมประชุมไม่ได้แจ้งรายละเอียดว่า เรียนโปรแกรม STATA (ให้ข้อมูบไม่ครบ) ทำให้คนที่สนใจพลาดโอกาสเข้าร่วมประชุม และคนที่ทำ STATA เป็นแล้วเสียประโยชน์ ผิดวัตถุประสงค์ของการมาประชุม ควรปรับตารางการประชุมมาเลย
4. ผู้จัดควรหาที่พักที่ใกล้/สะดวกให้ผู้เข้าร่วมประชุมด้วย
ข้อเสนอแนะในการจัดอบรมฯ
1. ความคิดเป็นภาพรวมของการจัดการอบรมครั้งนี้ 
· การจัดอบรมดีมากเพิ่มทักษะและความรู้เป็นประโยชน์มาก วิทยากร, สถานที่, อาหารดีมากควรจัดให้มีบ่อย ๆ
· ข้อเสนอควรจะมีการ screen ความรู้หรือความคุ้นเคยในการใช้ programe เพราะคิดว่าเกิดความแตกต่าง เสนอแนะจัด 2 หลักสูตร เป็น basic  และ advanced น่าจะตอบโจทย์และสอดคล้องกับผู้เรียน เช่น ว่าใครเรียน basic แล้วสนใจก็ลง advanced ต่ดสำหรับคนที่มีพื้นฐานโปรแกรมจะได้มาเรียนแล้วแลกเปลี่ยน logic ได้เพิ่มขึ้น (ขอบคุณมาก ได้ประโยชน์มาก)
2. น่าจะมีการต่อยอดการอบรมหลักสูตรที่สูงขึ้น
3. Sheet ทุกส่วนทุก session ละเอียด ชัดเจน และดีมาก เหมือนตั้งใจจะสอนให้ดีให้เข้าใจได้มาก ๆ
4. เป็นการประชุมที่สร้างความมั่นใจว่าจะกลับไปทำอะไรให้กับทางโรงพยาบาล และอาจไปถึงประเทศชาติได้โดยการทำ RDA นำเสนอ policy 

5. ขอขอบคุณสำหรับ Encarage ทุกอย่างตลอดเวลาที่เข้ารับการอบรม
6. ระยะเวลาการอบรมอาจจะเพิ่มมากกว่า 3 วัน

ส่วนที่  4   ภาคผนวก
ภาคผนวก  1  ขออนุมัติโครงการ
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Lecture & Workshop: Retrospective Database Analysis

Center of Pharmaceutical Outcomes Research (CPOR)

Faculty of Pharmaceutical Sciences

Naresuan University
	Day 1: April 27th  2011
	

	Introductory session: Retrospective Database analysis & Data Manipulation
	

	Time
	Agenda
	Persons

	9.00-10.30 hr
	Session 1: 
	

	
	Fundamentals of Retrospective Database Analysis
	Nathorn Chaiyakunapruk

	10.30-10.45 hr
	Coffee break
	

	10.45-12.15 hr
	Development of questions for database analysis
	Nathorn Chaiyakunapruk

	12.15-13.00 hr
	Lunch
	

	13.00-14.00 hr
	Steps of retrospective database analysis 
	Nathorn Chaiyakunapruk

	
	
	

	14.00-14.30 hr
	Session 2: 
	

	
	Introduction to STATA
	Piyameth Dilokthornsakul

	14.30-14.45 hr
	Coffee break
	 

	14.45-18.00 hr
	Data Manipulation  1 : Workshop
	Piyameth Dilokthornsakul                Surasak Saokaew                            Rosarin Sruamsiri


Lecture & Workshop: Retrospective Database Analysis

Center of Pharmaceutical Outcomes Research (CPOR)

Faculty of Pharmaceutical Sciences

Naresuan University
	Day 2 : April 28th 2011
	

	Introductory session: Data Manipulation 
	

	Time
	Agenda
	Persons

	9.00-10.30 hr
	Data Manipulation  2 : Workshop
	Nathorn Chaiyakunapruk  

Piyameth Dilokthornsakul    Surasak Saokaew     

Rosarin Sruamsiri     

	10.30-10.45 hr
	Coffee break
	        

	10.45-12.15 hr
	Data Manipulation  2 : Workshop
	Nathorn Chaiyakunapruk  

Piyameth Dilokthornsakul    Surasak Saokaew     

Rosarin Sruamsiri     

	12.15 -13.00hr
	Lunch
	 

	13.00-14.30 hr
	Session 3: 
	

	
	Data Manipulation & analysis : workshop
	Nathorn Chaiyakunapruk  

Piyameth Dilokthornsakul    Surasak Saokaew     

Rosarin Sruamsiri     

	14.30-14.45 hr
	Coffee break
	

	14.45-18.00 hr
	Data Manipulation & analysis : workshop
	Nathorn Chaiyakunapruk  

Piyameth Dilokthornsakul    Surasak Saokaew     

Rosarin Sruamsiri     


Lecture & Workshop: Retrospective Database Analysis

Center of Pharmaceutical Outcomes Research (CPOR)

Faculty of Pharmaceutical Sciences

Naresuan University
	Day 3 : April 29th  2011
	

	Introductory session: Retrospective Database Analysis
	

	Time
	Agenda
	Persons

	9.00-10.30 hr
	Session 4: 
	

	
	Data analysis exercise: Workshop
	Nathorn Chaiyakunapruk  

Piyameth Dilokthornsakul    Surasak Saokaew     

Rosarin Sruamsiri     

	10.30-10.45 hr
	Coffee break
	

	10.45-12.00 hr
	Data analysis exercise : Workshop
	Nathorn Chaiyakunapruk  

Piyameth Dilokthornsakul    Surasak Saokaew     

Rosarin Sruamsiri     

	12.00-13.00 hr
	Lunch
	 

	13.00-14.30 hr
	Session 5: 
	

	
	Comparative analysis : Lecture & Workshop
	Surasak Saokaew                     

	14.30-14.45 hr
	Coffee break
	 

	14.45-16.30 hr
	Session 6: Tips for  Routine to Research: It is time for retrospective database analysis
	Nathorn Chaiyakunapruk
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