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คำนำ
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 (1 ตุลาคม 2555-30 กันยายน 2556) ขึ้น  จากกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีในเดือนมิถุนายน–กันยายน 2555  ซึ่งประกอบด้วย การวางกรอบงบประมาณการนำยุทธศาสตร์คณะฯ สู่การปฏิบัติในรอบปีงบประมาณ 2556 โดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ  การชี้แจงกรอบการจัดทำโครงการให้กับผู้กำกับยุทธศาสตร์ฯ และกระจายการจัดทำโครงการ/กิจกรรมสู่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และประการสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 ได้ผ่านการวิพากษ์เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาคมคณะเภสัชศาสตร์ เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2555 และผ่านการพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 ตามมติคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2555 
แผนปฏิบัติการประจำปี 2556 คณะเภสัชศาสตร์  ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในรอบระยะเวลา 1 ปี  เพื่อปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจหลัก ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  โดยได้มีการทบทวนการกำหนดวงเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร์ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)  ทั้งนี้ การจัดโครงการและกิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 นี้ ได้คำนึงถึงการปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. 2553)  สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ. 2554)  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.)  โดยนำมาพิจารณากำหนดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพให้คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นคณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำของประเทศไทยในอนาคตอันใกล้นี้ 


คณะเภสัชศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกหน่วยงานจักได้นำแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 คณะเภสัชศาสตร์ ไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำโครงการและดำเนินการในภารกิจที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
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บทที่ 1
*******

บทนำ
บทที่ 1
บทนำ




คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นคณะวิชาหนึ่งในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในเขต 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ก่อตั้งในปี พ.ศ. 2535  เริ่มดำเนินการรับนิสิตรุ่นแรกในระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2536 เป็นต้นมา มีระยะเวลาการดำเนินงานจนถึงปัจจุบันรวม 19 ปี โดยได้พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันเปิดหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต จำนวน 2 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 7 หลักสูตร โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐานตามวิชาชีพเภสัชกรรม ควบคู่กับการเป็นผู้คุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและเป็นบุคลากรด้านสาธารณสุขของประเทศที่สมบูรณ์


นอกจากการมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ที่มีคุณภาพแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ ยังมุ่งเน้นการวิจัยทั้งเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรม และก้าวสู่มาตรฐานงานวิจัยในระดับสากล ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย  อีกทั้งมีความมุ่งหวังในการเป็นองค์กรที่ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ควบคู่กับอนุรักษ์ส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ภายใต้การบริหารจัดการที่ดีและจัดสรรทรัพยากรในด้านต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพทั้งด้านบุคลากร  งบประมาณ  และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้เกิดคุณภาพในการบริหารจัดการที่พึงประสงค์


ในปีงบประมาณ 2556 นี้ ได้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559) หลังจากใช้แผนฯ ครบ 1 ปี เพื่อทบทวนกระบวนทัศน์ดังนั้น โดยเน้นโครงการเชิงรุกและการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดกระบวนการทำงานที่ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ฯ ภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรและมีกระบวนการจัดทำแผนและอนุมัติแผนที่โปร่งใสตรวจสอบได้  โดยได้จัดให้มีการวางกรอบการจัดทำแผนและอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 ดังนี้

ครั้งที่ 1
ประชุมพิจารณาสัดส่วนงบประมาณเพื่อจัดสรรสำหรับโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 ตามยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  โดยคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์  เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2555  ณ ห้องรับรองคณบดี

ครั้งที่ 2
ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 ให้กับผู้กำกับยุทธศาสตร์ และ หัวหน้าหน่วยงาน เพื่อซักซ้อมความเข้าใจหลักเกณฑ์การเขียนโครงการ งบประมาณ และตัวชี้วัด เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ และมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันในแต่ละพันธกิจของคณะฯ โดยจัดประชุมเมื่อ วันที่ 4 กรกฎาคม 2555 ในห้องรับรองคณบดี

ครั้งที่ 3
ประชาสัมพันธ์การเสนอโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2555 

ครั้งที่ 4
ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี 2556  โดยคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2555 ณ ห้องรับรองคณบดี

ครั้งที่ 5
ประชุมประชาคมคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2556  จากทุกภาคส่วนของคณะเภสัชศาสตร์  เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2555  ณ ห้องประชุมไชยานุภาพ 6 

ครั้งที่ 6
อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 โดยมติคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาตร์ ครั้งที่ 9/2555 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2555 และประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปี 2556 ในวันที่ 1 ตุลาคม 2555 

จากกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 คณะเภสัชศาสตร์ ดังกล่าวข้างต้น  สรุปโครงการจำแนกตาม 6 ยุทธศาสตร์ และสัดส่วนการจัดสรรงบประมาณโครงการในแผนฯ ได้ดังนี้

จำนวนโครงการและสัดส่วนงบประมาณรายได้ 


แผนปฏิบัติการประจำปี 2556 คณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ รวม 88 โครงการโดยจัดสรรงบประมาณดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล  

      จำนวน  22  โครงการ       
งบบระมาณ    660,000  บาท  
คิดเป็นสัดส่วน  11.00%

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  

     จำนวน  48  โครงการ       
งบบระมาณ  2,100,000 บาท  
คิดเป็นสัดส่วน  35.00%

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
     จำนวน   9   โครงการ       
งบบระมาณ   1,020,000 บาท  
คิดเป็นสัดส่วน  17.00%

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม 
      จำนวน  8  โครงการ       
งบบระมาณ      60,000 บาท  
คิดเป็นสัดส่วน  1.00%

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วม 

     จำนวน   1  โครงการ       
งบบระมาณ      60,000 บาท  
คิดเป็นสัดส่วน   1.00%

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินขององค์กรเพื่อการแข่งขันพึ่งพาตนเองได้ 
      จำนวน  -  โครงการ       
งบบระมาณ  ………-…………  บาท  
คิดเป็นสัดส่วน ...-....%

          งบประมาณครุภัณฑ์การเรียนการสอนและวิจัย 
งบประมาณ     2,100,000  บาท
คิดเป็นสัดส่วน    35%



รวมงบประมาณ   6,000,000 บาท
คิดเป็นสัดส่วน  100%
 
             
ปฏิทินการจัดโครงการแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ลักษณะโครงการประชุม/อบรม/สัมมนา/ประเมิน)
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หมายเหตุ: เฉพาะโครงการประชุม/อบรม/สัมมนา/ประเมิน ที่ระบุ วัน/เดือน/ปี  ในการจัดกิจกรรม/โครงการ เท่านั้น

    กำหนดการจัดโครงการแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	รหัสโครงการ
	

โครงการ
	ช่วงเวลาจัดโครงการ

	ภ.101
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้บริหารสถาบัน ประจำปี 2556
	ช่วงเดือน พ.ค. 2556

	ภ.102
	โครงการวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์และเชิดชูผู้ปฏิบัติดี ประจำปี 2556
	19 ก.พ. 2556

	ภ.103
	การพัฒนาศักยภาพและการส่งเสริมการทำงานอย่างมีส่วนร่วมของบุคคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	เม.ย.-พ.ค. 2556

	ภ.104
	ผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2556
	จัด 3 ครั้ง ม.ค., เม.ย., ส.ค. 2556

	ภ.105
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี 2556
	พ.ค.-มิ.ย. 2556

	ภ.106
	โครงการวันสำคัญ และประเพณีต่าง ๆ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.107
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557 คณะเภสัชศาสตร์
	มิ.ย.-ก.ย. 2556

	ภ.108
	โครงการประเมิน/ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ) คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมินปีการศึกษา 2555
	มิ.ย. 2556

	ภ.109
	โครงการประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมินปีการศึกษา 2555
	ยังไม่ระบุ

	ภ.110
	โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ 
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.111
	โครงการฝึกอบรมด้านการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง                คณะเภสัชศาสตร์ 
	ก.พ.-มี.ค. 2556

	ภ.112
	การสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ 5 ส.
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.113
	โครงการเข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานเครือข่ายบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ (คบ.สสส.)
	พ.ย.-ธ.ค. 2556

	ภ.114
	ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	เม.ย. 2556

	ภ.115
	โครงการ KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและสานสัมพันธ์บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.116
	โครงการพัฒนาและสนับสนุนการจัดการการเรียนรู้แบบออนไลน์
	ต.ค. 2555-พ.ค. 2556

	ภ.117
	โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
	ต.ค. 2555-มี.ค. 2556

	ภ.118
	โครงการนำร่องเพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ-ระบบจัดการ
ทรัพยากรบุคคล (HRM) 
	ต.ค. 2555-มี.ค. 2556

	ภ.119
	โครงการจัดทำเวปไซต์คณะเภสัชศาสตร์ ฉบับภาษาอังกฤษ
	ต.ค. 2555-มี.ค. 2556

	ภ.120
	การพัฒนางานประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.121
	โครงการโยคะเพื่อสุขภาพ
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.122
	โครงการรู้ตื่น  รู้เบิกบาน
	ช่วงเดือน มี.ค.-มิ.ย. 2556

	ภ.201
	โครงการการให้การสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ภาคเรียนที่ 2/2555  
ภาคเรียนที่ 1/2556

	ภ.202
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2556
	พ.ย. 2555-มิ.ย. 2556

	ภ.203
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
	15-16 ต.ค. 2555, มี.ค. 2556

	ภ.204
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	ครั้งที่ 1 OSPE 26 ต.ค. 2555  และ MCQ 27-28 ต.ค. 2555    ครั้งที่ 2  ต้นเดือน มี.ค. 2556  

	ภ.205
	โครงการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพ คณะเภสัชศาสตร์  
	ยังไม่ระบุ

	ภ.206
	โครงการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.207
	โครงการฝึกอบรมบทบาทการเป็นอาจารย์ และพัฒนาการสอน
	ช่วง มี.ค.-พ.ค. 2556

	ภ.208
	โครงการสนับสนุนการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอน
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.209
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา
	ครั้งที่ 1 เดือน ต.ค. 2555  ครั้งที่ 2  เดือน  มี.ค. 2556

	ภ.210
	โครงการพัฒนาการทำงานแบบอาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน  
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.211
	โครงการเพิ่มพูนทักษะทางวิชาการอาจารย์ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ณ สถาบันภายในประเทศ 
	ม.ค.-ก.ค. 2556

	ภ.212
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัฒนาการเรียนการสอน
	มี.ค.-พ.ค. 2556

	ภ.213
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียนตำรา หนังสือหรือบทความวิชาการ เพื่อการเผยแพร่และ/หรือกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
	ครั้งที่ 1  มี.ค. 2556  ครั้งที่ 2 เม.ย.หรือ พ.ค. 2556



	ภ.214
	โครงการประชุมกรรมการดำเนินการหลักสูตร
	ครั้งที่ 1  ต.ค. 2555 ครั้งที่ 2  เม.ย. 2556

	ภ.215
	เสริมประสบการณ์ในรายวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ
	ตลอดภาคการศึกษาที่ 2 
ปีการศึกษา 2555

	ภ.216
	เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา: ธรรมะในการดำเนินชีวิต
	วันเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ

	ภ.217
	Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 5
	ก.พ. 2556

	ภ.218
	โครงการกิจกรรมรู้-รักษ์สมุนไพรสำหรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	30 พ.ย.- 2 ธ.ค. 2555

	ภ.219
	โครงการ “เภสัช มน. ร่วมใจให้บริบาลทางเภสัชกรรม”
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.220
	โครงการศึกษาปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
	ต.ค. 2555-มี.ค. 2556

	ภ.221
	โครงการบูรณาการการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางสู่สังคม
	ก.ค.-ก.ย. 2556

	ภ.222
	โครงการบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกและการวิจัยทางผลิตภัณฑ์ธรรมชาติเข้ากับการบริการวิชาการในชุมชน
	ต.ค. 2555-เม.ย. 2556



	ภ.223
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2556
	เม.ย.-ก.ค. 2556



	ภ.224
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	มิ.ย.- ก.ค. 2556

	ภ.225
	โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน  ณ  ต่างประเทศ   นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา  2555
	ต.ค.-พ.ย. 2555



	ภ.226
	โครงการฝึกอบรมความรู้ภาษาอังกฤษ
	เม.ย .- พ.ค. 2556

	ภ.227
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน        ปีการศึกษา 2555
	มี.ค.-พ.ค. 2556



	ภ.228
	ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ต.ค. 2555-ก.ย. 2556

	ภ.229
	โครงการการฝึกงานวิชาชีพเภสัชกรรม
	มี.ค.-มิ.ย. 2556

	ภ.230
	โครงการการฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	25 ต.ค. 2555-25 มี.ค. 2556

	ภ.231
	โครงการการอบรม สัมมนา เตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน สำหรับนิสิตปี 5 และปี 6
	ม.ค.-มี.ค. 2556

	ภ.232
	เสริมประสบการณ์วิชาชีพเภสัชศาสตร์
	พ.ค.-มิ.ย. 2556

	ภ.233
	การพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ต.ค. 2555-ก.ค. 2556

	ภ.234
	การฝึกงานวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	มี.ค.-มิ.ย. 2556

	ภ.235
	สหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	ก.ค.-ก.พ. 2556

	ภ.236
	การพัฒนาศักยภาพอาจารย์แหล่งฝึก
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.237
	โครงการรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ สำหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.238
	สหกิจศึกษาต่างประเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ในช่วงปีงบประมาณ 2556


	ภ.239
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมจิตอาสา
	

	
	 - กิจกรรมปลูกป่ารักษาต้นน้ำ
	24 พ.ย. 2555

	
	 - กิจกรรมทอดผ้าป่าการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน
	26-27 ม.ค. 2556

	
	 - กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ
	ช่วงเกิดสถานการณ์ภัยธรรมชาติ

	
	 - กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาและเรียนรู้ชุมชน  ประจำปีการศึกษา 2555
	มี.ค. 2556

	ภ.240
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมกีฬาและเชียร์ 
	

	
	 - กีฬาเภสัชสัมพันธ์
	11-14 ต.ค. 2555

	
	 - กีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร (Health Sciences Game) 
	21-27 พ.ย. 2555

	
	 - กีฬาภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร
	ส.ค.-ก.ย. 2556

	
	 - กีฬาสัมพันธ์เภสัชฯ
	ส.ค.-ก.ย. 2556

	ภ.241
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมดนตรีสากล
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.242
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและดนตรีไทย
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.243
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมถ่ายภาพ (Photo Club)
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.244
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมวิชาการ และภาษาอังกฤษ
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.245
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรม Animation and Multimedia
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.246
	โครงการสัมมนา ฝึกอบรม และประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต
	ต.ค. 2555  ครั้งที่ 1 ธ.ค. 2555    ครั้งที่ 2 มี.ค. 2556  
ครั้งที่ 3 มิ.ย. 2556          

	ภ.247
	โครงการกิจกรรมเครือข่ายสหพันธ์นิสิตนักศึกษา คณะเภสัชศาสตร์แห่ง ประเทศไทย
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.248
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	11-14 ก.พ.2556

	ภ.301
	Big cleaning Day ห้องปฏิบัติการกลางและหน่วยปฏิบัติการวิจัย (Unit cell) คณะเภสัชศาสตร์
	ต.ค. 2555-ก.ค. 2556

	ภ.302
	โครงการพัฒนาศักยภาพระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการปลอดภัย ในคณะเภสัชศาสตร์
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.303
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	ต.ค. 2555–ก.ค. 2556

	ภ.304
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย เรื่อง พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนโครงร่างวิจัย
	4 ครั้ง  ครั้งที่ 1  ต.ค.-พ.ย. 2555  ครั้งที่ 2  ม.ค.-ก.พ. 2556  
ครั้งที่ 3  เม.ย.-พ.ค. 2556     
ครั้งที่ 4  ก.ค.-ส.ค. 2556

	ภ.305
	โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์
	ม.ค.-มิ.ย. 2556

	ภ.306
	โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย
	2 ครั้ง  ครั้งที่ 1 ม.ค.-มี.ค. 2556  ครั้งที่ 2  มิ.ย.-ก.ค. 2556

	ภ.307
	โครงงานวิจัยสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี
	ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2555

	ภ.308
	โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 9 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2556
	วันที่ 28-29 ก.ค. 2556

	ภ.309
	โครงการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (GCP)
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.401
	โครงการประชุมวิชาการ Pharmacokinetic Pharmacodynamic Data Analysis: a Hands-on Course using ADAPT 5     
	ม.ค.-มี.ค. 2556

	ภ.402
	โครงการ การฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยวิกฤต
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.403
	โครงการประชาสัมพันธ์  สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ต.ค. 2555-31 ส.ค. 2556

	ภ.404
	การจัดประชุมสัมมนาเชิงวิชาการด้านเครื่องสำอาง
	28-29 ก.ค. 2556

	ภ.405
	การประชุมวิชาการสมาคมเภสัชวิทยาแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 35 
	20-22 มี.ค. 2556

	ภ.406
	การประชุมวิชาการส่งเสริมสมรรถนะการทำงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
	พ.ย. 2555, ก.พ. 2556, มิ.ย. 2556

	ภ.407
	เรียนรู้คุณค่าสมุนไพรไทย
	ต.ค. 2555-ก.ค. 2556

	ภ.408
	การสนับสนุนการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมของคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	ตลอดปีงบประมาณ 2556

	ภ.501
	การทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)
	ต.ค. 2555- 30 ก.ค. 2556


ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และนโยบาย 
เพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2556

จากการจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 11
 (พ.ศ. 2555–2559) เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2554 ณ ห้องรับรองคณบดี และทบทวนเมื่อคราวประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2555 คณะเภสัชศาสตร์  โดยคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2554 ณ ห้องรับรองคณบดี

   ปรัชญา  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ยึดมั่นในปรัชญาแห่งความเป็นเลิศทางปัญญา กล้าคิด กล้าทำ มีอิสระในการสร้างสรรค์ บนพื้นฐานแห่งคุณธรรมและความสามัคคี

   ปณิธาน

ยึดมั่นคุณธรรม  ผู้นำวิชาการ  ชำนาญวิชาชีพ
   วิสัยทัศน์
เป็นคณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำของประเทศและเป็นที่รู้จักในภูมิภาคเอเชีย ในการผลิตบัณฑิตด้านบริบาลเภสัชกรรม         และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และการวิจัยทางเภสัชศาสตร์ ภายในปี 2559  ด้วยระบบบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล

   พันธกิจ

1. ผลิตบัณฑิตที่พร้อมด้วยคุณภาพและคุณธรรม เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ
2. สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพมาตรฐานทั้งในระดับชุมชน ประเทศและนานาชาติ
3. เป็นศูนย์ในการให้บริการวิชาการระดับคุณภาพแก่ชุมชน และ บุคลากรวิชาชีพ

4. ส่งเสริมและบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อคงไว้ซึ่งสังคมคุณภาพและเอกลักษณ์แห่งความเป็นไทย
   ยุทธศาสตร์
1. การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล (Quality Management with Good Governance)

2. การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ (Competency-based Curriculum and Effective Student Learning)

3. การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ (Effective Research Management)

4. การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม (Society and Community Services) 

5. การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วม (Collaboration and Partnerships)

6. การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินขององค์กรเพื่อการแข่งขันพึ่งพาตนเองได้ (Financial Development Plan)
   นโยบาย  
1. นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต


บัณฑิตทุกระดับ ทุกสาขาวิชา จะต้องเป็นไทต่ออวิชชา ถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่เป็นไปตามปณิธานของคณะฯ และเป็นที่พึงพอใจ และความต้องการของสังคมทุกภาคส่วน
2. นโยบายด้านกิจการนิสิต


ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมของนิสิตให้เป็นไปในทางสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อสังคม เน้นความรัก ความสามัคคี คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้เข้มแข็ง 
3. นโยบายด้านการวิจัย

การวิจัยที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงความรู้ สังคม ประชาโลก ประสานภูมิปัญญาไทยให้เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ และพัฒนาสู่สากล เพื่อตอบสนองความต้องการในระดับองค์กรและระดับประเทศ ทั้งนี้มุ่งเน้นการวิจัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ ไม่ก่อให้เกิดมลพิษหรือความเสี่ยง และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
4. นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล


โครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติด้านทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถและมีทักษะตรงตามความต้องการของชุมชนในการเป็นผู้นำวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญ มีศักดิ์ศรี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ประจักษ์และยอมรับอย่างกว้างขวาง มีความรักองค์กร และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

5. นโยบายด้านการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศ


การจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรการบริหาร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์การดำเนินการ เพื่อให้ผู้บริหารสามารถใช้ในการวิเคราะห์ การวางแผน การตัดสินใจ การปฏิบัติงาน การประกันคุณภาพการศึกษา เน้นความสามารถในการเข้าถึงแต่ละระดับและการนำไปใช้ ตลอดจนเพื่อการสร้างภาพลักษณ์และการติดต่อสื่อสาร

6. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ


สร้างความเข้มแข็งและประสิทธิภาพด้านการเงินและงบประมาณ สามารถพึ่งพาตนเอง บนความโปร่งใส เน้นการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนการเงินที่กำหนด  สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าประสงค์
7. นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ให้สามารถบรรลุประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ  และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
8. นโยบายด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม
องค์กรหลักในการให้บริการวิชาการด้านเภสัชศาสตร์ สมุนไพร เภสัชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์สุขภาพ  อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการฝึกอบรมแก่เภสัชกร บุคลากรสาธารณสุข และประชาชนทั่วไป  โดยสนองตอบความต้องการของสังคม
9. นโยบายด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


สร้างอัตลักษณ์ และวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติอย่างเหมาะสม สืบค้น ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และค่านิยมไทยที่ดีงามแก่นิสิตและบุคลากรของคณะ รวมถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

10. นโยบายด้านการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร


เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยน การใช้ประโยชน์ การเก็บรวบรวมเป็นเอกลักษณ์องค์การ การเกิดนวตกรรมของการปฏิบัติงานคุณภาพ
11. นโยบายด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
สนับสนุนทรัพยากร เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพของประชาคมคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร บูรณาการองค์ความรู้ทางเภสัชศาสตร์ และแนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อปรับระบบ รูปแบบการบริการวิชาการรวมทั้งการจัดการหลักสูตรให้บรรลุการพัฒนาทั้ง 4 ด้านคือ ทางกาย ทางจิต ทางสังคม และจิตวิญญาณ/ปัญญา โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน 
12. นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย


มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย โดยจัดหาและสนับสนุนทรัพยากรอย่างเหมาะสม มุ่งเน้นให้เกิดความตระหนัก และถือเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบ ของบุคคลากรทุกภาคส่วน อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบและต่อเนื่อง
โครงสร้างองค์การคณะเภสัชศาสตร์
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	เสริมประสบการณ์ และฝีกงานเครื่องสำอาง
	นางสาวปัทมา ทับทิมทอง

	
	· รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	กิจกรรมนิสิต
	คุณศรีสัจจา เปาจีน

	3. ระบบบริหารจัดการการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
	· รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
	วิจัย อบรม, IS หลักสูตร วท.บ.เครื่องสำอาง
	คุณศิรินทิพย์ อินทรภาษิต

	4. การบริการวิชาการเชิงรุกที่ ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
	· รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	บริการวิชาการ
	หัวหน้างานกิจการนิสิตและบริการสังคม

	5. การสร้างเครือข่ายภาย นอกและภาคีการมีส่วนร่วม
	- รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
- รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
- รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์
· รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ภายใต้งานหลักที่กำกับ 
	หัวหน้าสำนักงานเลขาฯ


	6. การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินขององค์กรเพื่อการแข่งขันพึ่งพาตนเองได้
	· คณบดี 
· รองคณบดีฝ่ายบริหาร
· รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	หารายได้ และบริหารจัดการด้านการเงิน
	หัวหน้าสำนักงานเลขาฯ

	
	- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	ครุภัณฑ์การศึกษาและวิจัย
	หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ


การกำหนดแผนที่ผลลัพธ์เพื่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ฯ 5 ปี (พ.ศ. 2555–2559)
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
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ที่มา : แผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2555–2559 หน้า 25

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร
ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559)
มหาวิทยาลัยนเรศวรกำหนดประเด็นยทธศาสตร์ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ แผนงาน และวิสัยทัศน์ คือ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  มีขีดความสามารถ
ตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ (Demand-based Competency) และ  
ได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องมีอัตลักษณ์  เก่งงาน   เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
จากการประสานประโยชน์  ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้ ทุกระดับและทุกหน่วยงาน ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยมีความสอดคล้องกับพันธกิจหลัก 
4 ด้านของมหาวิทยาลัย คือ     
1.  ด้านการเรียนการสอน   
2.  ด้านการวิจัย   
3.  ด้านบริการวิชาการแก่สังคม
 

4.  ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ที่มา : (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 มหาวิทยาลัยนเรศวร : ประชาพิจารณ (ร่าง) แผนฯ ฉบับที่ 11 ม. นเรศวร          วันที่ 20  พฤษภาคม 2554 

กรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ อธิการบดี ช่วงปี พ.ศ. 2552–2556
	ยุทธศาสตร์ที่ 1  :
	พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรให้มีชื่อเสียงด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ

	กลยุทธ์ที่ 1          
	พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ

	กลยุทธ์ที่ 2          
	พัฒนาความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการวิจัยของบุคลากร

	กลยุทธ์ที่ 3           
	พัฒนาขีดความสามารถและความพร้อมในการขอรับการสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก                     มหาวิทยาลัย

	กลยุทธ์ที่ 4          
	พัฒนาการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่การยอมรับคุณภาพ และความเป็นเลิศของผลงานวิจัยตลอดจนการนำไปใช้ประโยชน์ เชิงพาณิชย์

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 :
	พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ(Demand-based Competency) และได้รับค่าจ้างในอัตราที่สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร  ต้องมีอัตลักษณ์ เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิตและเก่งพิชิตปัญหา

	กลยุทธ์ที่ 1         
	พัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

	กลยุทธ์ที่ 2          
	พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่คุณภาพโดยมุ่งผลที่บัณฑิตมีความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการความรู้โดยรวมมาใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ

	กลยุทธ์ที่ 3          
	พัฒนากิจกรรมนอกหลักสูตรให้นำไปสู่การสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา

	กลยุทธ์ที่ 4         
	พัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษาที่ชี้วัดระดับขีดความสามารถของบัณฑิต  (Competency Based  Assessment)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
	พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนให้ เกิดผลสัมฤทธิ์จากการประสานประโยชน์ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัย  นเรศวรต้องมีอัตลักษณ์ เก่งงาน  เก่งคน  เก่งคิด  เก่งครองชีวิตและเก่งพิชิตปัญหา

	กลยุทธ์ที่ 1         
	พัฒนาระบบความสัมพันธ์ ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย

	กลยุทธ์ที่ 2         
	พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ความสำเร็จและ ชื่อเสียงของศิษย์เก่าให้เป็นที่ประจักษ์แก่
สังคมอย่างกว้างขวาง

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  
	พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้ทุกระดับ และทุกหน่วยงาน

	กลยุทธ์ที่ 1         
	พัฒนาระบบการบริหารการจัดการที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

	กลยุทธ์ที่ 2         
	พัฒนาระบบและประสิทธิภาพการประเมินผลการบริหารการจัดการของมหาวิทยาลัย


ที่มา : เอกสาร กรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ สู่เป้าหมายและแผนดำเนินงาน ในช่วงปี 2552–2556 โดย ศ.ดร.สุจินต์ จินายน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 20 มกราคม 2553

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. 2553)
	องค์ประกอบ 
	ตัวบ่งชี้ 

	1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ

	
	1.1 
กระบวนการพัฒนาแผน

	2. การผลิตบัณฑิต

	
	2.1 
ระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

	
	2.2 
อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	
	2.3 
อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	
	2.4 
ระบบพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

	
	2.5 
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

	
	2.6 
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

	
	2.7 
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต

	
	2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา

	3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

	
	3.1 
ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร

	
	3.2  
ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา

	4. การวิจัย

	
	4.1  
ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

	
	4.2  
ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	
	4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัย

	5. การบริการวิชาการแก่สังคม

	
	5.1 
ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม

	
	5.2 
กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

	6. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	
	6.1  
ระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	7. การบริหารและการจัดการ

	
	7.1 
ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน

	
	7.2  
การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้

	
	7.3 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ

	
	7.4  
ระบบบริหารความเสี่ยง

	8. การเงินและงบประมาณ

	
	8.1  
ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

	9. การประกันคุณภาพและการพัฒนาองค์กร

	
	9.1  
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 


ที่มา : คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553  (ฉบับกรกฎาคม 2553 สำนักงานคณะกรรมการ
         การอุดมศึกษา) 
โครงการและความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2556
	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	*เชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล
	
	

	ภ.101
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้บริหารสถาบัน ประจำปี 2556
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	7.1, 7.2, 16.1, 16.2
	1

	ภ.102
	โครงการวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์และเชิดชูผู้ปฏิบัติดี ประจำปี 2556
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	7.1, 7.2, 16.1
	1, 2, 3, 4

	ภ.103
	การพัฒนาศักยภาพและการส่งเสริมการทำงานอย่างมีส่วนร่วมของบุคคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	7.2
	1

	ภ.104
	ผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2556
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	7.1, 7.2, 12, 13
	1, 2, 3, 4

	ภ.105
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี 2556
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	2.4, 7.2
	1

	ภ.106
	โครงการวันสำคัญ และประเพณีต่าง ๆ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  
	6.1, 11
	1, 4

	ภ.107
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557 คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   
	1.1, 12, 16.1
	1, 2, 3, 4

	ภ.108
	โครงการประเมิน/ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ) คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมินปีการศึกษา 2555
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   
	9.1, 15
	1, 2, 3, 4

	ภ.109
	โครงการประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมินปีการศึกษา 2555
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   
	9.1, 15
	1, 2, 3, 4

	ภ.110
	โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ 
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   
	9.1, 15
	1, 2, 3, 4

	ภ.111
	โครงการฝึกอบรมด้านการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง  คณะเภสัชศาสตร์ 
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   
	7.4
	1, 2, 3, 4

	ภ.112
	การสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ 5 ส.
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ
	2.5
	1, 2, 3, 4

	ภ.113
	โครงการเข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานเครือข่ายบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ (คบ.สสส.)
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	7.2
	1, 2

	ภ.114
	ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  
	2.4, 7.2
	1, 2, 3, 4

	ภ.115
	โครงการ KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและสานสัมพันธ์บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  
	7.2
	1, 2, 3, 4

	ภ.116
	โครงการพัฒนาและสนับสนุนการจัดการการเรียนรู้แบบออนไลน์
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	2.6, 2.7
	1, 3

	ภ.117
	โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	3.1, 3.2
	1, 3

	ภ.118
	โครงการนำร่องเพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ-ระบบจัดการทรัพยากรบุคคล (HRM) 
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	7.3
	1, 2, 3

	ภ.119
	โครงการจัดทำเวปไซต์คณะเภสัชศาสตร์ ฉบับภาษาอังกฤษ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	7.3
	1, 2, 3

	ภ.120
	การพัฒนางานประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
	7.3
	1, 2, 3

	ภ.121
	โครงการโยคะเพื่อสุขภาพ
	ดร.อรนันท์ เกิดพินธ์
	2.4
	1, 4

	ภ.122
	โครงการรู้ตื่น รู้เบิกบาน
	ผศ.ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ
	2.4
	1, 4
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	ภ.201
	โครงการการให้การสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย     
	2.6, 2.7, 3, 4
	1, 2

	ภ.202
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2556
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย     
	3.2, 6.1, 10
	1, 4

	ภ.203
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา    
	2.1, 2.6, 2, 3
	1, 2

	ภ.204
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย     
	2.6, 2.7, 1, 2
	1, 2, 4

	ภ.205
	โครงการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพ คณะเภสัชศาสตร์  
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย     
	2.6, 2.7, 1, 2
	1, 2, 3

	ภ.206
	โครงการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
	2.6, 2.7, 2, 3, 4
	1, 2

	ภ.207
	โครงการฝึกอบรมบทบาทการเป็นอาจารย์ และพัฒนาการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	2.4
	1

	ภ.208
	โครงการสนับสนุนการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	2.6, 2.7, 2
	1, 2, 3

	ภ.209
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา
	หัวหน้าภาควิชา 3 ภาควิชา 
	2.4, 2.6
	1, 2, 3

	ภ.210
	โครงการพัฒนาการทำงานแบบอาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน  
	อ.อรรัตน์ โลหิตนาวี  
	2.4, 7.2
	2, 3

	ภ.211
	โครงการเพิ่มพูนทักษะทางวิชาการอาจารย์ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ณ สถาบันภายในประเทศ 
	ผศ.ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ 
	2.3, 2.4
	1, 2, 3

	ภ.212
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัฒนาการเรียนการสอน
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาการเรียนการสอน
	2.4, 2.7
	1, 2, 3, 4


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	*เชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย
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	ภ.213
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียนตำรา หนังสือหรือบทความวิชาการ เพื่อการเผยแพร่และ/หรือกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	2.3, 2.4
	1, 2

	ภ.214
	โครงการประชุมกรรมการดำเนินการหลักสูตร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
	2.1, 2.6
	1, 2, 3

	ภ.215
	เสริมประสบการณ์ในรายวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ
	ดร.กุลธิดา ไชยจินดา 
	2.6, 2.7
	1, 3

	ภ.216
	เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา: ธรรมะในการดำเนินชีวิต
	ดร.กุลธิดา ไชยจินดา
	2.8
	1, 4

	ภ.217
	Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 5
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท, รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินันท์  
	2.6, 2.7
	1, 2, 3

	ภ.218
	โครงการกิจกรรมรู้-รักษ์สมุนไพรสำหรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รศ. ดร. กรกนก อิงคนินันท์
	2.6, 2.7, 6.1
	4

	ภ.219
	โครงการ “เภสัช มน. ร่วมใจให้บริบาลทางเภสัชกรรม”
	ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์
	2.6, 2.7, 5.2, 8
	1, 3

	ภ.220
	โครงการศึกษาปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
	ดร.นิลวรรณ อยู่ภักดี   
อ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ
	2.6, 2.7, 4.2, 8
	1, 3

	ภ.221
	โครงการบูรณาการการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางสู่สังคม
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	2.6, 2.7, 8
	1, 3

	ภ.222
	โครงการบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกและการวิจัยทางผลิตภัณฑ์ธรรมชาติเข้ากับการบริการวิชาการในชุมชน
	ผศ.ดร.อัมพวรรณ ศรีวิไล
	2.6, 2.7, 8
	1, 3, 4

	ภ.223


	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2556
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	2.8, 3.2
	1, 2, 3

	ภ.224
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	2.6, 2.7
	1, 2, 3

	ภ.225
	โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน  ณ  ต่างประเทศ   นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา  2555
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	2.6, 2.7
	1, 2, 3

	ภ.226
	โครงการฝึกอบรมความรู้ภาษาอังกฤษ
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	2.6, 2.7
	1, 2

	ภ.227
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2555
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน 
	2.8, 3.2
	1, 3, 4

	ภ.228
	ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
	2.6, 2.7, 2, 9, 16.2, 17
	1, 3

	ภ.229
	โครงการการฝึกงานวิชาชีพเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
	2.6, 2.7, 9, 16.2
	1, 3

	ภ.230
	โครงการการฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	ดร.นิลวรรณ อยู่ภักดี                อ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ
	2.6, 2.7
	1, 3, 4

	ภ.231
	โครงการการอบรม สัมมนา เตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน สำหรับนิสิตปี 5 และปี 6
	ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
	2.6, 2.7
	1, 3

	ภ.232
	เสริมประสบการณ์วิชาชีพเภสัชศาสตร์
	ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
	2.6, 2.7
	2

	ภ.233
	การพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
	2.6, 2.7
	1, 2, 3

	ภ.234
	การฝึกงานวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	2.6, 2.7
	1, 2

	ภ.235
	สหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	ผศ.ดร.อัษฎางค์ พลนอก
	2.6, 2.7
	1, 2, 3

	ภ.236
	การพัฒนาศักยภาพอาจารย์แหล่งฝึก
	ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ      หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	2.4, 2.6, 2.7
	1, 2

	ภ.237
	โครงการรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ สำหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	ภญ.ดร.ศิรดา มาผันต๊ะ     
	2.6, 2.7
	1, 3, 4

	ภ.238
	สหกิจศึกษาต่างประเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และภญ.ดร.ศิรดา มาผันต๊ะ
	2.6, 2.7
	1, 3, 4

	ภ.239
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมจิตอาสา
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.1, 3.2
	1, 3, 4

	ภ.240
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมกีฬาและเชียร์ 
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.1, 3.2
	1, 3, 4

	ภ.241
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมดนตรีสากล
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.1, 3.2
	3, 4

	ภ.242
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและดนตรีไทย
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.1, 3.2
	1, 4

	ภ.243
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมถ่ายภาพ (Photo Club)
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.1, 3.2
	1, 3, 4

	ภ.244
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมวิชาการ และภาษาอังกฤษ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.1, 3.2
	1, 3, 4

	ภ.245
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรม Animation and Multimedia
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.1, 3.2
	1, 3, 4

	ภ.246
	โครงการสัมมนา ฝึกอบรม และประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.1, 3.2
	1, 3, 4

	ภ.247
	โครงการกิจกรรมเครือข่ายสหพันธ์นิสิตนักศึกษา คณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.1, 3.2
	1, 2

	ภ.248
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	3.1, 3.2
	1, 4


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	*เชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ

	ภ.301
	Big cleaning Day ห้องปฏิบัติการกลางและหน่วยปฏิบัติการวิจัย (Unit cell) คณะเภสัชศาสตร์
	นายวรวุฒิ เกรียงไกร  นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์
	3.2
	1, 2, 3

	ภ.302
	โครงการพัฒนาศักยภาพระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการปลอดภัย ในคณะเภสัชศาสตร์
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
	4.1, 5, 6, 7
	1, 2, 3

	ภ.303
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
	4.1, 4.2, 5, 6, 7
	1, 2, 3

	ภ.304
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย เรื่อง พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนโครงร่างวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
	4.1, 4.2, 5, 6, 7
	2

	ภ.305
	โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
	4.3, 5, 6, 7
	1, 2, 3

	ภ.306
	โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
	2.6, 2.7
	1, 2, 3

	ภ.307
	โครงงานวิจัยสำหรับนิสิตปริญญาตรี
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
	2.6, 2.7
	1, 2

	ภ.308
	โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 9 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2556
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
	4.1, 4.2
	1, 2, 3

	ภ.309
	โครงการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (GCP)
	ผู้อำนวยการสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	4.1, 4.2
	2, 3


	แผนยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม

	ภ.401
	โครงการประชุมวิชาการ Pharmacokinetic Pharmacodynamic Data Analysis: a Hands-on Course using ADAPT 5     
	ดร. ภัควดี  เสริมสรรพสุข
	5.1, 5.2, 8, 9
	1, 2, 3

	ภ.402
	โครงการ การฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยวิกฤต
	ภญ.ดร.ศิรดา มาผันต๊ะ                  ภก.ทรงศักดิ์ ทองสนิท 
	5.1, 5.2, 8, 9, 18
	3

	ภ.403
	โครงการประชาสัมพันธ์  สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ผู้อำนวยการสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
	5.1, 5.2, 8, 9, 18
	1, 2, 3

	ภ.404
	การจัดประชุมสัมมนาเชิงวิชาการด้านเครื่องสำอาง
	ผู้อำนวยการสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
	5.1, 5.2, 8, 9, 18
	1, 2, 3

	ภ.405
	การประชุมวิชาการสมาคมเภสัชวิทยาแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 35 
	รศ.ดร.รัตติมา จีนาพงษา
	5.2, 8, 18
	1, 2, 3

	ภ.406
	การประชุมวิชาการส่งเสริมสมรรถนะการทำงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	5.2, 8, 18
	1, 2, 3

	ภ.407
	เรียนรู้คุณค่าสมุนไพรไทย
	รศ.ดร.กรกนก อิงคนินันท์  
	5.1, 5.2, 6.1, 8, 10, 18
	2, 3, 4

	ภ.408
	การสนับสนุนการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมของคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	5.2, 8, 18
	1, 2, 3, 4


	รหัสโครงการ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เชื่อมโยงเกณฑ์ QA

ตัวบ่งชี้ที่
	*เชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย

	แผนยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วม

	501
	การทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)
	ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
	2.5, 2.6
	1, 2, 3


*ความเชื่อมโยงพันธกิจมหาวิทยาลัย 
1 = การผลิตบัณฑิต
     2 = การวิจัย
     3 =  การบริการวิชาการแก่สังคม
4 = การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     

แผนการรับนิสิตและการผลิตบัณฑิต
  1) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม) หลักสูตร 6 ปี
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	ปี 1
	92
	100
	100
	100
	100

	ปี 2
	103
	92
	100
	100
	100

	ปี 3
	100
	103
	92
	100
	100

	ปี 4
	94
	100
	103
	92
	100

	ปี 5
	105
	94
	100
	103
	92

	ปี 6
	131
	105
	94
	100
	103

	จำนวนนิสิต
	625
	594
	589
	595
	595

	สำเร็จการศึกษา
	131
	105
	94
	100
	103


  2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง)

	       จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	ปี 1
	28
	40
	40
	40
	40

	ปี 2
	35
	28
	40
	40
	40

	ปี 3
	30
	35
	28
	40
	40

	ปี 4
	26
	30
	35
	28
	40

	ปี 5
	7
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	126
	133
	143
	148
	160

	สำเร็จการศึกษา
	33
	30
	35
	28
	40


 3) หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน
              3.1 แผน ก.1

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	ปี 1
	- 
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	-
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	-
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	5
	5
	5


              3.2 แผน ก.2

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	ปี 1
	31
	40
	40
	40
	40

	ปี 2
	-
	31
	40
	40
	40

	จำนวนนิสิต
	31
	71
	80
	80
	80

	สำเร็จการศึกษา
	-
	31
	40
	40
	40


3) หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  (ต่อ)
    3.3  แผน ข

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	ปี 1
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 2
	38
	-
	-
	-
	-

	ปี 3
	10
	-
	-
	-
	-

	ปี 4
	17
	-
	-
	-
	-

	ปี 5
	12
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	77
	-
	-
	-
	-

	สำเร็จการศึกษา
	77
	-
	-
	-
	-


   หมายเหตุ: หยุดรับนิสิตตั้งแต่ปีการศึกษา 2555  เป็นต้นไป

4) จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 
    4.1 แผน ก.1
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	ปี 1
	1
	10
	10
	10
	10

	ปี 2
	4
	1
	10
	10
	10

	ปี 3
	4
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	9
	11
	20
	20
	20


	สำเร็จการศึกษา
	8
	1
	10
	10
	10


    4.2 แผน ก.2
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	ปี 1
	2
	10
	10
	10
	10

	ปี 2
	1
	2
	10
	10
	10

	ปี 3
	2
	-
	-
	-
	-

	ปี 4
	5
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	10
	12
	20
	20
	20

	สำเร็จการศึกษา
	8
	2
	10
	10
	10


5) จำนวนนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม  
  - แผน ก.2  (ปิดหลักสูตร : เปิดสอนเฉพาะนิสิตตกค้าง)
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	ปี 1
	- 
	-
	-
	-
	-

	ปี 2
	1
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	1
	-
	-
	-
	-

	สำเร็จการศึกษา
	1
	-
	-
	-
	-


6) จำนวนนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม 
          - แผน ก.2
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	ปี 1
	- 
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	-
	5
	5
	5

	ปี 3
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 4
	3
	-
	-
	-
	-

	ปี 5
	4
	
	
	
	

	จำนวนนิสิต
	7
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	7
	-
	5
	5
	5


7) จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา และวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล 
(เปลี่ยนชื่อหลักสูตรเป็น หลักสูตรเภสัชวิทยา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป)

- แผน ก.1

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	ปี 1
	2
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	2
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	2
	7
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	-
	2
	5
	5
	5


           - แผน ก.2

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	ปี 1
	2
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	6
	2
	5
	5
	5

	ปี 3
	4
	-
	-
	-
	-

	ปี 4
	2
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	14
	7
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	12
	2
	5
	5
	5


8) จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมี และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
- แผน ก.1
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	ปี 1
	-
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	-
	5
	5
	5

	จำนวนนิสิต
	-
	5
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	5
	5
	5


8) จำนวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมี และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ (ต่อ)
           - แผน ก.2
	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	ปี 1
	2
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	-
	2
	5
	5
	5

	ปี 3
	-
	-
	-
	-
	-

	ปี 4
	1
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	3
	7
	10
	10
	10

	สำเร็จการศึกษา
	1
	2
	5
	5
	5


9) จำนวนนิสิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)

9.1  แบบ 1.1

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	ปี 1
	-
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	4
	-
	5
	5
	5

	ปี 3
	2
	4
	-
	5
	5

	ปี 4
	3
	2
	4
	-
	-

	ปี 5
	7
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	16
	11
	14
	15
	15

	สำเร็จการศึกษา
	10
	2
	4
	5
	5


9.2  แบบ 1.2

	จำนวน
	นิสิตปัจจุบัน
	เป้าหมาย/ปีการศึกษา

	ชั้นปี
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	ปี 1
	2
	5
	5
	5
	5

	ปี 2
	4
	2
	5
	5
	5

	ปี 3
	3
	4
	2
	5
	5

	ปี 4
	2
	3
	4
	2
	5

	ปี 5
	2
	-
	-
	-
	-

	ปี 6
	1
	-
	-
	-
	-

	จำนวนนิสิต
	14
	14
	16
	17
	20

	สำเร็จการศึกษา
	5
	3
	4
	2
	5
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บทที่ 2
********

แผนปฏิบัติการประจำปี 2556
ยุทธศาสตร์ที่ 1

การบริหารจัดการองค์กร
ที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.101
    ชื่อโครงการ
โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้บริหารสถาบัน ประจำปี 2556
         
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
         
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

       
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 



(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)         
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.4)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1     กลยุทธ์ที่ 1.2     มาตรการที่ 1.2.2     (ตัวชี้วัดที่ 3)
    3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
    (  มี     



(  ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ

4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
คณะเภสัชศาสตร์

4.3  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.4  ผู้ประสานงาน  

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ (นายปวรวรรช์ ทองคำ) หมายเลขโทรศัพท์  3709
5.  หลักการและเหตุผล
การบริหารงานของสถาบัน มุ่งเน้นการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้การใช้หลักธรรมาภิบาล และการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อสามารถแข่งขันกับหน่วยงานอื่น ๆ และเกิดการพัฒนาและเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นผู้บริหารถสถาบันจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองและเพิ่มพูนองค์ความรู้และเทคนิคการบริหารงานใหม่ ๆ  เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถาการณ์และสิ่งแวดล้อม  ผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นควรให้มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารทุกระดับของคณะฯ เกี่ยวกับองค์ความรู้ กฎหมายข้อบังคับ เทคนิคต่างทางด้านการบริหารงาน อย่างต่อเนื่อง  โดยการจัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้บริหารสถาบันขึ้น เพื่อเสริมความสามารถทางการบริหารให้ทันสมัย เพื่อให้การบริหารจัดการคระเภสัชศาสตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพที่สุด
6.  วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
6.2  เพื่อเสริมสร้างทักษะทางด้านการบริหารเพื่อหวังผลสัมฤทธิ์ การบริหารที่ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันของสังคม 
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น.........30.........คน  ประกอบด้วย



อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........30........คน



ตัวแทนนิสิต

จำนวน...........-...........คน

7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) จัดการบรรยาย/อบรม โดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
2) การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ทางด้านการบริหารระหว่างวิทยากรกับผู้บริหารทุกระดับ
3) รวบรวมข้อคิดเห็นและแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อนำปรับปรุงการบริหารต่อไป
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเดินทางและที่พักวิทยากร
	
	7,700
	-

	2. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท (6 ช.ม.)
	
	6,000
	-

	3. ค่าของที่ระลึก
	
	1,500
	

	4. ค่าอาหาร (30 คน( 100บาท)
	
	3,000
	-

	5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน( 30 x 2)
	
	1,800
	-

	รวม
	
	20,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองหมื่นบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1) ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
2) กำหนดผู้ปฏิบัติและวันจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1) ขออนุมัติโครงการ 
2) จัดโครงการตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1) สรุปรายงานโครงการ

2) ประเมินผลความพึงพอใจการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
รวบรวมข้อเสนอแนะและเสนอการปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
จัดโครงการช่วงเดือนพฤษภาคม 2556

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม

ห้องประชุมไชยานุภาพ 6 คณะเภสัชศาสตร์

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  การพัฒนาศักยภาพทางด้านบริหารในภารพรวมของผู้บริหารทุกระดับ
11.2  ผู้บริหารสถาบันทุกระดับและผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะเพิ่มเติมทางด้านบริหารที่ทันสมัย และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย
	· ผลประเมินความพึงพอใจผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5

	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 16.1, 16.2


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 7.1, 7.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  สรุปรายงานโครงการ

14.2  แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ

15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

 ช่วงเวลาในการจัดโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ มีการเลื่อนวัน เวลาในการจัดโครงการทำให้ผู้บริหารบางท่านไม่สามารถเข้าร่วมโครงการ
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

16.1  วางแผนการดำเนินโครงการและวันจัดล่วงหน้า ชัดเจน

16.2   การประชาสัมพันธ์กระตุ้นให้ผู้บริหารทุกระดับเห็นความสำคัญในการพัฒนาตนเองทางด้านการบริหารและเข้าร่วมโครงการ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ

ภ.102
   ชื่อโครงการ
โครงการวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์และเชิดชูผู้ปฏิบัติดี ประจำปี 2556
         
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
         
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

       
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)


( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 



(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)               
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 1  มาตรการ 4.1.4)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1     กลยุทธ์ที่ 1.6     มาตรการที่ 1.6.2, 1.6.4   (ตัวชี้วัดที่ 11)
    3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
    (  มี     



(  ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ

4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
คณะเภสัชศาสตร์

4.3  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.4  ผู้ประสานงาน  

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ (นายปวรวรรช์ ทองคำ) หมายเลขโทรศัพท์  3709
5.  หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ จะครบรอบการสถานปนาคณะฯ 19 ปีในปี 2556 นับแต่การสถาปนาและประกาศจัดตั้งคณะฯ ในราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2537 และคณะฯ มีการจัดงานวันสถาปนาคณะฯ และเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติดีต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนได้ตระหนักถึงการทำงานในคณะร่วมกัน และเปิดเวทีสำหรับการเชิดชูผู้ปฏิบัติงานดี เสียสละและทุ่มเทเพื่อคณะและทุ่มเทส่งเสริมให้คณะมีความเจริญก้าวหน้ามากขึ้นเป็นลำดับ ซึ่งมาจากการทำงานร่วมมือร่วมใจของบุคลากรทุกภาคส่วน ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนั้นผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นควรจัดงานวันสถาปนาคณะฯ ให้บุคลากรทุกคนในคณะฯได้มีส่วนร่วมระลึกถึงการสถาปนาคณะฯ การร่วมแรงร่วมใจในการทำงานด้วยการมาตลอด รวมทั้งได้มีโอกาสเชิดชูผลการดำเนินการที่ดี ผู้ปฏิบัติที่ดีสำหรับคณะฯ ในทุกภาคส่วน และทำให้ทุกคนเกิดขวัญกำลังใจที่ดีในการทำงานร่วมกันต่อไป

6.  วัตถุประสงค์

6.1  เพื่อให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคณะเภสัชศาสตร์ได้ระลึกถึงการสถาปนาคณะเภสัชศาตร์ครอบรอบ 19 ปี


6.2  เพื่อให้บุคลการทุกคนเกิดความผูกพันธ์ต่อองค์กรอย่างต่อเนื่อง และตระหนักถึงการทำงานร่วมกัน

6.3  เป็นเวทีเปิดโอกาสเชิดชูผู้ปฏิบัติดีในด้านต่าง ๆ ในคณะเภสัชศาสตร์

7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น.........120.........คน  ประกอบด้วย


อาจารย์/บุคลากร 



จำนวน..........100........คน


ตัวแทนนิสิต



จำนวน...........10...........คน


อื่น ๆ (ศิษย์เก่า บุคลากรจากหน่วยงานอื่น ๆ
จำนวน............10.........คน

7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
จัดกิจกรรมในวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ ครบรอบ 19 ปี ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2556 โดยมีการจัดทำบุญตักบาตรร่วมกัน จัดสัมมนาเกี่ยวกับการดำเนินการของคณะฯ และเวทีสำหรับผู้บริหารพบบุคคลากร  การประกาศและให้รางวัลเชิดชูผู้ปฏิบัติดีในด้านต่าง ๆ และมีการร่วมรับประทานอาหารกลางวัน
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารกลางวัน (120 คน x 100 บาท)
	
	12,000
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (120 คน x 30 x 2)
	
	7,200
	

	3. รางวัลเชิดชูผู้ปฏิบัติดี (2,000 x 8 คน)
	
	16,000
	

	4. เอกสารและวัสดุ
	
	4,800
	

	รวม
	
	40,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สี่หมื่นบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
2. กำหนดผู้ปฏิบัติและวันจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดโครงการตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปรายงานโครงการ

2. ประเมินผลความพึงพอใจการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. รวบรวมข้อเสนอแนะและเสนอการปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
19 กุมภาพันธ์ 2556

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1   บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์และในมหาวิทยาลัยตระหนักถึงวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์
11.2   บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เกิดความผูกพันธ์ต่อองค์กรมากขึ้น ผู้ปฏิบัติดีได้รับการเชิดชู และกระตุ้นให้ทุกคนทุ่มเทต่อการทำงานเพื่อองค์กร อย่างต่อเนื่อง
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย
	· ผลประเมินความพึงพอใจผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5

	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 16.1


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 7.1, 7.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  สรุปรายงานโครงการ

14.2  แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

- 
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1  ให้มีการวางแผนล่วงหน้า และกำหนดกิจกรรมชัดเจน มุ่งให้มีผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น
16.2  ให้มีการประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.103
   ชื่อโครงการ
การพัฒนาศักยภาพและการส่งเสริมการทำงานอย่างมีส่วนร่วมของบุคคลากรคณะเภสัชศาสตร์
         
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
         
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

       
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)


( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่......มาตรการ..............)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.............)              
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.............)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.4)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
    
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1     กลยุทธ์ที่ 1.1, 1.6     มาตรการที่ 1.1.3, 1.6.2     (ตัวชี้วัดที่ 1, 11)
    3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
    
(  มี     


(  ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ

4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
คณะเภสัชศาสตร์

4.3  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.4  ผู้ประสานงาน  

นายปวรวรรชร์   ทองคำ
หมายเลขโทรศัพท์  3709
5.  หลักการและเหตุผล

การมีส่วนร่วมในการดำเนินการของบุคลากรทุกภาคส่วน เป็นเป้าประสงค์ที่สำคัญลำดับแรก ในยุทธศาสตร์ของคณะเภสัชศาสตร์ เน้นการบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล และจากการประเมินการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่า การมีส่วนร่วมของบุคลากรไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้แสดงถึง  การขาดการประสานงาน และขาดความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของบุคคลากรในคณะฯ โดยภาพรวม ซึ่งอาจส่งผลให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาองค์กรให้บรรลุตามเป้าประสงค์ทั้งหมด และการก้าวไปสู่วิสัยทัศน์ของคณะที่กำหนดไว้ ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ จึงจำเป็นต้องพัฒนาการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร จึงจะสามารถผลักดันให้คณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ได้

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของบุคลากร รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในด้านต่าง ๆ และการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน รวมทั้งการบำรุงขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพและการส่งเสริมการทำงานอย่างมีส่วนร่วมของบุคคลากรคณะเภสัชศาสตร์ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และช่วยพัฒนาการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพต่อไป
6.  วัตถุประสงค์

6.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์

6.2 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน และบำรุงขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะฯ 

7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น.........100.........คน  ประกอบด้วย



อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........100........คน



วิทยากรและทีมงาน

จำนวน...........5..........คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

สัมมนานอกสถานที่เพื่อทำกิจกรรมร่วมกัน โดยมีทีมวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงานอันจะนำไปสู่การพัฒนาการมีส่วนร่วม และการทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 255,730 บาท (สองแสนห้าหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยสามสิบบาทถ้วน) ดังนี้
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	20,000
	

	2. ค่าอาหาร (200 บาท x 5 มื้อ x 100)
	
	100,000
	

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 4 มื้อ x 100 คน)
	
	20,000
	

	4. ค่าที่พัก (800 บาท x 2 วัน x 50 ห้อง)
	
	80,000
	

	5. ค่าพาหนะ
	
	32,000
	

	6. ค่าวัสดุ
	
	2,230
	

	7. ค่าของที่ระลึก
	
	1,500
	

	รวม
	
	255,730
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองแสนห้าหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยสามสิบบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ
2. กำหนดผู้รับผิดชอบในงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. เตรียมการและประสานงานโครงการ

3. จัดโครงการ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปประเมินผลโครงการ

2. รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. พิจารณาผลประเมินโครงการโดยคณะกรรมการบริหาร เพื่อสรุปปัญหาและวางแผนดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
เดือนเมษายน–พฤษภาคม 2556





10.2  สถานที่จัดกิจกรรม

นอกสถานที่






11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และกิจกรรมของคณะฯ มากขึ้น


11.2  บุคลากรมีสัมพันธภาพที่ดี และขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย
	· ผลประเมินความพึงพอใจผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
· ผลประเมินการมีส่วนร่วมในปีถัดไปเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ 10
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 7.2

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  สรุปรายงานโครงการ

14.2  แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ

14.3  การประเมินการมีส่วนร่วม
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-

16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.104
   ชื่อโครงการ
ผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2556
         
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
         
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

       
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)


( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    (  เป็นเลิศทางการวิจัย 



(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


    (  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ............)               
    (  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ............)  


    (  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.5)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
    (  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1     กลยุทธ์ที่ 1.1     มาตรการที่ 1.1.2, 1.1.3     (ตัวชี้วัดที่ 1, 2)
    3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
    (  มี     



(  ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ

4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
คณะเภสัชศาสตร์

4.3  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.4  ผู้ประสานงาน  

หัวหน้างานธุรการ (นางสาวอรัญญา อินทโชติ) หมายเลขโทรศัพท์  3603
5.  หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์มีนโยบายชัดเจนในด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน เพื่อให้การดำเนินการของคณะดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส การจัดให้มีช่องทางหรือเวทีสำหรับการสื่อสารระหว่างบุคลากรในคณะเภสัชศาสตร์เป็นแนวทางหนึ่งที่สำคัญที่จะนำองค์กรให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การที่บุคลากรมีส่วนร่วมรับฟัง วิสัยทัศน์ เป้าหมาย การดำเนินงาน และผลการบริหารงานของผู้บริหาร พร้อมทั้งเปิดโอกาสบุคลากรทุกภาคส่วนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่าง ๆ ทำให้ทุกคนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและทุ่มเทในการทำงานเพื่อองค์กร คณะเภสัชศาสตร์จึงถือเป็นเป้าหมายหลักสำหรับการบริหารแบบมีส่วนร่วมและดำเนินการให้มีโครงการผู้บริหารพบบุคลากรขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี และมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรม เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วนเห็นความสำคัญของการเป็นส่วนหนึ่งและร่วมทำกิจกกรมของคณะฯ เกิดการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะฯ

6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนและกล้าเสนอความคิดเห็นในด้านการบริหารจัดการภายในคณะฯ ของบุคคลากรทุกภาคส่วน
6.2 เพื่อเป็นเวทีให้ผู้บริหารนำเสนอวิสัยทัศน์ เป้าหมาย การดำเนินงาน และผลการดำเนินงานรวมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่าง ๆ ของคณะฯ
6.3 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น.........100.........คน  ประกอบด้วย



อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........80........คน



ตัวแทนนิสิต

จำนวน..........20........คน



อื่น ๆ


จำนวน............-..........คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

ผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี ตลอดจนคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ จัดให้มีการพบปะกับคณาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ในรูปแบบการจัดประชุมร่วมกัน หรือในรูปแบบแบ่งกลุ่มย่อยตามรองคณบดีผู้กำกับดูแลงานหลัก และให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อชี้แจงผลการดำเนินงานและรับฟังข้อเสนอแนะจากประชาคม เพื่อสรุปรวบรวม เป็นประเด็นเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคณะฯ ต่อไปโดยจัดให้มีการพบปะระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร 3 ครั้ง/ปี ตามรอบการดำเนินการตามปีงบประมาณ (ตุลาคม 2555–กันยายน 2556)

8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารกลางวัน (100 x 60 x 2 ครั้ง)
	
	12,000
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 x 30 x 2 ครั้ง)
	
	6,000
	

	3. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	2,000
	

	รวม
	
	20,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองหมื่นบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
2. กำหนดผู้ปฏิบัติและวันจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดโครงการตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปรายงานโครงการ
2. ประเมินผลความพึงพอใจการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
รวบรวมข้อเสนอแนะและเสนอการปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  จัดประชุม 3 ครั้ง เดือนมกราคม 2556, เมษายน 2556 และ สิงหาคม 2556

10.2 สถานที่จัดกิจกรรมห้องประชุมไชยานุภาพ 6 คณะเภสัชศาสตร์

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ได้รับทราบผลการดำเนินงานของผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
11.2  ผู้บริหารได้รับทราบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อนำไปปรับปรุงในแต่ละช่วง (รอบไตรมาส) ของการบริหารงาน

11.3  คณะเภสัชศาสตร์มีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมาย
	1. ผลประเมินความพึงพอใจผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
2. ข้อเสนอแนะด้านการบริหารงานจากบุคลากรภายในคณะฯ ในแต่ละด้านอย่างน้อย 1 ประเด็น
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 12, 13
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่.....7.1, 7.2............
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  สรุปรายงานโครงการ

14.2  แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการในการจัด 3 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมโครงการน้อยกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ 80 หนึ่งครั้ง เนื่องจากส่วนหนึ่งอาจารย์ติดภาระกิจสอน

15.2  การประชาสัมพันธ์และกำหนดแจ้งให้เข้าร่วมโครงการไม่ได้แจ้งย้ำให้ชัดเจน

15.3  รูปแบบการจัดยังไม่น่าสนใจ เรียบง่าย หรือหัวข้อการอภิปรายไม่น่าสนใจ
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

16.1  จัดรูปแบบการประชุมให้มีความน่าสนใจ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้นและกำหนดวัน เวลา ที่ชัดเจนไว้ล่วงหน้า เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้จัดเวลาสำหรับการร่วมกิจกรรมนี้


16.2   ควรนำผลการประชุมแต่ละครั้งมาปรับปรุงการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ของทางคณะฯ อย่างเป็นรูปธรรม และให้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.105
    ชื่อโครงการ
โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี 2556
         
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
         
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

       
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)              
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.7)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
    
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1     กลยุทธ์ที่ 1.6     มาตรการที่ 1.6.3     (ตัวชี้วัดที่ 12)
    3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
    
(  มี     


(  ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ

4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์

4.3  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.4  ผู้ประสานงาน  

นางกมลณิชา  ฉิมแย้ม
โทร. 3648

5.  หลักการและเหตุผล

การดูแลสุขภาพเป็นเรื่องสำคัญสำหรับการมีชีวิตอยู่อย่างปกติสุขและยืนยาว ปัจจัยสำคัญที่ทำให้ร่างกายมีความสมบูรณ์แข็งแรงนอกจากโภชนาการที่ดี การดำเนินชีวิตที่เหมาะสม การละเว้นสิ่งเสพติดมึนเมา และการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอแล้ว การตรวจสุขภาพประจำปีนับว่ามีส่วนสนับสนุนการดูแลสุขภาพให้ครบถ้วนยิ่งขึ้น เนื่องจากในชีวิตประจำวันในสภาวะแวดล้อมปัจจุบัน เราอาจไม่สามารถปฏิบัติตนเพื่อการดูแลสุขภาพได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่พึงกระทำ นอกจากนี้หากเราเพิกเฉยต่อการดูแลสุขภาพ และรอให้พบความผิดปกติแล้วค่อยไปปรึกษาแพทย์ในภายหลัง ในบางกรณีอาจไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที ซึ่งมีผลกระทบทั้งทางด้านสุขภาพ เศรษฐกิจและสังคมอย่างมากมาย ดังนั้นการตรวจสุขภาพประจำปี เพื่อค้นหาความผิดปกติที่ส่งสัญญาณเตือนในเบื้องต้น จึงนับว่ามีความสำคัญและควรส่งเสริม โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับคณะเภสัชศาสตร์ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ และสำหรับผู้ที่มีค่าดัชนีมวลกายเกณฑ์มาตรฐาน 
การนับก้าวเดินเป็นในแต่ละวันทำให้สามารถรู้ได้ว่าแต่ละวันเดินมากน้อยเพียงใดซึ่งจะทำให้สามารถกำหนดเป้าหมายการเดินเพื่อให้เป็นการออกกำลังกายได้เพียงแค่เดินให้ได้วันละ 10,000 ก้าวต่อวันเท่านั้น จะเท่ากับได้ออกกำลังกายแล้วสุขภาพก็จะดีขึ้นดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการดังกล่าวขึ้นอย่างต่อเนื่อง
6.  วัตถุประสงค์
6.1   ส่งเสริมให้บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.2   กระตุ้นให้บุคลากรคณะฯ เห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพในเชิงป้องกัน ร่วมกับการดูแลสุขภาพด้านอื่น ๆ
6.3
 เพื่อให้ผู้ที่ได้รับการตรวจสุขภาพที่มีค่าดัชนีมวลกาย(BMI) มากกว่าเกณฑ์มาตรฐานกำหนดได้ออกกำลังกายมากขึ้น
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1.  เป้าหมายการดำเนินงาน


 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น      113  คน  ประกอบด้วย


อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน        113  คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) รวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ
2) จัดเตรียมยานพาหนะบริการรับ-ส่ง และเงินยืม
3) จัดหาและประสานงานกับโรงพยาบาลรัฐ และ โรงพยาบาลเอกชน ที่ร่วมโครงการ
4) ดำเนินกิจกรรมตรวจสุขภาพตามแผน
5) รวบรวมข้อมูล ผลการตรวจสุขภาพ
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 73,000 บาท (เจ็ดหมื่นสามพันบาทถ้วน) ดังนี้
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	ค่าตรวจสุขภาพ  พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ พนักงานเงินรายได้ 60x 1,000 บาท
	
	60,000
	-

	ค่าตรวจสุขภาพส่วนเกินของข้าราชการและลูกจ้างประจำ
	
	10,000
	

	เครื่องนับก้าว
	
	3,000
	

	รวม
	
	73,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	เจ็ดหมื่นสามพันบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ
2. กำหนดผู้ปฏิบัติและวันจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประสานงานโรงพยาบาล
3. จัดโครงการตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปรายงานโครงการ
2. ประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
รวบรวมข้อเสนอแนะและเสนอการปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
พฤษภาคม-มิถุนายน  2556

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม


คณะเภสัชศาสตร์, โรงพยาบาลของรัฐและเอกชนที่เข้าร่วมโครงการฯ

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยมีความใส่ใจและเฝ้าระวังสุขภาพของตนเองก่อนการเกิดโรคหรืออาการเจ็บป่วย
11.2  ลดปัญหาที่นำไปสู่การสูญเสียทั้งทางด้านสุขอนามัยและเศรษฐกิจ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. มีบุคลากกรคณะฯ ทั้งหมดเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ขึ้นไป
2. รายงานและสรุปโรคประจำตัวของบุคลากรคณะฯ และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมสุขภาพที่เหมาะสม
	ผลการประเมินโครงการและความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลาตามแผน
	การดำเนินกิจกรรมในโครงการเป็นไปตามงบประ- มาณที่กำหนดตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


(  สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.4, 7.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  สรุปรายงานโครงการ

14.2  แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา
15.1
การติดต่อประสานข้อมูลกับสถานพยาบาลที่มีความล่าช้าไปบ้าง
15.2
การประสานเรื่องการเดินทาง การเบิกจ่ายอาจไม่ราบลื่นบ้าง
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1  เห็นควรให้คงกิจกรรมพื้นฐานของปี เนื่องจากกิจกรรมมียอดผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น
16.2  ควรประสานงานด้านต่าง ๆ ล่วงหน้า ลดความล่าช้าหรือไม่ราบลื่นที่เกิดขึ้น
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์

1. รหัสโครงการ
ภ.106
    ชื่อโครงการ
โครงการวันสำคัญ และประเพณีต่าง ๆ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

         
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
         
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

       
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)               
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ.........)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
    
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1     กลยุทธ์ที่ 1.6     มาตรการที่ 1.6.2     (ตัวชี้วัดที่ 11)
    3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
    
(  มี     


(  ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1  ผู้กำกับดูแล   

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
4.3   ผู้รับผิดชอบ  

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์    โทร.3709

4.4  ผู้ประสานงาน   

นางสาวอรัญญา อินทโชติ นายสุรินทร์ นิลพันธ์  โทร. 3603


5. หลักการและเหตุผล
เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้นิสิต และบุคลากร ได้ร่วมปฏิบัติตนตามประเพณีได้ถูกต้องและรู้จักรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยสืบสานและเข้าร่วมประสานความสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคมซึ่งจะเป็นผลดีแก่บุคลากรทุกคนในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน และด้วยประเทศไทยก็มีเทศกาลและวันสำคัญต่าง ๆ มากมาย ที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทยเช่น วันสงกรานต์ วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ เทศกาลลอยกระทง วันขึ้นปีใหม่ เป็นต้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ จึงมีการจัดงานและกิจกรรมเพื่อให้นิสิต และบุคลากร มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางคณะฯ ได้ดำเนินการ   จัดขึ้น
6. วัตถุประสงค์
  6.1 เพื่อสืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย
6.2 เพื่อให้นิสิตและบุคลากร ได้ระลึกถึงความสำคัญและได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันสำคัญต่าง ๆ
6.3 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีแก่นิสิตและบุคลากร
6.4 นิสิตและบุคลากร ได้ทราบถึงคุณค่าความสำคัญและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันให้สอดคล้องกับ
        นโยบายการศึกษาและปรัชญาของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ดีขึ้น
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......150..........คน  ประกอบด้วย



นิสิต


จำนวน.......70.......คน



อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......100.....คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์

2)  จัดโต๊ะลงนามถวายพระพรและถวายพระพรออนไลน์ ในวันพ่อแห่งชาติ และในวันแม่แห่งชาติ

3)  รับบริจาคโหลิตในวันพ่อแห่งชาติ


4)  จัดพิธีสรงน้ำพระพุทธรูป และรดน้ำดำคณบดีและผู้อาวุโส ในวันกรานต์

5)  จัดพิธีทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ในวันปีใหม่

8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์วันสำคัญต่าง ๆ
	
	7,000
	

	2.  ค่าจัดพิธีสรงน้ำพระพุทธรูป และรดน้ำดำคณบดีและผู้อาวุโส ในวันสงกรานต์
- ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่
- ค่าล่วงเวลาในการจัดเตรียมงาน
	
	5,000
5,000
	

	3. จัดพิธีทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ในวันปีใหม่

- ค่าภัตตาหารพระสงฆ์
- ค่าสังฆทาน
- ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่
- ค่าล่วงเวลาในการจัดเตรียมงาน
	
	2,000
2,000

5,000

4,000
	

	รวม
	
	30,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามหมื่นบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุมส่วนงานย่อยที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ 
2.กำหนดผู้ปฏิบัติและวัดจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.ขออนุมัติจัดโครงการ
2. จัดโครงการตามแผนที่กำหนด
- วันลอยกระทง
- วันพ่อแห่งชาติ
- วันขึ้นปีใหม่
- วันมาฆบูชา
- วันสงกรานต์
- วันวิสาขบูชา
- วันอาสาฬหบูชา
- วันแม่แห่งชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปรายงานโครงการ
2.ประเมินผลความพึงพอใจการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
รวบรวมข้อมูลเสนอแนะเสนอการประปรุงต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
ตลอดปีงบประมาณ 2556






10.2 
สถานที่จัดกิจกรรม

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร



11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1
บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีโอกาสร่วมกิจกรรม ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงานของไทยในวันสงกรานต์ เกิดความภาคภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดไปยังอนุชนรุ่นหลังสืบต่อไป

11.2 
บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความสำคัญและมีศักยภาพในการจัดงานประเพณีท้องถิ่น  เกิดความร่วมมือและความสามัคคี เป็นการพัฒนาให้เกิดการพัฒนาหน่วยงาน 
11.3
ส่งเสริมความสามัคคี  และสมานฉันท์ของบุคลากรภายใน หน่วยงาน  ตลอดจนเป็นการดำรงรักษาประเพณีของไทย
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
	-ผลการประเมินโครงการและความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 5
	การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลาตามแผน
	งบประมาณที่กำหนดตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 11
( สกอ.    ตัวชี้วัดที  6.1

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  สรุปรายงานโครงการ

14.2  แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ

15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.107
    ชื่อโครงการ
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557 คณะเภสัชศาสตร์
         
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
         
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

       
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)              
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


  
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.2)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
    
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที่ 1.1  มาตรการที่ 1.1.1, 1.1.3   (ตัวชี้วัดที่ 1)
    3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
    
(  มี     


(  ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

คณะเภสัชศาสตร์
4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   
4.4 ผู้ประสานงาน 

เจ้าหน้าที่หน่วยนโยบายและแผน  โทร. 3703-3706

5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อวางแผนการทำงานล่วงหน้าอย่างมีระบบในรอบระยะเวลา 1 ปี โดยเป็นแผนปฏิบัติการที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะเภสัชศาสตร์จึงเห็นควรจัดโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557 ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนฯ และเพื่อให้คณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ ได้ร่วมกันพิจารณาโครงการและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557 ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป
6. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557 โดยบุคลากรทุกภาคส่วนของคณะเภสัชศาสตร์มีส่วนร่วม
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........60...........คน  ประกอบด้วย


อาจารย์/บุคลากร 

  จำนวน..........60........คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)
กำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรสัดส่วนงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจำปี ตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นของคณะฯโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะฯ

2)
ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปีให้หน่วยงานย่อยรับทราบโดยทั่วกัน
3)
ประชาสัมพันธ์ให้เสนอโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี
4)
รวบรวมโครงการ วิเคราะห์ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
5)
จัดประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีในเบื้องต้น โดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ โดยเน้นการจัดสรรตามยุทธศาสตร์และจุดเน้น รวมทั้งพิจารณาสนับสนุนตามผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา
6)
จัดประชุมประชาคมคณะฯ  เพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกภาคส่วนของคณะฯ มีส่วนร่วม
7) 
เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 7,950 บาท (เจ็ดพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้คณะ
	งบประมาณรายได้
(ส่วนกลาง)

	1.
การประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำโครงการเข้าแผนปฏิบัติการประจำปีให้หน่วยงานย่อยรับทราบ
   - อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ x 30 บาท x 20 คน
2.
การประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี  (คณะกรรมการบริหาร)
   - อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ x 30 บาท x 15 คน
   - ค่าอาหารกลางวันหรือเย็น 1 มื้อ x 60 บาท x 15 คน
3.
การประชุมประชาคมคณะฯ  เพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ x 30 บาท x 50คน
   - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ x 60 บาท x 50คน
	
	600
450
900
3,000
3,000
	

	รวม
	
	7,950
	-

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	7,950  (เจ็ดพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประสานงานเพื่อวางกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557
2. วางแผนจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นของคณะฯ และผู้กำกับยุทธศาสตร์
3. ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ จัดทำโครงการเข้าแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการและงบประมาณ
2. สรุปและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557 เสนอผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินความคิดเห็นของบุคลากรต่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินการของคณะฯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานและการจัดทำแผนฯ ในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   
มิถุนายน–กันยายน 2556


10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557 ที่สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯโดยบุคลากรทุกภาคส่วนของคณะเภสัชศาสตร์มีส่วนร่วมในการจัดทำ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557
	ผลประเมินความคิดเห็นของบุคลากรต่อการมีส่วนร่วม/ความพึงพอใจ/คุณภาพของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557  ไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5 
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 12, 16.1


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 1.1

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก ๆ 3 เดือน


14.2 ประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณจากแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557 ที่เสร็จสมบูรณ์

14.3 ประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพด้วยแบบประเมินการมีส่วนร่วม/ความพึงพอใจ/คุณภาพของแผนปฏิบัติการ 
              ประจำปีงบประมาณ 2557


14.4 ประเมินตัวชี้วัดเชิงเวลาด้วยกำหนดการจัดโครงการ

14.5 ประเมินตัวชี้วัดเชิงต้นทุนด้วยรายงานการเงินของโครงการ
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1 
ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  มีการปรับเพิ่มกระบวนการ/ปฏิทินการจัดทำแผน 
15.2 
การประเมินผลตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ เพื่อนำมาใช้ในการวางกรอบการจัดสรรงบประมาณประจำปี ยังไม่เสร็จสมบูรณ์/ไม่ชัดเจน

16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1 
กำหนดขั้นตอน/ปฏิทิน การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ที่ชัดเจนโดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการคณะฯ
16.2
นำผลประเมินตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ (เท่าที่มี/ดำเนินการแล้ว)  มาสรุปและหาวิธีวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อนำมาใช้ในการวางกรอบการจัดสรรงบประมาณประจำปีต่อไป
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.108
   ชื่อโครงการ
โครงการประเมิน/ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ) คณะเภสัชศาสตร์รอบการประเมินปีการศึกษา 2555
         
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
         
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

       
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)               
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.5)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
    
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที่ 1.3  มาตรการที่ 1.3.2  (ตัวชี้วัดที่ 7)
    3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
    
(  มี     


(  ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

คณะเภสัชศาสตร์
4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   
4.4 ผู้ประสานงาน 

เจ้าหน้าที่หน่วยประกันคุณภาพ  โทร. 3703-3706
5. หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้ดำเนินการจัดทำระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตราที่ 47  48  49  และ 50  และตามนโยบายของทบวงมหาวิทยาลัย  ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมาจนปัจจุบัน  คณะเภสัชศาสตร์ได้ดำเนินการจัดระบบ  กลไก  และกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  หนึ่งในกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว คือ การจัดกิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์  ประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาตามตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  และรายมาตรฐาน ทั้งมาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิตมาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษามาตรฐานการบริหารจัดการการอุดมศึกษาด้านธรรมาภิบาล   และมาตรฐานด้านการสอนและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อนำข้อมูลย้อนกลับจากผู้ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานฯ ต่อไป
6. วัตถุประสงค์
เพื่อรับการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2555

7.  เป้าหมายของโครงการ
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  64  คน  ประกอบด้วย


ผู้ประเมินภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย จำนวน  4  คน


ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่คณะเภสัชศาสตร์  จำนวน  60  คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ผู้ประเมินตรวจสอบการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์ โดยระบบ CHE QA online  สัมภาษณ์ สังเกตการณ์การเรียนการสอนและการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์
2) ประเมินคุณภาพการศึกษา
3) สรุป/รายงานผลการประเมินต่อคณะฯ และมหาวิทยาลัย

8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 42,320 บาท (สี่หมื่นสองพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนผู้ประเมิน
 - ผู้ประเมินจากภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
     (250 บาท x 6ช.ม. x 2วัน x 2คน = 6,000 บาท)

 - ผู้ประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

     (500 บาท x 6 ช.ม. x 2วัน x 2คน = 12,000บาท)
	
	18,000
	

	2. ค่าเดินทางผู้ประเมินภายนอก 2คน
	
	12,000
	

	3. ค่าที่พักผู้ประเมินภายนอก (2คน x 2 คืน x 1,200บาท)
	
	4,800
	

	4. ค่าอาหารกลางวัน(6คน x 2มื้อ x 100บาท)
	
	1,200
	

	5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ประเมินและคณะกรรมการ (4 มื้อ x 6 คน x 30 บาท)
	
	720
	

	6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ (2 มื้อ x 60คน x 30บาท)
	
	3,600
	

	7. ค่าเลี้ยงรับรอง
	
	2,000
	

	รวม
	
	42,320
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	42,320 (สี่หมื่นสองพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
วางแผนการดำเนินการรับการตรวจประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ติดต่อผู้ประเมินและประสานงานการเดินทางและที่พัก
2. จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ เอกสาร
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ และประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการเตรียมรับการประเมิน
4. รับการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ปี 2554
5. จัดทำรายงานผลการประเมินโดยผู้ประเมิน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล(C)
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง/ตรวจสอบ (SAR/CAR) เสนอต่อคณะกรรมการคณะฯ และมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
แจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ ให้ทราบและนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนารายองค์ประกอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม

มิถุนายน 2556

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม 

ห้องประชุมไชยานุภาพ 6คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
        11.1  คณะเภสัชศาสตร์ได้รับการตรวจติดตามและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2555

        11.2  คณะเภสัชศาสตร์มีข้อมูลย้อนกลับจากคณะกรรมการ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของคณะฯ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· รายงานการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2555

-
รายงานการประเมิน/ ตรวจสอบของคณะเภสัช-ศาสตร์ ปีการศึกษา 2555
	ระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ บรรลุเป้าหมายและ KPIs ของแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ตัวชี้วัดที่ 7
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 15


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 9.1

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก ๆ 3 เดือน

14.2 ประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณจากรายงานการประเมินตนเองของคณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2555และรายงานการประเมิน/ตรวจสอบของคณะเภสัช-ศาสตร์  ปีการศึกษา 2555


14.3 ประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพด้วยระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ

14.4 ประเมินตัวชี้วัดเชิงเวลาด้วยกำหนดการจัดโครงการ

14.5 ประเมินตัวชี้วัดเชิงต้นทุนด้วยรายงานการเงินของโครงการ
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
ยังมีความเข้าใจร่วมกันไม่ชัดเจนในคำอธิบายเกณฑ์ สมศ. ของระดับคณะ และมหาวิทยาลัย
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
ศึกษาและทำความเข้าใจร่วมกับมหาวิทยาลัยในเรื่องเกณฑ์การพัฒนาตัวบ่งชี้และการใช้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.109
   ชื่อโครงการ
โครงการประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมินปีการศึกษา 2555
         
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
         
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

       
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)             
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ  4.2.5)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
    
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที่ 1.3  มาตรการที่ 1.3.2  (ตัวชี้วัดที่ 7)
    3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
    
(  มี     


(  ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

คณะเภสัชศาสตร์
4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   
4.4 ผู้ประสานงาน 

เจ้าหน้าที่หน่วยประกันคุณภาพ  โทร. 3703-3706
5. หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 เป็นต้นมา โดยได้รับการประเมิน/ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ) ทุกปีการศึกษา และผ่านรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับกลุ่มสาขาวิชา : สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบที่ 2 เมื่อปีการศึกษา 2549 ที่ผ่านมา  ทั้งนี้ ส่วนสำคัญที่ทำให้เกิดคุณภาพในระดับคณะนั้น สืบเนื่องจากความเข้มแข็งและผลการดำเนินงานที่มีคุณภาพของหน่วยงานย่อย อันประกอบด้วย ภาควิชา และสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ สำหรับปีการศึกษา 2555 เพิ่มหน่วยงานย่อยที่รับการประเมินฯ อีก 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง (หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน) เพื่อให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพ ส่งผลให้เกิดคุณภาพในองค์รวมระดับคณะต่อไป ดังนั้น จึงเห็นสมควรจัดให้มีการประเมินคุณภาพหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมินปีการศึกษา 2555 ขึ้น  
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้หน่วยงานย่อยในคณะเภสัชศาสตร์ ได้นำระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการปฏิบัติงาน
6.2 เพื่อให้หน่วยงานย่อยในคณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report, SAR) ปีการศึกษา 2555

6.3 เพื่อตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพหน่วยงานย่อยในคณะเภสัชศาสตร์
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 95  คน  ประกอบด้วย
· หัวหน้าภาควิชา และคณาจารย์ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ  จำนวน  20 คน
· หัวหน้าภาควิชา และคณาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  จำนวน  10 คน
· หัวหน้าภาควิชา และคณาจารย์ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท  จำนวน  10  คน
· ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนและบุคลากร จำนวน 5 คน
· หัวหน้าสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติและบุคลากร จำนวน 5 คน
· ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ การจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง (หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน) จำนวน 5 คน 
· หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะ และบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 40 คน
· คณะกรรมการประเมินภาควิชา/สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน/Cosnat/การจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง/สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  หน่วยงานละ  3  ท่าน 
    7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ประเมินคุณภาพฯ จากฐานข้อมูล SAR online : http://demo.nu.ac.th/webqa2

2) ตรวจสอบ/ประเมินเพิ่มเติมจากเอกสารหลักฐาน
3) สังเกตการณ์
4) สัมภาษณ์
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 39,400 บาท (สามหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนผู้ประเมิน ชั่วโมงละ 250 บาท x 6 ชั่วโมง x 5 วัน x 3คน
	
	22,500
	

	2. ค่าอาหารกลางวันผู้ประเมินและคณะกรรมการ 5 มื้อ x 100 บาท x 5 คน
	
	2,500
	

	3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ประเมินและคณะกรรมการ
    10 มื้อ x 30 บาท x 5 คน
	
	1,500
	

	4.ค่าที่พักผู้ประเมินและคณะกรรมการ 1 คืน x 2 ห้อง ๆ ละ 1,200  บาท
	
	2,400
	

	5.ค่าเช่ารถตู้ 2 วัน x 1,800 บาท
	
	3,600
	

	6.ค่าน้ำมันรถ
	
	3,500
	

	7.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 5 คน x 2 วัน 
	
	2,400
	

	8.ค่าวัสดุ
	
	1,000
	

	รวม
	
	39,400
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	39,400 (สามหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน(P)
วางแผนการดำเนินการตรวจประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.ติดต่อผู้ประเมิน/ประสานงานหน่วยงาน 
   ย่อย
2.จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ และประสาน  
  งาน หน่วยงานย่อยเกี่ยวกับเอกสาร 
   ต่าง ๆ
3.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ  
   ประสานงานกับหน่วยงานย่อยและผู้ที่ 
   เกี่ยวข้องในการเตรียมรับการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   รับการตรวจประเมินผลการประกัน 
   คุณภาพการศึกษา หน่วยงานย่อย ปี  
   2555
4.จัดทำรายงานผลการประเมินโดยผู้ 
   ประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล(C)
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง/ตรวจสอบ (SAR/CAR) หน่วยงานย่อย เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
แจ้งให้ผู้ที่รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ ให้ทราบและนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนารายองค์ประกอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
· ประเมินภาควิชาพร้อมกัน 3 ภาควิชา  ประกอบด้วย ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท และภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม วันที่ ......... พฤษภาคม 2556
· ประเมินสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนวันที่ ......... พฤษภาคม 2556
· ประเมินสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติวันที่ ......... พฤษภาคม 2556
· ประเมินการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง (หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน) วันที่ ......... พฤษภาคม 2556
· ประเมินสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์วันที่ ............... พฤศจิกายน 2555

       10.2  สถานที่จัดกิจกรรม   
· ห้องประชุมไชยานุภาพ 6คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
· สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 6 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
· สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
· เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1
หน่วยงานย่อยในคณะเภสัชศาสตร์ มีการนำระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการปฏิบัติงานเป็นส่วนหนึ่งของงานประจำ
11.2
หน่วยงานย่อยในคณะเภสัชศาสตร์ มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report, SAR) ในทุกปีการศึกษา
11.3
หน่วยงานย่อยในคณะเภสัชศาสตร์ได้รับการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงานย่อย ปีการศึกษา 2555

-รายงานผลการประเมิน/ตรวจสอบ (CAR) ของหน่วยงานย่อย ปีการศึกษา 2555
	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาหน่วยงานย่อย  ในระดับดี หรือ 3.50 ขึ้นไป (จากคะแนนเต็ม 5) และเพิ่มขึ้น 0.25 คะแนนทุกปี
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 15


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 9.1

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก ๆ 3 เดือน

14.2 ประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณจากรายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2555และรายงานการประเมิน/ตรวจสอบของหน่วยงานย่อย  คณะเภสัชศาสตร์  ปีการศึกษา 2555


14.3 ประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพด้วยระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษาหน่วยงานย่อย

14.4 ประเมินตัวชี้วัดเชิงเวลาด้วยกำหนดการจัดโครงการ

14.5 ประเมินตัวชี้วัดเชิงต้นทุนด้วยรายงานการเงินของโครงการ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1 
ค่าเป้าหมายที่กำหนดยังไม่สะท้อนการท้าทายพัฒนา 
15.2
ตัวบ่งชี้ที่รับการประเมินยังไม่สะท้อนการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมวงจรการพัฒนาและยังไม่ครอบคลุมพันธกิจที่ส่งผลต่อคณะฯ ในภาพรวม
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1 
ควรกำหนดค่าเป้าหมายที่สะท้อนการท้าทายพัฒนา 
16.2
การประเมินภาควิชา  ควรพิจารณาร่วมกันในระดับคณะ เพื่อกำหนดตัวบ่งชี้ที่รับการประเมินที่สะท้อนการปฎิบัติงานจริงมากขึ้น ยกตัวอย่างเช่น สมศ. 14 การพัฒนาคณาจารย์ เป็นต้น เพื่อให้ครบวงจรในการพัฒนาคุณภาพ และเอื้อต่อการทำแผนพัฒนา คุณภาพอาจารย์ และควรพิจารณาตัวบ่งชี้ที่รับการประเมินในส่วนงานวิจัยเพิ่มเติม ซึ่งถือเป็นพันธกิจหลักของคณาจารย์ทุกท่านในแต่ละภาควิชา เช่น สกอ.4.3 สมศ.5 และสมศ. 6 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.110
    ชื่อโครงการ
โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ และหน่วยงานย่อย              คณะเภสัชศาสตร์ 
         
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
         
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

       
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)              
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2  มาตรการ 4.2.5)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
    
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที่ 1.3  มาตรการที่ 1.3.2  (ตัวชี้วัดที่ 7)
    3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
    
(  มี     


(  ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หน่วยประกันคุณภาพ  งานนโยบายและแผนคณะเภสัชศาสตร์
4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   
4.4 ผู้ประสานงาน 

เจ้าหน้าที่หน่วยประกันคุณภาพ  โทร. 3703-3706
5. วัตถุประสงค์

ในสถานการณ์ปัจจุบัน การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นหัวใจสำคัญอันหนึ่งในระบบการศึกษาไทย  ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวก่อให้เกิดการพัฒนาของสถาบันการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เมื่อปีพ.ศ. 2553 หน่วยงานที่ควบคุมกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาได้มีการพัฒนาปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานราชการ  ดังนั้น ในปีการศึกษา 2555 คณะเภสัชศาสตร์จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งรวมถึงการพัฒนาโครงสร้างและระบบการดำเนินงาน  ระบบการติดตามตรวจสอบ  แนวทางปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในคณะฯ  เพื่อให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ระบบดังกล่าวในการผลักดันให้เกิดการพัฒนาองค์ประกอบคุณภาพต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) อันจะทำให้บัณฑิตเภสัชศาสตร์มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของสังคมได้อย่างแท้จริง 
6. วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ระบบดังกล่าวในการผลักดันให้เกิดการพัฒนาองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) อย่างต่อเนื่อง
7.  เป้าหมายของโครงการ
    7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน




จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........30..............คน  ประกอบด้วย



อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........30...........คน
    7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะเภสัชศาสตร์เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
2) ประชุมเพื่อพิจารณา ทบทวน ปรับปรุงตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประกันคุณภาพของระดับหน่วยงานย่อย 
3) ติดตามและประเมินผลการดำเนินการงานประกันคุณภาพของฝ่ายต่าง ๆ เป็นระยะ
4) จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์/website เพื่อให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 
5) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และหาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
6) คัดเลือก/มอบรางวัลสำหรับแนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
7) ประชุมเพื่อเตรียมพร้อมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของระดับหน่วยงานย่อย และระดับคณะและเตรียมพร้อมการรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 7,500 บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1.
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ ระดับคณะฯ และหน่วยงานย่อย (15คน x 30 บาท x 7มื้อ)
	
	3,150
	

	2.
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และหาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพ (15คน x 30 บาท x 1 มื้อ)
	
	450
	

	3.
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุมเพื่อเตรียมพร้อมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะฯ และเตรียมพร้อมเพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (15 คน x 30 บาท x 2มื้อ)
	
	900
	

	4.
รางวัลสำหรับแนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	3,000
	

	รวม
	
	7,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	7,500 (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
กำหนดวาระการประชุมและส่งข้อมูลผลการประเมินงานด้านการประกันคุณภาพและเอกสารต่าง ๆ ให้แก่คณะกรรมการประกันคุณภาพคณะเภสัชศาสตร์ก่อนประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. กำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานย่อย และคณะฯ

2. พิจารณาตัวบ่งชี้ และตั้งค่าเป้าหมายด้านคุณภาพของหน่วยงานย่อย และคณะฯ ตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ
3.  ประชุมชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพ ตามมาตรฐานของ สกอ. และสมศ. ที่เกี่ยวข้องและปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูลคุณภาพ
4. ติดตาม ประเมินผลและวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการงานประกันคุณภาพของหน่วยงานย่อย และฝ่ายต่าง ๆ ของระดับคณะฯ

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และหาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพ
6.จัดทำรายการการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ และเตรียมพร้อมตรวจรับการประเมินคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปรายงานและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานย่อย และคณะฯ ตามแผนงานประกันคุณภาพ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ระดับหน่วยงานย่อย และระดับคณะฯ ต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

101.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ :  
ปีงบประมาณ 2556


10.2  สถานที่จัดกิจกรรม   


คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ  ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
11.2  คณะฯ สามารถนำผลประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนางานด้านต่าง ๆ 
11.3    บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษามากขึ้น

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· มีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ อย่างน้อย 1 ครั้งในทุกหน่อยงานย่อย
· มีการจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์/website เพื่อให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพอย่างน้อย 4 ครั้ง/ปี
	· ระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับทั้งหน่วยงานย่อย และระดับคณะฯ มีคะแนนเพิ่มขึ้นเป็นไปตามเป้ามหมายและ KPIs ของแผนยุทธศาสตร์ (ตัวชี้วัดที่ 7)
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 15


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 9.1
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก 3 เดือน

14.2  ประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณจากรายงานการประชุม  รายงานโครงการ  บอร์ดประชาสัมพันธ์/website

14.3  ประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพจากระดับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการศึกษา

14.4  ประเมินตัวชี้วัดเชิงเวลาด้วยกำหนดการจัดโครงการ

14.5  ประเมินตัวชี้วัดเชิงต้นทุนด้วยรายงานการเงินของโครงการ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1 
บุคลากรในองค์กรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สกอ. และ สมศ. 
15.2 
ยังขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพระหว่างคณะ/สถาบัน
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1 
จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สกอ. และ สมศ.แก่บุคลากรทุกระดับในคณะฯ อย่างสม่ำเสมอ
16.2 
เพิ่มช่องทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพระหว่างคณะ/สถาบัน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.111

    ชื่อโครงการ
โครงการฝึกอบรมด้านการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  คณะเภสัชศาสตร์ 
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

(  โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต


(การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

(การผลิตบัณฑิต


(การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่....... มาตรการ..........)  

(ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่....... มาตรการ..........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.4)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที่ 1.3  มาตรการที่ 1.3.2  (ตัวชี้วัดที่ 7)
    3.3อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
    
(  มี     



(  ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หน่วยบริหารความเสี่ยง  งานนโยบายและแผนคณะเภสัชศาสตร์
4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   
4.4 ผู้ประสานงาน 

นายปวีณ เทพอุโมงค์  โทร. 3707
5. หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เพื่อควบคุมปัจจัย ขั้นตอนกิจกรรม และกระบวนการดำเนินงานบางขั้นตอนที่เกิดความเสี่ยง และอาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย โดยครอบคลุมทุกพันธกิจ ทั้งด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล ในลักษณะเป็นกระบวนการเชิงระบบประกอบด้วยการระบุขั้นตอนการดำเนินการ การระบุความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนการดำเนินการ การประเมิน การควบคุม และการติดตามความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร
อย่างไรก็ตาม บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง การจัดการฝึกอบรมด้านการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง  จึงน่าจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานด้านนี้ให้ดียิ่งขึ้น
6. วัตถุประสงค์
เพื่อให้บุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ เกิดความรู้และความเข้าใจในการความคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง รวมถึงสามารถวิเคราะห์ ระบุ ขั้นตอนการทำงาน และมองเห็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนการทำงาน พร้อมทั้งหาแนวทางแก้ไขความเสี่ยงที่เกิดภายในขั้นตอนการทำงานของหน่วยงานภายในคณะเภสัชศาสตร์ได้
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน




จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.......40..........คน  ประกอบด้วย



อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........40.........คน


    7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
จัดการฝึกอบรมเกี่ยวกับการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง  
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 17,600 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท (6 ช.ม.)
	
	6,000
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน x 30 บาท X 2 มื้อ)
	
	2,400
	

	3. ค่าอาหารกลางวัน (40 คน x 100 บาท)
	
	4,000
	

	4. ค่าเดินทางวิทยากร
	
	4,000
	

	5. ค่าที่พักวิทยากร
	
	1,200
	

	รวม
	
	17,600
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	17,600 (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. จัดเตรียมการฝึกอบรม ด้านการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
3. ติดต่อประสานงานวิทยากร, เอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ในการอบรม
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5. จัดโครงการฝึกอบรมด้านการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินโครงการตามแบบสอบถาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการฝึกอบรมด้านการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง  เพื่อสรุปและวางแผนปรับปรุงการดำเนินโครงการในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม     
กุมภาพันธ์-มีนาคม  2556  


10.2 สถานที่จัดกิจกรรม   

ห้องประชุมไชยานุภาพ 6  คณะเภสัชศาสตร์   มหาวิทยาลัยนเรศวร

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
บุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ มีความรู้และความเข้าใจในด้านการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง รวมถึงสามารถวิเคราะห์ ระบุ ขั้นตอนการทำงาน และมองเห็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนการทำงาน พร้อมทั้งหาแนวทางแก้ไขความเสี่ยงที่เกิดภายในขั้นตอนการทำงานของหน่วยงานของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
	ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย  3.5 จากคะแนน 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่...7.4..............
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1 ประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณจากใบลงทะเบียน


14.2 ประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพด้วยแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

14.3 ประเมินตัวชี้วัดเชิงเวลาด้วยกำหนดการจัดโครงการ

14.4 ประเมินตัวชี้วัดเชิงต้นทุนด้วยรายงานการเงินของโครงการ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-

16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.112
   ชื่อโครงกา
การสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ 5 ส.
          โครงการเดิม/ต่อเนื่อง
( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

(การวิจัย
(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.5)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที่ 1.6  มาตรการที่ 1.6.4  (ตัวชี้วัดที่ 11)
    3.3อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

(  มี     



(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ

4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์

4.3  ผู้รับผิดชอบ

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์


4.4  ผู้ประสานงาน  

นายปวรวรรชร์   ทองคำ
หมายเลขโทรศัพท์  3709
5.  หลักการและเหตุผล

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานสายสนับสนุน มีหน้าที่สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการของคณะฯ ซึ่งประกอบด้วย งานธุรการ งานนโยบายและแผน งานการเงินและพัสดุ งานบริการการศึกษา และงานห้องปฏิบัติการกลาง มีภารกิจหลักในการสนับสนุนภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัย ในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบำรุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งหนึ่งที่จำเป็นและช่วยทำให้มีผลการปฏิบัติงานที่ดีมีประสิทธิภาพได้ คือ สภาวะแวดล้อมในการทำงานที่เหมาะสม ปลอดภัย บรรยากาศในการปฏิบัติงานที่ดี ทำให้มีสุขภาพทางกายและใจที่ดี และส่งผลให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

ดังนั้น สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีแนวคิดที่จะสร้างสภาวะแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่ดี และเอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร จึงนำหลักการของ 5 ส. มาใช้ในการจัดการสภาวะแวดล้อมในการปฏิบัติงาน โดยเริ่มจากโต๊ะทำงาน และห้องทำงานที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่ และเพื่อเป็นการส่งเสริมกิจกรรมนี้ จึงได้จัดโครงการการสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ 5 ส. ขึ้น โดยได้แบ่งผู้รับผิดชอบในเขตพื้นที่ต่าง ๆ อย่างชัดเจน เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ให้มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง จริงจัง และทั่วถึงบนมาตรฐานเดียวกัน จนเป็นวัฒนธรรมและเป็นส่วนหนึ่งของงานประจำ
6.  วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อให้สถานที่ทำงานมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย สามารถค้นหาเอกสารได้สะดวก ปฏิบัติงานได้เร็วขึ้นเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
6.2  เพื่อให้บุคลากรมีจิตสำนึก ทัศนคติและมีระเบียบวินัยที่ดีในการปฏิบัติงาน
6.3  เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนาความคิดในการปรับปรุงพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง

6.4  เพื่อให้มีการทำงานเป็นทีม ให้ทุกคนในคณะมีส่วนร่วม เป็นการสร้างสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน
6.5  เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน มีสุขภาพกายและใจที่ดี
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........40.........คน  ประกอบด้วย


อาจารย์/บุคลากร 

 จำนวน..........40........คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  ทบทวนคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการดำเนินงาน และคณะกรรมการประเมิน
2)  ทบทวนนโยบาย ตัวชี้วัดที่ และเขตพื้นที่รับผิดชอบ
3)  ส่งเสริมและให้ความรู้ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการดำเนินกิจกรรม 5 ส.

4)  ดำเนินกิจกรรม 5 ส. และ Big Cleaning Day

5)  ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 5 ส. ประกาศผล และมอบรางวัล

8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น


	1. เงินรางวัล 5 ส. ดีเด่น
   - รางวัลที่ 1 จำนวน 1 รางวัล 1,200 บาท
   - รางวัลที่ 2 จำนวน 1 รางวัล 1,000 บาท
   - รางวัลที่ 3 จำนวน 1 รางวัล 700 บาท

   - รางวัลชมเชย จำนวน 3 รางวัล รางวัลละ 500 บาท
	
	4,400
	

	2. เงินรางวัลนวัตกรรม 5 ส. ดีเด่น จำนวน 2 รางวัล รางวัลละ 300 บาท
	
	600
	

	รวม
	
	5,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	ห้าพันบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ทบทวนคณะกรรมการ
2. ทบทวนนโยบาย ตัวชี้วัดที่ และแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ส่งเสริมความรู้แนวปฏิบัติ 5 ส.
2. เสนอนวัตกรรม 5 ส.
3. ดำเนินกิจกรรม 5 ส. และ Big Cleaning Day
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินงาน

2. ประกาศผล และมอบรางวัล
3. สรุปผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. นำข้อเสนอแนะจากคณะ กรรมการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
2. ทบทวนการแต่งตั้งคณะ กรรมการ นโยบาย ตัวชี้วัดที่ และเขตพื้นที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
ปีงบประมาณ 2556 (ตุลาคม 2555–กันยายน 2556)



10.2   สถานที่จัดกิจกรรม

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร


11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  สถานที่ทำงานมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย สามารถค้นหาเอกสารได้สะดวก ปฏิบัติงานได้เร็วขึ้นและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น

11.2  บุคลากรมีจิตสำนึก ทัศนคติและมีระเบียบวินัยที่ดีในการปฏิบัติงาน
11.3  บุคลากรมีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการปรับปรุงพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง

11.4  บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม และมีสัมพันธภาพที่ดีในการปฏิบัติงาน
11.5  มีบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีสุขภาพกายและใจที่ดี
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. มีจำนวนงานที่เข้าร่วมประเมิน 5 ส. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
2. มีการนำเสนอผลงานหรือกิจกรรมที่ดำเนินการใหม่ไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน
	คะแนนรวมเฉลี่ยจากผลการประเมินของคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.5

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  สรุปรายงานโครงการ

14.2  คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ

15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินการ 5 ส.
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
เปลี่ยนวิธีการประเมินใหม่ จากการประเมินครั้งเดียว ให้เป็นการประเมินสะสมคะแนนตั้งแต่ต้นปี
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์

1. รหัสโครงการ
ภ.113
   ชื่อโครงการ
โครงการเข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานเครือข่ายบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ   (คบ.สสส.)
(  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

(  โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

(การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ...........)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
(กลยุทธ์ที่ 4.2  มาตรการ 4.2.7)  
     3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.2  มาตรการที่ 1.2.5  (ตัวชี้วัดที่ 5)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
 ( มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ

4.1  ผู้กำกับดูแล


รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์

4.3  ผู้รับผิดชอบ


หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์


4.4  ผู้ประสานงาน  

นายปวรวรรชร์   ทองคำ
โทร. 3709

5.  หลักการและเหตุผล

เครือข่ายบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คบ.สสส.) ซึ่งได้จัดตั้งขึ้นโดยมีสมาชิกบุคลากรสายสนับสนุนจากคณะเภสัชศาสตร์ทั่วประเทศ ทั้งสิ้น 16 สถาบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการจัดการสุขภาพของตนเองและชุมชนอย่ามีส่วนร่วมเพื่อนำไปสู่องค์ความรู้ใหม่ โดยสามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเครือข่ายบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ (คบ.สสส.) ได้มีการจัดประชุมทางวิชาการ และนำเสนอผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนเป็นประจำทุกปี เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิด นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหนึ่งในสมาชิกของ คบ.สสส. ซึ่งเล็งเห็นความสำคัญในการที่จะเข้าร่วมโครงการดังกล่าว เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น และส่งเสริมให้มีการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้จัดให้มีโครงการที่จะส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมการประชุมวิชาการและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อนำไปนำเสนอผลงานในการประชุมดังกล่าว
6.  วัตถุประสงค์

6.1 เพื่อส่งเสริมระบบการจัดการความรู้ และการเรียนรู้ของบุคลากร

6.2 เพื่อพัฒนาทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

6.3 เพื่อส่งเสริมการสร้างแนวคิดและนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

6.4 เพื่อศึกษาและนำแนวคิดและนวัตกรรมในการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

6.5 เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและภาคีกับบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์สถาบันอื่น

7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

จำนวนทั้งสิ้น.........8.........คน  ประกอบด้วย



นิสิต

จำนวน...........-..........คน



อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน..........8..........คน
         7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  เข้าร่วมการประชุมวิชาการ


2)  เข้าร่วมการนำเสนอผลงานโดย poster และ oral presentation

8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 53,000 บาท (ห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) ดังนี้
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 x 1 x 8) + (160 x 2 x 8)
	
	4,480
	

	2. ค่าที่พัก (1000 x 4 x 3)
	
	12,000
	

	3. ค่าพาหนะ
	
	16,000
	

	4. ค่าลงทะเบียน (2000 x 8)
	
	16,000
	

	5. ค่าจัดทำ poster
	
	1,520
	

	6. ค่าของที่ระลึก
	
	3,000
	

	รวม
	
	53,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	ห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมประชุม
2. ประชุมคัดเลือกผลงานที่นำเสนอ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ / ไปราชการ
2. เข้าร่วมประชุมวิชาการและนำเสนอผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปรายงานโครงการ

2. เสนอผลการเข้าร่วมโครงการในกิจกรรม KM ประจำเดือน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. นำแนวคิดและนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ได้จากการเข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
2. วางแผนเตรียมผลงานเพื่อนำเสนอในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ประมาณเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2555 (ตามที่ คบ.สสส. กำหนด)
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม 

ตามที่ คบ.สสส. กำหนด





11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  บุคลากรมีการเรียนรู้ และนำระบบการจัดการความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน

11.2  บุคลากรมีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น

11.3  บุคลากรมีการสร้างแนวคิดและนวัตกรรมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น

11.4  บุคลากรมีสัมพันธภาพอันดีกับเครือข่ายและภาคีบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์สถาบันอื่น

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมาย
	มีการนำเสนอ poster หรือ oral ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่....7.2.......
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
       
สรุปรายงานการเข้าร่วมโครงการ

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
ปีงบประมาณที่ผ่านมา คบ.สสส. ยกเลิกการประชุม โดยเลื่อนมาจัดในปีงบประมาณ 2556 แทน ซึ่งยังไม่ได้กำหนดวันที่แน่นอน

16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.114
   ชื่อโครงการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ...........)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
(กลยุทธ์ที่ 4.2  มาตรการ 4.2.7)  
     3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.2  มาตรการที่ 1.2.5  (ตัวชี้วัดที่ 5)

3.4 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล   
      รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
4.3 ผู้รับผิดชอบ    
      หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  โทร. 3709
4.4 ผู้ประสานงาน  
      นางสาวมหัทธนา  คลังสมบัติ  โทร. 3703 และนางสาวอรัญญา อินทโชติ  โทร.3803
5. หลักการและเหตุผล

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานสายสนับสนุน มีหน้าที่สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการของคณะฯ ซึ่งประกอบด้วย งานธุรการ งานนโยบายและแผน งานการเงินและพัสดุ งานบริการการศึกษา และงานห้องปฏิบัติการกลาง มีภารกิจหลักในการสนับสนุนภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัย ในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ จึงจำเป็นต้องมีบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ จึงจะสามารถผลักดันให้คณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในด้านการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ การแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทำงาน การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน รวมทั้งการบำรุงขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอีกด้วย จึงได้จัดให้มีโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในด้านต่าง ๆ ที่ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าพบปัญหาในการปฏิบัติงานซึ่งถือว่าเป็นจุดอ่อนในการให้บริการ เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าว และพัฒนาการให้บริการของสำนักงานเลขานุการคณะให้มีประสิทธิภาพ
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของบุคลากร
6.2 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
6.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน และบำรุงขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
7.  เป้าหมายของโครงการ
    7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน




จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   50  คน  ประกอบด้วย



ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ จำนวน  50  คน
7.2  เนื้อหาที่จะดำเนินการ

             อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ งาน  
          วิชาการ การเบิกจ่ายเงิน เป็นต้น
    8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 3 ชม.)
	
	3,000
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท x 50 คน)
	
	2,500
	

	3. ค่าว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท x 50 คน x 2 มื้อ)
	
	3,000
	

	4. ค่าของที่ระลึก
	
	1,000
	

	5. ค่าวัสดุ
	
	500
	

	รวม
	
	10,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งหมื่นบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน  (P)
1. สำรวจปัญหาหรือหัวข้อในการอบรม
2. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. เตรียมการจัดโครงการ
3. จัดโครงการ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปประเมินผลโครงการ
2. รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารสำนักงานฯ
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. พิจารณาประเมินผลโครงการโดยคณะกรรมการบริหารสำนักงานเพื่อแก้ไขปัญหาและวางแผนดำเนินงานในปีถัดไป
2. นำองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

101.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
เมษายน 2556


10.2  สถานที่จัดกิจกรรม   
 
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  บุคลากรนำองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
11.2  บุคลากรมีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
11.3  บุคลากรมีสัมพันธภาพที่ดี และขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80%
	-ผลการประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.5 
-มีการนำองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 1 งาน
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.4, 7.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 


การติดตามและประเมินผลเป็นไปตามหลักเกณฑ์/ปฏิทินของคณะฯ และมหาวิทยาลัย

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

-










16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
 -











โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.115
    ชื่อโครงการ 
โครงการ KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและสานสัมพันธ์บุคลากร สำนักงานเลขานุการ
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
 ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

(  โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.5)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที่ 1.2, 1.6  มาตรการที่ 1.2.3, 1.6.2  (ตัวชี้วัดที่ 6, 11)
    3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ

4.1  ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์

4.3  ผู้รับผิดชอบ

หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  


4.4  ผู้ประสานงาน  

นายสุรินทร์  นิลาพันธ์     หมายเลขโทรศัพท์  3702

5.  หลักการและเหตุผล

ตามที่สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มีภาระกิจในการสนันสนุนการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ ทั้ง  4 ด้าน คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ อันประกอบด้วย 7 งาน คือ งานธุรการ งานนโยบายและแผน งานการเงินและพัสดุ งานบริการการศึกษา งานห้องปฏิบัติการ งานอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานกิจการ ได้ปฏิบัติงานโดยความรับผิดชอบและความมุ่งหมายให้ภารกิจของคณะฯ สำเร็จลุล่วงด้วยดีเสมอมา ด้วยตระหนักถึงจิตบริการ และประการสำคัญคือบุคลากรสำนักงานฯ ต่างเห็นว่า “ความสัมพันธ์และความสามัคคีในสำนักงานเลขานุการคณะฯ” เป็นสิ่งสำคัญในการทำงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดโครงการโครงการ KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและสานสัมพันธ์เจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อสร้างความความพันธ์อันแน้นแฟ้นให้กับเจ้าหน้าคณะเภสัชศาสตร์ ทุกคน
6.  วัตถุประสงค์

6.1  เพื่อจัดการความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน

6.2  เพื่อสร้างความสามัคคีปรองดอง ความสัมพันธ์อันดีของเจ้าหน้าที่คณะเภสัชศาสตร์
6.3  เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา อุปสรรค และพัฒนาการทำงานที่ดีของเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการคณะฯ

7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน
บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะฯ  จำนวน 50 คน

7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การจัดการความรู้ (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน
2)  ร่วมกันพิจารณาแก้ไขปัญหา อุปสรรค และพัฒนาการทำงานที่ดีของเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการคณะฯ
3)  รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน
4)  กำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบจัดกิจกรรมของแต่ละเดือน ดังนี้
	ครั้งที่
	วันที่
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	รายชื่อผู้รับผิดชอบ

	1
	ตุลาคม 2555
	งานห้องปฏิบัติการ
	

	2
	พฤศจิกายน 2555
	หน.สำนักงานเลขานุการคณะ

งานนโยบายและแผน
งานกิจการนิสิต
	

	3
	ธันวาคม 2555
	งานอาคารสถานที่และเทคโนโลยี
	

	4
	มกราคม 2556
	งานบริการการศึกษา
	

	5
	กุมภาพันธ์ 2555
	งานการเงินและพัสดุ
	

	6
	มีนาคม 2555
	งานธุรการ
	

	7
	เมษายน 2555
	งานห้องปฏิบัติการ
	

	8
	พฤษภาคม 2555
	งานอาคารสถานที่และเทคโนโลยี
	

	9
	มิถุนายน 2555
	หน.สำนักงานเลขานุการคณะ

งานนโยบายและแผน
งานกิจการนิสิต
	

	10
	กรกฎาคม 2555
	งานบริการการศึกษา
	

	11
	สิงหาคม 2555
	งานธุรการ
	

	12
	กันยายน 2555
	งานการเงินและพัสดุ
	


หมายเหตุ  หากกำหนดการวันจัดโครงการดังกล่าวข้างต้นตรงกับวันหยุด หรือวันที่มีกิจกรรมอื่น ที่ทำให้บุคลากรสาวนใหญ่ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ สามารถเลื่อนกำหนดการได้ตามความเหมาะสม
8. งบประมาณดำเนินการ

8.1  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 24,000 บาท (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน)
8.2  เงินร่วมสมทบทุนจากบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์   

      ของรางวัลเดือนละ  200 บาท x 12 เดือน  เป็นเงินจำนวน 2,400 บาท
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	ค่าอาหารกลางวันเดือน ต.ค. 55-ก.ย. 56 (40 คน x 50 บาท x 12 เดือน)
	
	24,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	24,000 บาท (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ขออนุมัติโครงการ
2.ประสานการจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ
2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา  และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  จัดกิจกรรมทุกวันพุธแรกของเดือน เวลา 11.30 น.-13.00 น.ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555–กันยายน 2556

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม  สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  ได้องค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน
11.2  ได้ร่วมกันแก้ไขปัญหา  อุปสรรค  และพัฒนาการทำงานที่ดีของเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขานุการคณะฯ

11.3  ได้ความสามัคคีปรองดอง  ความสัมพันธ์อันดีของเจ้าหน้าที่คณะเภสัชศาสตร์
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนเจ้าหน้าที่คณะฯ ที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
	- บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า  3.50  จากคะแนนเต็ม  5
-  มีรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกเดือน
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 7.2  

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

 14.1 สรุปรายงานโครงการ

 14.2 แบบประเมินโครงการ

15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
        การมีส่วนร่วมในการแลกเปลื่ยนเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการน้อย

16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
        กำหนดหัวข้อในการจัดการความรู้ และรูปแบบกิจกรรมที่น่าสนใจขึ้น
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.116
   ชื่อโครงการ   
โครงการพัฒนาและสนับสนุนการจัดการการเรียนรู้แบบออนไลน์
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.1)  
      3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที่ 1.2  มาตรการที่ 1.2.5  (ตัวชี้วัดที่ 5)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
(  มี     


(  ไม่มี


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ งานอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ
            4.3 ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ โทร3616
            4.3 ผู้ประสานงาน 
ผศ.อรรถวิทย์ สมศิริ /นางสาวปภัสชญา ศรีพยัฆ  โทร3616


5. หลักการและเหตุผล
ในปัจจุบัน การบริหารจัดการเรียนรู้ระบบออนไลน์มีบทบาทอย่างมากในการจัดการเรียนการสอน เพราะเทคโนโลยีในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สิ่งผู้เรียนจะต้องเรียนรู้จึงไม่จำกัดเฉพาะการเรียนรู้เพียงในห้องเรียนเท่านั้น การเรียนรู้นอกห้องเรียนและการเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตจึงเข้ามามีบทบาทเป็นอย่างมาก ฉะนั้นเพื่อให้ทันต่อความต้องการในการเรียนรู้ การใช้ระบบการจัดการเรียนรู้ (Learning management system: LMS) จึงเป็นสิ่งที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี
ระบบ LMS เป็นซอฟต์แวร์ที่ทำหน้าที่ในการบริหารจัดการการเรียนการสอนบนเว็บ ซึ่งประกอบไปด้วยเครื่องอำนวยความสะดวกให้กับ ผู้สอนผู้เรียน และผู้ดูแลระบบ โดยที่ผู้สอนสามารถนำเนื้อหา สื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์รูปแบบต่าง ๆ กิจกรรม การเรียนการสอน ข่าวประกาศ และแบบทดสอบก่อน-หลังเรียนผ่านเว็บไซต์รายวิชานั้น ๆ ได้ตามต้องการ โดยมีเครื่องมืออำนวยความสะดวกในการใช้งานระบบดังกล่าว และผู้เรียนเข้าถึงทั้งเนื้อหากิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งแบบทดสอบผ่านเว็บไซต์ โดยไม่จำกัดสถานที่และเวลา ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนยังสามารถติดต่อสื่อสารกันได้ด้วยเครื่องมือของระบบ LMS นั้นคือ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์หรือเมล์ (E-mail) ห้องสนทนา (Forum) กระดานถาม-ตอบ (Chat) เป็นต้น นอกจากนั้นยังมีองค์ประกอบที่สำคัญอื่นอีก เช่น การเก็บบันทึกข้อมูลกิจกรรมการเรียนของผู้เรียนไว้ในระบบ เพื่อให้ผู้สอนสามารถนำไปวิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผลการเรียนการสอน ในรายวิชานั้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารการการจัดการเรียนสอน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้รวมทั้งสอดรับกับอัตลักษณ์นิสิต 5 ก ของมหาวิทยาลัย
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพิ่อส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านการเรียนการสอน
6.2  เพื่อให้เกิดความร่วมมือและสร้างสังคมเครือข่ายของอาจารย์ที่นำความรู้ด้าน ICT ไปใช้ในการเรียนการสอนและส่งเสริมการทำงานเป็นทีม
6.3  เพื่อให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาในด้านการเรียนการสอน

7.  เป้าหมายของโครงการ
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........50.............คน  ประกอบด้วย


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน............50..........คน  (30% ของรายวิชาแต่ละภาค)
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์
2)  ติดตั้งและทดสอบระบบฐานข้อมูล
3)  อบรมการใช้งานระบบการจัดการเรียนรู้ (LMS)
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 4,500 บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารและเครื่องดื่มการจัดอบรม (50x60 + 50x30)
	
	4,500
	

	รวม
	
	4,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	4,500 (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ศึกษาความต้องการของผู้สอนและผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1 ศึกษาและเตรียมความพร้อมทางด้านหลักสูตรและเนื้อหาเพื่อสร้างบทเรียน
2 ติดตั้งเครื่องแม่ข่ายและระบบฐานข้อมูล 
3 ทดสอบการใช้งานระบบฐานข้อมูล
4 แก้ไขปรับปรุงและนำไปใช้จริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 ประเมินผลความพึงพอใจผู้เรียน ผู้สอน และผู้ดูแลระบบ
2 สรุปผลการศึกษาและประเมินความพึงพอใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
แก้ไขปรับปรุงระบบส่วนที่มีปัญหาตามข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการให้มีความถูกต้อง เหมาะสมกับการใช้งาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตุลาคม 2555–พฤษภาคม 2556


10.2  สถานที่จัดกิจกรรมคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านการเรียนการสอนและเกิดความร่วมมือและสร้างสังคมเครือข่ายของอาจารย์ที่นำความรู้ด้าน ICT ไปใช้ในการเรียนการสอนรวมทั้งส่งเสริมการทำงานเป็นทีมทั้งยังสอดรับกับดัชนีชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาในด้านการเรียนการสอน

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนรายวิชาที่มีการจัดทำ e-learning ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของรายวิชาจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี
	ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (บางส่วนที่ได้จากการประเมินการใช้งาน) ในระดับไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  รายงานความก้าวหน้าการจัดทำโครงการ ทุกไตรมาส จนเสร็จสิ้นโครงการ

14.2  การจัดทำแบบประเมินและสรุปผลการประเมินแบบออนไลน์ หรือ แบบสอบถามจากผู้ใช้บริการ ในระหว่าง   
  
        ทดสอบระบบ และติดตั้งใช้งาน
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.117
    ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ............)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.............)  
(ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการ  3.1.2)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ ...........)  
     3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1, 5 กลยุทธ์ที่ 1.4, 5.1  มาตรการที่ 1.4.1, 5.1.1  (ตัวชี้วัดที่ 9, 45)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
 ( มี     


(  ไม่มี

4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ งานอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ
            4.3 ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ โทร 3616
            4.4 ผู้ประสานงาน 

ผศ.อรรถวิทย์ สมศิริ และนางสาวปภัสชญา ศรีพยัฆ  โทร 3616


5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดสอนมามากกว่า 15 ปี ในส่วนของการจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับศิษย์เก่า และให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการ ยังขาดระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในส่วนของการปรับปรุงความถูกต้องของข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และช่องทางของการให้ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแก้ไขความถูกต้องของข้อมูล ในระหว่างปีการศึกษาที่ผ่านมา หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ร่วมกันปรึกษาหารือกับหน่วยงานย่อยที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะงานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ เพื่อออกแบบโครงสร้างการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็น เพื่อให้ตอบสนองต่อการให้บริการ เช่นมีการจัดทำและวางโครงร่างการนำเสนอข้อมูลบนเวปไซต์ โดยเน้นให้ผู้ใช้งานและผู้ให้บริการในหน่วยงานย่อยมีส่วนร่วมในการพัฒนาเนื้อหาบนเวปไซต์แบบออนไลน์ 
เพื่อให้การสนับสนุนด้านระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า ให้มีการจัดเก็บข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น จึงเห็นสมควรให้ดำเนินการโครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าของคณะเภสัชศาสตร์ขึ้นใหม่ โดยจัดทำโครงสร้างที่อำนวยความสะดวกแก่ศิษย์เก่า สามารถที่จะเข้ามาปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและมีความถูกต้องครบถ้วน 

6. วัตถุประสงค์
เพื่อให้คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่มีประสิทธิภาพ
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......................คน  ประกอบด้วย


นิสิต


จำนวน......................คน


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......................คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  ศึกษาและจัดเตรียมระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพื่อใช้ในการวางระบบงาน 
2). ติดตั้งระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
3). ทดสอบการจัดเก็บข้อมูลทดสอบการใช้งานแบบคู่ขนานกับระบบเดิมที่ใช้งานเพื่อเป็นแนวทางการนำระบบมาใช้ทดแทนในอนาคต
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าล่วงเวลาการจัดเก็บข้อมูล
	
	5,000
	

	รวม
	
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	5,000 (ห้าพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ศึกษาระบบการทำงานของหน่วยงานย่อยที่เกี่ยวข้องกับการเก็บข้อมูล เช่นงานกิจการนิสิตฯ ในส่วนงานที่ศิษย์เก่าสัมพ้นธ์ เพื่อดูปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาการนำระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่ามาใช้งานเพื่อช่วยให้การทำงานมีประสิทธิภาพขึ้น
2. ประเมินปัญหา และออกแบบระบบฐานข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ศึกษาและจัดเตรียมระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการวางระบบงาน 
2. ติดตั้งระบบฐานข้อมูล 
3. ทดสอบการจัดเก็บข้อมูล
ทดสอบการใช้งานแบบคู่ขนานกับระบบเดิมที่ใช้งานเพื่อเป็นแนวทางการนำระบบมาใช้ทดแทนในอนาคต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการข้อมูลในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
2. สรุปผลการศึกษาและประเมินความเป็นไปได้ในการนำระบบมาใช้งานต่อเนื่องในอนาคตหลังเสร็จสิ้นโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
แก้ไขปรับปรุงระบบส่วนที่มีปัญหาตามข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการให้มีความถูกต้อง เหมาะสมกับการใช้งานในสภาวะจริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2555–มีนาคม 2556


10.2  สถานที่จัดกิจกรรม

หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
คณะเภสัชศาสตร์ มีระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ โดยมีระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพื่อใช้ในการจัดเก็บข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับศิษย์เก่า โดยเป็นระบบที่ใช้ช่วยในการบริหารงาน เพื่อทดแทนระบบจัดเก็บงานแบบแฟ้มเอกสาร เพื่อช่วยให้เกิดความคล่องตัว และสนับสนุนการจัดการภายในองค์กร
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าของคณะเภสัชศาสตร์ใหม่อย่างน้อย 1 ระบบ
	ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (บางส่วนที่ได้จากการประเมินการใช้งาน) ในระดับไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 3.1, 3.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1.  รายงานความก้าวหน้าการจัดทำโครงการ ทุกไตรมาส จนเสร็จสิ้นโครงการ

14.2.  การจัดทำแบบประเมินและสรุปผลการประเมินแบบออนไลน์ หรือ แบบสอบถามจากผู้ใช้บริการ ในระหว่างทดสอบระบบ และติดตั้งใช้งาน
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.118
   ชื่อโครงการ   
โครงการนำร่องเพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ-ระบบจัดการทรัพยากรบุคคล (HRM)
(โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

(  โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่....... มาตรการ...........)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่....... มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการ 4.1.1)  
      3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที่ 1.4  มาตรการที่ 1.4.1  (ตัวชี้วัดที่ 9)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


  ( ไม่มี

4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ งานอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ
            4.3 ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ โทร 3616
            4.4 ผู้ประสานงาน 

นางสาวปภัสชญา ศรีพยัฆ/นายเอกชัย คำหว่าง  โทร 3616, 3617


5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดสอนมามากกว่า 15 ปี ในส่วนของการจัดการทรัพทยากรบุคคล (HRM) ยังมีการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลในรูปแบบแฟ้มเอกสาร การประมวลผลข้อมูลตามความต้องการยังไม่มีการทำงานที่เป็นระบบสืบค้นที่อาศัยความสัมพันธ์ของข้อมูลที่จัดเก็บอย่างชัดแจน ทำให้ต้องใช้เวลาในการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาประมวลผล  เพื่อให้คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถตอบสนองต่อการให้บริการที่ยืดหยุ่นมากขึ้น และส่งเสริมให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยใช้หลักธรรมาธิบาล ตามวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน ในระหว่างปีการศึกษาที่ผ่านมา หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ร่วมกันปรึกษาหารือ และทำการสำรวจและสอบถามปัญหาต่าง ๆ ของการทำงาน เพื่อหาช่องทางการนำเอาเทคโนโลยีมาช่วยปรับแต่งแก้ไขระบบ ให้การทำงานมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยเน้นให้ผู้ใช้งานและผู้ให้บริการในหน่วยงานย่อยโดยเฉพาะงานบริหารงานบุคคล มีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นและเสนอความต้องการระบบช่วยเหลือในการจัดการทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้การสนับสนุนและบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และตอบสนองต่อการให้บริการ และการบริหารงาน จึงเห็นสมควรให้มีการจัดทำโครงการนำร่อง เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้ช่วยในการบริหารและตัดสินใจ ในส่วนการจัดการทรัพยากรบุคคล (HRM) เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต

6. วัตถุประสงค์
6.1  เพิ่อเป็นโครงการนำร่องในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจในส่วนการจัดการทรัพยากร  
 
บุคคล
6.2  เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการนำระบบสารสนเทศมาใช้ทดแทนระบบจัดเก็บเอกสารในรูปแบบเดิม ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การบริการที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......................คน  ประกอบด้วย



นิสิต


จำนวน......................คน



อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......................คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  ศึกษาและทดสอบระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อนำมาใช้เป็นระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ เพื่อนำเสนอข้อมูลในส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
2)  ติดตั้งและทดสอบระบบฐานข้อมูล เพื่อประเมินความเป็นไปได้ในการนำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลมาใช้งาน
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการองค์กร) จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าล่วงเวลาการจัดทำข้อมูล
	
	5,000
	

	รวม
	
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	5,000 (ห้าพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1 ศึกษาระบบการทำงานของหน่วยงานย่อย เช่นงานธุรการ งานเลขานุการคณะฯ/ภาควิชา ที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูลและปัญหาที่เกิดขึ้นในส่วนงานที่สัมพันธ์กับการบริหารทรัพยากรบุคคล
2 ประเมินปัญหา และเลือกปัญหาเพื่อมาใช้เป็นเป้าหมายในการจัดทำระบบบริหารทรัพยากรบุคคลในโครงการนำร่อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1 ศึกษาและจัดเตรียมระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการติดสินใจ และจัดการทรัพยากรบุคคล 
2 ติดตั้งระบบฐานข้อมูล 
3 ทดสอบการจัดเก็บข้อมูล
4 ทดสอบการใช้งานแบบคู่ขนานกับระบบเดิมที่ใช้งานเพื่อเป็นแนวทางการนำระบบมาใช้ทดแทนในอนาคต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 ประเมินผลความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการข้อมูลในส่วนงานต้นแบบที่คัดเลือกมาใช้ในโครงการ 
2 สรุปผลการศึกษาและประเมินความเป็นไปได้ในการนำระบบมาใช้งานต่อเนื่องในอนาคตหลังเสร็จสิ้นโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
แก้ไขปรับปรุงระบบส่วนที่มีปัญหาตามข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการให้มีความถูกต้อง เหมาะสมกับการใช้งานในสภาวะจริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2555–มีนาคม 2556


10.2  สถานที่จัดกิจกรรม

หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
โครงการนำร่องที่ใช้เป็นต้นแบบในการศึกษา  จะช่วยประเมินความเป็นไปได้และความพร้อมในการนำเอาระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ ในส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับระบบจัดการทรัพยากรบุคคล หรือพัฒนาระบบจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้ในคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในอนาคต  เพื่อศึกษาปัญหาเกี่ยวเนื่องและเชื่อมโยงจากการใช้สารสนเทศเพื่อทดแทนระบบจัดเก็บงานแบบแฟ้มเอกสารงานบุคคล สำหรับใช้ในการกำหนดคุณสมบัติที่ต้องการของระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ทดสอบในงานต้นแบบอย่างน้อย 1 งาน
	ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (บางส่วนที่ได้จากการประเมินการใช้งาน) ในระดับไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 7.3

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1.  รายงานความก้าวหน้าการจัดทำโครงการ ทุกไตรมาส จนเสร็จสิ้นโครงการ

14.2.  การจัดทำแบบประเมินและสรุปผลการประเมินแบบออนไลน์ หรือ แบบสอบถามจากผู้ใช้บริการ ในระหว่างทดสอบระบบ และติดตั้งใช้งาน
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.119
   ชื่อโครงการ  
 โครงการจัดทำเวปไซต์คณะเภสัชศาสตร์ ฉบับภาษาอังกฤษ
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง


( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.4 มาตรการ 1.4.1)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง
 
(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ............)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
 (กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1, 6  กลยุทธ์ที่ 1.4, 6.3  มาตรการที่ 1.4.1, 6.3.2, 6.3.3  (ตัวชี้วัดที่ 9, 59)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


 
 ( ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ งานอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ
            4.3 ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ โทร 3616
            4.4 ผู้ประสานงาน 

ผศ.อรรถวิทย์ สมศิริ /นางสาวปภัสชญา ศรีพยัฆ  โทร 3616


5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดสอนมามากกว่า 15 ปี ในส่วนของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการประชาสัมพันธ์องค์กร และให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการ ผ่านทางระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ในส่วนภาษาที่เป็นสากล (ภาษาอังกฤษ) สำหรับผู้ที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยติดต่อสื่อสารนั้น ยังขาดการนำเสนอข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นและถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นที่รู้จักในระดับเอเชียตามวิสัยทัศน์ของคณะฯในระหว่างปีการศึกษาที่ผ่านมา หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ร่วมกันปรับแต่งแก้ไขข้อมูลบางส่วน ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่อให้ตอบสนองต่อการให้บริการ เช่นมีการจัดทำและวางโครงร่างการนำเสนอข้อมูลบนเวปไซต์ใหม่ โดยเน้นให้ผู้ใช้งานและผู้ให้บริการในหน่วยงานย่อยมีส่วนร่วมในการพัฒนาเนื้อหาบนเวปไซต์แบบออนไลน์ แต่เนื้อหาบางส่วนโดยเฉพาะเวปไซต์คณะเภสัชศาสตร์ในรูปแบบภาษาอังกฤษ ที่จะใช้เป็นช่องทางสำหรับการนำเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสู่สากล ยังไม่ได้รับการพัฒนา
เพื่อให้การสนับสนุนและเผยแพร่เนื้อหาส่วนที่เป็นสากล เพื่อให้คณะเภสัชศาสตร์เป็นที่รู้จักโดยเฉพาะในระดับเอเซียตามวิสัยทัศน์ของคณะ จึงเห็นสมควรปรับปรุงเวปไซต์ของคณะเภสัชศาสตร์ และข้อมูลภาษาอังกฤษใหม่ โดยจัดทำเวปไซต์คณะส่วนภาษาอังกฤษขึ้นใหม่ โดยจัดให้องค์กรหรือหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะแปลและตรวจสอบความถูกต้องของการนำเสนอข้อมูล

6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อเป็นช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นที่รู้จักใรระดับเอเชียตามวิสัยทัศน์ของคณะ และเป็นที่รู้จักในระดับสากล
6.2  เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ที่เข้าใช้บริการที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาหลัก มีทางเลือกในการรับการบริการที่ได้เนื้อหาถูกต้องในรูปแบบภาษาที่เป็นสากล
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......................คน  ประกอบด้วย



นิสิต


จำนวน......................คน



อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......................คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคณะเภสัชศาสตร์เพื่อนำเสนอบนเวปไซต์ และแปลข้อมูลโดยผู้มีความชำนาญ ในการใช้ภาษาอังกฤษ (ติดต่อใช้บริการหน่วยงาน/องค์กรภายนอกคณะฯ)

2)  จัดทำเวปไซต์คณะเภสัชศาสตร์ ฉบับภาษาอังกฤษ
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์) จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าจ้างแปลข้อมูลเป็นภาษาต่างประเทศ
	
	20,000
	

	2. ค่าจ้างในการพัฒนาและจัดทำเวปไซต์เป็นภาษาอังกฤษ
	
	10,000
	

	รวม
	
	30,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	30,000 (สามหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1 ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดขอบเขตข้อมูลที่จะใช้ในการจัดทำเวปไซต์ฉบับภาษาอังกฤษ
2 กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ต้องการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในส่วนฉบับภาษาอังกฤษ 
2 ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา 
3 แปลงข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ
4 จัดทำเวปไซต์คณะเภสัชศาสตร์ ฉบับภาษาอังกฤษ
5 ติดตั้งบนเครือข่าย ตรวจสอบความเข้ากันได้กับระบบ และแก้ไขปัญหาทางเทคนิคเพื่อเชื่อมต่อเข้ากับระบบเวปไซต์เดิม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 ประเมินผลความพึงพอใจจากผู้เข้าใช้บริการข้อมูลในส่วน เวปไซต์คณะเภสัชศาสตร์ฉบับภาษาอังกฤษ 
2 สรุปผลการจัดทำเวปไซต์คณะเภสัชศาสตร์ฉบับภาษาอังกฤษ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
แก้ไขปรับปรุงระบบส่วนที่มีปัญหาตามข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการให้มีความถูกต้อง เหมาะสมกับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม

ตุลาคม 2555–มีนาคม 2556


10.2  สถานที่จัดกิจกรรม

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
คณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร มีเวปไซต์ฉบับภาษาต่างประเทศสำหรับใช้เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลที่ต้องการประชาสัมพันธ์ โดยใช้ภาษาที่เป็นสากล สำหรับผู้ใช้บริการบนเครือข่ายที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสาร คณะเภสัชศาสตร์มีความพร้อมพื้นฐานที่จะขยายตัวในอนาคตเพื่อรองรับความร่วมมือในระดับสากล
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าใช้งานและเรียกใช้บริการบนเครือข่ายจากประเทศอื่น หรือจากภายนอกมหาวิทยาลัย โดยประเมินจาก incoming access log ไม่น้อยกว่า 10 nodes ในระหว่างการประเมินผลการใช้งานบนเครือข่าย
	ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (บางส่วนที่ได้จากการประเมินการใช้งาน) ในระดับไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 7.3

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1.  รายงานความก้าวหน้าการจัดทำโครงการ ทุกไตรมาส จนเสร็จสิ้นโครงการ
14.2.  การจัดทำแบบประเมินและสรุปผลการประเมินแบบออนไลน์ หรือ แบบสอบถามจากผู้ใช้บริการ ในระหว่างทดสอบระบบ และติดตั้งใช้งานบนเครือข่าย
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.120
    ชื่อโครงการ     การพัฒนางานประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง


( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.4  มาตรการ   1.4.1)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง
 
(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ............)  


(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
 (กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1, 6  กลยุทธ์ที่ 1.2, 6.3  มาตรการที่ 1.2.5, 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 (ตัวชี้วัดที่ 5, 58)
3.4 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     



( ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ     หน่วยประชาสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์
     4.3 ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายบริหาร, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯโทร. 3683, 3616
     4.4 ผู้ประสานงาน 
นางสาวอรัญญา อินทโชติ    โทร. 3603  
5. หลักการและเหตุผล

ในปัจจุบันการประชาสัมพันธ์และสื่อสารที่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ถือเป็นกลยุทธ์หนึ่งที่สำคัญมากในดำเนินการขององค์กรให้ไปถึงจุดหมายที่วางไว้ คณะเภสัชศาสตรได้วางวิสัยทัศน์ที่จะมุ่งสู่การเป็น “คณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำของประเทศและเป็นที่รู้จักในภูมิภาคเอเชียฯ” การเผยแพร่และการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ด้วยสื่อชนิดต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการสื่อสารทางเดียวหรือการสื่อสารสองทาง ที่มีประสิทธิภาพกับบุคคลทั้งภายในและภายนอกคณะฯ จะนำไปสู่การเข้าใจที่ตรงกัน เป้าหมายเดียวกันภายในคณะฯ และการสร้างภาพลักษณ์ของคณะฯที่ดีและเป็นที่รู้จักในระดับประเทศและระดับเอเชีย หน่วยประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์จะจัดการพัฒนาการประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประชาสัมพันธ์ การจัดทำสื่อ หรือรูปแบบการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อให้เกิดการประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ
6. วัตถุประสงค์
6.1  บุคลากรในหน่วยและทีมงานประชาสัมพันธ์พัฒนาความรู้ความเข้าใจ และมีกลไกการประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
6.2   มีการสร้างสรรค์สื่อ และกิจกรรมเชิงรุกชนิดต่าง ๆ ในการประชาสัมพันธ์ระดับคณะฯ และภายนอกคณะฯ
7.  เป้าหมายของโครงการ
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........40...........คน  ประกอบด้วย

อาจารย์/บุคลากร (กรรมการและอนุกรรมการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ฯ) จำนวน..........40..........คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  จัดอมรมโดยวิทยากร หรือการศึกษาดูงานภายในมหาวิทยาลัย 1 ครั้ง
2)  จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ แถลงข่าวระดับภูมิภาคและจังหวัด
3)  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ (video clip) คณะเภสัชศาสตร์ภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์) จำนวน 156,400 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1.ค่าตอบแทนวิทยากร (2x3 ชั่วโมง)
	
	6,000
	

	2. ค่าอาหาร (40x100x2)
	
	8,000
	

	3. ค่าอาหารว่าง (40x30x2)
	
	2,400
	

	4. ค่าจัดทำสื่อ video clip
	
	30,000
	

	5. ค่าจัดแถลงข่าว สื่อมวลชน
	
	30,000
	

	6. ค่าวัสดุและเอกสารการทำสื่อ
	
	50,000
	

	7. ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	
	20,000
	

	8. ค่ายานพาหนะ
	
	10,000
	

	รวม
	
	156,400
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งแสนห้าหมื่นหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุมกรรมการดำเนินการกิจกรรม
2. จัดแบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.การดำเนินงาน ตามกิจกรรมที่ระบุ
-จัดอบรมพัฒนาบุคลากรในทีมประชาสัมพันธ์
-จัดทำ video clip ประชาสัมพันธ์คณะฯ
-จัดแถลงข่าวโดยสื่อมวลชนภูมิภาคและระดับประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลความพึงพอใจบุคลากรในคณะฯ และบุคคลภายนอก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ...
1. กรรมการจัดงานประชุมเพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงสำหรับการดำเนินการปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
ตุลาคม 2555- กันยายน 2556


10.2  สถานที่จัดกิจกรรม  

คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  บุคลากรในทีมงานประชาสัมพันธ์มีความรู้และทักษะในการดำเนินกิจกรรมด้านประชาสัมพันธ์มากขึ้น

11.2   จัดทำแผนประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- จัดอมรมโดยวิทยากร หรือการศึกษาดูงานภายในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ครั้ง
- จัดแถลงข่าวของคณะฯ อย่างน้อย 1 ครั้ง
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์อย่างน้อย 1 ชุด
	ผลประเมินความพึงพอใจการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 3.5  จากคะแนนเต็ม 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 7.3

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1.  แบบประเมินความพึงพอใจด้านประชาสัมพันธ์







14.2.  แจ้งผลการดำเนินงานกิจกรรมด้านประชาสัมพันธ์ต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ

14.3.  สรุปรายงานโครงการ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


- 

16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.121

   ชื่อโครงการ
โยคะเพื่อสุขภาพ
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง   

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1  โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
            ( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย
           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

    2.2  โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           
( การผลิตบัณฑิต
             ( การวิจัย
           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
 ( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ.........)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   1   กลยุทธ์ที่   1.6  มาตรการที่  1.6.1  (ตัวชี้วัดที่  11, 13)
    3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


  ( ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

คณะเภสัชศาสตร์
4.3 ผู้รับผิดชอบ 

อาจารย์ ดร.อรนันท์ เกิดพินธ์  ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ   โทร. 0-5596-1834
4.4 ผู้ประสานงาน 

อาจารย์ ดร.อรนันท์ เกิดพินธ์  ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ   โทร. 0-5596-1834

5. หลักการและเหตุผล
สุขภาวะ คือ ความสมบูรณ์ของร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา เชื่อมโยงกันอย่างเป็นองค์รวม บุคคลที่มีสมบูรณ์ด้วยสุขภาวะจะเป็นกำลังสำคัญขององค์กร เนื่องจากมีร่างกายแข็งแรง พร้อมปฏิบัติหน้าที่ ไม่เจ็บป่วยด้วยโรคที่สามารถป้องกันได้ มีจิตใจสงบ ผ่องใส มีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงานและผู้รับบริการ ตลอดจนมีสติปัญญาดี มีสมาธิ และมีคุณธรรมจริยธรรม  

โยคะเป็นวิธีหนึ่งที่สามารถช่วยสร้างเสริมสุขภาวะอย่างเป็นองค์รวม เนื่องจากมีการฝึกฝนร่างกาย เพื่อให้เกิดความแข็งแรง การฝึกควบคุมลมหายใจ ซึ่งเป็นการสร้างสมาธิ ส่งผลดีต่อสุขภาพจิตและปัญญา นอกจากนี้ การฝึกโยคะร่วมกันยังช่วยส่งเสริมสุขภาวะทางสังคม เพิ่มปฏิสัมพันธ์นอกเวลางานระหว่างเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี
คณะเภสัชศาสตร์ เล็งเห็นความสำคัญของการสร้างเสริมสุขภาวะของบุคลากร จึงจัดให้มีโครงการ “โยคะเพื่อสุขภาพ” อย่างต่อเนื่อง ปีนี้เป็นปีที่สาม โดยจัดกิจกรรมทุกวันอังคารและพฤหัสบดี เวลา 17.00-18.00 น. ที่ห้องภ. 5305  คณะเภสัชศาสตร์  โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย วิทยาอารีย์กุล ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ เป็นอาจารย์ผู้ฝึกสอน  ซึ่งผลการประเมินโครงการในปีที่ผ่านมาพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก

6. วัตถุประสงค์
ให้บุคลากรทั้งในและนอกคณะเภสัชศาสตร์ได้ฝึกโยคะอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ
7.  เป้าหมายของโครงการ
     
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 15 คน ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากรทั้งในและนอกคณะเภสัชศาสตร์
จำนวน 15 คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
จัดกิจกรรมโยคะทุกวันวันอังคารและพฤหัสบดี เวลา 17.00-18.00 น. (เว้นวันหยุดราชการ) ที่ห้อง ภ. 5305 อาคาร 5 คณะเภสัชศาสตร์  โดยมีอาจารย์ผู้ฝึกสอน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย วิทยาอารีย์กุล ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ขอเบิกงบประมาณ แต่ขอรับการสนับสนุนอาคารสถานที่และสาธารณูปโภคจากคณะเภสัชศาสตร์ คือ ขอให้ห้อง ภ.5305 อาคาร 5 คณะเภสัชศาสตร์ และขอใช้ไฟฟ้าเพื่อให้แสงสว่างและพัดลมในห้องดังกล่าว ทุกวันอังคารและพฤหัสบดี เวลา 17.00-18.00 น. (เว้นวันหยุดราชการ)

9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุม/รวบรวมความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อวางแผนดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. จัดกิจกรรมโยคะเพื่อสุขภาพ ทุกวันอังคารและพฤหัสบดี เวลา 17.00-18.00 น. เว้นวันหยุดราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการตามดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
2. จัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุม/รวบรวมความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อหาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม

วันอังคารและพฤหัสบดี เวลา 17.00-18.00 น.

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

ห้อง ภ. 5305 อาคาร 5 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนาสุขภาวะทุกมิติอย่างเป็นองค์รวม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของที่กำหนด (ไม่ต่ำกว่า 12 คน)
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยอย่างน้อย 3.5 จากคะแนนเต็ม 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
(ไม่ใช้เงินงบประมาณ)


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร. ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ. ตัวชี้วัดที่.................
( สกอ. ตัวชี้วัดที่  2.4

( สงป. ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1 ประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณจากใบลงทะเบียน
     
14.2 ประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพด้วยแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

14.3 ประเมินตัวชี้วัดเชิงเวลาด้วยกำหนดการจัดโครงการ
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

ห้องฝึกโยคะไม่สะอาดเป็นบางครั้ง
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ประสานงานกับงานอาคารสถานที่เพื่อกำชับแม่บ้านให้ทำความสะอาดห้อง
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.122
    ชื่อโครงการ   
รู้ตื่น รู้เบิกบาน
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

(  โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

           (  การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

            ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




 (กลยุทธ์ที่......มาตรการ.........)  


   
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

 (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)  

    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

 (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .....)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   กลยุทธ์ที่  1.6   มาตรการที่ 1.6.1  (ตัวชี้วัดที่ 11)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
( มี     


 (  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
คณะเภสัชศาสตร์

4.3 ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ   
โทร 1822

4.4 ผู้ประสานงาน      
ผศ.ดร.อนันต์ อุ่นอรุณ        
โทร 1870


5. หลักการและเหตุผล
ในปัจจุบัน สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงตามวัฒนธรรมตะวันตกเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้การดำรงชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไป การเปลี่ยนแปลงหลายอย่างเป็นในทางที่ดีขึ้น มนุษย์ได้รับความสะดวกสบายทางกายภาพเพิ่มมากขึ้น จากความเจริญทางเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าขึ้นอย่างรวดเร็ว  แต่การเปลี่ยนแปลงอีกหลายอย่าง ก็ส่งผลให้เกิดวุ่นวายในสังคม ซึ่งมักเป็นผลมาจากภายในหรือจิตใจ  และส่งผลพฤติกรรมที่แสดงออกมา  ดังนั้น การใช้ชีวิตให้มีความสุข แท้จริงแล้วเกิดขึ้นจากภายใน คนที่มีจิตใจเข้มแข็ง มีที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจที่ดี ก็สามารถดำเนินชีวิตต่อไปได้ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงนี้ แต่ก็มีคนอีกจำนวนมากที่ดำเนินชีวิตหลงไปตามสังคม  
โครงการนี้ “รู้ตื่น รู้เบิกบาน” จึงจัดขึ้นให้กับผู้ที่สนใจ ที่จะเรียนรู้จิตใจของตนเอง โดยเน้นไปที่การฝึกให้จิตมีสติและปัญญา เกิดความรู้ตื่นและเบิกบาน ผ่านการใช้วิถีทางธรรมะของพุทธศาสนา  ผู้จัดเชื่อว่า เมื่อจิตใจได้รับการฝึกให้พร้อมด้วยสติและปัญญา บุคคลจะสามารถใช้ชีวิตทั้งด้านการเรียน การทำงาน และชีวิตครอบครัว ได้อย่างราบรื่น ส่งผลให้สังคมมีความสงบร่มเย็น

6. วัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้มีโอกาส/รู้แนวทางในการฝึกจิตให้รู้ตื่น เบิกบาน ผ่านการรับฟังธรรมมะเกี่ยวกับการเจริญสติ-ปัญญา และมีโอกาสได้ใกล้ชิดพระพุทธศาสนามากขึ้น

7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 21 คน ประกอบด้วย
    


นิสิต/อาจารย์/บุคลากร  
จำนวน 20 คน



วิทยากร


จำนวน 1  คน


หมายเหตุ  เก็บค่าลงทะเบียน คนละ 1,000 บาท
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  จัดบรรยายธรรมะโดยวิทยากร นอกสถานที่ เป็นเวลา 3 วัน 2 คืน 
2)  กิจกรรมเรียนรู้กาย-ใจ
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ขอเบิกงบประมาณ 
9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อวางแผนดำเนินงาน

2. ติดต่อสถานที่และวิทยากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการตามดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
2. จัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อหาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  จัด 3 วัน 2 คืน ระหว่างปิดเทอมช่วงเดือน มีนาคม-มิถุนายน 2556
10.2  สถานที่จัดโครงการ ยังไม่ระบุ (อาจเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรมหรือวัดในพิษณุโลกหรือจังหวัดใกล้เคียง)
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้แนวทางในฝึกจิตให้เกิดสติ-ปัญญาตามหลักพุทธศาสนา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ทำให้เกิดความสงบสุข ประสบความสำเร็จในชีวิตการเรียน การทำงานและครอบครัว
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของที่กำหนด
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยอย่างน้
อย 3.5 จากคะแนนเต็ม 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร. ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ. ตัวชี้วัดที่.................
( สกอ. ตัวชี้วัดที่  2.4

( สงป. ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล  ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
ยุทธศาสตร์ที่ 2
การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนและระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.201
    ชื่อโครงการ  
โครงการการให้การสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




 (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ...........)  


   
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

 (กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.1)  
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

 (กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2, 3   กลยุทธ์ที่ 2.1, 3.4  มาตรการที่ 2.1.6, 3.4.1   (ตัวชี้วัดที่18, 37)
3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 

4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ

งานบริการการศึกษา
4.3 ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย     โทร. 3682

4.4 ผู้ประสานงาน

หัวหน้างานบริการการศึกษา, นางสาวจุฑามาศ คัมภีรพงษ์  โทร.3702, 3601

5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีการจัดการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิต แผน ก จำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชเภสัชกรมชุมชน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา

ปัจจุบันมีการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาโทจำนวนมากในทุกมหาวิทยาลัย ทำให้มีการแข่งขันในการรับนิสิตเพิ่มขึ้น เพื่อสร้างแรงจูงใจในการสมัครเรียนหลักสูตรระดับปริญญาโท ของคณะเภสัชศาสตร์ และสนับสนุนนโยบายในการให้โอกาสทางการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร ทางคณะเภสัชศาสตร์จึงมีความประสงค์ขอจัดทำโครงการสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก โดยให้ทุนสนับสนุนการศึกษาแก่ผู้รับทุนเป็นค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาโท พร้อมค่าใช้จ่ายส่วนตัวต่อทุน โดยเบิกจากเงินกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวรส่วนงบประมาณรายได้ของคณะเภสัชศาสตร์
6. วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้หลักสูตรปริญญาโท แผน ก คณะเภสัชศาสตร์ มีผู้สมัครเรียนจำนวนเพิ่มมากขึ้น
7. เป้าหมายของโครงการ
     7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  2  คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต
 จำนวน   2  คน
7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) สนับสนุนค่าธรรมเนียมในการศึกษาแก่ผู้ที่ได้รับคัดเลือก
2) สนับสนุนค่าครองชีพระหว่างการศึกษา
3) ติดตามและประเมินผลโครงการโดยคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ 

4) ผู้ที่ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก จะต้องทำสัญญากับทางมหาวิทยาลัยนเรศวร 
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินงบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 160,000 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) สนับสนุนคนละ 80,000 /ปีการศึกษา เป็นค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่จ่ายจริง และค่าครองชีพระหว่างศึกษา

9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์การจัดสรรทุน
2. ประชาสัมพันธ์การให้ทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
สัมภาษณ์ผู้สมัครรับทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปการได้รับทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประเมินผล performance และการเรียนผู้ได้รับทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตั้งแต่ปีการศึกษา 2/2555–1/2556

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้สนใจและมีศักยภาพสูงในการศึกษาต่อได้มีโอกาสศึกษาต่อขั้นปริญญาโท แผน ก ในคณะเภสัชศาสตร์เพิ่มมากขึ้น

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ได้รับทุนตามเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน 2 คน
	ได้นิสิตที่มีคุณภาพ
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 2, 3, 4
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1.  จำนวนนิสิตที่ได้รับทุน ตามเกณฑ์ที่กำหนด
     
14.2.  ประเมินผลโครงการจากนิสิตที่ได้รับทุน

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.202
   ชื่อโครงการ
โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2556
            (  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2  มาตรการ 2.1.1)  

    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ....... มาตรการ........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   กลยุทธ์ที่ 2.1   มาตรการที่ 2.1.6      (ตัวชี้วัดที่ 18)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   

งานบริการการศึกษา
4.3  ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย โทร. 3682

4.4  ผู้ประสานงาน   

หัวหน้างานบริการการศึกษา, นางสาวสรัสวดี ชัยรัตน์  โทร. 3702, 3700

5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และทบวงมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2544 จัดให้มีหลักสูตรปรัช สาขาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) และในปี 2545 มีหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ต่อมาในปี 2550 มีหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม และสาขาวิชาเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล (หลักสูตรนานาชาติ) และสาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) และในปี 2555 เปลี่ยนแปลงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ให้เหลือ 5 หลักสูตรโดยปรับปรุงเห็นสอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชเภสัชกรมชุมชน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา

สำหรับปีงบประมาณ 2556 เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์ได้เปิดรับนิสิตทั้งในภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2555 และภาคเรียนต้น     ปีการศึกษา 2556 จึงได้มีความประสงค์จะจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตที่เข้าใหม่ในหลักสูตรได้มีโอกาสทำความคุ้นเคยกับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร รับทราบ ข้อมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกันเอง และระหว่างนิสิตกับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เพิ่มมากขึ้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตในหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกนี้ขึ้น
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าใหม่ได้รับทราบข้อมูล และทำความรู้จักคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
6.2 เพื่อให้นิสิตได้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
6.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกัน และนิสิตกับอาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   100  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

 จำนวน     60   คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
 จำนวน     40   คน
      7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา และรูปแบบการจัดโครงการ
2) ดำเนินโครงการปฐมนิเทศเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
3) ประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร

8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 13,000 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	1,400
	

	2. อาหารกลางวัน (30 คน x 50 บาท x 2ครั้ง) + (50 คน x 30 x 2 ครั้ง)
	
	6,000
	

	3. อาหารว่าง (80 คน  x 25 บาท  x 2 ครั้ง)
	
	4,000
	

	4. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (4 คน x 200 บาท x 2 วัน)
	
	1,600
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	13,000 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจผู้เข้าร่วมโครงการ
2. เตรียมความพร้อมของกำหนดการ  

    สถานที่ วันที่จัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554
2. ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินโครงการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สรุปรายงานต่อผู้บริหาร
2. สรุปค่าใช้จ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  พฤศจิกายน 2555 และมิถุนายน 2556
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1 นิสิตในหลักสูตรมีทัศนคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร
11.2   นิสิตเกิดความเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
11.3   เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับนิสิต และนิสิตกับอาจารย์
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมการสัมมนาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ (ไม่น้อยกว่า 48 คน)
· จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการสัมมนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของจำนวนคณาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา (ไม่น้อยกว่า 20 คน)
· สรุปรายงานการสัมมนา
	- นิสิตมีทัศนคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร (ประเมินจากแบบสอบถามทัศนคติ มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.5 จากสเกล 1-5)

- นิสิตมีความเข้าใจรายละเอียดและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมากกว่าก่อนการปฐมนิเทศอย่างน้อยร้อยละ 50 (ประเมินจากแบบวัดความเข้าใจ)
- นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และมีความสัมพันธ์อันดีกับอาจารย์ (ประเมินจากการสังเกตปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิตและระหว่างนิสิตกับอาจารย์ รวมทั้งอัตราการมีส่วนร่วมในการอภิปรายระหว่างดำเนินโครงการ)

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 5 ระดับ)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 10


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 3.2, 6.1
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1.  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
     
 14.2.  ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.203
    ชื่อโครงการ 
โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          ( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


   
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)  
             
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้  
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ...........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2, 3 กลยุทธ์ที่ 2.1, 3.4 มาตรการที่ 2.1.5, 2.1.7, 2.1.8, 3.4.2 (ตัวชี้วัดที่ 14, 19, 20, 37)
3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4. ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานบริการการศึกษา
4.3 ผู้รับผิดชอบ  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา     โทร. 1826
4.4 ผู้ประสานงาน   

หัวหน้างานบริการการศึกษา, นางสาวชัชชญา ชัชชวลิตกุล,  




นางสาวจุฑามาศ คัมภีรพงษ์  โทร.3702, 3637, 3601
5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และก้าวสู่ความเป็นสากล การจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการอย่างต่อเนื่องเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ ๆ และส่งเสริมให้เกิดการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัย ความสามารถทางด้านภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งเพื่อให้นักวิชาการจากต่างหน่วยงานและต่างประเทศมาบรรยายแลกเปลี่ยนความรู้ และเจรจาแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ
6.2 เพื่อให้อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการฟังการวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
6.3 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการ กับนักวิชาการจากต่างสถาบัน
6.4 เพื่อเป็นโอกาสให้เกิดการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับนักวิชาการจากสถาบันต่าง ๆ
6.5 เพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาและการสื่อสารของนิสิต

6.6 เพื่อส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการนำเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิต 
7.  เป้าหมายของโครงการ
    7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   100  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

  จำนวน   70  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
  จำนวน   30  คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) ประสานงานเพื่อเชิญวิทยากรจากภายนอก พร้อมกับสำรวจหัวข้อสัมมนาของนิสิตบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ผู้สนใจ

2)  ดำเนินโครงการโดยการจัดสัมมนา

3)  ประเมินผลการดำเนินงาน แจ้งข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิต จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อการตัดสินใจ
8. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 55,800 บาท (ห้าหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	5,000
	

	2. อาหารว่าง  (70 คน x 25 บาท x4 ครั้ง) + (30 คน x 30 บาท x 4 ครั้ง) ทั้งหมดจำนวน 2 เทอม
	
	10,600
	

	3. อาหารกลางวัน (70 คน x 30 บาท x 2 ครั้ง) + (30 คน x 50 บาท x 2 ครั้ง)  ทั้งหมดจำนวน  2 เทอม
	
	7,200
	

	4. ค่าเดินทางวิทยากรรับเชิญ (2 คน x 4,000 บาท)
	
	8,000
	

	5. ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน  x 4 ชั่วโมง  x 1,000 บาท)
	
	8,000
	

	6. ค่าที่พัก (2 คน x 2 คืน x 1,000 บาท)
	
	4,000
	

	7. ค่าเลี้ยงรับรอง 2 ครั้ง
	
	2,000
	

	8. เงินรางวัลการนำเสนอผลงานวิจัย
	
	
	

	     8.1 oral presentation (3 คน*800 บาท*2 เทอม)
	
	4,800
	

	     8.2 Poster presentation (3 คน*500 บาท*1 เทอม)
	
	1,500
	

	9. ค่าของที่ระลึก
	
	2,000
	

	10. ค่าเช่ารถตู้ 
	
	2,700
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	55,800 บาท (ห้าหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจรายชื่อ นิสิต อาจารย์ และผู้เชี่ยวชาญ ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ที่มาเป็นผู้บรรยาย (มี.ค.-เม.ย. และ ก.ย.-ต.ค.)

2. จัดทำตารางสัมมนาและเผยแพร่ (พ.ค. และ ต.ค.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดสัมมนาทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินงาน
2. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตในรูปผลการเรียน

3. จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม

15-16 ตุลาคม 2555, มีนาคม 2556
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  

คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตและอาจารย์ได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยและวิพากษ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· สัมมนาเชิงวิชาการโดย อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หรือวิทยากรจากต่างสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศปีละไม่ต่ำกว่า 2 ครั้ง
· รายงานการสัมมนา
· มีนิสิตและอาจารย์เข้าร่วมการสัมมนาเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (นิสิตไม่ต่ำกว่า 35 คน และอาจารย์ไม่ต่ำกว่า 14 คน)
	· อาจารย์ นักวิชาการต่างสถาบันและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับอาจารย์ นักวิชาการ และนิสิตบัณฑิตศึกษา)
· อาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฝึกทักษะการพูด ฟัง การวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ (ประเมินจากการสังเกตการมีส่วนร่วมในการอภิปรายชองอาจารย์และนิสิต รวมทั้งเนื้อหาการอภิปรายเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ)
· ผลการประเมินความพึงพอใจการจากผู้เข้าร่วมสัมมนา เฉลี่ยระดับตั้งแต่ 3.5 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 5 ระดับ)
	การดำเนิน การโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 2, 3


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.1, 2.6
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
      14.1  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
      14.2  ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.204
    ชื่อโครงการ  
โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

            ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.4 มาตรการ 2.4.1)  
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .........มาตรการ.........)  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1  มาตรการที่ 2.1.1  (ตัวชี้วัดที่ 18)
3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4. ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 

4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานบริการการศึกษา
4.3  ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ  โทร 1812
4.4 ผู้ประสานงาน  

หัวหน้างานบริการการศึกษา ,นางสาวชัชชญา ชัชชวลิตกุล โทร.3702, 3637

5. หลักการและเหตุผล
       
เพื่อให้เป็นการประกันคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนการสอนนิสิตในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดให้เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ยังจัดให้มีการสอบรวบยอดด้วย  และเนื่องจากเป็นความรู้รวบยอดที่มีการบูรณาการองค์ความรู้ของทั้ง 3 ภาควิชา ทำให้คณะต้องดำเนินการให้ความพร้อมในการเตรียมการสอบ (ได้แก่การจัดหาข้อสอบ การเตรียม สารเคมี อุปกรณ์ต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง) และการดำเนินการสอบ (ได้แก่ จำนวนคณาจารย์ ข้อสอบ สถานที่และอื่น ๆ) ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการนี้ขึ้น
6. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดสอบรวบยอดนิสิตเภสัชศาสตรบัณฑิต
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น    220  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

  จำนวน    120  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
  จำนวน    100  คน
  7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


จัดสอบรวบยอด
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 29,240 บาท (สองหมื่นเก้าพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ (รวมยาและสารเคมี)
	
	6,000
	

	2. ค่าอาหาร  (100 คน X 50 บาท) + (60 คน X 50 บาท)
	
	8,000
	

	3. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (100 คน X 30 บาท) + (60 คน X 30 บาท)
	
	4,800
	

	4. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการฯ (11 คน X 30 บาท X 6 ครั้ง)
	
	1,980
	

	5. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา ในช่วงเตรียมโครงการ (10 คน X 60 บาท/ชม. x 12 ชม.)
	
	7,200
	

	6. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาคุมสอบ (7 คน X 60 บาท X 3 ช.ม.)
	
	1,260
	

	รวม
	
	29,240
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	(สองหมื่นเก้าพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
นัดคณะกรรมการเพื่อจัดวันสอบและร่างการดำเนินการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
2. เตรียมการประชุม
3. จัดโครงการ (ปีละ 2 ครั้ง ตค. 54 และ  กพ.55)
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประเมินคุณภาพข้อสอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม
ครั้งที่ 1  OSPE วันที่ 26 ตุลาคม 2555 และ MCQ วันที่ 27-28 ตุลาคม 2555




            ครั้งที่ 2  ต้นเดือน มีนาคม  2556

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  
คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

คณะมีความพร้อมในการจัดสอบรวบยอด
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีการดำเนินการจัดสอบ 2 ครั้ง
	การดำเนินการจัดสอบผ่านไปด้วยดีและครอบคลุมตามประกาศคณะเภสัชศาสตร์ว่าด้วยการสอบรวบยอด
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 1, 2


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7 
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
การจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16.(สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.205
    ชื่อโครงการ   โครงการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพ คณะเภสัชศาสตร์  

           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต

 ( การวิจัย

           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
 ( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          
( การผลิตบัณฑิต
             ( การวิจัย
           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.4 มาตรการ 2.4.1)  

    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1  มาตรการที่ 2.1.6   (ตัวชี้วัดที่ 18)
3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4. ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 

4.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานบริการการศึกษา

4.3 ผู้รับผิดชอบ  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  และคณะกรรมการประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม โทร. 3682

4.4 ผู้ประสานงาน  
หัวหน้างานบริการการศึกษา, นางสาวชัชชญา  ชัชชวลิตกุลโทร. 3702,3637
5. หลักการและเหตุผล
       
ปัจจุบันนิสิตเภสัชศาสตร์จากมหาวิทยาลัยสังกัดรัฐบาลต้องมีการสอบประกอบวิชาชีพเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยเอกชน โดยผู้ที่มีคุณสมบัติสอบจะต้องผ่านการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาจนถึงภาคเรียนปลายในปีสุดท้ายของแผนการเรียน เพื่อให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงกับการมีสิทธิ์ในการประกอบวิชาชีพ  แต่เนื่องจากนิสิตดังกล่าวนี้ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 6 ซึ่งเป็นปีที่มีการเรียนการสอนเป็นเฉพาะการฝึกปฏิบัติงานเท่านั้น โดยเฉพาะทางด้านบริบาลเภสัชกรรม ทำให้การทบทวนองค์ความรู้ต่าง ๆ ทางทฤษฏีอาจเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง ดังนั้นเพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ  คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการเตรียมความพร้อมในการสอบดังกล่าวขึ้น
6. วัตถุประสงค์
เพื่อเตรียมนิสิตให้มีความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   140  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   จำนวน  140  คน
     7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


นัดนิสิตเพื่อสนับสนุนการเตรียมพร้อมของนิสิต.ในด้านของอุปกรณ์/สถานที่
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 17,560 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	2,000
	

	2. ค่ายาและสารเคมี

	 
	8,000
	

	3. ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา (7 คน X 60 บาท/ชม. x 18 ชม.)
	
	7,560
	

	รวม
	 
	17,560
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. นัดนิสิตเพื่อสนับสนุนการเตรียม พร้อมของนิสิต 
2. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
สนับสนุนสถานที่/อุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ยังไม่ระบุ
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์
1.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตมีความพร้อมในการทำข้อสอบใบประกอบวิชาชีพ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตที่ต้องสอบ
	นิสิตมีความพร้อมในการสอบฯ
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 1, 2


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1.  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
     
 14.2.  ประเมินผลจากนิสิตที่มีความพร้อมในการเข้าสอบฯ 
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

จำนวนนิสิตเข้ามาเตรียมความพร้อมของห้องปฏิบัติการน้อยและ กระชั้นชิดเกินไป
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเล็งเห็นความสำคัญถึงการเตรียมความพร้อม และต้องเข้ามาฝึกปฏิบัติอย่างน้อยก่อนสอบ 1 เดือน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.206
    ชื่อโครงการ  โครงการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

 ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           (  การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          ( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย
           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.1)  

    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2  กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการที่ 2.1.5  (ตัวชี้วัดที่ 14)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( 
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( 
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานบริการการศึกษา
4.3 ผู้รับผิดชอบ  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา    โทร. 1826
4.4 ผู้ประสานงาน   

หัวหน้างานบริการการศึกษา  โทร. 3702
5. หลักการและเหตุผล


คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และก้าวสู่ความเป็นสากล การจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ ตลอดจนเป็นเวทีให้นิสิตได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งเพื่อให้นักวิชาการจากต่างสถาบันได้เห็นผลงานวิชาการของนิสิตทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นอกจากนี้ตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 นั้นให้นิสิตต้องมีผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (proceeding) ดังนั้น เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานผลิตนิสิตให้มีคุณภาพและความสามารถในการสื่อสารทางวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาได้นำเสนอผลงานทางวิชาการเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ 
6.1 เพื่อให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาได้ฝึกทักษะการฟังการวิเคราะห์และการวิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
6.2 เพื่อให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ กับนักวิชาการจากต่างสถาบัน
6.3 เพื่อส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการนำเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิต 

7. เป้าหมายของโครงการ
     7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น    20  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต รหัส 54 ขึ้นไป   จำนวน  20 คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) สำรวจผู้ประสงค์นำเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ นำมาจัดลำดับการให้ทุนสนับสนุน

2) ให้การสนับสนุนนิสิตไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ

3) ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. สนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัย (20 คน x 2,000 บาท)
	
	40,000
	

	รวม
	
	40,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สี่หมื่นบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
สำรวจรายการการประชุมระดับประเทศที่จะจัดขึ้นในรอบปีงบประมาณ 2554
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. ประชาสัมพันธ์เพื่อรับสมัครผู้สนใจเข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการ นำมาจัดลำดับการให้ทุนสนับสนุน

2. สนับสนุนการเข้าร่วมนำเสนอผลงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปผลการดำเนินงาน
2. ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตลอดปีงบประมาณ 2556

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  สถานที่จัดประชุมวิชาการระดับชาติ
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการใหม่ ๆ
11.2 นิสิตได้ฝึกทักษะการนำเสนองานวิจัยและวิเคราะห์วิจารณ์งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ร้อยละ 10 ของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้เข้าร่วมการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับประเทศ อย่างน้อย 1 ครั้งในระยะเวลาของ 1 ปีงบประมาณ (ไม่น้อยกว่า 1 คน)
	· นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และวิชาการใหม่ ๆ (ประเมินจากรายงานการนำเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิตที่ได้รับการสนับสนุน)
· นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ฝึกทักษะการฟัง การวิเคราะห์ การวิจารณ์และนำเสนอผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนิสิตที่ได้รับการสนับสนุน)
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไป       ตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 2, 3, 4
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     14.1  จำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับประเทศ ร้อยละ 10
     14.2. ประเมินผลจากการวัดระดับความพึงพอใจนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จากอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

จำนวน นิสิตเข้าร่วมโครงการน้อย
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เพิ่มการกระตุ้นให้นิสิตเข้าร่วมโครงการ และการประชาสัมพันธ์
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.207
    ชื่อโครงการ  
โครงการฝึกอบรมบทบาทการเป็นอาจารย์ และพัฒนาการสอน

(  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)  
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .......มาตรการ.........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   กลยุทธ์ที่  2.4  มาตรการที่ 2.4.2  (ตัวชี้วัดที่ 24)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( 
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( 
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานบริการการศึกษา 
4.3 ผู้รับผิดชอบ  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
โทร. 3682

4.4 ผู้ประสานงาน   

หัวหน้างานบริการการศึกษา  
โทร. 3702
5. หลักการและเหตุผล
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยนั้น องค์ประกอบที่สำคัญอย่างหนึ่งคืออาจารย์ที่ดำเนินบทบาทของตัวเองอย่างเหมาะสม ทราบและปฏิบัติตามกฏระเบียบและหน้าที่ที่อาจารย์พึงมี รวมทั้งปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
นอกจากนนี้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับปัจจุบันและยืดหยุ่น การพัฒนาและใช้สื่ออิเล็คทรอนิกส์นอกชั้นเรียนเพื่อให้นิสิตสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดเวลา ตลอดจนการจัดกระบวนเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนิสิตซึ่งมีผลต่อความใคร่รู้ละต่อสมรรถนะในการแสวงหาความรู้ของนิสิต โดยเฉพาะในการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่หากผู้สอนสามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้จะทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้อาจารย์ภายในคณะตระหนักต่อบทบาทของตนเอง และมีการพัฒนาการเรียนการสอนดังกล่าวเป็นไปในแนวทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คณะเภสัชศาสตร์จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 

6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อให้อาจารย์เข้าใจบทบาทของการเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา
6.2  เพื่อให้คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
6.3  เพื่อให้คณาจารย์ออกแบบการจัดการเรียนที่ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้

7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  60  คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน   60  คน

7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1) จัดสัมมนา/อบรมบทบาทความเป็นอาจารย์

2) สำรวจหัวข้อสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนทักษะการเรียนการสอน

3)  จัดสัมมนา/อบรมเพื่อเสริมทักษะการเรียนการสอนของอาจารย์ เช่น  การสร้างสื่อการสอนและ E-Learning  การ เรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์  กระบวนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้งานระบบจัดการเรียนรู้   แนวทางในการให้คะแนนและการตัดเกรด เป็นต้น
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 53,700 บาท (ห้าหมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหาร ผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (60 คน X 100  บาท x 1 มื้อ x 4 ครั้ง)

	
	18,000
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ ฝ่ายเลขานุการและผู้ประสานงานการประชุม (60 คน X 30 บาท x 1 มื้อ x 3 ครั้ง)
	
	5,400
	

	3. ค่าที่พักวิทยากร (1,200 x 1 คืน x 3 ครั้ง) 
	
	3,600
	

	4. ค่าตอบแทนวิทยากร (1000 x 3 ชั่วโมง x 3 ครั้ง)
	 
	9,000
	

	5. ค่าเดินทางวิทยากร (4,500 x 1 คน x 3 ครั้ง)
	 
	13,500
	

	6. ค่าเลี้ยงรับรอง  (1 วัน x 3 ครั้ง)
	
	3,000
	

	7. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (2 คน  x 200 บาท x 3 ครั้ง)
	
	1,200
	

	รวม
	 
	53,700
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	ห้าหมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจวิทยากรและเวลาที่เหมาะสม
2. เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. เตรียมการประชุม
2. ประชุม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม    ช่วงการปิดภาคเรียนปลายปีการศึกษา เดือน มี.ค.-พ.ค. 55

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 เพื่อให้อาจารย์เข้าใจบทบาทของการเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา
11.2 เพื่อให้คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
11.3 เพื่อให้คณาจารย์ออกแบบการจัดการเรียนที่ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	คณาจารย์เข้าร่วมโครงการจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 60 ของจำนวนคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่
	· คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดียิ่งขึ้น
· มีการนำเทคนิคที่ได้จากการอบรมไปใช้ร้อยละ 60
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.4

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
     
14.2  ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมโครงการน้อย และหัวข้อไม่ค่อยน่าสนใจ
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

16.1 กระตุ้นให้อาจารย์เข้าร่วมเพิ่มขึ้น

16.2  เปิดโอกาสให้คณาจารย์ข้าร่วมอบรมภายนอกแล้วนำมาร่วมกับโครงการที่จัด
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.208
    ชื่อโครงการ   โครงการสนับสนุนการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอน
          ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           (  การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย
            ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย
 



(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.1)  
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .........มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   กลยุทธ์ที  2.4   มาตรการที่ 2.4.2  (ตัวชี้วัดที่ 24)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( 
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( 
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานบริการการศึกษา
4.3 ผู้รับผิดชอบ  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย    
โทร. 3682

4.4 ผู้ประสานงาน   

หัวหน้างานบริการการศึกษา
 
โทร. 3702
5. หลักการและเหตุผล
       
เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา  โดยงานวิจัยประเภทนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้คุณสมบัติตามที่หลักสูตรกำหนด มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความจำเป็นของผู้เรียน ส่งเสริมทักษะการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ การสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนทำวิจัยเพื่อเพื่อการศึกษาจะส่งผลให้เกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณค่า นวัตกรรมเหล่านี้อาจเป็นเทคนิคการสอนใหม่ ๆ แบบฝึก สื่ออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหม่ ๆ ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน  คณะเภสัชศาสตร์จึงได้ดำเนินการจัดโครงการนี้ขึ้น
6. วัตถุประสงค์
เพื่อให้คณาจารย์ได้มีการวิจัยเพื่อเพื่อการศึกษาของคณาจารย์
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   10  คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน   10  คน
  7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  ประชาสัมพันธ์การให้ทุนวิจัยในชั้นเรียนและประกาศรับสมัคร

2)  ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน ส่งรายงาน

3) ประกวดผลงานและให้รางวัลนวัตกรรมการเรียนการสอน
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. รางวัลผู้จัดทำการวิจัยเพื่อการศึกษาหรือนวัตกรรม  
   (10 ผลงาน x 2,000 บาท)
	
	20,000
	

	รวม
	
	20,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
สำรวจวัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
2.  ประชาสัมพันธ์
3.  ประชุมเพื่อคัดเลือกรายวิชา
4.  ดำเนินการวิจัยฯ
5.  รายงานการดำเนินการ
6.  สัมมนาการดำเนินการ พร้อม
    วิทยากร
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   ตลอดปีการศึกษา
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


การเรียนการสอนมีการพัฒนาและเกิดแบบฝึก สื่ออุปกรณ์ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีรายวิชาที่จัดทำโครงการ วิจัยเพื่อการศึกษา อย่างน้อย 5 รายวิชา 
	คณาจารย์ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อเพื่อการศึกษาของคณาจารย์ยิ่งขึ้น
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 2 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1  มีผลงานวิจัยเพื่อการศึกษาอย่างน้อย 5 รายวิชา
     
 14.2  แบบรายงานของผลงานวิจัยในชั้นเรียน

15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

อาจารย์ไม่ให้ความสำคัญกับการวิจัยในชั้นเรียน
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์เล็งเห็นความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับ               การเรียนการสอน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.209
    ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา

(  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          ( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)  
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.4  มาตรการที่ 2.4.2 (ตัวชี้วัดที่ 24)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(  เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(  เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(   เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
( 
ผลงานนวัตกรรม

	(  เก่งครองชีวิต
	( 
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(  เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 


4.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ, ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม, 

ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
4.3 ผู้รับผิดชอบ   
หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ โทร.1816
                       
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม โทร.1876

                       
หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท โทร.1818

4.4 ผู้ประสานงาน 
เลขานุการภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ โทร. 3656

                                    
เลขานุการภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม โทร. 3619
                                    
เลขานุการภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท โทร. 3618
                              
หัวหน้างานบริการการศึกษา โทร. 3702
5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ ประกอบไปด้วย 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท ซึ่งรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม และวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง รวมทั้งหลักสูตรในระดับปริญญาโทและเอก โดยในแต่ละภาควิชาอาจมีการแยกแต่ละรายวิชาออกเป็นกลุ่ม  ตามลักษณะเนื้อหารายวิชาที่สอดคล้องกัน เช่น กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องทางเภสัชวิทยาและพิษวิทยา กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหารเภสัชกิจ เภสัชระบาดวิทยา เภสัชเศรษฐศาสตร์ และการสาธารณสุข  กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเภสัชกรรมคลินิกและการบริบาลเภสัชกรรม กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเภสัชเคมี  กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเภสัชเวท กลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีเภสัชกรรม และกลุ่มรายวิชาที่มีสาระเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง เป็นต้น ในปีการศึกษา 2555 นี้ รายวิชาต่าง ๆ ที่ภาควิชารับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ต้องมีการรปรับปรุงประมวลรายวิชาและรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซึ่งเน้นการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งการสอนแบบ problem-based learning และ task-based learning นอกจากนี้ในการศึกษาในแต่ละปีนั้นแต่ละรายวิชาควรมีการประเมินการเรียนการสอน ผู้สอน เนื้อหาการสอน ข้อสอบและการวัดการประเมินผลต่อเนื่อง

ด้วยเหตุนี้ จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการสัมมนาการเรียนการสอนเพื่อให้คณาจารย์ในแต่ละภาควิชาได้มีโอกาสวิเคราะห์ประเมินเนื้อหารายวิชาและรูปแบบการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่มีการสอนมาแล้ว และมีแนวทางในการปรับปรุงประมวลรายวิชาให้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์รายวิชาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนและข้อมูลที่ได้จากการศึกษาดูงานและ/หรือการอบรมที่เกี่ยวกับการสอน โดยการจัดสัมมนา เป็นปีละ 2 ครั้งตามภาคการศึกษา

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้อาจารย์ในแต่ละกลุ่มวิชาได้นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียนมาแลกเปลี่ยนกับคณาจารย์กลุ่มอื่นในภาควิชา
6.2 เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ได้มีการบูรณาการทั้งระหว่างรายวิชาและระหว่างกลุ่มวิชา

6.3 เพื่อให้ได้แนวทางในการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงานในภาควิชา และแนวทางการปรับปรุง  รวมทั้งวิธีการเพื่อการศึกษาให้ดีขึ้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
6.4 เพื่อให้คณาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน
7.  เป้าหมายของโครงการ
     
7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  44  คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน   44  คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา สถานที่ และหัวข้อสัมมนา
2) จัดประชุมกลุ่มย่อย (รวมทั้งอาจารย์แหล่งฝึก) และประชุมสัมมนาคณาจารย์ทั้งภาควิชาในการประเมินการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1

3) จัดประชุมกลุ่มย่อย (รวมทั้งอาจารย์แหล่งฝึก) และประชุมสัมมนาคณาจารย์ทั้งภาควิชาในการประเมินการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2

4) ประเมินผลการจัดโครงการ สรุปรายงานนำเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ

8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 23,000 บาท (สองหมื่นสามพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	1. ค่าอาหาร (50 บาท x  70 คน x 2 มื้อ)
	
	7,000
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท x 70 คนx 4 มื้อ)
	
	8,400
	

	3. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (4 คน x 200 บาท x 2 วัน)
	
	1,600
	

	4. ค่าเอกสารและวัสดุใช้สอยตลอดโครงการ
	
	6,000
	

	รวมทั้งสิ้น
	23,000  บาท (สองหมื่นสามพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. พิจารณาหัวข้อเรื่องที่จะสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. เตรียมความพร้อมก่อนจัดสัมมนา 
3. ดำเนินการสัมมนา
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

ประเมินผลโครงการ และจัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ดำเนินการตามข้อสรุปที่ได้จากการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
ครั้งที่ 1 : เดือน ต.ค. 55

ครั้งที่ 2 : เดือน มี.ค. 56

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 ทราบปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นจริงในการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาและได้แนวทางการแก้ไขปัญหาที่สามารถปฏิบัติได้จริง รวมทั้งวิธีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมจากการระดมสมองโดยคณาจารย์ทั้งภาควิชา
11.2 เปิดโอกาสให้คณาจารย์ในภาควิชาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน และการทำงาน ร่วมกันเพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ดีที่สุดแก่นิสิต
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนคณาจารย์ในภาควิชาเข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคณาจารย์ทั้งหมดในภาควิชาที่ปฏิบัติงานอยู่ ณ เวลานั้น 
· มีการจัดทำร่าง มคอ. 3,4, 5 และ 6 ครบทุกรายวิชา
· รายงานการสัมมนา
	· เกิดระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของนิสิต และบรรลุเป้าประสงค์ของหลักสูตร และการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนิสิต ร่วมกับการวิเคราะห์เนื้อหาประมวลรายวิชาเทียบกับเป้าประสงค์ของหลักสูตรและคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา)
· ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอยู่ในคะแนน 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม สเกล 1-5)
	เป็นไปตามกำหนดการที่ตั้งไว้ในแผน
	เบิกจ่ายไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว้


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.4, 2.6
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1.  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
     
14.2.  ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ    ภ.210
   ชื่อโครงการ      โครงการพัฒนาการทำงานแบบอาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน 
          (  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ......................)  
    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2, 2.2.5)  
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ.......................)  
    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ.......................)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.4  มาตรการที่  2.4.3    (ตัวชี้วัดที่  25)  
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก

     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
 
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
4.3 ผู้รับผิดชอบ    

อ.อรรัตน์ โลหิตนาวี  โทร. 1829





4.4 ผู้ประสานงาน 

ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์ และนงนุช  โมราราย  โทร.  3656

5. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาการทำงานแบบอาจารย์ผู้ปฏิบัติงานทางบริบาลเภสัชกรรมจากการปฏิบัติงานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยเพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์ของอาจารย์ เป็นการให้บริการวิชาการแก่สังคมและอาจารย์ยังสามารถนำประสบการณ์ดังกล่าวมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเรียนการสอนหรือบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องได้โดยตรง  ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติได้ริเริ่มโครงการนี้ขึ้นครั้งแรกเมื่อปี 2555 เพื่อเป็นการสนับสนุนอาจารย์ของภาควิชาเป็นผู้ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก (ambulatory care) ร่วมกับงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งโครงการดังกล่าวประสบความสำเร็จมีอาจารย์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายและสามารถเพิ่มพูนทักษะทางวิชาชีพของอาจารย์ไอย่างดี ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2556 ทางภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติเห็นควรให้มีการดำเนินโครงการต่อเนื่อง โดยจะขยายขอบเขตของโครงการไปยังแหล่งฝึกปฏิบัติงานอื่น ๆ เพิ่มขึ้น เช่น โรงพยาบาลพุทธชินราช และสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ เป็นต้น
6. วัตถุประสงค์

เพื่อให้อาจารย์ในภาควิชาเพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์ทางวิชาชีพของตนเอง จากการปฏิบัติงานจริง โดยการให้บริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การให้บริการแก่ผู้ป่วย การพัมนาการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ เป็นต้น
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนอาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนอย่างน้อย   5  คน  

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  ภาควิชาสรรหาอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
2)  ผู้ประสานงานดำเนินการติดต่อแหล่งปฏิบัติงาน และกำหนดตารางการปกิบัติงานประมาณ 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ติดต่อกันอย่างต่อเนื่อง โดยมีจำนวนชั่วโมงรวมไม่ต่ำกว่า 100 ชั่วโมง/คน/ปีงบประมาณ
3)  อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการดำเนินการปฏิบัติงาน โดยรูปแบบของการทำงานของอาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ 1)  การให้บริการแก่ผู้ป่วย และ/หรือการพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยนอกหรือผู้ป่วยใน ของโรงพยาบาล 2) การพัฒนางานระบบยา หรือระบบการปฏิบัติงานทางวิชาชีพอื่น ๆ ของโรงพยาบาล 3) การให้บริการแก่ผู้ป่วย ณ สถานปฏิบัติการชุมชนหรือร้านยา 

4) อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ/หรือนำเสนอประสบการณ์ต่อภาควิชา อย่างน้อย 2 ครั้ง
5) สรุปผลการดำเนินงาน
8. งบประมาณดำเนินการ       
 เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์) จำนวน 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 

	1.ค่าวัสดุ computer และวัสดุสำนักงานสำหรับการจัดทำรายงาน  (เหมาจ่ายตลอดโครงการ)
2. ค่าอาหารว่าง และอาหารกลางวัน
	
	3,000
3,000
	

	รวม
	
	6,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.4  ตัวชี้วัดที่ 25

	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2555
	พ.ศ. 2556

	
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
การติดต่อแหล่งปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. อาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการไปปฏิบัติงานตามรายละเอียดที่กำหนด
2. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
และปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) เขียนรายงานและข้อเสนอแนะสำหรับปรับปรุงโครงในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1  วัน เวลา เดือนตุลาคม 2555 ถึง ก.ย. 2556

10.2   สถานที่ สถานปฏิบัติการ

1) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร

2) สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

3) โรงพยาบาลพุทธชินราช
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

อาจารย์ได้รับประสบการณ์ตรงเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาและบูรณาการกับการเรียนการสอน

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.4  ตัวชี้วัดที่ 25

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	อาจารย์เข้าร่วมโครงการโดยปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึกที่กำหนดอย่างน้อย 5 คน ตลอดปีงบประมาณ โดยมีจำนวนชั่วโมงรวมไม่ต่ำกว่า 100 ชั่วโมง/คน/ปีงบประมาณ
	1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการเฉลี่ยต่ออาจารย์ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคน ไม่น้อยกว่า 3.51
2. ความพึงพอใจของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า 3.51
	การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด
	เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่ได้รับจัดสรร


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่2.4, 7.2 
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1  รายงานความก้าวหน้าต่อภาควิชาและกรรมการประจำคณะ ทุก 3 เดือน 

     
14.2  ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

ในปีที่ผ่านมา ไม่ได้แยกลุ่มอาจารย์ที่ปฏิบัติงานเพื่อบริการวิชาการแก่สังคม กับอาจารย์ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน ทำให้เกิดความสับสนในการบริหารจัดการและประเมินผล และขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ที่ได้รับ

16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-










โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.211
   ชื่อโครงการ

โครงการเพิ่มพูนทักษะทางวิชาการอาจารย์ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ณ สถาบันภายในประเทศ 


( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย
  
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง
 
(กลยุทธ์ที่ 2  มาตรการ 2.1.2)  
             
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
(กลยุทธ์ที่ ..... .มาตรการ.........)  
3.2 
ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.4  มาตรการที่ 2.4.4  (ตัวชี้วัดที่ 25)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	(  ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(  มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(  มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	(  มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(  มีจิตสาธารณะ
(  มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(  มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	(  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(  ใฝ่เรียนรู้
(  ทัศนคติเชิงบวก
(  ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	(  มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(  มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	(  มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(  มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
     4.1 ผู้กำกับดูแล


รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์
     4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
                 4.3 ผู้รับผิดชอบ 


ผศ.ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ 
โทร. 1822
                 4.4 ผู้ประสานงาน


นงนุช  โมราราย 
โทร. 3656

5. หลักการและเหตุผล
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ มีความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม และหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มวิชาเภสัชกรรมคลินิก เภสัชวิทยา และเภสัชศาสตร์สังคมและบริหารเภสัชกิจ การดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอนดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ และนำไปใช้ได้จริง ต้องอาศัยการประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานจริงของอาจารย์ในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้นิสิตสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้กับการปฏิบัติงานจริง และมีความพร้อมก่อนออกฝึกปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การเพิ่มพูนทักษะในงานเภสัชกรรมคลินิกและ/หรืองานบริบาลเภสัชกรรมของอาจารย์ในภาควิชา โดยเฉพาะในสถาบันที่มีชื่อเสียงในงานทางเภสัชศาสตร์ในด้านต่าง ๆ ภายในประเทศ จึงเป็นส่วนสำคัญที่จะช่วยขยายขอบเขตองค์ความรู้ สร้างแนวทางการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ รวมทั้งเพิ่มการสั่งสมประสบการณ์จากการได้ปฏิบัติงานจริง ให้กับอาจารย์ของภาควิชา เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนิสิต ในการเป็นผู้ที่ใฝ่หาความรู้อย่างต่อเนื่อง และเป็นการพัฒนาเทคนิคการสอนโดยประยุกต์จากประสบการณ์ที่ได้จากสถานการณ์จริงได้ อีกทั้งยังเป็นการสร้างเครือข่ายด้านงานบริการวิชาการ และ/หรืองานวิจัย ในสาขาที่เกี่ยวข้องระหว่างคณาจารย์กับบุคลากรในสถาบันภายในประเทศที่เข้าไปฝึกทักษะทางวิชาการได้อีกด้วย ในการณ์นี้ ภาควิชาจึงได้วางแผนการบริหารบุคลากร โดยการคัดเลือกอาจารย์ที่สนใจและแหล่งฝึกที่จะไปฝึกปฏิบัติ เพิ่มพูนทักษะทางวิชาการภายในประเทศตามลำดับและช่วงเวลาที่เหมาะสม โดยไม่กระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา
6. วัตถุประสงค์
 
เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ประจำภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ได้มีการเพิ่มพูนทักษะทางวิชาการ ณ สถาบันภายในประเทศ
7.  เป้าหมายของโครงการ
     
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 3 คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์

จำนวน   3  คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  คัดเลือกอาจารย์ที่จะเข้าร่วมโครงการ


2)  ประสานกับสถาบันแหล่งฝึกภายในประเทศ


3)  อาจารย์ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าปฏิบัติงาน ณ สถาบันภายในประเทศ

4)  อาจารย์ที่กลับมาจากฝึกปฏิบัติงาน นำเสนอ/รายงานผลการเพิ่มพูนทักษะทางวิชาการ

5)  ประเมินการดำเนินโครงการ
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์) จำนวน 24,000 บาท (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเดินทางไป-กลับ พิษณุโลก-ต่างจังหวัด (ที่ตั้งของสถาบันแหล่งฝึก) 3 คน
	
	2,040
	

	2. ค่าที่พัก 3 คน
	
	9,000
	

	3. ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 18 วัน x 3 คน)
	
	12,960
	

	รวม
	
	24,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ขออนุมัติดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. ติดต่อประสานงานกับสถาบันแหล่งฝึกภายในประเทศ
2. คัดเลือกอาจารย์ที่จะเข้าร่วมโครงการ
3. อาจารย์เข้ารับการปฏิบัติงาน ณ สถาบันแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. อาจารย์ที่กลับจากฝึกปฏิบัติงาน รายงานผลในที่ประชุมภาควิชา
2. ประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ม.ค. 2556–ก.ค. 2556
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม   แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ณ สถาบันภายในประเทศ
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการมีศักยภาพและทักษะในด้านการเรียนการสอนและการให้บริการวิชาการเพิ่มขึ้นโดยนำเอา ประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติจริงมาประยุกต์ใช้
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.4  ตัวชี้วัดที่ 25
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนอาจารย์ที่ได้เดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน เพิ่มพูนทักษะทางวิชาการ ณ สถาบันภายในประเทศ จำนวน 3 คน
	ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ที่เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.51 (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.3, 2.4
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1  รายงานความก้าวหน้าต่อภาควิชาและกรรมการประจำคณะ ทุก 3 เดือน 

     
14.2  ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
ช่วงระยะเวลาไม่เหมาะสมทำให้ไม่สะดวกในการทำงานเท่าที่ควร
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

สำรวจและศึกษาสถานที่ที่ต้องการไปล่วงหน้าเพื่อจัดเวลาได้เหมาะสม
เพิ่มการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์โดยผู้รับผิดชอบ ณ สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.212
   ชื่อโครงการ
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัฒนาการเรียนการสอน
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย
           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           (การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

            (  การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ......................) 


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2, 2.2.5) 
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.......................)  
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .......มาตรการ......................)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   กลยุทธ์ที่ 2.4  มาตรการที่ 2.4.2   (ตัวชี้วัดที่ 24)
3.4 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 

4.1  ผู้กำกับดูแล   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

งานบริการการศึกษา

4.3 ผู้รับผิดชอบ   

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาการเรียนการสอน

4.4 ผู้ประสานงาน 

หัวหน้างานบริการการศึกษา
5. หลักการและเหตุผล
ภารกิจหลักประการหนึ่งของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาคือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่เสริมสร้างองค์ความรู้ และทักษะที่สำคัญสำหรับผู้เรียน รวมทั้งพัฒนารูปแบบ เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ยกตัวอย่างเช่น การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่สามารถให้ผู้เรียนเรียนรู้และประเมินความรู้ด้วยตนเองได้ตลอดเวลา
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นคณะที่ให้ความสำคัญของการพัฒาการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมศักยภาพของเรียนรู้ จากอดีตท่านมาพบว่ากลุ่มผู้สอนในบางรายวิชาได้พัฒนาสื่อการสอนและการประเมินนิสิตรูปแบบต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้นิสิตสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองดังที่กล่าวไปแล้วข้างต้น ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้คือจำนวนนิสิตที่ตกในรายวิชานี้ลดลงและผลการประมินจากนิสิตพบว่านิสิตมีความพึงพอใจในสื่อการสอนที่ได้พัฒนาขึ้น ด้วยเหตุนี้คณะเภสัชศาสตร์จึงได้จัดโครงการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัฒนาการเรียนการสอน” เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ร่วมกันของอาจารย์ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนไปในทิศทางเดียวกัน
6. วัตถุประสงค์
เพื่อให้อาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัฒนาการเรียนการสอน 
7.  เป้าหมายของโครงการ
     
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......60........คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 

  จำนวน.......60.......คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัฒนาสื่อการสอน ระหว่างบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	ในสถานที่
1. ค่าอาหาร (60 บาท x 1 มื้อ x 60 คน)
	
	3,600
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (30 บาท x 1 มื้อ x 60 คน)
	
	1,800
	

	3.  ค่าวัสดุ
	
	1,600
	

	รวมทั้งสิ้น
	7,000  บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. จัดตารางเวลาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
2. จัดเตรียมวัสดุ ที่จำเป็น
3. สร้างแบบประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D

1 จัดการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
2. ส่งแบบประเมินให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปโครงการ และสรุปผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  เสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  มีนาคม-พฤษภาคม 2556 

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัฒนาสื่อการสอน ระหว่างบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์
11.2 Good practice ทางด้านการพัฒนาสื่อการสอน
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- ผู้เข้าร่วมสัมมนาอย่างน้อยร้อยละ 80 มี  Good practice ทางด้านการพัฒนาสื่อการสอน
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากกว่า 3.5 (จากคะแนนเต็ม 5)
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.4, 7.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1  รายงานความก้าวหน้าต่อภาควิชาและกรรมการประจำคณะ ทุก 3 เดือน 

     
14.2  ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-










16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-










โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.213
ชื่อโครงการ
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียนตำรา หนังสือหรือบทความวิชาการ เพื่อการเผยแพร่และ/หรือกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต
( การวิจัย

            ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          
( การผลิตบัณฑิต
( การวิจัย

           
(  การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ............)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ  2.1.1)  
             
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ...........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2, 4   กลยุทธ์ที่ 2.4, 4.1  มาตรการที่ 2.4.1, 4.1.2  (ตัวชี้วัดที่ 26, 39)
3.5 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 

4.1  ผู้กำกับดูแล   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

งานบริการการศึกษา

4.3  ผู้รับผิดชอบ   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย


4.4  ผู้ประสานงาน 

หัวหน้างานบริการการศึกษา
5. หลักการและเหตุผล
ภารกิจหลักประการหนึ่งของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาคือการส่งเสริมให้มีผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่มีมาตรฐาน และเผยแพร่สู่สังคมสม่ำเสมอทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม  อีกทั้งยังเป็นประโยชน์ต่อการขอตำแหน่งทางวิชาการ  
ปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรมีนักวิจัยที่มีศักยภาพ ดำเนินการวิจัยที่มีคุณภาพจำนวนพอสมควร แต่ยังคงประสบปัญหาด้านทักษะการเขียนหนังสือ ตำรา และบทความวิชาการลงในบทความที่มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ  ดังนั้นเพื่อเพิ่มการผลิตหนังสือ ตำรา และบทความวิชาการ ที่มีคุณภาพ ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  จึงจะจัดโครงการสัมมนาเรื่อง “โครงการส่งเสริมการเขียนตำรา หนังสือหรือบทความวิชาการ”  เพื่อให้อาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีโอกาสรับฟังและสร้างความเข้าใจถึงหลักการและแนวทางวิธีการเขียนตำรา หนังสือหรือบทความวิชาการ ที่ถูกต้องและเหมาะสม นอกจากนี้ยังเป็นโอกาสอันดีที่อาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์ จะได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นร่วมกันในการเขียนหนังสือ ตำรา และบทความวิชาการ ซึ่งจะนำไปสู่การผลิตผลงานที่มีคุณค่าต่อสังคมโดยส่วนรวม
6. วัตถุประสงค์
1) เพื่อให้อาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ เทคนิคการเขียนตำรา หนังสือ บทความวิชาการ ที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

2) เพื่อให้อาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ปฏิบัติการเขียนหนังสือ ตำรา บทความวิชาการ และได้ตีพิมพ์
3) เพื่อให้อาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีโอกาสซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตลอดจนประสบการณ์ในการเขียนหนังสือ ตำรา และบทความวิชาการ กับวิทยากรและผู้เข้าร่วมสัมมนา 

7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......25........คน  ประกอบด้วย
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.......25..........คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) การบรรยายจากวิทยากร

2)  การฝึกปฏิบัติการเขียนหนังสือ ตำรา และบทความวิชาการ



8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 116,060 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหกพันหกสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	ในสถานที่
1.  ค่าอาหาร (60 บาท x 1 มื้อ x 25 คน)
	
	1,500
	

	2.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (30 บาท x 1 มื้อ  x 25 คน)
	
	750
	

	3.  ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 3 ชม.)
	
	3,000
	

	4.  ค่าวัสดุ
	
	2,000
	


	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	นอกสถานที่
1.  ค่าอาหาร (200  บาท x 4 มื้อ x 25 คน)
	
	20,000
	

	2.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (50 บาท x 6 มื้อ x 25 คน)
	
	7,500
	

	3.  ค่าเช่าที่พัก (800 บาท x 3 วัน x 25 คน)
	
	60,000
	

	4.  ค่าพาหนะ
	
	21,310
	

	รวม
	
	116,060
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	116,060


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. จัดตารางเวลาการสัมมนา
2. ติดต่อวิทยากร
3. จัดหาสถานที่จัดกิจกรรม
4. ติดต่อพาหนะ
5. ติดต่อสถานที่จัดกิจกรรม เพื่อจัดเตรียมอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม
6. จัดเตรียมวัสดุ ที่จำเป็น
7. สร้างแบบประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1 จัดการสัมมนาเพื่อเตรียมความพร้อมการเขียนหนังสือ ตำรา และบทความวิชาการ ครั้งที่ 1 (ในคณะเภสัชศาสตร์
2 จัดการสัมมนาเพื่อเตรียมความพร้อมการเขียนหนังสือ ตำรา และบทความวิชาการ ครั้งที่ 2 (นอกคณะเภสัชศาสตร์
3. ส่งแบบประเมินให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปโครงการ และสรุปผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
เสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  มีนาคม-พฤษภาคม 2556 (จัดสัมมนาครั้งที่ 1 : 1 วัน ในเดือนมีนาคม 2556; จัดสัมมนาครั้งที่ 2 : 4 วัน 3 คืน ในเดือน เมษายน หรือ พฤษภาคม 2556)
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และโรงแรมหรือรีสอร์ท ในจังหวัดพิษณุโลกหรือจังหวัดใกล้เคียง

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  อาจารย์ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเขียน ตำรา หนังสือ และบทความวิชาการที่มีคุณภาพ
11.2  อาจารย์ได้ลงมือปฏิบัติเขียน ตำรา หนังสือ หรือบทความวิชาการ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- ผู้เข้าร่วมสัมมนาอย่างน้อยร้อยละ 80 มีหนังสือ ตำรา หรือบทความวิชาการที่สามารถส่งตีพิมพ์
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากกว่า 3.5 (จากคะแนนเต็ม 5)
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.3, 2.4
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1  รายงานความก้าวหน้าต่อภาควิชาและกรรมการประจำคณะ ทุก 3 เดือน 

     
14.2  ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-










16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-










โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.214
    ชื่อโครงการ  โครงการประชุมกรรมการดำเนินการหลักสูตร
            (  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

            ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2)  
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .......มาตรการ...........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน    
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1   มาตรการที่ 2.1.1   (ตัวชี้วัดที่ 18)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี

(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( 
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
( 
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	( 
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	( 
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ

งานบริการการศึกษา
4.3 ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  โทร. 3682

4.4 ผู้ประสานงาน   

หัวหน้างานบริการการศึกษา, นางสาวจุฑามาศ คัมภีรพงษ์  โทร. 3702, 3601

5. หลักการและเหตุผล
ในปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป คณะเภสัชศาสตร์ จัดมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 7 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 5 เพื่อให้การบริหารการจัดการเรียนการสอนและการสอบ  รวมทั้งการประเมินผลและพัฒนาหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรให้มีการประชุมกรรมการดำเนินการหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรเป็นประจำอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี  
6. วัตถุประสงค์
6.1 กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติงานด้านวิชาการของหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์ 

6.2  กำกับดูแลหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์  ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  และ/หรือมาตรฐานสาขาวิชาชีพ
6.3 ประเมินหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์  ในเชิงปริมาณ (เช่น แผนรับจำนวนนิสิตและความคุ้มทุน  เป็นต้น) และ คุณภาพของ หลักสูตร (เช่น การผลิตบัณฑิตตรงตามเป้าหมายของหลักสูตรและตามความต้องการของผู้ใช้ เป็นต้น)
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


ครั้งที่ 1 เดือนตุลาคม (ตุลาคม 2555)

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 20 คน  ประกอบด้วย
    

กรรมการ   
จำนวน 16 คน
    

บุคลากร 

จำนวน 4 คน
ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน (เมษายน 2556)
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 90 คน  ประกอบด้วย
    

คณาจารย์ประจำหลักสูตรและรับผิดชอบหลักสูตร
จำนวน  50  คน

    

บุคลากร 

จำนวน  24  คน
7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติ และแผนปฏิบัติงานของฝ่ายวิชาการ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะฯ
2) ประกาศของคณะฯ และมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ
3) รายงานผลดำเนินการของโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ปัญหา/ อุปสรรคที่พบ แนวทางแก้ไขและ 
    การเสนอโครงการของปีถัดไป
4) ผลการประเมินรายวิชา (มคอ. 3, 4, 5, 6)
5) รายงานการเนินการหลักสูตร (มคอ. 7) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบ แนวทางแก้ไข
6) แผนการรับนิสิตและกลยุทธ์ในการเพิ่มจำนวนนิสิตในเชิงปริมาณและคุณภาพ
7) เชิญศิษย์เก่าและ/หรือผู้ใช้บัณฑิตมาให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของนิสิต และหลักสูตรที่พึงประสงค์ 
8) แผนการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับสถาบันอื่น ๆ 
9) การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
10) การให้ทุนสนับสนุนนิสิตในการศึกษาและสหกิจต่างประเทศ
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน)  จำนวน 54,600 บาท (ห้าหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน)
8.1 การประชุมครั้ง ที่ 1 เดือน 25 ตุลาคม 2555 (การจัดประชุม 1 วัน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่าง (30 คน x 30  บาท x 2 มื้อ)
	
	1,800
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน   (30 คน x 50  บาท x1 มื้อ)
	
	1,500
	

	3. ค่าทำงานล่วงเวลา (4 คน x 200 บาท x 2 วัน)
	
	1,600
	

	4. ค่าที่พักวิทยากร (1,200 บ. x 1 คืน x  1 ห้อง)
	
	1,200
	

	5. ค่าเดินทางวิทยากร (1 คน x 9,000 บาท)
	
	9,000
	

	6. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บ. x 3 ชม.+ 500 บ.x 3 ชม.)
	
	4,500
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	19,600 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน)


8.2 การประชุม ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน 2556

	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเอกสารและวัสดุ
	
	2,340
	

	2. ค่าอาหารว่าง (90 คน x 30  บาท x 2 มื้อ)
	
	5,400
	

	3. ค่าอาหารกลางวัน (90 คน x 50  บาท x 1 มื้อ)
	
	4,500
	

	4. ค่าทำงานล่วงเวลา (4 คน x 200 บาท x 2 วัน)
	
	1,600
	

	5. ค่าเดินทางวิทยากร (1 คน x 8,000 บาท)
	
	8,000
	

	6. ค่าที่พักวิทยากร (1,200 x 1 คืน x  1 ห้อง)
	
	1,200
	

	7. ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 3,000 บาท)
	
	3,000
	

	รวม
	 
	 26,040
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	26,040 บาท (สองหมื่นหกพันสี่สิบบาทถ้วน)


8.3 การประชุม คณะกรรมการดำเนินการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารว่าง (7 หลักสูตร x 30  บาท x 2 ครั้ง x 8 คน)
	
	3,360
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน (7 หลักสูตร x 50  บาท x 2 ครั้ง x 8 คน)
	
	5,600
	

	รวม
	 
	8,960
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	8,960 บาท (แปดพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนและกำหนดขอบข่ายการประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
รายงานการสัมมนาประจำหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
วางแผนการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการหลักสูตรให้เหมาะสมจากรายงานการสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
 ครั้งที่ 1 เดือนตุลาคม  (ตุลาคม 2555)
 ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน  (เมษายน 2556)
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  มีความพร้อมในการรับนิสิตทุก ๆด้าน มีความเข้มแข็งของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
11.2 มีนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรที่ทำการเปิดรับในปริมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  ที่ตั้งเป้าหมายไว้
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมประชุมตั้งแต่ร้อยละ 60 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้
	- หลักสูตรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  และ/หรือมาตรฐานสาขาวิชาชีพ
- ได้แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับควมต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	การดำเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการเป็นไปตามแผน


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.1, 2.6

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1  หลักสูตรสอดคล้องกับมาตรฐานสาขาวิชาชีพ
     
 14.2  หลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

จำนวนอาจารย์ เข้าร่วมโครงการเข้าน้อย ทำให้บางรายวิชาไม่สามารถสรุปผลการพิจารณา ในวันจัดโครงการได้
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

ดึงดูด ความน่าสนใจของการเข้าร่วมโครงการ เพื่อให้อาจารย์ เล็งเห็นความสำคัญในการเข้าร่วมโครงการ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.215
    ชื่อโครงการ  
เสริมประสบการณ์ในรายวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ

           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย
           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

           ( การผลิตบัณฑิต
             ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
 ( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  

    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ ........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.3   มาตรการที่  2.3.2  (ตัวชี้วัดที่ 23)
    3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4. ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
4.3 ผู้รับผิดชอบ 

อาจารย์ ดร.กุลธิดา ไชยจินดา โทร. 1806

4.4 ผู้ประสานงาน 

นางนงนุช โมราราย โทร. 3656

5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เล็งเห็นความสำคัญของการหล่อหลอมให้นิสิตเป็นคนดีคนเก่ง จึงจัดให้มีการเรียนการสอนในวิชา 199444 จริยธรรมเชิงวิชาชีพ เพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสสัมผัสกับแง่มุมด้านคุณธรรมจริยธรรม ทั้งในการดำเนินชีวิตและที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเภสัชกรรม กลวิธีหนึ่งในการปลูกฝังให้นิสิตมีความตระหนักถึงจริยธรรมวิชาชีพ คือ การจัดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง ด้วยเหตุนี้ ผู้รับผิดชอบรายวิชาจึงได้จัดโครงการเสริมประสบการณ์ในรายวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพขึ้น โครงการนี้เป็นโครงการลักษณะเดียวกับที่เคยจัดเมื่อปีงบประมาณ 2555 และมีผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการในระดับดีมาก
6. วัตถุประสงค์
6.1 เปิดโอกาสให้นิสิตมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ
6.2 เปิดปลูกฝังให้นิสิตมีความตระหนักในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมวิชาชีพ

7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 100 คน ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
  จำนวน 100 คน
 7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
จัดกิจรรมเสริมประสบการณ์ในรายวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพในหัวข้อ “ยังไม่ได้ระบุ” ตลอดภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2555
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	ค่าวัสดุและค่าใช้สอยในการจัดกิจกรรม (ตลอดภาคการศึกษา)
	
	5,000
	

	รวม
	
	5,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	5,000 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อวางแผนดำเนินงาน

2. ประสานงานกับพื้นที่
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดกิจกรรมตลอดภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการตามดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
2. จัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อแสวงหาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2555

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และพื้นที่เป้าหมาย

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตมีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมวิชาชีพ ส่งผลให้มีความตระหนักต่อเรื่องนี้มากขึ้น
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของที่กำหนด (ไม่ต่ำกว่า 80 คน)
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยอย่างน้อย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร. ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ. ตัวชี้วัดที่.................
( สกอ. ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7

( สงป. ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1 ประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณจากใบลงทะเบียน

     
14.2 ประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพด้วยแบบประเมินความพึงพอใจและความสำเร็จตามอัตลักษณ์บัณฑิตที่ระบุของผู้เข้าร่วมโครงการ

14.3 ประเมินตัวชี้วัดเชิงเวลาด้วยกำหนดการจัดโครงการ

14.4 ประเมินตัวชี้วัดเชิงต้นทุนด้วยรายงานการเงินของโครงการ

15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
การจัดกิจกรรมของนิสิตบางกลุ่มมีความซ้ำซ้อน

16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
 จัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นระยะ โดยเฉพาะระยะจัดทำแบบเสนอโครงการ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความซ้ำซ้อนของโครงการได้ตั้งแต่ระยะเริ่มต้น

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.216
    ชื่อโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา: ธรรมะในการดำเนินชีวิต

           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2)  
                 
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
(กลยุทธ์ที่ .........มาตรการ ........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.3  มาตรการที่ 2.3.1  (ตัวชี้วัดที่ 22)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
4.3 ผู้รับผิดชอบ 

อาจารย์ ดร.กุลธิดา ไชยจินดา โทร. 1806

4.4 ผู้ประสานงาน 

นางนงนุช โมราราย โทร. 3656  และนายสุรินทร์ นิลาพันธ์  โทร. 3637


5. หลักการและเหตุผล
การศึกษาควรมุ่งปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง เป็นที่น่าเสียดายว่า หลักสูตรการเรียนการสอนในปัจจุบันมุ่งเน้นองค์ความรู้ทางวิชาการโดยหวังให้ผู้เรียนเป็นคนเก่งจนละเลยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอันจะทำให้ผู้เรียนเป็นคนดีของสังคม
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เล็งเห็นความสำคัญของการหล่อหลอมให้นิสิตเป็นคนดีคนเก่ง จึงจัดให้มีการเรียนการสอนในวิชา 199444 จริยธรรมเชิงวิชาชีพ เพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสสัมผัสกับแง่มุมด้านคุณธรรมจริยธรรม ทั้งในการดำเนินชีวิตและที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเภสัชกรรม กลวิธีหนึ่งในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต คือ การใช้ศาสนาเป็นเครื่องกล่อมเกลาจิตใจ ด้วยเหตุนี้ ผู้รับผิดชอบรายวิชาจึงได้จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา: ธรรมะในการดำเนินชีวิต โดยนิมนต์พระวิทยากรมาบรรยายธรรมะให้แก่นิสิตและผู้สนใจได้รับฟัง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้มีการซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับธรรมะในการดำเนินชีวิต โครงการนี้เป็นโครงการลักษณะเดียวกับที่เคยจัดเมื่อปีงบประมาณ 2555 และมีผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการทั้งนิสิตและบุคลากรในระดับดีมาก
6. วัตถุประสงค์
6.1 เปิดโอกาสให้นิสิตและผู้สนใจได้รับฟังธรรมะเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตประจำวัน
6.2 เปิดโอกาสให้นิสิตและผู้สนใจได้ใกล้ชิดพระพุทธศาสนามากขึ้น

7.  เป้าหมายของโครงการ
     
7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 111 คน ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน 95 คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน 15 คน
 


อื่น ๆ พระวิทยากร

จำนวน  1 รูป
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
จัดบรรยายธรรมะโดยพระวิทยากรที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในวันและเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ เป็นเวลา 2 ชั่วโมง

8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 6,550 บาท (หกพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเดินทางพระวิทยากรภายในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 1 รูป
	
	2,000
	

	2. ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมโครงการ 15 คน (บุคลากร) * 1 มื้อ * 30 บาท/คน/มื้อ + 100 คน (นิสิต) * 1 มื้อ * 15 บาท/คน/มื้อ
	
	1,950
	

	3. ค่าสังฆทาน
	
	1,000
	

	4. ค่าตอบแทนพระวิทยากร 2 ชั่วโมง * 300 บาท/ชั่วโมง
	
	600
	

	5. ค่าวัสดุ
	
	1,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	6,550 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อวางแผนดำเนินงาน
2. ประสานงานเพื่อนิมนต์พระวิทยากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. บรรยายธรรมะโดยพระวิทยากร ที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในวันและเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ เป็นเวลา 2 ชั่วโมง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการตามดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
2. จัดทำรายงานสรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อแสวงหาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม วันและเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับฟังแนวคิดในการดำเนินชีวิตตามหลักพุทธศาสนา สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ทำให้เกิดความสงบสุข ประสบความสำเร็จในการเรียนและการทำงาน
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของที่กำหนด (ไม่ต่ำกว่า 89 คน)
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยอย่างน้อย 3.5 จากคะแนนเต็ม 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร. ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ. ตัวชี้วัดที่.................
( สกอ. ตัวชี้วัดที่ 2.8

( สงป. ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1 ประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณจากใบลงทะเบียน

     
14.2 ประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพด้วยแบบประเมินความพึงพอใจและความสำเร็จตามอัตลักษณ์บัณฑิตที่ระบุ
              ของผู้เข้าร่วมโครงการ

14.3 ประเมินตัวชี้วัดเชิงเวลาด้วยกำหนดการจัดโครงการ

14.4 ประเมินตัวชี้วัดเชิงต้นทุนด้วยรายงานการเงินของโครงการ
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
สถานที่จัดโครงการไม่เหมาะสมกับการฟังธรรมะและทำสมาธิ กล่าวคือ มีลักษณะเป็นห้องบรรยาย (ผู้เข้าร่วมโครงการนั่งบนเก้าอี้)

16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
ขอใช้ห้องที่สามารถจัดให้ผู้เข้าร่วมโครงการนั่งบนเสื่อได้
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.217
    ชื่อโครงการ    
Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 5
           
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

          
( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




 (กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

 (กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  
                 
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

 (กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 (กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ ........)  
     3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1  มาตรการที่ 2.1.5  (ตัวชี้วัดที่ 14)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	(   ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(   มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(   มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(   มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	(   มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(   มีจิตสาธารณะ
(   มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(   มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	(   มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(   ใฝ่เรียนรู้
(   ทัศนคติเชิงบวก
(   ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	       มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
       มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	       มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(   มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท
4.3 ผู้รับผิดชอบ 

หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท, รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินันท์  โทร. 1860
4.4 ผู้ประสานงาน 

นางวิภาดา บุญส่งแท้  โทร. 3631

5. หลักการและเหตุผล

ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่ใช้ในเครื่องสำอาง 2 เป็นวิชาบังครับหนึ่งในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง จัดอยู่ในหมวดวิชาเอกบังคับ เน้นการศึกษาสารทุติยภูมิจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ เช่น ไกลโคไซต์  แอลคาลอยด์  เทอร์ปินอยด์  และโพลีฟีนอล  ในเรื่องของแหล่งที่มา คุณสมบัติทางกายภาพและเคมี  ฤทธิ์ทางชีวภาพความเป็นพิษ  และการนำมาใช้ในทางเครื่องสำอาง  ฝึกปฏิบัติการสกัด  และวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติทางเคมีและกายภาพ  พื้นฐานการผลิตการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานวัตถุดิบผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการ
เพื่อตระหนักถึงความสำคัญของภูมิปัญญาไทยและสร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ตั้งแต่การริเริ่มเลือกสมุนไพรและศึกษาข้อมูล  กระบวนการสกัด  กระบวนการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์  การออกแบบบรรจุภัณฑ์  จนถึงการนำเสนอสินค้าแก่ผู้บริโภค  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดให้มีโครงการการออกร้าน Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 5 โดยให้นิสิตได้พัฒนาเครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  ออกร้านแสดงนิทรรศการ ประกวดและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางที่พัฒนาขึ้น
6. วัตถุประสงค์

6.1  เพื่อให้นิสิตสามารถนำสมุนไพรมาเตรียมเป็นองค์ประกอบของเครื่องสำอางโดยมุ้งเน้นที่


-มีการควบคุมคุณภาพที่เหมาะสม


-มีการเตรียมสารสกัดสมุนไพรที่เหมาะสม


-มีการนำสารสกัดสมุนไพรมาตั้งตำรับเครื่องสำอางได้อย่างเหมาะสม


-มีการออกแบบผลิตภัณฑ์บรรจุ และให้รายละเอียดเครื่องสำอางได้อย่างเหมาะสม

6.2   เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
6.3   เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ในการจัดนิทรรศการ และการแสดงออกทางวิชาการของนิสิต 
6.4   เพื่อฝึกให้นิสิตได้พัฒนาตัวเอง ในทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
6.5  เพื่อให้ความรู้ด้านสมุนไพรจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติแก่ประชาคมในมหาวิทยาลัยนเรศวร
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  33  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

จำนวน   26  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน    8  คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
เป็นกิจกรรมในรายวิชา ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติสำหรับเครื่องสำอาง 2 โดยนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสำอาง (Bachelor of Science Program in Cosmetic Sciences) ชั้นปีที่ 3 นำสมุนไพรมาเตรียมเป็นองค์ประกอบของเครื่องสำอาง โดยมีการควบคุมคุณภาพ การเตรียมสารสกัดสมุนไพร การตั้งตำรับเครื่องสำอาง การออกแบบผลิตภัณฑ์บรรจุ  และออกร้านแสดงนิทรรศการและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางที่พัฒนาขึ้น มีการประเมินผลทั้งจากแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมชมงาน และการให้คะแนนโดยอาจารย์ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าวัสดุสำหรับจัดนิทรรศการ
	
	5,800
	

	2. ค่าสารเคมี
	
	5,000
	

	3.ค่าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
	
	2,000
	

	4.ค่าเงินรางวัล 4 รางวัล ๆ 500 บาท
	
	2,000
	

	5.ค่าตอบแทนวิทยากร (500บาท/ชั่วโมงX3ชั่วโมง/คนX1คน)
	
	1,500
	

	6.ค่าเดินทางวิทยากร 1 คน
	
	3,000
	

	7.ค่าที่พักวิทยากร (700 บาท/คน/คืนX1คืน)
	
	700
	

	รวม (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	20,000


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ตารางการปฏิบัติงาน

	
	พ.ศ. 2555
	พ.ศ. 2556

	
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม
เดือนกุมภาพันธ์ 2556
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 
ชั้น 1 อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงโดยเฉพาะการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 100
	นิสิตมีประสบการณ์ในการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
ประเมินผลโครงการโดยแบบสอบถามซึ่งจะแจกในวันที่จัดกิจกรรม
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
ปัญหาและอุปสรรค (ที่เกิดขึ้นในการดำเนินงานครั้งที่ผ่านมา Herbal Cosmetic Fair 4)
ด้านอาคารสถานที่ ไม่สามารถใช้เสียงในการประชาสัมพันธ์ และการนำเสนอได้เต็มประสิทธิภาพ เนื่องจากมีการเรียนการสอนระหว่างดำเนินโครงการฯ ได้รับความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี ทำให้การจัดโครงการ เป็นไปด้วยความราบรื่น  โดยได้รับการสนับสนุนจากคณะผู้บริหาร คณะกรรมการดำเนินโครงการ บุคลากร และนิสิตคณะเภสัชศาสตร์เป็นอย่างดี  นิสิตยังไม่มีประสบการณ์ในการวางแผนการดำเนินโครงการ ทำให้การใช้จ่ายงบประมาณบางส่วนไม่สามารถเบิกได้ การตั้งงบประมาณในการดำเนินโครงการ ไม่ครอบคลุม ทำให้ต้องมีการปรับโครงการฯใหม่ตามการดำเนินโครงการจริง
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
ในการจัดโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556 ให้ตั้งงบประมาณดำเนินโครงการตามกิจกรรมอย่างครบถ้วน รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดการเบิกจ่ายวัสดุ ให้นิสิตทราบโดยละเอียด  
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.218
    ชื่อโครงการ   
กิจกรรมรู้-รักษ์สมุนไพรสำหรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
           
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          
( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

            ( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.1)  
             
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ...........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1  มาตรการที่ 2.1.6  (ตัวชี้วัดที่ 14)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	(     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(    เก่งคน
	(     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(     มีจิตสาธารณะ
(     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(    เก่งคิด
	(     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(     ใฝ่เรียนรู้
         ทัศนคติเชิงบวก
         ผลงานนวัตกรรม

	(    เก่งครองชีวิต
	(     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(    เก่งพิชิตปัญหา
	         มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
  4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
  4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

งานบริการวิชาการ
       4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รศ. ดร. กรกนก อิงคนินันท์ ผู้ประสานงานรายวิชาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่ใช้ในเครื่องสำอาง 2
   4.4 ผู้ประสานงาน 

นางสาวสรัสวดี   ชัยรัตน์   โทร.3700  และนางวิภาดา บุญส่งแท้ โทร 3650

5. หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง  (Bachelor of Science Program in Cosmetic Sciences) มุ่งเน้นให้นิสิตเก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา ในรายวิชาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่ใช้ในเครื่องสำอาง 2  เป็นรายวิชาที่ให้ความรู้แก่นิสิตด้านผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่มีศักยภาพจะนำมาพัฒนาเป็นเครื่องสำอางได้ นอกจากการเรียนในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการแล้ว นิสิตควรที่จะมีโอกาสได้ “รู้” และศึกษาสมุนไพรที่อยู่ในธรรมชาติ ได้สัมภาษณ์และเรียนรู้จากหมอยาพื้นบ้าน รวมทั้ง เยี่ยมชมบริษัทที่มีประสบการณ์การนำสมุนไพรพื้นบ้านมาพัฒนาเป็นเครื่องสำอาง และที่สำคัญ โครงการ รู้-รักษ์สมุนไพร นี้ ยังเปิดโอกาสให้นิสิตวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ได้มีบทบาทในการ “รักษ์” สมุนไพรด้วย โดยนิสิตจะได้ใช้ความรู้ที่เรียนมาทั้งด้านเครื่องสำอางและด้านผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชนและกลุ่มเยาวชน ผ่านทางกิจกรรมสนับสนุนการใช้สมุนไพรในโรงเรียน โครงการนี้ คาดว่าจะได้รับการสนับสนุนส่วนหนึ่งจากงบประมาณทนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร
6. วัตถุประสงค์
6.1 
เพื่อให้นิสิตชั้นปี 3 หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางได้มีความรู้และประสบการณ์ในการศึกษาสมุนไพรพื้นบ้าน และการถ่ายทอดความรู้ด้านเครื่องสำอางสู่ชุมชน
6.2  ให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสมุนไพรและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  ตลอดจนปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อการใช้สมุนไพรในชุมชนแก่นักเรียน ชั้นประถม 3-6 โรงเรียนปลวกง่าม อ. เนินมะปราง พิษณุโลก
6.3
เพื่อให้นิสิตชั้นปี 3 หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางได้เยี่ยมชมสถานประกอบการเครื่องสำอางที่ใช้สมุนไพรเป็นองค์ประกอบ และได้ความรู้และแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากสมุนไพร รวมทั้งการผลิต การควบคุมคุณภาพ และการดำเนินการทางธุรกิจเกี่ยวกับเครื่องสำอางจากสมุนไพร
6.4
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากสมุนไพรอย่างยั่งยืนแก่นักเรียนและนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ

จำนวนทั้งสิ้น.....100...........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิตชั้นปี 3 หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
จำนวน......26....คน
    

อาจารย์/บุคลากร 


จำนวน..........5...........คน
 

นักเรียนและครูโรงเรียนปลวกง่าม
จำนวน........50...........คน


วิทยากรและหมอยาพื้นบ้าน

จำนวน..........2............คน 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


กิจกรรมนอกสถานที่ 3 วัน ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยดังนี้
1) จัดกิจกรรมค่ายรู้รักษ์สมุนไพร ณ โรงเรียนปลวกง่าม ตำบลชมพู อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก โดยมีการบรรยายให้ความรู้ด้านสมุนไพรโดยวิทยากร อาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ และหมอยาพื้นบ้าน มีการจัดสาธิตการทำเครื่องสำอางจากสมุนไพรโดยนิสิตนิสิตชั้นปี 3 หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
2) กิจกรรมเดินป่าชุมชนบ้านร่องท่อน เพื่อสำรวจและศึกษาสมุนไพร
3) กิจกรรมดูงานการนำสมุนไพรมาพัฒนาเป็นเครื่องสำอาง ที่บริษัทเขาค้อทะเลภู จังหวัดเพชรบูรณ์
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 43,000 บาท (สี่หมื่นสามพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าเบี้ยเลี้ยง
     - อาจารย์  (210 บาท x 5 คน x 3 วัน)
     - พนักงานขับรถ (180 บาท x 1 คน x 3 วัน)
	
	3,150
540
	

	2. ค่าอาหารนิสิต (150 บาท x 26 คน x 3 วัน)
	
	11,700
	

	3. ค่าที่พัก  
    - อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ (1,200 บาท x 3 ห้อง x 1 คืน)
    - นิสิต (100 บาท x 26 คน x 1 คืน)
(คืนแรกพักที่โรงเรียน ไม่เสียค่าใช้จ่าย)
	
	3,600
2,600
	

	4. ค่าพาหนะ 
	
	20,000
	


	5. ค่าวัสดุ
	
	710
	

	6. ค่าของที่ระลึก 
	
	700
	

	รวม
	
	43,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	43,000 บาท


*หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น ค่าพาหนะบางส่วน ค่าวัสดุในการจัดค่ายรู้รักษ์สมุนไพร ค่าตอบแทนวิทยากรหมอยาพื้นบ้าน ค่าอาหารของครูนักเรียนโรงเรียนปลวกง่าม เบิกจ่ายจากงบประมาณทนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร
9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ติดต่อสถานที่ดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
2. เยี่ยมชมดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
3. สรุปโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
4. รวมรวมผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
วันที่ 30 พย.-2 ธค. 2555 ณ โรงเรียนปลวกง่าม ตำบลชมพู อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก และบริษัทเขาค้อทะเลภู อ. เขาค้อ จ. เพชรบูรณ์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1
นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง ได้มีความรู้และประสบการณ์ในการศึกษาสมุนไพรพื้นบ้าน และการถ่ายทอดความรู้ด้านเครื่องสำอางสู่ชุมชน
11.2 
นักเรียน ชั้นประถม 3-6 โรงเรียนปลวกง่าม อ. เนินมะปราง พิษณุโลกได้รับความรู้ด้านสมุนไพร
11.3
นิสิตชั้นปี 3 หลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางได้เยี่ยมชมสถานประกอบการเครื่องสำอางที่ใช้สมุนไพรเป็นองค์ประกอบ และได้ความรู้และแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากสมุนไพร รวมทั้งการผลิต การควบคุมคุณภาพ และการดำเนินการทางธุรกิจเกี่ยวกับเครื่องสำอางจากสมุนไพร
11.4
กระตุ้นจิตสำนึกในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากสมุนไพรอย่างยั่งยืนแก่นักเรียนและนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มีนิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80                                                - มีอาจารย์เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 1 ท่าน
- มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80                                                
	-นิสิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากกว่า 3.5 จากคะแนน 5
-นักเรียนโรงเรียนปลวกง่ามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากกว่า 3.5 จากคะแนน 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7, 6.1
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก ๆ 3 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

ได้เริ่มทำโครงการตั้งแต่ปี 2554 แต่ใช้งบประมาณจากโครงการทนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพียงอย่างเดียว ทำให้งบประมาณไม่เพียงพอ ต้องขอการสนับสนุนจากคณะเพิ่มเติมรวมทั้งขอความอนุเคราะห์ที่พักจากบริษัทเขาค้อทะเลภู ในปีนี้ เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปอย่างราบรื่น จึงเขียนโครงการเพื่อให้อยู่ในแผน   ผลการประเมินที่ผ่านมาพบว่า นิสิตมีความพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม และคิดว่าได้รับประโยชน์จากกิจกรรมนี้ดีมาก
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.219

    ชื่อโครงการ “เภสัช มน. ร่วมใจให้บริบาลทางเภสัชกรรม”
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.1)  

    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2, 4  กลยุทธ์ที่ 2.3, 4.4  มาตรการที่ 2.3.3, 4.4.1   (ตัวชี้วัดที่ 22, 44)
    3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน
	(  มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(  มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	 (  เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
4.3 ผู้รับผิดชอบ    

ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์   โทร. 1838

4.4 ผู้ประสานงาน 

เลขานุการภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

5. หลักการและเหตุผล
ภาควิชาเภสัชกรรมปฎิบัติ มีนโยบายที่มุ่งส่งเสริมให้อาจารย์หมุนเวียนไปปฏิบัติงานทั้งในแผนกผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร และสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน เพื่อให้การบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยตามความชำนาญของอาจารย์แต่ละท่าน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ป่วยในแง่ของเพิ่มคุณภาพในการดูแลรักษา และก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างคณะฯ และโรงพยาบาลหรือสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้มีการนำเอากิจกรรมดังกล่าวมาบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ดังนั้น ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติจึงได้จัดทำโครงการ “เภสัช มน. ร่วมใจให้บริบาลทางเภสัชกรรม” เพื่อให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยในแผนกต่าง ๆ ของโรงพยาบาลหรือสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนที่มีอาจารย์จากคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมปฏิบัติงานเป็นประจำ โดยเปิดโอกาสให้นิสิตได้เข้าร่วมปฏิบัติงานและเรียนรู้จากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียนภายใต้การดูแลของอาจารย์ อันเป็นการเตรียมความพร้อมนิสิตทั้งด้านความรู้และจิตใจในการดูแลผู้ป่วยต่อไป
6. วัตถุประสงค์
เพื่อให้อาจารย์และนิสิตร่วมกันปฏิบัติงานในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วย ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร หรือสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.....103.........คน ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน.......90..........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........10..........คน
 

เภสัชกรประจำโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรหรือสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน จำนวน..3..คน


จำนวนรายวิชา อย่างน้อย 1 รายวิชา (เภสัชบำบัดประยุกต์ 1, เภสัชบำบัดประยุกต์ 2 หรือ
การสื่อสารเชิงวิชาชีพ)

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)    สำรวจความต้องการเภสัชกรประจำโรงพยาบาลหรือสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนเกี่ยวกับกิจกรรมที่ต้องการการสนับสนุนจากอาจารย์จากคณะเภสัชศาสตร์และนิสิตที่จะไปเข้าร่วมปฏิบัติงานในโรงพยาบาลหรือสถานปฏิบัติการชุมชนในการให้การบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วย
2)    ติดต่ออาจารย์ผู้ดูแลรายวิชาต่าง ๆ ของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติที่มีความสนใจจัดกิจกรรมเพิ่มพูนทักษะในการให้บริบาลเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยให้กับนิสิตที่เรียนรายวิชานั้น
3)    วางแผนการดำเนินร่วมกันระหว่างเภสัชกรประจำโรงพยาบาลหรือสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน อาจารย์ประจำคณะเภสัชศาสตร์ที่จะไปปฏิบัติงาน และอาจารย์ผู้ดูแลรายวิชา
4)    ดำเนินงานตามแผนงาน
5)    สรุปผลการดำเนินงาน
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าถ่ายเอกสาร
	
	3,000
	

	2. ค่าวัสดุจัดทำสื่อให้ความรู้
	
	8,000
	

	3.ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาของอาจารย์
	
	4,000
	

	รวม
	
	15,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจความต้องการเภสัชกรประจำโรงพยาบาลหรือสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
2.ติดต่ออาจารย์ผู้ดูแลรายวิชาต่าง ๆ ของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติที่มีความสนใจ
3.วางแผนดำเนินการร่วมกัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1 ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปและประเมินผล
2.เขียนรายงานนำเสนอต่อภาควิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.ปรับปรุงผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม: ต.ค. 55-ก.ย. 56


10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 
· โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
· สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้ป่วยที่เข้ารับบริการที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรหรือสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้รับการบริบาลทางเภสัชกรรมจากอาจารย์และนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ อันส่งผลให้คุณภาพการดูแลรักษาดีขึ้น และเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรหรือสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
12.1  เป้าหมายตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวบ่งชี้
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงเวลา
	เชิงต้นทุน

	ผลลัพธ์
	ร้อยละ 70 ของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ มีประสบการณ์/ทักษะการบริบาลทางเภสัชกรรมเพิ่มขึ้น
	คะแนนความพึงพอใจของนิสิต อย่างน้อย 3.51
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

	ผลผลิต
	- จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับคำแนะนำ/แก้ไขปัญหาการใช้ยา อย่างน้อย 30 คน
- จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	คะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการ อย่างน้อย 3.51


	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


12.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย (โปรดใส่เครื่องหมาย ( ในตัวชี้วัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1)
   ( จำนวนนิสิตที่ลงฝึกงาน ......90......... คน
 ( จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่มีการบูรณาการ อย่างน้อย ....1..... วิชา ระบุรายวิชา เภสัชบำบัดประยุกต์ 1, เภสัชบำบัดประยุกต์ 2 หรือ การสื่อสารเชิงวิชาชีพ
· จำนวนหนังสือ/ตำราที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม ......... เล่ม ระบุชื่อหนังสือ/ตำรา .......................
· พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ .............................
· จำนวนงานวิจัยที่ได้จากการดำเนินโครงการ ................... ผลงาน
· จำนวนผลงานวิจัยที่นำไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุชื่อผลงาน .....................................
· รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ชิ้นงาน ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์ ...........
· จำนวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นำรายงานผลการดำเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน  ระบุชื่อหน่วยงานหรือชุมชน .........................................
· วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน …………………………………………………….

12.3 การประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย ( ภายใต้การประเมินความสำเร็จและการบูรณาการบริการวิชาการ)

ด้านการเรียนการสอน
   ( ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน .....................................
· อื่น ๆ ....................................................................
ด้านการวิจัย
· ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด้านการวิจัย ........................................
12.4 การติดตามผลการประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ
   ( นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ .......................................
· อื่น ๆ .....................................................................
12.5 การนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ

ด้านการเรียนการสอน
   ( จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................ (ที่เกิดการนำผลการบูรณาการไปปรับปรุง)
· จำนวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา .................................
ด้านการวิจัย
· มีการต่อยอดผลงานวิจัย ที่เกิดจากการนำผลการบูรณาการด้านงานบริการวิชาการมาพิจารณา 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 8
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7, 5.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1  รายงานความก้าวหน้าต่อภาควิชาและกรรมการประจำคณะ ทุก 3 เดือน 

     
 14.2  ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.220
   ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาปัญหาสาธารณสุขในชุมชน

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย


( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย


( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  
                 
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ........)  
3.2 
ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการที่ 2.1.3   (ตัวชี้วัดที่ 14)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(   เก่งงาน
	(   ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(   มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(   มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(    มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(   เก่งคน
	(   มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(   มีจิตสาธารณะ
(   มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(   มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(   เก่งคิด
	(   มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(   ใฝ่เรียนรู้
(   ทัศนคติเชิงบวก
(   ผลงานนวัตกรรม

	(   เก่งครองชีวิต
	(   มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(   มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(   เก่งพิชิตปัญหา
	(   มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(   มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ

4.3 ผู้รับผิดชอบ 
อ.ดร.ภญ.นิลวรรณ อยู่ภักดี 
โทร. 055-961840

อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ  โทร. 055-961837

4.4 ผู้ประสานงาน
นางสาวศศิลดา ตายา และนางนงนุช  โมราราย  
โทร 055-963656

5. หลักการและเหตุผล
ด้วยหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหลักการสาธารณสุข สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนปลาย เพื่อให้นิสิตทราบลักษณะงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและการประสานงานระหว่างฝ่ายหรือกลุ่มงานต่าง ๆ ของสถานบริการสุขภาพปฐมภูมิ ตลอดจนสามารถวางแผนโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน ได้ จึงได้จัดให้มีการศึกษาลงพื้นที่ในชุมชนเพื่อศึกษาข้อมูลด้านสาธารณสุขและค้นหาปัญหาสาธารณสุขในชุมชน 
6. วัตถุประสงค์
เพื่อให้นิสิตสามารถระบุปัญหาและวางแผนแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชนได้

7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 131 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน  107 คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน   10  คน
 

อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
จำนวน   14  คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ลงพื้นที่ชุมชนในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสิรมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ในเขตอำเภอบางกระทุ่ม



2) ศึกษาข้อมูลด้านสาธารณสุขที่เก็บรวบรวมไว้ที่ รพ.สต.


3) อภิปรายแลกเปลี่ยนกับตัวแทนผู้นำชุมชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

4) สำรวจครัวเรือนในเขตพื้นที่

5) ระบุ เรียงลำดับความสำคัญ และวางแผนแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน

6) นำเสนอแผนการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน

8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 30,490 บาท (สามหมื่นสี่ร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น.............
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารกลางวัน  (107 คน x 30 บาท)
	0
	3,210
	

	2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (107 คน x 15 บาท x 2 มื้อ)
	0
	3,210
	

	3. ค่าพาหนะ 

	
	12,500
	

	4. ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ 120 บาท x 1 คน
	
	120
	

	5. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณาจารย์ 120 บาท x 10 คน
	
	1,200
	

	6. ค่าตอบแทนวิทยากรประจำกลุ่ม 150 บาท x 5 ชั่วโมง x 13 กลุ่ม
	
	9,750
	

	7. ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายสรุป
	
	500
	

	รวม
	
	30,490
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามหมื่นสี่ร้อยเก้าสิบบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) 

1. ลงพื้นที่เพื่อศึกษาข้อมูลและสำรวจปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
2. วางแผนแก้ไขปัญหา
3. นำเสนอแผนการแก้ไขปัญหา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุป/ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ต.ค. 2555–มี.ค. 2556
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทั้ง 13 แห่ง ในเขตพื้นที่อำเภอบางกระทุ่ม
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 
นิสิตสามารถระบุ เรียงลำดับความสำคัญ และวางแผนแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชนได้ 
11.2 
นิสิตเข้าใจความเชื่อมโยงของลักษณะงาน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและการประสานงานระหว่างฝ่ายหรือกลุ่มงานต่าง ๆ ของสถานบริการสุขภาพปฐมภูมิ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตชั้นปีที่ 3  ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมการดูงาน 
	- ประเมินการนำเสนอร่างโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้อ 6.1 (ทุกกลุ่มได้รับคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป)
- คะแนนการประเมินอัตลักษณ์นิสิต มากกว่า 3.5 ขึ้นไป (คะแนนเต็ม 5)
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 8
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7, 4.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
      
14.1  รายงานความก้าวหน้าต่อภาควิชาและกรรมการประจำคณะ ทุก 3 เดือน 

       14.2  ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

14.3   ประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ และความสำเร็จตามอัตลักษณ์บัณฑิตที่ระบุ

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)  จำนวนอาจารย์ลงพื้นที่ต่อนิสิตมีไม่เพียงพอ 

ยานพาหนะรับส่งนิสิตแต่ละรพ.สต.ไม่เพียงพอ
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

เนื่องจากที่ผ่านมาอาจารย์ไม่เพียงพอ จึงต้องให้อาจารย์ 1 ท่านคุมนิสิต 2 กลุ่ม การเดินทางแต่ละ รพ.สต. เหมารถรับจ้างของแต่ละรพ.สต.มารับนิสิตที่สอ.บางกระทุ่ม หรือจัดสรรงบประมาณสำหรับค่าเดินทางมารับนิสิต
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.221
   ชื่อโครงการ
โครงการบูรณาการการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางสู่สังคม
           
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ

    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย
           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          
( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย
          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........) 

    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)  
             

    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  

    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .......มาตรการ.........)  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
 ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1  มาตรการที่ 2.1.5  (ตัวชี้วัดที่ 14)
 ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  กลยุทธ์ที่ 4.4  มาตรการที่ 4.4.1  (ตัวชี้วัดที่ 44)
    3.3
อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4. ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์

4.3 ผู้รับผิดชอบ 
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   
 โทร. 055-961872   

4.4 ผู้ประสานงาน 
เลขานุการภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   
 โทร. 055-963619
5. หลักการและเหตุผล
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง เพื่อเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตคุณภาพ ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านเครื่องสำอาง โดยในภาคต้นของปีการศึกษา 2556 ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ได้จัดการเรียนการสอนในรายวิชา 157411 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง (Cosmetic Product Development) ซึ่งเป็นรายวิชาที่นิสิตได้เรียนรู้เทคโนโลยีชั้นสูงในการผลิตเครื่องสำอาง เช่น ไลโปโซม นาโนพาร์ติเคิล ไมโครพาร์ติเคิล และแผ่นแปะผิวหนัง ฝึกปฏิบัติการพัฒนาเครื่องสำอาง รวมทั้งการประเมินคุณสมบัติทางกายภาพ ความคงตัว และความสามารถในการนำส่งสารสำคัญของเครื่องสำอางที่ผลิตขึ้น
ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม เห็นว่ารายวิชาดังกล่าว สามารถบูรณาการกับงานบริการทางวิชาการแก่สังคมได้ เช่น การนำตำรับที่นิสิตได้พัฒนาขึ้น หรือเทคนิคการเตรียมเครื่องสำอางที่นิสิตได้เรียนรู้ไปถ่ายทอดแก่สังคมเพื่อประโยชน์แก่การสร้างอาชีพของคนในชุมชน หรือผู้ประสงค์เรียนรู้ หรือนำผลิตภัณฑ์ที่นิสิตได้พัฒนาขึ้นไปสู่การใช้งานจริง ซึ่งช่วยให้นิสิตได้ตระหนัก และมีความตั้งใจในการเตรียมและพัฒนาตำรับมากขึ้น (เช่น การแจกผลิตภัณฑ์ทดลองใช้ และรับผลการประเมินการใช้ผลิตภัณฑ์) นอกจากนี้ยังเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นับเป็นกิจกรรมสร้างประโยชน์แก่สังคมและชุมชนตลอดจนเป็นการแสดงทักษะความสามารถของนิสิตในหลักสูตรฯ ให้เป็นที่รู้จัก
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อพัฒนาทักษะทางปัญญาของผู้เรียน ตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนการสอน
6.2 เพื่อให้บริการทางวิชาการแก่สังคม

7.  เป้าหมายของโครงการ
     
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 90 คน ประกอบด้วย
	นิสิต
	จำนวน
	27 คน

	อาจารย์/บุคลากร
	จำนวน
	13 คน

	ผู้รับบริการ*
	จำนวน
	50 คน



*เป็นจำนวนประมาณการ อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) สำรวจความต้องการของชุมชน หรือผู้รับบริการ
2) พัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง โดยนิสิตที่ลงทะเบียนในรายวิชา 157411 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง (Cosmetic Product Development) 
3) ประสานอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ เครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร ในการขยายการผลิต และแจกตัวอย่างผลิตภัณฑ์แก่ชุมชนเพื่อนำไปใช้จริง
4) ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
5) สรุปผลการดำเนินงาน เพื่อนำไปปรับปรุงการเรียนการสอน (รายงานใน มคอ. 5 และ มคอ. 3)
6) เสนอรายงาน ต่อคณบดี
8. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณทั้งสิ้น 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
 งบประมาณรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัด
การศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น 
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหาร 

พิจิตร (scale up)

- อาจารย์/บุคลากร 13 คน (13x100x1 มื้อ)
- นิสิต 27 คน (27x100x1มื้อ)
อาหารว่าง
- อาจารย์/บุคลากร 13 คน (13x30x2 มื้อ)
วังทอง (ให้บริการ)
ค่าอาหาร
- อาจารย์ 13/บุคลากร คน (13x100x1 มื้อ)
- นิสิต 27 คน (27x100x1 มื้อ) 
อาหารว่าง
- อาจารย์ 13 คน (13x30x2 มื้อ)
	
	1,300
2,700

780
1,300
2,700

780
	-

	2. ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง (วังทอง, พิจิตร)
	
	7,000
	-

	3. ค่าวัสดุและสารเคมี (สารเคมีสำหรับผลิตเครื่องสำอาง และภาชนะบรรจุ)
	
	13,440
	-

	รวม
	
	30,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มีค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. สำรวจความต้องการของชุมชน
2. ประชุมวางแผนการจัดโครงการ

3. ขออนุมัติจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ชี้แจงนิสิตและผู้เข้าร่วมโครงการ ถึงขั้นตอนการดำเนินงาน และการประเมินผล
2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. ดำเนินกิจกรรมตามแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุป ประเมินผลการดำเนินงาน
2. จัดทำรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. นำผลการดำเนินงานที่ได้มาพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
กรกฎาคม–กันยายน 2555
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

จ.พิจิตร และ อ. วังทอง จ.พิษณุโลก
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 ผู้รับบริการได้ใช้ประโยชน์จากผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางที่ได้รับการพัฒนาการผลิตจากผลของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 157411 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง (Cosmetic Product Development)

11.2 นิสิตผู้เรียนในรายวิชา 157411 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง (Cosmetic Product Development) ตระหนักถึงความสำคัญในการเรียนการสอนที่มีการนำไปใช้จริง และมีความตั้งใจในการเตรียมและพัฒนาตำรับเพิ่มขึ้น 
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. รายงานสรุป ประเมินผล การดำเนินโครงการ จำนวน 2 เล่ม
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.5 (จากระดับคะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุด 1 ถึงมากที่สุด 5)
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการ โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.5 
(จากระดับคะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุด 1 ถึงมากที่สุด 5)
	ระยะเวลาการดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนการดำเนินงาน ที่ได้รับการอนุมัติโครงการ
	งบประมาณการดำเนินโครงการเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติโครงการ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 8
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     14.1.  จำนวนนิสิตที่ได้รับทุน ตามเกณฑ์ที่กำหนด
     14.2.  ประเมินผลโครงการจากนิสิตที่ได้รับทุน

15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล

       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้



-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.222
   ชื่อโครงการ 
โครงการบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกและการวิจัยทางผลิตภัณฑ์ธรรมชาติเข้ากับการบริการวิชาการในชุมชน

          (  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ.........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

 (กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  
                 

    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

 (กลยุทธ์ที่..........มาตรการ.........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
 (กลยุทธ์ที่ ..........มาตรการ........)  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2, 4   กลยุทธ์ที่ 2.1, 4.4  มาตรการที่ 2.1.2, 4.4.1  (ตัวชี้วัดที่ 14, 44)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน

	    เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

4.2  ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร.อัมพวรรณ  ศรีวิไล     โทร 055- 963618

     4.3  ผู้ประสานงาน นางสาวกมลชนก  กันแตง   โทร 055- 963618

5. หลักการและเหตุผล





ในปัจจุบันคนไทยมีอายุยืนยาวขึ้น แต่อายุที่ยืนยาวขึ้นนั้น มีผู้สูงอายุบางคนไม่ได้อยู่อย่างร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง แต่เป็นร่างกายที่ประกอบไปด้วยโรคเรื้อรังต่าง ๆ เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ อาการปวดเรื้อรัง ฯลฯ การดูแลสุขภาพด้วยวิธีทางการแพทย์แผนปัจจุบัน ไม่เพียงพอที่จะช่วยแก้ไขปัญหาโรคเรื้อรังต่าง ๆเหล่านี้ได้ ทำให้ประชาชนมีความตื่นตัวในการดูแลสุขภาพด้วยวิธีทางการแพทย์ทางเลือกเพิ่มมากขึ้น


การฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกและการวิจัยทางผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ เป็นรายวิชาในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม มีจุดมุ่งหมายที่เน้นกระบวนการเรียนรู้เพื่อเตรียมประสบการณ์การในการทำงานให้นิสิต การบูรณาการความรู้ที่ได้รับจากการเรียนการสอน มาประยุกต์ใช้ในการบริการทางด้านวิชาการต่อชุมชน รูปแบบหนึ่งที่สามารถกระทำได้คือ การให้นิสิตสำรวจศึกษาชุมชน และให้บริการเกี่ยวกับการให้ความรู้ การดูแลสุขภาพการใช้ยาและสมุนไพรแก่ประชาชน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชนและนิสิต

6. วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่มีนิสิตเข้ามามีส่วนร่วมโดยการนำความรู้ที่ได้รับจากการเรียนการสอนมาประยุกต์ใช้
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน  70 คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

       


จำนวน        8    คน
    


อาจารย์/บุคลากร   


จำนวน         2   คน
 


ประชาชน / นักเรียนในชุมชน


จำนวน       60   คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  สำรวจชุมชน ภาวการณ์ดูแลสุขภาพของประชาชน / นักเรียน

2)  จัดกิจกรรม ในรูปแบบต่าง ๆที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน เช่น การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ การใช้ยา การรวมกลุ่มเพื่อดำเนินกิจกรรมเพื่อสุขภาพร่วมกัน
3)  จัดทำรายงาน สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน

8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) จากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) ดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารและอาหารว่าง (100 x 60 บาท)
	
	6,000.00
	

	2. ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
	
	  4,000.00
	

	รวม
	
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	10,00.00 (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
2 สำรวจ คัดเลือก สถานที่เพื่อดำเนินกิจกรรม
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1 เตรียมพร้อมนิสิตก่อนดำเนินงาน

2 สำรวจข้อมูลพื้นฐานชุมชน
3 ดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1 สรุป ประเมินผลการดำเนินงาน
2 จัดทำรายงาน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1 นำผลการดำเนินงานที่ได้มาพิจารณาปรับปรุงการเขียนโครงการในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 
เดือนตุลาคม 2555–เมษายน 2556

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 

ชุมชนในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ประชาชนในชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และนิสิตจะได้ประโยชน์จากการฝึกปฏิบัติการทำให้ได้รับความรู้ ประสบการณ์ที่หลากหลายเป็นการสร้างความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนิสิตให้สามารถเป็นบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ 5 ก คือ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1.จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

2.รายงานสรุป ประเมินผลการดำเนินโครงการ
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 (จากระดับคะแนน 5)
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 8


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
     
ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


15.1  งบประมาณที่ได้รับมีจำกัด ทำให้ต้องจำกัดจำนวนผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมให้ความรู้

15.2 กิจกรรมการอบรมให้ความรู้โดยแยกกิจกรรมออกเป็น 4 ฐาน ทำให้การจัดการมีปัญหาเรื่องเสียงจากไมโครโฟนดัง
               รบกวนกัน เมื่อไม่ใช้ไมโครโฟนทำให้วิทยากรต้องพูดเสียงดังมาก

16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

16.1  ควรหางบประมาณจากแหล่งอื่นสมทบ เพื่อให้มีงบประมาณเพียงพอกับผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ

16.2  ในการเตรียมสถานที่จัดกิจกรรม ให้พึงระวังเกี่ยวกับเสียงรบกวนที่อาจจะเกิดขึ้นได้

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.223
   ชื่อโครงการ  
โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2556
           (  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          ( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2)  
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..........มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน    
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1   มาตรการที่ 2.1.6  (ตัวชี้วัดที่ 18)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( 
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานบริการการศึกษา
4.2  ผู้รับผิดชอบ  
ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  โทร. 1812

4.3  ผู้ประสานงาน  
นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  โทร.  3702
5. หลักการและเหตุผล

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และทบวงมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2543 ให้มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาโทเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน

ในปีการศึกษา 2556 นี้ คณะเภสัชศาสตร์ได้คัดเลือกบุคคลที่มีความประสงค์จะศึกษาต่อในหลักสูตรดังกล่าว รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 40 คน โดยจัดการเรียนการสอนที่เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สุขุมวิท 38 กรุงเทพมหานคร ตลอดเวลาที่ศึกษา ทำให้นิสิตหลักสูตรนี้มีโอกาสทำความรู้จัก และสัมผัสบรรยากาศในมหาวิทยาลัยนเรศวรไม่มาก


เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตในหลักสูตรได้มีโอกาสทำความคุ้นเคยกับคณาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร พร้อมทั้งรับทราบข้อมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างสิสิตด้วยกันเอง และระหว่างนิสิตกับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เพิ่มมากขึ้น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตในหลักสูตรดังกล่าว ปีการศึกษา  2556  ขึ้นเพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อให้นิสิตได้รับทราบข้อมูล และทำความรู้จักเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยนเรศวร
6.2  เพื่อให้นิสิตได้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ
6.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตด้วยกัน และนิสิตกับอาจารย์ในคณะเภสัชศาสตร์
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  58  คน  ประกอบด้วย
    
นิสิต


จำนวน  40  คน
    
อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน  18  คน
 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ประสานงานเพื่อกำหนดวันและเวลาจัดโครงการ
2) ประสานงานด้านการเดินทางและที่พักระหว่างดำเนินโครงการ
3) ดำเนินโครงการ เนื้อหาประกอบด้วยการแนะนำมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะเภสัชศาสตร์ ชี้แจงรายละเอียดหลักสูตรฯ ลักษณะการจัดการเรียนการสอน และชี้แจงรายละเอียดการลงทะเบียนระบบออนไลน์
4) ประเมินผลโครงการ จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ
5) วางแผนปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน

8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 137,120 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	วันที่ 1  อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (40 คนx25 บาทx1 มื้อ)
	
	1,000  
	

	วันที่ 2 อาหารกลางวัน (40 คนx100  บาท)
	
	4,000  
	

	           อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (40 คนx25 บาทx2 มื้อ)
	
	2,000  
	

	วันที่ 3 อาหารกลางวัน (40 คนx100  บาท)
	
	4,000  
	

	           อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (40 คนx25บาทx2 มื้อ)
	
	2,000  
	

	ค่าเช่าที่พัก  (40 คน x 500 บาท x 2คืน)
	
	40,000  
	

	ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
	
	50,000 
	

	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา  อาจารย์  (10  คน x 14 ชม. x 60 บาท)
	
	8,400  
	

	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา เจ้าหน้าที่ (8  คน x 14 ชม. x 60 บาท)
	
	6,720  
	

	ค่าตอบแทนวิทยากร  (15 ชม. x 1,000 บาท)
	
	15,000  
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย (ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	137,120  บาท
(หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินงาน
3. ประสานงานด้านการเดินทาง ที่พัก ฯลฯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

ดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ
2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ระหว่างเมษายน-กรกฎาคม 2556
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 นิสิตในหลักสูตรมีทัศนคติที่ดีต่อคณะเภสัชศาสตร์ และต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร
11.2 นิสิตเกิดความเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
11.3 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับนิสิต และนิสิตกับอาจารย์
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 32 คน)
· จำนวนอาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 13 คน)
	· นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
· นิสิตและอาจารย์มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน (ประเมินจากการสังเกตการปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิต และระหว่างนิสิตกับอาจารย์ ระหว่างการดำเนินโครงการ)
	ดำเนินโครงการ ตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8, 3.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
   
 14.1  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
     
 14.2  ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.224
    ชื่อโครงการ 
โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          ( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย
           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2)  
                 
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ.........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .........มาตรการ.........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1  มาตรการที่  2.1.6  (ตัวชี้วัดที่ 14)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(เก่งงาน
	(ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(  เก่งคน
	(มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(มีจิตสาธารณะ
(มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	(มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
(ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	(เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานบริการการศึกษา
4.3  ผู้รับผิดชอบ   

ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน   โทร.1812

4.4  ผู้ประสานงาน  

นายสุรินทร์ นิลาพันธ์   โทร.  3702

5. หลักการและเหตุผล

ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรภัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม-ชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรกนั้น วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหารจัดการในเรื่องยา และโรคต่าง ๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน นอกจากการเรียนรู้ด้านวิชาการและปฏิบัติการในห้องเรียนแล้ว ทำให้นิสิตในหลักสูตรฯ ได้มีโอกาสเรียนรู้ระบบและการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เป็นต้นแบบและตัวอย่างอันดี ซึ่งส่งผลให้นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้มา บูรณาการและประยุกต์ใช้กับการทำงานในสถานประกอบการของตนได้ ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดโครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศขึ้น ในปีการศึกษา  2556  สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 14 ขึ้นเพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
6. วัตถุประสงค์
6.1  ให้นิสิตเรียนรู้ระบบการบริการงานบริบาลเภสัชกรรม การบริหาร และระบบส่งต่อในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน จากประสบการณ์ตรง
6.2   ให้นิสิตได้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเภสัชกรรมและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
6.3  ให้นิสิตได้ทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
7.  เป้าหมายของโครงการ
    7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  46  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

จำนวน   40  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน    4  คน


วิทยากร

จำนวน    2  คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ประสานงานเพื่อกำหนดสถานที่ศึกษาดูงาน (ร้านยาคุณภาพ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล) วันและเวลา การเดินทาง และอื่น ๆ
2) ศึกษาการปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม การบริหารจัดการ บทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการ
3) ประเมินผลโครงการ จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ

8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร) จำนวน 16,820 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันแปดร้อยยิ่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	ค่าตอบแทนวิทยากร  (1,000 บาท x 4 ชม.)
	
	4,000  
	

	ค่าอาหารกลางวัน  (46 คน x 120 บาท)
	
	5,520  
	

	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (46 คน x 25 บาท x 2 มื้อ)
	
	2,300  
	

	ค่าเดินทางวิทยากร  (2 คน x 250 บาท x 2 เที่ยว)
	
	1,000  
	

	ค่าเดินทางนิสิต  (40 คน x 50 บาท x 2 เที่ยว)
	
	4,000  
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	16,820 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประสานงานกับสถานที่ศึกษาดูงานเพื่อกำหนดวันและเวลา รวมทั้งการเดินทางเพื่อศึกษาดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ
2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  
มิถุนายน–กรกฎาคม 2556

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม 
ร้านยาคุณภาพในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับงานบริบาลเภสัชกรรม การบริหารจัดการ และระบบส่งต่อในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
11.2  นิสิตมีประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติของเภสัชกรและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
11.3  นิสิตทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรชุมชนในสถานประกอบการ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของเป้าหมาย          (ไม่น้อยกว่า 32 คน)
· อาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 4 คน)
	- นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับระบบการบริบาลเภสัชกรรม การบริหารจัดการ และระบบส่งต่อในร้านยาเพิ่มขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบวัดความรู้)
-  นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนเพิ่มขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบวัดความรู้)
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
      14.1  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
      14.2  ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-

16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้



-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.225
    ชื่อโครงการ โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน  ณ  ต่างประเทศ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
                     สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  ปีการศึกษา  2555

            (  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          ( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
     3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

   
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่ 2.2  มาตรการ 2.2.2)  
                 
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
(กลยุทธ์ที่ ..........าตรการ...........)  
     3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการที่ 2.1.6  (ตัวชี้วัดที่ 14)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(เก่งงาน
	(ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(  เก่งคน
	(มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(มีจิตสาธารณะ
(มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	(มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
(ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	(เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานบริการการศึกษา
4.3  ผู้รับผิดชอบ   
ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน   โทร.1812

4.4  ผู้ประสานงาน  
นายสุรินทร์ นิลาพันธ์   โทร.  3702
5. หลักการและเหตุผล

ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรเภสัชศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรก ซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นที่จะพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหาร ในเรื่องยา และโรคต่าง ๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการนอกจากการเรียนรู้ถึงการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนและบทบาทเภสัชกรชุมชนในประเทศไทยแล้ว  การให้นิสิตในหลักสูตร ได้มีโอกาสเรียนรู้ระบบสาธารณสุขของต่างประเทศและบทบาทของเภสัชกรในต่างประเทศ จะช่วยให้นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้เรียนมาบูรณาการและประยุกต์ใช้ในการทำงานในสถานประกอบการในประเทศไทย ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศ ปีการศึกษา 2555  สำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 12  ขึ้นเพื่อรองรับความมุ่งหมายดังกล่าว
6. วัตถุประสงค์
6.1  ให้นิสิตเรียนรู้ระบบสาธารณสุขของประเทศนั้น โดยเน้นความเชื่อมโยงระหว่างงานเภสัชกรรม  กฎหมายและ

ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ

6.2  ให้นิสิตได้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเภสัชกรและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในประเทศนั้น

6.3  ให้นิสิตได้ทราบถึงบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการนั้น ๆ
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น   37  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

จำนวน    37  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน      2  คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  ศึกษาระบบสาธารณสุขของประเทศนั้น โดยเน้นความเชื่อมโยงระหว่างงานเภสัชกรรม กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติ

2)  ศึกษาการปฏิบัติของเภสัชกรและระบบงานในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในประเทศนั้น

3)  ศึกษาบทบาทและแนวโน้มของวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนในสถานประกอบการนั้น ๆ
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร) จำนวน 323,000 บาท (สามแสนสองหมื่นสามพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	ค่าเดินทางในส่วนนิสิต  (5,000 บาท x 37 คน)
	
	185,000  
	

	ในส่วนของอาจารย์ผู้ควบคุม ณ ต่างประเทศ
	
	120,000
	

	-ค่าเดินทาง (2 คน x 45,000 บาท)
	
	90,000  
	

	-ค่าโรงแรมที่พัก  (2 คน x 10,000 บาท)
	
	20,000
	

	-ค่าอาหาร  (2 คน x 5,000 บาท)
	
	10,000  
	

	ในส่วนของอาจารย์ผู้ควบคุมภายในประเทศ
	
	18,000
	

	-ค่าเดินทาง (2 คน x 2,000 บาท)
	
	4,000  
	

	-ค่าโรงแรมที่พัก  (2 คน x 1,000 บาท x 2 คืน)
	
	4,000
	

	ค่าของที่ระลึกสถานที่ดูงาน
	
	10,000  
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	323,000 บาท (สามแสนสองหมื่นสามบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตุลาคม- พฤศจิกายน 2555

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม ประเทศญี่ปุ่น
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 นิสิตได้เรียนรู้ระบบสาธารณสุขของประเทศนั้น และเข้าใจความเชื่อมโยงระหว่างระบบงานเภสัชกรรม  ระบบกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ
11.2  นิสิตทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติของและบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชนในประเทศนั้น
11.3  นิสิตสามารถเปรียบเทียบบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรในสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน ณ ต่างประเทศ  และประเทศไทย รวมถึงอภิปรายแนวโน้มบทบาทเภสัชกรในสถานประกอบการชุมชนในอนาคตได้
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่า 80 %
	· นิสิตมีประสบการณ์และทักษะความรู้เพิ่มมากขึ้น
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
     
 14.2  ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้



-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.226
    ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมความรู้ภาษาอังกฤษ
             ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย  




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.1)  
             
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .......มาตรการ........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1   มาตรการที่ 2.1.6  (ตัวชี้วัดที่ 14, 18)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(เก่งงาน
	(ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(  เก่งคน
	(มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(มีจิตสาธารณะ
(มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	(มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
(ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	(เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1  ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานบริการการศึกษา
4.3  ผู้รับผิดชอบ   

ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน   โทร.1812

4.4  ผู้ประสานงาน  

นายสุรินทร์ นิลาพันธ์   โทร. 3702

5. หลักการและเหตุผล

ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรภัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรม-ชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรกนั้น วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหารจัดการในเรื่องยา และโรคต่าง ๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน นอกจากการเรียนรู้ด้านวิชาการและปฏิบัติการในห้องเรียนแล้ว ทำให้นิสิตในหลักสูตรฯ ได้มีโอกาสเรียนรู้ระบบและการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เป็นต้นแบบและตัวอย่างอันดี ซึ่งส่งผลให้นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้มา บูรณาการและประยุกต์ใช้กับการทำงานในสถานประกอบการของตนได้ และในปีการศึกษา 2555 นี้ มหาวิทยาลัยนเรศวร เล่งเห็นความสำคัญของการสอบภาษาอังกฤษ โดยใช้เกณฑ์การสอบเข้าระดับปริญญาโท ต้องมีผลสอบภาษาอังกฤษ TOEFL ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 470 หรือ IELTS ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 4.5 หรือผลสอบ CU-TEP ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 470 หรือผลสอบของสถานพัฒนาวิชาการด้านภาษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 470 ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ จึงจัดโครงการฝึกอบรมความรู้ภาษาอังกฤษ ให้กับผู้สนใจเข้าอบรมโดยเป็นผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ขึ้น เพื่อรองรับนโยบายมหาวิทยาลัย
6. วัตถุประสงค์

     6.1  เพื่อทบทวนและฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน โดยเน้นการสื่สารในบริบทใกล้ตัว และใช้ได้จริง
     6.2  เพื่อฝึกทักษะด้านไวยากรณ์ที่เป็นพื้นฐานของการฟังพูด อ่าน เขียน
     6.3  เพื่อฝึกทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์
     6.4  เพื่อฝึกทักษะการเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ  
     6.5  เพื่อฝึกทักษะการเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ (Essay) ให้ถูกต้องเพื่อฝึกทักษะและวิธีการทำข้อสอบ IELTS,CU-TEP

7.  เป้าหมายของโครงการ
    7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  37  คน  ประกอบด้วย
    

ผู้สนใจทั่วไป

จำนวน   35  คน
    

อาจารย์ผู้ช่วยวิทยากร
จำนวน    1  คน


วิทยากร


จำนวน    1  คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประสานงานเพื่อเชิญวิทยากรมาบรรยาย
2) ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการ
3) ประเมินผลโครงการ จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารเพื่อตัดสินใจ

8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร) จำนวน 58,100 บาท (ห้าหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	ค่าตอบแทนวิทยากร  (1,000 บาท x 42 ชม.)
	
	42,000  
	

	ค่าตอบแทนผู้ช่วยวิทยากร (300 บาท x 42 ชม.)
	
	12,600  
	

	ค่าเดินทางวิทยากร  (1 คน x 500 บาท x 7 เที่ยว)
	
	3,500  
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	58,100 บาท (ห้าหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
3. ขออนุมัติโครงการ
4. ประสานงานกับวิทยากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลโครงการ
2. จัดทำสรุปผลโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือน เมษายน- พฤษภาคม 2556

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
      11.1  ผู้สนใจมีการฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงโครงสร้าง ไวยากรณ์
      11.2  ผู้สนใจมีการฝึกทักษะและวิธีการทำข้อสอบ IELTS , CU-TEP

      11.3  ผู้สนใจมีการฝึกทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์
      11.4  ผู้สนใจมีการฝึกทักษะการเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ (Essay) ให้ถูกต้อง
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	· จำนวนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย          
	- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
     
 14.2  ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้



-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.227
   ชื่อโครงการ 
โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2555
             (  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          ( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการ 2.2.2)  
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ...........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.3  มาตรการที่ 2.3.1, 2.3.3  (ตัวชี้วัด 22)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(เก่งงาน
	(ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(  เก่งคน
	(มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(มีจิตสาธารณะ
(มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	(มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
(ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	(เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว

(มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานบริการการศึกษา
4.3  ผู้รับผิดชอบ  
ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน โทร.1812

4.4  ผู้ประสานงาน  
นายสุรินทร์  นิลาพันธ์  โทร.3702
5. หลักการและเหตุผล
ตามที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน รุ่นที่ 1 เมื่อปี 2543 เป็นรุ่นแรก ซึ่งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมุ่งเน้นที่จะพัฒนาการบริบาลเภสัชกรรมชุมชนและการบริหาร ในเรื่องยา และโรคต่าง ๆ แก่ผู้มารับบริการ ณ สถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับสถานประกอบการ จำเป็นที่มหาบัณฑิตเภสัชศาสตร์จะต้องเป็นผู้ที่สามารถนำความรู้ที่ได้และผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลงานที่มีประโยชน์และเกิดการพัฒนางานเภสัชกรรมชุมชนได้ ในสิ้นปีการศึกษา 2555 นี้ นิสิตรุ่นที่ 12 จะได้สำเร็จการศึกษาเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต
ดังนั้นคณะเภสัชศาสตร์ จึงได้จัดทำโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพื่อให้มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาออกไปได้ฝึกการประยุกต์และอภิปรายความรู้ที่ได้รับในด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้ในสถานประกอบการมาประมวลกัน และเพื่อเสริมสร้างความ สัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับมหาบัณฑิต 
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
6.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาตร์กับนิสิตเภสัชศาสตร์
7. เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น     55  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

     จำนวน  37  คน
    

อาจารย์/บุคลากร 
    จำนวน   18  คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา สถานที่จัดโครงการ และวิทยากรผู้ให้ความรู้ในโคงการ รวมทั้งประสานงานเรื่องการเดินทางและที่พัก

2)   ดำเนินโครงการ กิจกรรมประกอบด้วยการบรรยายและกิจกรรมสันทนาการ

3)   ประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานสรุปผลเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร

8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารจัดการหลักสูตร) จำนวน 190,140 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	ระบุเหตุผล

	ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
	
	
	

	วันที่ 1 อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (37 คนx 30 บาทx1 มื้อ)
	
	1,110  
	

	อาหารกลางวัน  (37 คน x 150 บาท x 1 มื้อ)
	
	5,550  
	

	อาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (18 คน x 50 บาท x 1 มื้อ)
	
	900  
	

	วันที่ 2 อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (37 คนx 30  บาทx 2 มื้อ)
	
	2,220  
	

	อาหารกลางวัน  (37 คน x 150 บาท x 1 มื้อ)
	
	5,550  
	

	อาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (18 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)
	
	1,800
	

	วันที่ 3 อาหารว่างและเครื่องดื่ม  (37 คนx 30  บาทx 2 มื้อ
	
	2,220  
	

	อาหารกลางวัน  (37 คน x 150 บาท x 1 มื้อ)
	
	5,550  
	

	อาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (18 คน x 50 บาท x  2 มื้อ)
	
	1,800  
	

	ค่าเช่าที่พัก  (37  คน x 500  บาท x 2 คืน)
	
	37,000  
	

	ค่าเช่าที่พักอาจารย์เจ้าหน้าที่และวิทยากร (1,000 บาท x18 คนx 2 วัน)
	
	36,000  
	

	ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
	
	50,000  
	

	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาอาจารย์   (8  คน x 14 ชม. x 60 บาท)
	
	6,720  
	

	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาเจ้าหน้าที่ (8  คน x 14 ชม. x 60 บาท)
	
	6,720  
	

	ค่าตอบแทนวิทยากร  (23 ชม. x 1,000 บาท)
	
	23,000  
	

	ค่าวัสดุ
	
	4,000  
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่าย (ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)
	190,140 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประสานงานเพื่อกำหนดวัน เวลา สถานที่จัดโครงการ และวิทยากรผู้ให้ความรู้ในโคงการ รวมทั้งประสานงานเรื่องการเดินทางและที่พัก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D).
ปฏิบัติงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
2. จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไปตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  
ระหว่างมีนาคม-พฤษภาคม 2556

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม  

กำหนดภายหลัง
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ของคณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวทางในการดำเนินชีวิตที่ดี
11.2  มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน เป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน
11.3  มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับนิสิตที่จะจบการศึกษา
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
- จำนวนอาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการโดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไม่น้อยกว่า 3.50 (ประเมินจากแบบสอบถาม ระดับคะแนน 1-5)
- นิสิตมีแนวคิดที่ดีต่อการดำเนินชีวิต และมีคุณสมบัติเป็นผู้นำด้านการบริหารสถานประกอบการเภสัชกรรมชุมชน (ประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับมหาบัณฑิต)
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน (ประเมินจากการเฝ้าสังเกตการมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์ในหมู่นิสิตและระหว่างนิสิตกับอาจารย์ระหว่างดำเนินโครงการ)
	ดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่กำหนด
	เบิกจ่ายอยู่ในงบประมาณที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.8, 3.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
     
 14.2 ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถาม โดยมีคะแนนเฉลี่ยนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.5
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
      ประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.228
   ชื่อโครงการ
การฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
(  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

(  โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .......มาตรการ..........)  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1  มาตรการที่ 2.1.4  (ตัวชี้วัดที่ 14)
3.3 อัตลั3กษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
(มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	(มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน



4.3 ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ  โทร. 3674






4.4 ผู้ประสานงาน    
นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และ นางสาวปัทมา ทับทิมทอง  โทร. 3647
5. หลักการและเหตุผล
การจัดการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 6 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาล        เภสัชกรรม ปีการศึกษา 2555 เป็นภารกิจหลักตามแผนการศึกษา ซึ่งกำหนดให้นิสิตชั้นปีที่ 6 ทุกคนต้องผ่านการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมในหน่วยงานที่มีงานบริการด้านสาธารณสุข ประกอบด้วย โรงพยาบาลรัฐบาลและ/หรือเอกชน สถานปฏิบัติการ สถาบัน สำนัก ศูนย์ ต่าง ๆ ทั่วประเทศที่ผ่านกระบวนการคัดกรองจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาแล้ว
การฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมทำให้นิสิตมีโอกาสในการนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์และสถานที่จริง นิสิตต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง (active learning) เรียนรู้จากปัญหา (problem-based learning) และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (experiential learning) เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ให้นิสิตมีความรู้ ความชำนาญในวิชาชีพ โดยมีเภสัชกรประจำแหล่งฝึกผู้ชำนาญในงานบริบาลเภสัชกรรมเป็นพี่เลี้ยง ทำหน้าที่ควบคุม ดูแล และประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกปฏิบัติงาน ดังนั้น การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนกระบวนการฝึกปฏิบัติงานจึงมีความสำคัญ และจำเป็นอย่างยิ่งเพื่อไม่ให้เป็นการเพิ่มภาระงานของเภสัชกรแหล่งฝึก และยังมีส่วนสนับสนุนพันธกิจในการสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษากับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ให้การดำเนินงานทางวิชาชีพเภสัชกรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 6 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม
6.2  เพื่อให้นิสิตนำความรู้จากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
6.3  เพื่อให้นิสิตมีทักษะและประสบการณ์การปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมบนหอผู้ป่วยร่วมกับบุคลากรสาธารณสุข

7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  350 คน  ประกอบด้วย


นิสิตเทียบชั้นปีที่ 6 ปีการศึกษา 2555

จำนวน   130 คน


นิสิตเทียบชั้นปีที่ 6 ปีการศึกษา 2556

จำนวน   100 คน


อาจารย์/บุคลากรอื่น ๆ


จำนวน    20 คน


อาจารย์แหล่งฝึก



จำนวน  100 คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การสำรวจ และคัดเลือกแหล่งฝึก
2)  การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน  
3)  การส่งนิสิตไปฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก
4)  การนิเทศ

5)  การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานโดยนิสิต
6)  การประเมินนิสิต และคณะฯ โดยอาจารย์แหล่งฝึก
7)  การประเมินอาจารย์แหล่งฝึก และคณะฯ โดยนิสิต
8. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณทั้งสิ้น 2,127,180 บาท (สองล้านหนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ดังนี้

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์) จำนวน 1,975,830 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นห้าพันแปดร้อยสามสิบบาทถ้วน)

2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 151,350 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นหนึ่งพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น

	1.ค่าตอบแทนการสอนแหล่งฝึก
	
	
	

	- ผลัด 5 - 6/55 (1 ต.ค.-21 ธ.ค. 2555)

- ผลัด 7 - 8/55 (2 ม.ค.-20 มี.ค. 2556)

- ผลัด 1 - 4/56 (25 มี.ค.-20 ก.ย. 2556)
	699,000

 14,000

1,063,750
	36,300
5,600

97,750
	

	2.ค่าวัสดุการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	- ผลัด5 - 6/55 (1 ต.ค.-21 ธ.ค. 2555)

- ผลัด 7 - 8/55 (2 ม.ค.-20 มี.ค. 2556)

- ผลัด 1 - 4/56 (25 มี.ค.-20 ก.ย. 2556)
	36,300
5,600

97,750
	
	

	3. ค่าธรรมเนียมธนาคาร
	
	5,000 
	

	4. ค่าใช้จ่ายอาจารย์นิเทศ
	
	
	

	- ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (240 บาท 2 คน 2 วัน 5 ครั้ง)
- เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ (100 บาท 2 วัน 2 ครั้ง)
- ค่าที่พัก (1,200 บาท 5 ครั้ง)
- ค่าพาหนะ
	2,400
5,000
15,000
	400

	

	5. การนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท 45 คน 3 ครั้ง)
 - ค่าวัสดุ
	4,050
32,980
	
	

	6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (420 บาท x 15 วัน)
	
	6,300 
	

	รวม
	1,975,830 
	151,350
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	2,127,180 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	กิจกรรม
	2555
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

1. ทบทวนโครงการปี 2555

2. เสนอโครงการในแผนปฏิบัติงานประจำปี 2556
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
	
	

	
	


	


	
	
	


	

	
	
	
	
	
	

	1. สำรวจจำนวนนิสิตที่สามารถฝึกงานได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. สำรวจแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมกรรมการฝึกงานคัดเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ชี้แจงนิสิตก่อนเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. นิสิตเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์แหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. ขออนุญาตให้นิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. แจ้งรายชื่อนิสิตไปยังแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. จัดทำเอกสารประกอบการฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. อบรมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.แจกเอกสารประกอบการฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.ส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.ประสานงานการนิเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.รวบรวมเอกสารการฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.จัดการนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.รวบรวมคะแนนการฝึกปฏิบัติงานส่งให้คณะกรรมการฯพิจารณา (ม.ค. 2557)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.ส่งค่าตอบแทนแหล่งฝึกและหนังสือขอบคุณแหล่งฝึก (ม.ค. 2557)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.รายงานผลการเรียนส่งคณะฯ (มี.ค. 2557)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. รายงานผลการดำเนินงาน (ก.ค. 2557)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. รายงานผลการเรียนรายวิชา (มี.ค. 2557)
3. แบบประเมินแหล่งฝึกโดยนิสิต
4. แบบนิเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. นำผลการประเมินแหล่งฝึกและการนิเทศมาใช้ในการพิจารณาเลือกแหล่งฝึกในปีถัดไป (ก.ค. 2557)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม

ตุลาคม พ.ศ. 2555–กันยายน พ.ศ. 2556




10.2 สถานที่จัดกิจกรรม


คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และแหล่งฝึกทั่วประเทศ

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติงานได้สำเร็จลุล่วง และมีผลการฝึกปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับ ดี–ดีมาก     ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 แหล่งฝึกมีคุณภาพและปริมาณพอเพียง

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1  ตัวชี้วัดที่ 14
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตผ่านการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
แหล่งฝึกที่ทำบันทึกข้อตกลงความเข้าใจร่วมกัน (MOU) รับนิสิตเข้าฝึกงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงานในเกณฑ์ดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
อาจารย์แหล่งฝึกได้รับคะแนนประเมินความพึงพอใจจากนิสิตไม่ต่ำกว่า 3.5 
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 2, 9, 16.2, 17


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน และใบรายงานผลการเรียนรายวิชา
14.2  สรุปรายชื่อนิสิตที่เข้าฝึกปฏิบัติงานตามแหล่งฝึกที่ทำบันทึกข้อตกลงความเข้าใจร่วมกัน (MOU)

14.3  แบบประเมินอาจารย์แหล่งฝึก และสรุปผล
14.4  แบบนิเทศแหล่งฝึก
14.5  แบบประเมินการอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1   เกิดวิกฤตการณ์น้ำท่วมขั้นรุนแรง ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน ทำให้แหล่งฝึกบางแห่งที่นิสิตฝึกปฏิบัติงาน ประกาหยุดงานโดยไม่มีกำหนด
15.2   อาจารย์แหล่งฝึกมีภาระงานมาก ไม่มีเวลาในการอภิปรายหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดูแลผู้ป่วยกับนิสิต
15.3   อาจารย์แหล่งฝึกมีภาระงานบริการมาก จึงไม่สามารถปฏิบัติตนเป็นเภสัชกรต้นแบบในด้านงานบริบาลเภสัชกรรม
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1 นิสิตต้องเปลี่ยนแหล่งฝึก หรือเปลี่ยนปฏิบัติงานที่ฝึก ไปยังแหล่งฝึกอื่น
16.2 คณะเตรียมความพร้อมแก่นิสิตเกี่ยวกับองค์ความรู้และทักษะในการดูแลผู้ป่วย เพื่อให้สามารถระบุปัญหาของผู้ป่วยด้านการใช้ยาและนำเสนอให้อาจารย์แหล่งฝึกเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์แหล่งฝึกได้ในเวลาที่จำกัดได้
16.3 คณะส่งอาจารย์ไปปฏิบัติงานระยะสั้นที่แหล่งฝึกเพื่อปฏิบัติตนเป็นเภสัชกรต้นแบบในด้านบริบาลเภสัชกรรม แลกเปลี่ยนองค์ความรู้หรือทักษะที่เป็นปัจจุบัน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.229
    ชื่อโครงการ
การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
 (  การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

 ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
 ( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

 (  การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .......มาตรการ...........)  
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1  มาตรการที่ 2.1.4  (ตัวชี้วัด 14)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน



 4.3  ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
โทร. 3674





    4.4 ผู้ประสานงาน    
นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และ นางสาวปัทมา ทับทิมทอง
โทร. 3647
5. หลักการและเหตุผล
การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม รายวิชา 199554 นี้เป็นไปตามแผนการศึกษา ชั้นปีที่ 5 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม โดยกระบวนการฝึกปฏิบัติงานจะเป็นไปตามที่ศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศศภท.) ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากคณะเภสัชศาสตร์ทุกแห่งในประเทศไทย เป็นผู้กำหนดแผนการฝึกปฏิบัติงานร่วมกันและส่งนิสิต/นักศึกษาเภสัชศาสตร์ เทียบชั้นปีที่ 5 ฝึกปฏิบัติงานพร้อมกันทุกมหาวิทยาลัย และในปีการศึกษา 2556 ศศภท.ได้กำหนดระยะเวลาฝึกปฏิบัติงานระหว่างเดือนมีนาคม–พฤษภาคม พ.ศ. 2556 และคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนิสิตที่คาดว่าจะสามารถฝึกปฏิบัติงานได้ จำนวน 103 คน ฝึกปฏิบัติงาน ณ สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐและ/หรือเอกชน (โรงพยาบาล ร้านยา) ซึ่งแหล่งฝึกจะต้องจัดเภสัชกรประจำปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์แหล่งฝึก รับผิดชอบการติดต่อประสานงานกับคณะฯ จัดเตรียมแผนการฝึกปฏิบัติงาน กำกับ ดูแล ประเมินนิสิตฝึกปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ศศภท.กำหนด และคณะฯ จัดส่งอาจารย์นิเทศการฝึกปฏิบัติงานเพื่อรับทราบสภาพและปัญหาของแหล่งฝึก/อาจารย์แหล่งฝึกและนิสิต เพื่อร่วมกันพัฒนาและ/หรือปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
การฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก นิสิตเภสัชศาสตร์ต้องใช้ทรัพยากรของแหล่งฝึก ทั้งด้านกำลังคน เวลา วัสดุสำนักงาน และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์จึงจำเป็นต้องจัดสรรงบประมาณเป็นค่าตอบแทนแหล่งฝึกเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของแหล่งฝึกและช่วยพัฒนาการฝึกปฏิบัติงานต่อไป 

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 5 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม
6.2 เพื่อให้นิสิตเข้าใจโครงสร้างของงานบริการเภสัชกรรมในโรงพยาบาลและร้านยา
6.3 เพื่อให้นิสิตมีทักษะ และประสบการณ์การปฏิบัติงานในโรงพยาบาล และร้านยา 

7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  217  คน  ประกอบด้วย

นิสิตเทียบชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2556  
จำนวน  97  คน


อาจารย์/บุคลากรอื่น ๆ   

จำนวน     20  คน


อาจารย์แหล่งฝึก


จำนวน    100  คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การสำรวจ และคัดเลือกแหล่งฝึก
2)  การส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก
3)  การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน  
4)  การนิเทศ

5)  การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานโดยนิสิต
6)  การประเมินนิสิต และคณะฯ โดยอาจารย์แหล่งฝึก
7)  การประเมินอาจารย์แหล่งฝึก และคณะฯ โดยนิสิต
8. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณทั้งสิ้น 546,820 บาท (ห้าแสนสี่หมื่นหกพันแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์) จำนวน 541,560 บาท (ห้าแสนสี่หมื่นหนึ่งพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)

2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 5,260 บาท (ห้าพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น

	1.ค่าตอบแทนการสอนแหล่งฝึก
	
	
	

	- นิสิต ปี 5/56 (97คน 50 วันทำการ 100 บาท)
ผลัด 1 วันที่ 7 มี.ค.–11 เม.ย. 2556 (25 วัน) 
ผลัด 2 วันที่ 22 เม.ย.-29 พ.ค. 2556 (25 วัน)
	485,000 
	
	

	2.ค่าใช้จ่ายอาจารย์นิเทศ
	
	
	

	- ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (240 บาท 22 คน 2 ผลัด)
- เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ (100 บาท 10 วัน)
- ค่าที่พัก (1,200 บาท 4 ห้อง  2 คืน)
	10,560

9,600
	1,000
	

	3.ค่าพาหนะ
	
	
	

	- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
- ค่าเช่ารถ (1,800บาท 3 คัน 2 ผลัด)
	25,000

10,800
	
	

	4.นำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	- ค่าอาหารกลางวัน (60 บาท 5 คน)
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท 5 คน 2 มื้อ)
	300

300
	
	

	5. ค่าธรรมเนียมธนาคาร
	
	3,000 
	

	6.ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (420 บาท x 3 วัน)
	
	1,260
	

	รวม
	541,560
	5,260
	

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	546,820 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	2555
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ทบทวนโครงการปี 2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เสนอโครงการในแผนปฏิบัติงานประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
	
	

	

	


	

	

	
	



	


	
	


	
	
	
	


	1. สำรวจจำนวนนิสิตที่สามารถฝึกงานได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. สำรวจแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. คณะกรรมการฝึกงานคัดเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ชี้แจงนิสิตก่อนเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. นิสิตเลือกแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์แหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. ขออนุญาตให้นิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. แจ้งรายชื่อนิสิตไปยังแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. จัดทำเอกสารประกอบการฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.อบรมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.แจกเอกสารประกอบการฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.ส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.ประสานงานการนิเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.รวบรวมเอกสารการฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.จัดการนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.รวบรวมคะแนนการฝึกปฏิบัติงานส่งให้คณะกรรมการฯพิจารณา (ม.ค. 2557)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.ส่งค่าตอบแทนแหล่งฝึกและหนังสือขอบคุณแหล่งฝึก (ม.ค. 2557)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.รายงานผลการเรียนส่งคณะฯ (มี.ค. 2557)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. รายงานผลการดำเนินงาน(ก.ค. 2557)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. รายงานผลการเรียนรายวิชา (มี.ค. 2557)
3. แบบนิเทศ
4. ผลประเมินการอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. เลือกแหล่งฝึกที่เหมาะสมในการฝึกปฏิบัติงานสำหรับนิสิต(ก.ค. 2557)
2. ปรับปรุงการอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม    
มีนาคม-มิถุนายน พ.ศ. 2556




10.2 สถานที่จัดกิจกรรม    

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และแหล่งฝึกทั่วประเทศ

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติงานได้สำเร็จลุล่วง และมีผลการฝึกปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับ ดี-ดีมาก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80









12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตผ่านการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

แหล่งฝึกที่คณะ/ศศภท. ทำการสำรวจตอบรับการเป็นแหล่งฝึกของ ม.นเรศวร ในปริมาณที่เพียงพอ
	นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงานในเกณฑ์ดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
อาจารย์แหล่งฝึกได้รับการประเมินความพึงพอใจจากนิสิต คะแนนไม่น้อยกว่า 3.5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 9, 16.2


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน และใบรายงานผลการเรียนรายวิชา

14.2  แบบประเมินอาจารย์แหล่งฝึก และสรุปผล

14.3  แบบนิเทศแหล่งฝึก
14.5  แบบประเมินการอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1   เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใต้ ซึ่งบางแห่งอยู่ใกล้กับแหล่งฝึกที่นิสิตฝึกปฏิบัติงาน ทำให้ผู้ปกครองและตัว นิสิตเกิดความกังวลใจในเรื่องความปลอดภัย
15.2   เอกสารแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานสูญหาย เนื่องจากแหล่งฝึกไม่ได้ให้นิสิตถือกลับมาส่งเองที่คณะ
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1 คณะติดต่อประสานงานให้นิสิตเปลี่ยนแหล่งฝึก ไปยังแหล่งฝึกอื่น
16.2 ติดตามเอกสารแบบประเมินโดยตรงจากอาจารย์ผู้ประเมิน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.230
   ชื่อโครงการ
การฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

(โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
     2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

(การวิจัย


(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย


( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1  มาตรการที่ 2.1.3  (ตัวชี้วัดที่ 14)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(   เก่งงาน
	(    ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(    มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(    มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(    มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(   เก่งคน
	(    มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(    มีจิตสาธารณะ
(    มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(    มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(   เก่งคิด
	(    มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(    ใฝ่เรียนรู้
(    ทัศนคติเชิงบวก
(    ผลงานนวัตกรรม

	(   เก่งครองชีวิต
	(    มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(    มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(   เก่งพิชิตปัญหา
	(    มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(    มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์

    4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน

    4.3 ผู้รับผิดชอบ
อ.ดร.ภญ.นิลวรรณ อยู่ภักดี 
   โทร. 1840

อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ  โทร. 1837

     4.4 ผู้ประสานงาน 
  นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และนางสาวปัทมา ทับทิมทอง โทร. 3647


5. หลักการและเหตุผล
การเรียนการสอนรายวิชา199441เสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน (Public Health Experience in Community) ขึ้นเป็นการฝึกปฏิบัติงานทางสาธารณสุขในชุมชนสำหรับนิสิตหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรมในช่วงเดือนมีนาคมพ.ศ. 2556 เพื่อให้นิสิตได้ทราบระบบงานสาธารณสุขขั้นพื้นฐานได้ฝึกค้นหาปัญหาสาธารณสุขและวางแผนการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวรวมทั้งได้มีโอกาสเรียนรู้การปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขในชุมชน
ในการจัดการฝึกปฏิบัติงานดังกล่าวทางคณะฯ ต้องอาศัยความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลต่าง ๆ ในเขตพื้นที่อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลกสำหรับเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานแก่นิสิตอีกทั้งต้องดำเนินการเพื่อให้การประสานงานและการจัดการฝึกปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ดังนั้น จึงได้จัดโครงการเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชนขึ้นโดยครอบคลุมถึงการสำรวจสถานที่การอบรมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงานการฝึกปฏิบัติงานการนิเทศงานรวมถึงการสัมมนาสรุปการฝึกปฏิบัติงานใช้เวลารวมตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-มิถุนายนพ.ศ. 2556
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลเภสัชกรรม
6.2 เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ในการอยู่ร่วมกันกับชุมชน
6.3 เพื่อให้นิสิตสามารถระบุปัญหาสาธารณสุขและเสนอแนะและ/หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้

6.4 เพื่อให้นิสิตปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขได้
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  131 คน  ประกอบด้วย



นิสิต ชั้นปีที่ 4/56   

จำนวน 107  คน



อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน  10   คน



อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
จำนวน  14   คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การสัมมนาเพื่ออบรมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน

2)  การฝึกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
3)  การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน

4)  การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน

8. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณทั้งสิ้น 146,950 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหกพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ดังนี้

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์) จำนวน 146,320 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหกพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)

2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 630 บาท (หกร้อยสามสิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น

	1. สำรวจแหล่งฝึก
	
	
	

	 - ค่าเบี้ยเลี้ยง อาจารย์และเจ้าหน้าที่ (120 บาท  3 คน)
	          360 
	
	

	 - ค่าพาหนะ
	       2,900 
	
	

	2. การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	 - ค่าตอบแทนวิทยากร (300 บาท 5 กลุ่ม กลุ่มละ 3 ชั่วโมง)
	4,500
	
	

	 - ค่าอาหารกลางวันสำหรับอาจารย์และวิทยากร (7 คน คนละ 60 บาท)
	
	          420
	

	 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับอาจารย์และวิทยากร (7 คน คนละ 30 บาท)
	
	210 
	

	 - ค่าเดินทางวิทยากร (3 คน คนละ 300 บาท)
	900
	
	

	3. นิสิตออกฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	

	3.1 ค่าใช้จ่ายนิสิต
	
	
	

	 - ค่าพาหนะ รับ-ส่ง นิสิต
	15,000 
	
	

	3.2 ค่าใช้จ่ายแหล่งฝึก
	0 
	
	

	 - ค่าตอบแทนแหล่งฝึก (100 บาท 107 คน 10 วัน)
	   107,000 
	
	

	4. การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน
	 
	
	

	 - ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ (120 บาท 8 คน)
	          960 
	
	

	 - ค่าพาหนะ
	       6,000 
	
	

	5. นำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	 
	
	

	 - ค่าวัสดุนำเสนอโครงการ (300 บาท 13 กลุ่ม)
	       3,900 
	
	

	- ค่าเดินทางอาจารย์แหล่งฝึก
	4,500
	
	

	- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน คนละ 30 บาท)
	300
	
	

	รวมเงิน
	146,320
	630
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	146,950 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P) กรกฎาคม 2555
1 ทบทวนโครงการปี 2555 (ก.ค 55)

2 เสนอโครงการในแผนปฏิบัติงานประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. สำรวจจำนวนนิสิตที่สามารถฝึกงานได้
2. สำรวจแหล่งฝึก
3. ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบร่วมกับอาจารย์แหล่งฝึก
4. ชี้แจงนิสิตก่อนเลือกแหล่งฝึก
5. นิสิตเลือกแหล่งฝึก
6. ขออนุญาตให้นิสิตฝึกปฏิบัติงานและสอบถามรายชื่ออาจารย์แหล่งฝึก
7. ทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์แหล่งฝึก
8. แจ้งรายชื่อนิสิตไปยังแหล่งฝึก
9. จัดทำเอกสารประกอบการฝึกงาน
10. อบรมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน
11. ส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
12. ประสานงานการนิเทศ
13. รวบรวมเอกสารการฝึกงาน
14. จัดการนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
15. รวบรวมผลการฝึกปฏิบัติงาน
16. ส่งรายงานการฝึกปฏิบัติงานให้แหล่งฝึก
17. ส่งค่าตอบแทนแหล่งฝึกและหนังสือขอบคุณแหล่งฝึก
18. ส่งรายงานผลการเรียนรายวิชาให้คณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. รายงานผลการดำเนินงาน
2. รายงานผลการเรียนรายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. เสนอคณะกรรมการคณะฯ
2. นำผลไปปรับปรุงโครงการปีถัดไปกรกฎาคม 25556
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
	วัน เวลา
	การดำเนินการ
	สถานที่

	25 ตุลาคม 2555
	สำรวจแหล่งฝึก
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

	5  มีนาคม 2556
	อบรมเตรียมความพร้อมนิสิต
	ห้องประชุมคณะเภสัชศาสตร์

	7 มีนาคม 2556 เวลา 07.30 น.
	ส่งนิสิต
	ที่ว่าการอำเภอบางกระทุ่ม

	7-21 มีนาคม 2556
	ฝึกงาน
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

	14 มีนาคม 2556
	นิเทศ

	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

	21 มีนาคม 2556  เวลา 13.30 น.
	รับนิสิต  
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางกระทุ่ม

	25 มีนาคม 2556
	นำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
	ห้องประชุมคณะเภสัชศาสตร์


11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจงานให้บริการสาธารณสุขในชุมชน 
11.2  นิสิตฝึกปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรทางสาธารณสุขสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องกับการระบบบริการด้านสาธารณสุข 
11.3  นิสิตได้ประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	สัดส่วนนิสิตที่สำเร็จการศึกษาตามแผนในแต่ละปีต่อจำนวนนิสิตทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

จำนวนกิจกรรมหรือโครงการ ที่เชื่อมโยงกับองค์กรท้องถิ่นอย่างน้อย 2 โครงการต่อปี
	การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ ระบบสาธารณสุขในระดับท้องถิ่น สามารถตอบคำถามได้ถูกต้อง
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  ติดตามจำนวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ

14.2  ติดตามแบบประเมินการนำเสนอร่างโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1 ปัญหาความไม่สะดวกในการรับ-ส่งนิสิตของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก โดยอาจารย์ประจำแหล่งฝึกบางส่วนต้องการให้คณะฯ จัดรถรับ-ส่งจากคณะฯ ถึงแหล่งฝึกโดยตรง
15.2 การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องค่อนข้างล่าช้า 
15.3 การติดต่อกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก การปรึกษาปัญหารวมถึงการชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ ค่อนข้างน้อย
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1 ไม่สามารถดำเนินการจัดรถรับส่งได้ เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ และจะได้ชี้แจงให้อาจารย์แหล่งฝึกเข้าใจและขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ในพื้นที่จัดรถรับ-ส่ง
16.2 วางแผนและประสานงานล่วงหน้าให้เร็วขึ้น
16.3 ติดต่อกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึกอย่างสม่ำเสมอในช่วงการฝึกปฏิบัติงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.231
    ชื่อโครงการ
การอบรม สัมมนา เตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน สำหรับนิสิตปี 5 และปี 6
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ .........)  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการที่  2.1.4  (ตัวชี้วัด 14)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
(ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1  ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน



  4.3  ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
โทร. 3674





     4.4 ผู้ประสานงาน    
นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และ นางสาวปัทมา ทับทิมทอง
โทร. 3647
 5. หลักการและเหตุผล
การเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน เป็นกิจกรรมสนับสนุนการฝึกปฏิบัติงาน โดยเน้นการทบทวนความรู้ทางวิชาการ การพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตในสังคมนอกมหาวิทยาลัย ทั้งด้านการวางแผนปฏิบัติงานประจำวันด้วยตนเอง การพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับพฤติกรรม การจัดการเรื่องการเดินทาง ที่พัก การปรับตัวเข้ากับอาจารย์แหล่งฝึก การเผชิญปัญหา อุปสรรค หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งนิสิตอาจจะยังไม่เคยมีประสบการณ์ รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดการฝึกปฏิบัติงาน กำหนดการที่เกี่ยวข้อง กิจกรรมการฝึกงาน การนิเทศ การประเมิน การส่งเอกสาร และสวัสดิการต่าง ๆ ที่นิสิตจะต้องดำเนินการระหว่างฝึกปฏิบัติงาน

การที่นิสิตมีความพร้อมในการฝึกปฏิบัติงาน จะช่วยป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น และช่วยให้นิสิตมีความมั่นใจในศักยภาพของตนเอง และสามารถเอาใจใส่ ทุ่มเทความรู้ ความสามารถที่จะใช้สำหรับการฝึกปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง มีความพร้อมและความสามารถที่จะเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง จึงลดภาระของอาจารย์แหล่งฝึกในการคุ้มครอง ดูแลนิสิตฝึกงาน ทำให้การฝึกปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น 
6. วัตถุประสงค์
6.1 การทบทวนความรู้ และทักษะทางวิชาการคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพเภสัช-กรรม
6.2  พัฒนานิสิตในด้านบุคลิกภาพ ทัศนคติ เกี่ยวกับตนเองในเชิงบวก
6.3  นิสิตรับทราบรายละเอียดการฝึกปฏิบัติงาน
6.4  นิสิตรุ่นพี่/ศิษย์เก่า ได้เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การใช้ชีวิตระหว่างการฝึกปฏิบัติงานกับนิสิตรุ่นน้อง
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น     220  คน  ประกอบด้วย


นิสิตชั้นปีที่ 5

จำนวน   97  คน


นิสิตชั้นปีที่ 6

จำนวน
100คน



อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน     15  คน


วิทยากร

จำนวน      5  คน


นิสิตรุ่นพี่/ศิษย์เก่า
จำนวน
      3  คน


7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การทดสอบความรู้ของนิสิตก่อนการอบรม สัมมนา
2)  การบรรยาย/ปฏิบัติการ เพื่อทบทวนความรู้วิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวิต โดยวิทยากรและนิสิตรุ่นพี่/ศิษย์เก่า

3)  การทดสอบความรู้ของนิสิตหลังการอบรม สัมมนา


4)  การแจกเอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติงาน และชี้แจงการจัดการเอกสาร

8. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณทั้งสิ้น 54,900 บาท (ห้าหมื่นสี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี้

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์) จำนวน 31,200 บาท (สามหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน)

2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน) จำนวน 23,700 บาท (สองหมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร
	25,200
	16,800
	

	2. ค่าเดินทางวิทยากร
	6,000
	
	

	3. ค่าอาหารกลางวัน(60 บาท 10 คน 4 มื้อ)
	
	2,400
	

	4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท10 คน  6 มื้อ)
	
	1,800
	

	5. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (420 บาท 3 คน 2 วัน)
	
	2,700
	

	รวม 
	31,200
	23,700
	

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	54,900 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1 เขียนแผนการปฏิบัติงานประจำปี (ก.ค.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ประชุมจัดรายละเอียดกิจกรรมและกำหนดการ
2. ประสานงานเชิญวิทยากร
3. ประสานงานเตรียมสถานที่และอุปกรณ์
4. แจ้งนิสิต
5. จัดเตรียมเอกสาร
6. ประสานงานวันจัดกิจกรรม
	
	
	


	

	

	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1. รวบรวม/เรียบเรียงข้อมูลที่ดำเนินงาน 
2. ประชุมสรุป ประมวลผลการดำเนินงาน

3. ผลประเมินการดำเนินงาน
4. คะแนนความรู้ของนิสิตก่อนและหลังการอบรม สัมมนา
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 

1. รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง อาทิ คณะกรรมการประจำคณะฯ แหล่งฝึกฯ
2. นำข้อมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติงานปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	


10.  วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม
เดือนมกราคม-มีนาคม 2556


10.2 สถานที่จัดกิจกรรม

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร



11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  นิสิตมีความพร้อมด้านวิชาการ วิชาชีพ จริยธรรม และจรรยาบรรณ ที่จำเป็นต่อการฝึกปฏิบัติงาน
11.2  นิสิตสามารถพัฒนาบุคลิกภาพ และสร้างมโนทัศน์เชิงบวกของตนเองได้
11.3  นิสิตเข้าใจกระบวนการจัดการฝึกปฏิบัติงาน และการจัดการเอกสารการฝึกปฏิบัติงาน
11.4  นิสิตรุ่นพี่และรุ่นน้องได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. นิสิตทุกรายเข้าร่วมโครงการครบ
2. นิสิตทุกรายมีคะแนนความรู้ผ่านเกณฑ์ก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน
	1. นิสิตมีผลการทดสอบความรู้ภายหลังการอบรมเพิ่มขึ้น
2. นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กำหนดได้ทุกคนปัญหาของนิสิตฝึกปฏิบัติงานในด้านวิชาการ วิชาชีพ จรรยาบรรณ จริยธรรม การปรับตัว และบุคลิกภาพของนิสิตลดลง
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1 ใบลงทะเบียนนิสิตเข้าร่วมโครงการ

14.2 สรุปผลคะแนนทดสอบความรู้ก่อนอบรมและหลังอบรม

14.3 ข้อเสนอแนะนิสิตระหว่างฝึกงานจากอาจารย์แหล่งฝึก
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1 มีการจัดตารางสอบทับซ้อนกับการจัดกิจกรรม ส่งผลให้นิสิตตกรุ่นบางส่วนต้องไปสอบนอกตาราง จึงไม่เข้าร่วมกิจกรรมตามที่กำหนด
15.2 นิสิตที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมมารับเอกสารภายหลัง ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ต้องทำการชี้แจงรายละเอียดการฝึกงานและการจัดการเอกสารหลายรอบ
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1  แจ้งกำหนดการจัดกิจกรรมให้ผู้จัดตารางสอบทราบล่วงหน้าแล้ว เพื่อจะไม่จัดตารางสอบให้ทับซ้อนกับการจัด  กิจกรรม  
16.2 กำหนดคะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบัติงานเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา                
 ฝึกปฏิบัติงาน ร้อยละ 5

16.3 แจ้งให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมตามระยะเวลาที่กำหนดทุกคน สำหรับนิสิตที่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้โดยมีเหตุ
  จำเป็นอันสมควร ให้ทำหนังสือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ download เอกสารบางส่วนจากเว็บไซต์
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.232
    ชื่อโครงการ
เสริมประสบการณ์วิชาชีพเภสัชศาสตร์
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..........มาตรการ...........)  
3.2ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   กลยุทธ์ที่ 2.1  มาตรการที่ 2.1.6  (ตัวชี้วัดที่ 14)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน


    4.3  ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
โทร. 3674





    4.4 ผู้ประสานงาน    
นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และ นางสาวปัทมา ทับทิมทอง
โทร. 3647
5. หลักการและเหตุผล


การศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต นิสิตจะต้องศึกษาเกี่ยวกับยาและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับยาในทางเภสัชเคมีและเภสัชพฤษศาสตร์ อาทิ การศึกษาเรื่องพรรณพืชสมุนไพร และฤทธิ์ทางเคมีของพืชชนิดต่าง ๆ ตลอดจนการศึกษากระบวนการวิธีผลิตยา การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การแปรรูป ตลอดจนการคัดเลือกบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม 
การจัดให้นิสิตมีประสบการณ์ศึกษาดูงานทางเภสัชเคมี เภสัชเวท และเภสัชอุตสาหกรรม เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ช่วยกระตุ้นให้นิสิตเทียบชั้นปีที่ 4 ซึ่งกำลังเข้าสู่การศึกษาวิชาเฉพาะทางเภสัชศาสตร์  เกิดความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ทางวิชาการ และวิชาชีพ สามารถนำมาประกอบการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้นิสิตศึกษาดูงานทางเภสัชเคมี เภสัชเวท และเภสัชอุตสาหกรรม
6.2 เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงจากวิทยากรในแหล่งศึกษาดูงาน
6.3 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยา และการผลิตยาสมุนไพร

7. เป้าหมายของโครงการ


7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวนทั้งสิ้น  114  คน  ประกอบด้วย


นิสิต ปี 4/55

จำนวน
107  คน


อาจารย์/บุคลากร

จำนวน
   7  คน
7.2  กิจกรรม/ เนื้อหาที่จะดำเนินการ  


การศึกษาดูงานพรรณพืชสมุนไพร และการผลิตยาในโรงงานอุตสาหกรรม
8. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณทั้งสิ้น 122,480 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นสองพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ดังนี้

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์) จำนวน 73,160 บาท (เจ็ดหมื่นสามพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน)

2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 49,320 บาท (สี่หมื่นเก้าพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น

	1. ค่าของที่ระลึก 
	3,000
	
	

	2. ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (240 บาท 7 คน 2 วัน)
	3,360
	
	

	3. ค่าอาหารและเครื่องดื่มนิสิต (80 บาท 107คน  2 วัน)
	
	17,120
	

	4. ค่าที่พักอาจารย์และเจ้าหน้าที่ (1,200 บาท 4  ห้อง  1 คืน)
	4,800
	
	

	5. ค่าที่พักนิสิต (800 บาท 40 ห้อง 1 คืน)
	
	32,000
	

	6. ค่าเช่ารถพร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง 
	62,000
	
	

	7. เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ (100 บาท 2วัน)
	
	200
	

	รวม 
	73,160
	49,320
	

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	122,480 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขึ้นวางแผน (P)

จัดทำแผนการฝึกปฏิบัติงาน(กค. 2555)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
2. สำรวจสถานที่ศึกษาดูงาน

3. ติดต่อประสานงาน การเดินทาง ที่พัก พาหนะ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
4. ประชุมชี้แจงนิสิต
5. ศึกษาดูงาน
6. ประชุมสรุปผลการศึกษาดูงาน
	
	
	
	
	
	

	

	



	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. รวบรวมเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
3. ผลประเมินการศึกษาดูงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. นำผลการประเมินไปวางแผนเลือกสถานที่หรือปรับปรุงเวลาในการจัดโครงการเสริมประสบการณ์วิชาชีพเภสัชศาสตร์ของปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
เดือนพฤษภาคม–มิถุนายน
2556



10.2 สถานที่จัดกิจกรรม

โรงพยาบาล บริษัท/โรงงานอุตสาหกรรมยา  สวน/ศูนย์สมุนไพรฯ



11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


นิสิตได้รับประสบการณ์เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมด้านการผลิต การควบคุมคุณภาพเภสัชภัณฑ์ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติในโรงงานอุตสาหกรรมยา

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)ตามแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1 ตัวชี้วัดที่ 14
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
	นิสิตมีความพึงใจต่อการจัดโครงการ ร้อยละ 3.5 
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1 ใบลงทะเบียนนิสิตเข้าร่วมโครงการ

14.2 แบบประเมินการจัดโครงการ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1 อาจารย์ในคณะฯ ควรเพิ่มความสำคัญในการเข้าร่วมโครงการเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ และสร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก รวมถึงการแลกเปลี่ยนกับนิสิตที่ได้ศึกษาดูงาน
15.2 สถานที่ดูงานบางแห่งอยู่ใกล้กันแต่ไม่สะดวกให้เข้าดูงานในวันเดียวกันได้ ทำให้เสียเวลาในการเดินทางกลับไปกลับมา
15.3 สถานที่ดูงานบางแห่งอยู่ไกลกันมาก ต้องให้มีเวลาเข้าเยี่ยมชมบางสถานที่เป็นระยะเวลาสั้นเกินไป เนื่องจากต้องเผื่อ่เวลาในการเดินทางไปอีกสถานที่หนึ่ง
15.4 บางโรงงานไม่เปิดให้ชมสถานที่ แต่ให้ฟังบรรยายและชมวีดีทัศน์แทน
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1  เพิ่มระยะเวลาประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อให้อาจารย์จัดตารางเวลาเข้าร่วมกิจกรรมได้
16.2  ศึกษาข้อมูลและติดต่อประสานงานกับสถานที่ดูงานแต่ละแห่งไม่ให้กระชั้นชิด เพื่อจะได้กำหนดวันและเวลาในการเยี่ยมชมโรงงานหรือสวน/ศูนย์สมุนไพรให้เหมาะสม
16.3  ไม่เลือกไปเยี่ยมชมโรงงานที่ไม่เปิดให้ชมภายในโรงงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.233
    ชื่อโครงการ
การพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

(การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  

(ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .........มาตรการ..........)  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1, 5.2  มาตรการที่ 2.1.6, 5.2.3  (ตัวชี้วัดที่ 14, 47)
3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน


4.3 ผู้รับผิดชอบ
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ   โทร. 3674
       4.4 ผู้ประสานงาน 
นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และนางสาวปัทมา ทับทิมทอง โทร. 3647

5. หลักการและเหตุผล
ตามที่สภาเภสัชกรรมได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับรองสถาบันผลิตบัณฑิตและเห็นชอบหลักสูตรเภสัชศาสตร์ ให้คณะฯ มีข้อตกลงร่วมกับแหล่งฝึกปฏิบัติงาน โดยลงนามความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายสร้างเสริมศักยภาพในการพัฒนาการเรียนการสอน นั้น
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ที่คณะเภสัชศาสตร์จัดทำกับแหล่งฝึกนั้นได้กำหนดกรอบและแนวทางการดำเนินงานด้านการพัฒนาแหล่งฝึก จำนวน 5 ข้อ ได้แก่
1) แต่งตั้งเภสัชกรและบุคลากรสาธารณสุขด้านสุขภาพที่แหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ เป็นอาจารย์พิเศษประจำคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
2) ให้คำปรึกษาด้านการศึกษาวิจัย และความรู้ทางวิชาการ เพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบยา และ การพัฒนางานเภสัชกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดี
3) สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาที่ทั้ง 2 ฝ่ายวางแผนร่วมกัน โดยเน้นการอบรม การศึกษาดูงาน หรือการสัมมนา
4) สนับสนุนแหล่งข้อมูลทางวิชาการ หรือความสามารถในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลด้านยา
5) ส่งเสริมอาจารย์ประจำคณะเภสัชศาสตร์ ไปปฏิบัติงานที่แหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับงานบริบาลทางเภสัชกรรมที่แหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ รับฝึกปฏิบัติ หรือมีแผนการพัฒนาที่ชัดเจน


ดังนั้น โครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม จึงเป็นการสร้างเครือข่ายภายนอกและภาคีการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรมตามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการที่ได้จัดทำไว้
6. วัตถุประสงค์

6.1  ปฏิบัติตามกรอบและแนวทางการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 

6.2  สร้างภาคีเครือข่ายกับแหล่งฝึกปฏิบัติงาน

6.3  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพเภสัชศาสตร์ร่วมกับหน่วยงานภายนอก

6.4  การพัฒนาบุคลากรทางเภสัชศาสตร์ ผ่านการจัดการความรู้ การฝึกอบรม การศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ และการประชุมวิชาการ
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 126  คน  ประกอบด้วย


วิทยากร



จำนวน  
7  คน

อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงาน
จำนวน
5  คน


อาจารย์แหล่งฝึก


จำนวน 110 คน


เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน

จำนวน   4  คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) การจัดประชุม อบรม สัมมนา วิชาการ โดยยกเว้นค่าลงทะเบียนสำหรับอาจารย์แหล่งฝึก
2) การพัฒนางานวิจัยร่วมกับอาจารย์แหล่งฝึก
3) การนำเสนอผลงานวิจัยในงานประจำ
4) การสนับสนุนอาจารย์แหล่งฝึกให้เข้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา วิชาการ 
5) การอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาอาจารย์แหล่งฝึก
6) อาจารย์เข้าร่วมปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก
7) การจัดทำแนวทางการสอบถามประวัติ แยกโรค และรักษาโรคที่พบบ่อยในร้านยา
8. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณทั้งสิ้น 643,990 บาท (หกแสนสี่หมื่นสามพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) ดังนี้

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัช-ศาสตร์) จำนวน 433,590 บาท (สี่แสนสามหมื่นสามพันห้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)

2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน  210,400 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น

	1. อบรมสัมมนา เรื่อง Bioequivalence & Basic Evaluation of Bioequivalence Studies โดยยกเว้นค่าลงทะเบียนสำหรับอาจารย์แหล่งฝึก

	  - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท 3 วัน วันละ 5 ชั่วโมง)
  - ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม (500 บาท 3 ชั่วโมง 3 กลุ่ม)
  - ค่าเดินทางอาจารย์แหล่งฝึก (1,500 บาท 20 คน)
  - ค่าที่พักอาจารย์แหล่งฝึก (900 บาท 9 ห้อง 3 คืน)
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท 35 คน 5 มื้อ)
  - ค่าอาหารกลางวัน (250 บาท 35 คน 2 มื้อ)
  - ค่าวัสดุ
	9,000
30,000

24,300

8,750

17,500


	6,000

4,500
2,120
	

	รวม
	89,550 บาท
	12,620 บาท
	

	2. อบรมสัมมนา เรื่อง เภสัชศาสตรศึกษา

	การเตรียมความพร้อมทีมวิทยากร
  - ค่าพาหนะ
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง
  - เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ
การจัดโครงการอบรมสัมมนา
	5,000

1,440
	100
	

	  - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท 6 ชั่วโมง)
  - ค่าเดินทางวิทยากร
  - ค่าเดินทางอาจารย์แหล่งฝึก (1,500 บาท 28 คน)
  - ค่าที่พักอาจารย์แหล่งฝึก (1,200 บาท 17 ห้อง 3 คืน)
  - ค่าที่พักอาจารย์และเจ้าหน้าที่ (1,200 บาท 4 ห้อง 3 คืน)
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท 35 คน 4 มื้อ)
  - ค่าอาหารกลางวัน (250 บาท 35 คน 2 มื้อ)
  - ค่าวัสดุ
  - ค่าพาหนะ
  - เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ (100 บาท 4วัน)
  - ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (240 บาท 4 คน 3 วัน)
	3,600

4,000
42,000

61,200

14,400

7,000

17,500

3,000

8,000


	2,400

400

2,880
	

	รวม
	167,140บาท
	5,780 บาท
	

	3. การอบรมพัฒนางานวิจัยในงานประจำแหล่งฝึก (R2R)

	  - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท 7 ชั่วโมง)

  - ค่าเดินทางอาจารย์แหล่งฝึก (1,000 บาท 10 คน 3 ครั้ง)

  - ค่าที่พัก (700 บาท 5 ห้อง 4 ครั้ง)
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  - ค่าอาหารกลางวัน 
  - ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา (1,000 บาท 8 เรื่อง)
  - ค่าเดินทางอาจารย์ที่ปรึกษา 

  - ค่าวัสดุ
	4,200
30,000

14,000

4,800
6,400
2,000

1,000
	2,800
8,000
	

	รวม
	62,400 บาท
	10,800บาท
	


	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณรายได้
	แหล่งอื่น

	4. การสนับสนุนอาจารย์แหล่งฝึกให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา วิชาการ

	กิจกรรมที่ 1 การนำเสนอผลงานวิจัย
	
	
	

	- ค่าลงทะเบียน (3,000 บาท 8 คน)
 - ค่าที่พัก (1,200 บาท 4 ห้อง 3 คืน)
 - ค่าเดินทาง (1,500 บาท 8 คน)
กิจกรรมที่ 2 การประชุม เรื่อง ระบบยา
 - ค่าลงทะเบียน (1,000 บาท 19 คน)
 - ค่าที่พัก (1,200 บาท 9 ห้อง)
 - ค่าเดินทาง (1,500 บาท 19 คน)
	
	24,000
14,400
12,000
19,000
10,800
28,500
	

	กิจกรรมที่ 3 การประชุม เรื่อง Pharmacokinetic Pharmacodynamic Data Analysis: a Hands-on course using ADAPT5 

	 - ค่าวัสดุ 
	12,000
	
	

	กิจกรรมที่ 4 การประชุมวิชาการส่งเสริมสมรรถนะการทำงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรม

	 - ค่าวัสดุ
	17,000
	
	

	รวม
	29,000  บาท
	108,700  บาท
	

	5. การสนับสนุนอาจารย์แหล่งฝึกให้เข้าอบรมหลักสูตรระยะสั้น

	- ค่าอุปกรณ์และวัสดุการเรียนการสอน
 - ค่าตอบแทนการสอน
 - ค่าที่พักเหมาจ่ายรายเดือน (3,500 บาท 2 เดือน 3 คน)
 - ค่าเดินทาง (1,500 บาท 3 คน)
	21,000
4,500
	15,000
30,000
	

	รวม
	25,500  บาท
	45,000 บาท
	

	6. อาจารย์เข้าร่วมปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก
 - ค่าเดินทาง
 - ค่าที่พัก
 - ค่าตอบแทนอาจารย์ปฏิบัติงาน
	15,000
40,000

	22,500
	

	รวม
	55,000  บาท
	22,500 บาท
	

	7. การจัดทำแนวทางการสอบถามประวัติ แยกโรค และรักษาโรคที่พบบ่อยในร้านยา

	- ค่าวัสดุ
- ค่าตอบแทน (1,000 บาท 5 ระบบ)
	5,000
	5,000
	

	รวม
	5,000  บาท
	5,000  บาท
	

	รวมค่าใช้จ่ายโครงการ
	433,590  บาท
	210,400  บาท
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	643,990 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. อบรมสัมมนา เรื่อง Bioequivalence & Basic Evaluation of Bioequivalence Studies โดยยกเว้นค่าลงทะเบียนสำหรับอาจารย์แหล่งฝึก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1 วางแผน (ก.ค. 55)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2 ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 สรุปและประเมินผล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	1.4 ปรับปรุงตามผลการประเมิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2. อบรมสัมมนา เรื่อง เภสัชศาสตรศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 วางแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4 ปรับปรุงตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การอบรมพัฒนางานวิจัยในงานประจำแหล่งฝึก (R2R)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 วางแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2 ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3 สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4 ปรับปรุงตามผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การสนับสนุนอาจารย์แหล่งฝึกให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา วิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1 วางแผน
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.2 ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3 สรุปและประเมินผล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	5.4 ปรับปรุงตามผลการประเมิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	5. การสนับสนุนอาจารย์แหล่งฝึกให้เข้าอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1 วางแผน
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2 ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3 สรุปและประเมินผล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	6.4 ปรับปรุงตามผลการประเมิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	6. อาจารย์เข้าร่วมปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1 วางแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2 ประสานงานแหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3 ส่งอาจารย์เข้าร่วมปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4 สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. การจัดทำแนวทางการสอบถามประวัติ แยกโรค และรักษาโรคที่พบบ่อยในร้านยา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1 สืบค้นข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2 จัดทำแนวทางการสอบถามประวัติ แยกโรค และรักษาโรคที่พบบ่อยในร้านยา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3 นำแนวทางการสอบถามประวัติ แยกโรค และรักษาโรคที่พบบ่อยในร้านยาไปใช้ปฏิบัติจริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4 ประเมินผลความพึงพอใจของผู้นำแนวทางฯ ไปใช้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5 ปรับปรุงแนวทางการสอบถามประวัติ แยกโรค และรักษาโรคที่พบบ่อยในร้านยา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  1 ตุลาคม 2555–30 กรกฎาคม 2556



10.2 สถานที่จัดกิจกรรม

- คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมที่มีการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
- สถานที่จัดประชุม อบรม สัมมนาวิชาการต่าง ๆ ตามที่มีผู้จัด
- สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  การปฏิบัติตามกรอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับแหล่งฝึก
11.2  แหล่งฝึกมีศักยภาพและสามารถรับนิสิตฝึกปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง
11.3  อาจารย์แหล่งฝึกเกิดทักษะทางวิชาการ สามารถนำไปต่อยอดในการปฏิบัติวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
11.4  มีงานวิจัยที่ช่วยพัฒนาแหล่งฝึกได้
11.5  แหล่งฝึกมีคุณภาพ มาตรฐาน ตามเกณฑ์ที่สภาวิชาชีพ และสถาบันต่าง ๆ ร่วมกันกำหนด
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	แหล่งฝึกเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนที่เชิญ
งานวิจัยในงานประจำของแหล่งฝึก (R2R) ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง
เข้าร่วมปฏิบัติงานในแหล่งฝึกไม่น้อยกว่า 10 ปฏิบัติการ
แนวทางการสอบถามประวัติ แยกโรค และรักษาโรคที่พบบ่อยในร้านยาไม่น้อยกว่า 5 ระบบ
	แหล่งฝึกสามารถนำงานวิจัยในงานประจำ (R2R) ไปใช้พัฒนาศักยภาพงานประจำ หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้
อาจารย์แหล่งฝึกให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการควบคู่ไปกับการพัฒนาวิชาชีพ และสามารถพัฒนาการเป็นแหล่งฝึกที่มีศักยภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนิสิตฝึกปฏิบัติงานได้
นิสิตสาขาบริบาลเภสัชกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมโดยมีอาจารย์แหล่งฝึกเป็นแบบอย่าง
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1 ใบลงทะเบียนอาจารย์แหล่งฝึกที่เข้าร่วมโครงการ

14.2 แบบประเมินผลการจัดโครงการ

14.3 งานวิจัยที่ทำร่วมกับอาจารย์แหล่งฝึก

14.4 จำนวนครั้งที่อาจารย์ที่ออกไปปฏิบัติงานร่วมกับแหล่งฝึก 

14.5 จำนวนแหล่งฝึกที่ได้รับการพัฒนา

14.6 จำนวนแนวทางการสอบถามประวัติ แยกโรค และรักษาโรคที่พบบ่อยในร้านยา
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.234
   ชื่อโครงการ
การฝึกงานวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.............)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ ..........)  
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1  มาตรการที่ 2.1.6  (ตัวชี้วัดที่ 14)
3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(   เก่งงาน
	(    ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(    มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(    มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(    มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(   เก่งคน
	(    มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(    มีจิตสาธารณะ
(    มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(    มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(   เก่งคิด
	(    มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(    ใฝ่เรียนรู้
(    ทัศนคติเชิงบวก
(    ผลงานนวัตกรรม

	(   เก่งครองชีวิต
	(    มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(    มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(   เก่งพิชิตปัญหา
	(    มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(    มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน



  4.3 ผู้รับผิดชอบ   
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  โทร. 3619





     4.4 ผู้ประสานงาน    
นางสาวบุญภา หลักทรัพย์
โทร. 3647
5. หลักการและเหตุผล

ตามแผนการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง กำหนดให้นิสิตชั้นปีที่ 3             ภาคเรียนที่ 3 ทุกคนต้องผ่านรายวิชา 157491 ฝึกงาน (Professional training) 6 หน่วยกิต เป็นเวลา 1 ภาคเรียน คือ ระหว่างเดือนมีนาคม-พฤษภาคม 2556 เป็นเวลา 3 เดือน (ประมาณ 40 วันทำการ) การฝึกงานนี้นิสิตจะต้องผ่านรายวิชาบังคับก่อน คือ รายวิชา157301การตั้งตำรับเครื่องสำอาง 2 และรายวิชา 157321 เคมีวิเคราะห์ในวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 2 การฝึกงาน  โดยเน้นงานโรงงานผลิตเครื่องสำอาง และบริษัทผู้แทนจำหน่ายเครื่องสำอาง เพื่อสร้างความพร้อมของนิสิตในการประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา 

6.  วัตถุประสงค์  
6.1  เป็นการดำเนินการตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
6.2  เสริมสร้างทักษะ และประสบการณ์การปฏิบัติงานในโรงงานผลิตเครื่องสำอาง และบริษัทผู้แทนจำหน่ายเครื่องสำอาง
6.3  นิสิตนำประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติงาน เป็นแนวทางตัดสินใจเลือกในการเลือกประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา 

7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น


52  คน  ประกอบด้วย



นิสิตชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2555  
จำนวน   28  คน



อาจารย์/บุคลากร 


จำนวน    8  คน



อาจารย์แหล่งฝึก


จำนวน   12  คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การสำรวจ และคัดเลือกแหล่งฝึก
2)  การอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน  
3)  การส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก
4)  การนิเทศ

5)  นิสิตนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน และส่งเอกสาร

8. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณทั้งสิ้น  147,460 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน) ดังนี้

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์) จำนวน 145,240  บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นห้าพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 2,220 บาท (สองพันสองร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น

	1. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก
(100 บาท นิสิต 28 คน 40 วัน) (มี.ค.-พ.ค. 2556)
	112,000
	
	

	2. ค่าใช้จ่ายอาจารย์นิเทศ
	
	
	

	- ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (240 บาท8คน 2 วัน)
	3,840
	
	

	- เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ (100 บาท 8วัน)
- ค่าที่พัก (1,200 บาท 3 ห้อง  2 คืน)
	7,200
	800

	

	3. พาหนะ
	
	
	

	- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
- ค่าเช่ารถ (1,800 บาท 2 คืน 2 วัน)
	15,000

7,200
	
	

	4. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานล่วงเวลา
	
	420
	

	5. ค่าธรรมเนียมธนาคาร สำหรับส่งค่าตอบแทนแหล่งฝึก
	
	1,000
	

	รวม
	145,240
	2,220
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	147,460  บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
เสนอแผนปฏิบัติงานประจำปี 2555 (กค. 55)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. เตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน+แจกเอกสารการฝึกงาน
2. นิสิตออกฝึกงาน
3. อาจารย์นิเทศนิสิตฝึกงาน
4. นำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. รายงานผลการเรียนรายวิชา 
2. รายงานผลการดำเนินงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

เสนอคณะกรรมการคณะฯ เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและนำไปปรับปรุงโครงการปีถัดไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
	วัน เวลา
	ขั้นตอนการดำเนินการ
	สถานที่

	 มีนาคม  2556  
	1. อบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกงาน
2. แจกเอกสารการฝึกงาน
	ห้องประชุมคณะเภสัชศาสตร์

	มีนาคม- พฤษภาคม 2556
	นิสิตออกฝึกงาน
	แหล่งฝึก

	 เมษายน 2556
	อาจารย์นิเทศงาน
	แหล่งฝึก

	มิถุนายน 2556
	1. นิสิตนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
2. รายงานผลการเรียนรายวิชา
	ห้องประชุม คณะเภสัชศาสตร์



11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  นิสิตได้ฝึกทักษะทางอาชีพ และเพิ่มพูนประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน

11.2  นิสิตได้ฝึกการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น และเรียนรู้การทำงานในสถานประกอบการ

11.3  นิสิตสามารถปรับปรุง พัฒนาตนเองในด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อปรับปรุงให้พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน   ภายหลังสำเร็จการศึกษา

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตผ่านการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
	นิสิตมีผลการฝึกปฏิบัติงานในเกณฑ์ดี-ดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1 แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน และใบรายงานผลการเรียนรายวิชา

14.2 แบบประเมินอาจารย์แหล่งฝึก และสรุปผล
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1   นิสิตไม่ได้โทรศัพท์ประสานกับแหล่งฝึกปฏิบัติงานเรื่องที่พัก ทำให้ได้ที่พักค่อนข้างแพงและอยู่ห่างไกลจากสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน
15.2    เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานไม่มีความรู้เกี่ยวกับเรื่องการปฏิบัติงานในด้านนี้ เนื่องจากมาปฏิบัติงานใหม่แทนจ้าหน้าที่ผู้ระสานงานคนเก่า 
15.3   รายงานผลการเรียนล่าช้า เนื่องจากเปลี่ยนแปลงผู้ประสานงานใหม่ทำให้เกิดความคลาดเคลื่อน
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1  ประสานงานกับนิสิตและแหล่งฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องที่พัก เพื่ออำนวยความสะดวก

16.2  ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในด้านนี้ 

16.3  ผู้ประสานงานวางแผนงานโดยดูจากปฏิทินการดำเนินงานล่วงหน้า 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.235
    ชื่อโครงการ
สหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง


( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1  มาตรการ  2.15)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ..........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..........มาตรการ..........)  
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1, 5.2  มาตรการที่ 2.1.6, 5.2.1  (ตัวชี้วัดที่ 14, 47)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1  ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์

4.2  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน


4.3  ผู้รับผิดชอบ   
ผศ.ดร.อัษฎางค์ พลนอก
    โทร. 3619





4.4  ผู้ประสานงาน    
นางสาวบุญภา หลักทรัพย์   โทร. 3647
5. หลักการและเหตุผล
รายวิชา 157496 สหกิจศึกษา เป็นวิชาเลือกในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 โดยการสนับสนุนจากโครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร (http://www.hed-ln.nu.ac.th/nucop/index.html)
สหกิจศึกษา (CO-operative Education: Co-op) เป็นระบบการศึกษาที่เน้นประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Work-based learning) โดยที่สถาบันอุดมศึกษาจัดให้นิสิตที่กำลังศึกษาในระดับปริญญาตรีไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบก่อนสำเร็จการศึกษา โดยที่นิสิตจะต้องปฏิบัติงานจริงแบบเต็มเวลาตรงตามสาขาวิชาชีพและเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการเสมือนเป็นเจ้าหน้าที่หรือพนักงานปฏิบัติงานชั่วคราว ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ (1 ภาคการศึกษา) ซึ่งในการปฏิบัติงานนั้น สถานประกอบการอาจกำหนดให้นิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติงานในตำแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบที่แน่นอน โดยงานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานที่มีคุณภาพ เช่น ผู้ช่วยงาน ฯลฯ หรือกำหนดงานเป็นโครงงานพิเศษที่เป็นประโยชน์กับสถานประกอบการและสามารถทำสำเร็จได้ภายในเวลา 16 สัปดาห์ โดยสถานประกอบการจะจัดหาพี่เลี้ยงหรือพนักงานที่ปรึกษา (Mentor หรือ Job Supervisor) ทำหน้าที่กำกับดูแลการทำงานของนิสิตสหกิจศึกษา ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา อาจจะได้รับค่าตอบแทน เงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการต่าง ๆ ตามความเหมาะสมจากสถานประกอบการ และหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศและพนักงานที่ปรึกษาของนิสิตสหกิจศึกษา 
เพื่อให้การจัดการรายวิชาสหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทางภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมจึงได้ริเริ่มให้จัดโครงการนิเทศงานนิสิตสหกิจศึกษาเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องสหกิจศึกษาแก่สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา เพื่อประโยชน์ต่อนิสิตที่จะได้รับประสบการณ์ตามสาขาอาชีพที่ได้ศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือไปจากการเรียนการสอนในห้องเรียน และจะสำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพ ในการทำงานที่มากกว่าและมีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนสำเร็จการศึกษา

6.  วัตถุประสงค์  
6.1  เป็นการดำเนินการตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
6.2  เตรียมความพร้อมของนิสิตด้านการพัฒนาอาชีพ (career development) และเสริมทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการทำงาน (employability)

6.3  เพิ่มเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองแก่นิสิตในรูปแบบที่มีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน
6.4  เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
6.5  ให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้มาตรฐานและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น
6.6  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาผ่านนิสิตสหกิจศึกษาและอาจารย์นิเทศอันจะนำไปสู่ความร่วมมือที่กว้างขวางยิ่งขึ้น
7.  เป้าหมายของโครงการ
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
10     คน   ประกอบด้วย




นิสิต


จำนวน
  3
คน



อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน
  4
คน



อาจารย์แหล่งฝึก

จำนวน
  3 
คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  การสำรวจ และคัดเลือกสถานประกอบการ
2)  รับสมัครและคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา
3)  นิสิตดำเนินการไปสหกิจศึกษายังสถานประกอบการ
4)  อาจารย์นิเทศ

5)  นิสิตสหกิจศึกษานำเสนอผลการปฏิบัติงาน และส่งเอกสาร
8. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณทั้งสิ้น  12,520 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์) จำนวน 10,400 บาท (หนึ่งหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน)

2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 2,120 บาท (สองพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น

	1. ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ (240 บาท 4คน 2วัน)
	
	1,920
	

	2. เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ(100 บาท 2วัน)
	
	200
	

	3. ค่าที่พัก (1,200 บาท 2 ห้อง1คืน)
	2,400
	
	

	4. ค่าพาหนะ
	8,000
	
	

	รวม
	10,400
	2,120
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	12,520  บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
เสนอแผนปฏิบัติงานประจำปี 2555 (กค. 55)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. รับสมัครและคัดเลือกนิสิต
2. นิสิตดำเนินการไปสหกิจศึกษายังสถานประกอบการ
3. อาจารย์นิเทศงาน ณ สถานที่ที่นิสิตปฏิบัติงาน
4. จัดแสดงผลงานและนำเสนอผลงานของนิสิตสหกิจศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1. รายงานผลการดำเนินงานกองบริการการศึกษา
2. รายงานผลการดำเนินงานกรรมการคณะ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

เสนอคณะกรรมการคณะฯ เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและนำไปปรับปรุงโครงการปีถัดไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
	วัน เวลา
	การดำเนินการ
	สถานที่

	1-30 กรกฎาคม 2555
	1. รับสมัครนิสิตสหกิจศึกษา
2. สำรวจสถานประกอบการ
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	1-15 สิงหาคม 2555
	1. คัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา
2. คัดเลือกสถานประกอบการ
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	16-30 สิงหาคม 2555
	1. ส่งรายชื่อนิสิตสหกิจศึกษาไปยังสถานประกอบการ
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	1-30 กันยายน 2555
	1. นิสิตติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการเกี่ยวกับการเตรียมตัว การเดินทาง ที่พัก กิจกรรม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

	ตุลาคม 2555–กุมภาพันธ์ 2556
	1. นิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติการ ณสถานประกอบการ
2. อาจารย์นิเทศ
	สถานประกอบการ


11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  นิสิตได้ประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน

11.2  นิสิตเกิดการพัฒนาตนเอง มั่นใจในตนเองมากขึ้น

11.3  นิสิตเกิดทักษะการสื่อสารและการรายงานข้อมูล

11.4  นิสิตมีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนสำเร็จการศึกษา

11.5  นิสิตได้รับค่าตอบแทน/สวัสดิการขณะศึกษา

11.6  ส่งเสริมศักยภาพของนิสิตเพื่อเป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมเข้าสู่ในตลาดงาน
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 5 คน
	นิสิตสหกิจศึกษาได้รับการเสนองานอาชีพก่อนสำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ราย
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1 แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน และใบรายงานผลการเรียนรายวิชา

14.2 แบบประเมินอาจารย์แหล่งฝึก และสรุปผล
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

15.1 เกิดวิกฤตการณ์น้ำท่วมขั้นรุนแรง ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน ทำให้สถานปฏิบัติการบางแห่ง ที่นิสิตฝึกปฏิบัติงาน ประกาศหยุดโดยไม่มีกำหนด

15.2 สถานปฏิบัติการบางแห่งรับนิสิต ชั้นปีที่ 3 ฝึกปฏิบัติงานในช่วงเดือนมีนาคม- พฤษภาคม  และได้รับค่าตอบแทนการเป็นแหล่งฝึก แต่การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน จึงมีการสอบถามกลับมายังคณะฯ ถึงค่าตอบแทนเป็นสถานปฏิบัติงาน 
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1  นิสิตต้องเปลี่ยนสถานปฏิบัติการ หรือเปลี่ยนเป็นการปฏิบัติงานวิจัย ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรแทน
16.2  เพิ่มคำชี้แจงในหนังสือที่ติดต่อประสานงานตั้งแต่กระบวนการแรก คือ การสำรวจการรับนิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเน้นย้ำว่า เป็นการร่วม/ช่วยปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยคณะฯไม่มีค่าตอบแทนให้สถานปฏิบัติการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.236
    ชื่อโครงการ
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์แหล่งฝึก

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

(การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1  มาตรการ 2.1.5)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ...........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .........มาตรการ...........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   กลยุทธ์ที่ 2.1, 5.2   มาตรการที่ 2.1.6, 5.2.3 (ตัวชี้วัดที่ 14, 47, 48)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน


.3 ผู้รับผิดชอบ

ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ

โทร. 3674


หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
โทร. 1822
4.4 ผู้ประสานงาน 

นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และนางสาวปัทมา ทับทิมทอง โทร. 3647

5. หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นมา ทางคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้กำหนดอัตราตำแหน่ง “อาจารย์แหล่งฝึก” เป็นอาจารย์ในภาควิชาเภสัชกรรมปฎิบัติ มีหน้าที่ปฎิบัติงาน ณ แหล่งฝึก เป็นหลัก โดยในขณะนี้ทางคณะฯ ได้มีอาจารย์แหล่งฝึกทั้งสิ้น 9 ตำแหน่งและได้เข้าฝึกอบรมในหลักสูตรวุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญของวิทยาลัยเภสัชบำบัด สภาเภสัชกรรม ภายใต้สถาบันหลักคือคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร การฝึกอบรมนี้ถือว่ามีความสำคัญต่อการศึกษาในหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรมเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะเมื่อคณาจารย์เหล่านี้จะต้องทำหน้าที่บทบาทต้นแบบ (role model) ให้กับนิสิตเภสัชศาสตร์ต่อไปในอนาคต อีกทั้งบทบาทของอาจารย์แหล่งฝึกของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรยังเป็นต้นแบบให้กับคณะเภสัชศาสตร์อื่นในประเทศไทยอีกด้วย และเนื่องจากทางคณะฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับคณะเภสัชศาสตร์ในสหรัฐอเมริกาและสิงคโปร์หลายสถาบัน ซึ่งรับฝึกอบรมนิสิตและ/หรือเภสัชกรประจำบ้านเป็นเวลาหลายปี 
ทางคณะเภสัชศาสตร์เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์แหล่งฝึกดังกล่าว เพื่อเป็นการขยายโอกาสให้อาจารย์แหล่งฝึกได้ไปฝึกอบรมในสถาบันการศึกษา และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย ณ สหรัฐอเมริกาหรือประเทศสิงคโปร์และเป็นการเพิ่มศักยภาพทางคลินิกขณะฝึกอบรมในหลักสูตรวุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญในประเทศไทยอีกด้วย 
6. วัตถุประสงค์

เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์แหล่งฝึกเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านบริบาลเภสัชกรรมระยะสั้น ณ ต่างประเทศ

7.  เป้าหมายของโครงการ
7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  2 คน  ประกอบด้วย


อาจารย์/บุคลากร 
   จำนวน  2 คน
7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  คัดเลือกอาจารย์แหล่งฝึกที่จะเข้าร่วมโครงการ

2)  อาจารย์แหล่งฝึกที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ ต่างประเทศ
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น


	1. ค่าตั๋วเครื่องบินไป-กลับ กรุงเทพ-สหรัฐอเมริกา (60,000 บาท 2 คน)
	
	120,000
	

	2. ค่าที่พักและค่าเบี้ยเลี้ยง (เหมาจ่าย) 
	
	80,000
	

	รวม
	
	200,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	200,000 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

2. ติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย ณ ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. คัดเลือกอาจารย์แหล่งฝึกที่จะเข้าร่วมโครงการ

2. อาจารย์แหล่งฝึกที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. อาจารย์ผู้เข้ารับการอบรมนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
2. ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของอาจารย์แหล่งฝึกร่วมกับมหาวิทยาลัย ณ ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการเข้ารับการฝึกอบรมมาอภิปรายร่วมกับอาจารย์ ณ มหาวิทยาลัย ณ ต่างประเทศเพื่อปรับแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ต.ค. 2555-ก.ย. 2556
10.2  สถานที่จัดกิจกรรมแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ณ สหรัฐอเมริกาและประเทศสิงคโปร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เพิ่มศักยภาพของอาจารย์แหล่งฝึกทั้งในด้านการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงานนิสิตเภสัชศาสตร์สาขาบริบาลเภสัชกรรม 
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนอาจารย์ที่ได้เดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศจำนวน 2 คน 
2. รายงานผลการฝึกปฏิบัติ งานการนำเสนอผลฝึกปฏิบัติ งาน
	1. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสายคลินิกโดยเฉพาะรายวิชาเภสัชบำบัดประยุกต์และการเตรียมความพร้อมของนิสิตในการฝึกปฏิบัติงาน
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการฝึกปฏิบัติงานนิสิต ณ แหล่งฝึกโดยอาจารย์แหล่งฝึกที่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานผ่านโครงการนี้
3. เพิ่มศักยภาพและเสริมประสบการณ์การฝึกปฏิบัติงานด้านบริบาลเภสัชกรรมของอาจารย์แหล่งฝึกที่อยู่ในหลักสูตรการฝึกอบรมเภสัชกรประจำบ้านของวิทยาลัยเภสัชบำบัด
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................

( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.4, 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก ๆ 3 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


- 
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556  มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.237
   ชื่อโครงการ
โครงการรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ สำหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
 ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่............มาตรการ............)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่...2.2....มาตรการ 2.2.4)  
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..............มาตรการ..........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่..............มาตรการ..........)  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2, 5   กลยุทธ์ที่ 2.4, 5.6   มาตรการที่ 2.4.4, 5.6.2  (ตัวชี้วัดที่ 27, 52)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
    
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์
    
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
    
4.3 ผู้รับผิดชอบ

ภญ.ดร.ศิรดา มาผันต๊ะ     โทร. 1816

              


อาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการ/รับฝึกปฏิบัติงานนิสิต

1. ภญ.ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์

2. ภญ.ดร.พัชราภรณ์ สุดชาฎา

3. อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ำเลิศ

4. ภก.ทรงศักดิ์ ทองสนิท งานเภสัชกรรม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร

5. ผศ.ภญ.นภวรรณ เจียรพีรพงศ์ กลุ่มงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก

6. ผศ.ดร.อรัมษ์ เจษฎาญาณเมธา

    
4.4 ผู้ประสานงาน   
นางนงนุช  โมราราย โทร. 3656 และนางจิตตรีพร  คล้ายแท้ โทร. 3734

5. หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยทางคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งเป็นหนึ่งในสมาชิกของเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ในประเทศไทยและคณะเภสัชศาสตร์ในประเทศสหรัฐอเมริกาเพื่อพัฒนาการเภสัชศาสตร์ศึกษาในประเทศไทย (US-Thai Consortium for Pharmacy Education) โดยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรมีความสัมพันธ์อันดียิ่งกับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยวิสคอนซิล มลรัฐวิสคอนซิล ประเทศสหรัฐอเมริกา ภายใต้สัญญาความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนบุคคลากรและนิสิตมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 โดยมหาวิทยาลัยวิสคอนซิลได้ส่งนักศึกษาเภสัชศาสตร์เข้าฝึกปฏิบัติการเลือก (Elective clerkship) ณ แหล่งฝึกของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรปีละ  3-5 คน โดยมีอาจารย์ประจำ และอาจารย์แหล่งฝึกของคณะฯ รับฝึกปฏิบัติกลุ่มนักศึกษาดังกล่าวมาตลอด ในปีงบประมาณ 2556 นี้ ทางมหาวิทยาลัยได้เซ็นสัญญาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนบุคลากร และนิสิตเภสัชศาสตร์เพิ่มเติมกับ Harrison School of Pharmacy, Auburn University โดยจะมีนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยดังกล่าวทั้งสิ้นจำนวน 3 คนมาฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึกของคณะเภสัชศาสตร์
ดังนั้น เพื่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงดังกล่าว และเป็นการเพิ่มศักยภาพของอาจารย์และอาจารย์แหล่งฝึกของคณะเภสัชศาสตร์ ในฝึกปฏิบัติงานนิสิตเภสัชศาสตร์ จากต่างประเทศ รวมทั้งเพิ่มโอกาสความเป็นนานาชาติขององค์กร ทางคณะเภสัชศาสตร์จึงจัดให้มีโครงการรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติดังกล่าวนี้ขึ้นต่อเนื่องเป็นปีที่ 2
6. วัตถุประสงค์

เพื่อสนับสนุนการการรับฝึกปฏิบัติงานนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากคณะเภสัชศาสตร์ประเทศสหรัฐเมริกา
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1  เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  12 คน  ประกอบด้วย


นิสิตต่างชาติ

จำนวน  6  คน


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน  6  คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  เสนอชื่ออาจารย์ที่จะเข้าร่วมโครงการ หรือมีความประสงค์จะรับนิสิต


2)  ดำเนินรับและฝึกปฎิบัติงานนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติตามกำหนดเวลา

3)  ประเมินและนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
8. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณทั้งสิ้น 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ดังนี้

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินอุดหนุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์) จำนวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)
2. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น


	UW-Madison (นิสิต 3 คน ๆ ละ 7 สัปดาห์)

Auburn University (นิสิต 3 คน ๆ ละ 5 สัปดาห์)
	
	
	

	   - ค่าตอบแทนการสอน (100 บาท ต่อคน)
   - ค่าตอบแทนการสอน (50 บาท ต่อคน)
   - ค่าวัสดุ (50 บาท ต่อคน)
	3,000
	7,500
7,500
	

	รวม
	3,000
	15,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	18,000 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย ณ ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. เสนอชื่ออาจารย์ที่จะเข้าร่วมโครงการ
2. ดำเนินรับและฝึกนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. นิสิตต่างชาตินำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
2. ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
     นำผลการดำเนินงานมาอภิปรายร่วมกับอาจารย์ภายในคณะ เพื่อปรับแผนการดำเนินงาน (ในกรณีที่มีปัญหาหรือลดโอกาสเกิดปัญหา)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดทั้งปี
10.2  สถานที่จัดกิจกรรมคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร และ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 เพิ่มศักยภาพของอาจารย์ทั้งในด้านการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์สำหรับนิสิตหลักสูตร Doctor of Pharmacy

11.2 รักษาความสัมพันธ์อันดีในการแลกเปลี่ยนนิสิตและบุคลากรระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ของมหาวิทยาลัยทั้งสองประเทศ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตต่างชาติมาฝึกปฏิบัติ งานจำนวนอย่างน้อยปีละ 3คน
	ความพึงพอใจของนิสิตต่างชาติต่อการจัดการเรียนการสอน ไม่ต่ำกว่า 3.51 (จาก 5 คะแนน) 
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่กำหนด
	สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบที่กำหนด


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  รายงานความก้าวหน้าต่อภาควิชา และกรรมการประจำคณะทุก 3 เดือน

14.2  ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล
ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


จำนวนอาจารย์ที่รับเป็น preceptor มีจำนวนลดลง เนื่องจากอาจารย์มีภาระกิจอื่น เช่น ภาระงานสอน วิจัย การเป็นผู้บริหารระดับคณะ การลาราชการเพื่อเพิ่มพูนทักษะ จึงไม่สามารถดูแลนิสิตได้อย่างเต็มที่

16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


เพิ่มจำนวน preceptors โดยสอบถามความสนใจจากอาจารย์ประจำหรืออาจารย์แหล่งฝึกอื่นของคณะฯ หรือบูรณาการ เข้ากับโครงการฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมของนิสิตเภสัชศาสตร์สาขาบริบาลเภสัชกรรม

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.238
    ชื่อโครงการ
สหกิจศึกษาต่างประเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่


2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.5)  

·  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  

· ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .......มาตรการ.........)  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2, 5  กลยุทธ์ที่ 2.1, 5.2  มาตรการที่ 2.1.3, 2.1.7, 5.2.3  (ตัวชี้วัดที่ 19, 20, 47)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้

     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ
    4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน



  4.3  ผู้รับผิดชอบ   

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ โทร. 3682  และภญ.ดร.ศิรดา มาผันต๊ะ  โทร. 1816
     4.4  ผู้ประสานงาน    

นางสาวบุญภา หลักทรัพย์
โทร. 3647
5.หลักการและเหตุผล

สหกิจศึกษานับเป็นการยกระดับคุณภาพการอุดมศึกษาและพัฒนาบัณฑิตไทยเพราะการผนวกประสบการณ์ทำงานในระหว่างการเรียน จะทำให้บัณฑิตมีความสามารถในการก้าวเข้าสู่โลกแห่งอาชีพในอนาคตทำให้เกิดความก้าวหน้าความสำเร็จต่อ ตนเองต่อสถานประกอบการและท้ายที่สุดต่อความเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพสามารถช่วยพัฒนาและนำพาแก้ไขปัญหาของสังคม
ในปีพ.ศ. 2558ประเทศในกลุ่มอาเซียนจะรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC) โดยมีแนวคิดว่าอาเซียนจะกลายเป็นเขตการผลิตเดียวตลาดเดียวจะต้องมีการเคลื่อนย้ายปัจจัยการผลิตได้อย่างเสรีสามารถดำเนินกระบวนการผลิตที่ไหนก็ได้ โดยสามารถใช้ทรัพยากรจากแต่ละประเทศทั้งวัตถุดิบและแรงงานมาร่วมในการผลิตมีมาตรฐานสินค้ากฎเกณฑ์กฎระเบียบเดียวกันซึ่งรวมถึงการจ้างงานอย่างเสรีดังนั้นจึงเป็นความจำเป็นที่ประเทศไทยต้องพัฒนาบัณฑิตให้มีความพร้อมในการเป็นแรงงานความรู้อาเซียนหรืออยู่ในระดับที่แข่งขันได้ในอาเซียนและสามารถขยายตัวไปสู่การแข่งขันระดับโลกได้ในที่สุดดังนั้นการส่งนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษาต่างประเทศจึงเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตไทยให้สามารถรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่จะเกิดขึ้นในอนาคตโดยการส่งเสริมบัณฑิตไทยให้มีความเป็นสากล    มีทักษะภาษาต่างประเทศ เข้าใจวัฒนธรรมต่างชาติสามารถเรียนรู้การทำงานกับต่างชาติ
ด้วยเหตุนี้ คณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งเป็นคณะที่มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นนำในต่างประเทศ  ได้ให้ความสำคัญของการจัดสหกิจศึกษาไว้ในหลักสูตร โดยนอกจากสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษาภายในประเทศแล้ว  ยังส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษาต่างประเทศ เพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง ณ ต่างประเทศ  ซึ่งนิสิตดังกล่าวเป็นนิสิตในชั้นปีสุดท้ายและได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา จำนวน 6 หน่วยกิต โดยมีนิสิตผู้เข้าร่วมโครงการ 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลเภสัชกรรม และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเครื่องสำอาง  และจะถูกคัดเลือกจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะเภสัชศาสตร์ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงใคร่ขออนุมัติจากมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการโครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศ
6.  วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อฝึกปฏิบัติงานนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลเภสัชกรรม และสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง มหาวิทยาลัยนเรศวร ณ แหล่งฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ
6.2 เพื่อพัฒนานิสิตที่เข้าร่วมโครงการให้เป็นไปตามอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร (เก่งคน เก่งงาน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิตปัญหา)
6.3 เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  7   คน  ประกอบด้วย
    


นิสิตสาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
       จำนวน     3   คน



นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง        จำนวน     1   คน




อาจารย์/บุคลากร  

                    จำนวน     3   คน
7.2  กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  พัฒนา/ประสานงานการดำเนินการในการจัดหาแหล่งฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ ณ ต่างประเทศ  


2)  คัดเลือกนิสิตที่จะฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึกต่างประเทศ 
        
3)  ฝึกงานนิสิต ณ แหล่งฝึกต่างประเทศ

        
4)  สัมนานิสิตและอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ

8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้มหาวิทยาลัย จำนวน 450,000 บาท (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น(มหาวิทยาลัย)

	สำหรับนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
1.  ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป-กลับ ต่างประเทศ และค่าใช้จ่ายเหมาจ่ายรายเดือน 
	
	
	85,000

	2.  ค่าของที่ระลึก
	
	
	6,000

	3.  ค่าธรรมเนียมโอนเงิน/ซื้อดราฟท์ต่างประเทศ
	
	
	4,000

	4.  ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์ต่างประเทศ
	
	
	3,000

	5.  ค่าจัดทำรายงานสหกิจศึกษา
	
	
	2,000

	รวม
	
	
	100,000

	สำหรับนิสิตสาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
1. ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป-กลับ พิษณุโลก-สหรัฐอเมริกา (50,000 บาท 3 คน)
	
	
	150,000

	2. ค่าใช้จ่ายในการทำวีซ่า (10,000 บาท 3 คน)
	
	
	30,000

	3. ค่าที่พักและค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย (40,000 บาท 3 คน)
	
	
	120,000

	4. ค่าของที่ระลึก
	
	
	 5,000 

	5. ค่าประกันสุขภาพ (15,000 บาท/3 เดือน  3 คน)
	
	
	45,000 

	รวม
	
	
	350,000

	          รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	450,000 บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.  ติอต่อต่างประเทศ
2.  เขียนโครงการและขออนุมัติฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)


1.
พัฒนาและสร้างความร่วมมือกับแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศ
2.
คัดเลือกนิสิตที่จะเข้าร่วมโครงการ
3.
นิสิตฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึกต่างประเทศ  (ในช่วงปีงบประมาณ 2556  แบ่งเป็นผลัด  นิสิตแต่ละคนอาจไปฝึกปฏิบัติงานไม่พร้อมกัน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล(C)
นิสิตที่ไปฝึกปฏิบัติงานนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานและอภิปรายร่วมกับอาจารย์ที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลสรุปโครงการไปปรับปรุงโครงการในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ      
10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม   
ในช่วงปีงบประมาณ 2556
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม 
University of Wisconsin-Madison, Madison, USA  และแหล่งฝึกอื่น ๆ ในต่างประเทศ และคณะเภสัชศาสตร์  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  การสร้างภาคีหรือเครือข่ายกับต่างประเทศ 
11.2 ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้การทำงานและวัฒนธรรมของต่างชาติให้กับนิสิตแนวคิดและทักษะในการให้บริบาลเภสัชกรรมให้กับนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
11.3   ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้การทำงานและวัฒนธรรมของต่างชาติให้กับนิสิตที่เข้าร่วมโครงการตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร
11.4  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
11.5   เป็นกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษา และสนใจที่จะเป็นอาจารย์ สายคลินิก หรืออาจารย์แหล่งฝึกในอนาคต
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการอย่างน้อย 4 คน

	- กระชับความสัมพันธ์กับหน่วยงานต่างชาติ ทางด้านการเรียนการสอนและวิจัย
- นิสิตที่เข้าร่วม โครงการมีทักษะภาษาอังกฤษดีขึ้นและมีการพัฒนาตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน และใบรายงานผลการเรียนรายวิชา 

14.2  แบบประเมินอาจารย์แหล่งฝึก และสรุปผล

14.3  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนแบบประเมินการฝึกปฏิบัติทางเภสัชศาสตร์

14.4  มีรายงานผลการปฏิบัติงานของนิสิตแต่ละคน  

14.5  ผลการสอบภาษาอังกฤษก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไขและ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้



-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.239
    ชื่อโครงการ 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมจิตอาสา
           
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    

( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

          
( การผลิตบัณฑิต
                       
( การวิจัย

          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.3 มาตรการ 2.3.2)  

    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .........มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.3, 4.4 มาตรการที่ 2.3.3, 4.4.1  (ตัวชี้วัดที่ 22, 44)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
    มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	(  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 

 4.1 ผู้กำกับดูแล
 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
 4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์  

 4.3 ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม



ดร.ภัควดี เสริมสรรพสุข (อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมจิตอาสา)
 4.4 ผู้ประสานงาน 
นสภ.ณัฐากร อุตมหาราช โทร. 088 815 1238
 ประธานชมรมจิตอาสา สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
           
    4.4.1 กิจกรรมปลูกป่ารักษาต้นน้ำ
             

 
1. นส.ภ.ณัฐากร 
อุตมหาราช 
โทร. 088 815 1238

              


2. นส.ภ.ฐปนนท์  
ทนันชัย  

โทร. 082 169 1574
     
4.4.2 กิจกรรมทอดผ้าป่าการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน
              


1. ประธานชมรมจิตอาสา
              


2. ประธานชมรมวิชาการและภาษาอังกฤษ
              


3. ประธานชมรมกีฬาและเชียร์
     
 4.4.3 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ
              


1. ประธานชมรมจิตอาสา
   
  4.4.4 กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาและเรียนรู้ชุมชน ประจำปีการศึกษา 2555

              


1. นายพีรพงษ์ 
มีสมเพิ่ม  
โทร. 089 106 5373

5. หลักการและเหตุผล
สังคมปัจจุบันยังมีผู้ที่ต้องการความช่วยเหลืออยู่อีกมาก ทางชมรมจึงจัดโครงการที่จะเกิดประโยชน์ต่อผู้คนเหล่านั้น ผ่านกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ การลดปัญหาภาวะโลกร้อน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติและการแบ่งปันความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพเภสัชกรรมให้กับประชาชนเพื่อส่งเสริมการใช้ยาอย่างเหมาะสมและปลอดภัย
ชมรมจิตอาสา คณะเภสัชศาสตร์ เกิดจากการรวมตัวกันของนิสิตที่มีจิตอาสาที่จะทำงานสาธารณะประโยชน์ในหลายรูปแบบ ทั้งการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยการปลูกป่ารักษาต้นน้ำ เพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการนำประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน และเรียนรู้การทำงานเป็นหมู่คณะ รู้จักการทำงานบริหารเป็นเครือข่ายหลายชมรมร่วมกันเพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยในการสร้างนิสิตให้เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา เนื่องจากในปัจจุบันเกิดภัยอันเกิดจากธรรมชาติในรูปแบบต่าง ๆ นิสิตคณะเภสัชศาสตร์จึงมีความต้องการเป็นส่วนหนึ่งในการ ฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดขึ้นหรือให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัย
6. วัตถุประสงค์
 6.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักและเห็นถึงผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมในปัจจุบัน
 6.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสเผยแพร่บริการความรู้ทางวิชาการเภสัชกรรม การกีฬา และวิชาการความรู้ทั่วไปให้แก่ประชาชนและนักเรียนในพื้นที่ขาดแคลน 
 6.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้แบ่งปันโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนและโรงเรียนในพื้นที่ขาดแคลน
 6.5 เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตผู้ร่วมโครงการในด้านการคิด แก้ไขปัญหาและการทำงานเป็นหมู่คณะ

7.  เป้าหมายของโครงการ
     
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน

1) กิจกรรมปลูกป่ารักษาต้นน้ำ



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........100........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.........80........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........20........คน
2)  กิจกรรมทอดผ้าป่าการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........50........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.........40........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........10........คน

3) กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........120........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.........80........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน........ 20........คน



อื่น ๆ..นิสิตต่างคณะ

จำนวน........ 20........คน
4) กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาและเรียนรู้ชุมชน ประจำปีการศึกษา 2555




จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........100........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.........80........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........20........คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  กิจกรรมปลูกป่ารักษาต้นน้ำ
           ปลูกป่าและปรับปรุงสภาวะแวดล้อมให้กับพื้นที่ที่ต้องการ
            
2)  กิจกรรมทอดผ้าป่าการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน

           1. บริการวิชาการและพัฒนาอาคารสถานที่ในพื้นที่ของโรงเรียนที่ห่างไกล 
2. ทอดผ้าป่าการศึกษาแก่โรงเรียนที่ขาดแคลน
         3)  กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ

1. ฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดขึ้น

2. ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัย
         4)  กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาและเรียนรู้ชุมชน ประจำปีการศึกษา 2555

8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 135,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา          หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
2. เงินรายได้มหาวิทยาลัย จำนวน 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)
3. เงินรายได้สโมสรนิสิต จำนวน 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน)
4. เงินจัดหารายได้ของชมรม จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
5. เงินสนับสนุนจาก คภ.สสส. จำนวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินจัดหารายได้ของชมรม
	คภ.สสส. 

	1. ค่าอาหาร/อาหารว่าง
	5,000
	1,000
	3000
	30,000
	20,000

	2. ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
	20,000
	2,000
	
	
	

	3. ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าอุปกรณ์ และค่าใช้สอย เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าโทรศัพท์ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าวิทยากร
	
	9,000
	5,000
	
	40,000

	รวม
	25,000
	12,000
	8,000
	30,000
	60,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	135,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค
	พย
	ธ.ค
	ม.ค
	กพ
	มี.ค
	เมย
	พค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผน (P)

1. ประชุมวางแผนงาน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2. สำรวจสถานที่สำหรับการจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการดำเนินการ (D)

1. จัดหารายได้ เช่น ขายของที่ระลึก ขายกระทง

2. จัดทำสื่อและอุปกรณ์เผย แพร่ความรู้และบริการวิชาการ
3. ประชาสัมพันธ์และดำเนินกิจกรรมตามตารางกำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1.จัดทำแบบประเมิน

2. สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
.นำผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อวางแผนปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1 กิจกรรมปลูกป่ารักษาต้นน้ำ
                - ระยะเวลาการจัดกิจกรรม วันที่ 24 พฤศจิกายน 2555 (หรือวันใกล้เคียงที่กำหนด) 


     - สถานที่จัดกิจกรรม จังหวัดพิษณุโลกหรือใกล้เคียง

10.2 กิจกรรมทอดผ้าป่าการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน

           - ระยะเวลาการจัดกิจกรรม วันที่ 26-27 มกราคม 2556 (หรือวันใกล้เคียงที่กำหนด) 


      - สถานที่จัดกิจกรรม จังหวัดพิษณุโลกหรือใกล้เคียง

10.3 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ

            - ระยะเวลาการจัดกิจกรรม  ในช่วงเวลาที่เกิดสถานการณ์ภัยธรรมชาติ


       - สถานที่จัดกิจกรรม พื้นที่ที่เกิดสถานการณ์ภัยธรรมชาติจังหวัดพิษณุโลกหรือใกล้เคียง

10.4 กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาและเรียนรู้ชุมชน ประจำปีการศึกษา 2555

               - ระยะเวลาการจัดกิจกรรม เดือน มีนาคม 2556 

               - สถานที่จัดกิจกรรม เขตจังหวัดพิษณุโลก
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะและรู้จักการแลกเปลี่ยนแบ่งปันในการอยู่ร่วมกับคนอื่น 

11.2  ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ บริการวิชาการ และสร้างเสริมสุขภาพกายและสุขภาพ ใจขตนเองและผู้อื่นให้ดีขึ้น

11.3 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างอาจารย์ นิสิตและบุคลากรภายในและภายนอกคณะฯ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องครบตามแผนฯ
2. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่..3.1,3.2..
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
14.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ
15.  ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1 การจัดกิจกรรมมักอยู่ในช่วงที่อาจารย์ บุคลากร และนิสิต ไม่ค่อยว่าง จึงทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
       จำนวนน้อย
15.2 เวลาลงเยี่ยมชุมชน เกิดความซ้ำซ้อนในการแบ่งพื้นที่ลงชุมชน และชาวบ้านไม่อยู่บ้าน
15.3 การประสานงานขณะทำกิจกรรมไม่ดี 
15.4 การจัดการบริหารโครงการไม่ดี ไม่มีหน่วยรักษาความปลอดภัย
15.5 ประมาณการใช้เวลาในกิจกรรมไม่พอดี
16.  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
      
16.1 ตรวจสอบปฏิทินการศึกษา และสอบถามวันและเวลาของอาจารย์ บุคลากร และนิสิต เพื่อหา
              เวลาที่ตรงกันเพื่อจัดทำตารางกิจกรรมไว้ล่วงหน้า 
16.2 แผนผังการลงชุมชน ควรแบ่งพื้นที่การลงชุมชนให้ชัดเจน เพราะอาจเกิดความซ้ำซ้อน และสำรวจ
  สอบถามเวลาที่เหมาะสมในการทำกิจกรรมจากผู้นำชุมชน
16.3 หน่วยรักษาความปลอดภัย ควรมีหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพเข้ามาดูแลอย่างจริงจัง

16.4 หาผู้ช่วยในการเตรียมงานและประสานงานให้เหมาะสม
16.5 เตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมในการทำกิจกรรม 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.240 
    ชื่อโครงการ
โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมกีฬาและเชียร์ 
        
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจ
   2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
   
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย
  
( การบริการวิชาการแก่สังคม

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          
( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.3  มาตรการ 2.3.2)  


    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน    

    
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.3  มาตรการที่ 2.3.4 (ตัวชี้วัดที่ 22)
    3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(  มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(  มีจิตสาธารณะ
(  มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(   มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	(  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
(  ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(  มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	(   มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(   มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4. ผู้รับผิดชอบโครงการ
4.1 ผู้กำกับดูแล


รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์
4.3 ผู้รับผิดชอบ


รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม







ผศ.ดร.เรืองวิทย์ กิจบรรณเดช  (อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม)


4.4 ผู้ประสานงาน


นสภ.ฐปนนท์ 
ทนันชัย 
  โทร.082-1691574





ประธานชมรมกีฬา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

4.4.1 กิจกรรมกีฬาเภสัชสัมพันธ์
  

1. นสภ.สยาม 
ทองคำ 

โทร. 085-9063562


2. นสภ.วิศรุต 
เม้ามูล 

โทร. 084-5933868

4.4.2 กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Health Sciences Game)

  

1.นสภ.นพกฤช  
ตีชาญพเนาจ์   
โทร. 081-3959811



2.นสภ.พินิจ   
ขอดแหวน   
โทร. 081-3959811

4.4.3 กิจกรรมกีฬาภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร

1. นสภ.สยาม 
ทองคำ 

โทร. 085-9063562




2. นสภ.วิศรุต 
เม้ามูล 

โทร. 084-5933868

4.4.4 กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์เภสัช

1.นสภ.นพกฤช  
ตีชาญพเนาจ์   
โทร. 081-3959811



2.นสภ.พินิจ   
ขอดแหวน    
โทร. 081-3959811

5. หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยชมรมกีฬาและเชียร์ คณะเภสัชศาสตร์  ได้ตระหนักถึงว่าการเล่นกีฬาในทุกประเภทและการเชียร์นั้นเป็นการเสริมสร้างสุขภาพกายให้แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี อีกทั้งยังทำให้นิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ กล้าแสดงออกในสิ่งที่เหมาะสม ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และเป็นการเพิ่มประสบการณ์ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการศึกษาเล่าเรียน ชมรมกีฬาและเชียร์จึงได้จัดให้นิสิต อาจารย์ และบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการดังกล่าวทั้งงานที่จัดขึ้นภายใน และการร่วมมือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากับหน่วยงานภายนอกเพื่อกระชับความสามัคคีและสร้างชื่อเสียงให้กับคณะเภสัชศาสตร์ด้วย และการจัดกิจกรรมร่วมกับชมรมจิตอาสาเพื่อแบ่งปันความรู้ด้านกีฬาและการออกกำลังกายให้กับประชาชนเพื่อส่งเสริมการสร้างสุขภาพให้แข็งแรง
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อก่อให้เกิดสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตและบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ และมี
น้ำใจเป็นนักกีฬาจากการทำกิจกรรมกีฬาและเชียร์
6.2 เพื่อส่งเสริมนิสิตและบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ มีสุขภาพที่แข็งแรง และสุขภาพจิตดี
6.3 เพื่อให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
7. เป้าหมายของโครงการ
7.1 เป้าหมายของการดำเนินงาน
1. กิจกรรมกีฬาเภสัชสัมพันธ์ 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......150.........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน........145.......คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.............5.........คน
2. กิจกรรมกีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร (Health Sciences Game)

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......250.........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน........250.......คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......................คน
3. กิจกรรมกีฬาภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......250.........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน........250......คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน......................คน
4. กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์เภสัช 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น......350.........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.......345.......คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน............5.......คน
7.2 เป้าหมายด้านกิจกรรม/เนื้อหา 

1) มีการจัดส่งนักกีฬาและกองเชียร์เข้าร่วมการแข่งขันและกิจกรรมกีฬาทั้งในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยนเรศวร และหน่วยงานภายนอก
2) มีการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาและเชียร์ในการจัดกิจกรรมให้เพียงพอแก่นิสิตคณะเภสัชศาสตร์
3) มีการส่งเสริมนักกีฬาและกองเชียร์ที่มีความสามารถให้แสดงออกและสร้างชื่อเสียงให้กับคณะฯ

8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
1.  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา            หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
2.  เงินรายได้มหาวิทยาลัย จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันพันบาทถ้วน)
3.  เงินรายได้สโมสรนิสิต จำนวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)
4.  เงินจัดหารายได้ของชมรม จำนวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินจัดหารายได้ของชมรม
	คภ.สสส. 

	1. ค่าน้ำดื่มและน้ำแข็ง
	5,000.00
	2,000.00
	
	3.000
	

	2. ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬาและเชียร์ ค่าชุดกีฬาและเชียร์ลีดเดอร์
	20,000.00
	
	2,000.00
	
	

	3. ค่าใช้สอย เช่น ค่าบำรุงสนามกีฬา ค่าจ้างนอกเวลาแม่บ้าน ค่าจ้างตีเส้นสนามกีฬา ค่าแต่งหน้าเชียร์ลีดเดอร์ ค่าปฎิบัติงานนอกเวลา 
	 15,000.00
	3,000.00
	
	
	

	4. ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
	30,000.00
	
	
	
	

	รวม
	70,000.00
	5,000.00
	2,000.00
	3,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผน (P)

1. ประชุมวางแผนงาน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. จัดหานักกีฬา ผู้นำเชียร์ และอุปกรณ์กีฬาและเชียร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการดำเนินการ (D)

ส่งนักกีฬาและกองเชียร์เข้าร่วมงานตามกำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลทุกกิจกรรมที่มีการเข้าร่วม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงแผนปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลา สถานที่ในการดำเนินการ
10.1   กีฬาเภสัชสัมพันธ์ 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 11-14 ตุลาคม 2555

สถานที่จัดกิจกรรม สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร
10.2 กีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร (Health Sciences Game)

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม  21-27 พฤศจิกายน 2555

สถานที่จัดกิจกรรม สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร
10.3   กีฬาภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม สิงหาคม–กันยายน 2556 (หรือเปลี่ยนแปลงตามประกาศมหาวิทยาลัย)
สถานที่จัดกิจกรรม สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร
10.4   กีฬาสัมพันธ์เภสัช 
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม สิงหาคม–กันยายน 2556 (หรือเปลี่ยนแปลงตามประกาศมหาวิทยาลัย)
สถานที่จัดกิจกรรม สนามกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬา รู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ และมีน้ำใจนักกีฬา
11.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดีขึ้น
11.4 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างอาจารย์ นิสิตและบุคลากรภายในและภายนอกคณะฯ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (KPI) 
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมกีฬาและการสร้างเสริมสุขภาพครบตามแผนฯ
2. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่..3.1,3.2...
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
     
14.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1  การแข่งขันกีฬามีผู้ชมน้อยเกินไป

 15.2  นักกีฬาและกองเชียร์ไม่ได้รับน้ำดื่มอย่างพอเพียง
     
 15.3  นักกีฬามีไม่พอทำการแข่งขัน เนื่องจากเวลาการแข่งขันตรงกัน
       15.4  การประชาสัมพันธ์โครงการมีน้อยเกินไป
    
 15.5  ต้องรักษาความสะอาดรอบ ๆ บริเวณสนามกีฬาที่ทำการแข่งขัน เนื่องจากทางฝ่ายงานอาคารสถานที่ของ
          
มหาวิทยาลัยจะทำการปรับเงินหากมีขยะมูลฝอย
15.6  สถานที่ ที่จัดแข่งขันกีฬาไม่ว่างให้ใช้งาน ในวันที่อยากจัด เนื่องจากมีคณะอื่นจองไว้แล้ว
15.7  สภาพอากาศไม่เอื้ออำนวยต่อการจัดแข่งขันกีฬากลางแจ้ง
16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือป้องกันปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
    
16.1  มีการลงชื่อกองเชียร์ และแต่งตั้งหัวหน้ากองเชียร์
    
16.2   จัดงบประมาณซื้อน้ำดื่มให้กองเชียร์และเครื่องดื่มเกลือแร่แก่นักกีฬา
    
16.3  จัดประชุมวางแผนการกำหนดตารางเวลาแข่งขันให้เหมาะสมกับจำนวนนักกีฬา และกำหนดวันที่จะทำการ
                แข่งขันไว้ล่วงหน้า เพื่อติดต่อสถานที่จัดการแข่งขันกีฬาได้ตามที่กำหนด
16.4  จัดป้าย/บอร์ด ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนอาจารย์ นิสิต บุคลากรมาทำการแข่งขันกีฬา
16.5  จัดหาหัวหน้าแต่ละชนิดกีฬา เพื่อดูแลการแข่งขัน และดูแลความสะอาดรอบ ๆสนามกีฬา
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.241
    ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมดนตรีสากล

           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

          
( การผลิตบัณฑิต
           
( การวิจัย
          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.3  มาตรการ 2.3.2)  
             
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.3  มาตรการที่ 2.3.1, 2.3.3, 2.3.4 (ตัวชี้วัดที่ 22)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( มีความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
( ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( พฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ผู้กำกับดูแล
 : รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
: งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
4.3 ผู้รับผิดชอบ  
: รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
 

         ดร.ธนศักดิ์ เทียกทอง (อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม)  

       4.4 ผู้ประสานงาน 
: นายทรงคุณ
ศิลปศาสตร์  โทร. 087-526-7006



        ประธานชมรมดนตรีสากลสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ 


 4.4.1 กิจกรรมสอนและซ้อมเล่นเครื่องดนตรีสากล
             

 นายทรงคุณ
ศิลปศาสตร์ 
 โทร. 087-526-7006
    
 4.4.2 กิจกรรมประกวดร้องเพลงไทยสากล ไทยลูกทุ่ง “สู่ดาวดวงใหม่ครั้งที่ 7” (Pharmacy Singing Challenge 2012) และโครงการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ครั้งที่ 2
             

 

นายทรงคุณ
ศิลปศาสตร์ 
 โทร. 087-526-7006
     
  4.4.3 กิจกรรมงานเลี้ยงแสดงความยินดีจบการศึกษา (Good bye senior)
              



นางสาวหนึ่งฤทัย    ใบวุฒิ
 โทร. 085-054-0989

5. หลักการและเหตุผล
ชมรมดนตรีสากลคณะเภสัชศาสตร์ เป็นการรวมตัวกันของนิสิตที่มีความสนใจและเห็นถึงความสำคัญของการเล่นดนตรีไทยให้สำหรับผู้ที่สนใจเข้ามาแลกเปลี่ยนและฝึกทักษะทางด้านดนตรีสากล เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างความสุขความเพลินเพลิน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการสร้างเสริมสุขภาพกายและใจ รวมทั้งการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรส่งเสริมการแสดงออกและในวันกิจกรรมต่าง ๆของคณะ
ในปีการศึกษา 2554 ชมรมดนตรีสากลได้จัดโครงการ “สู่ดาวดวงใหม่ ครั้งที่ 6” (Pharmacy Singing Challenge 2011) ซึ่งรับการสนับสนุนจากคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และได้รับการตอบรับจากนิสิตภายในคณะฯ เป็นอย่างดียิ่ง โดยมีนิสิตที่เข้าร่วมโครงการเป็นจำนวนมาก อีกทั้งการจัดโครงการดังกล่าวสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีซึ่งมีการร่วมมือจากหลาย ๆฝ่ายทั้งคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตชั้นปีต่าง ๆ ทำให้การดำเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และในปีนี้ได้มีการจัดการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ครั้งที่1 เพิ่มขึ้นซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสในการแสดงความสามารถของนิสิตให้มากยิ่งขึ้นอีกด้วย นอกจากนี้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการยังได้มีโอกาสในการร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลิกภาพ และด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยผ่านการใช้ภาษาไทยและการร้องเพลงไทย 
   เนื่องจากการที่โครงการดังกล่าวทำให้เกิดประโยชน์ในหลาย ๆด้าน ทั้งต่อตัวนิสิตเองและต่อคณะฯ รวมทั้งเป็นการเผยแพร่กิจกรรมของคณะฯ ต่อสาธารณชน และเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับคณะฯ ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับชาติ ดังนั้นจึงเห็นสมควรที่จะจัดทำโครงการประกวดร้องเพลงไทยสากล ไทยลูกทุ่ง “สู่ดาวดวงใหม่ครั้งที่ 7” (Pharmacy Singing Challenge 2012) และโครงการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ครั้งที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2555 เพื่อคัดเลือกหานิสิตที่มีความสามารถในการร้องเพลง การเล่นดนตรีและการแสดงออก ซึ่งเป็นการส่งเสริมการทำกิจกรรมในด้านการเสริมสร้างสุขภาพ และผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะเป็นตัวแทนของคณะฯในการเผยแพร่กิจกรรมของคณะในระดับมหาวิทยาลัยและระดับชาติต่อไป 
 ชมรมดนตรีสากล สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ยังเป็นผู้นำในการจัดโครงการงานเลี้ยงแสดงความยินดีจบการศึกษา (Good bye senior) ในปีการศึกษา 2555 เนื่องจากจะมีนิสิตสำเร็จการศึกษาจากนิสิตชั้นปีที่ 6 สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม และนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง โดยจะจัดในวันที่ 12 มกราคม 2556 ที่โรงแรมท็อปแลนด์ จังหวัดพิษณุโลก เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ได้ร่วมแสดงความยินดีแก่นิสิตที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา เปิดโอกาสให้นิสิตชมรมดนตรีสากลได้แสดงออกถึงความสามารถพิเศษ นอกจากนี้ยังเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อคัดเลือกนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่มีความสามารถในการร้องเพลงและการเล่นดนตรีเพื่อเป็นตัวแทนในการเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างสุขภาพและการใช้ยาอย่างเหมาะสมของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
6.2  เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลิกภาพ และด้านการ  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยในด้านการใช้ภาษาไทยและการร้องเพลงไทย
6.3  เพื่อส่งเสริมให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์มีแนวคิดและทัศนคติที่ดีต่อการสร้างเสริมสุขภาพ รวมทั้งเพื่อส่งเสริมให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ใช้เวลาว่างอย่างเป็นประโยชน์และเหมาะสม
6.4  เพื่อส่งเสริมให้นิสิตที่มีความสนใจด้านดนตรีสากลได้แสดงออกถึงความสามารถในงานกิจกรรมสำคัญต่าง ๆ ของคณะเภสัชศาสตร์
6.5  เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ได้พบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์การฝึกงาน และร่วมแสดงความยินดีแก่นิสิตที่ได้ผ่านการฝึกปฏิบัติงานและกำลังจะสำเร็จการศึกษา
6.6  เพื่อเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาและนิสิตปัจจุบันของ                  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
6.7  เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่แสดงออกและเป็นตัวอย่างที่ดีให้รุ่นน้องเห็นถึงคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของนิสิตเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษาก่อนเริ่มประกอบวิชาชีพเภสัชฯ
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน
          1) กิจกรรมสอนและซ้อมเล่นเครื่องดนตรีสากล 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 20 คน ประกอบด้วย
นิสิตคณะเภสัชศาสตร์



จำนวน     20      คน
          2) กิจกรรมประกวดร้องเพลงไทยสากล ไทยลูกทุ่ง “สู่ดาวดวงใหม่ครั้งที่ 7” (Pharmacy Singing Challenge 2012) และโครงการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ครั้งที่ 2 จำนวนผู้เข้าร่วม
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น

150
คน  ประกอบด้วย
นิสิตที่เข้าร่วมประกวดร้องเพลงอย่างน้อย 

จำนวน     20      คน

นิสิตที่เข้าร่วมประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง (5 วงดนตรี)
จำนวน     20      คน
นิสิตที่เข้าร่วมชมการประกวด



จำนวน    100      คน
อาจารย์/บุคลากร 




จำนวน       7      คน

 

อื่น ๆ คณะกรรมการตัดสิน



จำนวน       3      คน
3) กิจกรรมงานเลี้ยงแสดงความยินดีจบการศึกษา (Good bye senior)

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น

255
คน  ประกอบด้วย
นิสิตคณะเภสัชศาสตร์



จำนวน    250      คน
อาจารย์/บุคลากร 




จำนวน       5       คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
      1) กิจกรรมฝึกสอนและฝึกซ้อมดนตรีสากลเป็นประจำสัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพื่อบรรเลงในงานต่าง ๆ ของคณะ

     เภสัชศาสตร์และมหาวิทยาลัย

 2)  กิจกรรมฝึกสอนและประกวดร้องเพลงไทยสากล ไทยลูกทุ่ง “สู่ดาวดวงใหม่ครั้งที่ 7” (Pharmacy Singing  Challenge 2012) มีการประกวดร้องเพลง 3 รอบ กิจกรรมการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง จัดในเดือน มกราคม 2556 ซึ่งเป็นวันเดียวกับรองชิงชนะเลิศของโครงการประกวดร้องเพลง 
 3) กิจกรรมงานเลี้ยงแสดงความยินดีจบการศึกษา (Good bye senior) เพื่อสร้างกิจกรรม “ด้วยรักและผูกพัน 
จากสายใยแห่งน้องพี่” และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ในกิจกรรมงานเลี้ยงแสดงความยินดีจบการศึกษา (Good bye senior) ในปีการศึกษา 2555
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวน 15,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
2. เงินรายได้มหาวิทยาลัย จำนวน 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน)
3. เงินรายได้สโมสรนิสิต จำนวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)
รายละเอียดดังนี้ (ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายแต่ละกิจกรรมของชมรมฯ)
1. กิจกรรมสอนและซ้อมเล่นเครื่องดนตรีสากล
 
-   ไม่มีค่าใช้จ่าย  -

2. กิจกรรมประกวดร้องเพลงไทยสากล ไทยลูกทุ่ง “สู่ดาวดวงใหม่ครั้งที่ 7” (Pharmacy Singing Challenge 2012) และกิจกรรมประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ครั้งที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2555
	ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ

	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินจัดหารายได้ของชมรม
	คภ.สสส. 

	1. ค่าตอบแทนกรรมการ และค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	3,000.00
	
	
	
	

	2. ค่าอาหาร/อาหารว่าง
	1,000.00
	
	
	
	

	3. เงินรางวัลในการประกวด
	10,000.00
	
	
	
	

	4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้สอย

	1,000.00
	
	
	
	

	รวม
	15,000.00
	
	
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)


3. กิจกรรมงานเลี้ยงแสดงความยินดีจบการศึกษา (Good bye senior) เบิกจ่ายจาก
	ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ

	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินจัดหารายได้ของชมรม
	คภ.สสส. 

	1. ค่าใช้สอย เช่น ค่าเช่าชุดการแสดง
	
	8,000.00
	
	
	

	2. ค่าวัสดุอุปกรณ์

	
	
	2,000.00
	
	

	รวม
	
	8,000.00
	2,000.00
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)


9.ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค
	พย.
	ธ.ค
	ม.ค
	กพ.
	มี.ค
	เมย
	พค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผน (P)

ประชุมวางแผนงาน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการดำเนินการ (D)

ดำเนินกิจกรรมตามตารางกำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลประเมินไปปรับปรุงเพื่อวางแผนปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
       10.1  กิจกรรมสอนและซ้อมเล่นเครื่องดนตรีสากล 
               - ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ

    - สถานที่จัดกิจกรรม ห้องชมรมดนตรีสากล คณะเภสัชศาสตร์
 10.2 กิจกรรมประกวดร้องเพลงไทยสากล ไทยลูกทุ่ง “สู่ดาวดวงใหม่ครั้งที่ 7” (Pharmacy Singing Challenge 2012) และกิจกรรมประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ครั้งที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2555

- กิจกรรมประกวดร้องเพลงไทยสากล ไทยลูกทุ่ง “สู่ดาวดวงใหม่ครั้งที่ 7” 


รอบคัดเลือก       จัดในเดือน พฤศจิกายน 2555 (ภ.1301)
รอบรองชนะเลิศ  จัดในเดือน ธันวาคน 2555 (ลานสัตยาบรรณ)

รอบชิงชนะเลิศ   จัดในเดือน มกราคม  2556 (ลานสัตยาบรรณ)

· กิจกรรมการประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง จัดในเดือน มกราคม  2556

            ซึ่งเป็นวันเดียวกับรอบชิงชนะเลิศของโครงการประกวดร้องเพลง (ลานสัตยาบรรณ)

10.3 กิจกรรมงานเลี้ยงแสดงความยินดีจบการศึกษา (Good bye senior)

- ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 12 มกราคม พ.ศ. 2556


- สถานที่จัดกิจกรรม พื้นที่ภายในจังหวัดพิษณุโลก
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1   นิสิตได้เรียนรู้วิธีการเล่นดนตรีสากลเบื้องต้นอย่างถูกต้อง
11.2   นิสิตมีแนวคิดและทัศนคติที่ดีต่อการสร้างเสริมสุขภาพใจด้วยการเล่นดนตรีร้องเพลง และกิจกรรมนันทนาการ
11.3   นิสิตมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยด้านการใช้ภาษาและการร้องเพลง รวมทั้งมีความสามารถในการร้องเพลงและการแสดงออก
11.4   นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ได้พบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์การฝึกงาน และร่วมแสดงความยินดีแก่นิสิตที่ได้ผ่านการฝึกปฏิบัติงานและกำลังจะสำเร็จการศึกษา
11.5   เกิดการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาและนิสิตปัจจุบันของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11.6   นิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาได้แสดงออกและเป็นตัวอย่างที่ดีให้รุ่นน้องเห็นถึงคุณธรรมและจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของนิสิตเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษาก่อนจะเริ่มประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	นิสิต อาจารย์และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
	1. สมาชิกชมรมดนตรีสากลสามารถเผยแพร่กิจกรรมด้านดนตรีและร้องเพลงได้
2. เกิดกิจกรรมสำหรับนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาได้แสดงออกและเป็นตัวอย่างที่ดีให้รุ่นน้องเห็นถึงคุณธรรมและจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของนิสิตเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการ  ศึกษาก่อนจะเริ่มประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมระดับไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 3.1,3.2

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
       14.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ
15.  ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา 
15.1 กิจกรรมประกวดร้องเพลงไทยสากล ไทยลูกทุ่ง “สู่ดาวดวงใหม่ครั้งที่ 6” 
1. เครื่องเสียง ไมค์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์มีปัญหาขัดข้อง
2. กิจกรรมเริ่มช้าและยาวนานจนเกินไป
15.2 กิจกรรมเลี้ยงแสดงความยินดีจบการศึกษา (Good bye senior)

สถานที่จัดงานเลี้ยงแสดงความยินดีการจบการศึกษา (Goodbye senior) ไกลจากมหาวิทยาลัย ทำให้มีเวลาในการทำกิจกรรมน้อยและการเดินทางไม่สะดวก

16.  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
 
16.1 กิจกรรมประกวดร้องเพลงไทยสากล ไทยลูกทุ่ง “สู่ดาวดวงใหม่ครั้งที่ 7” 
1. ตรวจเช็คสภาพเครื่องเสียง ไมค์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ในวันก่อนใช้ให้เรียบร้อย
2. ควบคุมเวลาในการจัดงานให้ตรงเวลา และจำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการให้เหมาะสมกับเวลา
16.2 กิจกรรมงานเลี้ยงแสดงความยินดีจบการศึกษา (Good bye senior)
  สำรวจเวลาและจัดงานในสถานที่ใกล้มหาวิทยาลัยให้ผู้ร่วมงานเดินทางสะดวก
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.  รหัสโครงการ
ภ.242
     ชื่อโครงการ
โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและดนตรีไทย
           
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          
( การผลิตบัณฑิต
                       
( การวิจัย

          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้ค่าตอบแทนสูง   

(กลยุทธที่ 2.3 มาตรการ 2.3.2)
             

    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..........มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 2.3  มาตรการที่ 2.3.1, 2.3.3, 2.3.4  (ตัวชี้วัดที่ 22)
    3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์
4.2 ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม โทร. 1840

      
อ.ดารณี เชียวชาญธนกิจ (อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม)
     4.3 ผู้ประสานงาน
นสภ.ทศพล 
สุ่มแก้ว
โทร 084-8779081  



ประธานชมรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและดนตรีไทย
4.3.1   กิจกรรมสอนและซ้อมเล่นเครื่องดนตรีไทย
นสภ.ทศพล 
สุ่มแก้ว
โทร 084-8779081  

4.3.2    กิจกรรมวันลอยกระทง

นสภ.ปรียวัสส์ 
พิมพ์นวล

นสภ.นันทกานต์
หลวงทุมมา
4.3.3 กิจกรรมวันไหว้ครู มอบทุนการศึกษา และเปิดโลกกิจกรรมชมรมคณะเภส้ชศาสตร์

หัวหน้างานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์




นสภ.ทศพล
สุ่มแก้ว
4.3.4 กิจกรรมปฐมนิเทศทำสัญญาเป็นนิสิตเภสัชศาสตร์ ปฏิญาณตน ประชุมเชียร์ สำหรับนิสิตใหม่ และปฐมนิเทศพบอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนิสิตทุกชั้นปี

หัวหน้างานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์




นางสาวศรีสัจจา
เปาจีน

นสภ.ปุณฑริกา
แก้วเขียว

นสภ.วารุณี

มิ่งพันธ์
5. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากดนตรีไทยเป็นศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของประเทศไทยอันควรค่าแก่การอนุรักษ์ ทางชมรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและดนตรีไทย คณะเภสัชศาสตร์ จึงเป็นการรวมตัวกันของนิสิตที่มีความสนใจและเห็นถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้เกิดความตระหนักถึงวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม และส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการเล่นดนตรีไทยให้สำหรับผู้ที่สนใจในดนตรีไทย เข้ามาร่วมในโครงการนี้เพื่อฝึกให้มีทักษะทางด้านดนตรีไทย เพื่อให้ได้รับความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการสร้างเสริมสุขภาพกายและใจที่ดีต่อไป รวมทั้งส่งเสริมการแสดงออกและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น การแสดงในกิจกรรมวันไหว้ครูและเปิดโลกกิจกรรมชมรม เป็นต้น 
    พิธีไหว้ครูถือเป็นประเพณีไทยที่นิยมปฏิบัติสืบทอดกันมายาวนาน มีจุดประสงค์เพื่อให้ศิษย์พึงระลึกถึงและแสดงความกตัญญูต่อครูอาจารย์ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชา อีกทั้งการไหว้ครูยังเป็นการแสดงตนให้ครูอาจารย์ได้รับรู้ว่าศิษย์พร้อมที่จะน้อมรับคำสั่งสอนและคำตักเตือนทุกประการ ทางสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของพิธีดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมโครงการวันไหว้ครู ปีการศึกษา 2556 เพื่อให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ตระหนักถึงพระคุณของครูอาจารย์พร้อมทั้งแสดงออกถึงความกตัญญู และยังเป็นการอนุรักษ์ประเพณีที่ดีงามให้อยู่คู่สังคมไทยสืบไป 

    งานเปิดโลกกิจกรรมซึ่งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมวันไหว้ครูคณะเภสัชศาสตร์เป็นการสนับสนุนกิจกรรมนอกหลักสูตรให้กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่มีความสนใจในกิจกรรมเดียวกันรวมตัวทำกิจกรรม และได้มีโอกาสเลือกกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตในมหาวิทยาลัย เป็นพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ และเรียนรู้การทำงานเป็นหมู่คณะ รู้จักการทำงานบริหารเพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยในการสร้างนิสิตให้เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา ซึ่งเป็นการทำกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมสืบไป
ชมรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและดนตรีไทย ร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร องค์การนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ ได้จัดให้มีงานประเพณีลอยกระทงขึ้นเป็นประจำทุกปี ณ บริเวณคลองหนองเหล็ก มหาวิทยาลัยนเรศวร ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ของทุกปี ซึ่งภายในงานได้จัดให้มีการเดินขบวนงานประเพณีลอยกระทง การประกวดนางนพมาศ การประกวดกระทงใหญ่ การประกวดการทำกระทงฝีมือ และการประกวดขับร้องเพลงลูกทุ่งและหางเครื่อง เพื่อเป็นการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย และส่งเสริมให้นิสิตซึ่งเป็นเยาวชนรุ่นใหม่เห็นถึงความสำคัญในการอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงามเหล่านี้ให้คงอยู่สืบไป
นิสิตใหม่เข้าศึกษาต่อเป็นประจำทุกปี ซึ่งนิสิตแต่ละคนมาจากสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน ดังนั้น เมื่อมาศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอาจทำให้ประสบปัญหาหลายด้าน เช่น การดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นสังคมใหม่ ทำให้อาจเกิดปัญหาในปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนนิสิตด้วยกันรวมถึงนิสิตรุ่นพี่ การเรียนการสอนที่เข้มข้นและการแข่งขันที่สูงอาจจะทำให้นิสิตเกิดความเครียดด้านการศึกษาที่แตกต่างไปจากระดับมัธยมศึกษา ทั้งแนวทางในการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในมหาวิทยาลัย การเรียนการสอน ทั้งภายในและนอกคณะฯ กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และการทำความรู้จักกับคณาจารย์ บุคลากร นิสิตเภสัชศาสตร์รุ่นพี่ ซึ่งบุคคลเหล่านี้มีบทบาทสำคัญในการให้คำแนะนำและคำปรึกษา อันเป็นประโยชน์แก่นิสิตใหม่ต่อไป
ดังนั้น เพื่อเป็นการปรับพื้นฐานด้านการใช้ชีวิต ความพร้อมในการเรียนมหาวิทยาลัยของนิสิตใหม่ และเป็นการแนะนำคณะฯ คณาจารย์ และบุคลกรของคณะฯ ให้นิสิตใหม่ได้รู้จัก ทางสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมต้อนรับนิสิตใหม่และประชุมเชียร์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมุ่งหวังให้เกิดการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ด้วยกันเองและระหว่างนิสิตรุ่นพี่ขึ้นเพื่อให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในระหว่างใช้ชีวิตระดับอุดมศึกษา นอกจากนี้ยังสามารถส่งเสริมให้นิสิตตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพให้แก่ตนเองในโครงการประชุมเชียร์นิสิตใหม่ ในระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน พ.ศ. 2556 เพื่อให้นิสิตใหม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ด้วยกัน และนิสิตใหม่กับนิสิตรุ่นพี่ และยังเปิดโอกาสให้นิสิตรุ่นพี่ได้แนะนำการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นิสิตใหม่ รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมให้นิสิตเกิดความสามัคคีมีระเบียบวินัย และเกิดความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาและวิชาชีพเภสัชกรรม
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีไทยของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
6.2 เพื่อให้นิสิตได้ทำความรู้จักกันมากขึ้นผ่านการถ่ายทอดความรู้และแสดงออกถึงประสบการณ์ด้านดนตรีไทยระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง เช่น การแสดงในกิจกรรมวันไหว้ครูและเปิดโลกกิจกรรมชมรม
6.3 เพื่อให้นิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีการสร้างเสริมสุขภาพกายและใจที่ดีนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ได้เข้าร่วมกิจกรรมทำนุศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของประเทศไทย เช่น งานวันลอยกระทง งานวันไหว้ครู เป็นต้น
6.4 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ และเพื่อแจ้งข่าวสารที่จำเป็นสำหรับการเรียนในมหาวิทยาลัย 
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน
            1) กิจกรรมสอนและซ้อมเล่นเครื่องดนตรีไทย


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
 20  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน
 20  คน
2) กิจกรรมวันลอยกระทง


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
100  คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน
 95   คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน
   5   คน
3) กิจกรรมวันไหว้ครู มอบทุนการศึกษา และเปิดโลกกิจกรรมชมรมคณะเภสัชศาสตร์


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
200   คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน
190   คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน
  10   คน
4) กิจกรรมปฐมนิเทศทำสัญญาเป็นนิสิตเภสัชศาสตร์ ปฏิญาณตน ประชุมเชียร์ สำหรับนิสิตใหม่ และ   
                       ปฐมนิเทศพบอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนิสิตทุกชั้นปี


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
600
คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน
480
คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน
  20
คน
 

ผู้ปกครอง

จำนวน
100
คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) จัดวิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับดนตรีไทยและฝึกซ้อมดนตรีไทยเป็นประจำสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ตลอดปีงบประมาณ เพื่อบรรเลงในงานไหว้ครูและโอกาสกิจกรรมต่าง ๆ
2) จัดกิจกรรมเปิดโลกกิจกรรมชมรมคณะเภสัชศาสตร์ มีชมรมและกิจกรรมที่นิสิตสนใจให้เลือกเข้าร่วมตาม ความต้องการ
3) การเข้าร่วมเดินขบวนงานประเพณีลอยกระทง ประกวดนางนพมาศ ประกวดกระทงใหญ่ ประกวดการทำกระทงฝีมือ และประกวดขับร้องเพลงลูกทุ่งและหางเครื่อง
4) กิจกรรมปฐมนิเทศทำสัญญาเป็นนิสิตเภสัชศาสตร์ ปฏิญาณตน ประชุมเชียร์ สำหรับนิสิตใหม่ และปฐมนิเทศพบอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนิสิตทุกชั้นปี
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน)
2. เงินรายได้มหาวิทยาลัย จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
3. เงินรายได้สโมสรนิสิต จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
รายละเอียดดังนี้ (ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายแต่ละกิจกรรมของชมรมฯ)
1. กิจกรรมสอนและซ้อมเล่นเครื่องดนตรีไทย


- ไม่มีค่าใช้จ่าย -
2. กิจกรรมวันลอยกระทง

	ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินจัดหารายได้ของชมรม
	คภ.สสส. 

	1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้สอย เช่น ค่าแต่งหน้า ค่าเช่าชุด
	
	
	10,000
	
	

	รวม
	
	
	10,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)


3. กิจกรรมวันไหว้ครู มอบทุนการศึกษา และเปิดโลกกิจกรรมชมรมคณะเภสัชศาสตร์
	ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินจัดหารายได้ของชมรม
	คภ.สสส. 

	1. ค่าใช้สอย เช่น ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าถ่ายเอกสาร
	1,000
	
	
	
	

	2. ค่าอาหาร/อาหารว่าง
	7,000
	
	
	
	

	3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เช่น ค่าดอกไม้ไหว้ครู ค่าอุปกรณ์จัดบอร์ด
	2,000
	
	
	
	

	รวม
	10,000
	
	
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)


4. กิจกรรมปฐมนิเทศทำสัญญาเป็นนิสิตเภสัชศาสตร์ ปฏิญาณตน ประชุมเชียร์ สำหรับนิสิตใหม่ และปฐมนิเทศพบอาจารย์
   ที่ปรึกษาสำหรับนิสิตทุกชั้นปี
	ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินจัดหารายได้ของชมรม
	คภ.สสส. 

	1. ค่าใช้สอย เช่น ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าถ่ายเอกสาร
	5,000
	
	
	
	

	2. ค่าอาหาร/อาหารว่าง
	65,000
	70,000
	
	
	

	รวม
	70,000
	70,000
	
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	140,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ต.ค. 55–ก.ย. 56)

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมวางแผน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
2. ประชาสัมพันธ์แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ
3. จัดเตรียมอาหาร เครื่องดื่ม ยาและอุปกรณ์
4. ประสานงาน เชิญอาจารย์วิทยากร และอาจารย์ที่ปรึกษาพบกับนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ดำเนินกิจกรรมตามตารางกำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อวางแผนปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม



กิจกรรมสอนและซ้อมเล่นเครื่องดนตรีไทย

   - ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ

   - สถานที่จัดกิจกรรม ห้อชมรมดนตรีไทย คณะเภสัชศาสตร์

กิจกรรมวันลอยกระทง
                 - ระยะเวลาการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2555 (ตามประกาศมหาวิทยาลัย)

   - สถานที่จัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรมวันไหว้ครู มอบทุนการศึกษา และเปิดโลกกิจกรรมชมรมคณะเภส้ชศาสตร์
                 - ระยะเวลาการจัดกิจกรรม เดือนสิงหาคม-กันยายน 2556 

      - สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
 กิจกรรมปฐมนิเทศทำสัญญาเป็นนิสิตเภสัชศาสตร์ ปฏิญาณตน ประชุมเชียร์ สำหรับนิสิตใหม่ และปฐมนิเทศพบอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนิสิตทุกชั้นปี
                  - ระยะเวลาการจัดกิจกรรม เดือนสิงหาคม-กันยายน 2556 

  - สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  นิสิตได้รู้วิธีการเล่นดนตรีไทยเบื้องต้นอย่างถูกต้อง

11.2  เกิดการจัดกิจกรรมที่มีการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและศิลปวัฒนธรรมการไหว้ครูและเล่นดนตรีไทยที่ดีงาม

11.3  อาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตได้พบปะพูดคุยและให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ทำนุศิลปวัฒนธรรมได้ดำเนินการครบตามแผนฯ
2. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	ผู้เข้าร่วมงานทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้ทีได้รับไม่ต่ำกว่า 3.5 คะแนนจากคะแนน 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที 3.1 3.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
14.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1 ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมค่อนข้างน้อยเกินไป และนิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมเลิกเรียนไม่พร้อมกัน
15.2  การประสานงานเพื่อดำเนินกิจกรรมต่อ ๆ ไปยังไม่ราบรื่น
15.3  จำนวนผู้นำด้านพยาบาลยังไม่พอที่จะดูแลผู้เข้าร่วมกิจกรรม และห้องที่ปฐมพยาบาลมีขนาดคับแคบ
15.4  ข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมกระจายไม่ทั่วถึง ทำให้เกิดความเข้าใจผิดของบุคลากรบางท่านในการขออนุมัติใช้ พื้นที่จัดกิจกรรม
15.5  เนื่องจากการจัดกิจกรรมในช่วงฤดูฝน ฝนตกในวันจัดกิจกรรมกีฬาที่กลางลานสัตยาบรรณ ยุงและแมลงเยอะอาจทำให้กิจกรรมบางกิจกรรมต้องเปลี่ยนแปลงอย่างกะทันหัน หรือการที่นิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมกลับที่พักทำได้ลำบาก
15.6  ไม่มีห้องเก็บของเป็นหลักแหล่งสำหรับผู้จัดกิจกรรม เกิดการหยิบสลับของเสื้อคลุม ของหาย ฯลฯ
15.7  อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าร่วมงานน้อย
15.8  ห้องน้ำชั้นสองฝั่งห้องน้ำหญิงระบายน้ำได้ไม่ดี ไฟ พัดลม และเครื่องปรับอากาศเสียในจัดงาน
15.9  การประชุมสรุปงานประจำวันใช้เวลามากเกินไป ไม่กระชับลงตัว
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไขและ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1  ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตร่วมงานลอยกระทงหลาย ๆ ชั้นปีเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมได้หลากหลายตามเวลาว่าง
16.2   อาจเพิ่มเวลาในการทำกิจกรรมตามความเหมาะสม และเนื่องจากกำหนดเวลาจัดกิจกรรมนั้นกำหนดโดยเป็นข้อตกลงทางมหาวิทยาลัยในการทำกิจกรรมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการรับน้องและประชุมเชียร์ ซึ่งไม่สามารถดำเนินการเพิ่มระยะเวลาโดยพลการได้ อาจนำข้อเสนอรวมถึงปัญหาที่พบไปชี้แจงในส่วนผู้ที่เกี่ยวข้อง
16.3   อาจมีการชี้แจงงานให้ชัดเจนมากขึ้น และอาจมีการสรุปงานในแต่ละวันเพื่อนำข้อบกพร่องที่พบในการจัดกิจกรรมของแต่ละวันมาปรับปรุงและแก้ไขให้ดีขึ้น
16.4   เนื่องจากผู้นำพยาบาลที่จะสามารถทำการปฐมพยาบาลหรือจ่ายยา นั้นต้องผ่านการอบรมจากส่วนกลาง ซึ่งจะมีการกำหนดจำนวนผู้ที่เข้ารับการอบรมของแต่ละคณะไว้แล้ว อาจแก้ไขโดยการคนที่ไม่ได้รับการอบรม ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยผู้นำพยาบาลในการปฏิบัติกิจกรรม และควรวางแผนจำนวนผู้นำพยาบาลให้เพียงพอในแต่ละจุดเพื่อรองรับนิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสมกว่านี้  ห้องที่ใช้ปฐมพยาบาลในครั้งต่อไปอาจพิจารณาห้องใหม่ทีเหมาะสมเพื่อรองรับนิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่านี้ 

16.5   ควรหาแผนสำรอง รวมถึงสถานที่สำรองในกรณีมีเหตุสุดวิสัย เช่น ฝนตก รวมถึงอาจหาแนวทางในการดูแลนิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมในกรณีที่ฝนตกในระหว่างการทำกิจกรรม หรือกิจกรรมเสร็จสิ้น
16.6   ติดต่อขอคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการบ่อย ๆ เพื่อความราบรื่นในทุกกิจกรรมและประธานโครงการและทีมงานหลักในการจัดกิจกรรมควรเข้าร่วมฟังคำปรึกษา เพื่อที่จะหาแนวทางการดำเนินกิจกรรมที่ดีที่สุด
16.7   มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงทั้งในและนอกคณะ เพื่อความเข้าใจตรงกันของทุกบุคคลและความราบรื่นของการจัดกิจกรรม
16.8   ประชาสัมพันธ์งานและเรียนเชิญนัดหมายอาจารย์ให้รวดเร็วขึ้น
16.9   หาแนวทางควบคุมการเปิดปิดไฟ ปิดประตูให้ครอบคลุม จัดซื้อยากันยุงให้เพียงพอต่อความต้องการ เพราะปัญหายุงและแมลงไม่สามารถแก้ที่ต้นเหตุได้
16.10  ตรวจสอบอุปกรณ์ทุกอย่างที่เกี่ยวกับความปลอดภัย และอุปกรณ์ที่มีความจำเป็นต่อการดำเนิน กิจกรรมแต่เนิ่น ๆ เพื่อทำเรื่องซ่อมแซมได้ทันช่วงเวลาจัดกิจกรรม
16.11 ปรับเปลี่ยนรายละเอียดของกิจกรรม โดยเพิ่มกิจกรรมการเชียร์กีฬาของคู่บ้านเพิ่มขึ้นมา เพื่อให้ผู้ว่างเว้นจากการแข่งขันกีฬามีส่วนร่วมมากขึ้น
16.12 วางแผนการประชุมสรุปงานประจำวันแต่วันให้รอบคอบชัดเจน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.243
    ชื่อโครงการ
โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมถ่ายภาพ (Photo Club)

            โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    


 โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ

    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
 การผลิตบัณฑิต

    
 การวิจัย

           
 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

          
 การผลิตบัณฑิต
                       
 การวิจัย
          
 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.3 มาตรการ 2.3.2)  


    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ........มาตรการ..........)  

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1, 2.3  มาตรการที่ 2.1.8, 2.3.3, 2.3.4  (ตัวชี้วัดที่ 17, 22)
3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล
    
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ    
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
4.3 ผู้รับผิดชอบ   

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม โทร.1841



ดร.ขวัญชัย รัตนมณี (อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม)

      
4.4 ผู้ประสานงาน 
นสภ. ธนภูมิ  เขียวชอุ่ม
   โทร. 083-4343838



ประธานชมรมถ่ายภาพ สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์

 4.4.1 กิจกรรมพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีแก่บัณฑิตใหม่
             

 
     
หัวหน้างานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์



      
นสภ. วิภาดา ฉายะสุโข
    
4.4.2 กิจกรรมอบรมและแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการถ่ายภาพ การทัศนศึกษานอกสถานที่เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ด้านการถ่ายภาพ และการประกวดภาพถ่ายตามหัวข้อต่าง ๆ ที่ชมรมกำหนดขึ้น เพื่อจัดทำชุดสื่อรณรงค์สร้างกระแส การสร้างเสริมสุขภาพ เช่น ป้ายรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่, โปสเตอร์ข้อมูลพิษภัยและโทษของบุหรี่, โปสเตอร์เภสัชพิทักษ์สิทธิ์ และอื่น ๆ
     


นสภ. ธนภูมิ  เขียวชอุ่ม
โทร 083-4343838

         

นสภ. นราช  ประถมรัตน์
โทร 083-4882728


5. หลักการและเหตุผล

การจัดตั้งชมรมถ่ายภาพของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์เป็นการรวมตัวของนิสิตที่สนใจกิจกรรมนอกหลักสูตรด้านการถ่ายภาพเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และสร้างเสริมประสบการณ์พัฒนาความสามารถการถ่ายภาพ ทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องและเพื่อน ใช้เวลาว่างได้เกิดประโยชน์ พักผ่อนและสร้างเสริมสุขภาพจิตจากงานอดิเรก เป็นศูนย์กลางการประชาสัมพันธ์และรวบรวมภาพกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะเภสัชศาสตร์ และเป็นกิจกรรมสร้างสรรค์สื่อสารประชาสัมพันธ์ด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบต่อผลโครงการจากการประชุมสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการแกนนำนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์สร้างเสริมองค์ความรู้ทัศนคติเกี่ยวกับการควบคุมยาสูบโดยสหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย ทำให้รู้และเข้าใจถึงพิษภัยจากบุหรี่และความคาดหวังของบริษัทบุหรี่ซึ่งรุกคืบเข้ามามีอิทธิพลต่อการดำเนินชีวิตของเยาวชนมากมายประกอบกับทางมหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีการประกาศถึงกฎข้อบังคับว่าด้วยการห้ามสูบบุหรี่ภายในเขตมหาวิทยาลัย จึงเป็นการดีที่ชมรมถ่ายภาพจะเป็นแกนนำในการจัดการรณรงค์และจัดทำสื่อเพื่อให้นิสิต อาจารย์ และบุคคลากรภายในมหาวิทยาลัยได้รับทราบถึงพิษภัยและอันตรายรวมถึงภัยร้ายแอบแฝงจากบริษัทบุหรี่ด้วย 

6. วัตถุประสงค์

6.1 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และสร้างเสริมประสบการณ์และทักษะด้านการถ่ายภาพให้แก่นิสิต

6.2 เพื่อประชาสัมพันธ์และรวบรวมภาพกิจกรรมภายในคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร

6.3 เพื่อให้นิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถนำความรู้และทักษะจากการถ่ายภาพไปจัดทำสื่อได้

7.  เป้าหมายของโครงการ

     
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


1) กิจกรรมพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีแก่บัณฑิตใหม่



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 200 คน  ประกอบด้วย

    


นิสิต

   
จำนวน
180
คน

    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน
20
คน

               2) กิจกรรมอบรมและแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการถ่ายภาพ การทัศนศึกษานอกสถานที่เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ด้านการถ่ายภาพ และการประกวดภาพถ่ายตามหัวข้อต่าง ๆ ที่ชมรมกำหนดขึ้น เพื่อจัดทำชุดสื่อรณรงค์สร้างกระแส การสร้างเสริมสุขภาพ เช่น ป้ายรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่, โปสเตอร์ข้อมูลพิษภัยและโทษของ บุหรี่, โปสเตอร์เภสัชพิทักษ์สิทธิ์ และอื่น ๆ



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 100 คน  ประกอบด้วย

    


นิสิต

   
จำนวน
95
คน

    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน
 5
คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) กิจกรรมพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีแก่บัณฑิตใหม่
2) การถ่ายภาพกิจกรรมต่าง ๆ ในคณะเภสัชศาสตร์
3) จัดโครงการทัศนศึกษานอกสถานที่เพื่อส่งแสริมประสบการณ์ด้านการถ่ายภาพ
4)
จัดการประกวดภาพถ่ายตามหัวข้อต่าง ๆ ที่ชมรมกำหนดขึ้น เพื่อจัดทำชุดสื่อรณรงค์สร้างกระแสประกอบด้วย ป้ายรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่, โปสเตอร์ข้อมูลพิษภัยและโทษของบุหรี่, โปสเตอร์ เภสัชพิทักษ์สิทธิ์ และอื่น ๆ
5) จัดการอบรมและแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการถ่ายภาพ

8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 170,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวน 45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน)
2. เงินรายได้สโมสรนิสิต จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
3. เงินจัดหารายได้ของชมรม จำนวน 105,000 บาท (หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน)
4. เงินสนับสนุนจาก คภ.สสส. จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
รายละเอียดดังนี้ (ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายแต่ละกิจกรรมของชมรมฯ)

1. กิจกรรมพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีแก่บัณฑิตใหม่
	ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินจัดหารายได้ของชมรม
	คภ.สสส. 

	1. ค่าใช้สอย เช่น ค่าเช่าชุดการแสดง ค่าโทรศัพท์ ค่าทำป้าย ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	5,000
	
	
	
	

	2. ค่าวัสดุอุปกรณ์

	10,000
	
	
	
	10,000

	3. ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	15,000
	
	
	100,000
	

	รวม
	30,000
	
	
	100,000
	10,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	140,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)



2. กิจกรรมอบรมและแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการถ่ายภาพ การทัศนศึกษานอกสถานที่เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ด้านการถ่ายภาพ และการประกวดภาพถ่ายตามหัวข้อต่าง ๆ ที่ชมรมกำหนดขึ้น เพื่อจัดทำชุดสื่อรณรงค์สร้างกระแส การสร้างเสริมสุขภาพ เช่น ป้ายรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่, โปสเตอร์ข้อมูลพิษภัยและโทษของบุหรี่, โปสเตอร์เภสัชพิทักษ์สิทธิ์ และอื่น ๆ
	ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินจัดหารายได้ของชมรม
	คภ.สสส. 

	1. ค่าใช้สอย เช่น ค่าอัดภาพ ค่าทำโปสเตอร์ และไวนิลเผยแพร่ผลงานของนิสิตการประกวด ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าตอบแทนวิทยากร/กรรมการ
	5,000
	
	3,000
	
	5,000

	2. ค่าวัสดุอุปกรณ์

	5,000
	
	2,000
	
	

	3. ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	
	
	
	5,000
	

	4. ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง
	5,000
	
	
	
	

	รวม
	15,000
	
	5,000
	5,000
	5,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค
	พย.
	ธ.ค
	ม.ค
	กพ.
	มี.ค
	เมย
	พค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผน (P)

1. ประชุมวางแผนงาน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2. สำรวจสถานที่จัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการดำเนินการ (D)

ดำเนินกิจกรรมตามกำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

นำผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อวางแผนปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1 กิจกรรมพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีแก่บัณฑิตใหม่
 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   
1-4 ธันวาคม 2555


  
สถานที่จัดกิจกรรมที่ 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
    10.2  กิจกรรมอบรมและแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการถ่ายภาพ การทัศนศึกษานอกสถานที่เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ด้านการถ่ายภาพ และการประกวดภาพถ่ายตามหัวข้อต่าง ๆ ที่ชมรมกำหนดขึ้น เพื่อจัดทำชุดสื่อรณรงค์สร้างกระแส การสร้างเสริมสุขภาพ เช่น ป้ายรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่, โปสเตอร์ข้อมูลพิษภัยและโทษของบุหรี่, โปสเตอร์เภสัชพิทักษ์สิทธิ์ และอื่น ๆ
 
วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   
ตลอดปีการศึกษา


  
สถานที่จัดกิจกรรมที่ 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และจังหวัดใกล้เคียง
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  กิจกรรมพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีแก่บัณฑิตใหม่เป็นไปได้ด้วยความเรียบร้อย  
        ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์วิชาชีพ และการฝึกซ้อมพิธีรับพระราชทาน
        ปริญญาบัตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

11.2  ชมรมเป็นที่ปรึกษาและแหล่งข้อมูลการถ่ายภาพแก่สมาชิกให้ได้รู้วิธีการใช้กล้องถ่ายรูปเบื้องต้นอย่างถูกต้อง

11.3  งานกิจกรรมคณะเภสัชศาสตร์มีนิสิตที่จิตอาสาในการถ่ายภาพและเก็บภาพถ่ายไว้ทุก ๆ งานกิจกรรม

11.4  นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรได้รับทราบร่วมกันถึงเขตปลอดบุหรี่ 100% ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรและร่วมกันสอดส่องดูแลซึ่งกันและกัน โดยมีการตื่นตัวและให้ความสำคัญกับกฎข้อบังคับการห้ามสูบบุหรี่ภายในเขตมหาวิทยาลัยนเรศวร และเริ่มตระหนักถึงสิทธิของตนตามกฎข้อบังคับในการป้องกันอันตรายจากพิษภัยบุหรี่

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องครบตามแผนฯ
2. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
2. เกิดกิจกรรมที่มีการเชื่อมต่อกับองค์กรวิชาชีพหรือองค์กรภายนอก
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

 ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
 สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่..3.1,3.2..
 สงป.   ตัวชี้วัดที่.................

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

14.1  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
14.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ
14.3  การเผยแพร่ผลงานภาพถ่าย

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

15.1 สถานที่สำหรับการทัศนศึกษา มีอากาศค่อนข้างร้อน จึงไม่ค่อยสะดวกในการถ่ายรูปมากนัก
15.2 วันจัดโครงการตรงกับกิจกรรมอื่น ๆ เช่น การสอบของนิสิตชั้นปีที่ 2 การออกสำรวจค่ายอาสาของนิสิตชั้นปีที่ 3 เป็นต้น ทำให้ผู้ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมไม่สะดวกจึงมาร่วมกิจกรรมค่อนข้างน้อย
15.3 นิสิตบางส่วนไม่ทราบว่าจะมีกิจกรรม เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร
15.4 นิสิตในชมรมบางคนยังไม่มีพื้นฐานด้านการถ่ายรูปมากพอ จึงค่อนข้างเป็นอุปสรรคในการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ
15.5 การประกาศผลและมอบเกียรติบัตรล่าช้า เนื่องจากการประสานงานยังไม่ดี
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้

       16.1  พิจารณาสถานที่ในการจัดกิจกรรมไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินกิจกรรม หรืออาจจัดในช่วงฤดูหนาว

16.2
 เลือกวันในการจัดโครงการไม่ให้ตรงกับกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นภายในคณะ โดยดูจากปฎิทินการดำเนินงานของคณะ และไม่ควรใกล้ช่วงสอบ

16.3  ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น เช่น การทำป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆของคณะ 

16.4  มีการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการถ่ายภาพให้แก่ผู้ที่จะเข้าร่วมโครงการก่อน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี 


   พื้นฐานความรู้ที่ใกล้เคียงกัน

16.5 กำหนดวันประกาศและวันมอบเกียรติบัตรที่แน่นอนและเป็นไปได้ และต้องมีการประสานงานที่ดี เช่น  ติดต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ก่อนล่วงหน้า












โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.244
    ชื่อโครงการ
โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมวิชาการ และภาษาอังกฤษ
           
 ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
    
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย
  
(  การบริการวิชาการแก่สังคม

(   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

     
( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย
  
( การบริการวิชาการแก่สังคม

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.3 มาตรการ 2.3.2)  
             
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน   

    
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1, 2.3  มาตรการที่ 2.1.5-2.1.8,  2.1.3-2.1.4  (ตัวชี้วัดที่ 19, 22)
    3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
4.3 ผู้รับผิดชอบ  


รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม



ดร.พัชราภรณ์ สุดชาฎา (อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม)


 
4.4 ผู้ประสานงาน 


นายอานนท์  จิตร์สาคร   
โทร. 080-6840743 



ประธานชมรมวิชาการและภาษาอังกฤษ 
       4.4.1 กิจกรรมส่งเสริมวิชาการและภาษาอังกฤษนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
1. นายอานนท์  
จิตร์สาคร   โทร. 080-6840743

2. นสภ.สุธนา  
ไพสิน

4.4.2 กิจกรรมค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 18 (18th Pharmacy Summer Camp)

1. นสภ.จุฑามาศ
พราวแจ้ง 
 
                        2. นสภ.ชวัลรัตน์
เบ้าศิลป์

 
                        3. นสภ.นราช

ประถมรัตน์
 

4.4.3 กิจกรรมค่ายแรกพบนิสิตใหม่ คณะเภสัขศาสตร์ ครั้งที่ 3 (Pharmacy at first sight 3rd)

1. นสภ.บรรณสรณ์
เตชะจำเริญสุข
 
                        2. นสภ.ฤตินันท์
อินต๊ะ

 
                        3. นสภ.จารุพงษ์
อุปละ

 

4.4.4 กิจกรรมสัปดาห์เภสัชกรรมคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2556

1. นสภ.ณัฐกิตติ์
คับเพียง


2. นสภ.ศิริวิทย์      
น้อยภู่


5. หลักการและเหตุผล
การจัดตั้งชมรมวิชาการและภาษาอังกฤษของนิสิตเป็นการรวมตัวกันของนิสิตที่สนใจในด้านวิชาการ และภาษาอังกฤษ มีความต้องการแลกเปลี่ยนความรู้และพัฒนาด้านวิชาการและภาษาอังกฤษ โดยการจัดตั้งชมรม จัดเป็นกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์และพัฒนาความสามารถให้กับนิสิตที่สนใจ เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องและเพื่อนให้ดีมากขึ้น และสามารถเผยแพร่ความรู้วิชาการให้แก่ชุมชนได้

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหนึ่งของสถาบันการศึกษาที่ใฝ่ฝันของเด็กไทย แต่นักเรียนมัธยมปลายจำนวนไม่น้อยที่ไม่ทราบว่าคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีกี่หลักสูตร และแท้จริงแล้วเรียนอะไร เพื่ออะไร จบการศึกษามาประกอบอาชีพทำอะไร หากนักเรียนเหล่านั้นได้เข้าใจศาสตร์ที่แท้จริงของการเรียนการสอนในคณะเภสัชศาสตร์ก็เข้าสามารถเลือกคณะที่ต้องการตามความมุ่งมั่นที่จะประกอบอาชีพไปตลอดชีวิต ชมรมวิชาการและภาษาอังกฤษ คณะเภสัชศาสตร์จึงประสงค์ที่จะส่งเสริมสนับสนุนประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ๆ แก่นักเรียนมัธยมปลายมารู้จักกับคำว่า “เภสัชศาสตร์” ให้รู้ว่าและเข้าใจการเรียนเภสัชศาสตร์ และเข้าใจการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมของ “เภสัชกร” ที่เข้ามามีบทบาทในระบบสุขภาพของสังคมไทยอย่างมาก ดังนั้น จึงได้จัดกิจกรรมโครงการค่ายเยาวชนกล้ามะกอกภาคฤดูร้อน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการข้อมูลเพื่อการเลือกสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียนในระดับมัธยม โดยในปีนี้จะได้ดำเนินการจัดงานต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 18 โดยจัดกิจกรรมที่รวมเอานานาสารประโยชน์ครบครันเอาไว้ในค่าย เช่น กิจกรรม Clinic Pharmcare & Cosmetic Style กิจกรรมในห้องปฏิบัติการสาธิตและทดลองทำผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เป็นต้น ทั้งยังเป็นการฝึกฝนทักษะการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม และประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลันนเรศวรให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้นอีกทางหนึ่ง
นิสิตเภสัชศาสตร์มีโอกาสใช้ความรู้ความสามารถด้านวิชาการเปิดบทบาทของเภสัชกรให้ประชาชนและนักเรียนในจังหวัดพิษณุโลกและพื้นที่ใกล้เคียงได้เล็งเห็นและเข้าใจหน้าที่ของเภสัชกรได้ รวมทั้งสามารถช่วยแก้ไขปัญหาทางด้านสุขภาพซึ่งเกิดประชาชนขาดความเข้าใจและขาดการตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาพ เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบันที่มีการดำเนินชีวิตแบบสังคมเดี่ยวมากขึ้นประกอบกับการทำงานที่ต้องแข่งขันกับเวลา ทำให้คนในสังคมขาดการดูแลตนเองและสมาชิกในครอบครัวในเรื่องสุขภาพ โภชนาการ การออกกำลังกาย เพศสัมพันธ์ และยาเสพติด ฯลฯ โดยการจัดนิทรรศการให้ความรู้แก่บุคคลทั่วไปเกี่ยวกับเรื่องปัญหาทางด้านสุขภาพและการให้ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพร นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก อาทิเช่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลพุทธชินราชในการจัดกิจกรรมให้ความรู้อื่น ๆ ด้วย
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อพัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนความรู้และฝึกฝนทักษะทางวิชาการและภาษาอังกฤษของนิสิตคณะ 
       เภสัชศาสตร์ ให้ตรงกับวิสัยทัศน์ที่จะเป็นคณะเภสัชศาสตร์ชั้นนำของเอเชีย
6.2  เพื่อให้นักเรียนมัธยมผู้เข้าร่วมโครงการทราบถึงแนวทางการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและทราบถึง
แนวทางการประกอบอาชีพสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
6.3  เพื่อให้นักเรียนมัธยมผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียนให้เป็นประโยชน์ เรียนรู้และสามารถปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น  และสร้างความสามัคคีในการทำงานเป็นหมู่คณะ
6.4  เพื่อให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์มีโอกาสใช้ความรู้บริการวิชาการแก่ชุมชนให้ประชาชนทั่วไปและนักเรียนในจังหวัดพิษณุโลกและใกล้เคียงรู้จักและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของวิชาชีพเภสัชกรรม
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน
1) กิจกรรมส่งเสริมวิชาการและภาษาอังกฤษ นิสิตคณะเภสัชศาสตร์



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........100........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.........95........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........5........คน
 2) กิจกรรมค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 18 (18th Pharmacy Summer Camp)




จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........220........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.........95........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........5........คน



นักเรียนมัธยม
            จำนวน.......120.....คน
 3) กิจกรรมค่ายแรกพบนิสิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 3 (Pharmacy at first sight 3rd)

ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 250 คน  





จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........220........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.........95........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........5........คน



นักเรียนมัธยม
            จำนวน.......120.....คน
 4) กิจกรรมสัปดาห์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2556




จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........700........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.........280........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........20........คน



นักเรียนมัธยม
            จำนวน.......400.....คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  กิจกรรมส่งเสริมวิชาการและภาษาอังกฤษ นิสิตคณะเภสัชศาสตร์
2) กิจกรรมจัดบอร์ดเพื่อประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของชมรม และให้ความรู้
3) กิจกรรมฟังเพลงพร้อมแปลเนื้อเพลง ชมภาพยนตร์(Soundtrack) 

· English conversation practicing

· ฝึกฝนการนำเสนอ Case study เป็นภาษาอังกฤษ (Case presentation practicing)
· ฝึกฝนการเล่น Scrabble และกิจกรรม Scrabble battle

4) กิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษนอกสถานที่
5) กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ และเปิดบทบาทวิชาชีพเภสัชกรรมแก่น้อง ๆ มัธยม
6) กิจกรรมพี่สอนน้อง ทบทวนการเรียนรู้ก่อนภาคการศึกษาใหม่
7)  กิจกรรมค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 18 (18th Pharmacy Summer Camp)

-   แนะนำแนวทางการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในวิชาชีพเภสัชกรรมและวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง และแนวทางการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา
-   แนะนำความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับยา เครื่องสำอาง สมุนไพร และการสร้างเสริมสุขภาพ
-   จัดกิจกรรมนันทนาการส่งเสริมด้านการแสดงออก กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยรุ่นพี่คณะเภสัชศาสตร์
8) กิจกรรมค่ายแรกพบนิสิตใหม่ ครั้งที่ 3 (Pharmacy at first sight 3rd)

       -   กิจกรรม “ปรับตัวในรั้วมหา’ลัย”
       -   กิจกรรมฝึกเทคนิคปฏิบัติการเบื้องต้น
       -   กิจกรรมฐานให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรมและหลักสูตรวิทยาศาสตร์
    เครื่องสำอางค์
       -   กิจกรรมถ่ายทอดเพลงคณะเภสัชศาสตร์
       -   กิจกรรมทัศนศึกษาภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร และภายในคณะเภสัชศาสตร์
       -   กิจกรรมนันทนาการกลุ่ม
9) กิจกรรมสัปดาห์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2556

-  นิทรรศการด้านสุขภาพ-ตอบคำถามสุขภาพ โดยการจัดบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับ
-  กิจกรรมกว่าจะมาเป็นยาและเครื่องสำอาง
-  การรณรงค์ต่อต้านการสูบบุหรี่/การดื่มสุรา และยาเสพติด

-  โภชนาการ อาหาร
-  สุขลักษณะ-อนามัยในบ้าน 
-  เพศสัมพันธ์ และการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยที่เหมาะสม
-  การใช้ยาสิ้นเปลืองและยาสิ้นอายุ การใช้ยาอย่างเหมาะสม
-  การให้ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรและการแพทย์ทางเลือก
-  กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ
-  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับยาและสุขภาพ
-  ให้ความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของเภสัชกร

-  กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการด้านสุขภาพและยา และเครื่องสำอาง เช่น ความรู้การ
   จับคู่ชื่อยา จัดตู้ยาสามัญประจำบ้านที่ถูกต้อง ยาชุดสเตียรอยด์
· การให้ความรู้จากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเภสัชกรรม และวิทยาศาสตร์   เครื่องสำอาง

8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
1.  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษหมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
2.  เงินรายได้มหาวิทยาลัย จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
3.   เงินรายได้สโมสรนิสิต จำนวน 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน)
4.   เงินจัดหารายได้ของชมรม จำนวน 22,000 บาท (สองหมื่นสองพันบาทถ้วน)
5.   เงินงบประมาณแผ่นดิน โครงการบริการวิชาการ จำนวน 90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน)
รายละเอียดดังนี้ (ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายแต่ละกิจกรรมของชมรมฯ)
1) กิจกรรมส่งเสริมวิชาการและภาษาอังกฤษ นิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินจัดหารายได้ของชมรม
	คภ.สสส. 

	1. ค่าใช้สอย เช่น ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการ
	10,000
	
	
	
	

	2. ค่าอาหาร/อาหารว่าง
	
	
	
	2,000
	

	3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้สอย

	
	
	3,000
	
	

	รวม
	10,000
	
	3,000
	2,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)


2) กิจกรรมค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 18 (18th Pharmacy Summer Camp)

	 ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินจัดหารายได้ของชมรม
	คภ.สสส. 

	1. ค่าใช้สอย เช่น ค่าโทรศัพท์ ค่าวิทยากร
	
	5,000
	
	
	

	2. ค่าอาหาร/อาหารว่าง
	
	
	
	20,000
	

	3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้สอย

	
	5,000
	
	
	

	รวม
	
	10,000
	
	20,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	30,000 บาท (สามหนึ่งบาทถ้วน)



3) กิจกรรมค่ายแรกพบนิสิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 3 (Pharmacy at first sight 3rd)

	ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินจัดหารายได้ของชมรม
	คภ.สสส. 

	1. ค่าใช้สอย เช่น ค่าโทรศัพท์ ค่าวิทยากร
	
	
	3,000
	
	

	2. ค่าอาหาร/อาหารว่าง
	10,000
	20,000
	
	
	

	3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้สอย

	
	
	2,000
	
	

	รวม
	10,000
	20,000
	5000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)


4) กิจกรรมสัปดาห์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2556

	ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินจัดหารายได้ของชมรม
	โครงการบริการวิชาการ

	1. ค่าตอบแทนกรรมการ และค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	
	
	
	10,000

	2. ค่าอาหาร/อาหารว่าง
	
	
	
	
	50,000

	3. เงินรางวัลในการประกวด
	
	
	
	
	10,000

	4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้สอย

	10,000
	
	
	
	20,000

	รวม
	10,000
	
	
	
	90,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค
	พย.
	ธ.ค
	ม.ค
	กพ.
	มี.ค
	เมย
	พค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผน (P)

1. ประชุมวางแผนงาน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2. สำรวจสถานที่จัดกิจกรรม
3. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการดำเนินการ (D)

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในโครงการ
2. จัดทำสื่อสำหรับนิทรรศการเพื่อให้ความรู้ด้านยา สมุนไพร เครื่องสำอาง การสร้างเสริมสุขภาพ และบทบาทวิชาชีพเภสัชกรรม
3. ดำเนินการตามกำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปและประเมินผลทุกกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อวางแผนปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
 10.1 กิจกรรมส่งเสริมวิชาการและภาษาอังกฤษ นิสิตคณะเภสัชศาสตร์
                   - ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ

       - สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์
       10.2  กิจกรรมค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 18 (18th Pharmacy Summer Camp)

                   - ระยะเวลาการจัดกิจกรรม เดือนมีนาคม 2556


       - สถานที่จัดกิจกรรม ห้องชมรมดนตรีสากล คณะเภสัชศาสตร์
       10.3  กิจกรรมค่ายแรกพบนิสิตใหม่ ครั้งที่ 3 (The 3rd Pharmacy at first sight)

           
       - ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 12-16 สิงหาคม 2556 (หรือเปลี่ยนแปลงตามประกาศมหาวิทยาลัย)

        - สถานที่จัดกิจกรรม ห้องชมรมดนตรีสากล คณะเภสัชศาสตร์
       10.4 กิจกรรมสัปดาห์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีการศึกษา 2556

           
       - ระยะเวลาการจัดกิจกรรม เดือนสิงหาคม 2556


        - สถานที่จัดกิจกรรม ห้องชมรมดนตรีสากล คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  กิจกรรมส่งเสริมวิชาการและภาษาอังกฤษ นิสิตคณะเภสัชศาสตร์
· นิสิตได้รู้และมั่นใจวิธีการใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นอย่างถูกต้อง

-   มีการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง และจากนิสิตเภสัชศาสตร์สู่นักเรียน
-   นิสิตรู้จักทำงานเป็นหมู่คณะ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
11.2  กิจกรรมค่ายเยาวชนกล้ามะกอกฤดูร้อน ครั้งที่ 18 (18th Pharmacy Summer Camp)

· นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการทราบถึงแนวทางการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและแนวทางการประกอบอาชีพหลังจากจบหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรม และหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
· นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักกับคณะเภสัชศาสตร์และมหาวิทยาลัยนเรศวรมากขึ้น
-
นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการได้ใช้เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียนให้เป็นประโยชน์ และสามารถเรียนรู้การปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น  และสร้างความสามัคคีในการทำงานเป็นหมู่คณะ
       11.3  กิจกรรมค่ายแรกพบนิสิตใหม่ ครั้งที่ 3 (Pharmacy at first sight 3rd)

-  เกิดความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีระหว่างนิสิตใหม่ด้วยกัน และระหว่างนิสิตใหม่กับรุ่นพี่
-  นิสิตใหม่เกิดความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา และวิชาชีพ
-  นิสิตใหม่มีผลงานที่แสดงออกซึ่งอัตลักษณ์เกิดจากความคิด ความสามัคคี ในหมู่นิสิตใหม่
-  นิสิตใหม่เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรมและหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางค์มากยิ่งขึ้น
       11.4  กิจกรรมสัปดาห์เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปีการศึกษา 2556

-  ประชาชนและนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เรื่องยา สมุนไพร เครื่องสำอาง การสร้างเสริมสุขภาพ และรู้จักเข้าใจบทบาทหน้าที่ของวิชาชีพเภสัชกรรม
-   นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการทราบถึงแนวทางการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและแนวทางการประกอบอาชีพหลังจากจบหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรม และหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
-   นิสิตผู้จัดงานได้เรียนรู้การติดต่อประสานงานกับองค์กรวิชาชีพ และองค์กรเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาพภายนอกมหาวิทยาลัย
-   มีการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องและจากนิสิตคณะเภสัชศาสตร์สู่นักเรียนในชุมชน
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องครบตามแผนฯ
2. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	ผู้เข้าร่วมโครงการทุกกิจกรรม มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5

	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่.3.1,3.2..
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
14.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1 การเขียนโครงการต้องแก้บ่อย ๆ เพราะมีรายละเอียดเยอะ และมักจะผิดเยอะมาก
15.2 คำถามต่าง ๆ ใบสมัครของผู้เข้าร่วมโครงการควรใช้คำว่าสมมติ หลีกเลี่ยงการเอาวิชาชีพของเราว่าเป็นของใครก็ได้
15.3 ใบในสมัครของผู้เข้าร่วมโครงการควรมีลายละเอียดที่ชัดเจน เช่น เบอร์ติดต่อผู้ปกครอง ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุขึ้น เป็นต้น
15.4 ไม่สามารถเก็บเงินจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาเป็นทุนในการเตรียมค่ายได้ก่อน
15.5 สั่งทำเสื้อค่ายมาเกินความต้องการ และคาดคะเนขนาดผิดเยอะ
15.6 วางแผนการใช้ห้องไม่รอบคอบ
15.7 การคัดเลือกใบสมัครของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่โปร่งใส
15.8 ไฟ พัดลม และเครื่องปรับอากาศ เสียในวันค่าย
15.9 ปริมาณถุงนอนที่ขอเช่ามาไม่เพียงพอ
15.10 ฝนตกในวันจัดกิจกรรมกีฬาที่กลางลานสัตย์
15.11 ยุงและแมลง
15.12 ห้องน้ำชั้นสองฝั่งห้องน้ำหญิงระบายน้ำได้ไม่ดี
15.13 ข่าวสารการจัดค่ายกระจายไม่ทั่วถึง ไม่ครอบคลุมทำให้เกิดความเข้าใจผิดของบุคลากรบางท่าน
15.14 การประชุมสรุปงานประจำวันใช้เวลามากเกินไป ไม่กระชับลงตัว
15.15  ผู้จัดกิจกรรมมีจำนวนน้อยเกินไป การดำเนินไปของกิจกรรมจึงทำให้ผู้จัดกิจกรรมเหนื่อยขึ้นเป็นพิเศษ
15.16 ไม่มีห้องเก็บของเป็นหลักแหล่งสำหรับผู้จัดกิจกรรม เกิดการหยิบสลับของเสื้อคลุม ของหาย ฯลฯ
15.17 รูปแบบฐานของเกมส์กิจกรรมตอนกลางคืนมีข้อบกพร่อง
15.18 การสักการะสมเด็จตอนเย็น ลานสมเด็จยังคงร้อนอยู่แม้จะเข้าไปปรับอุณหภูมิด้วยวิธีต่าง ๆ แล้ว
15.19 กิจกรรมกีฬาฮาเฮ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ได้ร่วมกิจกรรมกันอย่างทั่วถึง
15.20 เกียรติบัตรโครงการค่ายผิดจำนวนมาก ทำให้ต้องแก้ส่งไปทางไปรษณีย์
15.21 มีผู้ร่วมงานสัปดาห์เภสัชกรรมน้อยกว่าที่ตั้งเป้าหมายไว้

16.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว)  แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค  ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1 ติดต่อขอคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการบ่อย ๆ เพื่อความราบรื่นในทุก ๆ กิจกรรมและประธานโครงการและทีมงานหลักในการจัดกิจกรรมควรเข้าร่วมฟังคำปรึกษา เพื่อที่จะหาแนวทางการดำเนินกิจกรรมที่ดีที่สุด
16.2 หลีกเลี่ยงคำถามที่เกี่ยวกับวิชาชีพ ควรตรวจสอบคำถามในใบสมัครให้รอบคอบชัดเจนทุกคำ
16.3 คำนึงถึงสิ่งที่จะเกิดได้ทุก ๆ อย่างและเพิ่มช่องกรอกข้อมูลที่มีความจำเป็นลงในใบสมัคร กรณีเกิดอุบัติเหตุไม่คาดฝันขึ้นจะได้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที
16.4 ยืมเงินจากสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ หรือจากชั้นปีเพื่อเป็นทุนในการเตรียมค่าย ลดภาระการเงินของโครงการในระดับหนึ่ง
16.5 สั่งทำเสื้อให้เพียงพอต่อความต้องการและรอบคอบต่อการสั่งขนาดเสื้อโดยเน้นขนาด S / M เป็นหลัก
16.6 วางแผนการใช้ห้องให้รอบคอบมากขึ้น เตรียมการรายละเอียดให้รอยคอบ ส่งเอกสารต่าง ๆ อย่างรวดเร็วเพื่อความราบรื่นในการกิจกรรม
16.7 มีผู้รับผิดชอบในการคัดเลือกและเก็บใบสมัครอย่างชัดเจน อธิบายที่มาได้และมีข้อพิสูจน์
16.8 ตรวจสอบอุปกรณ์ทุกอย่างที่เกี่ยวกับความปลอดภัย และอุปกรณ์ที่มีความจำเป็นต่อการดำเนินกิจกรรมแต่เนิ่น ๆ เพื่อทำเรื่องซ่อมแซมได้ทันช่วงเวลาจัดกิจกรรม
16.9 ติดต่อเช่าถุงนอนเพิ่มให้มากกว่าปริมาณผู้เข้าร่วมกิจกรรม และเผื่อผู้จัดกิจกรรมบางส่วนที่มีภาระอยู่เฝ้าผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละคืน
16.10 คิดหาแผนการจัดกิจกรรมสำรองในกรณีที่มีฝนตก เพื่อนให้กิจกรรมโครงการดำเนินไปได้อย่างราบรื่น
16.11 หาแนวทางควบคุมการเปิดปิดไฟ ปิดประตูให้ครอบคลุม จัดซื้อยากันยุงให้เพียงพอต่อความต้องการ เพราะปัญหายุงและแมลงไม่สามารถแก้ที่ต้นเหตุได้
16.12 ติดต่อแม่บ้านเพื่อชี้แจงปัญหาและหาแนวทางการแก้ไข
16.13 มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงทั้งในและนอกคณะ เพื่อความเข้าใจตรงกันของทุกบุคคลและความราบรื่นของการจัดกิจกรรม
16.14 วางแผนการประชุมสรุปงานประจำวันแต่วันให้รอบคอบชัดเจน
16.15 จัดช่วงเวลาการจัดกิจกรรมเอื้อต่อผู้จัดกิจกรรม
16.16 จัดห้องเก็บของให้ผู้จัดกิจกรรมและมีคนเฝ้าของตลอดเวลา
16.17 วางแผนการจัดกิจกรรมให้รอบคอบ รัดกุมและสะดวกกับทุกฝ่ายในการจัดกิจกรรม
16.18 จัดกิจกรรมสักการะสมเด็จฯ ไปไว้ในตอนเช้าเพื่อตัดปัญหาลานหินอ่อนอมความร้อน
16.19 ปรับเปลี่ยนรายละเอียดของกิจกรรม โดยเพิ่มกิจกรรมการเชียร์กีฬาของคู่บ้านเพิ่มขึ้นมา เพื่อให้ผู้ว่างเว้นจากการแข่งขันกีฬามีส่วนร่วมมากขึ้น
16.20 ใบสมัครควรระบุชื่อตัวบรรจงให้ชัดเจน และมีความรอบคอบ ระมัดระวังต่อการจัดทำเกียรติบัตร และตรวจทานให้มากขึ้น
16.21 จัดทำแผนประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าและส่งให้ถึงมือกลุ่มเป้าหมาย
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.245
    ชื่อโครงการ  
โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรม Animation and Multimedia

           
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
(  การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          
( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.3 มาตรการ 2.3.2)  


    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
 (กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     

(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการที่ 2.1.8  (ตัวชี้วัดที่ 14)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(  มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	(  มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	(  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
( ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
(  ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 


4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
4.3 ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม


      ผศ.อรรถวิทย์ สมศิริ (อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม)
4.4 ผู้ประสานงาน 

นส.ภ.จิรพงษ์
เกิดฤทธิ์

โทร 081-7709478




ประธานชมรม Animation and Multimedia สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์




นส.ภ.วทัญญู
เดชอุดม

โทร 080-1354088

นส.ภ.บรรณสรณ์
เตชะจำเริญสุข
โทร 083-8705551


5. หลักการและเหตุผล
การจัดตั้งชมรม Animation and Multimedia ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์เป็นการรวมตัวของนิสิตที่สนใจกิจกรรมนอกหลักสูตรด้านการทำภาพเคลื่อนไหวและการตัดต่อวิดิโอเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ พัฒนาความสามารถและทักษะเชิง Multimedia ทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องและเพื่อน ใช้เวลาว่างได้เกิดประโยชน์ พักผ่อนและสร้างเสริมสุขภาพจิตจากงานอดิเรก สนับสนุนกิจการภายในคณะเภสัชศาสตร์ในรูปแบบของการสร้างสื่อมัลติมีเดีย ทั้งในเชิงวิชาการและกิจการทั่วไป และสร้างชื่อเสียงให้กับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้เป็นที่รู้จักของประชาชนทั่วไปโดยใช้ทักษะทางมัลติมีเดียในการประกวดหรือแข่งขันในทุกระดับ ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับชาติ
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และสร้างเสริมประสบการณ์และทักษะด้านมัลติมีเดียให้แก่นิสิต
6.2 เพื่อสนับสนุนงานมัลติมีเดียภายในคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งในด้านวิชาการและกิจการทั่วไป
6.3 เพื่อให้นิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถนำความรู้และทักษะเชิงมัลติมีเดียมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........50.......คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   
จำนวน...........48.......คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.............2.......คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การจัดอบรมการใช้ software สำหรับสนับสนุนงานเชิงมัลติมีเดียเพื่อพัฒนาทักษะ (First step to be the animator)

2)  การแข่งขันทักษะความรู้ทั่วไป (The genius) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินจัดหารายได้ของชมรม
	คภ.สสส. 

	1. ค่าอาหาร/อาหารว่าง
	6,000
	
	
	
	

	2. ค่าใช้สอย เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าสถานที่อบรม ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าวิทยากร
	2,000
	
	
	
	

	3. ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
	2,000
	
	
	
	

	รวม
	10,000
	
	
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค
	พย.
	ธ.ค
	ม.ค
	กพ.
	มี.ค
	เมย
	พค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผน (P)
1. ประชุมวางแผนงาน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
2. สำรวจสถานที่จัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการดำเนินการ (D)
ดำเนินกิจกรรมตามกำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อวางแผนปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 2555

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 นิสิตมีทักษะการใช้ software เพื่อสนับสนุนงานมัลติมีเดีย และสามารถมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
11.2 ชมรมเป็นที่ปรึกษาและแหล่งข้อมูลการตัดต่อภาพเคลื่อนไหวและงานเชิงมัลติมีเดีย
11.3 นิสิตมีความตระหนักถึงความสำคัญของการติดตามข่าวสารปัจจุบันและความเป็นไปของสังคม
11.4 นิสิตคณะเภสัชศาสตร์มีความสามารถในเชิงมัลติมีเดียเพื่อสร้างชื่อเสียงให้กับคณะ และสร้างสื่อให้ความรู้เชิงสุขภาพแก่ประชาชนได้
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	 นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
	1. สมาชิกชมรม animation สามารถเผยแพร่กิจกรรมด้านเทคโนโลยีได้
2. เกิดกิจกรรมสำหรับนิสิตได้แสดงออกและเป็นตัวอย่างที่ดีให้รุ่นน้องเห็นถึงคุณธรรมและจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมระดับไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 3.1 , 3.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  ใบรายชื่อจากการลงทะบียน
14.2  จำนวนผลงานของนิสิตในชมรม
14.3  แบบประเมินความพึงพอใจ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.246 
   ชื่อโครงการ 
โครงการสัมมนา ฝึกอบรม และประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต
            ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          
( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
      3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.2  มาตรการ 2.2.7)
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  

    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  

    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่……2...... กลยุทธ์ที่..1.3, 2.1. มาตรการที่ 1.3.3, 2.1.1.(ตัวชี้วัด 7, 18)
3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	(
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	(
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ผู้กำกับดูแล
 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.4 ผู้ประสานงาน   

อุปนายกฝ่ายใน สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
     



นสภ.ภควัฏ  ชาวปรางค์
โทร. 086 589 6990 
     1) กิจกรรมสัมมนา ฝึกอบรม และประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต
 
1. นสภ.ภควัฏ      ชาวปรางค์
 โทร. 086 589 6990

       
2. นสภ.ณัฐนันท์   ชิดสูงเนิน     โทร. 087 348 8853

     2) กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
         1. นสภ.ภควัฏ      ชาวปรางค์
 โทร. 086 589 6990


                     2. นสภ.นงนุช      พันศร         โทร. 086 199 3663
    3) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ 


1. นสภ.ภควัฏ     ชาวปรางค์
 โทร. 086 589 6990

       
2. นสภ.จาตุรนต์  พรหมวิริยะกิจ
    4) กิจกรรมการสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับศิษย์เก่าและองค์กรวิชาชีพ

1. นสภ.ภควัฏ     ชาวปรางค์
 โทร. 086 589 6990

       
2. นสภ.ณภัทร    อภัยภักดิ์
5. หลักการและเหตุผล
การจัดกิจกรรมของนิสิตนับเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนานิสิตคู่กับการพัฒนาด้านการศึกษา นิสิตที่มีคุณภาพจึงจำเป็นต้องมีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติอย่างเหมาะสม ภายใต้การดำเนินกิจกรรมของสโมสรนิสิตเภสัชศาสตร์ และชมรมต่าง ๆ ฝ่ายกิจการนิสิตจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดโครงการสัมมนา ฝึกอบรม และประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต โครงการนี้จะช่วยให้อาจารย์และนิสิตได้รู้จักขั้นตอนการวางแผนและสามารถปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพตามระบบประกันคุณภาพอย่างเหมาะสม โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิดเป็นระยะ ๆ เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี และการถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำกิจกรรมนิสิตระหว่างกลุ่มอาจารย์และนิสิตที่ต้องทำกิจกรรมร่วมกัน พร้อมทั้งสามารถเรียนรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นและสามารถแก้ไขได้โดยเรียนรู้จากกิจกรรมหรือโครงการในปีที่ผ่านมา 
รวมทั้งโครงการนี้ยังสามารถส่งเสริมการทำงานเป็นทีมบนพื้นฐานของหลักการทำงานแบบประชาธิปไตยด้วยการบริหารงานภายใต้คณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยได้ดำเนินการจัดให้มีการเลือกตั้งสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ทุกปี เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนิสิตทุกคนให้มีบทบาทภายใต้ระบอบประชาธิปไตยด้วยการสรรหาผู้แทนที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้ทำหน้าที่ในการบริหารงานต่าง ๆ ภายในสโมสรนิสิต
6.วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ทราบถึงการบริหารโครงการ/กิจกรรมนิสิต คณะเภสัชศาสตร์
6.2 เพื่อจัดทำแผนงานปฏิบัติการและแผนงบประมาณของกิจกรรมนิสิต ประจำปีงบประมาณ 2556

6.3 เพื่อติดตามผลการดำเนินงานและทราบถึงปัญหาอุปสรรคและการแก้ไขปัญหาของงานในสโมสรนิสิต และชมรมต่าง ๆ 

6.4 เพื่อให้นิสิตได้มีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะที่ดีในที่สาธารณะ 
6.5 เพื่อให้การเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
6.6 เพื่อเป็นการเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม และความเสมอภายเท่าเทียมกันของนิสิต ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยที่มีผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผ่านทางกระบวนการการเลือกตั้งสโมสรนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2556

7.เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน

             1) กิจกรรมสัมมนา ฝึกอบรม และประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต (อย่างน้อย 3 ครั้ง/ปี) 



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........50........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.........40........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........10........คน

        2) กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ และผู้นำกิจกรรมสาขาต่าง ๆ 

             ประจำปีการศึกษา 2556 




จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........400........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน......... 395........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........5........คน
        3) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ 

    


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........10........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน......... 10........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........0........คน

        4) กิจกรรมการสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับศิษย์เก่าและองค์กรวิชาชีพ



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........400........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน......... 395........คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........5........คน

7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1) ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่เสร็จสิ้นเพื่อวางแผนปรับปรุงต่อไป และติดตามแผนการทำงานโครงการต่าง ๆ ในระยะต่อไปอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดประชุมระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากิจการนิสิตและผู้นำนิสิตภายในคณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 3 ครั้ง/ปี

2) การอบรมการประกันคุณภาพโครงการสัมมนาพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีของผู้นำกิจกรรมนิสิต จัดนอกสถานที่คณะเภสัชศาสตร์ 1 ครั้ง/ปี

3) การทำกิจกรรมกลุ่มเพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์และนิสิตผู้ทำกิจกรรมในโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ของนิสิต นอกสถานที่คณะเภสัชศาสตร์ 1 ครั้ง/ปี
4) การเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2556
5) การทำสื่อและกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
6) การจัดกิจกรรมการสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับศิษย์เก่าและองค์กรวิชาชีพ เช่น การฝึกปฏบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมนอกเวลาราชการ
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงิน อุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวน 130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน)
2. เงินรายได้มหาวิทยาลัย จำนวน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
3. เงินรายได้สโมสรนิสิต จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	เงินจัดหารายได้ของชมรม
	คภ.สสส. 

	1. ค่าอาหาร/อาหารว่าง
	20,000
	
	
	
	

	2. ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
	50,000
	20,000
	
	
	

	3. ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าอุปกรณ์ 
	10,000
	5,000
	5,000
	
	

	4. ค่าใช้สอย เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าโทรศัพท์ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าวิทยากร ค่าจัดทำไวนิล โปสเตอร์ หรือสื่ออื่น ๆ ในการเผยแพร่ผลงานของนิสิต
	40,000
	
	
	
	

	รวม
	130,000
	25,000
	5,000
	
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน)


9.ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)
	รายการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค
	พ.ย 
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)

ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินโครงการฯ และมอบหมายหน้าที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D).
1.  เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
2. ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดเวลา
3. จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปผลและประเมินผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ปรับปรุงงานปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ       
10.1 การประชุมติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการที่เสร็จสิ้น และติดตามแผนการทำงานโครงการที่
       กำลังจะดำเนินการ โดยจัดประชุมภายในคณะเภสัชศาสตร์ 3 ครั้ง/ปี (กำหนดการปรับตามความเหมาะสม)
· ครั้งที่ 1 ช่วงเดือนธันวาคม เป็นเวลา 1 วัน ในการจัดกิจกรรม     

· ครั้งที่ 2 ช่วงเดือนมีนาคม เป็นเวลา 1 วัน ในการจัดกิจกรรม 
· ครั้งที่ 3 ช่วงเดือนมิถุนายน เป็นเวลา 1 วัน ในการจัดกิจกรรม               
· การสัมมนานอกสถานที่ เดือนตุลาคม 2555 เวลา 2-3  วัน
· การเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2555 และผู้นำกิจกรรมนิสิตฝ่ายต่าง ๆเดือนธันวาคม-มกราคม 255 (ตามกำหนดการกลางของมหาวิทยาลัย)
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะเภสัชศาสตร์ 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 อาจารย์และนิสิตที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานหรือกิจกรรมของกิจการนิสิตฯ เข้าใจขั้นตอนการบริหารโครงการ
11.2 อาจารย์และนิสิตที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานหรือกิจกรรมของกิจการนิสิตฯ รับทราบ โครงสร้างและหน้าที่ รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหาของแต่ละฝ่ายในสโมสรนิสิต หรือชมรม
11.3 ฝ่ายกิจการนิสิตได้แผนปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรมนิสิตต่าง ๆ ประจำปีการศึกษา 2556
11.4 อาจารย์และนิสิต มีบุคลิกภาพที่ดีและทักษะการพูดต่อหน้าบุคคลในที่สาธารณะอย่างถูกต้องเหมาะสม 

11.5 นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรรู้จักกระบวนการการเลือกตั้งภายใต้ระบอบประชาธิปไตย
11.6 ได้ผู้แทนที่ดำรงตำแหน่งสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรปีการศึกษา 2556 ที่มาจากการเลือกตั้ง
12.ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ 

	     ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1.จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง และส่งเสริมการทำกิจกรรมของนิสิตโดยใช้หลักการประกันคุณภาพที่ดีครบตามแผนปฏิบัติการ
2.นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้า หมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	1.เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2.ผู้นำกิจกรรมนิสิตมีการพัฒนาบุคลิกภาพและแนวคิดประกันคุณภาพในการทำกิจกรรมนิสิต
3.ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการระดับดีถึงดีมากได้ ที่มาจากการเลือกตั้ง
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 3.1, 3.2

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  ติดตามจากการจัดโครงการต่าง ๆของนิสิตฯ ว่ามีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม และการแก้ไขปัญหาหรือ อุปสรรคได้อย่างเหมาะสม
14.2  รายชื่อผู้ลงทะเบียนและรายงานสรุปผลดำเนินการ
14.3  แบบสำรวจความพึงพอใจผู้ร่วมกิจกรรม
15.ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)

นิสิตที่อยู่ในคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ชุดเดิมเข้าร่วมโครงการน้อย เนื่องจากหาเวลาที่เหมาะสมที่นิสิตจะสามารถเข้าร่วมโครงการได้พร้อมกันยาก
16.แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/ อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1  ให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสานงานหาวันที่เหมาะสมสำหรับการจัดกิจกรรมล่วงหน้า เพื่อให้นิสิตทุกชั้นปี รวมทั้ง    

กรรมการบริหารสโมสรนิสิตชุดเดิมได้เข้าร่วมมากที่สุด

16.2  หากผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรมนิสิตเดิมไม่สามารถเข้าร่วมได้ ให้ทำสรุปปัญหา และแนวทางแก้ไขในการดำเนิน โครงการไว้ล่วงหน้า
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.247
    ชื่อโครงการ
โครงการกิจกรรมเครือข่ายสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย
           
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    
( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต

 ( การวิจัย

           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
 ( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          
( การผลิตบัณฑิต
             ( การวิจัย

          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
 ( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ..........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.3 มาตรการ 2.3.2)  
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ............)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.3  มาตรการที่ 2.1.5  (ตัวชี้วัดที่ 17)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	(
เก่งงาน
	(
ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
(
มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
(
มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
(
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( 
เก่งคน
	(
มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
(
มีจิตสาธารณะ
(
มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
(
มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( 
เก่งคิด
	(
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
(
ใฝ่เรียนรู้
(
ทัศนคติเชิงบวก
(
ผลงานนวัตกรรม

	(
เก่งครองชีวิต
	(
มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
(
มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	(
เก่งพิชิตปัญหา
	(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
(
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร...
4.3 ผู้รับผิดชอบ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

นายกสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  โทร. 087-348-8853
       4.4 ผู้ประสานงาน
อุปนายกฝ่ายนอก สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์....


   นสภ.จิระชาติ      ฉัตรชัยกุลศิริ   โทร. 083-623-6446



   นสภ.ทรงคุณ      ศิลปะศาสตร์    โทร. 087-526-7006


5. หลักการและเหตุผล

สหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (สนภท.) จัดตั้งขึ้นเนื่องจากนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์มีความประสงค์ในการทำกิจกรรมเพื่อเผยแพร่บทบาทเกี่ยวกับวิชาชีพรวมถึงการทำกิจกรรมเพื่อสังคมและประชาชน โดยมุ่งเน้นประชาชนเป็นหลักสำคัญ ซึ่งในการจัดตั้งช่วงแรกใช้ชื่อองค์กรว่า สโมสรนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศ และได้เปลี่ยนชื่อองค์กรเป็นสหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (สนภท.) จนถึงปัจจุบัน

ดังนั้น ทางสหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทยจึงได้มีการจัดการประชุมสัญจรฯ ขึ้นเพื่อให้ตัวแทนจากสโมสรนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์จากทุกสถาบันทั่วประเทศเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ บริหารสหพันธ์ฯ และมีนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ทุกคนในทุกสถาบันเป็นสมาชิกของสหพันธ์ฯ ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งสิ้น 15 มหาวิทยาลัย และสมาชิกสังเกตการณ์อีก 3 มหาวิทยาลัยเป็นการพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์ทั้ง 18 สถาบัน ซึ่งในการจัดประชุมสัญจรฯ จะเน้นการแลกเปลี่ยนกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพที่ทางแต่ละมหาวิทยาลัยจัดขึ้น รวมถึงวางแผนและดำเนินงานกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายวิชาชีพ ชุมชน นิสิตนักศึกษา เช่น กิจกรรมเครือข่าย 5 หมอ, กิจกรรมค่ายหมอยาสนภท. บ่มเพาะต้นกล้า สร้างแนวความคิดการสร้างเสริมสุขภาพนิสิตนักศึกษา 18 สถาบัน ปีที่ 8 (แรกพบสนภท.) งานกีฬาเภสัชสัมพันธ์ เป็นต้น 

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเป็นตัวแทนในการการติดตามข่าวสารต่าง ๆ ของทางสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ให้กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
6.2 เพื่อให้ตัวแทนนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีส่วนร่วมในการวางแผนเพื่อดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย
6.3 เพื่อนำความคิดที่ได้จากโครงการมาประยุกต์ใช้กับการดำเนินกิจกรรมภายในคณะเภสัชศาสตร์
6.4 เพื่อให้นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 18 สถาบันได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายวิชาชีพ เป็นต้น เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 18 สถาบัน
7.  เป้าหมายของโครงการ
     
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน
· กิจกรรมประชุมสัญจรของสโมสรนิสิตฯ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 6 คน ประกอบด้วย
นิสิต

   
จำนวน.........6........คน
· กิจกรรมค่ายหมอยาสนภท.ฯ  จำนวน  10 คน ประกอบด้วย
นิสิต

   
จำนวน.........10........คน
· กิจกรรมบ่มเพาะต้นกล้า สร้างแนวความคิดการสร้างเสริมสุขภาพนิสิตนักศึกษา 18 สถาบัน ปีที่ 9  
จำนวน 200 คน  ประกอบด้วย

นิสิต

   
จำนวน.........195........คน
อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน.........5........คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) เป็นตัวแทนเข้าร่วมประชุมสามัญและวิสามัญสัญจรของสหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (สนภท.)  ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจำทุก ๆ 2 เดือน เพื่อแลกเปลี่ยนข่าวสาร กิจกรรมรวมถึงปกป้องผลประโยชน์ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งจัดขึ้นปีละ 6 ครั้ง 

2) เป็นตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมของสหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (สนภท.) ได้แก่ กิจกรรมเครือข่าย 5 หมอ, กิจกรรมค่ายหมอยา สนภท. , กิจกรรมบ่มเพาะต้นกล้า สร้างแนวความคิดการสร้างเสริมสุขภาพนิสิตนักศึกษา 18 สถาบัน ปีที่ 9 (แรกพบสนภท.)
3) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่ได้รับจากการประชุม แก่นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงิน อุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)
2. เงินรายได้สโมสรนิสิต จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)
3. เงินรายได้ค่าลงทะเบียนงานรับน้องแรกพบ จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
รายละเอียดดังนี้ (ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายแต่ละกิจกรรมของชมรมฯ)


1. กิจกรรมพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีแก่บัณฑิตใหม่
	ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	ค่าลงทะเบียนงานรับน้องแรกพบ
	คภ.สสส. 

	1. ค่าอาหาร/อาหารว่าง
	
	
	10,000
	
	

	2. ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าที่พัก
	30,000
	
	5,000
	10,000
	

	3. ค่าใช้สอย เช่น ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าอุปกรณ์ และค่าใช้สอย เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าโทรศัพท์ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าไปรษณีย์อาการ ค่าธรรมเนียมโอนเงิน ฯลฯ
	
	
	5,000
	
	

	รวม
	30,000
	
	20,000
	10,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมวางแผนงานกับฝ่ายต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง
2. การเขียนโครงการและขออนุมัติจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
เข้าร่วมประชุม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปและประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม
· กิจกรรมประชุมสัญจรของสโมสรนิสิตฯ จัดทุก ๆ 2 เดือนโดยเวียนจัดในแต่ละมหาวิทยาลัย
· กิจกรรมค่ายหมอยาสนภท. จัดในช่วงเดือนปลายเดือน เมษายน-ต้นเดือนพฤษภาคม 2556
· กิจกรรมบ่มเพาะต้นกล้า สร้างแนวความคิดการสร้างเสริมสุขภาพนิสิตนักศึกษา 18 สถาบัน ปีที่ 9  
    จัดในช่วงกลางเดือนพฤษภาคม 2556
10.2 สถานที่จัดกิจกรรม
· กิจกรรมประชุมสัญจรของสโมสรนิสิตฯ สถานที่จัดงานจะเวียนกันจัดในแต่ละมหาวิทยาลัย
· กิจกรรมค่ายหมอยาสนภท. สถานที่จัดงานต้องรอกำหนดจาก สนภท.
· กิจกรรมบ่มเพาะต้นกล้า สร้างแนวความคิดการสร้างเสริมสุขภาพนิสิตนักศึกษา 18 สถาบัน ปีที่ 9

            สถานที่จัดงานต้องรอกำหนดจาก สนภท.  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 เป็นตัวแทนในการติดตามข่าวสารต่าง ๆ ของทางสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ให้กับนิสิต                        คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11.2 เป็นตัวแทนนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีส่วนร่วมในการวางแผนเพื่อดำเนินงานกิจกรรมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสหพันธ์นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย
11.3 นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 18 สถาบันได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเกี่ยวกับวิชาชีพ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายวิชาชีพ เป็นต้น
11.4 เชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 18 สถาบัน
11.5 เกิดโครงการกิจกรรมนิสิตในคณะเภสัชศาสตร์ที่มีเป้าประสงค์และทิศทางสอดคล้องกับสนภท.
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	3. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการทำงานเป็นเครือข่าย การมีจิตสาธารณะ และการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องครบตามแผนฯ
4. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	· เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องและเพื่อนคณะเภสัชศาสตร์สถาบันอื่น
· นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ได้รับข่าวสารความเคลื่อนไหวจากองค์กรส่วนกลาง ตลอดจนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มีประโยชน์เพื่อการพัฒนาตนเอง
· นิสิตคณะเภสัชศาสตร์สามารถนำแนวความคิดและรูปแบบมาประสานการดำเนินกิจกรรม/โครงการภายในคณะเภสัชศาสตร์ได้สอดคล้องกัน
· ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของ ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่า  3.5 จากคะแนน 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 3.1, 3.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1  ใบลงทะเบียนรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละโครงการ
     
 14.2  ใบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละโครงการ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
ช่วงเวลาในการจัดโครงการอาจไม่สะดวกสำหรับการนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรเข้าร่วมงานได้
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
เสนอที่ประชุมในเรื่องวันที่จะมีการดำเนินโครงการ ควรเป็นวันที่ทุก ๆมหาวิทยาลัยสามารถเข้าร่วมโครงการได้
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.248
    ชื่อโครงการ
โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
           (  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          
( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่............มาตรการ...........)  

(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้ค่าตอบแทนสูง   

(กลยุทธ์ที่ 2.3   มาตรการ  2.3.2)

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.............มาตรการ...........)  
    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ...........มาตรการ...........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
    
( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 2.3  มาตรการที่ 2.3.1,  2.3.3 (ตัวชี้วัด 23)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( เก่งงาน
	( ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	( เก่งคน
	( มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
( มีจิตสาธารณะ
( มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( เก่งคิด
	( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
( ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	( เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	( เก่งพิชิตปัญหา
	( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน


4.  ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์
4.3 ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
โทร. 1840
 
  4.4 ผู้ประสานงาน

หัวหน้างานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
โทร. 3665





นางสาวศรีสัจจา
เปาจีน


โทร. 3701






5. หลักการและเหตุผล
สังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนและพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ อย่างไม่หยุดนิ่ง ส่งผลถึงภาพลักษณ์ของบัณฑิตในยุคปัจจุบันที่สังคมคาดหวังว่าจะต้องเป็นผู้ที่รอบรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านวิชาการ เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม เพื่อจะได้ควบคุมตนเองให้ใช้องค์ความรู้ที่มีไปในทิศทางที่ถูกต้อง 
บัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์ทั้งหลักสูตรสาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรมและหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง จึงจำเป็นจะต้องเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ คิดเป็น และมีการค้นคว้าเพื่อพัฒนาความคิดของตนให้ทันกับการพัฒนาที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำหน้าที่บทบาทของในวิชาชีพของตนให้เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล สามารถวางรากฐาน การพัฒนาและนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาและปรับใช้กับตนเองให้ดำรงชีวิตและพัฒนาสาขาอาชีพให้ดีมากยิ่งขึ้น ดังนั้น คณะเภสัชศาสตร์  จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศคณะนิสิตเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2555 ขึ้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ และเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่น และเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์และนิสิตที่กำลังจะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2555 รวมทั้งเป็นการเก็บข้อมูลของนิสิตที่จะเป็นศิษย์เก่าคณะเภสัชศาสตร์ได้อย่างครบถ้วน
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพและอาชีพของนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษา
6.2 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษา
6.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่กำลังจะจบการศึกษา
6.4 เพื่อจัดเก็บข้อมูลของนิสิตที่จะเป็นศิษย์เก่าคณะเภสัชศาสตร์ได้อย่างครบถ้วน
7.  เป้าหมายของโครงการ
     
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
  150
คน  ประกอบด้วย
    

นิสิตสาขาบริบาลเภสัชกรรม

จำนวน
108
คน


นิสิตสาขาวิยาศาสตร์เครื่องสำอาง
จำนวน
  24
คน
    

อาจารย์/บุคลากร (ทั้งสองหลักสูตร)
จำนวน
  15
คน
 

วิทยากร/ศิษย์เก่า


จำนวน
   3
คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) จัดการสัมมนาเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพและความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม ของ
    นิสิตฯ ที่กำลังจะจบการศึกษา
2) จัดกิจกรรมนันทนาการและกิจกรรมบริการสังคมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์และบุคลากร
    คณะเภสัชศาสตร์ นิสิต ที่กำลังจะจบการศึกษา และศิษย์เก่า 
3) จัดอบรมการเขียนประวัติและการเตรียมตัวสัมภาษณ์ และการปรับบุคลิกภาพเพื่อสมัครงาน 
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต) จำนวน 350,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	เงินรายได้คณะฯ
	เงินรายได้มหา
วิทยาลัย*
	เงินรายได้สโมสรนิสิต
	จัดเก็บ
จากนิสิต
	คภ.สสส. 

	1. ค่าอาหาร/อาหารว่าง
	90,000
	
	
	
	

	2. ค่ายานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง 
	30,000
	
	
	
	

	3. ค่าที่พัก (300 บาท/คน/คืน x 2 คืน)
	90,000
	
	
	
	

	4. ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าอุปกรณ์อื่น ๆ
	5,000
	
	
	
	

	5.ค่าใช้สอย เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าวิทยากร
	10,000
	
	
	
	

	รวม
	225,000
	
	
	125,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
	350,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ต.ค. 55–ก.ย. 56)

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุมวางแผนงาน แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
2.ขออนุม้ติจัดโครงการและงบประมาณ
3.ประชาสัมพันธ์งานแก่อาจารย์ บุคลากร นิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
ดำเนินกิจกรรมตามตารางกำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อวางแผนปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
 11-14 กุมภาพันธ์ 2556

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และเกาะช้าง จังหวัดตราด (หรือ




เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม)
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ได้รับแนวทางในการทำงานและประกอบวิชาชีพ และการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพหลังสำเร็จการศึกษา
11.2 นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ผ่านการสัมภาษณ์งานและมีงานทำตามอัตราเงินเดือนที่เหมาะสมและน่าพึงพอใจ
11.3 นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่จะจบการศึกษามีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และต่อคณะเภสัชศาสตร์ และศิษย์เก่า
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ จริยธรรมและคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง 

2. เกิดกิจกรรมที่มีส่วนร่วมขององค์กรวิชาชีพร่วมกับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะเภสัชศาสตร์
3. ได้ข้อมูลศิษย์เก่าครบถ้วน และมีการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างศิษย์เก่าและคณะฯ
4. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	1. เกิดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับในการเข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5


	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 3.1 3.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1  ใบลงทะเบียน
     
 14.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ

 14.3  ฐานข้อมูลศิษย์เก่า

 14.5  กิจกรรมอย่างน้อย 3 กิจกรรมที่ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วม
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)
15.1  ควรประชาสัมพันธ์ให้นานและทั่วถึงมากกว่านี้
15.2  เวลาในการทัศนศึกษาแต่ละแห่งควรจัดเวลาให้ดีกว่านี้เพราะไม่มีเวลาพักเหนื่อย
15.3  อยากมีเวลาเล่นน้ำทะเลมากกว่านี้ ไม่ต้องไปทัศนศึกษาหลายที่ก็ได้
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
16.1  ดำเนินการประสานงานกับนิสิตโดยตรงว่านิสิตอย่างได้ช่วงเวลาใดในการเข้าร่วมโครงการ
16.2  จัดเวลาทัศนศึกษาให้เหมาะสมกับการเดินทาง
16.3  จัดเวลาให้นิสิตได้มีเวลาในการเล่นทำทะเลเพิ่มขึ้น
ยุทธศาสตร์ที่ 3
การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.301
   ชื่อโครงการ   Big cleaning Day ห้องปฏิบัติการกลางและหน่วยปฏิบัติการวิจัย (Unit cell) คณะเภสัชศาสตร์
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    


( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย
           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

          
( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.13)  
                 
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ.........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  กลยุทธ์ที่ 3.2  มาตรการที่ 3.2.2   (ตัวชี้วัดที่ 33)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
    
(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา
            4.3 ผู้รับผิดชอบ 

นายวรวุฒิ  เกรียงไกร  นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์
 โทร.  3713
       4.4 ผู้ประสานงาน 

นางวิภาดา  บุญส่งแท้   โทร  3631 
5. หลักการและเหตุผล 
กิจกรรม 5 ส เป็นแนวคิดการจัดระเบียบเรียบร้อยในที่ทำงานก่อให้เกิดสภาพการทำงานที่ดี ปลอดภัย มีระเบียบเรียบร้อย นำไปสู่การเพิ่มผลผลิต สะสาง (SERI) คือ การแยกของที่ต้องการ ออกจากของที่ไม่ต้องการและขจัดของที่ไม่ต้องการทิ้งไป สะดวก (SEITON) คือ การจัดวางสิ่งขอต่าง ๆ ในที่ทำงาน ให้เป็นระเบียบเพื่อความสะดวก และ ปลอดภัยสะอาด (SEISO) คือ การทำความสะอาด เครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่ทำงาน สุขลักษณะ (SEIKETSU) คือ สภาพหมดจด สะอาดตา ถูกสุขลักษณะ และรักษาให้ดีตลอดไป สร้างนิสัย (SHITSUKE) คือ การอบรม สร้างนิสัยในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด โดยความคิดริเริ่มของนิสิต ได้เล็งเห็นความสำคัญ และความตระหนักด้านความปลอดภัย เป็นการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายฯ จึงจัดให้มีโครงการ Big Cleaning Day และประกวดห้องปฏิบัติการดีเด่นขึ้น 
6. วัตถุประสงค์ 
6.1 
เพื่อให้ห้องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

6.2 
เพื่อให้ห้องปฏิบัติการมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
6.3 
เพื่อสร้างความตระหนัก และนำไปสู่การเป็นวัฒนธรรม ในการสร้างนิสัยในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย    

รวมถึงวัฒธรรมแห่งความปลอดภัยขององค์กร

7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........70........คน  ประกอบด้วย
    

นิสิตป.ตรี

   
จำนวน.........40.........คน
นิสิตป.บัณฑิต
   
จำนวน.........10.........คน
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.........10..........คน
 

อื่น ๆ 


จำนวน.........10.........คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  ทำความสะอาดห้องปฏิบัติการ และนำวัสดุรีไซเคิล/วัสดุเหลือใช้มาจำหน่ายเพื่อลดขยะ 

2)  จัดแยก จัดเก็บสารเคมี ของเสียอันตรายและวัสดุเข้าที่ ลดอุบัติเหตุอันเนื่องมาจากสารเคมีหรือของเสียอันตรายทำปฏิกิริยากัน

3)  คณะกรรมการฯ ตรวจประเมินฯ ให้คะแนน

4)  ประชุมสรุปผลการประเมินฯ และประกาศรางวัลฯ

8. งบประมาณดำเนินการ 
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น


	1. การส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายฯ
· การประกวดห้องปฏิบัติการ ดีเด่น (ค่าตอบแทน 2 รางวัล ๆละ1000 บาท รวมทั้งสิ้น 2,000 บาท)
· ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 70 คน ๆละ 30 บาท รวมเงินทั้งสิ้น 2,100 บาท)
· ค่าวัสดุและเอกสาร 900 บาท
	
	5,000
	

	รวม
	
	5,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	ห้าพันบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุม วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการฯการดำเนินการ
2.สำรวจวัน และผู้เข้าร่วม

3.สำรวจหน่วยปฏิบัติการที่เข้าร่วม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.ดำเนินการ 5 ส ห้องปฎิบัติการและหน่วยปฎิบัติการวิจัยที่เข้าร่วม
2.ตรวจประเมินฯ
3.ประกาศห้องปฏิบัติการที่ได้รับรางวัล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.จำนวนห้องปฏิบัติการและผู้เข้าร่วม
2.ภาพกิจกรรมก่อนและหลังทำ Big Cleaning Day

3.ชื่อห้องปฏิบัติการที่ได้รับรางวัล เสนอในที่ประชุมผู้บริหารฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2555–กรกฎาคม 2556

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม  ห้องปฎิบัติการกลางและห้องปฎิบัติการวิจัย(Unit cell) ที่เข้าร่วมโครงการ
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  ห้องปฎิบัติการกลางและห้องปฎิบัติการวิจัยมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

11.2  ห้องปฏิบัติการมีความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	มีผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
	ห้องปฎิบัติการกลางและห้องปฎิบัติการวิจัยมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่....3.2.......
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
14.1  ใบเซ็นต์ชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ

14.2  แบบประเมิน และแบบให้คะแนน

14.3  ภาพกิจกรรมก่อนและหลังดำเนินโครงการ
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
      ประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-









16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน : คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.302
    ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการปลอดภัย ในคณะเภสัชศาสตร์
             (  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
            ( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย
              ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

           
( การผลิตบัณฑิต
            
( การวิจัย

              ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.13)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  

(   ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  
    3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  กลยุทธ์ที่ 3.2  มาตรการที่ 3.2.2  (ตัวชี้วัดที่ 33)
3.3  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ
 
4.1 ผู้กำกับดูแล       

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยบัณฑิตศึกษา

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
งานห้องปฏิบัติการ
4.3  ผู้รับผิดชอบ  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษา โทร.1860
4.4 ผู้ประสานงาน  

นางวิภาดา บุญส่งแท้โทร.3631
5. หลักการและเหตุผล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดสอนมามากกว่า 17ปี มีกิจกรรมด้านการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการที่มีความเสี่ยงภัยสูงต่อสารเคมี สารชีวเคมีและสารชีวภาพตลอดจนอันตรายด้านเครื่องมืออุปกรณ์ไฟฟ้า อันเป็นผลต่อสุขภาพและ เป็นความสำคัญต่อคุณภาพชีวิตของนิสิตและบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติการและเข้ามาเรียนรู้รับความรู้ ซึ่งต้องมีการสร้างระบบที่ก่อให้เกิดความมั่นใจด้านความปลอดภัยในการทำงาน/ปฏิบัติงานซึ่งเน้นการทำงาน/ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการปลอดภัย อันจะเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิตและการทำงานที่คำนึงถึงความปลอดภัย และพัฒนาระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการปลอดภัย โดยการบูรณาการความรู้เหล่านั้นเข้ากับการดำรงชีวิตประจำวันและการทำงานปฏิบัติงานในสถานที่ทำงาน อันก่อให้เกิดการลดการสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน การลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพและค่ารักษาพยาบาลและเกิดระบบ/วัฒนธรรมที่ติดไปจากองค์กรด้านความรอบคอบและใส่ใจด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดคนยุคใหม่ที่มีคุณภาพต่อไป  จึงได้กำหนดแผนงานการพัฒนาห้องปฏิบัติการ รวมถึงการพัฒนาสื่อการอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมีและสารชีวภาพในห้องปฏิบัติการ เช่นการตรวจประเมินและปรับปรุงห้องปฏิบัติการ การพัฒนาสื่อการอบรมด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ การจัดการความรู้ด้านความปลอดภัยเพื่อการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของคณะเภสัชศาสตร์ การพัฒนาบุคลากร นิสิต ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนัก ด้านความปลอดภัยฯ เป้าหมายเพื่อให้บุคลากรภายในคณะฯ เช่น อาจารย์ นิสิต นักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัย ตลอดจนผู้ใช้ห้องปฏิบัติการมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ลดอุบัติการณ์การเกิดอันตรายต่อสุขภาพ และเครื่องมือ ทรัพย์สินของคณะเภสัชศาสตร์ ได้อย่างมีนัยสำคัญ
ดังนั้นในแผนงานประจำปี 2556 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเสนอโครงการการพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการปลอดภัยขึ้น เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ต่อประชาคมในคณะเภสัชศาสตร์ อย่างชัดเจน และยั่งยืนขึ้น
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อตรวจสอบ พัฒนา ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ ให้มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
6.2 เพื่อให้นิสิต นักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัย มีสื่อชุดความรู้ด้านความปลอดภัย สามารถศึกษาด้วยตนเองได้
6.3 เพื่อให้เกิดการจัดการความรู้ด้านความปลอดภัย แก่เจ้าหน้าที่ นักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัย
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น........372...........คน  ประกอบด้วย


นิสิต


จำนวน.........350..........คน


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน..........12...........คน


อื่น ๆ


จำนวน..........10..........คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
· ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ
· ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภายในงานห้องปฏิบัติการ ปีละ 6 ครั้ง
· การตรวจสอบความปลอดภัย การประเมินความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการและประกวดห้องปฏิบัติการดีเด่นด้านความปลอดภัย 
· จัดโปรแกรมการอบรมด้านความปลอดภัย  และบททดสอบประเมินความรู้ด้านความปลอดภัย
· การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
· การบำบัดของเสียอันตราย
8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย) จำนวน 47,600 บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. โครงการย่อย ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2 ครั้ง
1.1 ค่าของที่ระลึก (2 ชิ้น X 1,000 บาท)

1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 บาท X 9 คน X 2 ครั้ง)
	
	2,540
	

	2. การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักวิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์(ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 ครั้ง(10 คน X 30 บาท X 1 มื้อ X 6 ครั้ง)
	
	1,800
	

	3. ค่าตอบแทนนอกเวลาในการจัดอบรมและประเมินความรู้ด้านความปลอดภัย  (4 คน X 420 บาท X 2 ครั้ง)
	
	3,360
	

	4. ค่าบำบัดของเสียอันตราย(4,000 บาท X 8 ครั้ง)
	
	32,000
	

	5. การส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายฯ
การประกวดห้องปฏิบัติการดีเด่น
· ค่าตอบแทน 3รางวัล ๆละ500 บาท รวม 1,500 บาท)
· ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 80 คน ๆละ 30 บาท รวม2,400บาท)
· ค่าวัสดุและเอกสาร (20ชุด X 200บาท รวม 4,000 บาท)
	
	7,900
	

	รวม
	
	47,600
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สี่หมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน(P)
1.ประชุม วางแผน การดำเนินงาน
2.สำรวจตรวจประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  ดำเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
2.  อบรม และจัดการความรู้
3.  ตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ
4.  ห้องปฏิบัติการทำ 5 ส 
5.  ไปศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณะฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล(C)
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. ปรับปรุงตามผลการดำเนินงาน
2. สรุปและจัดทำรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรมเดือนตุลาคม 2555 ถึง เดือน กันยายน 2556

10.2   สถานที่จัดกิจกรรมห้องปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  คณะเภสัชศาสตร์มีความปลอดภัยต่อผู่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และทรัพย์สินของ    
 คณะเภสัชศาสตร์
11.2  คณะเภสัชศาสตร์ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-ห้องปฏิบัติการเข้าร่วมการประเมินไม่น้อยกว่า 50%

-มีการอบรมด้านความปลอดภัยอย่างน้อย 1 ครั้ง
-มีการบำบัดของเสียอันตรายอย่างน้อย 2 ครั้ง
-มีการประชุมเพื่อจัดการความรู้อย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง
-มีการศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
-มีห้องปฏิบัติการเข้าร่วมโครงการ 5 ส อย่างน้อย 5 ห้อง จาก 18 ห้อง

	-ห้องปฏิบัติการมีความปลอดภัย (ผ่านการประเมิน)
-ผู้เข้าอบรมฯ ทดสอบผ่าน 100 %

-ของเสียทางชีวภาพ ไม่มีตกค้าง
-นักวิทยาศาสตร์เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีความพึงพอใจ ระดับดี
-มีการนำผลจากการศึกษาดูงานอย่างน้อย 1 อย่างมาประยุกต์ใช้ในงานห้องปฏิบัติการ
-มีห้องปฏิบัติการได้รับรางวัลอย่างน้อย 2 ห้อง
	-มีการตรวจประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด

	-การใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน



13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 5, 6, 7
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 4.1

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1  ใบเซ็นต์ชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ

14.2  แบบประเมินและแบบให้คะแนน

14.3  ภาพกิจกรรมก่อนและหลังดำเนินโครงการ
14.4  สรุปรายงานการดำเนินการ

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

การดำเนินโครงการอบรมด้านความปลอดภัย ระยะเวลาน้อยเกินไป ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ครบถ้วน

16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
เพิ่มเวลาในการอบรมให้ความรู้ เป็น 3 ชั่วโมงไม่รวมเวลาทดสอบความรู้ด้านความปลอดภัย และให้นักวิทยาศาสตร์ได้พบนิสิตทุกคน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.303
   ชื่อโครงการ  
การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

          
( การผลิตบัณฑิต
               ( การวิจัย

          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
 ( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.4 มาตรการ 1.4.1)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  

    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   กลยุทธ์ที่ 3.2, 3.3 มาตรการที่ 3.2.1, 3.3.2  (ตัวชี้วัดที่ 33, 34, 35)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หน่วยประสานงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์

     4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
โทร.3682



ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

โทร.1860
     4.4 ผู้ประสานงาน 

นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต 
โทร.3650

5. หลักการและเหตุผล
     ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ของคณะเภสัชศาสตร์ มีเป้าประสงค์ให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ส่งเสริมการทำงานของนักวิจัย เพื่อการผลิตผลงานวิจัย และ/หรือ สิทธิบัตร และเพื่อเป็นการพัฒนาอาจารย์ในทุกสาขาของคณะเภสัชศาสตร์ ให้ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ที่ยั่งยืน ทำงานวิจัยในสาขาที่มีความชำนาญ นอกจากนี้หน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย หรือศูนย์วิชาการสาขาที่ชำนาญจะมีส่วนร่วมกันทำหน้าที่ ในการกำหนดทิศทางการวิจัยและวิชาการที่เฉพาะของคณะเภสัชศาสตร์ ตลอดจนช่วยกำกับ ดูแลการวิจัย ตลอดจนร่วมการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัย การกำจัดขยะและของเสียจากงานวิจัยภายในคณะเภสัชศาสตร์ให้เป็นไปอย่างเรียนร้อย ถูกหลักจริยธรรมและวิชาการ ดังนั้นการสนับสนุนหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย หรือศูนย์วิชาการสาขาที่ชำนาญ ของคณะเภสัชศาสตร์ จึงมีความจำเป็นและเป็นหนทางอีกสายหนึ่งเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์ข้างต้น การสนับสนุนหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย สามารถทำได้โดย การจัดสรรสถานที่ตั้งของหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย การสนับสนุนในส่วนครุภัณฑ์วิจัย การจัดหาอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ เพื่อให้มีความสะดวกในการปฏิบัติการวิจัย  ตลอดจนมีการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์
6. วัตถุประสงค์
การสนับสนุนการจัดหาและ.ซ่อมแซมเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานที่จำเป็นต่อการวิจัยและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมในการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย เพื่อให้มีการจัดการทัพยากร  การวิจัยที่มีประสิทธิภาพสูงสุดแก่                         คณะเภสัชศาสตร์
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
20  คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน
20  คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


1)  สำรวจความต้องการครุภัณฑ์ วัสดุทางวิทยาศาสตร์ ของหัวหน้าหน่วยปฏิบัติการวิจัย


2)  จัดทำจัดซื้อจัดจ้าง ประสานกับงานพัสดุ


3)  ติดตาม 
8. งบประมาณดำเนินการ 


เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย) จำนวน 340,000 บาท (สามแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น


	ทุนพัฒนาหน่วยปฏิบัติการวิจัย (17 หน่วย x 20,000 บาท) (ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายอื่น)
	
	340,000
	

	รวม
	
	340,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามแสนสี่หมื่นบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

1.ประชาสัมพันธ์โครงการ
2.สำรวจความต้องการครุภัณฑ์

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. จัดประชุมคณะกรรมการหน่วยปฏิบัติการวิจัย คณะเภสัชศาสตร์  
2. จัดสรรครุภัณฑ์ขนาดเล็ก
3. จัดซื้อจัดจ้างสำหรับครุภัณฑ์
4. ติดตามรายงานความก้าวหน้าของหน่วยปฏิบัติการวิจัย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

1.ประเมินผลงานวิจัยและบทบาทของหน่วยปฏิบัติการวิจัยประจำปี
2.รายงานผลการประเมินในที่ประชุมคณะกรรมการหน่วยปฏิบัติการวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำข้อเสนอแนะจากหน่วยปฏิบัติการวิจัยและคณะกรรมการหน่วยปฏิบัติการวิจัยไปแก้ไขและปรับปรุง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตลอดปีงบประมาณ 2556



10.2 สถานที่จัดกิจกรรม      หน่วยปฏิบัติการวิจัยทั้ง 17 หน่วย คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยปฏิบัติการวิจัยมีประสิทธิภาพในการทำงานวิจัยเพิ่มขึ้น

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มากกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยปฏิบัติการวิจัยได้รับการสนับสนุนฯ
	- ผลการประเมินความพึงพอใจในการสนับสนุนพันธกิจการวิจัยอยู่ในระดับมากกว่า 3.5


	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 5, 6, 7


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 4.1, 4.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก ๆ 3 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.304
    ชื่อโครงการ
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย เรื่อง พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนโครงร่างวิจัย

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก

( การผลิตบัณฑิต


(  การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)


( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย


( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการ 1.1.2)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  

(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  กลยุทธ์ที่ 3.1  มาตรการที่ 3.1.2  (ตัวชี้วัดที่ 29)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หน่วยประสานงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์

        4.3 ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
โทร.3682



ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

โทร.1860

        4.4 ผู้ประสานงาน 

นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต
โทร.3650

5. หลักการและเหตุผล

การวิจัยและการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยถือเป็นภารกิจสำคัญของคณาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งเป็นหนึ่งในดัชนีชี้วัดคุณภาพที่สำคัญของการประเมินคุณภาพ  ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ส่งเสริมกิจกรรมด้านการวิจัยแก่คณาจารย์ การจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยจึงมีส่วนสำคัญในการส่งเสริมบรรยากาศ เพิ่มพูนประสบการณ์จากการเสวนา การแลกเปลี่ยน และกระตุ้นให้คณาจารย์ได้มีการตื่นตัวด้านการผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ นำไปสู่การพัฒนาตนเอง อันจะเป็นประโยชน์ในระดับคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป

6. วัตถุประสงค์
6.1    เพื่อจัดเวที ช่องทางให้บุคลากรสายวิชาการ และนักวิจัย ได้แบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากทักษะและประสบการณ์ตรง (tactic knowledge) ตรงประเด็นความรู้ที่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้า
6.2    เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์เกี่ยวกับการดำเนินการวิจัยแก่บุคลากรภานในคณะฯ
7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
25
คน  ประกอบด้วย


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน
15
คน


อื่น ๆ


จำนวน
10
คน
จัดทั้งหมด 4 ครั้ง รวมผู้เข้าร่วม 25 x 4 = 100 คน

7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


บุคลากรสายวิชาการ และ/หรือ นักวิจัยในคณะเภสัชศาสตร์ จัดการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในประเด็นความรู้ที่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้าอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย) จำนวน 10,500 บาท (หนึ่งหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น


	1. ค่าอาหาร (60 x 25 x 4)
	
	6,000
	

	2. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	500
	

	3. ค่าของที่ระลึก
	
	4,000
	

	รวม
	10,500  บาท

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.สำรวจความสนใจของนักวิจัยต่อหัวข้อการบรรยาย
2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.ติดต่อวิทยากร
2.เตรียมเอกสาร สถานที่
3. ดำเนินการสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.ดำเนินการประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.รายงานผลการประเมินโครงการในที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยประจำคณะเภสัชศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ 2556




10.2   สถานที่จัดกิจกรรมคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
บุคลากร/นักวิจัย ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะจากผู้มีประสบการณ์ และมีการนำความรู้ไปพัฒนาการวิจัย
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มีผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	- ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมดูงานมีความพึงพอใจมากกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 5, 6, 7


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 4.1, 4.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก ๆ 3 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.  รหัสโครงการ
ภ.305
    ชื่อโครงการ
โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์
           
(  โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
(การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

          
( การผลิตบัณฑิต
              ( การวิจัย
          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการ 1.1.3)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
                 
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ......มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  กลยุทธ์ที่ 3.1  มาตรการที่ 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4  (ตัวชี้วัดที่ 29, 30, 31, 32)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หน่วยประสานงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
        4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  โทร.3682



ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย
     โทร.1860
        4.4 ผู้ประสานงาน 

นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต    โทร.3650

5. หลักการและเหตุผล
     ด้วยคณะเภสัชศาสตร์มีนโยบายสร้างแรงจูงใจ และส่งเสริมบรรยากาศการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนา และยกระดับศักยภาพของอาจารย์ในทุกสาขาของคณะเภสัชศาสตร์ ให้ได้รับการพัฒนาด้านคุณวุฒิ ทักษะ ประสบการณ์ และความชำนาญในงานวิจัยที่ดำเนินการอยู่ ตลอดจนคุณภาพของงานวิจัยมีคุณภาพสูงขึ้น ดังนั้นการให้ทุนสนับสนุนนักวิจัยเพื่อการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในรูปแบบการนำเสนอโดยปากเปล่า และโปสเตอร์ จะเป็นหนทางหนึ่งที่จะพัฒนาอาจารย์ และบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร ในด้านงานวิจัย นอกจากนี้ยังการกระตุ้นให้เกิดงานวิจัยที่มีคุณภาพ ความร่วมมือในการทำวิจัย รวมทั้งเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงให้กับสถาบันอีกด้วย 
6. วัตถุประสงค์

เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติของนักวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น

คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน

คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

บุคลากรสายวิชาการ และ/หรือ นักวิจัยในคณะเภสัชศาสตร์ เข้าเดินทางไปดูงานหรือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการวิจัยระหว่างสถาบัน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

8. งบประมาณดำเนินการ 


เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย) จำนวน 230,000 บาท (สองแสนสามหมื่นบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น

	1. ทุนสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติ 10,000 บาท /คน/ปี จำนวน 3 ทุน
	
	30,000
	

	2. ทุนสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ 50,000 บาท /คน / 2 ปี จำนวน 4 ทุน
	
	200,000
	

	รวม
	230,000    บาท

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองแสนสามหมื่นบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
สำรวจ จำนวนบุคลากร / จำนวนผลงานวิจัย ที่จะเผยแพร่ / ตีพิมพ์ ในปีงบประมาณ  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

นักวิจัยดำเนินการเผยแพร่ผลงานวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
รวบรวมข้อมูลผลงานวิจัยที่ทำการเผยแพร่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
ประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ในปีงบประมาณ 2556




10.2   สถานที่จัดกิจกรรม     คณะเภสัชศาสตร์   มหาวิทยาลัยนเรศวร

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นักวิจัยทุกสาขาภายในคณะเภสัชศาสตร์ โดยเป็นการกระตุ้นให้เกิดการเผยแพร่ และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มีจำนวนนักวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	- ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากกว่า 3.5 จาก 5


	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 5, 6, 7


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 4.3

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก ๆ 3 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.306
   ชื่อโครงการ
โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก

( การผลิตบัณฑิต


( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)


( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย


( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการ 1.1.3)  


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  

(ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  กลยุทธ์ที่ 3.3, 5.5 มาตรการที่ 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3, 5.5.2 (ตัวชี้วัดที่ 35, 36, 51)
    3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หน่วยประสานงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์


     4.3 ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
โทร.3682



ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

โทร.1860
4.4 ผู้ประสานงาน 

นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต
โทร.3650


5. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีอาจารย์ นักวิจัย นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ผู้ช่วยวิจัย ตลอดจนนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางที่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น อันสะท้อนถึงศักยภาพด้านงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ รวมไปถึงผลงานวิจัย และการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร์ก็เป็นที่ประจักษ์ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของงานวิจัย ดังนั้น การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบัน จะก่อให้เกิดการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เกิดเวทีในการพบปะเจรจาความร่วมมือ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ทัศนะ และประสบการณ์ ก่อให้เกิดการพัฒนางานวิจัยอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงการได้พิจารณาปัญหาอุปสรรค และการแก้ปัญหาในการดำเนินงานเครือข่ายวิจัย เพื่อก่อให้เกิดการเอื้ออำนวยประโยชน์ให้แก่กัน 
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อเสริมสร้างบทบาทงานวิจัย และขยายกรอบความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างสถาบัน
6.2   เพื่อกำหนดแนวคิด ทิศทางการพัฒนาด้านการวิจัยของสถาบัน ให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถใน  การแข่งขันของสถาบัน และประเทศ
6.3  เพื่อพิจารณาปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานเครือข่ายวิจัย หาแนวทางแก้ไข กำหนดรูปแบบการดำเนินงานที่สามารถเอื้อประโยชน์สูงสุดต่องานวิจัยของสถาบัน และนำไปสู่การเกื้อกูลกันระหว่างเครือข่าย
7.  เป้าหมายของโครงการ

    7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น

10
คน  ประกอบด้วย


อาจารย์/บุคลากร 


จำนวน
10
คน
   7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

บุคลากรสายวิชาการ และ/หรือ นักวิจัยในคณะเภสัชศาสตร์ เข้าเดินทางไปดูงานหรือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทางด้านการวิจัยระหว่างสถาบันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

8. งบประมาณดำเนินการ

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย) จำนวน 21,400 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น


	1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20x10x2)
	
	400
	

	2. ค่าอาหารกลางวัน (100x10x2)  (น่าจะปรับเพิ่มเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง) 
	
	2,000
	

	3. ค่าวัสดุและเอกสาร
	
	2,000
	

	4. ค่าของที่ระลึก
	
	1,000
	

	5. ค่าพาหนะ
	
	4,000
	

	6. ค่าที่พัก (1,200 x 5 x 2)
	
	12,000
	

	รวม
	21,400  บาท

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สองหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยร้อยบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.สำรวจความสนใจของนักวิจัย
2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.ติดต่อวิทยากร
2.เตรียมเอกสาร สถานที่
3. ดำเนินการจัดประชุม  (น่าจะเป็นการเดินทางออกไปข้างนอก)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.ดำเนินการประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.รายงานผลการประเมินโครงการในที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยประจำคณะเภสัชศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ 2556




10.2 สถานที่จัดกิจกรรมคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการดำเนินการวิจัย และสามารถขยายกรอบความร่วมมือด้านการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ให้เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มีผู้ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	- ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจมากกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 5, 6, 7


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 4.1, 4.2

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก ๆ 3 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
-

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.307
    ชื่อโครงการ
โครงงานวิจัยสำหรับนิสิตปริญญาตรี
           
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย
           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          
( การผลิตบัณฑิต
              ( การวิจัย

          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.2  มาตรการ 1.2.10)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ.............)  
             
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ............)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
(กลยุทธ์ที่ ...........มาตรการ...........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3, 2  กลยุทธ์ที่ 3.2, 2.1  มาตรการที่ 3.2.2, 2.1.2  (ตัวชี้วัดที่ 33, 14)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
หน่วยประสานงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์



       4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โทร.3682



ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา

โทร.1860

       4.4 ผู้ประสานงาน 

นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต 

โทร.3650

5. หลักการและเหตุผล
     รายวิชาโครงงานวิจัยสำหรับนิสิตปริญญาตรี เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ของนิสิตในระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางด้านงานวิจัยของนิสิตในระดับปริญญาตรี เป็นกระบวนหลักที่พึงประสงค์ทั้งในส่วนสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพของคณะเภสัชศาสตร์
6. วัตถุประสงค์

6.1 เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางด้านงานวิจัยของนิสิตในระดับปริญญาตรี

6.2 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย
6.3 สร้างบรรยากาศงานวิจัยให้เกิดในคณะเภสัชศาสตร์เพิ่มขึ้น  เพิ่มโอกาสการได้ผลงานวิจัยหรือเป็นจุดเริ่มต้นของงานวิจัยของอาจารย์
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น

206
คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน
129
คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน
77
คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  นิสิตดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยและคณะกรรมการจริยธรรมของ  มหาวิทยาลัย

2)  การนำเสนอผลงานในรูปปากเปล่าและโปสเตอร์

3)  จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์

4)  ประเมินผลการดำเนินงาน

5)  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
8. งบประมาณดำเนินการ 


เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย) จำนวน 351,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น


	1. ค่าวัสดุ
	
	231,500
	

	2. ค่าเดินทางเก็บข้อมูล
	
	26,000
	

	3. ค่าตรวจวิเคราะห์
	
	35,500
	

	4. ค่าจ้างอาสาสมัคร
	
	6,000
	

	5. ค่าจ้างและค่าใช้สอยอื่น ๆ
	
	25,000
	

	6. จัดทำรูปเล่ม (38 กลุ่ม x 2 เล่ม x 100 บาท)
	
	7,600
	

	7. รางวัลการนำเสนอปริญญานิพนธ์ 
 - รางวัลชนะเลิศ (Oral presentation 2 รางวัล ๆ ละ 2,000 บาท, Poster presentation 1 รางวัล 1,000 บาท)
 - รางวัลรองชนะเลิศ (Oral presentation 4 รางวัล ๆ ละ 1,000 บาท, Poster presentation 2 รางวัล 500 บาท)
 -รางวัลการมีส่วนร่วมในการซักถาม (Oral presentation 2 รางวัล ๆ ละ 500 บาท)
	
	11,000
	

	8. ตู้เก็บเอกสาร (ปริญญานิพนธ์) จำนวน 2 ตู้ (4,200x2)
	
	8,400
	

	รวม
	
	351,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	351,000  บาท


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)

1.นิสิตเตรียมหาชื่อโครงงานพร้อมอาจารย์ที่ปรึกษา

2.ส่งชื่อโครงการและอาจารย์ที่ปรึกษา
3. หน่วยประสานงานวิจัยชี้แจงการทำโครงงานทางเภสัชศาสตร์
4.ประชุมคณะกรรมการวิจัยเพื่อพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านโครงงานทางเภสัชศาสตร์
5.ประกาศรายชื่อโครงงานทางเภสัชศาสตร์และอาจารย์ที่ปรึกษา
(ทำในเทอมแรกของปีการศึกษา 2554)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  นิสิตดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยและคณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
2.  การนำเสนอผลงานในรูปปากเปล่าและโปสเตอร์
3.  จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

1.  ประเมินผลการดำเนินงาน
2.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.  แก้ไขปรับปรุงและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555



10.2 สถานที่จัดกิจกรรม   คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 5 จำนวน  105  คน  นิสิตหลักสูตรเครื่องสำอางชั้นปีที่ 4 จำนวน 24 คน รวม 129  คน มีประสบการณ์การทำวิจัย  
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	-จำนวนผลงานวิจัยจากโครงการวิจัยของนิสิต อาจารย์
-จำนวนรายงานฉบับสมบูรณ์ 80% ของจำนวนโครงงานทั้งหมด
-มีโครงงานที่สามารถส่งเข้าประกวด/แข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้ ไม่น้อยกว่า 2 โครงงาน
	-นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัยกระบวน การวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา
-นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจหลักการวิจัย กระบวนการวิจัย และการนำเสนอผลงานวิจัย
-ผลการประเมินการนำเสนอโครงงานอยู่ในระดับดี
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.6, 2.7

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก ๆ 3 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)



-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้



-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.308
ชื่อโครงการ
โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 9 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2556

           
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

          
( การผลิตบัณฑิต
              ( การวิจัย

          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการ 1.1.3)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .......มาตรการ.........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  กลยุทธ์ที่ 3.1  มาตรการที่ 3.1.2  (ตัวชี้วัดที่ 29)
3.3 ตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หน่วยประสานงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์



     4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โทร.3682



ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา

โทร.1860

     4.4 ผู้ประสานงาน 

นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต 
โทร.3650

5. หลักการและเหตุผล
     
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เริ่มก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2535 และเริ่มดำเนินการรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรเภสัชศาสตร์บัณฑิต และต่อมาในปี 2543 คณะเภสัชศาสตร์ได้เริ่มดำเนินการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในปัจจุบันนี้ คณะเภสัชศาสตร์มีการพัฒนาเป็นอย่างมากในด้านงานวิจัย ทั้งด้านความสามารถและศักยภาพของนักวิจัย และคุณภาพของผลงานตีพิมพ์ด้านวิจัย ในปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรเภสัชศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์, หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสาขาวิชาเภสัชศาสตร์,หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง, และหลักสูตรเภสัชศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน โดยในทุกหลักสูตรจะมีจำนวนนิสิตบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้นทุกปี นอกจากการส่งเสริมในด้านการเรียนการสอนแล้ว คณะเภสัชศาสตร์ยังมีวิสัยทัศน์ที่จะส่งเสริมงานวิจัยของบุคคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ ด้วยตระหนักถึงความสำคัญที่ว่า ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า และวิจัยด้วยตนเอง เป็นความรู้ที่ยั่งยืน องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนอกจากจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากรที่ได้ทำการวิจัยเองแล้ว ยังเอื้อประโยชน์ให้กับชุมชนและประเทศชาติเมื่อนำความรู้ที่ได้นั้นนำมาใช้ จากการตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว บุคลากรในคณะเภสัชศาสตร์ซึ่งประมาณร้อยละ 80 ได้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ได้ผลิตผลงานวิจัยออกมามากมาย ทั้งเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ
เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัยนเรศวรที่จะจัดขึ้นประจำปี 2555  มหาวิทยาลัยได้กำหนดจัดการประชุมวิชาการในช่วงเดือนกรกฎาคม 2555 ด้วยเหตุนี้จึงถือเป็นโอกาสอันดี ที่คณะเภสัชศาสตร์จะดำเนินการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและวิจัย ที่แสดงเรื่องราวความเป็นไปของคณะฯ ในด้านการเรียนการสอน และเพื่อเป็นเวทีในการแสดงศักยภาพทางด้านงานวิจัยให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้รับทราบ ซึ่งจะนำไปสู่การมีชื่อเสียงและเป็นยอมรับในด้านวิชาการของคณะฯต่อสังคมยิ่งขึ้นไปในอนาคต
6. วัตถุประสงค์
จัดซุ้มแสดงผลงานทางวิชาการ ที่แสดงเรื่องราวความเป็นไปของคณะฯ โดยเน้นในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย ตลอดจนผลงานวิจัยที่สำคัญของคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนและผู้สนใจทราบ

7.  เป้าหมายของโครงการ
     
7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น

350
คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน
100
คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน
  50
คน



อื่น ๆ


จำนวน
200
คน

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ


จัดซุ้มแสดงผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยที่สำคัญของคณะเภสัชศาสตร์

8. งบประมาณดำเนินการ 


เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน (โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย) จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น


	1. ค่าใช้จ่ายวัสดุที่ใช้ในการตกแต่งสถานที่
	
	8,000
	

	2. ค่าโปสเตอร์แสดงผลงานวิจัยของคณะ
	
	2,000
	

	3. ค่าวัสดุในการจัดทำของชำร่วย
	
	3,000
	

	4. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	
	2,000
	

	รวม
	15,000  บาท

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ
2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)

1.จัดเตรียมงาน
2.จัดซุ้มแสดงผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยที่สำคัญ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.สรุปผลประเมินโครงการจากแบบสอบถาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.รายงานผลการประเมินโครงการในที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยประจำคณะเภสัชศาสตร์
2.นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนกรกฎาคม 2555




10.2 สถานที่จัดกิจกรรม      มหาวิทยาลัยนเรศวร

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 ความก้าวหน้าทางด้านวิชาการและงานวิจัยของคณะฯ เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน
11.2 เป็นเวทีที่เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในคณะฯ แสดงผลงานวิจัย
11.3 เกิดการกระตุ้นให้มีการดำเนินการวิจัยในคณะฯ มากขึ้น
11.4 การก่อให้เกิดความเชื่อมั่นทางด้านวิชาการ อาจส่งผลกระทบต่อจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มมากขึ้นซึ่งนำไปสู่ผลงานวิจัยในระดับลึก
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- มีผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัย ของคณะเภสัชศาสตร์ มากกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ (เป้าหมาย 200 ท่าน)
	- ผลการประเมินจากผู้เข้าชมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและงานวิจัยของคณะอยู่ในระดับดี (มากกว่า 3.5 จาก 5)


	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 5 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 4.1, 4.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก ๆ 3 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.309
    ชื่อโครงการ
โครงการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (GCP)

           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย
           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          
( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย
          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการ 1.1.3)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
                 
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
(กลยุทธ์ที่........มาตรการ.........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.2 มาตรการที่ 3.2.2 (ตัวชี้วัดที่ 33)
3.4 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
(  มี     
(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 

4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

4.2 ผู้รับผิดชอบ    
   
ผู้อำนวยการสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   



   
โทร. 055-968655
4.3 ผู้ประสานงาน  
   
เจ้าหน้าที่สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ                    


   
โทร. 055-965238


5. หลักการและเหตุผล
 สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  เป็นห้องปฏิบัติการด้านเครื่องสำอาง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นห้องปฏิบัติการสำหรับงานวิจัย  การเรียนการสอน และงานบริการวิชาการแก่บุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
การปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (Good Clinical Practice: GCP) เป็นมาตรฐานสากลด้านจริยธรรม 
และด้านวิชาการ สำหรับใช้ในการวางรูปแบบ การดำเนินงาน การบันทึกข้อมูล และการเขียนรายงาน
การศึกษาวิจัยในมนุษย์การปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานนี้เป็นการรับประกันต่อสาธารณชน ว่าสิทธิความปลอดภัยและความเป็นอยู่ที่ดีของอาสาสมัครได้รับการคุ้มครอง ตามหลักกรแห่งคำประกาศเฮลซิงกิ (Declaration of Helsinki) และผลการวิจัยทางคลินิกเชื่อถือได้ ซึ่งแนวปฏิบัตินี้พัฒนาขึ้นโดยพิจารณาจากการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดีที่ใช้อยู่ในสหภาพยุโรป ญี่ปุ่น และสหรัฐอเมริกา รวมทั้งแนวปฏิบัติจากประเทศออสเตรเลีย แคนาดา กลุ่มประเทศนอร์ดิคและองค์กรอนามัยโลก
การดำเนินการวิจัยเพื่อยื่นเสนอข้อมูลทางคลินิกต่อหน่วยงานควบคุมระเบียบกฎหมาย ควรยึดตามแนวปฏิบัตินี้ หลักการที่กำหนดในแนวปฏิบัตินี้อาจนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติการทางคลินิกของสถานวิจัยเครื่องสำอางฯ และเป็นประโยชน์ด้านความปลอดภัยของอาสาสมัคร และยื่นรับรองมาตรฐานการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (Good Clinical Practice: GCP) 
 
 ดังนั้นทางหน่วยงานจึงเห็นความสำคัญในการเข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานเกี่ยวกับการวิจัยทางคลินิกที่ดี (Good Clinical Practice: GCP) เพื่อที่จะได้นำมาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของตน ให้เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ 
6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ มีการดำเนินงานเข้าสู่มาตรฐานสากล GCP

6.2 เพื่อยกระดับงานวิจัยของสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติให้มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเป็นที่
     ยอมรับในระดับสากล
7.  เป้าหมายของโครงการ
     
7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น.........5...........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

  จำนวน......................คน
    


อาจารย์/บุคลากร 
  จำนวน.........5...........คน
 


อื่น ๆ

   จำนวน......................คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมโดยการให้บุคลากรเข้าอบรม ศึกษา ดูงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทำการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (Good Clinical Practice: GCP)


2)  จัดเตรียมเอกสารตามมาตรฐาน GCP  

3)  ดำเนินการร้องขอให้หน่วยงานรับรองมาตรฐาน (Good Clinical Practice: GCP) เข้ามาตรวจเพื่อรับรองมาตรฐาน
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณทั้งสิ้น  73,000  บาท (เจ็ดหมื่นสามพันบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  จำนวน 73,000  บาท  (เจ็ดหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น


	1. ค่าจัดอบรมคณะทำงาน (อบรม+ศึกษาดูงาน)
	
	
	15,000 บาท

	2. ค่าจัดอบรมนักวิจัยที่ใช้วิจัยห้องปฏิบัติการสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
	
	
	15,000 บาท

	3.ค่าลงทะเบียนการประชุม / อบรม ค่าที่พัก เบี้ยเลี้ยง เดินทาง
	
	
	30,000 บาท

	4.ค่าพัฒนาห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน 
(วัสดุอุปกรณ์, การจัดทำเอกสาร)
	
	
	10,000 บาท

	5.ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
	
	
	3,000 บาท

	รวม
	
	
	73,000 บาท

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	เจ็ดหมื่นสามพันบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.แต่งตั้งคณะทำงาน และจัดอบรมคณะทำงานเพื่อให้ทราบมาตรฐาน GCPและขั้นตอนการขอรับการรับรองมาตรฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.จัดให้คณะทำงานศึกษาดูงานจากหน่วยวิจัยอื่น ๆ ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน (ขั้นตอนเตรียมความพร้อม)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. อบรมนักวิจัยด้านเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (Good Clinical Practice: GCP)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.จัดทำการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (Good Clinical Practice: GCP)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
เดือนตุลาคม 2555–กันยายน 2556



10.2  สถานที่จัดกิจกรรม

สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ      

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 ได้สถานเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่มีการดำเนินงานตามมาตรฐานสากล การปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (Good Clinical Practice: GCP)

11.2 ผลงานวิจัยที่เกิดขึ้นจากการใช้สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3 คน
- คู่มือความรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (Good Clinical Practice: GCP) 1 เล่ม
	- ได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (Good Clinical Practice: GCP) จากการประเมินไม่ต่ำกว่า 3.5 คะแนน จาก 5 คะแนน
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่................. 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 4.1, 4.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
14.1 รายงานการดำเนินงานโครงการต่อคณะฯ ทุก ๆ 3 เดือน
14.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานต่อคณะฯ
15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
      ประเมินโครงการปีที่แล้ว)

โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ห้องปฏิบัติการมาตรฐานสากล ISO 17025 ได้ดำเนินการเข้ารับการอบรมและพบว่า ความพร้อมของสถานวิจัยฯ ยังไม่เพียงพอในหลายด้าน จึงมีความต้องการดำเนินการในบางส่วนก่อน เช่น การปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (Good Clinical Practice: GCP) ซึ่งทางสถานวิจัยเล็งเห็นว่ามีความเป็นไปได้ที่จะดำเนินโครงการนี้ได้สำเร็จ
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
ยุทธศาสตร์ที่ 4
การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.401
    ชื่อโครงการ
โครงการประชุมวิชาการ Pharmacokinetic-Pharmacodynamic Data Analysis : a Hands-on Course using ADAPT 5
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการ 1.1.3)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  

    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .......มาตรการ ........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  กลยุทธ์ที่ 4.1  มาตรการที่  4.1.2  (ตัวชี้วัดที่ 38, 40)
    3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
(  มี     
(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 
  4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
       4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ  คณะเภสัชศาสตร์



       4.3 ผู้รับผิดชอบ   

ดร. ภัควดี  เสริมสรรพสุข
โทร. 1822
       4.4 ผู้ประสานงาน

 เลขาภาควิชาฯ

โทร. 1828

5. หลักการและเหตุผล
สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัย และให้บริการวิชาการระดับคุณภาพ  ซึ่งการเป็นศูนย์ในการให้บริการวิชาการระดับคุณภาพแก่ชุมชน และบุคคลากรวิชาชีพ จัดเป็นหนึ่งในพันธกิจของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ทั้งนี้ทางภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงจัดโครงการอบรมวิชาการ ในหัวข้อ Pharmacokinetic–Pharmacodynamic Data Analysis: a Hands-on Course using ADAPT 5  โดยมี Prof. Dr. Michael Weiss  จากประเทศเยอรมันนี และ Prof. David D‘Argenio, University of Southern California, Los Angeles  ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นวิทยากรหลัก เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดความรู้การวิเคราะห์แบบจำลองเภสัชจลนศาสตร์ และนำความรู้มาช่วยในการวิจัยทางเภสัชจลนศาสตร์ในกลุ่มประชากรชาวไทย  นอกจากนี้ทางภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรจะร่วมกับสมาคมเภสัชวิทยาแห่งประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ ในการจัดประชุมวิชาการประจำปีครั้งที่ 35 สมาคมเภสัชวิทยาแห่งประเทศไทย ซึ่ง Prof. Dr. Michael Weiss จะเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ pharmacokinetic-pharmacodynamic modeling  ดังนั้นทางคณะเภสัชศาสตร์ จึงจัดโครงการ “visiting professor”  เพื่อเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ทางเภสัชจลนศาสตร์แบบ advance มาให้ความรู้แก่นิสิตที่ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คณาจารย์ และบุคคลากรวิชาชีพทางสาธารณสุข เช่น แพทย์ เภสัชกร และพยาบาล ในประเทศไทย และประเทศเพื่อนบ้าน
6. วัตถุประสงค์
6.1   เพื่อเชิญศาสตราจารย์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญพิเศษมาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาแบบจำลองทางเภสัชจลนศาสตร์ โดยเฉพาะความสัมพันธ์กับเภสัชพลศาสตร์ และการนำไปประยุกต์ใช้งานจริง 

6.2   เพื่อให้โอกาสแก่อาจารย์ นิสิตบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร รวมทั้ง นิสิต และบุคคลากรวิชาชีพทางสาธารณสุข ในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้านได้รับการถ่ายทอดความรู้จากศาสตราจารย์ที่เชิญมาทั้งสองท่าน 
7.  เป้าหมายของโครงการ
     
7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน



ผู้เข้าร่วมประชุม

จำนวน
20  
คน



อาจารย์และบุคลากร
จำนวน
 5
คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

การจัดประชุมวิชาการในหัวข้อ Pharmacokinetic–Pharmacodynamic Data Analysis: a Hands-on Course using ADAPT 5  โดยมี Prof. Dr. Michael Weiss  จากประเทศเยอรมันนี และ Prof. David D‘Argenio, University of Southern California, Los Angeles  ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นวิทยากรหลัก
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้ค่าลงทะเบียน 20 คน คนละ 4,000 บาท รวม 80,000 บาท หักให้มหาวิทยาลัย 10% คงเหลือ 72,000 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถัวน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น ค่าลงทะเบียน

	1.  ค่าอาหาร 200*3*25
	
	
	15,000

	2.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30*6*25 
	
	
	4,500

	3.  ค่าเช่าที่พักวิทยากร 2คน*4คืน*1500บ.
	
	
	12,000

	4.  ค่าเดินทางวิทยากร 2คน
	
	
	10,000

	5.  ค่าตอบแทนวิทยากร 1000บ.*6ชม.*3วัน
	
	
	18,000

	6.  ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 
	
	
	3,000

	7.  ค่าพาหนะ
	
	
	3,000

	8.  ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
	
	
	2,500

	8.  ค่าวัสดุ
	
	
	4,000

	รวม
	
	
	72,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. จัดตารางเวลาการประชุม
2. ติดต่อวิทยากรจากต่างประเทศ
3. จัดหาสถานที่จัดประชุม
4. ติดต่อพาหนะ
5. ติดต่อสถานที่จัดกิจกรรม เพื่อจัดเตรียมอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม
6. จัดเตรียมวัสดุ ที่จำเป็น
7. สร้างแบบประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1 จัดการประชุมวิชาการในห้วข้อที่กำหนด
2. ส่งแบบประเมินให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
สรุปโครงการ และสรุปผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
เสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  มกราคม-มีนาคม 2556


10.2  สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และโรงแรมหรือรีสอร์ท ในจังหวัดพิษณุโลกหรือจังหวัดใกล้เคียง

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อาจารย์ นิสิตบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร รวมทั้ง นิสิต และบุคคลากรวิชาชีพทางสาธารณสุข ในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเภสัชจลนศาสตร์แบบ advance

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้เข้าร่วมประชุมและฟังการบรรยาย อย่างน้อยร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	ผู้เข้าร่วมประชุมและฟังการบรรยาย มีความพึงพอใจ อย่างน้อย 3.5 (จากเต็ม 5)
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 8, 9


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 5.1, 5.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
      14.1  รายงานความก้าวหน้าต่อภาควิชาและกรรมการประจำคณะฯ ทุก 3 เดือน 

      14.2  ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)
-

16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้
- 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.402
   ชื่อโครงการ การฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยวิกฤต

           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย
           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          ( การผลิตบัณฑิต
            
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




 (กลยุทธ์ที่ 1.4 มาตรการ 1.4.1)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  

    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้
 (กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 4.2, 4.4  มาตรการที่ 4.2.1, 4.4.1  (ตัวชี้วัด 41, 42, 43)
3.4 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
(  มี     
(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 
    4.1 ผู้กำกับดูแล 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมกับงาน



เภสัชกรรมโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร


4.3 ผู้รับผิดชอบ 
ภญ.ดร.ศิรดา มาผันต๊ะ โทร. 1816

ภก.ทรงศักดิ์ ทองสนิท (งานเภสัชกรรม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร)
4.4 ผู้ประสานงาน  
อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ำเลิศ
 
5. หลักการและเหตุผล
การให้บริบาลทางเภสัชกรรมถือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเภสัชกรโรงพยาบาลในยุคปัจจุบันที่ต้อง ปฏิบัติงาน ในบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปในระบบสุขภาพที่มีความซับซ้อนมากขึ้น อีกทั้งความก้าวหน้าด้านการใช้ยาในการบำบัด รักษาโรค (Pharmacotherapy) เป็นวิทยาการที่ไม่หยุดนิ่ง ความรู้ใหม่และทักษะในการใช้และติดตามการใช้ยาในสภาวะโรคต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและปลอดภัย เป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่สำคัญของการให้บริบาลเภสัชกรรม (Pharmaceutical Care)  ซึ่งเป็นหัวใจของ การผลิตบัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลเภสัชกรรม ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ผู้ป่วยภาวะวิกฤต (critically ill patients) จัดเป็น ผู้ป่วยกลุ่มสำคัญของโรงพยาบาลทุกระดับทั้งในและ ต่างประเทศ เนื่องจากเป็นกลุ่มผู้ป่วยที่มีความซับซ้อนของโรค และยาที่ใช้รักษา ต้องใช้ทรัพยากร และค่าใช้ จ่ายด้านสุขภาพที่สูง อีกทั้งวิทยาการของการรักษาด้วยยานั้นต้องอยู่บนพื้นฐานของ หลักฐานเชิงประจักษ์ทาง การแพทย์ (evidence based medicine) ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การศึกษาวิจัยทางคลินิก และ แนวทางการรักษาด้วยยาใหม่ ๆ รวมทั้งการศึกษาประสบการณ์ ในการใช้ยาในการรักษาผู้ป่วยกลุ่มดังกล่าว จากสถานการณ์จริงจึงมีความสำคัญในการนำมาใช้ประกอบการเรียนการสอน การบริบาลเภสัชกรรม ในผู้ป่วยภาวะวิกฤตไม่ว่าจะเป็นนิสิต เภสัชศาสตร์สาขาบริบาลเภสัชกรรม เภสัชกรประจำบ้าน (Pharmacy Residents)  และเภสัชกรโรงพยาบาลผู้ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยวิกฤตซึ่งการเรียนการสอนและหรือการฝึกอบรม ในสาขาดังกล่าวยังเป็นสาขาที่ขาดแคลนในวงการเภสัชศาสตร์ศึกษาและเภสัชกรรมโรงพยาบาลในประเทศไทย ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์ ได้เล็งเห็นโอกาสดังกล่าว ประกอบกับทางภาควิชามีบุคลากรที่มีความเชียวชาญในสาขา ดังกล่าว และด้วยความสัมพันธ์อันดีกับแหล่งฝึกปฏิบัติงานอันได้แก่ งานเภสัชกรรม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการอบรมระยะสั้นดังกล่าวนี้ขึ้น

6. วัตถุประสงค์
6.1 เพื่อให้เภสัชกรได้ฝึกปฏิบัติทักษะการให้บริบาลเภสัชกรรมในกลุ่มผู้ป่วยวิกฤต รวมทั้งมีการพัฒนาองค์ความรู้และแนวคิดในการ ดูแลผู้ป่วยวิกฤต
6.2 เพื่อพัฒนาเภสัชกรแหล่งฝึก (preceptors) สำหรับปฏิบัติการการบริบาลเภสัชกรรมขั้นสูงในการฝึกปฏิบัติงาน นิสิตเภสัชศาสตร์สาขาบริบาล เภสัชกรรมตามข้อบังคับของสภาเภสัชกรรม
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 10 คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต จำนวน 4 คน (นิสิตที่เข้าฝึกปฏิบัติงาน ณ หอผู้ป่วยวิกฤตในช่วงเวลาที่มีการฝึกอบรม)

    

อาจารย์/บุคลากร 
จำนวน  2  คน
 

อื่น ๆ (เภสัชกรผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ)
จำนวน 4 คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  ประสานกับวิทยาลัยเภสัชบำบัด สภาเภสัชกรรมแห่งประเทศไทยในการขอรับการรับรองหลักสูตร

2)  ประชาสัมพันธ์โครงการและรับสมัครเภสัชกรผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ

3)  ฝึกปฏิบัติงานเภสัชกร ณ หอผู้ป่วยวิกฤต โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นระยะเวลา 2 เดือนต่อผลัด         (ผลัดละ 1  คน จำนวน 4 ผลัด)

4)  สัมมนาการฝึกปฏิบัติงานเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงานแต่ละผลัด

8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้ค่าลงทะเบียน 60,000 บาท หักเข้ามหาวิทยาลัย 10% คณะเภสัชศาสตร์ 10% (คณะฯ 5% ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 5%) คงเหลือ 48,000 บาท (สี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น (รายได้จากค่าลง ทะเบียน)

	1. ค่าตอบแทนผู้สอนภาคทฤษฎี ชั่วโมงละ 300 บาท สัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง รวม 32 สัปดาห์
	
	
	28,800

	2. ค่าตอบแทนผู้สอนภาคปฏิบัติ เหมาจ่ายสัปดาห์ละ 500 บาท 8 สัปดาห์/ ผลัด รวม 32 สัปดาห์
	
	
	16,000

	3. ค่าอุปกรณ์และวัสดุการเรียนการสอน
	
	
	3,200

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	48,000 บาท (สี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน)


หมายเหตุ: เภสัชกรผู้เข้าร่วมโครงการต่อชำระค่าที่พัก ค่าเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ด้วยตนเอง
9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1 ติดต่อประสานงานกับแหล่งฝึก และวิทยาลัยเภสัชบำบัดเพื่อขอการรับรองหลักสูตร
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1 ขออนุมัติดำเนินโครงการ

2 ฝึกอบรมเภสัชกรที่เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 สัมมนาการฝึกปฏิบัติงาน 

2 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. นำผลการดำเนินการไปปรับปรุงเพื่อการพัฒนาในปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2555- กันยายน 2556


10.2   สถานที่จัดกิจกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และ งานเภสัชกรรม และหอผู้ป่วยวิกฤต  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1   ได้เภสัชกรแหล่งฝึกที่มีคุณภาพในการฝึกปฏิบัติงานนิสิตเภสัชศาสตร์ สาขาบริบาลเภสัชกรรม
11.2   เป็นการสร้างชื่อเสียงด้านความเป็นเลิศในการเรียนการสอน การบริการวิชาการด้านการบริบาลเภสัชกรรมให้กับทาง คณะเภสัชศาสตร์ โรงพยาบาล และมหาวิทยาลัยนเรศวร
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	จำนวนเภสัชกรที่เข้าร่วมโครงการและรับเป็นเภสัชกรพี่เลี้ยงในการฝึกปฏิบัติงานนิสิต ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
	ร้อยละของความพึงพอใจ/องค์ความรู้ที่ได้รับของผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 3.5 จากคะแนน 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 8, 9, 18


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 5.1, 5.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
14.1  ความพึงพอใจ องค์ความรู้ และทักษะในการให้บริบาลเภสัชกรรมของเภสัชกรผู้เข้าร่วมโครงการ

        (แบบประเมินตนเอง)
     
14.2  ร้อยละของเภสัชกรที่เข้าร่วมโครงการและรับฝึกปฏิบัติงานนิสิตจากมหาวิทยาลัยนเรศวร
15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-

16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.403
    ชื่อโครงการ  
โครงการประชาสัมพันธ์  สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์  


มหาวิทยาลัยนเรศวร
          ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          (การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.4 มาตรการ 1.4.3)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  
             
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .........มาตรการ.........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   กลยุทธ์ที่ 4.2  มาตรการที่ 4.2.1 (ตัวชี้วัด 41, 42)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
(  มี     
(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 
     4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
     4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
     4.3 ผู้รับผิดชอบ    

ผู้อำนวยการสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ โทร. 055-968655

     4.4 ผู้ประสานงาน 

เจ้าหน้าที่สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  
โทร.055-968655

5. หลักการและเหตุผล

การประชาสัมพันธ์ เป็นงานในระดับนโยบายที่องค์กร สถาบันทุกประเภท ต่างนำเอาการประชาสัมพันธ์ไปใช้กับองค์กรหรือสถาบันของตนอย่างกว้างขวางแพร่หลาย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานของตนกับประชาชน ป้องกันการเข้าใจผิด ตลอดจนการลดสาเหตุแห่งความขัดแย้งต่าง ๆ รวมทั้งการใช้การประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนนโยบายและการดำเนินงานขององค์กร เสริมสร้างและรักษาชื่อเสียง ความนิยม ความเชื่อถือศรัทธา และความร่วมมือสนับสนุนจากประชาชนที่พึงมีต่อหน่วยงานของตน
                   เนื่องจาก สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการให้บริการวิชาการ และการวิจัย ที่มีผลงานด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพ  การตรวจวิเคราะห์ทางเคมี ,จุลินทรีย์ รวมถึงงานด้านการทดสอบประสิทธิภาพทั้งทางคลินิกและการทดสอบในห้องปฏิบัติการ ตลอดจนการทดสอบความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง ที่เป็นที่สนใจและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มนักวิจัย และบุคคลที่สนใจทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อก้าวสู่การเป็นหน่วยงานบริการวิชาการแบบครบวงจรและเป็นการบริการเชิงรุกตามนโยบายของหน่วยงานและคณะเภสัชศาสตร์ ทางสถานวิจัยฯ จึงมีเป้าหมายในการออกร้านเพื่อประชาสัมพันธ์หน่วยงาน ให้กลุ่มนักวิจัยและผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ ทั้งในส่วนของงานบริการวิชาการ งานวิจัย  งานพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง รวมไปถึงผลิตภัณฑ์จากผลงานวิจัยใหม่ ๆ ของสถานวิจัยฯ ที่ได้มีการค้นคว้าวิจัยออกมาจนสำเร็จซึ่งการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ การออกร้าน ในงานแสดงต่าง ๆ โดยใช้สื่อบุคคล สามารถที่จะให้ข้อมูล ตอบคำถามข้อสงสัยต่าง ๆได้ และทำให้ผู้ที่สนใจหรือกลุ่มเป้าหมายได้เห็น สัมผัส ทดลอง ทดสอบตัวผลิตภัณฑ์ได้เป็นอย่างดี
       การประชาสัมพันธ์รวมถึงการจัดทำเทคโนโลยีการสื่อสารที่ก้าวหน้าและแพร่หลายในปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ทำให้หลายหน่วยงานใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ นี้เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานไปสู่สาธารณะ ดังจะเห็นได้จากจำนวนของเว็บไซต์ของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วในหลายปีที่ผ่านมา เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตนี้จึงได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
     รวมทั้งสืบเนื่องจากพระราชบัญญัติข่าวสารข้อมูล พ.ศ. 2540 มีผลบังคับใช้ ทำให้ทุกหน่วยงานเริ่มมีการตื่นตัวด้านการให้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการสู่ประชาชนเพิ่มมากขึ้น ทุกหน่วยงานมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ไปยังสาธารณชน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ และเอกชนซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ข้อมูลเพื่อผลทางธุรกิจประกอบกับเทคโนโลยีสารสนเทศได้พัฒนาการมากยิ่งขึ้น การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนเริ่มผ่านหลายสื่อมากยิ่งขึ้น และข่าวสารมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น ทำให้ทุกหน่วยงานเริ่มตระหนักถึงการนำเสนอเนื้อหาข่าวสารให้ถูกต้อง รวดเร็ว และสามารถสร้างความน่าเชื่อถือ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กรได้ซึ่งนับว่าเป็นประเด็นสำคัญ 
 สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ได้มีแผนการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน การจัดแสดงและเผยแพร่ผลงานวิจัย การให้บริการข้อมูลวิชาการ ตามงานวิชาการที่ได้มีการจัด ณ ที่ต่าง ๆ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั่วไปได้รู้จักสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติมากยิ่งขึ้นไป  และได้มีการจัดทำเว็บไซต์ของสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติขึ้น เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กร การให้บริการทางวิชาการ  งานวิจัย การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ด้านผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากธรรมชาติ รวมทั้งการให้ความอนุเคราะห์ใช้พื้นที่และเครื่องมือของสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  แก่ นิสิต เจ้าหน้าที่ และบุคคลทั่วไป  ดังนั้นเพื่อให้ผู้ที่เข้ามาใช้งานเว็บไซต์ ได้รับประโยชน์สูงสุด  ทางสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  เห็นว่าควรมีการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ดังกล่าว ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเพื่อพัฒนาเว็บไซต์ของสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจของสถานวิจัยฯ รวมถึงจัดแสดงผลงานวิจัยของสถานวิจัยเครื่องสำอางให้เป็นที่รู้จัก
6.2   เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่สถานวิจัยเครื่องสำอางฯในฐานะหน่วยงานทางด้านเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์-ธรรมชาติ
6.3   เพื่อเป็นแหล่งข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ และเผยแพร่ผลงานแก่เจ้าหน้าที่ นิสิต และบุคคลทั่วไป ให้มีความรู้ ความเข้าใจในด้านเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น...........50...........คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน.......-................คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน.......3...............คน
 


อื่น ๆ


จำนวน...... 50............คน (ผู้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการ)
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การออกร้านประชาสัมพันธ์ตามงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับเชิญจากหน่วยงานราชการ หรือเอกชนเพื่องานวิจัยวิชาการทางด้านเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  และหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น โดยจัดแสดงผลงานวิจัยในรูปแบบของโปสเตอร์  จัดแสดงและสาธิตผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง เป็นต้น
2)  ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบและเนื้อหาของเว็บไซต์สถานวิจัยเครื่องสำอางฯ และทดสอบการใช้งานของเว็บไซต์ ให้มีความสวยงาม สะดวกต่อการใช้งาน และปรับปรุงให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ
8. งบประมาณดำเนินการ    

เงินรายได้สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ จำนวน 42,000 บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) ดังนี้
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น ได้แก่ เงินรายได้สถานฯ

	1. ค่าเช่ารถตู้ (3 วัน 1 คัน วันละ 1,800 บาท) และค่าน้ำมัน
	
	
	9,400

	2. ค่าที่พัก 3 วัน วันละ 3,000 บาท (ไม่เกิน 1,500/วัน พักคู่)
	
	
	9,000

	3.ค่าเบี้ยเลี้ยง 3 คน 3 วัน ๆละ 240 บาท
	
	
	2,160

	4. เอกสารเผยแพร่และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
	
	
	2,000

	5. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
	
	
	2,440

	6. ค่าจ้างเหมาทำเว็บไซต์
	
	
	17,000

	รวม
	
	
	42,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	(สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P) - จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลเพื่อการประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) - จัดการออกแสดงผลงาน และจัดทำเว็บไซต์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) - ประเมินการออกแสดงผลงานและทดลองใช้เว็บไซต์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) - ปรับปรุงตามการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
อยู่ในช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 2555–31 สิงหาคม 2556

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม
ตามเอกสารเชิญเข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการ



11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

 11.1 ได้ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานของสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร รวมถึงหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง คณะเภสัชศาสตร์ ที่มีผู้สนใจเข้าร่วมชมนิทรรศการและรู้จักสถานวิจัยเครื่องสำอางฯ มากยิ่งขึ้น
       11.2  ได้เว็บไซต์ที่มีรูปแบบสวยงาม สะดวกต่อการใช้งาน และมีการปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ ทำให้ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการเว็บไซต์ยิ่งขึ้น
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	1. จำนวนคนที่เข้าชมนิทรรศการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
2. พัฒนาเว็บไซต์สำเร็จตามแผน
	ผลประเมินความพึงพอใจในการชมนิทรรศการ/การใช้บริการเว็บไซต์ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 8, 9, 18


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 5.1, 5.2  
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 รายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ในรอบการติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 (รอบไตรมาส)

15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
      ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-










16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-










โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.404
    ชื่อโครงการ  
การจัดประชุมสัมมนาเชิงวิชาการด้านเครื่องสำอาง
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่..........มาตรการ.............)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่ 2.1   มาตรการ  2.1.5)  
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่...........มาตรการ............)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ..........มาตรการ............)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   กลยุทธ์ที่ 4.1, 4.2  มาตรการที่ 4.1.2 , 4.2.1 (ตัวชี้วัด 38, 40, 41, 42)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 

 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
4.3 ผู้รับผิดชอบ    

ผู้อำนวยการสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  โทร. 055-968655
4.4 ผู้ประสานงาน  

เจ้าหน้าที่สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  
โทร.055-968655

5. หลักการและเหตุผล
อุตสาหกรรมเครื่องสำอางมีความสำคัญมากในเชิงเศรษฐกิจมีการบริโภคและการนำเข้าผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากต่างประเทศในแต่ละปีเป็นมูลค่าหลายพันล้านบาท โดยเฉพาะในปี พ.ศ. 2554 ที่ผ่านมามีการนำเข้าผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากต่างประเทศสูงถึง 6,162 ล้านบาท (จากกระทรวงพาณิชย์) ศักยภาพของอุตสาหกรรมเครื่องสำอางในประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลิตภัณฑ์ที่ได้มาจากสมุนไพร ส่วนใหญ่ยังไม่ได้มาตรฐานระดับสากล เนื่องจากขาดบุคลากรหรือผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในหลาย ๆด้าน เช่น การวิจัยและพัฒนาวัตถุดิบเครื่องสำอาง การพัฒนาสูตรตำรับ การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย ตลอดจนการออกแบบภาชนะบรรจุเป็นต้น
ปัจจุบันอุตสาหกรรมเครื่องสำอางได้มีการนำเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิต เช่น ไลโปโซม นีโอโซม             นาโนพาติเคิล  หรือมีการเอาสารที่ได้จากกระบวนการทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพ และสารจากธรรมชาติเข้ามาใช้ในผลิตภัณฑ์กันอย่างแพร่หลาย  ดังนั้น การผลิตเครื่องสำอางให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากล เพื่อการแข่งขันในตลาดระดับนานาชาติจึงต้องมีเครื่องมือที่ทันสมัยสำหรับใช้ในขั้นตอนการผลิต  การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ  การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย  ตลอดจนการจัดระบบข้อมูลเพื่อใช้ในการอ้างอิงอย่างเป็นระบบซึ่งในปัจจุบันยังไม่มีหน่วยงานใดในประเทศไทยทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่มีเครื่องมือและขีดความสามารถแบบเบ็ดเสร็จดังกล่าว  ดังนั้นการสนับสนุนในเรื่องเครื่องมือและเทคโนโลยีทางการผลิตจึงนับว่ามีความสำคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ มีวัตถุดิบจากธรรมชาติที่มีศักยภาพในการพัฒนาเพื่อใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องสำอางทั้งสำหรับมนุษย์และสัตว์  หากแต่ว่าการนำวัตถุดิบจากธรรมชาติ เช่น สารสกัดจากพืช มาใช้ในเครื่องสำอางต้องการความบริสุทธิ์สูงเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพดีแต่ประเทศไทยยังคงมีขีดจำกัด โดยเฉพาะขั้นตอนในการแยกสารสกัดบริสุทธิ์ และการควบคุมคุณภาพ  จึงทำให้ต้องนำเข้าสารสกัดสมุนไพรจากต่างประเทศทั้ง ๆที่ประเทศไทยมีวัตถุดิบอยู่มากมายและราคาถูก  ดั้งนั้นการพัฒนาด้านสมุนไพรจึงนับว่ามีความสำคัญไม่น้อยไปกว่าการพัฒนาตัวสูตรตำรับเครื่องสำอาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการควบคุมคุณภาพสมุนไพร และสารสกัดสมุนไพร  ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมสมุนไพรไทยให้เป็นที่ยอมรับในตลาดเครื่องสำอางในระดับนานาชาติ เช่นเดียวกับ Tea Tree Oil ของประเทศออสเตรเลีย  
ประเด็นสำคัญอีกประการหนึ่ง ที่เป็นปัจจัยให้อุตสาหกรรมเครื่องสำอางของประเทศไทยยังไม่เป็นที่ยอมรับของตลาดต่างประเทศ  คือ การขาดการวิจัยอย่างเป็นระบบและการตีพิมพ์รายงานการวิจัยด้านเครื่องสำอางในวารสารที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งการส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางเป็นอีกกลไกหนึ่งที่กระตุ้นให้ผู้บริโภคและตลาดเครื่องสำอางในระดับนานาชาติรู้จักและชื่อถือในคุณภาพของผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากประเทศไทยมากขึ้น 

คณะเภสัชศาสตร์  ในฐานะที่เป็นสถาบันแห่งแรกในประเทศไทย ที่มีหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง จึงได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ในการส่งเสริม และสนับสนุน  ให้ความรู้ แก่ชุมชนและภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้ชุมชนและภาคอุตสาหกรรมสามารถพัฒนาศักยภาพเพื่อการแข่งขันในตลาดระดับชาติ และนานาชาติ  สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดทำโครงการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันเชิงอุตสาหกรรมของประเทศ โดยสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติได้ทำหน้าที่เป็นตัวแทนในการจัดโครงการในครั้งนี้  และเป็นองค์กรซึ่งเป็นตัวแทนของสถาบันทางวิชาการจัดเวทีสำหรับการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีในด้านต่าง ๆ  รวมถึงพัฒนามาตรฐานและคุณภาพผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางให้เป็นที่ยอมรับของตลาดทั้งในและต่างประเทศ  อันจะเป็นการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศไทยในตลาดเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารระดับนานาชาติ 

โดยในปี 2555 ทางสถานวิจัยฯ ได้ดำเนินการเป็นตัวแทนจัดโครงการประชุมวิชาการด้านเครื่องสำอางครั้งที่ 1 และได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากทั้งภาครัฐบาลและเอกชน ทางสถานวิจัยฯ จึงมีเป้าหมายในการจัดประชุมวิชาการด้านเครื่องสำอางอย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์แก่บุคลากร ผู้ประกอบการและผู้สนใจด้านเครื่องสำอางอย่างแท้จริง
6. วัตถุประสงค์
     6.1  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
     6.2  เพื่อให้นักวิจัย นักวิชาการ ทั้งในภาครัฐและเอกชนมีความเข้าใจถึงเทคนิควิธีการปฏิบัติการด้านเครื่องสำอางอย่างถูกต้องผ่านการปฏิบัติจริง
     6.3   เพื่อสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและวิชาการระหว่างนักวิจัยจากแหล่งต่าง ๆ ทั่วประเทศ
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........100............คน ประกอบด้วย
    


นิสิต

   

จำนวน........... 10...........คน
    


อาจารย์/บุคลากร  


จำนวน........... 20..........คน
 


อื่น ๆ บุคลากรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ
จำนวน............70.........คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ

1)  จัดการบรรยายเกี่ยวกับหัวข้อทางด้านเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่น่าสนใจ
            2)  เชิญนักวิจัย นักวิชาการที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญทางด้านเครื่องสำอางมาบรรยายให้ความรู้และตอบข้อซักถามแก่ผู้เข้าร่วมประชุม

3)  จัดกิจกรรม Workshop เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ฝึกปฏิบัติการด้านเครื่องสำอางและสามารถ
                นำไปประยุกต์ใช้งานได้จริงและมีความถูกต้อง

4)  จัดแสดงนิทรรศการด้านเครื่องสำอางจากผู้ประกอบการหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน
                 ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณเงินรับฝากรายได้ จำนวน 137,700 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ดังนี้
1. เงินรายได้ค่าลงทะเบียน จำนวน 100 คน คนละ 1,200 บาท หักให้มหาวิทยาลัย 10% คงเหลือ 108,000 บาท (หนึ่งแสนแปดพันบาทถ้วน)
2. รายได้ค่าเช่าบูธ 33,000 บาท หักให้มหาวิทยาลัย 10% คงเหลือ 29,700 บาท (สองหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1.ค่าเอกสารการอบรม 100 ชุด ๆ ละ 200 บาท
	
	20,000
	

	2.ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
     - เจ้าหน้าที่ (420 บาท x 15 คน x 2 วัน)
     - เจ้าหน้าที่ (6 คน x 200 บาท x 5 วัน)
     - นิสิต (200 บาท x  8 คน x 2 วัน)
	
	12,600

6,000

3,200
	

	3.ค่าตอบแทนวิทยากร (10 ชั่วโมง x 1,000 บาท)
	
	10,000
	

	4.ค่าเดินทางวิทยากร 4 คน ๆ ละ 5,000 บาท
	
	20,000
	

	5.ค่าที่พักวิทยากร 2 วัน 4 คน ๆ ละ 1,500 บาท
	
	12,000
	

	6.ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งจัดสถานที่ประชุม
	
	14,000
	

	7.ค่าวัสดุอุปกรณ์ โปสเตอร์ และแผ่นพับประชาสัมพันธ์
	
	26,900
	

	8.ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 1 วัน
	
	5,000
	

	9.ค่าพาหนะ (ค่าเช่ารถตู้ + น้ำมัน)
	
	6,000
	

	10.ค่าของที่ระลึก
	
	2,000
	

	รวม
	
	137,700
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)

	รายการ
	ปีงบประมาณ 2556

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุมเตรียมความพร้อม

2.เตรียมเอกสารต่าง ๆ 
3.สำรวจจำนวนผู้เข้าประชุมวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D).
จัดประชุมวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
ประเมินผลการจัดประชุมวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
รายงานผลการประชุมและการจัดประชุมครั้งใหม่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. วัน เวลาและสถานที่ในการดำเนินการ
       10.1  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม:  
28-29 กรกฏาคม 2556
       10.2   สถานที่จัดกิจกรรม:  

มหาวิทยาลัยนเรศวร
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       11.1   ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาจะได้รับความรู้ และวิวัฒนาการทางด้านเครื่องสำอาง เพื่อนำไปใช้ในงานวิจัย งานวิชาการและงานบริการต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
       11.2   ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาจะได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกันในด้านการวิจัย และพัฒนาเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
       11.3    ผู้เข้าร่วมประชุมได้ฝึกปฏิบัติจริงทำให้มีทักษะในการนำเทคนิคต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ได้ดียิ่งขึ้น
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	อาจารย์ บุคลากรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ นิสิตนักศึกษา และผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้
	ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมวิชาการไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 8, 9, 18
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 5.1, 5.2
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 รายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ในรอบการติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 (รอบไตรมาส)

15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผลประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-










16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-










โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.รหัสโครงการ
ภ.405
   ชื่อโครงการ  การประชุมวิชาการสมาคมเภสัชวิทยาแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 35 
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          ( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย
           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




(กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการ 1.3.4)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
                 
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.......มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   กลยุทธ์ที่ 4.1   มาตรการที่ 4.1.2  (ตัวชี้วัด 38, 40)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์
     4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รศ.ดร. รัตติมา จีนาพงษา
โทร. 2657/2600
     4.3 ผู้ประสานงาน 

ผศ.ดร. สกลวรรณ ประพฤติบัติ, ดร.ภัควดี เสริมสรรพสุข โทร  3683/1828  
5. หลักการและเหตุผล

การศึกษาวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและด้านยามีอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพของทุกคนให้ดีขึ้นเรื่อย ๆ  ปัจจุบันการศึกษาวิจัยและเทคนิคการพัฒนายาและผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพมีความซับซ้อนมากขึ้น มีการนำเทคโนโลยีด้านต่าง ๆมาบูรณการณ์เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ตรงกับกลุ่มโรคเป้าหมาย และได้ยาที่มีความปลอดภัยสู่ท้องตลาดทันต่อภาวะโรคที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่นยามะเร็ง ในสถาการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตนั้นผลิตภัณฑ์สุขภาพและยาใหม่จำนวนมากมายเหล่านี้มีลักษณะเป็นผลิตภัณฑ์ชีวภาพ (biological products) ที่ได้มาจากเทคนิคต่าง ๆทางด้านชีวสังเคราะห์ (biosynthesis) ในฐานะนักเภสัชวิทยาและบุคคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่ต้องติดตามและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชีวภาพแล้ว ยังมีประเด็นที่เกี่ยวข้องที่ควรพิจารณา ได้แก่ คุณภาพของผลิตภัณฑ์ ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์และการนำไปใช้ ทั้งในด้านกฏหมายและสังคม 

ในสังคมไทยปัจจุบัน แนวโน้มพฤติกรรมการดูแลสุขภาพโดยการเสริมสร้างสุขภาพและป้องกันโรคมีมากขึ้น ผลิตภัณฑ์เพื่อการเสริมสร้างสุขภาพและความงานจึงมีการผลิตออกมามากมาย รวมทั้งมีการแข่งขันทางการตลาดอย่างสูง การติดตามองค์ความรู้ใหม่ ๆที่เกี่ยวข้องกับ แหล่งที่มา ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของสารสำคัญต่าง ๆในผลิตภัณฑ์เหล่านี้ จึงยังเป็นอีกประเด็นที่นักเภสัชวิทยา บุคลากรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และนิสิตนักศึกษาควรจะติดตามอย่างต่อเนื่อง 

สมาคมเภสัชวิทยาแห่งประเทศไทย ร่วมกับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงจัดประชุมวิชาการประจำปี ครั้งที่ 35 เพื่อเป็นเวทีให้นักเภสัชวิทยา บุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ นิสิตนักศึกษา และผู้สนใจสามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน ทั้งในด้านวิจัยและการสร้างเสริมความรู้ใหม่ ๆ
6. วัตถุประสงค์

6.1  ผู้เข้าร่วมประชุมได้ติดตามความก้าวหน้าและองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและเภสัชวิทยาที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต
6.2  ผู้เข้าร่วมประชุมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านวิจัย และการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับสาขาทางด้าน         วิทยาศาสตรสุขภาพและเภสัชวิทยา
     6.3  การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของนักเภสัชวิทยาและนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
     6.4  การเสริมสร้างความสัมพันธ์ของนักวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและนักเภสัชวิทยาระดับอาวุโสและนักวิจัยรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........200............คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   

จำนวน........... 75...........คน
    


อาจารย์/บุคลากร  


จำนวน...........100..........คน
 


อื่น ๆ บุคลากรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ
จำนวน.............25.........คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  ประชุมวิชาการ บรรยาย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
2)  การนำเสนอและการประกวดผลงานทางวิชาการ แบบโปสเตอร์ (poster presentation) หรือการนำเสนอ (oral presentation) ของนิสิตนักศึกษา 
3)  ทัศนศึกษานอกสถานที่ในจังหวัดพิษณุโลกและใกล้เคียง
8. งบประมาณดำเนินการ 


เงินสนับสนุนจากสมาคมเภสัชวิทยาแห่งประเทศไทย จำนวน 325,000 บาท (สามแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดังนี้
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	งบประมาณสนับสนุนจากสมาคมเภสัชวิทยาฯ

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	
	50,000

	2. ค่าเดินทางวิทยากรและพาหนะ
	
	
	50,000

	3. ค่าที่พักวิทยากร (10 x1,200)
	
	
	12,000

	4. ค่าอาหารและอาหารว่าง (200x500)
	
	
	100,000

	5. ค่าห้องประชุมและสถานที่นำเสนอผลงาน
	
	
	30,000

	6. ค่ากระเป๋าที่ระลึกงานประชุม
	
	
	37,500

	7. ค่าเอกสารประกอบการประชุม
	
	
	25,500

	8. ค่าเช่ารถและน้ำมัน
	
	
	20,000

	รวม
	
	
	325,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	สามแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุมกรรมการดำเนินการ แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
2. สำรวจสถานที่จัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.การเตรียมการประชุม :

- ติดต่อวิทยากร 
- ประสานงานสถานที่จัดการประชุม อาหาร ที่พัก การเดินทาง
- ประชาสัมพันธ์การประชุม และรับสมัครผู้เข้าร่วมประชุม
- เตรียมเอกสารประกอบการประชุมและการนำเสนอผลงานวิชาการ
- เตรียมการทัศนศึกษานอกสถานที่
2. จัดการประชุม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมประชุมและผู้ดำเนินงาน
2. สรุปผลการประเมิน
3. นำเสนอผลการประเมินต่อสมาคมและคณะเภสัชศาสตร์ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
1. กรรมการจัดงานประชุมเพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงสำหรับการดำเนินการปีต่อไป 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
20–22 มีนาคม 2556


10.2  สถานที่จัดกิจกรรม  

โรงแรมท็อปแลนด์ พิษณุโลก 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  ผู้เข้าร่วมการประชุม อาจารย์ นิสิตนักศึกษา บุคลากรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และผู้สนใจได้รับองค์ความรู้ใหม่  


ทันสมัย ด้านการวิจัยและการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องทางเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ

11.2  ผู้เข้าร่วมการประชุมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์จากการทำงานทางด้านการวิจัยและการเรียนการสอนร่วมกันและเกิดการต่อยอดพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ

11.3  การสร้างความสัมพันธ์ของนักวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และนักเภสัชวิทยาทั้งรุ่นอาวุโสและรุ่นใหม่ ๆ รวมทั้งสมาคมเภสัชวิทยามีสมาชิกรุ่นใหม่เพิ่มขึ้น
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	อาจารย์ บุคลากรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ นิสิตนักศึกษา และผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้
	ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมวิชาการไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 8, 18  


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 5.2

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1  กรรมการดำเนินการ ประชุมติดตามการดำเนินงาน อย่างน้อย 3 ครั้ง สำหรับการเตรียมการ, ระหว่างการดำเนินการ, และสรุปผลการดำเนินการ







     
 14.2  รายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ในรอบการติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 (รอบไตรมาส)







15.  (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
       ประเมินโครงการปีที่แล้ว)



- 
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้



-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.406
    ชื่อโครงการ  
การประชุมวิชาการส่งเสริมสมรรถนะการทำงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรมและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย
           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          ( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย
           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการ 1.3.4)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  
             
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .......มาตรการ.........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
   
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4   กลยุทธ์ที่  4.1    มาตรการที่  4.1.1, 4.1.2  (ตัวชี้วัด 38, 40) 
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์
     4.3 ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม   โทร. 1841

     4.4 ผู้ประสานงาน 

นายธเรศ แก้วบวรรัตน์ โทร 3665  

5. หลักการและเหตุผล

วิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาลจะต้องให้บริการในด้านการรักษาร่วมกับสาขาวิชาชีพอื่น ๆ ในโรงพยาบาล เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาที่ดีที่สุด เภสัชกรจึงไม่เพียงแต่จัดให้มีบริการต่าง ๆ ด้านเภสัชกรรมเท่านั้น  แต่จะต้องให้ความสำคัญและสนใจต่อผลลัพธ์ของการให้บริการและการรักษาพยาบาลผู้ป่วยในภาพรวมด้วย  ปัจจัยหลักของงานเภสัชกรรมซึ่งจะมีผลอย่างมากต่อความสำเร็จในการดำเนินงานของโรงพยาบาล จะประกอบด้วย (1) ภาวะความเป็นผู้นำและการบริหารจัดการงานเภสัชกรรม  (2) การให้บริการเภสัชสนเทศและการให้การศึกษาด้านยา  (3) การส่งเสริมการใช้ยาอย่างเหมาะสม  (4) การกระจายและควบคุมยา  (5) อุปกรณ์  สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก และแหล่งข้อสนเทศทางยา  (6) การศึกษาวิจัย 


เนื่องจากขอบเขตของการให้บริการด้านเภสัชกรรม มีขอบเขตที่กว้างขวางและแปรผันได้มาก ขึ้นกับความต้องการในการรับบริการของผู้ป่วย โดยปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ จะมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับผลลัพธ์ในการรักษาพยาบาลผู้ป่วย ดังนั้น สมรรถนะการทำงานสนับสนุนของเจ้าพนักงานเภสัชกรรมจึงมีความสำคัญมาก โดยผลจากการสำรวจหัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมในโรงพยาบาลทุกระดับเมื่อปีงบประมาณ 2555 พบว่า ส่วนใหญ่เห็นด้วยและสนับสนุนให้มีการประชุมวิชาการเพื่อเพิ่มสมรรถนะการทำงานให้กับเจ้าพนักงานเภสัชกรรม

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงจัดประชุมวิชาการส่งเสริมสมรรถนะการทำงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรม และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ครั้งที่ 1 เพื่อให้เจ้าพนักงานเภสัชกรรมสามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านเภสัชกรรม สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน ทั้งในด้านวิจัยและการสร้างเสริมความรู้ใหม่ ๆ ในการสนับสนุนการทำงานของฝ่ายเภสัชกรรม
6. วัตถุประสงค์

6.1  ผู้เข้าร่วมประชุมได้ติดตามความก้าวหน้าและองค์ความรู้ทางด้านเภสัชกรรมที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน

6.2  ผู้เข้าร่วมประชุมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานด้านเภสัชกรรมให้มีความชำนาญมากชึ้น
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........200............คน  ประกอบด้วย
    

อาจารย์/บุคลากร  


จำนวน...........40..........คน
 

อื่น ๆ บุคลากรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ
จำนวน...........160.........คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
ประชุมวิชาการ บรรยาย การฝึกปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
8. งบประมาณดำเนินการ
เงินรายได้ค่าลงทะเบียน จำนวน 160 คน คนละ 3,000 บาท รวม 480,000 บาท (สี่แสนแปดหมื่นบาทถ้วน) หักให้มหาวิทยาลัย 10% คงเหลือ 432,000 บาท (สี่แสนสามหมื่นสองพันบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น ค่าลงทะเบียน

	1. ค่าตอบแทนวิทยากร (10,000 บาท * 3 รอบ)
	
	
	30,000

	2. ค่าเดินทางวิทยากรและผู้ประสานงาน (20,000 บาท * 3 รอบ)
	
	
	60,000

	3. ค่าที่พักวิทยากรและผู้ประสานงาน (20,000 บาท * 3 รอบ)
	
	
	60,000

	4. ค่าอาหารและอาหารว่าง (50,000 * 3 รอบ)
	
	
	150,000

	5. ค่าห้องประชุมและสถานที่นำเสนอผลงาน  (30,000 * 3 รอบ)
	
	
	90,000

	6. ค่าเอกสารประกอบการประชุม
	
	
	32,000

	7. ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าวัสดุใช้สอย (ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) ค่าไปรษณีย์อาการ ค่าโทรศัพท์ประสานงาน และค่าอื่น ๆ
	
	
	10,000

	รวม
	
	
	432,000

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	432,000 (สี่แสนสามหมื่นสองพันบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุมกรรมการดำเนินการ แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
2. สำรวจสถานที่จัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.การเตรียมการประชุม :

- ติดต่อวิทยากร 
- ประสานงานสถานที่จัดการประชุม อาหาร ที่พัก การเดินทาง
- ประชาสัมพันธ์การประชุม และรับสมัครผู้เข้าร่วมประชุม
- เตรียมเอกสารประกอบการประชุมและการนำเสนอผลงานวิชาการ
2. จัดการประชุม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมประชุมและผู้ดำเนินงาน
2. สรุปผลการประเมิน
3. นำเสนอผลการประเมิน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
กรรมการจัดงานประชุมเพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงสำหรับการดำเนินการปีต่อไป 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  พ.ย. 2555, ก.พ. 2556, มิ.ย. 2556
10.2  สถานที่จัดกิจกรรม  โรงแรมในจังหวัดพิษณุโลก และต่างจังหวัดอีก 2 ครั้ง 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  ผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับองค์ความรู้ใหม่ ทันสมัย ด้านการทำงานที่เกี่ยวข้องทางเภสัชกรรม

11.2  ผู้เข้าร่วมการประชุมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์จากการทำงานทางด้านเภสัชกรรม
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้
	ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมวิชาการไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 8, 18
( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 5.2

( สงป.   ตัวชี้วัดที่..................

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1  กรรมการดำเนินการ ประชุมติดตามการดำเนินงาน อย่างน้อย 3 ครั้ง สำหรับการเตรียมการ, ระหว่างการดำเนินการ, และสรุปผลการดำเนินการ







     
 14.2  รายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ในรอบการติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 (รอบไตรมาส)








15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
      ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


- 
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


-
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.407
    ชื่อโครงการ  
เรียนรู้คุณค่าสมุนไพรไทย
           
( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ

    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           
( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย
           
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
          
( การผลิตบัณฑิต
                        ( การวิจัย

          
( การบริการวิชาการแก่สังคม 

( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการ 1.3.4)  

    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  
    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ...........)  

    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ .......มาตรการ............)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   กลยุทธ์ที่ 4.2  มาตรการที่ 4.2.1  (ตัวชี้วัด 41, 42)
3.6 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม

4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หน่วยข้อมูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
     4.3 ผู้รับผิดชอบ 

รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินันท์  โทร. 1860
     4.4 ผู้ประสานงาน 

นางสาวอรุณี มีเนตรขำ และ นางสาวนารีรัตน์ พัดเย็นสุข
5. หลักการและเหตุผล


ปัจจุบันสมุนไพรไทยเป็นที่นิยมแพร่หลายเป็นอย่างมาก  มีการนำไปใช้ดูแลผู้ป่วยด้านการแพทย์แผนไทยในโรงพยาบาลและหน่วยงานด้านสาธารณสุข  โดยยึดหลักตามทฤษฎีการแพทย์แผนไทยที่เป็นการรักษาแบบองค์รวม  ดังนั้นหน่วยข้อมูลสมุนไพรคณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งเห็นความสำคัญของสมุนไพรที่มีสรรพคุณที่เป็นประโยชน์ สามารถนำมาใช้ดูแลตนเองเบื้องต้นได้ จึงขอจัดทำโครงการเรียนรู้คุณค่าสมุนไพรไทยเพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสมุนไพร สรรพคุณ วิธีใช้ ข้อควรระวังต่าง ๆที่เป็นประโยชน์แก่ประชาน นิสิตนักศึกษา บุคลากรทางสาธารณสุข กลุ่มเยาวชน ในรูปแบบนิทรรศการ แผ่นพับ การให้ความรู้เชิงวิชาการ เพื่อเป็นการสนับสนุนการใช้สมุนไพรใกล้ตัวให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
6. วัตถุประสงค์
6.1  เพื่อเผยแพร่ความรู้ ด้านสมุนไพรแก่ประชาชน นิสิตนักศึกษา บุคลากรทางสาธารณสุขกลุ่มเยาวชน และกลุ่มหมอยาพื้นบ้าน เพื่อให้เห็นคุณค่าและควรที่จะช่วยกันอนุรักษ์ไว้
6.2  สามารถนำความรู้เกี่ยวกับที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในดูแลและรักษาสุขภาพตัวเองเบื้องต้นได้
6.3  เพื่อฝึกฝนให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถดำเนินกิจกรรมให้ความรู้ด้านสมุนไพรแก่ประชาชนได้
7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 200 คน  ประกอบด้วย
    


นิสิต

   
จำนวน   50  คน
    


อาจารย์/บุคลากร 

จำนวน   10  คน
 


อื่น ๆ

           จำนวน   140 คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ที่มีการเผยแพร่องค์ความรู้ภูมิปัญญาไทย ได้แก่
- การบรรยาย ให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์สมุนไพร 1 กิจกรรม
      - การจัดนิทรรศการแสดงสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติและเอกสารเผยแพร่ 1 กิจกรรม
- การให้บริการข้อมูลสมุนไพร 1 กิจกรรม
- การสาธิตการใช้สมุนไพร และการดูแลสุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย 1 กิจกรรม
8. งบประมาณดำเนินการ 
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา   หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น
(โปรดระบุ)

	1. ค่าอาหารและอาหารว่าง



	
	2,000
	

	2. ค่าสารเคมี อุปกรณ์ และวัตถุดิบในการจัดการสาธิตการใช้สมุนไพร และการดูแลสุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย
	
	10,000
	

	3.   ค่าวัสดุสำนักงาน 
	
	2,000
	

	4.   ค่าจัดทำเอกสารเผยแพร่ และนิทรรศการ
	
	3,000
	

	4.   ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าที่พัก และค่าเดินทาง
	
	3,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	20,000   (สองหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.ดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)             1.สรุป ประเมินผลการดำเนินงาน
2.จัดทำรายงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการดำเนิน งานที่ได้มาพืจารณา
ปรับปรุงการเขียนโครงการในปีถัดไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  
เดือนตุลาคม 2555–กรกฎาคม 2556
10.2   สถานที่จัดกิจกรรม 

หน่วยข้อมูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ประชาชน นิสิตนักศึกษา บุคลากรทางสาธารณสุข กลุ่มเยาวชน และกลุ่มหมอยาพื้นบ้าน มีความรู้ด้านยาสมุนไพร
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
12.1 เป้าหมายตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวบ่งชี้
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงเวลา
	เชิงต้นทุน

	   ผลลัพธ์
	ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้เพิ่มขึ้นจากการรับบริการ  80
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ 80
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

	   ผลผลิต
	จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 4 กิจกรรม
	ผู้รับบริการพึงพอใจในกิจกรรมในระดับคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

	
	อาจารย์ บุคลากรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ นิสิตนักศึกษา และผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้
	
	
	

	
	
	
	
	


12.2  การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย (โปรดใส่เครื่องหมาย ( ในตัวชี้วัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1)
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่มีการบูรณาการ ....... วิชา ระบุรายวิชา ...................................................
· จำนวนหนังสือ/ตำราที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม ......... เล่ม ระบุชื่อหนังสือ/ตำรา .......................
· พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ .............................
· จำนวนงานวิจัยที่ได้จากการดำเนินโครงการ ................... ผลงาน
· จำนวนผลงานวิจัยที่นำไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุชื่อผลงาน .....................................
· รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ชิ้นงาน ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์ ..................
· จำนวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นำรายงานผลการดำเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน  ระบุชื่อหน่วยงานหรือชุมชน .........................................
· วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ……………บรรยาย สาธิต…………….

12.3 การประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย ( ภายใต้การประเมินความสำเร็จและการบูรณาการบริการวิชาการ)

ด้านการเรียนการสอน
 ( ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน .....................................

· อื่น ๆ ....................................................................
ด้านการวิจัย
· ระบุวิธีการประเมินผลการบูรณาการทางด้านการวิจัย ........................................
12.4 การติดตามผลการประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ
 (  นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรุงการบูรณาการ ...............................
· อื่น ๆ .....................................................................
12.5 การนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ

ด้านการเรียนการสอน

· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................ (ที่เกิดการนำผลการบูรณาการไปปรับปรุง)

· จำนวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา .................................
ด้านการวิจัย
· มีการต่อยอดผลงานวิจัย ที่เกิดจากการนำผลการบูรณาการด้านงานบริการวิชาการมาพิจารณา ......................
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 8, 10, 18 


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 5.1, 5.2, 6.1
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 รายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ในรอบการติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 (รอบไตรมาส)

15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
      ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-










16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้



-









 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1. รหัสโครงการ
ภ.408
    ชื่อโครงการ  
การสนับสนุนการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมของคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
           ( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง    

( โครงการใหม่
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
           ( การผลิตบัณฑิต

    
( การวิจัย

           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)
           ( การผลิตบัณฑิต
            ( การวิจัย
           ( การบริการวิชาการแก่สังคม 
(  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
    
(  เป็นเลิศทางการวิจัย 




(กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการ 1.3.4)  


    
(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  

    
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่........มาตรการ..........)  


    
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่ ......มาตรการ..........)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน
     
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  กลยุทธ์ที่ 4.1, 4.4  มาตรการที่  4.1.1, 4.1.2, 4.4.1  (ตัวชี้วัด 38, 40, 44)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ผู้กำกับดูแล 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์
     4.3 ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม    โทร. 1841

     4.3 ผู้ประสานงาน 

นายธเรศ แก้วบวรรัตน์ โทร 3665  
5. หลักการและเหตุผล

งานบริการวิชาการสู่สังคมเป็นพันธกิจหนึ่งของคณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งเป็นผู้นำและมีความชำนาญด้านยาและเครื่องสำอาง เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้ให้แก่ชุมชน รวมทั้งเป็นการสร้างเสริมความชำนาญด้านวิชาชีพให้แก่อาจารย์และนิสิต เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น สังคม และประเทศ เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ สามารถชี้นำแก้ปัญหา และให้คำปรึกษาแก่ชุมชน ดังนั้น การให้บริการวิชาการแก่สังคมจึงต้องมีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบอย่างต่อเนื่องผ่านผู้ประสานของคณะฯ

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ซึ่งรับผิดชอบในการดูแลยุทธศาสตร์การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเห็นความสำคัญของการจัดโครงการสนับสนุนการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมของคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อให้มีความพร้อมในการสำรวจความต้องการของชุมชนสำหรับเป็นข้อมูลพื้นฐานให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต และผู้เกี่ยวข้อง สามารถพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และติดตามความก้าวหน้าทางด้านการบริการวิชาการแก่สังคม และเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน ทั้งในด้านการทำงานและการสร้างเสริมความรู้ใหม่ ๆ ในการสนับสนุนการทำงานด้านนี้
6. วัตถุประสงค์

6.1  อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต และผู้เกี่ยวข้อง สามารถพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และติดตามความก้าวหน้าทางด้านการบริการวิชาการแก่สังคม และเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน ทั้งในด้านการทำงานและการสร้างเสริมความรู้ใหม่ ๆ ในการสนับสนุนการทำงานด้านนี้

6.2  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 

7.  เป้าหมายของโครงการ
     7.1. เป้าหมายการดำเนินงาน


จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น..........30............คน  ประกอบด้วย
    

นิสิต

   

จำนวน............10........คน
    

อาจารย์/บุคลากร  


จำนวน........... 15..........คน
 

อื่น ๆ บุคลากรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ
จำนวน..............5.........คน
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1)  การสำรวจความต้องการของชุมชนสำหรับเป็นข้อมูลพื้นฐานให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต และผู้เกี่ยวข้องนำไปวางแผนการทำงานบริการวิชาการแก่สังคม
2)  ประชุมวิชาการ เพื่อวางแผนการทำงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และติดตามความก้าวหน้าทางด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
8. งบประมาณดำเนินการ 

เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)
	
ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น ค่าลงทะเบียน
(โปรดระบุ)

	1. ค่าตอบแทน (รางวัล) โครงการบริการวิชาการดีเด่น
	
	5,000
	

	2. ค่าอาหารและอาหารว่างสำหรับการประชุม 
	
	5,000
	

	3. ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าวัสดุใช้สอยสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการ (เช่น กระเป๋า ปากกา แฟ้ม)  ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าไปรษณีย์อาการ ค่าโทรศัพท์ประสานงาน และค่าอื่น ๆ
	
	10,000
	

	4. ค่าเดินทาง ค่าที่พัก สำหรับการเดินทางจัดงานบริการวิชาการแก่สังคม
	
	20,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	40,000 (สี่หมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA) 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมกรรมการดำเนินการ แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
จัดการประชุม /จัดหาวัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมประชุมและผู้ดำเนินงาน
2. สรุปผลการประเมิน
3. นำเสนอผลการประเมิน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ...
ประชุมเพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงสำหรับการดำเนินการปีต่อไป 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1   วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตุลาคม 2555–กันยายน 2556


10.2    สถานที่จัดกิจกรรม  คณะเภสัชศาสตร์ หรือสถานที่ใกล้เคียง 2 ครั้ง 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

11.1  โครงการบริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง และมี การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
11.2  ผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการแก่สังคมมีความพึงพอใจต่อระบบสนับสนุนของคณะฯ
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	ผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนดไว้
	ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมวิชาการไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่ 8, 18


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่  5.2 

( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
     
 14.1  กรรมการดำเนินการ ประชุมติดตามการดำเนินงาน อย่างน้อย 3 ครั้ง สำหรับการเตรียมการ, ระหว่างการดำเนินการ, และสรุปผลการดำเนินการ







     
 14.2  รายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ ในรอบการติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 (รอบไตรมาส)



15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
      ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


- 
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้


- 
ยุทธศาสตร์ที่ 5
การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วม

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์
1.รหัสโครงการ
ภ.501

   ชื่อโครงการ
การทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)

( โครงการเดิม/ต่อเนื่อง 

( โครงการใหม่

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ
    2.1โครงการสอดคล้องกับพันธกิจหลัก
( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย
( การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    2.2 โครงการนี้เชื่อมโยง/บูรณาการกับพันธกิจรอง (ระบุได้มากกว่า 1 พันธกิจ)

( การผลิตบัณฑิต

( การวิจัย

(การบริการวิชาการแก่สังคม 
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
    3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
(  เป็นเลิศทางการวิจัย




(กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการ 1.3.3, 1.3.4) 


(  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ทำงานได้รับค่าตอบแทนสูง 

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.....................)  
(  ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.....................)  
(  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(กลยุทธ์ที่.........มาตรการ.....................)  
    3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน 
(  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  กลยุทธ์ที่ 5.2  มาตรการที่ 5.2.1, 5.2.3, 5.2.3  (ตัวชี้วัด 47)
3.3 อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

(  มี     


(  ไม่มี
4.  ผู้รับผิดชอบ
4.1 ผู้กำกับดูแล
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์

    4.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยพัฒนาและประสานการฝึกปฏิบัติงาน


    4.3 ผู้รับผิดชอบ
ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ

โทร 3674

รศ.ดร.จารุภา วิโยชน์

โทร 3682
                 4.4 ผู้ประสานงาน 
นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และนางสาวบุญภา หลักทรัพย์
โทร 3647

5. หลักการและเหตุผล
ตามประกาศสภาเภสัชกรรม ที่ 12/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการรับรองสถาบันผลิตบัณฑิตและเห็นชอบหลักสูตรเภสัชศาสตร์ ประกาศ ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2551 ซึ่งกำหนดให้มหาวิทยาลัย หรือคณะที่มีข้อตกลงร่วมกับแหล่งฝึกปฏิบัติสังกัดหน่วยงานอื่นจะต้องมีการลงนามข้อตกลงความร่วมมือเป็นเอกสารชัดเจนที่แสดงว่าแหล่งฝึกปฏิบัตินั้น ๆ               มีเจตจำนง และถือเป็นความรับผิดชอบในการร่วมผลิตบัณฑิตตามหลักสูตร ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย กับ แหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในความเป็นเครือข่ายเพื่อสร้างเสริมศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพและการเรียนการสอนร่วมกัน
6. วัตถุประสงค์

6.1  สร้างเสริมศักยภาพและความพร้อมในการเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม 

6.2  สร้างเสริมศักยภาพและความพร้อมในการเป็นแหล่งฝึกงานวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
6.3  สร้างเสริมศักยภาพในการพัฒนาระบบยา และงานเภสัชกรรม
6.4  สร้างเสริมศักยภาพในโรงงานผลิตเครื่องสำอาง และบริษัทผู้แทนจำหน่ายเครื่องสำอาง 

7.  เป้าหมายของโครงการ

7.1 เป้าหมายการดำเนินงาน


สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 25  คน  ประกอบด้วย


อาจารย์และเจ้าหน้าที่


จำนวน
 5  คน


อาจารย์ประจำแหล่งฝึก


จำนวน   20  คน

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสำอาง จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 10  คน  ประกอบด้วย



อาจารย์และเจ้าหน้าที่


จำนวน
 5  คน


อาจารย์ประจำแหล่งฝึก


จำนวน    5  คน
7.2 กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดำเนินการ
1) ติดต่อประสานงานกับแหล่งฝึกเพื่อลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)

2) ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)
3) ติดตามแนวทางการดำเนินงานด้านการพัฒนาแหล่งฝึก
8. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณทั้งสิ้น 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้
เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร) จำนวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)
	ค่าใช้จ่าย
	งบประมาณ
แผ่นดิน
	งบประมาณ
รายได้
	แหล่งอื่น

	สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
1. ค่าพาหนะ
2. ค่าที่พัก
3. ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์และเจ้าหน้าที่
4. เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ
	
	27,000
15,000
7,200
800
	

	รวม
	
	50,000
	

	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
1. ค่าพาหนะ
2. ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์และเจ้าหน้าที่
3. เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ
	
	7,400
2,400
200
	

	รวม
	
	10,000
	

	รวมค่าใช้จ่ายโครงการ
	
	60,000
	

	รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)
	60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)


9. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน   (PDCA)
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ 2556

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมคณะกรรมการฝึกปฏิบัติงาน
2. กำหนดแหล่งฝึกที่ต้องการ และอาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ขั้นดำเนินการ (D)

1. ขออนุมัติโครงการ
2. ประสานงานแหล่งฝึก
3. ดำเนินการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ และส่งอาจารย์ร่วมปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

สรุปรายงานโครงการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

รวบรวมข้อเสนอแนะและโครงการที่แหล่งฝึกต้องการ เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ และนำไปจัดทำแผนเพื่อพัฒนาในปีต่อไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1   วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  1 ตุลาคม 2555–30 กรกฎาคม 2556



10.2   สถานที่จัดกิจกรรม

  แหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม และแหล่งฝึกงานวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  การปฏิบัติตามกรอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับแหล่งฝึก
11.2  แหล่งฝึกมีศักยภาพและสามารถรับนิสิตฝึกปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง
11.3  อาจารย์แหล่งฝึกเกิดทักษะทางวิชาการ สามารถนำไปต่อยอดในการปฏิบัติวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
11.4  มีงานวิจัยที่ช่วยพัฒนาแหล่งฝึกได้
11.5  แหล่งฝึกมีคุณภาพ มาตรฐาน ตามเกณฑ์ที่สภาวิชาชีพ และสถาบันต่าง ๆ ร่วมกันกำหนด
12. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
	ปริมาณ
	คุณภาพ
	เวลา
	ต้นทุน

	- การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับแหล่งฝึก ไม่น้อยกว่า 20 ปฏิบัติการ
- แหล่งฝึกที่ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการมีจำนวนเพียงพอในการฝึกงานนิสิตอย่างน้อยร้อยละ 80
	อาจารย์แหล่งฝึกให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการควบคู่ไปกับการพัฒนาวิชาชีพ และสามารถพัฒนาการเป็นแหล่งฝึกที่มีศักยภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนิสิตฝึกปฏิบัติงานได้
	การจัดโครงการเป็นไปตามระยะ เวลาที่กำหนด
	การเบิกจ่ายไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

( ก.พ.ร   ตัวชี้วัดที่.................
( สมศ.   ตัวชี้วัดที่.................


( สกอ.    ตัวชี้วัดที่ 2.5, 2.6
( สงป.   ตัวชี้วัดที่.................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  

บันทึกข้อตกลง MOU

15. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการจัดโครงการปีที่ผ่านมา (ข้อมูลจากผล 
      ประเมินโครงการปีที่แล้ว)


-
16. (สำหรับโครงการเดิมหรือต่อเนื่องจากปีที่แล้ว) แนวทางแก้ไข และ/หรือ ป้องกันปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดขึ้นในปีนี้



-
ยุทธศาสตร์ที่ 6
การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินขององค์กรเพื่อการแข่งขันพึ่งพาตนเองได้

แผนยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินขององค์กรเพื่อการแข่งขันแล-ะพึ่งพาตนเองได้
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ประสานงาน

	55
	6.1
	6.1.1
	โครงการบริการวิชาการต่าง ๆ
	รองฯ กิจการนิสิต
	ธเรศ

	 
	 
	6.1.3
	การรายงานผลการดำเนินงานของคณะฯ
	รองฯ กิจการนิสิต
	ศรีสัจจา

	 
	 
	 
	และหน่วยงานในกำกับ
	 
	 

	56-57
	6.2
	6.2.1
	การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการผลิตบัณฑิต
	รองฯ แผนฯ
	งานแผนฯ

	 
	 
	 
	การวิเคราะห์ต้นทุนด้านสารเคมี
	ผู้ช่วยฯ วิจัยฯ
	งานวิจัย

	 
	 
	6.2.2
	การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล
	รองฯ บริหาร
	การเงิน

	 
	 
	 
	ด้านการเงินและพัสดุ
	 
	 

	 
	 
	6.2.3
	โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
	รองฯ บริหาร
	หน.สำนักงาน

	 
	 
	6.2.4
	การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
	ผู้ช่วยฯ เทคโนฯ
	งานเทคโนฯ

	 
	 
	 
	การใช้ E-document ในการปฏิบัติงาน
	รองฯ บริหาร
	งานสารบรรณ

	 
	 
	 
	การใช้ E-meeting ในการประชุม
	รองฯ บริหาร
	งานสารบรรณ

	 
	 
	 
	การวิเคราะห์ต้นทุนด้านการใช้กระดาษ
	รองฯ บริหาร
	งานสารบรรณ

	 
	 
	 
	การจัดทำนโยบายด้านการประหยัดพลังงาน
	รองฯ บริหาร
	หน.สำนักงาน

	58-59
	6.3
	6.3.1
	คณะกรรมการประชาสัมพันธ์
กำหนดนโยบายและกลไกการประชาสัมพันธ์
การประเมินผลการประชาสัมพันธ์การสำรวจภาพลักษณ์ของคณะเปรียบเทียบกับหน่วยงานอื่น
โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาบัณฑิต
	รองฯ บริหาร
รองฯ บริหาร
รองฯ บริหาร
รองฯ บริหาร
รองฯ วิชาการ
	อรัญญา
อรัญญา
อรัญญา
งานแผนฯ
หัวหน้างานวิชาการ
 

	 
	 
	6.3.2
	
	
	

	 
	 
	6.3.3
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	


[image: image7.jpg]



บทที่ 3
********

งบประมาณแผนปฏิบัติการ              ประจำปี 2556
บทที่ 3
แผนการใช้งบประมาณประจำปี 2556


คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2556 สำหรับ
ใช้ในการบริหารจัดการของคณะฯ ดังนี้
1.  งบประมาณรายได้ ปี 2556

       จำนวน     20,211,358  บาท

2.  งบประมาณแผ่นดิน ปี 2556
จำนวน    (อยู่ระหว่างอนุมัติงบประมาณ)  
                   
 

เพื่อให้การบริหารงบประมาณสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณจำแนกตามประเภทงบประมาณ  เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจตามแผนงาน/โครงการและกิจกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ดังนี้
สรุปงบประมาณโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 2556
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์  ช่วงแผนฯ 11 (พ.ศ. 2555-2559)
	งบประมาณในแผนปฏิบัติการ 2556

	
	เงินแผ่นดิน
	เงินรายได้
	แหล่งอื่น ๆ
	ร้อยละ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 1  (จำนวน  22   โครงการ)
	-
	660,000
	-
	11.00

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน 
	 
	 
	 
	 

	                    และระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	 
	 
	 
	 

	   -  การเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร
	-
	780,000
	-
	13

	   -  เสริมประสบการณ์และฝึกงาน
	3,360,630
	660,000
	450,000
	11

	   -  กิจกรรมนิสิต
	-
	660,000
	670,000
	11

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 2  (จำนวน  48  โครงการ)
	3,360,630
	2,100,000
	1,120,000
	35

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 3  (จำนวน 9 โครงการ)
	-
	1,020,000
	73,000
	17

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการ
	 
	 
	 
	 

	                     ของชุมชนและสังคม
	 
	 
	 
	 

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 4  (จำนวน  8 โครงการ)
	-
	60,000
	1,056,700
	1

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วม
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 5  (จำนวน 1 โครงการ)
	
	60,000
	-
	1

	ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเพิ่มสมรรถนะทางการเงินขององค์กรเพื่อการแข่งขัน
	 
	 
	 
	 

	                     พึ่งพาตนเองได้
	 
	 
	 
	 

	วงเงินงบประมาณโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 6  (จำนวน - โครงการ)
	-
	-
	-
	-

	งบประมาณครุภัณฑ์การเรียนการสอนและวิจัย
	-
	2,100,000
	-
	35

	จำนวนโครงการทั้งสิ้น  88  โครงการ   รวมประมาณการใช้งบประมาณ
	3,360,630
	6,000,000
	2,249,700
	100


ยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารจัดการองค์กรที่เน้นคุณภาพและธรรมาภิบาล
	รหัสโครงการ
	แผนยุทธศาสตร์คณะฯ (พ.ศ.55-59)
	โครงการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ประสานงาน
	 งบประมาณ 
	 รวม งบรายได้+ งบแผ่นดิน 

	
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	ใหม่
	เดิม
	
	
	
	แผ่นดิน
	 รายได้ 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	ภ.101
	3
	1.2
	1.2.2
	 
	⁄
	โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้บริหารสถาบัน ประจำปี 2556
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
	
	20,000
	
	20,000

	ภ.102
	11
	1.6
	1.6.2, 1.6.4
	 
	⁄
	โครงการวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์และเชิดชูผู้ปฏิบัติดี ประจำปี 2556
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
	
	40,000
	
	40,000

	ภ.103
	1, 11
	1.1, 1.6
	1.1.3, 1.6.2
	⁄
	
	การพัฒนาศักยภาพและการส่งเสริมการทำงานอย่างมีส่วนร่วมของบุคคลากรคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
	
	255,730
	
	255,730

	ภ.104
	1, 2
	1.1
	1.1.2, 1.1.3
	 
	⁄
	ผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 2556
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	หัวหน้างานธุรการ 
	
	20,000
	
	20,000

	ภ.105
	12
	1.6
	1.6.3
	 
	⁄
	โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำปี 2556
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	นางกมลณิชา  ฉิมแย้ม
	
	73,000
	
	73,000

	ภ.106
	11
	1.6
	1.6.2
	⁄
	
	โครงการวันสำคัญ และประเพณีต่าง ๆ  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  
	นางสาวอรัญญา อินทโชติ  นายสุรินทร์ นิลพันธ์  
	
	30,000
	
	30,000

	ภ.107
	1
	1.1
	1.1.1, 1.1.3
	 
	⁄
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557 คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   
	เจ้าหน้าที่หน่วยนโยบายและแผน  
	
	7,950
	
	7,950

	ภ.108
	7
	1.3
	1.3.2
	 
	⁄
	โครงการประเมิน/ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ) คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมินปีการศึกษา 2555
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   
	เจ้าหน้าที่หน่วยประกันคุณภาพ  
	
	42,320
	
	42,320

	ภ.109
	7
	1.3
	1.3.2
	 
	⁄
	โครงการประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ รอบการประเมินปีการศึกษา 2555
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   
	เจ้าหน้าที่หน่วยประกันคุณภาพ  
	
	39,400
	
	39,400

	ภ.110
	7
	1.3
	1.3.2
	 
	⁄
	โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และหน่วยงานย่อย คณะเภสัชศาสตร์ 
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   
	เจ้าหน้าที่หน่วยประกันคุณภาพ  
	
	7,500
	
	7,500

	ภ.111
	7
	1.3
	1.3.2
	⁄
	
	โครงการฝึกอบรมด้านการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง  คณะเภสัชศาสตร์ 
	รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   
	นายปวีณ เทพอุโมงค์  
	
	17,600
	
	17,600

	ภ.112
	11
	1.6
	1.6.4
	 
	⁄
	การสร้างสภาวะแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ 5 ส.
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ
	
	5,000
	
	5,000

	ภ.113
	5
	1.2
	1.2.5
	 
	⁄
	โครงการเข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานเครือข่ายบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ (คบ.สสส.)
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	
	53,000
	
	53,000

	ภ.114
	5
	1.2
	1.2.5
	⁄
	 
	ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  
	นางสาวมหัทธนา  คลังสมบัติ  
	
	10,000
	
	10,000

	ภ.115
	6, 11
	1.2, 1.6
	1.2.3, 1.6.2
	 
	⁄
	โครงการ KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานและสานสัมพันธ์บุคลากรสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์  
	นายสุรินทร์  นิลาพันธ์  
	
	24,000
	
	24,000

	ภ.116
	5
	1.2
	1.2.5
	⁄
	 
	โครงการพัฒนาและสนับสนุนการจัดการการเรียนรู้แบบออนไลน์
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	ผศ.อรรถวิทย์ สมศิริ 
นางสาวปภัสชญา ศรีพยัฆ  
	
	4,500
	
	4,500

	ภ.117
	9, 45
	1.4, 5.1
	1.4.1, 5.1.1
	⁄
	 
	โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	ผศ.อรรถวิทย์ สมศิริ
นางสาวปภัสชญา ศรีพยัฆ  
	
	5,000
	
	5,000

	ภ.118
	9
	1.4
	1.4.1
	⁄
	 
	โครงการนำร่องเพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ-ระบบจัดการทรัพยากรบุคคล (HRM) 
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	นางสาวปภัสชญา ศรีพยัฆ
นายเอกชัย คำหว่าง  
	
	5,000
	
	5,000

	ภ.119
	9, 59
	1.4, 6.3
	1.4.1, 6.3.2, 6.3.3
	⁄
	 
	โครงการจัดทำเวปไซต์คณะเภสัชศาสตร์ ฉบับภาษาอังกฤษ
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	ผศ.อรรถวิทย์ สมศิริ 
นางสาวปภัสชญา ศรีพยัฆ  
	
	30,000*
	
	30,000

	ภ.120
	5, 58
	1.2, 6.3
	1.2.5, 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3
	⁄
	 
	การพัฒนางานประชาสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร, ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
	นางสาวอรัญญา อินทโชติ
	
	156,400*
	
	156,400

	ภ.121
	11, 13
	1.6
	1.6.1
	 
	⁄
	โครงการโยคะเพื่อสุขภาพ
	ดร.อรนันท์ เกิดพินธ์
	ดร.อรนันท์ เกิดพินธ์
	
	-
	
	ไม่ใช้งบประมาณ

	ภ.122
	11
	1.6
	1.6.1
	⁄
	 
	โครงการรู้ตื่น รู้เบิกบาน
	ผศ.ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ
	ผศ.ดร.อนันต์ อุ่นอรุณ
	
	-
	
	ไม่ใช้งบประมาณ

	รวม
	10
	12
	รวมงบประมาณ
	0
	660,000
	0
	660,000


หมายเหตุ : * หมายถึง งบประมาณที่จัดสรรไว้แล้ว  ไม่นำรวมในสัดส่วนงบประมาณประจำปี 2556
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการหลักสูตรที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนและระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	รหัสโครงการ
	แผนยุทธศาสตร์คณะฯ (พ.ศ.55-59)
	โครงการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ประสานงาน
	 งบประมาณ 
	 รวม งบรายได้+ งบแผ่นดิน 

	
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	ใหม่
	เดิม
	
	
	
	แผ่นดิน
	 รายได้ 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	ภ.201
	18. 37
	2.1, 3.4
	2.1.6, 3.4.1
	 
	⁄
	โครงการการให้การสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย     
	หัวหน้างานบริการการศึกษา
นางสาวจุฑามาศ คัมภีรพงษ์
	
	160,000
	
	160,000

	ภ.202
	18
	2.1
	2.1.6
	 
	⁄
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2556
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย     
	หัวหน้างานบริการการศึกษา
นางสาวสรัสวดี ชัยรัตน์  
	
	13,000
	
	13,000

	ภ.203
	14, 19, 20, 37
	2.1, 3.4
	2.1.5, 2.1.7, 2.1.8, 3.4.2
	 
	⁄
	โครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา    
	หัวหน้างานบริการการศึกษา
นางสาวชัชชญา ชัชชวลิตสกุล 
	
	55,800
	
	55,800

	ภ.204
	18
	2.1
	2.1.1
	 
	⁄
	โครงการจัดสอบรวบยอดแบบบูรณาการ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย     
	หัวหน้างานบริการการศึกษา
นางสาวชัชชญา ชัชชวลิตสกุล 
	
	29,240
	
	29,240

	ภ.205
	18
	2.1
	2.1.6
	 
	⁄
	โครงการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพ คณะเภสัชศาสตร์  
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย     
	หัวหน้างานบริการการศึกษา
นางสาวชัชชญา ชัชชวลิตสกุล 
	
	17,560
	
	17,560

	ภ.206
	14
	2.1
	2.1.5
	 
	⁄
	โครงการนำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
	หัวหน้างานบริการการศึกษา  
	
	40,000
	
	40,000

	ภ.207
	24
	2.4
	2.4.2
	 
	⁄
	โครงการฝึกอบรมบทบาทการเป็นอาจารย์ และพัฒนาการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	หัวหน้างานบริการการศึกษา  
	
	53,700
	
	53,700

	ภ.208
	24
	2.4
	2.4.2
	 
	⁄
	โครงการสนับสนุนการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการเรียนการสอน
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	หัวหน้างานบริการการศึกษา  
	
	20,000
	
	20,000

	ภ.209
	24
	2.4
	2.4.2
	 
	⁄
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา
	หัวหน้าภาควิชา 3 ภาควิชา 
	เลขานุการภาควิชา 3 ภาควิชา
	
	23,000
	
	23,000

	ภ.210
	25
	2.4
	2.4.3
	 
	⁄
	โครงการพัฒนาการทำงานแบบอาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน  
	อ.อรรัตน์ โลหิตนาวี  
	ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์ และเลขานุการภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	
	6,000
	
	6,000

	ภ.211
	25
	2.4
	2.4.4
	 
	⁄
	โครงการเพิ่มพูนทักษะทางวิชาการอาจารย์ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ณ สถาบันภายในประเทศ 
	ผศ.ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ 
	เลขานุการภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	
	24,000
	
	24,000

	ภ.212
	24
	2.4
	2.4.2 
	⁄
	 
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพัฒนาการเรียนการสอน
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาการเรียนการสอน
	หัวหน้างานบริการการศึกษา
	
	7,000
	
	7,000

	ภ.213
	26, 39
	2.4, 4.1
	2.4.1, 4.1.2
	⁄
	 
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียนตำรา หนังสือหรือบทความวิชาการ เพื่อการเผยแพร่และ/หรือกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	หัวหน้างานบริการการศึกษา  
	
	116,060
	
	116,060

	ภ.214
	18
	2.1
	2.1.1
	 
	⁄
	โครงการประชุมกรรมการดำเนินการหลักสูตร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
	หัวหน้างานบริการการศึกษา, นางสาวจุฑามาศ คัมภีรพงษ์ 
	
	54,600
	
	54,600

	ภ.215
	23
	2.3
	2.3.2
	 
	⁄
	เสริมประสบการณ์ในรายวิชาจริยธรรมเชิงวิชาชีพ
	ดร.กุลธิดา ไชยจินดา 
	นางนงนุช โมราราย 
	
	5,000
	
	5,000

	ภ.216
	22
	2.3
	2.3.1
	 
	⁄
	เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา: ธรรมะในการดำเนินชีวิต
	ดร.กุลธิดา ไชยจินดา
	นางนงนุช โมราราย 
	
	6,550
	
	6,550

	ภ.217
	14
	2.1
	2.1.5
	 
	⁄
	Herbal Cosmetic Fair ครั้งที่ 5
	หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท,                รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินันท์  
	นางวิภาดา บุญส่งแท้  
	
	20,000
	
	20,000

	ภ.218
	14
	2.1
	2.1.6
	 
	⁄
	โครงการกิจกรรมรู้-รักษ์สมุนไพรสำหรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	รศ.ดร.กรกนก อิงคนินันท์
	นางสาวสรัสวดี  ชัยรัตน์   
	
	43,000
	
	43,000

	ภ.219
	22, 44
	2.3, 4.4
	2.3.3, 4.4.1
	⁄
	 
	โครงการ “เภสัช มน. ร่วมใจให้บริบาลทาง เภสัชกรรม”
	ดร.อัลจนา เฟื่องจันทร์
	เลขานุการภาควิชา
	
	15,000
	
	15,000

	ภ.220
	14
	2.1
	2.1.3
	 
	⁄
	โครงการศึกษาปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
	ดร.นิลวรรณ อยู่ภักดี         อ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ
	นางสาวศศิลดา ตายา และ   นางนงนุช  โมราราย  
	
	30,490
	
	30,490

	ภ.221
	14, 44
	2.1, 4.4
	2.1.5, 4.4.1
	⁄
	 
	โครงการบูรณาการการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางสู่สังคม
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	เลขานุการภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม    
	
	30,000
	
	30,000

	ภ.222
	14, 44
	2.1, 4.4
	2.1.2, 4.4.1
	 
	⁄
	โครงการบูรณาการความรู้จากการฝึกปฏิบัติการแพทย์ทางเลือกและการวิจัยทางผลิตภัณฑ์ธรรมชาติเข้ากับการบริการวิชาการในชุมชน
	ผศ.ดร.อัมพวรรณ  ศรีวิไล    
	นางสาวกมลชนก กันแตง     
	
	10,000
	
	10,000

	รวมงบประมาณการพัฒนาการเรียนการสอน
	-
	780,000
	-
	780,000

	ภ.223
	18
	2.1
	2.1.6
	 
	⁄
	โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2556
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  
	
	137,120*
	
	137,120

	ภ.224
	14
	2.1
	2.1.6
	 
	⁄
	โครงการการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชนในประเทศ
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  
	
	16,820*
	
	16,820

	ภ.225
	14
	2.1
	2.1.6
	 
	⁄
	โครงการศึกษาดูงานเภสัชกรรมชุมชน  ณ  ต่างประเทศ   นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา  2555
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  
	
	323,000*
	
	323,000

	ภ.226
	14, 18
	2.1
	2.1.6
	 
	⁄
	โครงการฝึกอบรมความรู้ภาษาอังกฤษ
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  
	นายสุรินทร์ นิลาพันธ์  
	
	58,100*
	
	58,100

	ภ.227
	22
	2.3
	2.3.1, 2.3.3
	 
	⁄
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน ปีการศึกษา 2555
	ประธานหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน 
	นายสุรินทร์  นิลาพันธ์  
	
	190,140*
	
	190,140

	รวมงบประมาณ ป.โทชุมชน
	-
	725,180*
	-
	725,180

	ภ.228
	14
	2.1
	2.1.4
	 
	⁄
	ฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และ นางสาวปัทมา ทับทิมทอง
	1,975,830
	151,350
	
	2,127,180

	ภ.229
	14
	2.1
	2.1.4
	 
	⁄
	โครงการการฝึกงานวิชาชีพเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และ นางสาวปัทมา ทับทิมทอง
	541,560
	5,260
	
	546,820

	ภ.230
	14
	2.1
	2.1.3
	 
	⁄
	โครงการการฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน
	ดร.นิลวรรณ อยู่ภักดี
อ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และนางสาวปัทมา ทับทิมทอง
	146,650
	630
	
	147,280

	ภ.231
	14
	2.1
	2.1.4
	 
	⁄
	โครงการการอบรม สัมมนา เตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน สำหรับนิสิตปี 5       และปี 6
	ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และ นางสาวปัทมา ทับทิมทอง
	31,200
	23,700
	
	54,900

	ภ.232
	14
	2.1
	2.1.6
	 
	⁄
	เสริมประสบการณ์วิชาชีพเภสัชศาสตร์
	ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และ นางสาวปัทมา ทับทิมทอง
	73,160
	49,320
	
	122,480

	ภ.233
	14, 47
	2.1, 5.2
	2.1.6, 5.2.3
	 
	⁄
	การพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม
	ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และ นางสาวปัทมา ทับทิมทอง
	453,450
	193,070
	
	646,520

	ภ.234
	14
	2.1
	2.1.6
	 
	⁄
	การฝึกงานวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
	นางสาวบุญภา หลักทรัพย์
	145,240
	2,220
	
	147,460

	ภ.235
	14, 47
	2.1, 5.2
	2.1.6, 5.2.1
	 
	⁄
	สหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง
	ผศ.ดร.อัษฎางค์ พลนอก
	นางสาวบุญภา หลักทรัพย์
	10,400
	2,120
	
	12,520

	ภ.236
	14, 47, 48
	2.1, 5.2
	2.1.6, 5.2.3
	 
	⁄
	การพัฒนาศักยภาพอาจารย์แหล่งฝึก
	ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ      หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้ และ นางสาวปัทมา ทับทิมทอง 
	
	200,000
	
	200,000

	ภ.237
	27, 52
	2.4, 5.6
	2.4.4, 5.6.2
	⁄
	 
	โครงการรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ สำหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม
	ภญ.ดร.ศิรดา มาผันต๊ะ     
	เลขานุการภาควิชา หรือ เลขานุการแหล่งฝึก
	3,000
	15,000
	
	18,000

	ภ.238
	19, 20, 47
	2.1, 5.2
	2.1.3, 2.1.7, 5.2.3
	 
	⁄
	สหกิจศึกษาต่างประเทศ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และภญ.ดร.ศิรดา มาผันต๊ะ
	นางสาวบุญภา หลักทรัพย์
	
	
	450,000
	-

	รวมงบประมาณแหล่งฝึกฯ
	3,360,630
	660,000
	450,000
	4,020,630

	ภ.239
	22, 44
	2.3, 4.4
	2.3.3, 4.4.1
	 
	⁄
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมจิตอาสา
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	ประธานชมรมจิตอาสา สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	
	25,000
	110,000
	25,000

	ภ.240
	22
	2.3
	2.3.4
	 
	⁄
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมกีฬาและเชียร์ 
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	ประธานชมรมจิตอาสา สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	
	70,000
	10,000
	70,000

	ภ.241
	22
	2.3
	2.3.1, 2.3.3, 2.3.4
	
	⁄
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมดนตรีสากล
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	ประธานชมรมดนตรีสากลสโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	
	15,000
	10,000
	15,000

	ภ.242
	22
	2.3
	2.3.1, 2.3.3, 2.3.4
	 
	⁄
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและดนตรีไทย
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	ประธานชมรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและดนตรีไทย
	 
	80,000
	80,000
	80,000

	ภ.243
	17, 22
	2.1,2.3    
	2.1.8, 2.3.3, 2.3.4
	 
	⁄
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมถ่ายภาพ (Photo Club)
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	ประธานชมรมถ่ายภาพ สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	 
	55,000
	125,000
	55,000

	ภ.244
	19, 22
	2.1, 2.3
	2.1.5-2.1.8, 2.1.3-2.1.4
	 
	⁄
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมวิชาการ และภาษาอังกฤษ
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	ประธานชมรมวิชาการและภาษาอังกฤษ 
	 
	30,000
	150,000
	30,000

	ภ.245
	14
	2.1
	2.1.8
	⁄
	 
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรม Animation and Multimedia
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	ประธานชมรม Animation and Multimedia สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	
	10,000
	
	10,000

	ภ.246
	7, 18
	1.3, 2.1
	1.3.3, 2.1.1
	 
	⁄
	โครงการสัมมนา ฝึกอบรม และประกันคุณภาพการจัดกิจกรรมนิสิต
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	อุปนายกฝ่ายใน สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	 
	  120,000 
	30,000 
	120,000 

	ภ.247
	17
	2.3
	2.1.5
	 
	⁄
	โครงการกิจกรรมเครือข่ายสหพันธ์นิสิตนักศึกษา คณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	อุปนายกฝ่ายนอก สโมสรนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	 
	 30,000 
	30,000 
	30,000 

	ภ.248
	23
	2.3
	2.3.1, 2.3.3
	 
	⁄
	โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	หัวหน้างานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
	 
	  225,000 
	 125,000 
	 225,000 

	รวมงบประมาณกิจกรรมนิสิต
	-
	660,000
	670,000
	660,000

	รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2
	6
	42
	
	3,360,630
	2,100,000
	1,120,000
	5,460,630


หมายเหตุ : * หมายถึง งบประมาณที่จัดสรรไว้แล้ว  ไม่นำรวมในสัดส่วนงบประมาณประจำปี 2556
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
	รหัสโครงการ
	แผนยุทธศาสตร์คณะฯ (พ.ศ.55-59)
	โครงการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ประสานงาน
	 งบประมาณ 
	 รวม งบรายได้+ งบแผ่นดิน 

	
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	ใหม่
	เดิม
	
	
	
	แผ่นดิน
	 รายได้ 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	ภ.301
	33
	3.2
	3.2.2
	⁄
	
	Big cleaning Day ห้องปฏิบัติการกลางและหน่วยปฏิบัติการวิจัย (Unit cell) คณะเภสัชศาสตร์
	นายวรวุฒิ  เกรียงไกร  นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์
	นางวิภาดา  บุญส่งแท้
	
	5,000
	
	5,000

	ภ.302
	33
	3.2
	3.2.2
	 
	⁄
	โครงการพัฒนาศักยภาพระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการปลอดภัย ในคณะเภสัชศาสตร์
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
	นางวิภาดา บุญส่งแท้
	 
	47,600
	 
	  47,600 

	ภ.303
	33, 34, 35
	3.2, 3.3
	3.2.1, 3.3.2
	 
	⁄
	การสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
	นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต 
	 
	340,000
	 
	340,000 

	ภ.304
	29
	3.1
	3.1.2
	⁄
	 
	โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย เรื่อง พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนโครงร่างวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
	นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต 
	 
	10,000
	 
	  10,000 

	ภ.305
	29, 30, 31, 32
	3.1
	3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4
	⁄
	 
	โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
	นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต 
	 
	230,000
	 
	230,000 

	ภ.306
	35, 36, 51
	3.3, 5.5
	3.3.1, 3.3.2, 3.3.3, 5.5.2
	⁄
	 
	โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
	นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต 
	 
	21,400
	 
	21,400 

	ภ.307
	33, 14
	3.2, 2.1
	3.2.2, 2.1.2  
	 
	⁄
	โครงงานวิจัยสำหรับนิสิตปริญญาตรี
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
	นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต 
	 
	351,000
	 
	351,000 

	ภ.308
	29
	3.1
	3.1.2
	 
	⁄
	โครงการแสดงผลงานวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ในการประชุมวิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 9 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำปี 2556
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
	นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต 
	 
	15,000
	 
	  15,000 

	ภ.309
	33
	3.2
	3.2.2
	 
	 ⁄
	โครงการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (GCP)
	ผู้อำนวยการสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
	เจ้าหน้าที่สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ                     
	
	
	73,000
	-

	รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3
	4
	5
	รวมงบประมาณ
	0
	1,020,000
	73,000
	  1,020,000 


ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริการวิชาการเชิงรุกที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคม
	รหัสโครงการ
	แผนยุทธศาสตร์คณะฯ (พ.ศ.55-59)
	โครงการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ประสานงาน
	 งบประมาณ 
	 รวม งบรายได้+ งบแผ่นดิน 

	
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	ใหม่
	เดิม
	
	
	
	แผ่นดิน
	 รายได้ 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	ภ.401
	38, 40
	4.1
	4.1.2
	⁄
	 
	โครงการประชุมวิชาการ Pharmacokinetic Pharmacodynamic Data Analysis: a Hands-on course using ADAPT 5     
	ดร. ภัควดี  เสริมสรรพสุข
	เลขานุการภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ
	 
	 
	72,000
	-

	ภ.402
	41, 42, 43
	4.2, 4.4
	4.2.1, 4.4.1
	⁄
	 
	โครงการ การฝึกอบรมระยะสั้นการบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยวิกฤต
	ภญ.ดร.ศิรดา มาผันต๊ะ                  ภก.ทรงศักดิ์ ทองสนิท 
	อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ำเลิศ
	 
	 
	48,000
	-

	ภ.403
	41, 42
	4.2
	4.2.1
	 
	⁄
	โครงการประชาสัมพันธ์  สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
	ผู้อำนวยการสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
	เจ้าหน้าที่สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  
	 
	 
	42,000
	-

	ภ.404
	38, 40, 41, 42
	4.2
	4.1.2, 4.2.1
	 
	⁄
	การจัดประชุมสัมมนาเชิงวิชาการด้านเครื่องสำอาง
	ผู้อำนวยการสถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
	เจ้าหน้าที่สถานวิจัยเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  
	 
	 
	137,700
	-

	ภ.405
	38, 40
	4.1
	4.1.2
	⁄
	 
	การประชุมวิชาการสมาคมเภสัชวิทยาแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 35 
	รศ.ดร. รัตติมา จีนาพงษา
	ผศ.ดร. สกลวรรณ ประพฤติบัติ, ดร.ภัควดี เสริมสรรพสุข 
	 
	 
	325,000
	-

	ภ.406
	38, 40
	4.1
	4.1.1, 4.1.2
	⁄
	 
	การประชุมวิชาการส่งเสริมสมรรถนะการทำงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	นายธเรศ แก้วบวรรัตน์ 
	 
	 
	432,000
	-

	ภ.407
	41, 42
	4.2
	4.2.1
	⁄
	 
	เรียนรู้คุณค่าสมุนไพรไทย
	รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินันท์  
	น.ส.อรุณี มีเนตรขำ 
น.ส.นารีรัตน์ พัดเย็นสุข
	 
	20,000
	 
	20,000

	ภ.408
	38, 40, 44
	4.1, 4.4
	4.1.1, 4.1.2, 4.4.1
	⁄
	 
	การสนับสนุนการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมของคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการสังคม
	นายธเรศ แก้วบวรรัตน์ 
	 
	40,000
	 
	40,000

	รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 4
	6
	2
	รวมงบประมาณ
	0
	60,000
	1,056,700
	    60,000 


แผนยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างเครือข่ายและภาคีการมีส่วนร่วม
	รหัสโครงการ
	แผนยุทธศาสตร์คณะฯ (พ.ศ.55-59)
	โครงการ
	โครงการ / กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ประสานงาน
	 งบประมาณ 
	 รวม งบรายได้+ งบแผ่นดิน 

	
	ตัวชี้วัด
	กลยุทธ์
	มาตรการ
	ใหม่
	เดิม
	
	
	
	แผ่นดิน
	 รายได้ 
	 แหล่งเงินอื่น  
	

	ภ.501
	47
	5.2
	5.2.1, 5.2.3, 5.2.3  
	⁄
	 
	การทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)
	ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ
รศ.ดร.จารุภา วิโยชน์
	นางจิตตรีพร คล้ายแท้ 
	-
	60,000
	-
	60,000

	รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 5
	1
	0
	รวมงบประมาณ
	-
	60,000
	-
	60,000
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บทที่ 4

**********

การติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการประจำปี 2556

บทที่ 4
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ

การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ เป็นกิจกรรมที่สำคัญที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของแผนฯ ทั้ง 3 ด้าน เสนอให้ผู้บริหารของคณะเภสัชศาสตร์  อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของแผนงาน/แผนปฏิบัติการตามเป้าหมายและดัชนีชี้วัดที่กำหนด  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้กำหนดระบบและกลไกในการติดตามประเมินแผนปฏิบัติการประจำปี 2556  ขึ้น  เพื่อให้สามารถนำผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน ในปีต่อไปให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้ เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน  หรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากร สภาพแวดล้อม หรือสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในระหว่างปีงบประมาณ ซึ่งการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ดังนี้
1. เพื่อรวบรวมและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ
2. เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะ
นำไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการในช่วงเวลาที่เหมาะสม
3. เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ที่จะนำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป
4. เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหาร
และการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
  

4.1 สาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์ โดยมีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือนั้น แบ่งสาระสำคัญของการติดตามและประเมินผลเป็น 5 มิติ ดังนี้คือ
1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ
2) การติดตามแผนกิจกรรม/โครงการประจำเดือนในทุก ๆ 3 เดือน
3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงการ
4) การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ
5) กระบวนการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป
              4.2  ระบบและกลไกการติดตามและการประเมินผล
  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ ของคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะเภสัชศาสตร์ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำคณะเภสัชศาสตร์ขึ้น เพื่อทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการของคณะฯ พร้อมเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการของคณะเภสัชศาสตร์ในปีถัดไป โดยมีคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์  ทำหน้าที่กำหนดมาตรการในการ  แก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินการตามแผนงาน/แผนปฏิบัติการ


   ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ เป็นดังนี้
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หมายเหตุ:  *  หมายถึงหน่วยงานในกำกับ

4.3  การติดตามและประเมินผลสรุปได้ดังนี้
	ที่
	มิติการติดตาม/

ประเมินผล
	ระยะเวลา
	ผู้ให้ข้อมูล
	วิธีการ
	กลไก

	1
	ติดตามเป้าหมายการ
	ทุกเดือน
	ฝ่ายการเงิน
	ติดตามการขอ
	1) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม

	
	ใช้จ่ายงบประมาณ
	
	
	อนุมัติเงินประจำ
	เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการเพื่อ

	
	
	
	
	งวด และการ
	รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

	
	
	
	
	ใช้จ่าย
	คณะกรรมการติดตามและ

	2
	ติดตามแผนกิจกรรม/
	ทุกเดือน
	ทุกหน่วยงาน/
	ติดตามการปฏิบัติ
	ประเมินผลแผนปฏิบัติการ โดย

	
	โครงการประจำเดือน
	
	ผู้รับผิดชอบ
	งานตามตาราง
	ผ่านเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย

	
	
	
	โครงการ
	การปฏิบัติงาน
	และแผน ให้คณะกรรมการฯ ได้

	
	
	
	
	ประจำเดือนของ
	รับทราบ รวมทั้งหาแนวทาง

	
	
	
	
	แต่ละโครงการ
	ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน

	3
	ประเมินผลสัมฤทธิ์
	- ทุก 3 เดือน
	ทุกหน่วยงาน
	ใช้แบบสอบถาม
	2) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย

	
	ของกิจกรรม/โครงการ
	- ปลายปี
	
	และสัมภาษณ์
	และแผนเก็บรวบรวมข้อมูลและ

	
	
	   งบประมาณ
	
	เจ้าหน้าที่ระดับ
	นำเสนอผลการติดตามต่อคณะ

	
	
	
	
	ปฏิบัติการและ
	กรรมการติดตามและประเมินผล

	
	
	
	
	ระดับบริหารตาม
	แผนปฏิบัติการเป็นประจำทุก

	
	
	
	
	กิจกรรม/โครงการ
	3 เดือน

	
	
	
	
	ต่าง ๆ
	3) คณะกรรมการติดตามและ

	4
	ประเมินประโยชน์
ของแผนปฏิบัติการ
	ปลายปีงบประมาณ
	ทุกหน่วยงาน
	ใช้แบบสอบถามและสัมภาษณ์
	ประเมินผลแผนปฏิบัติการรวบรวมข้อมูล และประเมินผล

	
	
	
	
	เจ้าหน้าที่ระดับ
	เสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ

	
	
	
	
	ปฏิบัติการและ
	ตามช่วงที่กำหนดไว้ในแต่ละมิติ

	
	
	
	
	ผู้บริหารทุกระดับ
	4)  หากมีปัญหาหรืออุปสรรค

	5
	กระบวนการจัดทำ
	ปลายปีงบประมาณ
	ทุกหน่วยงาน
	ประชุมระดม
	ต่าง ๆ เกิดขึ้น ให้คณะกรรมการ

	
	แผนงาน/แผน
	
	
	สมอง  ยกร่าง
	ติดตามและประเมินผลแผน

	
	ปฏิบัติการในปีถัดไป
	
	
	จัดทำแผน 
	ปฏิบัติการ  เสนอต่อ

	
	
	
	
	ประชาพิจารณ์
	คณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อ

	
	
	
	
	สรุป และ
	พิจารณาและกำหนดมาตรการ

	
	
	
	
	ประเมินผล
	ต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคนั้น ๆ ต่อไป


        4.4 การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี
โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจกระทำได้ 2 ระดับ คือ
การปรับแผนปฏิบัติการใน ระดับกิจกรรม ของโครงการต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง  เพิ่มเติม หรือยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ ได้โดยหากไม่มีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการให้นำเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน) เป็นผู้พิจารณาดำเนินการปรับได้ทันที แล้วจึงแจ้งให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบต่อไป แต่หากการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือยกเลิก    กิจกรรมดังกล่าว มีผลเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ ให้นำเสนอต่อคณะกรรมการ   ติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน) พิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วแจ้งให้คณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบเพื่อดำเนินการต่อไป
การปรับแผนปฏิบัติการใน ระดับโครงการ เพื่อยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการที่มีผลทำให้วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรืองบประมาณการดำเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมการปรับแผนปฏิบัติการ     ดังกล่าวให้นำเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ (ผ่านทางงานนโยบายและแผน)
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ภาคผนวก
บทที่ 5
ภาคผนวก 1


หลักเกณฑ์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร
***************************


 
ให้ทุกคณะ สำนัก สถาบัน วิทยาลัย ศูนย์ และหน่วยต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานได้เป็นระยะ ๆ โดยมีขั้นตอนและแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้



1. การเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน


    ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามแบบฟอร์มการเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งเป็นแบบฟอร์มสรุป โดยผ่านการพิจารณาจากหน่วยงาน แล้วนำเสนอกรรมการบริหาร และสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบตามขั้นตอน


2. การขออนุมัติดำเนินการตามแผน


    ให้หน่วยงานต่าง ๆ ดำเนินการจัดทำรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มการเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ยกเว้นโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกว่าอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงาน ให้เสนอขออนุมัติต่ออธิการบดี 


3. การขออนุมัติปรับและเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการ


    ในกรณีที่มีการปรับและ/หรือเปลี่ยนแลงแผนปฏิบัติการให้หน่วยงานต่าง ๆ ดำเนินการได้โดยอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ยกเว้นโครงการที่มียอดงบประมาณสูงกว่าอำนาจของผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงาน ให้เสนอขออนุมัติต่ออธิการบดี


4. การขออนุมัติบรรจุแผนปฏิบัติการประจำปีเพิ่มเติม



    ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะเพิ่มโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน นั้น ๆ สามารถดำเนินการได้ตามข้อ 1. และอนุมัติให้บรรจุแผนเพิ่มได้โดยอธิการบดี



5.การขออนุมัติยกเลิกแผน
 

   ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะยกเลิกแผนปฏิบัติการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ให้เสนอขอยกเลิกต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน นั้น ๆ


6. การโอนหมวดเงิน
 

    หากมีหน่วยงานใดที่มีความประสงค์จะโอนหมวดเงินเพื่อการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ให้ดำเนินการขออนุมัติโอนหมวดเงินตามขั้นตอนให้เรียบร้อยก่อนแล้วจึงดำเนินการตามข้อ 2. ได้


7.  การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ


     ให้ทุกหน่วยงานรายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีของ
แต่ละหน่วยงานไปยังกองแผนงานเมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานตามแผนในแต่ละปีเพื่อรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยต่อไป
ภาคผนวก 2

ปฏิทิน/ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 คณะเภสัชศาสตร์  (ปรับปรุง 4 กรกฎาคม 2555 จากที่ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนฯ 56)
	ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	การประสานงาน/ผู้เกี่ยวข้อง
	หมายเหตุ

	1
	20 มิ.ย. 55
	-กำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ 
 ในแผนฯ 56 

-กำหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่างบประมาณโครงการ
	คณะกรรมการประจำคณะฯ
	งานนโยบายและแผน
	

	2
	26  มิ.ย 55
	- จัดสรรงบประมาณ โครงการในแผนฯ 56
	คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
	งานนโยบายและแผน
	

	3
	4 ก.ค. 55
	-ชี้แจงแนวทางการจัดทำโครงการเข้าแผนฯ 56
	ผู้กำกับยุทธศาสตร์ 
	- หัวหน้าภาควิชา, ผอ.สถาน

- ผู้ช่วยคณบดี
- หัวหน้าสำนักงาน
- หน่วยงานในกำกับ (ร้านยา, Cosnat)
	

	4
	5  ก.ค. 55
	- ปชส.การจัดทำโครงการเข้าแผนฯ 56
	รองคณบดีฝ่าย
นโยบายและแผนฯ
	งานนโยบายและแผน
	

	5
	5-24 ก.ค. 55
	- จัดทำโครงการเข้าแผนฯ 56
 
	ผู้กำกับยุทธศาสตร์
	- หัวหน้าภาควิชา, ผอ.สถาน

- ผู้ช่วยคณบดี
- หัวหน้าสำนักงาน
- หน่วยงานในกำกับ (ร้านยา, Cosnat)
	ประชุมกลุ่มย่อยในแต่ละยุทธศาสตร์เพื่อคัดเลือกโครงการตามงบที่ได้รับจัดสรรและจัดส่งให้งานนโยบายและแผนตามกำหนด

	6
	25  ก.ค. 55
	- ส่งโครงการเข้าแผนฯ 56 มายังงานนโยบาย
 และแผน
	ผู้กับกับยุทธศาสตร์
	งานนโยบายและแผน
	

	7
	26–31 ก.ค. 55
	- ตรวจสอบหมวดรายจ่าย
	หัวหน้างานการเงิน
	งานการเงิน
	

	8
	1–14 ส.ค. 55
	- สรุปร่างแผนปฏิบัติการประจำปี
- จัดเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบ 
  พิจารณาอนุมัติโครงการเข้าแผนฯ 56
	รองคณบดีฝ่าย
นโยบายและแผนฯ
	งานนโยบายและแผน
	

	9
	17 ส.ค. 55
	- ประชุมพิจารณาโครงการเข้าแผนฯ 56
	คณะกรรมการบริหารคณะฯ
	งานนโยบายและแผน
	

	10
	22 ส.ค. 55
	-เสนอโครงการแผนฯ 56 ในที่ประชุมประชาคม
 คณะฯ
	คณะกรรมการบริหารคณะฯ
	บุคลากรทั้งคณะฯ 
	09.00–16.30 น.

	11
	(สำรวจวัน)
	-พิจารณาอนุมัติโครงการแผนฯ 56
	คณะกรรมการประจำคณะฯ
	งานนโยบายและแผน
	

	12
	 ก.ย. 55
	- สรุปจำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งมหาวิทยาลัย 
-  จัดทำ (ร่าง) แผนฯ 56 ฉบับสมบูรณ์
	รองคณบดีฝ่าย
นโยบายและแผนฯ
	งานนโยบายและแผน
	

	13
	1 ต.ค. 55
	-ประกาศ/เริ่มใช้แผนปฏิบัติการประจำปี 55
	คณบดี / รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนฯ
	งานนโยบายและแผน
	


ภาคผนวก 3
ขั้นตอนการดำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี คณะเภสัชศาสตร์ เมื่อได้รับอนุมัติให้บรรจุในแผนฯ 
รอบกิจกรรมตามปีงบประมาณ : 1 ตุลาคม–30 กันยายน ของปีถัดไป


ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำหนังสือขออนุมัติจัดโครงการ พร้อมแนบเอกสารดังนี้
(download ได้จาก website คณะฯ)


  1. ตัวโครงการในแผนฯ 

  2. แบบ Plan_Form_01


หัวหน้าหน่วยงานที่สังกัด เช่น หัวหน้าภาคฯ หัวหน้าสำนักงานฯ
(พิจารณาผ่านเรื่องในเบื้องต้น)

งานธุรการ
(ลงรับหนังสือ)


งานนโยบายและแผน
(ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ :

สอดคล้อง/ไม่สอดคล้องกับแผนฯ/ในหรือนอกแผนฯ)

การเงิน
(ตรวจสอบค่าใช้จ่ายตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย/ตรวจสอบหมวดรายจ่าย)

งานธุรการ
(เสนอคณบดีพิจาณาอนุมัติ)


ผู้รับผิดชอบโครงการ
(ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม)


งานนโยบายและแผน
 (ติดตาม/ประเมินความก้าวหน้าของแผนงานและงบประมาณ เสนอกรรมการคณะฯ ทุก 3 เดือน)


ผู้รับผิดชอบโครงการ
 ส่งผลการจัดโครงการให้งานนโยบายและแผนภายใน 1 เดือนหลังสิ้นสุดโครงการ  ดังนี้
1. รูปเล่มรายงานการจัดโครงการ
2. บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (Executive Summary)
ภาคผนวก 4


ภาคผนวก 5
รายงานการจัดโครงการ
[image: image11.jpg]



รายงานโครงการ.............(ชื่อโครงการ)……………….  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
รหัสโครงการ...ภ.XXX...........ในแผนปฏิบัติการประจำปี....25XX..........

วันที่ ............./............../.....25XX.................
สถานที่..........................................................


จัดโดย..........(หน่วยงานที่จัดโครงการ)………………..

และหน่วยงานที่ร่วมจัดโครงการ (ถ้ามี)
ส่วนประกอบของรายงานโครงการ

คำนำ
สารบัญ

ส่วนที่ 1
บทนำ




หลักการและเหตุผล




วัตถุประสงค์ของโครงการ




ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) เชิงปริมาณและคุณภาพ


ส่วนที่ 2  
สรุปผลการดำเนินโครงการ





วันที่จัดโครงการ





สถานที่จัดโครงการ




จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ



กิจกรรม/เนื้อหาที่ดำเนินการ




งบประมาณดำเนินการ  รายจ่าย  และเงินคงเหลือ




ความสำเร็จของโครงการตาม (KPI) ที่ระบุไว้ในโครงการ



การบริหารความเสี่ยงโครงการ




- ความเสี่ยงที่พบ เช่น ด้านทรัพยากรฯ/ด้านยุทธศาสตร์/ด้านนโยบาย/
                                 ด้านการปฏิบัติงาน/ด้านบุคลากร/ด้านเหตุการณ์ภายนอก


- การจัดการความเสี่ยง และการป้องกันความเสี่ยงในการจัดโครงการครั้งต่อไป

ส่วนที่ 3
การประเมินโครงการ






สรุปผลการประเมินโครงการ




ข้อเสนอแนะสำหรับการจัดโครงการในครั้งต่อไป

ส่วนที่ 4
ภาคผนวก




ภาคผนวก 1  เอกสารการอนุมัติโครงการ (พร้อมแนบตัวโครงการ)




ภาคผนวก 2  รายชื่อ/ใบลงนามของผู้เข้าร่วมโครงการ




ภาคผนวก 3  ประมวลภาพกิจกรรม/โครงการ



ภาคผนวก 4  เอกสารประกอบการดำเนินงานในโครงการ (ถ้ามี)


ภาคผนวก 6
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
(Executive Summary)
โครงการตามแผนปฏิบัติประจำปีงบประมาณ 25........ คณะเภสัชศาสตร์ 

สำหรับรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์
1.  ชื่อโครงการ
 ................................................................................รหัสโครงการ .............................................
2.  ผู้กำกับดูแล และผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้กำกับดูแล : ....................................................................................................................................................

ผู้รับผิดชอบโครงการ : ......................................................................................................................................

ผู้ประสานงานโครงการ : ...................................................................................................................................
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4.  สรุปการดำเนินโครงการ
· ลักษณะกิจกรรม.......................................................................................................................................

· สถานที่จัดโครงการ...................................................................................................................................

· วันที่จัดโครงการ........................................................................................................................................

· งบประมาณโครงการ.......................บาท  ใช้ไป...........................บาท  คงเหลือ........................บาท
5.  ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในโครงการ 
	ตัวชี้วัด (KPIs) ที่ตั้งไว้ในโครงการ
	ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด (KPIs) 

	เชิงปริมาณ
………………………………………………………………

………………………………………………………………


	เชิงปริมาณ
………………………………………………………………….

………………………………………………………………….



	เชิงคุณภาพ
………………………………………………………………

………………………………………………………………


	เชิงคุณภาพ
………………………………………………………………….

………………………………………………………………….



	เชิงเวลา
………………………………………………………………

………………………………………………………………


	เชิงเวลา
………………………………………………………………

………………………………………………………………



	เชิงงบประมาณ
………………………………………………………………

………………………………………………………………


	เชิงงบประมาณ
………………………………………………………………

………………………………………………………………




6.  ปัญหาในการดำเนินโครงการ .....................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
7.  แนวทางปรับปรุง/พัฒนาโครงการปีต่อไป...................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
1
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