
        
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะเภสัชศาสตร์    
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
  199554     การฝึกงานวิชาชีพเภสัชกรรม 1 
 
2. จ านวนหน่วยกิต หรือจ านวนชั่วโมง  
 3(0-14-7) หน่วยกิต (200 ชั่วโมง) 
   
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
  ประเภทวิชาพ้ืนฐาน เฉพาะด้าน  
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา สนธิสมบัติ 

อาจารย์ผู้สอน   
รพ. อมก๋อย ภญ. ฝนทิวา สุยะใหญ่ 
รพ. ศรีสังวาลย์ ภก. เปี่ยมสุข จันธะสีมา 
รพ. แมคคอร์มิค ภก. อาร์ต แสวานี 
รพ. มหาราชนครเชียงใหม่ ภญ. จีรติการณ์ พิธาค า 
รพ. เจ้าพระยายมราช ภญ. จิตติมา เอกตระกูลชัย 
รพ. ศิริราช ภญ. วิมล อนันต์สกุลวัฒน ์
รพ. คามิลเลียน คุณภัชญา เกิดทรัพย์ 
คณะแพทย์ศาสตร วชิรพยาบาล ภก. ภานุพงศ์ เทียนสุวรรณ 
รพ. รามาธิบดี ภญ. พาขวัญ ปุณนปูรต 
รพ. พระมงกุฎเกล้า ร.อ. หญิง เขมจิตรา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา 
รพ. กรุงเทพคริสเตียน ภก. ธีระภาพ วัฒนธันยาภรณ ์
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รพ.  หาดใหญ่ ภญ. รุ่งนภา ทรุยศิริพันธ์ุ 
รพ.  สงขลานครินทร์ ภก. ดุสิต ศุภพัฒนาวงศ์ 
รพ. ประจวบคีรีขันธ์ ภญ. ประดิพัทธ์ ผิวสอาด 
รพ. พิษณุเวช ภญ. นภาลัย ไชยเสน 
รพ. พุทธชินราช ภญ. รุ่งกานต์ พรรณารุโณทัย 
รพ. มหาวิทยาลัยนเรศวร ภก. พศวีร์ รัตนพยุงสถาพร 
รพ. เพชรบูรณ์ ภญ. กนกพร เด็ดแก้ว 
รพ. ศรีสังวรสุโขทัย ภก. พุทธิวัฒน์ เชื้อชาติทองธกุล 
รพ. ศรีสัชนาลัย ภญ. ณุชนาถ ยอดเกตุ 
รพ. สุโขทัย ภญ. กีรติการ นาดร 
รพ. ลับแล ภญ. มยุรี เหล็กค า 
รพ. อุตรดิตถ์ ภญ. ฑิฆัมพร ดวงอาทิตย์ 
รพ. โกรกพระ ภญ. สุวรรณี เอ่ียมรัศมี 
รพ. ตาคลี ภญ. สิริพร วงษ์ศรีทอง 
รพ. ลาดยาว ภญ. สกุล วรากรพิพัฒน์ 
รพ. พิจิตร ภญ. ปัญจะ อินทรทัศน์ 
รพ. สมเด็จพระยุพราชตะพานหิน ภก. เฉลิมเกียรติ เขื่อนเพชร 
รพ. กรุงเทพพิษณุโลก ภญ. ฐิติมา ชุ่มค า 
รพ. สมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา ภก. สมศักดิ์ ศานติเธียร 
รพ. สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ นอ.ธนวัฒน์ เฉยฉิว 
รพ. อุ้มผาง ภญ. อาริตา วงศ์เปี้ย 

 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาที ่1  ชั้นปีที่ 5 และต้องผ่านการเรียนรายวิชาบังคับครบตามท่ีก าหนด (199453: เภสัช
บ าบัดประยุกต์ 2) 

 
6. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 

ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2558 
 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

 1.1.  เข้าใจโครงสร้างองค์กรของโรงพยาบาล 
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 1.2 ทราบบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของโรงพยาบาล 
 1.3 ทราบบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของกลุ่มงานเภสัชกรรม/ฝ่ายเภสัชกรรม 
 1.4 เข้าใจงานบริบาลทางเภสัชกรรมในโรงพยาบาล 
 1.5 เข้าใจระบบการประกันคุณภาพ หรือ มาตรฐานการให้บริการเภสัชกรรมโรงพยาบาล 
 1.6 ได้เรียนรู้ระบบประสานงานระหว่างกลุ่มงานและฝ่ายต่างๆในโรงพยาบาล 
 1.7 ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการปฏิบัติงานวิชาชีพกับเภสัชกรประจ าแหล่งฝึก 

 
2.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 

2.1   เชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการประยุกต์ให้เกิดผลทางปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วยและการปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ ในโรงพยาบาล 

2.2   เรียนรู้และฝึกประสบการณ์การพัฒนางานด้านเภสัชกรรมโรงพยาบาลภายใตส้ภาพแวดล้อมจริง 
2.3   ปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนและสามารถท างานร่วมกันได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับบุคลากรทางการแพทย์เพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นกับผู้ป่วย 
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หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
กระบวนการหรือกิจกรรม 

ที่จะต้องพัฒนา 
วิธีการประเมินผล 

11..11  มีจิตส านึกและตระหนักในการมีจิตส านึกและตระหนักในการ
ปฏิบัติตามจรปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพรยาบรรณวิชาชีพ  

11..22  มีคุณ ธรรม 6 ประการ ได้แก่ มีคุณ ธรรม 6 ประการ ได้แก่ 
ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา 
ซื่อสัตย์ กตัญญู และดาเนินชีวิตซื่อสัตย์ กตัญญู และดาเนินชีวิต
ต าม แ น วป รั ช ญ า เศ รษ ฐกิ จต าม แ น วป รั ช ญ า เศ รษ ฐกิ จ
พอเพียงพอเพียง  

11..33  มีวินัยและความรับผิดชอบและมีวินัยและความรับผิดชอบและ
เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดีเสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อสังคมต่อสังคม  

11..44  เคารพกฎระเบียบแลเคารพกฎระเบียบและข้อบังคับะข้อบังคับ
ต่างต่าง  ๆ ขององค์กรและสังคมๆ ขององค์กรและสังคม 

--  ป ฐม นิ เท ศป ฐม นิ เท ศ นิ สิ ตนิ สิ ต ถึ งร ะ เบีถึ ง ร ะ เบี ย บ  วิ นั ย ย บ  วิ นั ย 
คุณธรรม ที่พึงปฏิบัติคุณธรรม ที่พึงปฏิบัติก่อนการฝึกงานก่อนการฝึกงาน  

--  ก าหนดตารางเวลาฝึกงาน บันทึกเวลาก าหนดตารางเวลาฝึกงาน บันทึกเวลา
ฝึ ก งานฝึ ก งาน   ก าห นดขอบ เขตของงาน ก าห นดขอบ เขตของงาน 
ก าหนดวิธีการประเมินผลงานก าหนดวิธีการประเมินผลงาน  

--  มอบหมายงาน ก าหนด ติดตามและมอบหมายงาน ก าหนด ติดตามและ
ควบคุมให้ควบคุมให้นิสิตนิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสถของสถานประกอบการ เช่นเดียวกับานประกอบการ เช่นเดียวกับ
พนักงานขององค์กรพนักงานขององค์กร  

--  ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

--  ประเมินโดยประเมินโดยอาจารย์แหล่งฝึกอาจารย์แหล่งฝึก  
จากการสังเกตพฤติกรรมและจากการสังเกตพฤติกรรมและ
การแสดงออกระหว่างฝึกงาน การแสดงออกระหว่างฝึกงาน 
โดยมีการบันทึกผลการประเมินโดยมีการบันทึกผลการประเมิน
ในแบบบันทึกผลการปฏิบัติตนในแบบบันทึกผลการปฏิบัติตน
ของของนิสิตนิสิต  และแจ้งให้และแจ้งให้นิสิตนิสิตทราบทราบ
ด้วยด้วย  

--  ประเมินควประเมินความซื่อสัตย์จากการามซื่อสัตย์จากการ
พูดคุย สัมภาษณ์เพ่ือนร่วมงาน พูดคุย สัมภาษณ์เพ่ือนร่วมงาน 
หัวหน้างาน และผู้ เกี่ยวข้อง หั วหน้างาน และผู้ เกี่ยวข้อง 
พร้อมมีรายงานผลการฝึกงานพร้อมมีรายงานผลการฝึกงาน
ประกอบประกอบ  

 
2. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องได้รับ 
กระบวนการหรือกิจกรรม 

ที่จะต้องพัฒนา 
วิธีการประเมินผล 

22..11  มีความรู้และทักษะการมีความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านปฏิบัติงานด้านเภสัชศาสตร์เภสัชศาสตร์
โดยมุ่งเน้นงานเภสัชกรรมโดยมุ่งเน้นงานเภสัชกรรม
โรงพยาบาลโรงพยาบาล  

22..44  รู้และตระหนักในธรรมรู้และตระหนักในธรรม
เนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ เนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติในวิชาชีพการปฏิบัติในวิชาชีพ 

        การฝึกประสบการณ์ และพัฒนาการฝึกประสบการณ์ และพัฒนา
ทักษะโดยอาจารย์แหล่งฝึกเป็นพ่ีเลี้ยง ทักษะโดยอาจารย์แหล่งฝึกเป็นพ่ีเลี้ยง 
ช่ วย เหลื อและให้ ค าแนะน าอย่ า งช่ วย เหลื อและให้ ค าแนะน าอย่ า ง
เหมาะสม  โดยอาจารย์ประจ าแหล่งฝึกเหมาะสม  โดยอาจารย์ประจ าแหล่งฝึก
อาจจัดกระบอาจจัดกระบวนการเรียนรู้ในแบบต่างๆ วนการเรียนรู้ในแบบต่างๆ 
ได้แก่ ได้แก่   

1 . ก าร เรี ยน รู้ ด้ ว ยตน เอง  (1 . ก าร เรี ยน รู้ ด้ ว ยตน เอง  ( aaccttiivvee  
lleeaarrnniinngg))  จากข้ อมู ลต่ างจากข้ อมู ลต่ าง   ๆๆ   ที่ อ าจที่ อ าจ
เข้าถึงได้ด้วยสื่อ เอกสารและสื่ออิเลคเข้าถึงได้ด้วยสื่อ เอกสารและสื่ออิเลค

              ประเมินจากผลการปฏิบัติงานโดยประเมินจากผลการปฏิบัติงานโดย
ผู้ เกี่ยวข้อง เช่น เภสัชกรที่ เป็นอผู้ เกี่ยวข้อง เช่น เภสัชกรที่ เป็นอ าจารย์าจารย์
แหล่งฝึก  คณะกรรมการด าเนินการจัดฝึกแหล่งฝึก  คณะกรรมการด าเนินการจัดฝึก
ป ฏิ บั ติ ง าน วิ ช าชี พป ฏิ บั ติ ง าน วิ ช าชี พ ด้ าน เภ สั ช ก ร รมด้ าน เภ สั ช ก ร รม
โรงพยาบาลโรงพยาบาลและอาจารย์นิเทศและอาจารย์นิเทศ  

11..    การประเมินจากอาจารย์แหล่งฝึกการประเมินจากอาจารย์แหล่งฝึก       
โดยแบ่งเป็น โดยแบ่งเป็น 44  ส่วนดังนี้ส่วนดังนี้   

      11..11    ประเมินการปฏิบัติตนของนิสิตประเมินการปฏิบัติตนของนิสิต
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โทรนิคส์ การทบทวนเอกสาร วิเคราะห์ โทรนิคส์ การทบทวนเอกสาร วิเคราะห์ 
และสรุปผลการศึกษาและสรุปผลการศึกษา  

2. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นพ้ืนฐาน 2. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นพ้ืนฐาน 
((pprroobblleemm--bbaasseedd  lleeaarrnniinngg))  เพ่ือสร้างเพ่ือสร้าง
คความเข้าใจ สร้างวิจารณญาณในการวามเข้าใจ สร้างวิจารณญาณในการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้มา วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้มา 
และร่วม ในการอภิป รายกลุ่ มด้ วยและร่วม ในการอภิป รายกลุ่ มด้ วย
เหตุผลเหตุผล  

3. การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 3. การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
(( eexxppeerriieennttaall  lleeaarrnniinngg))  เป็ นการฝึ กเป็ นการฝึ ก
ส ร้ า ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ใ ช้ส ร้ า ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ใ ช้
วิจารณญาณ เรียนรู้จากประสบการณ์ วิจารณญาณ เรียนรู้จากประสบการณ์ 
ให้ประจักษ์ ในสิ่ งที่ ปฏิบั ติ ด้ วยการให้ประจักษ์ ในสิ่ งที่ ปฏิบั ติ ด้ วยการ
วิวิ เคราะห์ สังเคราะห์ ริเริ่ม สร้างสรรค์ เคราะห์ สังเคราะห์ ริเริ่ม สร้างสรรค์ 
การปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆ  

แหล่งฝึกสามารถปรับเปลี่ยนหรือจัดแหล่งฝึกสามารถปรับเปลี่ยนหรือจัด
กิจกรรมต่างๆของการฝึกปฏิบัติงานกิจกรรมต่างๆของการฝึกปฏิบัติงาน
แก่แก่ นิสิตนิสิต ได้ตามความเหมาะสมและได้ตามความเหมาะสมและ
ตามสภาพแวดล้อมของแหล่งฝึกตามสภาพแวดล้อมของแหล่งฝึก  

นิสิตนิสิต  โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะทางโดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะทาง
วิชาชีพเภสัชกรรมของแต่ละคน ใวิชาชีพเภสัชกรรมของแต่ละคน ในช่วงนช่วง
สัปดาห์แรกและสัปดาห์สุดท้ายรวม สัปดาห์แรกและสัปดาห์สุดท้ายรวม 22  ครั้งครั้ง  

      11..22    ประเมินความรู้และทักษะการประเมินความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงานของปฏิบัติงานของนิสิตนิสิตโดยใช้แบบประเมินการโดยใช้แบบประเมินการ
ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน    

      11..33    การเรียนรู้ด้ วยตน เอง (การเรียนรู้ด้ วยตน เอง ( AAccttiivvee  
LLeeaarrnniinngg))  ประเมินจากการท าประเมินจากการท ากิจกรรมกิจกรรม  

      11..44    การสอบการสอบ ประเมินผลระหว่างฝึกประเมินผลระหว่างฝึก
ปฎิบั ติ งานปฎิบั ติ งาน โดยอาจารย์แหล่โดยอาจารย์แหล่ งฝึ กสอบงฝึกสอบ
ประเมินผลในกิจกรรมที่ ก าหนดหรือประเมินผลในกิจกรรมที่ ก าหนดหรือ
มอบหมาย มอบหมาย   

22..  ก ารประ เมินจากการประ เมินจาก คณ ะกรรมการคณ ะกรรมการ
ด าเนินการจัดฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด าเนินการจัดฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด้านด้าน
เภสัชกรรมโรงพยาบาลเภสัชกรรมโรงพยาบาล    

      22..11  การตรวจรูปเล่มการตรวจรูปเล่มรายงานรายงาน  

      22..22  สัมมนาการฝึกงานสัมมนาการฝึกงาน เพ่ือน าเสนอเพ่ือน าเสนอ
กรณีศึกษาหรือรายงานผลการปฏิบัติงานกรณีศึกษาหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน
ในรูปแบบปากเปล่าในรูปแบบปากเปล่า  
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3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
กระบวนการหรือกิจกรรม 

ที่จะต้องพัฒนา 
วิธีการประเมินผล 

33..22  สามารถศึกษาวิเคราะห์สามารถศึกษาวิเคราะห์
ปั ญ ห า ที่ ซั บ ซ้ อ น แ ล ะปั ญ ห า ที่ ซั บ ซ้ อ น แ ล ะ
สามารถน าสามารถน าองค์ความรู้มาองค์ความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการเสนอแนวประยุกต์ใช้ในการเสนอแนว
ทางแก้ไขท่ีสร้างสรรค์ทางแก้ไขท่ีสร้างสรรค์  

33..33  สามารถบูรณาการความรู้ สามารถบูรณาการความรู้ 
ใช้ทักษะและความเข้าใจในใช้ทักษะและความเข้าใจใน
เนื้อหา ทางวิชากเนื้อหา ทางวิชาการและารและ
วิชาชีพ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ ในการปฏิบัติงาน
และหาแนวทางใหม่ในการและหาแนวทางใหม่ในการ
แก้แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

11. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นพ้ืนฐาน . การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นพ้ืนฐาน 
(( pprroobblleemm--bbaasseedd  lleeaarrnniinngg))  เ พ่ื อเ พ่ื อ
สร้างความเข้าใจ สร้างวิจารณญาณสร้างความเข้าใจ สร้างวิจารณญาณ
ในการวิ เคราะห์ และสั งเคราะห์ในการวิ เคราะห์ และสั งเคราะห์
ข้ อ มู ล ที่ ได้ ม า  แล ะร่ ว ม ใน ก ารข้ อมู ล ที่ ได้ ม า  แล ะร่ ว ม ใน ก าร
อภิปรายกลุ่มด้วยเหตุผลอภิปรายกลุ่มด้วยเหตุผล  

22. การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง . การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
(( eexxppeerriieennttaall  lleeaarrnniinngg))  เป็ น ก าเป็ น ก า รร
ฝึกสร้างความสามารถในการใช้ฝึกสร้างความสามารถในการใช้
วิ จ า ร ณ ญ า ณ  เ รี ย น รู้ จ า กวิ จ า ร ณ ญ า ณ  เ รี ย น รู้ จ า ก
ประสบการณ์ ให้ประจักษ์ในสิ่งที่ประสบการณ์ ให้ประจักษ์ในสิ่งที่
ปฏิบัติด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปฏิบัติด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ริเริ่ม สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์กับริเริ่ม สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลอ่ืนๆบุคคลอ่ืนๆ  ซึ่งในที่นี้หมายถึงผู้ป่วยซึ่งในที่นี้หมายถึงผู้ป่วย
และผู้ร่วมงานได้แก่ เภสัชกรพ่ีเลี้ยงและผู้ร่วมงานได้แก่ เภสัชกรพ่ีเลี้ยง  

--  ประเมินจากผลการปฏิบัติงานประเมินจากผลการปฏิบัติงาน โดยโดย
ผู้ผู้ เกี่ยวข้อง เช่น เภสัชกรที่เป็นอาจารย์เกี่ยวข้อง เช่น เภสัชกรที่เป็นอาจารย์
แหล่งฝึก  คณะกรรมการด าเนินการจัดแหล่งฝึก  คณะกรรมการด าเนินการจัด
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด้านเภสัชกรรมด้านเภสัชกรรม
โรงพยาบาลโรงพยาบาลและอาจารย์นิเทศและอาจารย์นิเทศ  

ซึ่ งการวัดและประเมินผลการฝึ กซึ่ งการวัดและประเมินผลการฝึ ก
ปฏิบัติงานวิชาชีพมีรายละเอียดดังนี้ปฏิบัติงานวิชาชีพมีรายละเอียดดังนี้   

11..    การประเมินจากอาจารย์แหล่งฝึกการประเมินจากอาจารย์แหล่งฝึก       
โดยแบ่งเป็น โดยแบ่งเป็น 44  ส่วนดังนี้ส่วนดังนี้   

            11..11    ประเมินความรู้และทักษะประเมินความรู้และทักษะ
การปฏิบัติ งานของการปฏิบัติ งานของนิสิตนิสิต โดยใช้แบบโดยใช้แบบ
ประเมินการปฏิบัติงานประเมินการปฏิบัติงาน  

            11..22    ก า ร เรี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เอ ง ก า ร เรี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เอ ง 
((AAccttiivvee  LLeeaarrnniinngg))  ประเมินจากการท าประเมินจากการท า
กิจกรรมกิจกรรม  

            11..33    การสอบประเมินผลระหว่างการสอบประเมินผลระหว่าง
ฝึกปฎิบัติงานโดยอาจารย์แหล่งฝึกสอบฝึกปฎิบัติงานโดยอาจารย์แหล่งฝึกสอบ
ประเมินผลในกิจกรรมที่ก าหนดหรือประเมินผลในกิจกรรมที่ก าหนดหรือ
มอบมอบหมาย หมาย   

22..  การประเมินจากการประเมินจาก คณะกรรมการคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด าเนินการจัดฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
ด้านเภสัชกรรมโรงพยาบาลด้านเภสัชกรรมโรงพยาบาล  

      22..11  การตรวจรูปเล่มรายงานการตรวจรูปเล่มรายงาน  

      22..22  สัมมนาการฝึกงานเพ่ือน าเสนอสัมมนาการฝึกงานเพ่ือน าเสนอ
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ก รณี ศึ ก ษ าห รื อ ร า ย ง าน ผ ล ก า รก รณี ศึ ก ษ าห รื อ ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานในรูปแบบปากเปล่าปฏิบัติงานในรูปแบบปากเปล่า  

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
ที่ต้องพัฒนา 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
ที่จะต้องพัฒนา 

วิธีการประเมินผล 

44..22  สามารถปรับตัวเข้าท าสามารถปรับตัวเข้าท างานร่วมกับงานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งผู้อ่ืนทั้ง
ในฐานะผู้น าในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม  

44..33  มีความริเริ่มสร้างสรรค์มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ในการวิเคราะห์ในการวิเคราะห์
แก้ไขปัญหาบนพ้ืนฐานของตนเองและของแก้ไขปัญหาบนพ้ืนฐานของตนเองและของ
กลุ่มกลุ่ม  

44..44  สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและพัฒนาตนอย่างต่อเนื่องและพัฒนาตนเองและเองและ
วิชาชีพวิชาชีพ 

11. ส่งเสริมทักษะการสื่อสารและมี. ส่งเสริมทักษะการสื่อสารและมี
ม นุ ษ ย์ สั ม พั น ธ์ ผ่ า น ท า งม นุ ษ ย์ สั ม พั น ธ์ ผ่ า น ท า ง
กิจกรรมกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงานในการฝึกปฏิบัติงานใน
แหล่งฝึกแหล่งฝึก  

22..  ส่งเสริมความริเริ่มสร้างสรรค์ส่งเสริมความริเริ่มสร้างสรรค์
ในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหา
และน ามาอภิปรายและน ามาอภิปรายในกลุ่มในกลุ่ม  

--  ประเมินจากการสั งเกตประเมินจากการสั งเกต
พ ฤพ ฤ ติ ก ร ร ม  ติ ก ร ร ม    จ า ก ก า รจ า ก ก า ร
สัมภาษณ์ ผู้ ร่ วมงานสัมภาษณ์ ผู้ ร่ วมงาน หรือหรือ
ผู้เกี่ยวข้องผู้เกี่ยวข้อง  

--  ประประเมินจากกาเมินจากการมีส่วนร่วมรมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นในการแสดงความคิดเห็น
และการและการ ได้รับการยอมรับได้รับการยอมรับ
จ าก เพ่ื อ น ร่ ว ม งานจ าก เพ่ื อ น ร่ ว ม งาน ห รื อห รื อ
ผู้เกี่ยวข้องผู้เกี่ยวข้อง  

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
ที่จะต้องพัฒนา 

วิธีการประเมินผล 

55..22  สามารถสรุปประเด็นสามารถสรุปประเด็นและสื่อสาร และสื่อสาร 
ทั้งทางการพูด การเขียน และการทั้งทางการพูด การเขียน และการ
เลือกใช้รูปแบเลือกใช้รูปแบ บการน าบการน า เสนอได้เสนอได้
ถูกต้องเหมาะสมถูกต้องเหมาะสม  

55,,33  สามารถระบุเข้าถึงและคัดเลือกสามารถระบุเข้าถึงและคัดเลือก
แหล่งข้อมูลแหล่งข้อมูล 

11..  จัดให้มีการสรุปจัดให้มีการสรุปรายงานการฝึกรายงานการฝึก
ปฏิบัติงานหรือสรุปปฏิบัติงานหรือสรุปกรณีศึกษากรณีศึกษา
ผู้ ป่ ว ย แล ะน า เส น อทั้ ง โด ยผู้ ป่ ว ย แล ะน า เส น อทั้ ง โด ย
รูปแบบรายงานและรูปแบบรูปแบบรายงานและรูปแบบ
ปากเปล่าโดยใช้สื่อที่เหมาะสม ปากเปล่าโดยใช้สื่อที่เหมาะสม 
เช่น เช่น ppoowweerrppooiinntt  

22..  จัดให้มี การฝึกจัดให้มี การฝึก ค้นหาค้นหา //  เเ ลือก ลือก 
วิเคราะห์ข้อมูลทางการแพทย์วิเคราะห์ข้อมูลทางการแพทย์

--  ประเมินจากรูปเล่มรายงานและประเมินจากรูปเล่มรายงานและ
การน าการน าเสนอรายงานเสนอรายงาน  

--  อ าจ าร ย์ แ ห ล่ งฝึ ก แ ล ะ /ห รื ออ าจ าร ย์ แ ห ล่ งฝึ ก แ ล ะ /ห รื อ
คณะกรรมการด าเนินการจัดการฝึกคณะกรรมการด าเนินการจัดการฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพปฏิบัติงานวิชาชีพ ด้านเภสัชกรรมด้านเภสัชกรรม
โรงพยาบาลโรงพยาบาลประเมินจากการสังเกตประเมินจากการสังเกต
และให้ข้อแนะน าเพ่ือการพัฒนาและให้ข้อแนะน าเพ่ือการพัฒนา
ทักษะด้านการสื่อสารทักษะด้านการสื่อสาร  
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และการให้บริการสารสนเทศและการให้บริการสารสนเทศ
ทางยาแก่ผู้ป่ทางยาแก่ผู้ป่ วย บุคลากรด้านวย บุคลากรด้าน
สาธารณสุขสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายในเวลาที่เหมาะสมภายในเวลาที่เหมาะสม  

33. . ฝึกให้มีการฝึกให้มีการสื่อสารกับผู้มารับสื่อสารกับผู้มารับ
บริกาบริการ ร   บุคลกรด้านสาธารณสุขบุคลกรด้านสาธารณสุข
และและ ประชาชนทั่ ว ไปประชาชนทั่ ว ไป อย่ างมีอย่ างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิภาพ  

  

 
6. ทักษะพิสัย 

ทักษะพิสัยที่ต้องพัฒนา กระบวนการหรือกิจกรรม 
ที่จะต้องพัฒนา 

วิธีการประเมินผล 

66..22  มีทักษะทางด้านเภสัชมีทักษะทางด้านเภสัช
กรรมเก่ียวกับกรรมเก่ียวกับการดูแลการดูแล
ผู้ป่วย การใช้ยาและการผู้ป่วย การใช้ยาและการ
ใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

      การฝึกประสบการณ์ และพัฒนาทักษะโดยการฝึกประสบการณ์ และพัฒนาทักษะโดย
อาจารย์แหล่งฝึกเป็นพ่ีเลี้ยง ช่วยเหลือและให้อาจารย์แหล่งฝึกเป็นพ่ีเลี้ยง ช่วยเหลือและให้
ค าแนะน าอย่างเหมาะสม  โดยอาจารย์ประจ าค าแนะน าอย่างเหมาะสม  โดยอาจารย์ประจ า
แหล่งฝึกอาจจัดกระบวนการเรียนรู้ในแบบแหล่งฝึกอาจจัดกระบวนการเรียนรู้ในแบบ
ต่างๆ ได้แก่ ต่างๆ ได้แก่   

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง ( aaccttiivvee  lleeaarrnniinngg))  
จากข้อมูลต่างๆที่อาจเข้าถึงได้ด้วยสื่อ จากข้อมูลต่างๆที่อาจเข้าถึงได้ด้วยสื่อ 
เอกสารและสื่ออิเลคโทรนิคส์ การทบทวนเอกสารและสื่ออิเลคโทรนิคส์ การทบทวน
เอกสาร วิเคราะห์ และสรุปผลการศึกษาเอกสาร วิเคราะห์ และสรุปผลการศึกษา  

2 . การเรียนรู้ โดย ใช้ปัญ หาเป็ น พ้ื นฐาน 2. การเรียนรู้ โดย ใช้ปัญ หาเป็ น พ้ื นฐาน 
(( pprroobblleemm--bbaasseedd  lleeaarrnniinngg))  เ พ่ื อ ส ร้ า งเ พ่ื อ ส ร้ า ง
ความเข้าใจ สร้างวิจารณญาณในการความเข้าใจ สร้างวิจารณญาณในการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้มา และวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้มา และ
ร่วมใร่วมในการอภิปรายกลุ่มด้วยเหตุผลนการอภิปรายกลุ่มด้วยเหตุผล  

3 . ก า ร เรี ย น รู้ จ า ก ป ระ ส บ ก า รณ์ จ ริ ง 3 . ก า ร เรี ย น รู้ จ า ก ป ระ ส บ ก า รณ์ จ ริ ง 
((eexxppeerriieennttaall  lleeaarrnniinngg))  เป็นการฝึกสร้างเป็นการฝึกสร้าง
ความสามารถในการใช้วิจารณญาณ เรียนรู้ความสามารถในการใช้วิจารณญาณ เรียนรู้

ประเมินจากผลการฝึกปฏิบัติงานประเมินจากผลการฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพในภาพรวมวิชาชีพในภาพรวมและอาจมีการและอาจมีการ
ติดตามผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับผู้ป่วยติดตามผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับผู้ป่วย  
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จากประสบการณ์  ให้ประจักษ์ ในสิ่ งที่จากประสบการณ์  ให้ประจักษ์ ในสิ่ งที่
ปฏิบัติด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ริเริ่ม ปฏิบัติด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ริเริ่ม 
สร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆสร้างสรรค์ การปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆ  

แหล่ งฝึแหล่ งฝึ กสามารถปรับ เปลี่ ยนหรือจั ดกสามารถปรับ เปลี่ ยนหรือจั ด
กิจกรรมต่างๆของการฝึกปฏิบัติงานแก่กิจกรรมต่างๆของการฝึกปฏิบัติงานแก่นิสิตนิสิต
ไ ด้ ต า ม ค ว า ม เห ม า ะ ส ม แ ล ะ ต า มไ ด้ ต า ม ค ว า ม เห ม า ะ ส ม แ ล ะ ต า ม
สภาพแวดล้อมของแหล่งฝึกสภาพแวดล้อมของแหล่งฝึก  

หมวดที่ 4 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
การฝึกปฏิบัติงานทางเภสัชกรรมในโรงพยาบาล กระบวนการสั่งจ่ายยา การประเมินความถูกต้อง

ปลอดภัย การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับใบสั่งยาสำหรับผู้ป่วยแต่ละราย เรียนรู้เกี่ยวกับเภสัชภัณฑ์ที่มีในสถานบริการ
สาธารณสุข การจัดเตรียมยาส าหรับผู้ป่วยเฉพาะรายและกระจายยาไปยังผู้ป่วย 

 
2. กิจกรรมของนิสิต 
 นิสิตฝึกปฎิบัติงานตามแนวทางที่ก าหนดโดยศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย 
(ศศภท.) 

ระยะเวลาของการฝึกปฏิบัติงาน รวมทั้งสิ้น 5 สัปดาห์ หรือคิดเป็น 25 วันท าการโดยประมาณ  นิสิตทุก
คนควรผ่านการฝึกงานกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มงานเภสัชกรรม  โดยจัดแบ่งการฝึกดังนี้ คือ  

  1.  งานสนับสนุนการบริการเภสัชกรรม เป็นเวลา 1 สัปดาห์  
  2.  งานบริการผู้ป่วยนอก เป็นเวลา 2 สัปดาห์  
  3.  งานบริการผู้ป่วยใน เป็นเวลา 2 สัปดาห์  

  4.  งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข (เพ่ิมเติมส าหรับโรงพยาบาลชุมชน ให้แหล่งฝึกจัดสรร
เวลาตามความเหมาะสม โดยสามารถฝึกร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดได้) 
ทัง้นี้ควรจัดให้มีเวลาของการปฐมนิเทศ  รวมทั้งการอภิปรายกลุ่มย่อยเพ่ือน าเสนอผลงาน Journal Club และ 
Case Presentation หรือข้อเสนอแนะต่างๆ ตามความเหมาะสม 

I. งานสนับสนุนการบริการเภสัชกรรม 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  เมื่อผ่านการฝึกปฏิบัติงานสนับสนุนการบริการเภสัชกรรมแล้วนิสิต
สามารถ 
1.  วิเคราะห์ระบบงานสนับสนุนการบริการเภสัชกรรม 
2.  ประเมินผลการบริหารงานในฝ่ายหรือแผนกเภสัชกรรม 
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3.  วางแนวทางในการบริหารเวชภัณฑ์ 
4.  เข้าใจหลักการของ Hospital Accreditation และน ามาประยุกต์ใช้ได ้
5.  เข้าใจระบบประสานงานของงานสนับสนุนการบริการเภสัชกรรมกับงานบริการเภสัชกรรมผู้ป่วย

นอก/ใน 
6.  เข้าใจระบบประสานงานของงานในกลุ่มงานเภสัชกรรมกับกลุ่มงานอ่ืนๆในโรงพยาบาล 
กิจกรรม 
1.  การบริหารงานในฝ่ายหรือแผนกเภสัชกรรม 
2.  ระบบงานสนับสนุนการบริการเภสัชกรรม 
3. การบริหารเวชภัณฑ์ 
4. Hospital Accreditation และการประยุกต์ใช้ 
5.  ระบบประสานงานกับกลุ่มงานอื่นๆในโรงพยาบาล 

 
II. งานบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  เมื่อผ่านการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมผู้ป่วยนอกแล้วนิสิตสามารถ 
1.  วิเคราะห์ระบบงานบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก 
2.  วางแผนการจัดบริการจ่ายยาผู้ป่วยนอก 
3.  วิเคราะห์ระบบประสานงานกับกลุ่มงานเภสัชกรรมฝ่ายอื่นๆและกลุ่มงานอ่ืนๆในโรงพยาบาล 
4.  วิเคราะห์ใบสั่งยาผู้ป่วยนอก 
5.  การคัดกรองผู้ป่วยนอกเพ่ือให้ค าปรึกษา 
6.  ประเมินปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ยาของผู้ป่วยนอก 
7.  วางแผนแกไ้ขปัญหาที่เก่ียวกับการใช้ยาของผู้ป่วยนอก 
8.  เสนอการแก้ปัญหาการใช้ยาในรูปแบบ SOAP หรือ FARM note 
กิจกรรม 
1. ระบบงานบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก 
2. ระบบประสานงานกับกลุ่มงานอื่นๆในโรงพยาบาล 
3. งานจัดยาและจ่ายยา 
4. ตรวจเช็คและวิเคราะห์ใบสั่งยาผู้ป่วยนอก 
5. การคัดกรองผู้ป่วยนอกเพ่ือให้ค าปรึกษา 
6. ประเมินปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ยาของผู้ป่วยนอก 
III. งานบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยใน 

  วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  เมื่อผ่านการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมผู้ป่วยในแล้ว นิสิตสามารถ 
1.  อธิบายระบบงานบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยใน   



   
 

11  

2.  วิเคราะห์ระบบงานบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยใน  
3.  วิเคราะห์ระบบประสานงานกับกลุ่มงานเภสัชกรรมฝ่ายอ่ืนและกลุ่มงานอ่ืนๆในโรงพยาบาล 
4.  บันทึกการประเมินอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา 
5.  วิเคราะห์การใช้ยาและแผนการรักษา และปัญหาเก่ียวกับการใช้ยาของผู้ป่วยใน 
6.  วางแผนแก้ไขปัญหาที่เก่ียวกับการใช้ยาของผู้ป่วยใน 
7.  เสนอการแก้ปัญหาการใช้ยาในรูปแบบ SOAP หรือ FARM note 
8.  ตอบค าถามทางยา และการให้สุขศึกษากับผู้ป่วย 
กิจกรรม 
1.  ระบบงานบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยใน   
2.  ระบบประสานงานกับกลุ่มงานอื่นๆในโรงพยาบาล 
3.  การใช้ยาและแผนการรักษา และปัญหาเก่ียวกับการใช้ยาของผู้ป่วยใน 
4.  เสนอการแก้ปัญหาการใช้ยาในรูปแบบ SOAP หรือ FARM note 
5.  การประเมินอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา 
6.  งานเภสัชสนเทศ 
7.  การให้สุขศึกษาด้านยากับผู้ป่วย 
IV. การพัฒนาความรู้ทางวิชาการ 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม: นิสิตสามารถ 
1. อ่านบทความทางวิชาการ ประเมิน และน าเสนอบทความทางวิชาการ 
2. น าเสนอรายงานกรณีศึกษา 

กิจกรรม 
1 Journal Club 
2 Case Presentation 
v. งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข (ถ้ามี) 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  นิสิตสามารถ 
1.  อธิบายถึงบทบาทหน้าที่งานเภสัชกรรมชุมชน 
2.  อธิบายถึงบทบาทหน้าที่ของงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 
กิจกรรม 
1.  อาจารย์แหล่งฝึกแนะน าระบบงานเภสัชกรรมชุมชนและงานสนับสนุนสถานบริการระดับรองพร้อม

ให้นิสิตฝึกปฏิบัติตามความเหมาะสม  ซึ่งได้แก่      
 1.1 งานสนับสนุนสาธารณสุขมูลฐานที่เก่ียวข้องกับฝ่ายเภสัชกรรม 
 1.2 งานเกี่ยวกับสมุนไพร งานแพทย์ และเภสัชกรรมแผนไทย 
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1.3 การสนับสนุนเวชภัณฑ์แก่สถานีอนามัย  และ หน่วยบริการสาธารณสุขปฐมภูมิ (primary 
care unit) 

1.4 การนิเทศงานสถานีอนามัย 
2. อาจารย์แหล่งฝึกแนะน าระบบงานคุ้มครองผู้บริโภคให้ทราบถึงนโยบาย เป้าหมายและการติดตาม  
     พร้อมฝึกปฏิบัติตามความเหมาะสม ในกิจกรรมต่อไปนี้ 
    2.1 การควบคุมก่อนการจ าหน่าย  (Premarketing Control) 
    2.2 การควบคุมหลังการจ าหน่าย (Postmarketing Control) 
    2.3 การเฝ้าระวังหลังการจ าหน่าย  (Postmarketing Surveillance) 
    2.4 กลวิธีในการด าเนินงาน 
    2.5 การคุ้มครองผู้บริโภคตามพรบ. อ่ืน ๆ เช่น พรบ. การประกอบโรคศิลปะ เป็นต้น  

 
3. รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 

ชื่อเรื่องรายงาน หรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่งรายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
(ตามที่อาจารย์แหล่งฝึกและ/หรือคณะกรรมการจัดการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด้านเภสัชกรรมโรงพยาบาล
มอบหมาย เช่น การวิ เคราะห์ กรณีศึกษาผู้ป่ วยที่
น่าสนใจ ฯลฯ) 

ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากการฝึกปฏิบัติงานเสร็จสิ้นใน
แต่ละผลัด 

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 

4.1 การอภิปรายและน าเสนอรายงานกรณีศึกษา / รายงานการฝึกปฏิบัติงาน 
4.2 อาจมีการสอบปากเปล่า 

 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารยพ์ี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

5.1 ชี้แจงนิสิตเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อพึงปฏิบัติต่างๆ ในระหว่างการฝึกปฏิบัติงานในวันแรกของ
การปฏิบัติงาน 

5.2 อภิปรายร่วมกับนิสิตถึงสิ่งที่นิสิตควรจะได้รับหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน  วางแผนการฝึกปฏิบัติงาน 
รวมทั้งแจ้งก าหนดการน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน การประเมินและการสรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน 

5.3. เป็นพ่ีเลี้ยงเพ่ือติดตาม ควบคุมและดูแล ให้ค าแนะน า ปรึกษา และอภิปรายประเด็นต่างๆที่ได้จากการฝึก
ปฏิบัติงานร่วมกับนิสิต 

5.4 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานเป็นระยะๆ และมีการกระตุ้นให้นิสิตได้ประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง  
อาจารย์แหล่งฝึกแจ้งผลการประเมินการฝึกปฏิบัติงานให้นิสิตได้ทราบ 
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6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

 อาจารย์จากคณะเภสัชศาสตร์จะออกนิเทศการฝึกปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่ นิสิตได้ไปฝึกงาน โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้  

 1. เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานของนิสิตตามแหล่งฝึกงานต่างๆ 

 2. เพ่ือทราบปัญหาของแหล่งฝึกและของนิสิตที่ไปฝึกปฏิบัติงาน 

3. เพ่ือช่วยประสานงานและให้ค าปรึกษาแนะน าและได้ร่วมกันหาทางแก้ไขปัญหาต่างๆ  ในการฝึก
ปฏิบัติงานกับเภสัชกรแหล่งฝึก 

4. เพ่ือให้อาจารย์ผู้นิเทศได้รับรู้ถึงสภาพของแหล่งฝึก 

 ** อาจารย์นิเทศสรุปข้อมูลจากการนิเทศส่งให้คณะกรรมการด าเนินการจัดการฝึกปฏิบัติงานด้านเภสัช
กรรมโรงพยาบาลได้รับทราบเพ่ือเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตและการจัดการฝึกปฏิบัติงานของ
แหล่งฝึกแต่ละแห่ง   

 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 

การเตรียมการก่อนการฝึกปฏิบัติงาน 

1. การเตรียมการติดต่อและประสานงานกับแหล่งฝึก 

2. การเตรียมนิสิตก่อนออกฝึกงาน นิสิตทุกคนจะได้รับการปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการฝึก
ปฏิบัติงาน ในประเด็นต่อไปนี้ 

 2.1  วัตถุประสงค์ในการฝึกปฏิบัติงาน 

   2.2  ระเบียบ ข้อบังคับในการฝึกปฏิบัติงาน 

 2.3  ระบบงาน โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ในภาพรวมของแหล่งฝึกระดับต่างๆ  
 2.4  การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน     

 
8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน

ประกอบการ 
- ค าแนะน าเกี่ยวกับสถานที่พักของนิสิตขณะฝึกปฏิบัติงาน เช่น ที่พักที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกับแหล่งฝึกซี่งมี
ความสะดวกและปลอดภัย  

- ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการติดต่อ หรือ การสืบค้นข้อมูล 
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หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 
 คณะกรรมการฝึกปฏิบัติงานฯ ร่วมกันส ารวจ ประเมินความพร้อม  
 
2. การเตรียมนิสิต 

นิสิตทุกคนจะได้รับการปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานในประเด็นต่อไปนี้ 

 2.1  วัตถุประสงค์ในการฝึกปฏิบัติงาน 

   2.2  ระเบียบ ข้อบังคับในการฝึกปฏิบัติงาน 

 2.3  ระบบงาน โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ในภาพรวมของแหล่งฝึกระดับต่างๆ  
 2.4  การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน  
 
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารยน์ิเทศ  

1. การก าหนดอาจารย์ที่จะเป็นผู้นิเทศแหล่งฝึกแต่ละแห่ง                                           
2. การชี้แจงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศ การให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่อาจารย์นิเทศ

เกี่ยวกับแหล่งฝึกต่างๆ โดยอาจมีการจัดประชุมหรือสัมมนาอาจารย์นิเทศส าหรับแหล่งฝึกต่างๆ เพ่ือชี้แจงใน
เรื่องดังกล่าว  

 
4. การเตรียมอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 

1.  อาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารย์ที่เป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
ด้านเภสัชกรรมโรงพยาบาลอภิปรายร่วมกับเภสัชกรแหล่งฝึกเกี่ยวกับรายละเอียดของกิจกรรมการฝึกงาน
ของนิสิต  วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม แนวทางการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน และประเด็นอ่ืนๆ เช่น การ
ประสานงานกับคณะเภสัชศาสตร์ในกรณีต่างๆ 

2. คณะเภสัชศาสตร์สนับสนุน อ านวยความสะดวกและส่งเสริมการฝึกอบรม การศึกษาวิจัย การพัฒนาวิชาการ
ด้านเภสัชศาสตร์ และการบริการสุขภาพ ในรูปแบบต่างๆ เช่น 

2.1  การสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ  

2.2  การสนับสนุนต าราและข้อมูลด้านวิชาการ 

2.3  การสนับสนุนการวิจัยร่วมกับคณะเภสัชศาสตร์และเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
5. การจัดการความเสี่ยง 
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1. ในเรื่องความปลอดภัยของที่พักขณะฝึกปฏิบัติงาน  และการเดินทางไป-กลับระหว่างที่พักและแหล่งฝึก หาก
เป็นไปได้แนะน าให้นิสิตหาที่พักที่อยู่ใกล้แหล่งฝึกซ่ึงสะดวกในการเดินทางซึ่งอาจเป็นที่พักท่ีแหล่งฝึกแนะน า 
ซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับท่ีพักส าหรับแหล่งฝึกแต่ละแห่งควรแจ้งให้นิสิตได้ทราบตั้งแต่ก่อนที่นิสิตจะด าเนินการเลือก
แหล่งฝึก 

2. ในเรื่องความปลอดภัยทั่วไป  คณะเภสัชศาสตร์แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งฝึกแต่ละแห่งให้นิสิตทราบตั้งแต่ก่อน
เลือกแหล่งฝึกเก่ียวกับสถานที่ตั้ง ฯลฯ   

3. เกี่ยวกับความเสี่ยงของการเกิดปัญหาระหว่างเภสัชกรที่เป็นอาจารย์แหล่งฝึกและนิสิตคณะเภสัชศาสตร์อาจ
มีการสอบถามเงื่อนไขต่างๆ หรือคุณสมบัติของนิสิตที่อาจารย์แหล่งฝึกประสงค์จะให้การฝึกปฏิบัติงานและ
แจ้งข้อมูลดังกล่าวให้นิสิตทราบตั้งแต่ก่อนเลือกแหล่งฝึก     

.4. เกี่ยวกับความเสี่ยงในการประพฤติตนที่ไม่เหมาะสมของนิสิตซึ่งจะมีผลกระทบในทางเสียหายต่อแหล่งฝึก 
คณะเภสัชศาสตร์จะต้องก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจนและแจ้งให้นิสิตทราบโดยทั่วกัน เช่น ในกรณีทีน่ิสิต
กระท าการทุจริต หรือส่อเจตนาในท านองทุจริต   ณ  แหล่งฝึกไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินส่วนบุคคลหรือส่วน
ราชการ (เช่น เงิน ยา พัสดุต่างๆ) ก็ตาม ถือว่าเป็นการกระท าผิดที่ร้ายแรงและจะถูกปรับให้ตกในวิชานี้
ทันที หรือ การห้ามนิสิตเล่นการพนัน หรือดื่มสุราในเวลาราชการ หรือระหว่างการฝึกปฏิบัติงานในทุก
สถานที่ หากฝ่าฝืน ทางคณะเภสัชศาสตร์จะปรับให้ตกในวิชานี้ทันที     
       

หมวดที่ 6 การประเมินนิสิต 
1.  หลักเกณฑ์การประเมิน 

การวัดและประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การประเมินจากอาจารย์แหล่งฝึก   โดยแบ่งเป็น 4 ส่วนดังนี้ 

1.1  แบบประเมินการปฏิบัติตนของนิสิตนิสิต โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพเภสัชกรรมของ
แต่ละคน ในช่วงสัปดาห์แรกและสัปดาห์สุดท้ายรวม 2 ครั้ง 

 1.2  แบบประเมินความรู้และทักษะการปฏิบัติงานของนิสิตนิสิต  

 1.3  การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Active Learning) ประเมินจากการท าแบบกิจกรรม 

1.4  การสอบประเมินผลระหว่างฝึกปฎิบัติงาน   โดยอาจารย์แหล่งฝึกสอบประเมินผลในกิจกรรมที่
ก าหนดหรือมอบหมาย  

2.  การประเมินจากคณะกรรมการด าเนินการจัดการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด้านเภสัชกรรมโรงพยาบาล  

 -  รายงาน 

 -  สัมมนาการฝึกงานเพ่ือให้นิสิตน าเสนอกรณีศึกษาหรือรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 
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หลักการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ 

1.  การประเมินจากแหล่งฝึก  

1.1  พฤติกรรมและการปฏิบัติตน       10%  

1.2  ทักษะหรือความรู้ในแต่ละกิจกรรมของการฝึกงาน     60% 

2.  การประเมินจากคณะกรรมการบริหารรายวิชาฝึกงานวิชาชีพ    

2.1  รายงานการฝึกปฏิบัติงานและงานพิเศษตามท่ีได้รับมอบหมาย    10%  

2.2   สัมมนาการฝึกงาน (น าเสนอกรณีศึกษาหรือรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน)     20% 
  รวม          100%    
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

   1. การประเมินจากอาจารย์แหล่งฝึก    

 1.1  ประเมินการปฏิบัติตนของนิสิตนิสิต โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพเภสัชกรรมของแต่ละ
คน ในช่วงสัปดาห์แรกและสัปดาห์สุดท้ายรวม 2 ครั้ง  

 1.2  ประเมินความรู้และทักษะการปฏิบัติงานของนิสิตนิสิตโดยใช้แบบประเมินการปฏิบัติงาน  

 1.3  ประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Active Learning) จากการท าแบบกิจกรรม 

 1.4  การสอบประเมินผลระหว่างฝึกปฎิบัติงาน   โดยอาจารย์แหล่งฝึกสอบประเมินผลในกิจกรรมที่ก าหนด
หรือมอบหมาย  

   2.  การประเมินจากคณะกรรมการด าเนินการจัดการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด้านเภสัชกรรมโรงพยาบาล 

 -  ตรวจรูปเล่มรายงาน 

-  สัมมนาการฝึกงานโดยให้นิสิตมีการน าเสนอกรณีศึกษาผู้ป่วยหรือรายงานการฝึกปฏิบัติงานแก่
คณะกรรมการฯ  

     
3. ความรับผิดชอบของอาจารยพ์ี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 

1.  ประเมินการปฏิบัติตนของนิสิตนิสิต โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพเภสัชกรรมของแต่ละคน 
ในช่วงสัปดาห์แรกและสัปดาห์สุดท้ายรวม 2 ครั้ง  

2.  ประเมินความรู้และทักษะการปฏิบัติงานของนิสิตนิสิตโดยใช้แบบประเมินการปฏิบัติงาน   

3.  ประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Active Learning) จากการท าแบบกิจกรรม 
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4.  การสอบประเมินผลระหว่างฝึกปฎิบัติงาน   โดยอาจารย์แหล่งฝึกสอบประเมินผลในกิจกรรมที่ก าหนดหรือ
มอบหมาย  

 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 

1.  ตรวจรูปเล่มรายงาน 

2. จัดสัมมนาการฝึกงานโดยให้นิสิตมีการน าเสนอกรณีศึกษาผู้ป่วยหรือรายงานการฝึกปฏิบัติงานแก่
คณะกรรมการฯ และผู้สนใจ 

3. สรุปผลการประเมินนิสิตและน าเสนอผลการประเมินพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการด าเนินการจัดการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด้านเภสัชกรรมโรงพยาบาล   

 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

 หากผลการประเมินระหว่างอาจารย์แหล่งฝึกและคณะกรรมการด าเนินการจัดการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
ด้านเภสัชกรรมโรงพยาบาลมีความแตกต่างกันหรือไม่สอดคล้องกันอย่างมาก อาจมีการหารือเพ่ิมเติมระหว่าง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาหรืออาจารย์ที่เป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพกับอาจารย์
แหล่งฝึก  

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1  นิสิต 

1. นิสิตประเมินตนเองในการฝึกปฏิบัติงานในกิจกรรมต่างๆ     

2. นิสิตประเมินแหล่งฝึกในประเด็นต่างๆ เช่น ความพร้อมของการให้การฝึกปฏิบัติงาน  การจัด
กิจกรรมการฝึกงาน  ปัญหาและอุปสรรคที่พบ ฯลฯ 

3. นิสิตประเมินและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการจัดการฝึกปฏิบัติงานฯ ของคณะเภสัช
ศาสตร์ในประเด็นต่างๆ ตั้งแต่กระบวนการเลือกแหล่งฝึก ฯลฯ 

4. นิสิตให้ข้อมูลแก่คณะฯ เกี่ยวกับสถานที่พัก การเดินทาง หรือข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานที่ฝึกฯ  
           * คณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพพิจารณาและกลั่นกรองข้อมูลที่ได้รับอย่างเหมาะสมโดย
พิจารณาร่วมกับบันทึกจากอาจารย์นิเทศ และท าบันทึกเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับแหล่งฝึกแต่ละแห่ง 
         

1.2  อาจารยพ์ี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
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1. ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทั้งในแง่การปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน   
2. ประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับแก่คณะเภสัชศาสตร์  การให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการ
จัดการฝึกงานของคณะเภสัชศาสตร์  ปัญหาและอุปสรรคที่พบฯลฯ  

 
1.3  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

1. ประมวลผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตตามเกณฑ์ที่ก าหนด   
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาร่วมกับคณะกรรมการด าเนินการจัดการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด้านเภสัช

กรรมโรงพยาบาลรวบรวมข้อมูลการประเมินการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพจากนิสิต  อาจารย์แหล่งฝึก
และอาจารย์นิเทศ สรุปเป็นข้อมูลส าหรับแหล่งฝึกแต่ละแห่ง 

   
1.4  อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

-  ประเมินประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติงานที่มีผลต่อการประกอบอาชีพ 
 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

คณะกรรมการด าเนินการจัดการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด้านเภสัชกรรมโรงพยาบาลประชุมเพ่ือพิจารณาผล
การประเมินต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้นและวางแผนปรับปรุงในส่วนต่างๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
ลงชื่อ  ผศ. ดร. ปวีณา สนธิสมบัติ   วันที่รายงาน   8 สิงหาคม 2559   

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ลงชื่อ       วันที่รายงาน       
 

 


