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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควชิา เภสัชกรรมปฏิบัติ คณะเภสัชศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 199543 เภสัชเศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น (Pharmacoeconomics) 

2. จํานวนหน่วยกิต 
  2 หน่วยกิต (2-0-4) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (บริบาลเภสัชกรรม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

  หมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาแกน ประเภทวิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน 

4. อาจารย์ทีร่ับผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ู้สอน 

 อาจารยผ์ู้รับผดิชอบรายวชิา 
ผศ.ดร.ภญ. นลิวรรณ  อยู่ภักดี ห้องพัก ภ. 2307  อีเมล์: nilawanu@nu.ac.th 

(ดูแลในส่วนการจัดการเรียนการสอนภาคบรรยายกลางภาค จัดทํามคอ. 3) 
ดร.ภก. ปิยะเมธ  ดิลกธรสกุล ห้องพัก ภ. 2206  อีเมล์: pharma_aragon@yahoo.com 

(ดูแลในส่วนการจัดการเรียนการสอนภาคบรรยายปลายภาค จัดทํามคอ. 5) 

 อาจารยผ์ู้สอน 
ผศ.ดร.ภญ. นลิวรรณ  อยู่ภักดี 
ดร.ภก. ปิยะเมธ  ดิลกธรสกุล 
อ.ภญ. นฤมล  บํารุงสวัสด์ิ 

 อาจารยพ์ิเศษ 
ดร.ภญ. รสรินทร์  สรวมศิร ิ

 อาจารยผ์ู้ออกข้อสอบ 
อาจารย์ผู้สอนทุกท่าน 

 อาจารยผ์ู้อ่านข้อสอบ 
สอบกลางภาค ผศ.ดร.ภญ. นลิวรรณ  อยู่ภักดี ดร.ภก. ปิยะเมธ  ดิลกธรสกุล 
สอบปลายภาค ผศ.ดร.ภญ. นลิวรรณ  อยู่ภักดี อ.ภญ. นฤมล  บํารุงสวัสด์ิ 

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
  ภาคเรียนที่ 1/2559 ช้ันปีที่ 5 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) 
ไม่ม ี
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7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co- requisites) 
ไม่ม ี

8. สถานทีเ่รียน 
ห้อง ภ. 1301 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

9. วันที่จัดทําหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
  การประชุมสัมมนาภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ประจําปีงบประมาณ 2559 (ครั้งที่ 4) วันพฤหัสบดีที่ 14 
กรกฎาคม 2559 เวลา 9.00-12.00 น. 
 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์
 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

 เพื่อให้นิสิตเข้าใจเกี่ยวกับหลกัการของเศรษฐศาสตร์ทั่วไป หลักการและเครื่องมือที่ใช้วิเคราะห์ทาง
เภสัชเศรษฐศาสตร์ การประยุกต์ใช้หลักการเภสัชเศรษฐศาสตร์ในงานเภสัชกรรม และสามารถใช้ความรูท้าง
เภสัชเศรษฐศาสตร์ในการวิเคราะห์ปัญหา และเสนอทางเลือกในการแก้ปัญหาในงานเภสัชกรรมได้ 
 
2. วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้การประเมินความคุ้มค่าทางการแพทย์และการ
นําไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย จึงมีการปรับปรุงหัวข้อการเรียน และวิเคราะห์บทความสําหรับการตรวจสอบ
ความครบถ้วนสมบูรณ์ของรายงานการประเมินความคุ้มค่าทางการแพทย์ เพื่อให้มั่นใจวา่นิสิตจะมีความพร้อม
ในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ต่อไปได้ 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนนิการ 
 
1. คําอธบิายรายวิชา (Course description) 

 หลักการของเศรษฐศาสตรท์ัว่ไปและเภสัชเศรษฐศาสตร ์ เครื่องมือวิเคราะห์ทางเภสัชเศรษฐศาสตร์ 
การประยุกต์ใช้หลักเภสัชเศรษฐศาสตรใ์นงานเภสัชกรรม 

Basic concepts of economics and pharmacoeconomics, tools in pharmacoeconomics, 
application of pharmacoeconomics to pharmacy 

 
2.  จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ การศึกษาด้วยตนเอง 
30 ช่ัวโมง ไม่ม ี ไม่ม ี 60 ช่ัวโมง 

 
3. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

- เปิด Facebook group ของรายวิชา เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้ถามข้อสงสัย หรือติดต่อนัดหมายวัน
เวลาล่วงหน้าเพื่อพบอาจารย์ หรือการปรึกษาผ่านทางอีเมล์สําหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

- 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (ทุกวันอังคาร เวลา 9.00-10.00 น.) 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนสิิต 
 

 
 

 
 
1. ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

1.1 ผลการเรยีนรู ้

1.1.1 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม (learning outcome 1.1) ( ) 
1.1.2 มีความซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองและสังคม (learning outcome 1.2) ( ) 
1.1.3 มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (learning outcome 1.3) ( ) 
1.1.4 มีวินัยเคารพกฎ ระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม (learning outcome 1.4) ( ) 

 1.2 กลยุทธ์การสอน 

  1.2.1 กําหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เป็นการปลูกฝังให้นสิติมีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าเรียนให้
ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งการที่เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
  1.2.2 จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม มีการทํางานกลุ่มเพื่อฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นํา
กลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุม่ 
  1.2.3 มีความซื่อสัตย์โดยไม่ทําการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้าน 
  1.2.4 อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอน 
  1.2.5 เรียนจากกรณีศึกษาทีค่รอบคลุมประเด็นและปัญหาด้านคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพและ
การดํารงชีวิต 

 1.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

  1.3.1 ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนิสิตในการเข้าช้ันเรียน 
  1.3.2 การส่งงานตามกําหนดเวลาและการร่วมกิจกรรม 
  1.3.3 ปริมาณ (จํานวนครั้ง) การกระทําทุจริตในการสอบ/การลอกงาน 
  1.3.4 ประเมินจากผลการทําแบบฝึกหัดและการวิเคราะห์บทความตัวอย่าง 
  1.3.5 ประเมินการมีส่วนร่วมในการทํางานกลุ่ม โดยการประเมินจากอาจารย์ประเมิน 
 
2. ด้านความรู ้

 2.1 ผลการเรยีนรู ้

  2.1.1 มีความรูแ้ละความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการของเศรษฐศาสตร์ทั่วไป และเภสัชเศรษฐศาสตร์ 
(learning outcome 2.1) ( ) 
  2.1.2 ตระหนักถึงความสําคัญ และสามารถติดตามความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงขององค์
ความรู้ทางเภสัชเศรษฐศาสตร์ (learning outcome 2.2) ( ) 
  2.1.3 สามารถใช้ความรู้ทางเภสัชเศรษฐศาสตร์ในการวิเคราะห์ปัญหา และเสนอทางเลือกในการ
แก้ปัญหาในงานเภสัชกรรมได้ (learning outcome 2.3) ( ) 
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 2.2 กลยุทธ์การสอน 

  - ภาคบรรยาย เน้นบรรยายในห้องเรียน การอภิปราย และการทําแบบฝึกหัด เช่น การคํานวณ 
อภิปรายกลุ่มในกรณีศึกษา เป็นต้น 

 2.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

  2.3.1 การสอบกลางภาคและปลายภาค 
2.3.2 ประเมินจากการสังสรรค์วรรณกรรมเพื่อตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของรายงานการ

ประเมินความคุ้มค่าทางการแพทย ์
2.3.3 ประเมินจากการฝึกทําปฏิบัติการการประเมินความคุ้มค่าทางการแพทย ์

 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

 3.1 ผลการเรยีนรู ้

  3.1.1 สามารถระบุแหล่งข้อมลูสําหรับการคน้หา สืบค้นข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของปัญหา (learning 
outcome 3.1) ( ) 
  3.1.2 สามารถประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลที่จะใช้ในการประเมินความคุ้มคา่ทาง
การแพทย์ได้ (learning outcome 3.2) ( ) 
  3.1.3 สามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นความต้องการของปัญหา
ทางด้านเภสัชเศรษฐศาสตร์ได้ (learning outcome 3.3) ( ) 
  3.1.4 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการวิเคราะหแ์ละแก้ไขปญัหาอย่างสร้างสรรคแ์ละเป็นระบบ 
โดยใช้หลักการทางเภสัชเศรษฐศาสตร์ได้ (learning outcome 3.4) ( ) 

3.2 กลยุทธ์การสอน 

3.2.1 ภาคบรรยาย มีการยกตัวอย่างกรณีศึกษาให้นิสิตเหน็ถึงการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนมา 
3.2.2 ภาคบรรยาย มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการให้นสิิตฝึกทําแบบฝึกหัด ทํากรณศีึกษา และ

ทําการอภิปรายกลุ่มร่วมกัน 

 3.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

3.3.1 ประเมินจากคะแนนสอบกลางภาคและปลายภาค 
3.3.2 ประเมินจากการฝึกทําแบบฝึกหัด และการวิเคราะห์บทความการประเมินความคุ้มค่าทาง

การแพทย์และการอภิปรายกลุ่มร่วมกัน 
 
4. ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 

 4.1  ผลการเรยีนรู ้

  นิสิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบตามข้อกําหนดคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้ 
  4.1.1 ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และองค์กรได้อย่างเหมาะสมได้ (learning outcome 4.5) ( ) 

4.2 กลยุทธ์การสอน 

  4.2.1 การมอบหมายงานที่ต้องทําเป็นกลุ่ม ได้แก่ การฝึกอภิปรายบทความการประเมินความคุ้มค่า
ทางการแพทย์ หรือการฝึกปฏิบัติการคํานวณในแต่ละกรณีศึกษา 
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4.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

  4.3.1 การสังเกตพฤติกรรมรายบุคคลในห้องเรียน โดยอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 
 
5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.1 ผลการเรยีนรู ้

5.1.1 สามารถใช้ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล และการ
นําเสนอได้อย่างเหมาะสม (learning outcome 5.1) ( ) 

 5.2 กลยุทธ์การสอน 

  5.2.1 วิเคราะห์สถานการณจ์ําลองที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

 5.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

  5.3.1 การประเมินผลงานตามแบบฝึกหัดทีท่ําในชั้นเรียน 

 
6. ทักษะพิสยั 

6.1 ผลการเรยีนรู ้

 6.1.1 สามารถ ติดตาม ป้องกัน แก้ไขปญัหาที่เกี่ยวกับการใช้ยาของผู้รับบริการและชุมชน และแจ้ง
แก่ ผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ (learning outcome 6.6) ( ) 
 6.1.2 สามารถให้ข้อมูลยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่นๆ แก่ผูร้ับบริการ ชุมชนและบุคลากรทาง
สาธารณสุขอย่างถูกต้องทันสมัยและเชื่อถือได้ (learning outcome 6.7) ( ) 

6.2 กลยุทธ์การสอน 

6.2.1 การสาธิต 

6.2.2 การฝึกทําแบบฝึกหัดในชั้นเรียน 

6.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

6.3.1 การประเมินผลจากการทําแบบฝึกหัดในชั้นเรียน 
 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 
 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่/วันที่/
เวลา 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จํานวน  
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

1* 
จ 8 ส.ค. 59 

9.00-10.50 น. 

• แนะนํารายวิชา (ห้อง ภ. 1301) 
• หัวข้อที่ 1: พื้นฐานด้านเศรษฐศาสตร์, 
อุปสงค์ อุปทาน สินค้าสาธารณสขุ 

10 นาที 
2 

บรรยาย โดยใช้ 
PowerPoint และเอกสาร

ประกอบการสอน 

ผศ.ดร. นิลวรรณ  อยู่ภักดี 
 

2 
ศ 19 ส.ค. 59 

13.00-14.50 น. 

• หัวข้อที่ 2: การกําหนดขอบเขตการ
ประเมินความคุ้มค่าทางการแพทย์ 

2 บรรยาย โดยใช้ 
PowerPoint และเอกสาร

ประกอบการสอน 

ผศ.ดร. นิลวรรณ  อยู่ภักดี 
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สัปดาห์ที่/วันที่/
เวลา 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จํานวน  
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

3 
ศ 26 ส.ค. 59 

13.00-14.50 น. 

• หัวข้อที่ 3: การประเมินเทคโนโลยีทาง
การแพทย์และความคุ้มค่าทางการแพทย์, 
ฐานข้อมูลการประเมินความคุ้มค่าฯ 

2 บรรยาย โดยใช้ 
PowerPoint และเอกสาร

ประกอบการสอน 

ผศ.ดร. นิลวรรณ  อยู่ภักดี 
 

4 
ศ 2 ก.ย. 59 

13.00-14.50 น. 

• หัวข้อที่ 4: การประเมินต้นทุนและการ
จัดการกับเวลาและการใช้อัตราลด, 
หลักการของกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม 

2 บรรยาย โดยใช้ 
PowerPoint และเอกสาร

ประกอบการสอน 

ผศ.ดร. นิลวรรณ  อยู่ภักดี 
 

5 
ศ 9 ก.ย. 59 

13.00-14.50 น. 

• หัวข้อที่ 5: การวัดผลลัพธ์ทางคลินิก 
ทางเศรษฐศาสตร์ และอรรถประโยชน์/
คุณภาพชีวิต 

2 บรรยาย โดยใช้ 
PowerPoint และเอกสาร

ประกอบการสอน 

ผศ.ดร. นิลวรรณ  อยู่ภักดี 
 

6 
ศ 16 ก.ย. 59 

13.00-14.50 น. 

• หัวข้อที่ 6: การประยุกต์ใช้ผลการ
ประเมินความคุ้มค่าทางการแพทย์ใน
กระบวนการตัดสินใจเชิงนโยบาย 

2 บรรยาย โดยใช้ 
PowerPoint และเอกสาร

ประกอบการสอน 

ดร. รสรินทร์ สรวมศิริ 

7 
ศ 23 ก.ย. 59 

13.00-14.50 น. 

• หัวข้อที่ 7: การประเมินความคุ้มค่าทาง
การแพทย์และการคัดเลือกยาเข้าสู่บัญชี
ยาหลักแห่งชาติ 

2 บรรยาย โดยใช้ 
PowerPoint และเอกสาร

ประกอบการสอน 

ดร.ภก. ปิยะเมธ ดิลกธรสกุล
 

ระหว่างวันที่  
24 ก.ย.-2 ต.ค. 59 

• สอบกลางภาค (30%) 
 

2 สอบภาคบรรยาย 
หัวข้อที่ 1-5 

 

8 
ศ 7 ต.ค. 59 

13.00-14.50 น. 

• หัวข้อที่ 8: การสร้างแผนภูมิวิเคราะห์
การตัดสินใจ 
 

2 บรรยาย โดยใช้ 
PowerPoint และเอกสาร

ประกอบการสอน 

ดร.ภก. ปิยะเมธ ดิลกธรสกุล
 

9 
ศ 14 ต.ค. 59 

13.00-14.50 น. 

• หัวข้อที่ 9: แบบจําลอง Markov 
model และการวิเคราะห์ความไม่แน่นอน 

2 บรรยาย โดยใช้ 
PowerPoint และเอกสาร

ประกอบการสอน 

ดร.ภก. ปิยะเมธ ดิลกธรสกุล
 

10 
ศ 21 ต.ค. 59 

13.00-14.50 น. 

• หัวข้อที่ 10: การประเมินผลกระทบเชิง
งบประมาณและผลกระทบทาง
เศรษฐศาสตร์ 

2 บรรยาย โดยใช้ 
PowerPoint และเอกสาร

ประกอบการสอน 

ดร.ภก. ปิยะเมธ ดิลกธรสกุล
 

11 
ศ 28 ต.ค. 59 

13.00-14.50 น. 

• หัวข้อที่ 11: การประเมินความคุ้มค่า
ทางการแพทย์ ครั้งที่ 1 

2 บรรยาย โดยใช้ 
PowerPoint และเอกสาร

การอภิปรายกลุ่ม 

ดร.ภก. ปิยะเมธ ดิลกธรสกุล
อ.ภญ. นฤมล  บํารุงสวัสด์ิ 
ผศ.ดร. นิลวรรณ  อยู่ภักดี 

12 
ศ 4 พ.ย. 59 

13.00-14.50 น. 

• หัวข้อที่ 12: การประเมินความคุ้มค่า
ทางการแพทย์ ครั้งที่ 2 

2 บรรยาย โดยใช้ 
PowerPoint และเอกสาร

การอภิปรายกลุ่ม 

ดร.ภก. ปิยะเมธ ดิลกธรสกุล
อ.ภญ. นฤมล  บํารุงสวัสด์ิ 
ผศ.ดร. นิลวรรณ  อยู่ภักดี 

13 
ศ 11 พ.ย. 59 

13.00-13.50 น. 

• หัวข้อที่ 13.1: การประเมินความคุ้มค่า
ทางการแพทย์: กรณีนโยบายกลูโคซามีน 

1 บรรยาย โดยใช้ 
PowerPoint และเอกสาร

ประกอบการสอน 

ผศ.ดร. นิลวรรณ อยู่ภักดี 

13 
ศ 11 พ.ย. 59 

14.00-14.50 น. 

• หัวข้อที่ 13.2: การประเมินต้นทุน-
ประสิทธิผลของยาราคาแพง และการ
นําไปใช้ในเชิงนโยบาย 

1 บรรยาย โดยใช้ 
PowerPoint และเอกสาร

ประกอบการสอน 

อ.ภญ. นฤมล  บํารุงสวัสด์ิ 
 

14 
ศ 18 พ.ย. 59 

13.00-14.50 น. 

• หัวข้อที่ 14: การวิเคราะห์ต้นทุน-ผลได้: 
กรณีศึกษาการให้บริบาลทางเภสัชกรรม 

2 บรรยาย โดยใช้
กรณีศึกษา และเอกสาร

การอภิปรายกลุ่ม 

ผศ.ดร. นิลวรรณ  อยู่ภักดี 
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สัปดาห์ที่/วันที่/
เวลา 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จํานวน  
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

15 
ศ 25 พ.ย. 59 

13.00-14.50 น. 

• หัวข้อที่ 15: การตรวจสอบความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ของรายงานการประเมิน
ความคุ้มค่าทางการแพทย์ 
* ประเมินรายวิชา 

2 บรรยาย โดยใช้  
กรณีศึกษา และเอกสาร

การอภิปรายกลุ่ม 

ผศ.ดร. นิลวรรณ อยู่ภักดี 

ระหว่างวันที่  
26 พ.ย.-11 ธ.ค. 59 

• สอบปลายภาค (36%) 
 

2 สอบภาคบรรยาย 
หัวข้อที่ 8-14 

 

* ครั้งที่ 1 สอนชดเชยวันหยุด 12 สิงหาคม 2559 
 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนการ
ประเมนิผล 

- การสอบข้อเขียน (หัวข้อละ 6%) 2 ครั้ง คือ สอบกลางภาค 30% 
และสอบปลายภาค 36% 

สัปดาห์สอบกลางภาค
และปลายภาค 

66% 

- สรุปบทเรียน (หัวข้อที่ 6 และ 7 หัวข้อละ 6%) 6 และ 7 12% 
- แบบฝึกหัด (หัวข้อที่ 11 และ 12: การประเมินความคุ้มค่าทาง
การแพทย์ ครั้งที่ 1-2 ครั้งละ 3%) 

11 และ 12 6% 

- แบบฝึกหัด (หัวข้อที่ 15: การตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของ
รายงานการประเมินความคุ้มค่าทางการแพทย์) 

15 6% 

- การเข้าชั้นเรียน สัปดาห์ท่ี 1-15 10% 
หมายเหตุ: นิสิตต้องเข้าชั้นเรียนไม่ตํ่ากว่า 80% จึงจะมีสิทธ์ิได้รับการประเมินผลการเรียน 
 

หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
คณะอนุกรรมการพัฒนาบัญชียาหลักแห่งชาติ.  คู่มือการประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพสําหรับประเทศไทย.  

นนทบุรี: บริษัท เดอะ กราฟิโก ซิสเต็มส์ จาํกัด; 2552. 
คณะอนุกรรมการพัฒนาบัญชียาหลักแห่งชาติ.  คู่มือการประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพสําหรับประเทศไทย 

ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2556.  นนทบรุี: บริษัท โรงพมิพ์ วัชรินทร์ พี.พี.; 2557. 
สมคิด  แก้วสนธิ, ภิรมย์  กมลรัตนกุล.  เศรษฐศาสตรส์าธารณสุข:  การวิเคราะห์และประเมินผลบริการ

สาธารณสุข.  พิมพ์ครั้งที่ 2.  กรุงเทพมหานคร:  คณะเศรษฐศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย; 2536. 
ศุภสิทธ์ิ พรรณารุโณทัย.  เศรษฐศาสตร์สาธารณสุขในยุคปฏิรูประบบสุขภาพ.  พิษณุโลก: ศูนย์วิจัยและติดตาม

ความเป็นธรรมทางสุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร; 2543. 
ศุภสิทธ์ิ พรรณารุโณทัย.  กลุม่วินิจฉัยโรครว่ม: หลักการและการใช้ประโยชน์. พิษณุโลก: ศูนย์วิจัยและติดตาม

ความเป็นธรรมทางสุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร; 2542. 
Acharya S, Ajayi SI, Behrman JR, et al.  Macroeconomic Environment and Health: With Case 

Studies for Countries in Greatest Needs.  Geneva, Switzerland: World Health 
Organization.  1993. 
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American College of Clinical Pharmacy.  Pharmacoeconomics and Outcomes: Applications for 
Patient Care.  Module 1: Concepts of Pharmacoeconomics.  American College of 
Clinical Pharmacy.  1996. 

American College of Clinical Pharmacy.  Pharmacoeconomics and Outcomes: Applications for 
Patient Care.  Module 2: Assessment of Economic Outcomes.  American College of 
Clinical Pharmacy.  1996. 

American College of Clinical Pharmacy.  Pharmacoeconomics and Outcomes: Applications for 
Patient Care.  Module 3: Assessment of Humanistic Outcomes.  American College of 
Clinical Pharmacy.  1997. 

Bootman JL, Townsend RJ, McGhan WF.  Principles of Pharmacoeconomics.  Cincinati, OH: 
Harvey Books Company.  1991. 

Drummond MF.  Methods for the Economic Evaluation of Health Care Programs.  3rd ed.  
Oxford, UK: Oxford University Press.  2005. 

 
2. เอกสารและขอ้มูลสําคัญ 

ไม่ม ี

3. เอกสารและขอ้มูลแนะนาํ 

  หนังสือคําศัพท์ทางเภสัชเศรษฐศาสตร์ (กําลังอยู่ระหว่างดําเนินการ) 

 

หมวดที่ 7  การประเมนิและปรับปรุงการดําเนนิการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวชิาโดยนิสิต 

  - แบบประเมินรายวิชา 
  - การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน โดยอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

- ข้อเสนอแนะของนิสิตที่ส่งผา่นทางอีเมล์หรือจากแบบประเมนิรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

  - ผลการสอบของนิสิต และงานมอบหมาย 
 - แบบประเมินรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน 

  - สมัมนาการจดัการเรียนการสอน สรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเมื่อสิ้นสุดการสอน เพื่อเป็น
ข้อมูลเบื้องต้นในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาต่อไป 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนสิิตในรายวิชา 

  - ยังไม่ถึงกําหนดการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ (กําหนดการทวนสอบฯ ปีการศึกษา 2560) 
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5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

  จากผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิตในปีการศึกษาที่ผ่านมา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนในปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 
  - มีการปรับปรงุเอกสารประกอบการสอนให้เหมาะสมหรือทันสมัยมากขึน้ 
  - มีเอกสารประกอบการสอนที่รวบรวมคําศัพท์ทางด้านเศรษฐศาสตร ์


