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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะเภสัชศาสตร์ 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
  199441 เสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน (Public Health Experience in Community) 
 
2. จ านวนหน่วยกิต หรือจ านวนชั่วโมง  
 2(0-6-3) หน่วยกิต 
 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  
  ประเภทวิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน 
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

ผศ.ดร.ภก. ธีรพล  ทิพย์พยอม    e-mail: teerapond@hotmail.com   

(คู่มือฝึกงาน ดูแลในส่วนการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน การประสานงานการนิเทศ การน าเสนอ 
รวบรวมคะแนน) 

ผศ.ดร.ภญ. นิลวรรณ  อยู่ภักดี    e-mail: nilawanu@nu.ac.th  

(ดูแลในส่วนการประเมินผล จัดท ามคอ. 4 และมคอ. 6) 

อ.ดร.ภญ. ดารณี  เชี่ยวชาญธนกิจ   e-mail: daraneerx@hotmail.com  

(ดูแลในส่วนการประสานงานกับอาจารย์แหล่งฝึก และการจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี) 

อาจารย์ผู้สอนประสบการณ์ภาคสนาม 

อาจารย ์ ชื่อ-นามสกุล สังกัด 
อาจารย์ผู้สอน นายกวี เมฆประดับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางกระทุ่ม 
 นายพงษ์ศักดิ์ ใจกล้า รพ.สต. บ้านแหลมครก อ าเภอบางกระทุ่ม 
 นางมนัดดา พันธุ์เหล็ก รพ.สต. บ้านสันติบันเทิง อ าเภอบางกระทุ่ม 
อาจารยผ์ู้นิเทศ ผศ.ดร.ภญ. นิลวรรณ  อยู่ภักดี คณะเภสัชศาสตร์ 

ผศ.ดร.ภก. ธีรพล  ทิพย์พยอม คณะเภสัชศาสตร์ 
ดร.ภญ. ดารณี  เชี่ยวชาญธนกิจ คณะเภสัชศาสตร์ 
อ.ดร.ภญ. ศุภวรรณ  พงศ์พัฒนาวุฒิ คณะเภสัชศาสตร์ 
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อาจารย ์ ชื่อ-นามสกุล สังกัด 
อาจารย์ประจ า นายจรัล เพ็ญโพธิ์ รพ.สต. บ้านวังตาบัว อ าเภอบางกระทุ่ม 
แหล่งฝึก นางทิพย์ยุพา  เนียมสลุด รพ.สต. ขอนอ้าปาก อ าเภอบางกระทุ่ม 
 นายดนัย  รอดแสวง รพ.สต. สนามคลี อ าเภอบางกระทุ่ม 
 นายสมเกียรติ  วิวัฒน์ยุวถาวร รพ.สต. โคกสลุด อ าเภอบางกระทุ่ม 
 นางสาวกานต์ณพิชญ์ หัตถชัยพงศา รพ.สต. ไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม 
 นายมานิตย์  ผดุงกรรณ์ รพ.สต. วัดตายม อ าเภอบางกระทุ่ม 
 นางมนัดดา  พันธุ์เหล็ก รพ.สต. บ้านสันติบันเทิง อ าเภอบางกระทุ่ม 
 นางสาววรรณา  วิเชียรสรรค์ รพ.สต. เนินกุ่ม อ าเภอบางกระทุ่ม 
 นางสาวนวศมณ  สังหริม รพ.สต. ท่าตาล อ าเภอบางกระทุ่ม 
 นายศุภฤกษ์  ดีบ้านคลอง รพ.สต. นครป่าหมาก อ าเภอบางกระทุ่ม 
 นายพงษ์ศักดิ์  ใจกล้า รพ.สต. บ้านแหลมครก อ าเภอบางกระทุ่ม 
 นางสาวศิริญญา  ด้วงวาส รพ.สต. บ้านบึงช้าง อ าเภอบางกระทุ่ม 

 

อาจารยผ์ู้ประเมินโปสเตอร์การด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
1. รศ.ดร.ภญ. จันทรรัตน์  สิทธวิรนันท์ 
2. ผศ.ดร.ภญ. กุลธิดา ไชยจินดา 
3. ผศ.ดร.ภญ. นิลวรรณ  อยู่ภักดี 
4. ผศ.ดร.ภก. ธีรพล  ทิพย์พยอม 
5. อ.ดร.ภญ. ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
6. อ.ดร.ภญ. วธิู เหลืองบุตรนาค 
7. อ.ดร.ภญ. ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
8. อ.ภญ. นฤมล บ ารุงสวัสดิ์ 
9. อ.ภญ. วรรณา ตั้งภักดีรัตน์ 
10. อ.ดร.ภก. ปิยะเมธ ดิลกธรสกุล 
 
อาจารยผ์ู้เข้าฟังการน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานและการด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
1. รศ.ดร.ภญ. จันทรรัตน์  สิทธวิรนันท์ 
2. ผศ.ดร.ภญ. กุลธิดา  ไชยจินดา 
3. ผศ.ดร.ภญ. นิลวรรณ  อยู่ภักดี 
4. ผศ.ดร.ภก. ธีรพล  ทิพย์พยอม 
5. อ.ดร.ภญ. ดารณี  เชี่ยวชาญธนกิจ 
6. อ.ดร.ภญ. วธิู เหลืองบุตรนาค 
7. อ.ดร.ภญ. ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
8. อ.ดร.ภก. ศุภชัย อินสุข 
9. อ.ดร.ภก. ปิยะเมธ  ดิลกธรสกุล 
10. อ.ภญ. นฤมล  บ ารุงสวัสดิ ์
11. อ.ภญ. วรรณา  ตั้งภักดีรัตน์ 
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5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี ชั้นหรือเทียบชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1/2559 
 
6. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 

การประชุมสัมมนาภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2559 ครั้งที่ 4 วันพฤหัสบดีที่ 14 
กรกฎาคม 2559 เวลา 9.00-12.00 น. 
 

หมวดที ่2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 
1. ความมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

เพ่ือให้นิสิตมีความเข้าใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อการให้บริการสาธารณสุขในชุมชน และมีประสบการณ์ใน
การค้นหา การวิเคราะห์ และการวางแนวทางแก้ไขปัญหาสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานอย่างเชื่อมโยง และเป็นส่วน
หนึ่งของทีมบุคลากรทางสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
1. ช่วงระยะเวลาและการออกฝึกเพ่ือเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน 
2. กิจกรรมและโครงการค้นหาปัญหาสาธารณสุขในชุมชน 

ท าการปรับเพ่ิมระยะเวลาในการเขียนโครงการและกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน 

 
หมวดที ่3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

 
 

 
 

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ผลการเรียนรู้ 

1.1.1 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม (learning outcome 1.1) () 
1.1.2 ความซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองและสังคม (learning outcome 1.2) () 
1.1.3 มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (learning outcome 1.3) 

() 
1.1.4 มีวินัยเคารพกฎ ระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม (learning outcome 1.4) () 

 1.2 กลยุทธ์การสอน 
  - ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เป็นการปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าเรียนและการ
เข้าฝึกปฏิบัติงานให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
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  - แจ้งกฎระเบียบ และข้อก าหนดของแหล่งฝึก 
  - จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม มีการท างานกลุ่มเพ่ือฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่ม
และการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

 1.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

 - ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนิสิตในการเข้าชั้นเรียน 
 - ประเมินจากบันทึกลงนามการมาฝึกปฏิบัติงาน และการลา 
 - การส่งงานตามก าหนดเวลาและการร่วมกิจกรรม 
2.  ด้านความรู้ 

 2.1 ผลการเรียนรู้ 

2.1.1  มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการและการให้บริการสาธารณสุขในหน่วย
ให้บริการปฐมภูมิ หรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล (learning outcome 2.1) () 

2.1.2 ตระหนักถึงความส าคัญ สามารถติดตามความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ 
โดยรู้จักการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลด้วยตนเองเพ่ือน ามาพิจารณาในการวางแผนแก้ไขปัญหาสาธารณสุขใน
ชุมชน (learning outcome 2.2/2.3) () 

2.1.3 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการให้บริการทางวิชาชีพ (learning outcome 2.3) () 

 2.2 กลยุทธ์การสอน 

 - การบรรยายร่วมกับอภิปรายกับอาจารย์แหล่งฝึก 
 - การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การใช้ปัญหาเป็นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดย
มอบหมายให้ด าเนินโครงการวางแผนแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน 
 - การฝึกปฏิบัติงาน 
 2.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

 - ประเมินจากรายงานที่นิสิตจัดท า 
 - ประเมินจากโครงการที่น าเสนอ 
 - ประเมินจากการน าเสนอในชั้นเรียน 

3.  ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 ผลการเรียนรู้ 

3.1.1 สามารถระบุแหล่งข้อมูลส าหรับการค้นหา/สืบค้นข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของปัญหาสาธารณสุข
ในชุมชนได้ (learning outcome 3.1) () 

3.1.2 สามารถประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลทีน่ ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขในชุมชนอย่างเหมาะสม (learning outcome 3.2) () 
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3.1.3 สามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นความต้องการของปัญหา
สาธารณสุขในชุมชนได้ (learning outcome .3 3) () 

3.1.4 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการวิเคราะห์ วางแผนและด าเนินการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข
ในชุมชนได้อย่างเป็นระบบและเหมาะสม (learning outcome 3.4) () 

 3.2 กลยุทธ์การสอน 

 - การฝึกปฏิบัติจริงและการจัดท าโครงการ โดยการมอบหมายให้ด าเนินโครงการวางแผนแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขในชุมชน 

 3.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

 - การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์วิจารณ์ ได้แก่ 
รายงานโครงการวางแผนแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน 
 - แบบให้คะแนนการน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 
4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ผลการเรียนรู้ 

4.1.1 มีภาวะความเป็นผู้น าและมีความสามารถในการท างานเป็นทีม (learning outcome 4.1) () 
4.1.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดีและยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างจากผู้อื่น (learning outcome .4 2) () 
4.1.3 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (learning outcome .4 3) () 
4.1.4 สามารถใช้กระบวนการกลุ่มในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชนได้อย่างสร้างสรรค์และมี

ประสิทธิภาพ (learning outcome .4 4) () 
4.1.5 ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และองค์กรได้อย่างเหมาะสม (learning outcome .4 5) () 

 4.2 กลยุทธ์การสอน 

  - ก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม การท างานที่ต้องประสานกับผู้อ่ืน 
  - จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติที่ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและการแสดงออกของภาวะ
ผู้น าที่หลากหลายสถานการณ์ 

 4.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

 - ผู้เรียนเกิดกิจกรรมการรวมกลุ่มโดยใช้วิชาชีพเพ่ือการพัฒนา ได้แก่ การด าเนินกิจกรรมในโครงการ
แก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน 
 - ผู้เรียนมีส่วนในการรณรงค์ปัญหาด้านสุขภาพที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคม 
 - แบบประเมินการปฏิบัติตัวและทักษะการสื่อสาร ป.1 
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5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 ผลการเรียนรู้ 

1. สามารถใช้ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล และการ
น าเสนอเพ่ือจัดล าดับความส าคัญของปัญหาได้อย่างเหมาะสม (learning outcome 5.1) () 

2. การใช้เทคโนยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล รวบรวม ประมวลผล แปลความหมายและ
น าเสนอข้อมูลเพ่ือน ามาใช้แก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชนอย่างเหมาะสม (learning 
outcome 5.2) () 

3. สามารถสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน และเลือกใช้รูปแบบของการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม (learning outcome 5.3) () 

 5.2 กลยุทธ์การสอน 

 - จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การให้
น าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 

- กระตุ้นให้เกิดการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

 5.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

 - การประเมินผลงานตามกิจกรรม คือ แบบให้คะแนนการน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 
 - การน าเสนอในชั้นเรียน 

6. ด้านทักษะพิสัย 

6.1 ผลการเรียนรู้ 

6.1.1 สามารถติดตาม ป้องกัน แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ยาของผู้รับบริการและชุมชน และแจ้งแก่
ผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ (learning outcome 6.6) () 

 6.2 กลยุทธ์การสอน 

 - การฝึกในสถานการณ์จริง 
 - การท าโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน 

 6.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

 - ผลการด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน 

หมวดที ่4  ลักษณะและการด าเนินการ 

1.  ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
การฝึกปฏิบัติงานของนิสิตในชุมชน การค้นปัญหาสาธารณสุข การวางแผน การด าเนินการแก้ไข

ปัญหาสาธารณสุขโดยเน้นทักษะ ความรับผิดชอบ และการร่วมงานกับบุคลากรสาธารณสุขด้านต่าง ๆ 
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แผนการสอน 

วัน เวลา หัวข้อที่สอน อาจารย์ผู้สอน 
จ านวน 
(เวลา) 

วิธีการ
สอน 

10 พ.ค. 59 9.15-10.45  การออกพ้ืนท่ี/การเข้าชุมชน และการเตรียมตัว 
 เทคนิคการสื่อสารกับคนในชุมชน 

นางมนัดดา  พันธุ์เหล็ก 
นายพงษ์ศักดิ์ ใจกล้า 
นายกวี  เมฆประดับ 

1 ช่ัวโมง 
30 นาที 

บรรยาย 

 10.45-11.00  พัก  15 นาที  
11.00-11.45  ช้ีแจงแนวทางการฝึกปฏิบัติงาน 

 ข้อควรทราบ ข้อควรปฏิบตัิ และขอ้ควรระวังใน
การออกพ้ืนท่ีและจัดกิจกรรม 

 การเยี่ยมบ้าน และกิจกรรมอื่นๆ 

ผศ.ดร.นิลวรรณ  อยู่ภักดี  
ผศ.ธีรพล ทิพย์พยอม 

30 นาที บรรยาย 

11.45-12.00  แนะน าการปฏบิัติตัวส าหรับนิสติฝกึงาน คุณจิตตรีพร คล้ายแท ้ 30 นาที บรรยาย 
11 พ.ค. 59 7.30-12.00  รับนิสิตจากคณะเภสัชศาสตรไ์ปสง่ที่อ าเภอบาง

กระทุ่ม 
ผศ.ดร. นิลวรรณ  อยู่
ภักดี  
ผศ.ดร. ธีรพล ทิพย์พยอม 

  

11-25 พ.ค. 
59* 

08.30-16.30  เรียนรู้งานต่างๆ ในรพ.สต. ได้แก่ งาน
รักษาพยาบาล งานส่งเสริมสุขภาพ งาน
ป้องกันโรค งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ งาน
คุ้มครองผู้บริโภค เป็นต้น 

 เรียนรู้ชุมชน มสี่วนร่วมชุมชน 
 งานแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน 

อาจารย์ประจ าแหล่งฝึก
รายละเอียดตาม

ประมวลรายวิชาข้อ 6 

80 ช่ัวโมง 
(ไม่นับวัน
เสาร์และ
อาทิตย์) 

การเรยีนรู้
โดยการลง
มือปฏิบัต ิ

 

27 พ.ค. 59 
 

10.00-12.00  น าเสนอโปสเตอร์โครงการแก้ไขปญัหาสาธารณสุข
ในชุมชน (โถงอาคาร 2 ฝั่งโรงจอดรถ) 

1. รศ.ดร. จันทรรตัน ์
2. ผศ.ดร. กุลธิดา 
3. ผศ.ดร. นิลวรรณ 
4. ผศ. ธีรพล 
5. อ.ดร. วิธ ู
6. อ.ดร. ดารณ ี
7. อ.ดร. ศุภวรรณ 
8. อ. วรรณา 
9. อ. นฤมล 
10. อ.ปิยะเมธ 

2 ช่ัวโมง น าเสนอ 

 09.00-00.12  น าเสนอผลการฝึกปฏบิัติงานของนิสิตที่ฝึกงานท่ี 
รพ.สต. วัดตายม โคกสลุด ขอนอ้าปาก นครป่า
หมาก บ้านแหลมครก และสนามคล ี
(ห้องไชยานุภาพ 4) 

1. รศ.ดร. จันทรรตัน ์
2. ผศ.ดร. นิลวรรณ 
3. อ.ดร. ดารณ ี
4. อ.ดร. ศุภชัย 
5. อ.ดร. ปิยะเมธ 
6. อ. นฤมล 
7. อาจารย์พี่เลี้ยง 

3 ช่ัวโมง น าเสนอ 

  น าเสนอผลการฝึกปฏบิัติงานของนิสิตที่ฝึกงานท่ี 
รพ.สต. สันติบันเทิง ไผ่ล้อม เนินกุม่ บ้านบึงช้าง ท่า
ตาล และวังตาบัว 
(ห้องไชยานุภาพ 5) 

1. ผศ.ดร. กุลธิดา 
2. ผศ.ดร. ธีรพล 
3. อ.ดร. วิธ ู
4. อ.ดร. ศุภวรรณ 
5. อ. วรรณา 
6. อาจารย์พี่เลี้ยง 

 16.00-16.30  ประกาศรางวัลการน าเสนอโปสเตอร์ดีเด่น 
สรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน (ห้องไชยานุภาพ 4) 

1. ผศ.ดร. ธีรพล 
2. ผศ.ดร. นิลวรรณ 
3. ดร. ดารณ ี

30 นาที สรุปผล 
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2.  กิจกรรมของนิสิต 

- เข้าร่วมปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
- เรียนรู้ ท าความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบขั้นตอนการท างานของหน่วยงาน 
- เรียนรู้ ฝึกการท างาน ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
- จัดท าบันทึกการฝึกปฏิบัติงาน  
- น าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานภายหลังเสร็จสิ้นการฝึก 

 
3. รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 

- การสังเกตและมีส่วนร่วมในการให้บริการสาธารณสุขของอาจารย์แหล่งฝึก 
- การด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน 
- การปฏิบัติงานตามท่ีอาจารย์แหล่งฝึกมอบหมาย 
- การจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน 
- การน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 

 
4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 

- ติดตามจากการมอบหมายงาน 
- ติดตามจากการเขียนรายงาน หรือการมอบหมาย 
- ติดตามจากบันทึกการฝึกงาน 
- ติดตามจากการประเมินโดยอาจารย์แหล่งฝึก 
- ติดตามจากการน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 

 
5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์พ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

- จัดตาราง รูปแบบกิจกรรม และงานมอบหมายที่จะให้นิสิตฝึกปฏิบัติร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
- ดูแลให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน 
- ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตและรายงานผลต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
- ประสานงาน และประชุมแลกเปลี่ยนร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 
6.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารยน์ิเทศ 

- ประสานงาน วางแผนการฝึกปฏิบัติงานร่วมกับอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
- ปฐมนิเทศนิสิต 
- ให้ค าแนะน านิสิต 
- ประเมินผลนิสิต 
- แก้ไขปัญหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 
 

7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
- การประสานงานกับแหล่งฝึกก่อนการออกภาคสนาม 
- จัดปฐมนิเทศให้แก่นิสิตโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
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- จัดเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุ กรณีต้องการความช่วยเหลือ 
 
8.  สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม 

- อาจารย์แหล่งฝึกท่ีมีความเข้าใจ และความพร้อมในการรับเป็นแหล่งฝึก 
- ที่พักท่ีอยู่ในบริเวณสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน 

 
หมวดที ่5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 
1.  การก าหนดสถานที่ฝึก 

นิสิตฝึกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล (รพ.สต.) โดยแหล่งฝึกส าหรับปี
การศึกษา 2559 ดังต่อไปนี้ 

- รพ.สต.วังตาบัว อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.ขอนอ้าปาก อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.สนามคลี อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.โคกสลุด อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.ไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.วัดตายม อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.สันติบันเทิง อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.เนินกุ่ม อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.ท่าตาล อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.นครป่าหมาก อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.แหลมครก อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.บ้านบึงช้าง อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

2.  การเตรียมนิสิต 
- ปฐมนิเทศ 
- มอบคู่มือ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

3.  การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารยน์ิเทศ 
จัดประชุมชี้แจงแนวทางการนิเทศ 

4.  การเตรียมอาจารย์พ่ีเลี้ยงในสถานที่ฝึก 
จัดประชุมชี้แจงและหารือร่วมกัน เพ่ือให้ทราบวัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ สิ่งที่คาดหวัง การประเมิน 

การดูแล ฯลฯ 
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5.  การจัดการความเสี่ยง 
- ประสานงานกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงอย่างต่อเนื่อง 
- จัดหาที่พักที่ใกล้กับสถานฝึกปฏิบัติงาน 

 
หมวดที ่6  การประเมินนสิิต 

 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

แบ่งสัดส่วนคะแนน ดังนี้ 
1. ผลประเมินการปฏิบัติงาน       60% 

1.1 ประเมินการปฏิบัติตัว และทักษะการสื่อสาร (ป1)  30% 
1.2 ประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงาน (ป2) 30% 

2. การน าเสนอผลงาน        20% 
2.1 การน าเสนอผลงานหน้าชั้น     10% 
2.2 การน าเสนอโปสเตอร์      10% 

3. รายงานและบันทึกการฝึกงาน      20% 
3.1 รายงาน       15% 
3.2 บันทึกการฝึกงาน         5% 

พิจารณาระดับผลการเรียนตามคะแนนที่ได้รับ ดังนี้ 

 คะแนนที่ได้รับ ระดับผลการเรียน  คะแนนที่ได้รับ ระดับผลการเรียน  
 > 80% A  60.0-64.9 % C  
 75.0-79.9% B+  55.0-59.9 % D+  
 70.0-74.9 % B  50.0-54.9 % D  
 65.0-69.9 % C+  < 50% F  

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

 ประเมินโดยอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ประเมินจากผลงานของนิสิต 
 อาจารย์ที่ปรึกษาสรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อคณะ 

3. ความรับผิดชอบของอาจารย์พ่ีเลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 
 เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดของนิสิต 
 ประเมินผลนิสิตหลังเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามเกณฑ์ 

5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
 - ประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องเพ่ือหาข้อสรุป 
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หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1  นิสิต 
 แบบประเมินการปฏิบัติตัวและทักษะการสื่อสาร (ป 1) 
 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงาน (ป 2) 

1.2  อาจารย์พ่ีเลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
 แบบประเมินแหล่งฝึกและแนวทางการฝึกปฏิบัติงาน 

1.3  อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
 แบบประเมินแหล่งฝึกและแนวทางการฝึกปฏิบัติงาน 

1.4  อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
 แบบประเมินแหล่งฝึกและแนวทางการฝึกปฏิบัติงาน 
 แบบประเมินคณะเภสัชศาสตร์เกี่ยวกับการจัดการฝึกปฏิบัติงาน 

 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 การจัดการเรียนการสอน 
- มีการก าหนดหัวข้อที่ต้องการให้นิสิตเรียนรู้ในคู่มือฝึกปฏิบัติงาน ส่วนการจัดกิจกรรมให้ฝึกนั้น

ขึ้นกับแต่ละพ้ืนที่ โดยได้เน้นย้ าให้นิสิตเข้าใจตั้งแต่ก่อนฝึกปฏิบัติงาน รวมถึงเน้นย้ าอาจารย์นิเทศ
ให้ติดตามก าชับอาจารย์แหล่งฝึกให้จัดกิจกรรมตามที่ก าหนดในคู่มือฯ 

 การเขียนโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน 
- ชี้แจงให้นิสิตทราบว่าการให้ข้อมูลของอาจารย์ที่แตกต่างกันนั้นไม่ว่าในเรื่องใดๆ เป็นความต่างของ

การแสดงความเห็นหรือการตีความ ซึ่งเป็นเรื่องปกติที่สามารถเกิดขึ้นได้ สิ่งส าคัญคือการเลือก
ด าเนินการของนิสิตไม่ควรจะยึดตามความเห็นของอาจารย์เป็นหลัก แต่ควรตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
ความเป็นไปได้ ความสมเหตุสมผล และความสอดคล้องกับแหล่งข้อมูลอ้างอิงทางวิชาการอื่นๆ  

 การเตรียมตัวก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
- ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้จัดให้นิสิตลงพ้ืนที่ในวิชาหลักการสาธารณสุขเพ่ือศึกษาปัญหาและรับทราบ

สภาพความเป็นอยู่ของแหล่งฝึกที่ตัวเองจะต้องไปฝึกปฏิบัติงาน และเน้นย้ าให้นิสิตทราบก่อนลง
พ้ืนที่ในวิชาดังกล่าวว่านิสิตจ าเป็นต้องขวนขวายสอบถามอาจารย์แหล่งฝึกเองเกี่ยวกับการเตรียม
ตัวและสิ่งอ านวยความสะดวกที่แหล่งฝึกแต่ละที่มีให้ 

 อ่ืนๆ 
- ผู้รับผิดชอบรายวิชาประสานกับอาจารย์ประจ าแหล่งฝึกเพ่ือเลือกผู้ป่วยส าหรับให้นิสิตติดตาม โดย

ให้พิจารณาผู้ป่วยที่เดินทางไปโรงพยาบาลด้วยรถยนต์หรือรถตู้ของอบต. เป็นล าดับแรก และ
หลีกเลี่ยงผู้ป่วยที่เดินทางโดยใช้จักรยานยนต์เพื่อความปลอดภัยของนิสิตผู้ติดตาม 

- จ านวนหน่วยกิตไม่สามารถเพ่ิมระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงานเป็น 3 สัปดาห์ได้ 
 


