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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะเภสัชศาสตร์ 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
  199441 เสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน (Public Health Experience in Community) 
 
2. จ านวนหน่วยกิต หรือจ านวนชั่วโมง  
 2(0-6-3) หน่วยกิต 
 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ  .255 5 
  หมวดวิชาเฉพาะ วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน 
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
อ.ดร .ภภ.  ดารณี  เชี่ยวชาภธนกิจ   e-mail: daraneerx@hotmail.com  

(ดูกลในส่วนการ ประสานงานกับอาจารย์กหล่งฝึก การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน การ
ประสานงานการนิเทศ จัดท ามคอ  .4  กละมคอ  .6 ) 

ผศ .ดร.ภก.  ธีรพล  ทิพย์พยอม    e-mail: teerapond@hotmail.com   
(ดูกลในส่วนการจัดท า โครงการตามกผนปฏิบัติการประจ าปี คู่มือฝึกงาน การน าเสนอ รวบรวม

คะกนน กละจัดท ามคอ  .6 ) 
ผศ .ดร.ภภ.  นิลวรรณ  อยู่ภักดี    e-mail: nilawanu@nu.ac.th  

(ดูกลในส่วนการ ประเมินผล จัดท ามคอ  .4  กละมคอ  .6 ) 
 

อาจารย์ผู้สอนประสบการณ์ภาคสนาม  

อาจารย ์ ชื่อ-นามสกุล สังกัด 

อาจารย์ผู้สอน นายกวี เมฆประดับ ส านักงานสาธารณสุขบางกระทุ่ม 
 นายพงษ์ศักดิ์ ใจกล้า รพ .สต.บ้านกหลมครก บางกระทุ่ม  
 นางมนัดดา พันธุ์เหล็ก รพ .สต.บ้านสันติบันเทิง  บางกระทุ่ม 
อาจารยผ์ู้นิเทศ ผศ .ดร.ภภ.  นิลวรรณ  อยู่ภักดี คณะเภสัชศาสตร์ 

ผศ .ดร.ภก.  ธีรพล  ทิพย์พยอม คณะเภสัชศาสตร์ 
อ.ดร .ภภ.  ศุภวรรณ  พงศ์พัฒนาวุฒิ คณะเภสัชศาสตร์ 
อ.ภก. ศุภชัย อินสุข คณะเภสัชศาสตร์ 
อ .ภก.  อภินันท์  สิริรัตนาธร คณะเภสัชศาสตร์ 
อ .ภภ.  นฤมล  บ ารุงสวัสดิ ์ คณะเภสัชศาสตร์ 
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อาจารย์ประจ า นางสาวนันท์ธพร  หมื่นจ ารัส รพ .สต. บ้านไร ่บางกระทุ่ม 

แหล่งฝึก นางสาวทิพวรรณ  จันกสน รพ .สต .บ้านวังตาบัว  บางกระทุ่ม 
 นางทิพย์ยุพา  เนียมสลุด รพ .สต .ขอนอ้าปาก  บางกระทุ่ม 
 นายดนัย  รอดกสวง รพ .สต .สนามคลี  บางกระทุ่ม 
 นายสมเกียรติ  วิวัฒน์ยุวถาวร รพ .สต .โคกสลุด  บางกระทุ่ม 
 นางสาวอารีรัตน์  พรมชาวนา รพ .สต .ไผ่ล้อม  บางกระทุ่ม 
 นายมานิตย์  ผดุงกรรณ์ รพ .สต .วัดตายม  บางกระทุ่ม 
 นางมนัดดา  พันธุ์เหล็ก รพ .สต .บ้านสันติบันเทิง  บางกระทุ่ม 
 นางสาววรรณา  วิเชียรสรรค์ รพ .สต .เนินกุ่ม  บางกระทุ่ม 
 นายประวิทย์  เอมอุไร รพ .สต .ท่าตาล  บางกระทุ่ม 
 นายล้วน  เรืองมี รพ .สต .นครปาาหมาก  บางกระทุ่ม 
 นายพงษ์ศักดิ์  ใจกล้า รพ .สต .บ้านกหลมครก  บางกระทุ่ม 
 นางสาวศิริภภา  ด้วงวาส รพ .สต . บ้านบึงช้าง บางกระทุ่ม 

 

อาจารยผ์ู้เข้าฟังการน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานและการด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
1. รศ.ดร.ภภ. จันทรรัตน์ สิทธวิรนันท์ 
2. รศ.ดร.ภภ. ชื่นจิตร กองกก้ว 
3. รศ.ดร.ภก. อรัมษ์ เจษฎาภานเมธา 
4. ผศ.ดร.ภก. ธนศักดิ์ เทียกทอง 
5. ผศ.ดร.ภก. ธีรพล ทิพย์พยอม 
6. ผศ.ภภ. ศิรินทร พิศุทธานันท์ 
7. ผศ.ดร.ภภ. อัลจนา เฟื่องจันทร์ 
8. อ.ดร.ภภ. ดารณี เชี่ยวชาภธนกิจ 

9. อ.ภภ. นฤมล บ ารุงสวัสดิ์ 
10. อ.ดร.ภภ. นัตศวดี อภิชาตวัฒนะ 
11. อ.ดร.ภภ. เพ็ภศรี เจริภสิทธิ์ 
12. อ.ดร.ภภ. วธิู เหลืองบุตรนาค 
13. อ.ภภ. วรรณา ตั้งภักดีรัตน์ 
14. อ.ภก. ศุภชัย อินสุข 
15. อ.ภภ. ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 

 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ระดับปริภภาตรี ชั้นหรือเทียบชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1/2558 
 

6. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
วันที่ 2 กรกฎาคม 2558 

 

หมวดที ่2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 
1. ความมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

เพ่ือให้นิสิตมีความเข้าใจ กละมีเจตคติท่ีดีต่อการให้บริการสาธารณสุขในชุมชน กละมีประสบการณ์ใน
การค้นหา การวิเคราะห์ กละการวางกนวทางกก้ไขปัภหาสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานอย่างเชื่อมโยง กละเป็นส่วน
หนึ่งของทีมบุคลากรทางสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
1. ช่วงระยะเวลากละการออกฝึกเพ่ือเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน 
2. กิจกรรมกละโครงการค้นหาปัภหาสาธารณสุขในชุมชน 

ท าการปรับเพ่ิมระยะเวลาในการเขียนโครงการกละกิจกรรมเพ่ือกก้ไขปัภหาสาธารณสุขในชุมชน 

 
หมวดที ่3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

 

 
 

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ผลการเรียนรู้ 

1.1.1 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ กละสังคม (learning outcome 1.1) () 
1.1.2 ความซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองกละสังคม (learning outcome 1.2) ( ) 
1.1.3 มีจิตส านึกกละตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (learning outcome 1.3) ( ) 
1.1.4 มีวินัยเคารพกฎ ระเบียบข้อบังคับขององค์กรกละสังคม (learning outcome 1.4) () 

1.2  กลยุทธ์การสอน 
­ ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เป็นการปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าเรียนกละการ

เข้าฝึกปฏิบัติงานให้ตรงเวลา ตลอดจนการกต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
­ กจ้งกฎระเบียบ กละข้อก าหนดของกหล่งฝึก 
­ จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม มีการท างานกลุ่มเพ่ือฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่ม

กละการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

1.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

- บันทึกการมาฝึกงาน  
- การส่งงานตามก าหนดเวลากละการร่วมกิจกรรม 
- กบบประเมินการปฏิบัติตัวกละทักษะการสื่อสาร (ป1( 
- รายงานการฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน 
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2.  ด้านความรู้ 

2.1 ผลการเรียนรู้ 

2.1.1 มีความรู้กละเข้าใจเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการกละการให้บริการสาธารณสุขในหน่วย
ให้บริการปฐมภูมิ หรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล (learning outcome 2.1) () 

2.1.2 ตระหนักถึงความส าคัภ สามารถติดตามความก้าวหน้ากละการเปลี่ยนกปลงขององค์ความรู้ 
โดยรู้จักการเรียนรู้กละสืบค้นข้อมูลด้วยตนเองเพ่ือน ามาพิจารณาในการวางกผนกก้ไขปัภหา
สาธารณสุขในชุมชน (learning outcome 2.2/2.3) () 

2.1.3 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการให้บริการทางวิชาชีพ (learning outcome 2.3) () 

2.2 กลยุทธ์การสอน 

- การบรรยายร่วมกับอภิปรายกับอาจารย์กหล่งฝึก 
- การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การใช้ปัภหาเป็นพ้ืนฐาน กละการเรียนรู้กบบมีส่วนร่วมโดย

มอบหมายให้ด าเนินโครงการวางกผนกก้ไขปัภหาสาธารณสุขในชุมชน 
- การฝึกปฏิบัติงาน 

2.3 กลยุทธ์การประเมินผล  

- รายงานการฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน 
- กบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ กละทักษะการปฏิบัติงาน (ป2( 

3.  ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 ผลการเรียนรู้ 

3.1.1 สามารถระบุกหล่งข้อมูลส าหรับการค้นหา/สืบค้นข้อเท็จจริง กหล่งที่มาของปัภหาสาธารณสุข
ในชุมชนได้ (learning outcome 3.1) () 

3.1.2 สามารถประเมินความน่าเชื่อถือของกหล่งข้อมูลทีน่ ามาประยุกต์ใช้ในการกก้ไขปัภหา
สาธารณสุขในชุมชนอย่างเหมาะสม (learning outcome 3.2) () 

3.1.3 สามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษา วิเคราะห์กละสรุปประเด็นความต้องการของปัภหา
สาธารณสุขในชุมชนได้ (learning outcome .3 3) () 

3.1.4 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการวิเคราะห์ วางกผนกละด าเนินการกก้ไขปัภหาสาธารณสุข
ในชุมชนได้อย่างเป็นระบบกละเหมาะสม (learning outcome 3.4) () 

3.2 กลยุทธ์การสอน 

- การฝึกปฏิบัติจริงกละการจัดท าโครงการฯ โดยการมอบหมายให้ด าเนินโครงการวางกผนกก้ไข
ปัภหาสาธารณสุขในชุมชน 
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3.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

- รายงานการฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน 
- กบบให้คะกนนการน าเสนอการฝึกปฏิบัติงาน 

 
4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ผลการเรียนรู้ 

4.1.1 มีภาวะความเป็นผู้น ากละมีความสามารถในการท างานเป็นทีม (learning outcome 4.1) () 

4.1.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกละยอมรับความคิดเห็นที่กตกต่างจากผู้อ่ืน (learning outcome .4 2) () 

4.1.3 มีความรับผิดชอบต่อตนเองกละสังคม (learning outcome .4 3) () 

4.1.4 สามารถใช้กระบวนการกลุ่มในการกก้ไขปัภหาสาธารณสุขในชุมชนได้อย่างสร้างสรรค์กละมี
ประสิทธิภาพ (learning outcome .4 4) () 

4.1.5 ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์กละองค์กรได้อย่างเหมาะสม (learning outcome .4 5) () 

4.2 กลยุทธ์การสอน 

- ก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม การท างานที่ต้องประสานกับผู้อื่น 

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติที่ส่งเสริมการท างานเป็นทีมกละการกสดงออกของภาวะ
ผู้น าที่หลากหลายสถานการณ์ 

4.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

- กบบประเมินการปฏิบัติตัวกละทักษะการสื่อสาร (ป1( 

- รายงานการฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน 

5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ผลการเรียนรู้ 

5.1.1  สามารถใช้ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์กละสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การกปลผล กละการ
น าเสนอเพ่ือจัดล าดับความส าคัภของปัภหาได้อย่างเหมาะสม (learning outcome 5.1) ( ) 

5.1.2  การใช้เทคโนยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล รวบรวม ประมวลผล กปลความหมายกละ
น าเสนอข้อมูลเพ่ือน ามาใช้กก้ไขปัภหาสาธารณสุขในชุมชนอย่างเหมาะสม (learning 
outcome 5.2) () 

5.1.3  สามารถสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน กละเลือกใช้รูปกบบของการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม (learning outcome 5.3) () 
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5.2 กลยุทธ์การสอน 

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกกละใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การให้
น าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานทั้งหน้าชั้นเรียนกละโปสเตอร์ 

- กระตุ้นให้เกิดการสื่อสารที่หลากหลายรูปกบบกละวิธีการ 

5.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

- กบบให้คะกนนการน าเสนอโปสเตอร์ 

- กบบให้คะกนนการน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 

- รายงานการฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน 

6.  ด้านทักษะพิสัย 

6.1 ผลการเรียนรู้ 

6.1.1 สามารถติดตาม ป้องกัน กก้ไขปัภหาที่เกี่ยวกับการใช้ยาของผู้รับบริการกละชุมชน กละกจ้งกก่
ผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ (learning outcome 6.6) () 

6.2 กลยุทธ์การสอน 

- การฝึกในสถานการณ์จริง 
- การท าโครงการกก้ไขปัภหาสาธารณสุขในชุมชน 

6.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

- รายงานการฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน 

หมวดที ่4  ลักษณะและการด าเนินการ 

1.  ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 

การฝึกปฏิบัติงานของนิสิตในชุมชน การค้นปัภหาสาธารณสุข การวางกผน การด าเนินการกก้ไข
ปัภหาสาธารณสุขโดยเน้นทักษะ ความรับผิดชอบ กละการร่วมงานกับบุคลากรสาธารณสุขด้านต่าง ๆ 
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แผนการสอน 

วันที ่ เวลา หัวข้อที่สอน อาจารย์ผู้สอน 
จ านวน 

(เวลา)  
วิธีการสอน 

12 พ.ค.  
85  

9.00- 
9.15 น. 

 ช้ีกจงกนะน ารายวิชา อ.ดร. ดารณ ี 15 นาที บรรยาย 

9.15- 
10.45 น. 

 การออกพ้ืนท่ี/การเข้าชุมชน กละ            
การเตรียมตัว 

 เทคนิคการสื่อสารกับคนในชุมชน 

นางมนัดดา  พันธุ์เหล็ก
นายกวี  เมฆประดับ 

1  ช่ัวโมง 
30 นาที 

บรรยาย 

 10.45- 
11.00 น. 

 พัก  15 นาที   

11.00- 
11.30 น. 

 กนวทางการฝึกปฏิบตัิงานกละการน าเสนอ
ผลการฝึก 

 ข้อควรทราบ ข้อควรปฏิบตัิ กละขอ้ควร
ระวังในการออกพ้ืนท่ีกละจัดกจิกรรม 

 โครงการ “หมอยาพาลุงป้าไปโรงพยาบาล” 
 กิจกรรม “(ว่าท่ี( เภสัชอาสาพาเยีย่มบ้าน” 
 นัดหมายการลงพื้นที่วันท่ี 14 พ .ค . 58 

อ.ดร. ดารณี กละ  
ผศ.ดร. ธีรพล 

30 นาที บรรยาย 

11.30- 
12.00 น. 

 กนะน าการปฏบิัติตัวส าหรับนิสติฝกึงาน คุณจิตตรีพร คล้ายกท ้ 30 นาที บรรยาย 

14-28 
พ.ค. 58 

8.30- 
16.30 น. 

 เรียนรู้งานต่างๆ ในรพ.สต. เช่น งาน
รักษาพยาบาล งานส่งเสริมสุขภาพ งาน
ป้องกันโรค เป็นต้น 

 เรียนรู้ชุมชน มสี่วนร่วมชุมชน 
 งานแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชมุชน 

1. ทราบกละเข้าใจความส าคัภของปภัหา
สาธารณสุขในชุมชน 

2. ทราบขั้นตอนในการวางกผน กละ
ด าเนินการเพื่อกก้ไขปัภหาสาธารณสุข 

3. ทราบปัภหาการด าเนินงาน 
 งานด าเนินการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขใน

ชุมชนตามโครงการ 
1. ฝึกด าเนินการกก้ไขปภัหาสาธารณสุข

ในชุมชนตามโครงการ 
2. ฝึกปฏิบัติงานร่วมกับเจา้หน้าท่ี

สาธารณสุข ผู้น าชุมชน 
3. ทราบปัภหาการด าเนินงาน 

อาจารย์ประจ ากหล่งฝึก
รายละเอียดตามประมวล

รายวิชาข้อ 4 

80 ช่ัวโมง 
(ไม่นับวัน
เสาร์กละ
อาทิตย์( 

การเรยีนรู ้
เชิง
ปฏิบัติการ 
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วันที ่ เวลา หัวข้อที่สอน อาจารย์ผู้สอน 
จ านวน 

(เวลา)  
วิธีการสอน 

2 มิ .ย .   
85  
 

9.00- 
12.00 น. 

น าเสนอผลการฝึกปฏบิัติงานของนิสิตที่ฝึกงาน
ที่ รพ .สต.  โคกสลดุ บ้านบึงช้าง นครปาาหมาก 
บ้านกหลมครก บ้านขอนอ้าปาก กละไผล่้อม 
(ห้องไชยานุภาพ 4) 

1. ดร. ดารณ ี
2. อ. ศุภชัย 
3. ดร. วิธ ู
4. ผศ.ดร. อัลจนา 
5. รศ.ดร. อรัมษ ์
6. ดร. นัตศวด ี
7. อาจารย์ประจ ากหล่งฝึก 

3 ช่ัวโมง น าเสนอ 

น าเสนอผลการฝึกปฏบิัติงานของนิสิตที่ฝึกงาน
ที่ รพ .สต . บ้านไร่ ท่าตาล บ้านวังตาบัว วัดตา
ยม สนามคลี บ้านสันติบันเทิง กละเนินกุ่ม 
(ห้องไชยานุภาพ 5) 

1. อ. วรรณา 
2. รศ.ดร. ช่ืนจิตร 
3. อ. นฤมล 
4. ผศ.ดร. ธีรพล 
5. ผศ.ดร. ธนศักดิ ์
6. ผศ. ศิรินทร 
7. ดร. เพ็ภศร ี
8. ดร. ศุภวรรณ 
9. อาจารย์ประจ ากหล่งฝึก 

13.00- 
15.00 น. 

น าเสนอโปสเตอร์โครงการกก้ไขปภัหา
สาธารณสุขในชุมชน (โถงอาคาร 2 ฝั่งโรงจอด
รถ( 

1. ผศ.ดร. ธีรพล 
2. ดร. วิธ ู
3. ดร. ดารณ ี
4. อ. วรรณา 
5. รศ.ดร. ช่ืนจิตร 
6. อ. นฤมล 
7. ผศ.ดร. ธนศักดิ ์
8. อ. ศุภชัย 
9. ผศ.ดร. อัลจนา 
10. ดร. นัตศวด ี
11. ผศ. ศิรินทร 
12. รศ.ดร. จันทรรตัน ์
13. อาจารย์ประจ ากหล่งฝึก 

2 ช่ัวโมง น าเสนอ 

15.00- 
15.30 น. 

สรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน (ห้องไชยานุภาพ 4( 1. ผศ.ดร. ธีรพล 
2. อ.ดร. ดารณ ี

30 นาที สรุปผล 

 
2.  กิจกรรมของนิสิต 

- เข้าร่วมปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
- เรียนรู้ ท าความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ  ระเบียบขั้นตอนการท างาน กละของ

หน่วยงาน 
- เรียนรู้ ฝึกการท างาน ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
- จัดท าบันทึกการฝึกปฏิบัติงาน  
- น าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานภายหลังเสร็จสิ้นการฝึก 
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3. รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
- การสังเกตกละมีส่วนร่วมในการให้บริการสาธารณสุขของอาจารย์กหล่งฝึก 
- การด าเนินโครงการกก้ไขปัภหาสาธารณสุขในชุมชน 
- การปฏิบัติงานตามที่อาจารย์กหล่งฝึกมอบหมาย 
- การจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน 
- การน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 

 
4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 

- ติดตามจากการมอบหมายงาน 
- ติดตามจากการเขียนรายงาน หรือการมอบหมาย 
- ติดตามจากบันทึกการฝึกงาน 
- ติดตามจากการประเมินโดยอาจารย์กหล่งฝึก 
- ติดตามจากการน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 

 
5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์พ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

- จัดตาราง รูปกบบกิจกรรม กละงานมอบหมายที่จะให้นิสิตฝึกปฏิบัติร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 
- ดูกลให้ค ากนะน าในการปฏิบัติงาน  
- ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตกละรายงานผลต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 
- ประสานงาน กละประชุมกลกเปลี่ยนร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 
6.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารยน์ิเทศ 

- ประสานงาน วางกผนการฝึกปฏิบัติงานร่วมกับอาจารย์ประจ ากหล่งฝึก 
- ปฐมนิเทศนิสิต 
- ให้ค ากนะน านิสิต 
- ประเมินผลนิสิต 
- กก้ไขปัภหา/อุปสรรค ที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 

 
7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 

- การประสานงานกับกหล่งฝึกก่อนการออกภาคสนาม 
- จัดปฐมนิเทศให้กก่นิสิตโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
- จัดเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับกจ้งเหตุ กรณีต้องการความช่วยเหลือ 

 
8.  สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม 

- อาจารย์กหล่งฝึกที่มีความเข้าใจ กละความพร้อมในการรับเป็นกหล่งฝึก 
- ที่พักที่อยู่ในบริเวณสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน 
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หมวดที ่5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1.  การก าหนดสถานที่ฝึก 

นิสิตฝึกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล (รพ.สต.( โดยกหล่งฝึกส าหรับปีการศึกษา 
2558 มีดังต่อไปนี้ 

- รพ.สต.บ้านไร่ อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.วังตาบัว อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.ขอนอ้าปาก อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.สนามคลี อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.โคกสลุด อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.ไผ่ล้อม อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.วัดตายม อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.สันติบันเทิง อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.เนินกุ่ม อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.ท่าตาล อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.นครปาาหมาก อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.กหลมครก อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- รพ.สต.บ้านบึงช้าง อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

2.  การเตรียมนิสิต 
- ปฐมนิเทศ 
- มอบคู่มือ/เอกสารที่เก่ียวข้อง 

3.  การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารยน์ิเทศ 
จัดประชุมชี้กจงกนวทางการนิเทศ  

4.  การเตรียมอาจารย์พ่ีเลี้ยงในสถานที่ฝึก 
จัดประชุมชี้กจงกละหารือร่วมกัน เพ่ือให้ทราบวัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ สิ่งที่คาดหวัง การประเมิน 

การดูกล ฯลฯ 

5.  การจัดการความเสี่ยง 
­ ประสานงานกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงอย่างต่อเนื่อง 
­ จัดหาที่พักท่ีใกล้กับสถานฝึกปฏิบัติงาน 
­ ระบบติดตามความเป็นอยู่ของนิสิตผ่าน social network โดยการตั้ง facebook group 
­ การนิเทศงาน 
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หมวดที ่6  การประเมินนสิิต 
 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1. ผลประเมินการปฏบิัติงาน 
1.1, 1.2, 1.4, 4.1-4.3, 4.5 1.1 ประเมินการปฏิบัติตวั กละทกัษะการสื่อสาร (ป1) 30% 
2.1-2.3 1.2 ประเมินความรู้ ความเข้าใจ กละทกัษะการปฏิบัติงาน (ป2) 30% 
2. การน าเสนอผลงาน 
1.3, 3.3, 3.4, 5.3 2.1 การน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 10% 
1.3, 5.3 2.2 การน าเสนอโปสเตอร ์ 10% 
3. รายงานและบันทึกการฝึกงาน 
1.3, 2.1-2.3, 3.1-3.4, 4.4, 
5.1, 5.2 

3.1 รายงานการฝึกปฏิบัติงาน 15% 

1.1  3.2 บันทึกการฝึกงาน 5% 
 

พิจารณาระดับผลการเรียนตามคะกนนที่ได้รับ ดังนี้ 

 คะแนนที่ได้รับ ระดับผลการเรียน  คะแนนที่ได้รับ ระดับผลการเรียน  

 > 80% A  60.0-64.9 % C  
 75.0-79.9% B+  55.0-59.9 % D+  
 70.0-74.9 % B  50.0-54.9 % D  
 65.0-69.9 % C+  < 50% F  

 

2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
­ ประเมินโดยอาจารย์พี่เลี้ยงกละอาจารย์ที่ปรึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
­ ประเมินจากการสังเกตความเปลี่ยนกปลงพฤติกรรมของนิสิตในด้านต่างๆ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
­ ประเมินจากผลงานของนิสิต 
­ อาจารย์ที่ปรึกษาสรุปผลการประเมิน กละรายงานผลต่อคณะ 

3.  ความรับผิดชอบของอาจารย์พ่ีเลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 
­ ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

4.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 
­ เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดของนิสิต 
­ ประเมินผลนิสิตหลังเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามเกณฑ์ 

5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
- ประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องเพ่ือหาข้อสรุป 

 
หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1.   กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
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1.1 นิสิต 
­ ประเมินการฝึกปฏิบัติงาน 
­ ประเมินตนเอง 
­ ตอบกบบสอบถาม 

1.2 อาจารย์พ่ีเลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
­ ประเมินการจัดการฝึกปฏิบัติงาน 
­ ประเมินสมรรถนะของนิสิตตามวัตถุประสงค์ 
­ ประเมินตนเอง 
­ ประเมินเกณฑ์การประเมินผล กบบประเมิน วิธีการประเมิน 

1.3 อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
­ ประเมินสมรรถนะของนิสิตว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
­ ประเมินการจัดการฝึกปฏิบัติงาน ความพร้อม ความร่วมมือ ฯลฯ 
­ ประเมินตนเอง 
­ ประเมินเกณฑ์การประเมินผล กบบประเมิน ตามวัตถุประสงค์ 

1.4 อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
­ ประเมินประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติงานที่มีผลต่อการประกอบอาชีพ 

 
2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

- รับการทวนสอบในปีการศึกษา 2558 
 


