
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะเภสัชศาสตร์  
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 199411   เภสัชเวทส าหรับเภสชัศาสตร์ 2  
 Pharmacognosy for Doctor of Pharmacy II 
2. จ านวนหน่วยกิต 
 3 หน่วยกิต (2 – 3) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม  พ.ศ. 2554 
4. อาจารย์ท่ีรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 ผศ. ศิรินทร พิศุทธานันท์ 
    อาจารย์ผู้สอนบรรยายและปฏิบัติการ 
 รศ.ดร. กรกนก อิงคนินันท์ 

ผศ. ศิรินทร พิศุทธานันท์ 
อ. ประภาพรรณ เต็มกิจถาวร 
ภก.มนตรี วงศ์ค ามา เภสัชกรช านาญการ โรงพยาบาลเถิน จังหวัดล าปาง 

     อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติการ 
 รศ.ดร. กรกนก อิงคนินันท์ 

ผศ.ดร. อนันต์ อุ่นอรุณ 
ผศ.ดร. อัมพวรรณ ศรีวิไล 
ผศ. ศิรินทร พิศุทธานันท์ 
อ. ประภาพรรณ เต็มกิจถาวร 
ผู้ช่วยสอน (นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา) 

5. ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
 ภาคการศึกษาที่ 1 / ชั้นปีที่ 4 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 199312 เภสัชเวทส าหรับเภสชัศาสตร์ 1 (Pharmacognosy for Doctor of Pharmacy I) 
 199332 เภสัชวิทยา 2 (Pharmacology II) 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) - 

มคอ. 3 



8.  สถานที่เรียน 
บรรยาย วันอังคาร / วันศุกร์  เวลา 08.00-09.00 น. ห้อง ไชยานุภาพ 1 
ปฏิบัติการ กลุ่มท่ี 1 วันอังคาร / กลุ่มท่ี 2 วันศุกร์  เวลา 09.00-12.00 น. ห้อง ภ.5103 

 
วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

กรกฎาคม 2558 
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
 เมื่อนิสิตเรียนรายวิชานี้แล้ว  นิสิตมีความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะดังนี้ 

1. ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา พิษและอาการไม่พึงประสงค์ของผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
2. หลักเภสัชกรรมแผนไทย 
3. วิธีการแยกสกัดสารผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
4. กระบวนการวิจัยสมุนไพรและพัฒนายาที่มีแหล่งที่มาจากธรรมชาติ 
5. มาตรฐานและการตรวจสอบคุณภาพสมุนไพรตามข้อก าหนดในต ารามาตรฐานยาสมุนไพรไทย 
6. บัญชียาจากสมุนไพรในบัญชียาหลักแห่งชาติ 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 
 เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และสอดคล้องกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายรายวิชา  
 ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา พิษและอาการไม่พึงประสงค์ของผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ศึกษาผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารและเครื่องส าอางจากธรรมชาติ หลักเภสัชกรรมแผนไทย และน าเสนอผลการสืบค้นข้อมูลสมุนไพรใน
ลักษณะของการสัมมนา 
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา (ไม่นับชั่วโมงท่ีใช้สอบ) 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

29 ชั่วโมง - 42 ชั่วโมง - 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

เฉลี่ย 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
1.1.1 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
1.1.2 มีความซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองและสังคม 
1.1.3 มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.1.4 มีวินัยเคารพกฎ ระเบียบ ข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

1.2 วิธีการสอน 
1.2.1 ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เป็นการปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้า 
        เรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายท่ีเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
1.2.2 จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม มีการท างานกลุ่มเพ่ือฝึกให้รู้หน้าที่ของการ 
        เป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
1.2.3 มีความซื่อสัตย์โดยไม่ท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้าน 
1.2.4 อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอน รวมทั้งมีกิจกรรม 
        ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ยกย่องนิสิตที่ท าดี  ท าประโยชน์ส่วนรวมและ 
        เสียสละ 

1.3 วิธีการประเมินผล 
1.3.1 ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนิสิตในการเข้าชั้นเรียน 
1.3.2 การส่งงานตามก าหนดเวลาและการร่วมกิจกรรม 
1.3.3 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
1.3.4 ปริมาณ (จ านวนครั้ง) การกระท าทุจริตในการสอบ/การลอกงาน 
1.3.5 ประเมินการมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม โดยการประเมินตนเอง และโดย เพื่อน/ 
        อาจารย์ 

2. ความรู้ 
2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 

2.1.1 มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ/ทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชา 
2.1.2 ตระหนักถึงความส าคัญ และสามารถติดตามความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลง 
        ขององค์ความรู้ 
2.1.3 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการบริการทางวิชาชีพ 

2.2 วิธีการสอน 
2.2.1 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
2.2.2 การบรรยาย 
2.2.3 การบรรยายร่วมกันอภิปราย 



2.2.4 การเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษ 
2.3 วิธีการประเมินผล 

2.3.1 การทดสอบย่อย 
2.3.2 การสอบกลางภาคและปลายภาค 
2.3.3 ประเมินจากรายงานที่นิสิตจัดท า 
2.3.4 ประเมินจากการน าเสนอในชั้นเรียน 

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

3.1.1 สามารถระบุแหล่งข้อมูลส าหรับการค้นหา/สืบค้นข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของปัญหา 
3.1.2 สามารถประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 
3.1.3 สามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อ การวิเคราะห์และสรุปประเด็นความต้องการของปัญหา 
3.1.4 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และ 
        เป็นระบบ 

3.2 วิธีการสอน 
3.2.1 การอภิปรายกลุ่ม 

3.3 วิธีการประเมินผล 
3.3.1 การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์ 
       วิจารณ์ เช่น การสัมมนา รายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษาการปฏิบัติของนิสิต 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องการพัฒนา 

4.1.1 มีภาวะความเป็นผู้น าและมีความสามารถในการท างานเป็นทีม 
4.1.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างจากผู้อ่ืน 
4.1.3 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
4.1.4 สามารถใช้กระบวนการกลุ่มในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ และมี 
       ประสิทธิภาพ 
4.1.5 ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

4.2 วิธีการสอน 
4.2.1 ก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม การท างานที่ต้องประสานกับผู้อ่ืน เช่น   
        ผู้เรียน- ผู้เรียน  ผู้เรียน – ผู้สอน  ผู้เรียน – ผู้มาใช้บริการ  ผู้เรียน – ผู้ร่วมทีม 
        สุขภาพ 
4.2.2 การสะท้อนความคิด 
 
 



4.3 วิธีการประเมิน 
4.3.1 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับเพ่ือน หมู่คณะ และมีบทบาทในกลุ่ม โดยมีการจัดสรร 
       งานที่ชัดเจน 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

5.1.1 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น รวบรวม ประมวลผล แปล 
        ความหมายและน าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 
5.1.2 สามารถสื่อสารทั้งการพูด การฟัง และการเขียน และเลือกใช้รูปแบบของการสื่อสาร 
       ได้อย่างเหมาะสม 

5.2 วิธีการสอน 
5.2.1 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.2.2 กระตุ้นให้เกิดการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

5.3 วิธีการประเมิน 
5.3.1 การประเมินผลงานตามกิจกรรม 
5.3.2 การน าเสนอในชั้นเรียน 

6. ทักษะพิสัย 
 6.1 ผลการเรียนรู้ 

6.1.1 สามารถให้ข้อมูลยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพอ่ืนๆ แก่ผู้รับบริการ ชุมชนและบุคลากร 
       ทางสาธารณสุขอย่างถูกต้องทันสมัยและเชื่อถือได้ 

6.2 กลยุทธ์การสอน 
6.2.1 การฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 
6.2.2 การท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคม และ/หรือกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

6.3 กลยุทธ์การประเมินผล 
6.3.1 การสอบปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน (บรรยาย) 
ภาคบรรยาย 

วนัที ่ หวัขอ้ เวลา ผูส้อน 
อ.11 / ศ.14 
อ.18 / ศ.21 
อ.25 / ศ.28 
สงิหาคม 2558 

วธิกีารสกดัแยกสารผลติภณัฑธ์รรมชาต ิ 6 ชัว่โมง อ.ดร.ประภาพรรณ 

อ.1 / ศ.4 
อ.8 / ศ.11 
อ.15 / ศ.18 
กนัยายน 2558 

มาตรฐานสมุนไพรและการตรวจสอบคุณภาพวตัถุดบิ 
สมุนไพรตามขอ้ก าหนดในต ารามาตรฐานยาสมุนไพรไทย 

6 ชัว่โมง ผศ. ศรินิทร 

อ.22 / ศ.25 
กนัยายน 2558 

การประยุกตใ์ชเ้ภสชักรรมแผนไทยในโรงพยาบาลชมุชน 2 ชัว่โมง 
ภก.มนตร ี
วงคค์ ามา 

สปัดาหส์อบกลางภาค  
อ.6 / ศ.9 
อ.13 / ศ.16 
ตุลาคม 2558 

กระบวนการวจิยัสมุนไพรและพฒันายาทีม่แีหล่งทีม่าจาก
ธรรมชาต ิ

4 ชัว่โมง รศ.ดร.กรกนก 

อ.20 / 
อ.27 / ศ.30 
ตุลาคม 2558 
อ.3 
พฤศจกิายน 2558 

บญัชยีาจากสมุนไพรในบญัชยีาหลกัแหง่ชาต ิ
กลุ่มยาแผนไทยหรอืยาแผนโบราณ 
 

4 ชัว่โมง ผศ. ศรินิทร 

ศ.6 / อ.10 
พฤศจกิายน 2558 

หลกัเภสชักรรมแผนไทย 2 ชัว่โมง ผศ. ศรินิทร 

ศ.13 / อ.17 
พฤศจกิายน 2558 

บญัชยีาจากสมุนไพรในบญัชยีาหลกัแหง่ชาต ิ
กลุ่มยาพฒันาจากสมุนไพร 

2 ชัว่โมง ผศ. ศรินิทร 

ศ.20 
อ.24 / ศ.27 
พฤศจกิายน 2558 

พษิและอาการไม่พงึประสงคข์องผลติภณัฑธ์รรมชาต ิ 3 ชัว่โมง รศ.ดร.กรกนก 

สปัดาหส์อบปลายภาค  
 
  



แผนการสอน (ปฏิบัติการ). 
ภาคปฏบิตักิาร  

วนัที ่ หวัขอ้ ผูคุ้มปฏบิตักิาร 

อ.11 / ศ.14 
สงิหาคม 2558 

ปฏิบติัการครัง้ท่ี 1 (head lab :- วภิาดา) 
ใหค้วามรูเ้รื่องความปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิาร (Laboratory safety) 

คุณวภิาดา บุญสง่แท ้

อ.18 / ศ.21 
สงิหาคม 2558 

ปฏิบติัการครัง้ท่ี 2 (head lab :- ศรินิทร) 
Lab demonstration 
การสกดั (extraction) ทีไ่ม่จ าเพาะเจาะจงกบัสารกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
- การหมกั (Maceration) 
- การชง (Percolation) 
- การแช่ (Infusion) 
- การตม้ (Decoction) 
- การสกดัดว้ย Soxhlet extractor 

การสกดั (extraction) โดยอาศยัคุณสมบตัเิฉพาะตวั 
- การสกดัสารกลุ่มแอลคาลอยดด์ว้ยวธิ ีacid-base extraction 
- การสกดัน ้ามนัหอมระเหยโดยการกลัน่ 

เตรียมแผนการท าปฏิบติัการ 

1.ผศ.ดร.อนนัต ์
2.ผศ.ดร.อมัพวรรณ 
3.ผศ.ศรินิทร 
4.Teaching Assistant, 
TA 
นส.จุรญัญา อ่อนลอ้ม 

อ.25 / ศ.28 
สงิหาคม 2558 

ปฏิบติัการครัง้ท่ี 3 (head lab :- ศรินิทร) 
การสกดั (extraction) ทีไ่ม่จ าเพาะเจาะจงกบัสารกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
การสกดั (extraction) โดยอาศยัคุณสมบตัเิฉพาะตวั 

สอบย่อย 1 ปฏบิตักิารครัง้ที ่1 
สง่รายงาน 1 ปฏบิตักิารครัง้ที ่1 และ 2 

ส่งแผนการท าปฏิบติัการ 

1.ผศ.ดร.อนนัต ์
2.ผศ.ดร.อมัพวรรณ 
3.ผศ.ศรินิทร 
4.TA 
นายจกัรนิทร ์ศรวีไิล 

อ.1 / ศ.4 
กนัยายน 2558 

ปฏิบติัการครัง้ท่ี 4 (head lab :- ประภาพรรณ) 
1. การสกดัสารสกดัหยาบ (crude extract)  
2. การใชเ้ครื่องระเหยภายใตค้วามดนัต ่า (rotary evaporator) 

สอบย่อย 2 ปฏบิตักิารครัง้ที ่4 

1.ผศ.ดร.อนนัต ์
2.ผศ.ดร.อมัพวรรณ 
3.TA  
น.ส.กนกวรรณ ชา้งวจิติร 
4.TA 
นายทองชยั แซ่สง 

อ.8 / ศ.11 
กนัยายน 2558 

ปฏิบติัการครัง้ท่ี 5 (head lab :- ประภาพรรณ) 
การหาระบบตวัท าละลาย (solvent system) ทีเ่หมาะสม 

ส าหรบัใชแ้ยกสารส าคญั (isolation) ออกจากสารสกดัหยาบ 

ดว้ยวธิคีอลมัน์โครมาโตกราฟ่ี (Column chromatography, CC) 
สอบย่อย 3 ปฏบิตักิารครัง้ที ่5 

1.ผศ.ดร.อนนัต ์
2.ผศ.ดร.อมัพวรรณ 
3.TA  
นส.จุรญัญา อ่อนลอ้ม 
4.TA 
น.ส.จณิฐัขด์า เอง็สวุรรณ์ 

 
  



วนัที ่ หวัขอ้ ผูส้อน 

อ.15 / ศ.18 
กนัยายน 2558 

ปฏิบติัการครัง้ท่ี 6 (head lab :- ประภาพรรณ) 
การแยกสาร (isolation) ดว้ยวธิ ีCC 

สอบย่อย 4 ปฏบิตักิารครัง้ที ่6 

1.ผศ.ดร.อนนัต ์
2.ผศ.ดร.อมัพวรรณ 
3.TA 
นายจกัรนิทร ์ศรวีไิล 
4.TA 
น.ส.กนกวรรณ ชา้งวจิติร 

อ.22 / ศ.25 
กนัยายน 2558 

ปฏิบติัการครัง้ท่ี 7 (head lab :- ศรินิทร) 
บญัชยีาจากสมุนไพรในบญัชยีาหลกัแหง่ชาต ิ
กลุ่มยาพฒันาจากสมุนไพร 

สอบย่อย 5 ปฏบิตักิารครัง้ที ่7 
สง่รายงาน 2 ปฏบิตักิารครัง้ที ่4, 5, 6 

1.ผศ.ดร.อนนัต ์
2.ผศ.ศรินิทร 

 สปัดาหส์อบกลางภาค  

อ.6 / ศ.9 
ตุลาคม 2558 

ปฏิบติัการครัง้ท่ี 8 (head lab :- ศรินิทร) 
การตรวจจุลทรรศนลกัษณะของสมุนไพร 

สอบย่อย 6 ปฏบิตักิารครัง้ที ่8 

1.ผศ.ดร.อนนัต ์
2.รศ.ดร.กรกนก 
3.ผศ.ดร.อมัพวรรณ 
4.ผศ.ศรินิทร 

อ.13 / ศ.16 
ตุลาคม 2558 

ปฏิบติัการครัง้ท่ี 9 (head lab :- ศรินิทร) 
การตรวจจุลทรรศนลกัษณะของสมุนไพร 

สอบย่อย 7 ปฏบิตักิารครัง้ที ่9 

1.ผศ.ดร.อนนัต ์
2.รศ.ดร.กรกนก 
3.ผศ.ดร.อมัพวรรณ 
4.ผศ.ศรินิทร 

อ.20 / ศ.23 
ตุลาคม 2558 

ปฏิบติัการครัง้ท่ี - งดปฏบิตักิาร 
ศ. 23 ตุลาคม วนัปิยมหาราช (วนัหยุดราชการ) 

 

อ.27 / ศ.30 
ตุลาคม 2558 

ปฏิบติัการครัง้ท่ี 10 (head lab :- กรกนก) 
การตรวจสอบคุณภาพสมุนไพรตามขอ้ก าหนดในต ารามาตรฐานยา
สมุนไพรไทย กรณีศกึษา ขมิน้ชนั 

สอบย่อย 8 ปฏบิตักิารครัง้ที ่10 
สง่รายงาน 3 ปฏบิตักิารครัง้ที ่8 และ 9 

1.ผศ.ดร.อนนัต ์
2.รศ.ดร.กรกนก 
3.ผศ.ดร.อมัพวรรณ 
4.TA 
นายเอกลกัษณ์ วงแวด 

อ.3 / ศ.6 
พฤศจกิายน 2558 

ปฏิบติัการครัง้ท่ี 11 (head lab :- กรกนก) 
การตรวจสอบคุณภาพสมุนไพรตามขอ้ก าหนดในต ารามาตรฐานยา
สมุนไพรไทย กรณีศกึษา พรกิไทยด า 

สอบย่อย 9 ปฏบิตักิารครัง้ที ่11 
สง่รายงาน 4 ปฏบิตักิารครัง้ที ่10 

1.ผศ.ดร.อนนัต ์
2.รศ.ดร.กรกนก 
3.ผศ.ดร.อมัพวรรณ 
4.ผศ.ศรินิทร 

อ.10 / ศ.13 
พฤศจกิายน 2558 

ปฏิบติัการครัง้ท่ี 12 (head lab :- กรกนก) 
การตรวจสอบคุณภาพสมุนไพรตามขอ้ก าหนดในต ารามาตรฐานยา
สมุนไพรไทย กรณีศกึษา สมอไทย 

สอบย่อย 10 ปฏบิตักิารครัง้ที ่12 
สง่รายงาน 5 ปฏบิตักิารครัง้ที ่11 

1.รศ.ดร.กรกนก 
2.ผศ.ดร.อมัพวรรณ 
3.ผศ.ศรินิทร 
4.TA 
นายทองชยั แซ่สง 

  



วนัที ่ หวัขอ้ ผูส้อน 

อ.17 / ศ.20 
พฤศจกิายน 2558 

ปฏิบติัการครัง้ท่ี 13 (head lab :- กรกนก) 
การตรวจสอบคุณภาพสมุนไพรตามขอ้ก าหนดในต ารามาตรฐานยา
สมุนไพรไทย กรณีศกึษา บอระเพด็ 

สอบย่อย 11 ปฏบิตักิารครัง้ที ่13 
สง่รายงาน 6 ปฏบิตักิารครัง้ที ่12 

1.รศ.ดร.กรกนก 
2.ผศ.ดร.อมัพวรรณ 
3.ผศ.ศรินิทร 
4.TA 
นายเอกลกัษณ์ วงแวด 

อ.24 / ศ.27 
พฤศจกิายน 2558 

ปฏิบติัการครัง้ท่ี 14 (head lab :- กรกนก) 
สรุปภาพรวมกระบวนการวจิยัและพฒันายาจากสมุนไพร 

สอบย่อย 12 ปฏบิตักิารครัง้ที ่14 
สง่รายงาน 7 ปฏบิตักิารครัง้ที ่13 

รศ.ดร.กรกนก 

 สปัดาหส์อบปลายภาค  
 

  



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้  
ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการ

ประเมินผล 
1.1 ตรวจสอบรายชื่อ 

Quiz 10 นาที  
ทุกสัปดาห์ 
 

 

2.1 สอบกลางภาค สัปดาห์ที่ 8 35 
2.1 สอบปลายภาค สัปดาห์ที่ 17-18 35 
4.1 สังเกตการณ์ในชั่วโมงปฏิบัติการ ทุกสัปดาห์  
5.1 สังเกตการณ์ในชั่วโมงปฏิบัติการ ทุกสัปดาห์  

 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน5 
1. ต าราและเอกสารหลัก 
 1. Evans WC. Trease and Evans Pharmacognosy, sixteenth edition. China. Sauders. 
2009. 
 2. Dewick PM. Medicinal Natural Products: A Biosynthetic Approach. Singapore. John 
Wiley & Sons. 1997. 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
 - 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

หนังสืออ่านเพ่ิมเติมตามที่ผู้สอนแนะน าในแต่ละหัวข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- แบบประเมินผู้สอน  และแบบประเมินรายวิชา  
 - ....................................................................................................  

- ....................................................................................................  
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

- .................................................................................................... 
 - ....................................................................................................  

- ........................................................................ ............................ 
3. การปรับปรุงการสอน 

- ....................................................................................................  
 - ....................................................................................................  
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

- ....................................................................................................  
 - .................................................................................................. .. 

- ....................................................................................................  
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ....................................................................................... ............. 
 - ....................................................................................................  
 

 


