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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    :  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะ/วิทยาเขต/ภาควิชา   :  คณะเภสัชศาสตร์ 
  

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา   157500  การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ  

(International Academic or professional Training) 
 
2.  จ านวนหน่วยกิตหรือจ านวนชั่วโมง   6 หน่วยกิต (0-18-9)  
 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

รายวิชาประเภทวิชาบังคับ  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง หลักสูตรปรับปรุง 2555 
 

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 1)  ผศ.ดร.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ 
 สถานที่ติดต่อ  :  ห้อง 6204 
 โทร. 055-963682  E-mail.  nanteetipl@nu.ac.th 
 2)  นางจิตตรีพร  คล้ายแท้ 
 สถานที่ติดต่อ  :  ห้องส านักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 
 โทร. 055-963647   E-mail.  nuclerkship@hotmail.com 
  
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแผนการศกึษาของหลักสูตร :  

ภาคการศึกษาที่  2   ชั้นปีที่ 4  ไม่มีรายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 
 
6.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด  
 ประชุมคณะกรรมการฝึกงานและสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
เครื่องส าอาง เมื่อวันที่  27 ส.ค. 2558 

mailto:nanteetipl@nu.ac.th
mailto:nuclerkship@hotmail.com
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หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

1.  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม   
1.1 เพ่ือให้นิสิตมีความรอบรู้ในภาคปฏิบัติ โดยสามารถน าความรู้ ทักษะภาคทฤษฎีไปประยุกต์ใช้สู่

ภาคปฏิบัติหรือในการท างานในสถานประกอบการจริงได้อย่างเหมาะสม 
1.3 เพ่ือให้นิสิตสามารถศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้ รู้จักศึกษา ค้นคว้า

หาความรู้ที่เหมาะสม 
1.4 สามารถเรียนรู้และปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมขององค์กรในต่างประเทศได้ พร้อมทั้งรู้จักการเป็นผู้น า/ผู้

ตามท่ีดี ท างานร่วมกับผู้ร่วมงานต่างชาติได ้ด้วยความขยัน อดทน ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 1.5 เพ่ือเพ่ิมทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และรู้จักน าความรู้ ทักษะทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม: 
มีการปรับเนื้อหาในการจัดการอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนออกฝึกประสบการณ์ เพ่ือให้นิสิตมีความ

พร้อมในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง และสามารถปรับตัวจากการเปลี่ยนบทบาทการเป็นนิสิตไปสู่การเป็น
ผู้ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
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หมวดที ่3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรม ท่ีต้องพัฒนา 
1.1.1 มีความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจให้ปฏิบัติงานได้โดยไม่ต้องควบคุมมากเกินไป 
1.1.2 มีความสนใจ อุตสาหะในการท างาน 
1.1.3 มีบุคลิกภาพและการวางตัวได้อย่างเหมาะสม 
1.1.4 มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 
1.1.5 มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น 

1.2 กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 
1.2.1 การเตรียมความพร้อมโดยการจัดอบรมเกี่ยวกับระเบียบ วินัย คุณธรรมที่         พึงปฏิบัติ

ก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
1.2.2 การนิเทศงานนิสิตสหกิจศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้ง 
1.2.3 มอบหมายงาน ก าหนด ติดตามและควบคุมให้นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาน

ประกอบการเช่นเดียวกับพนักงานขององค์กร 
1.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
1.3.1 ประเมินพัฒนาการของตนเองโดยนิสิตสหกิจศึกษา 
1.3.2 การประเมินจากผลการประเมินนิสิตสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 
1.3.3 การประเมินจากการประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศ พนักงานที่ปรึกษาและนิสิต   

2. ความรู้ 
2.1 อธิบายถึงความรู้ที่จะได้รับ/ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
2.1.1 มีความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะท างานที่ได้รับมอบหมาย (ในระดับท่ีนิสิตจะปฏิบัติได้ 
2.1.2 มีความช านาญในด้านปฏิบัติการ เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม               การ

ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ  
2.1.3 มีความรู้ในการจัดท ารายงานวิชาการตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่จะพัฒนา 
2.2.1 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา โดยผ่านการอบรมความรู้ และทักษะส าหรับการ

ปฏิบัติงาน 
2.2.2 สถานประกอบการจัดพนักงานที่ปรึกษาให้ค าแนะน าเกี่ยวกับขอบเขตหน้าที่ความ

รับผิดชอบในการท างาน/โครงงาน ลักษณะงาน วิธีการ และขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
กฎระเบียบต่าง ๆ และระบบการท างานองค์กรแก่นิสิต 

2.2.3 นิสิตศึกษาและปฏิบัติงานด้วยตนเองภายใต้การดูแลของพนักงานที่ปรึกษา 
2.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
2.3.1 ประเมินจากการประชุมร่วมระหว่างอาจารย์นิเทศ พนักงานที่ปรึกษา และนิสิต 
2.3.2 ประเมินจากผลการประเมินนิสิตสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ 
2.3.3 ประเมินจากการน าเสนอผลปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงานของนิสิต 

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องได้รับ 
3.1.1 สามารถปฏิบัติงานส าเร็จตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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3.1.2 ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความประณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบ ไม่เกิดปัญหา
ติดตามมา งานไม่ค้างคา เสร็จทันเวลาหรือก่อนเวลาที่ก าหนด 

3.1.3 มีความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการไปใช้ในงานที่ปฏิบัติได้ 
3.1.4 มีวิจารณญาณและการตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 
3.1.5 มีการจัดการและวางแผนการปฏิบัติงาน 
3.1.6 สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติตาม Job Position และ Job Description          ที่

มอบหมายได้อย่างเหมาะสม 
3.1.7 มีความสามารถเริ่มต้นท างานได้ด้วยตนเอง 
3.1.8 สามารถประเมินข้อมูลแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลในการแก้ไข 

วิเคราะห์สรุปผลการศึกษา/ปฏิบัติงาน และให้ข้อเสนอแนะ         โดยจัดท าเป็นรายงาน
สหกิจศึกษา 

3.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่จะพัฒนา 
3.2.1 การปฏิบัติงานจริง หรือการมอบหมายโจทย์ปัญหา 
3.2.2 การประชุมร่วมกันระหว่างพนักงานที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศ และนิสิต เพ่ือให้ได้ข้อมูล

ย้อนกลับ 
3.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
3.3.1 ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย ตามหัวข้อที่ก าหนด โดยอ้างอิงทฤษฎีในวิชาที่

เกี่ยวข้อง 
3.3.2 ประเมินจากการประชุมร่วมกันระหว่างพนักงานที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศ และนิสิต 
3.3.3 ประเมินจากการน าเสนอผลปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงานของนิสิต 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ควรมีการพัฒนา 
4.1.1 มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืน การท างานเป็นทีม สร้าง          มนุษย

สัมพันธ์ได้ดี 
4.1.2 มีการแสดงความมีส่วนร่วมกับองค์กร 
4.1.3 มีการตอบสนองต่อการสั่งการ ยินดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวิจารณ์ และปรับตัวตาม

ค าแนะน า ข้อเสนอแนะนั้น 
4.1.4 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้งานและจัดท ารายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง  
4.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
4.2.1 การปฏิบัติงานจริงเช่นเดียวกับพนักงานประจ า 
4.2.2 การเข้าร่วมกิจกรรม และปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กร 

4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
4.3.1 ประเมินจากการประชุมร่วมกันระหว่างพนักงานที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศ และนิสิต 
4.3.2 ประเมินจากผลการประเมินนิสิตสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1.1 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือสามารถใช้

ความรู้ในเชิงสถิติ คณิตศาสตร์ เพ่ือแก้ปัญหาโจทย์ที่ได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสม 
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5.1.2 สามารถใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการสื่อสารสนับสนุนการท างานได้อย่างเหมาะสม 
5.2 กระบวนการหรือกิจกรรมที่จะพัฒนา 
5.2.1 การมอบหมายให้น าเสนอประสบการณ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
5.2.2 การให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

5.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
5.3.1 ประเมินจากผลการประเมินนิสิตสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 
5.3.2 ประเมินจากการน าเสนอผลปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงานของนิสิต 
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หมวดที ่4  ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1.  ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา  การฝึกปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์เครื่องส าอางในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนใน

ต่างประเทศ 
เป็นการฝึกปฏิบัติงานในฐานะพนักงานชั่วคราว และท างานเต็มเวลาในหน่วยงานภาครัฐ ในต่างประเทศ 

เอกชนในสาขาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง การจัดท ารายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับมอบหมาย มีการ
น าเสนอ และการประเมินผลโดยพนักงานที่ปรึกษาและอาจารย์นิเทศ  
 
2.  กิจกรรมของนักศึกษา 

2.1   เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมีเวลาในการเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 และผ่านเกณฑ์การวัดผลตามท่ีก าหนด 

2.2   ปฏิบัติงานตามต าแหน่งงาน และแผนปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นข้อตกลงระหว่างสาขาวิชาและสถาน
ประกอบการ ภายใต้ความดูแลของพนักงานที่ปรึกษา และอาจารย์นิเทศ  ในช่วงระยะเวลาต่อเนื่องจนครบ 16 
สัปดาห์ 

2.3   ท าบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจ าวันหรือประจ าสัปดาห์ 
2.4   กรอกข้อมูลและจัดส่งแบบฟอร์มสหกิจศึกษา  NU_Co-op กลับมายังผู้ประสานงานโครงการสหกิจ

ศึกษาของคณะ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
2.5   ส่งรายงานความก้าวหน้าต่อผู้นิเทศงาน (พนักงานที่ปรึกษา) และคณาจารย์นิเทศไม่ช้ากว่าสัปดาห์ที่ 10  

ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
2.6  ส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ให้คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานก่อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและต้องแก้ไข

ตามท่ีคณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน (พนักงานที่ปรึกษา) แนะน าให้เรียบร้อย 
2.7  ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการอนุญาตให้เผยแพร่ได้จากสถานประกอบการให้คณาจารย์นิเทศและผู้

นิเทศงาน 
2.8  ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษานิสิตสหกิจศึกษาควรน าเสนอผลการปฏิบัติงานต่อ ผู้นิเทศงาน

(พนักงานที่ปรึกษา) และผู้บริหารสถานประกอบการ  
2.9  น าเสนอผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาในการสัมมนาสหกิจศึกษาระหว่างคณาจารย์นิ เทศ นิสิตสหกิจศึกษา 

และนิสิตสหกิจศึกษาของแต่ละสาขาวิชาหลังกลับจากปฏิบัติการสหกิจศึกษา   
 

ในปีการศึกษา 2558  มีนิสิตเข้าร่วม 1 คน  โดยนิสิตจะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ Shenyang 
Pharmaceutical University เมืองเซิ่นหยาง มณฑลเหลียวหนิง สาธารณรัฐประชาชนจนี ภายใต้การดูแลของ 
Professor Dr. Shirui Mao โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.เนติ  วระนุช เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
กิจกรรมของนิสิตด าเนินการร่วมกับรายวิชาสหกิจศึกษา (157496) 
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แผนการด าเนนิงานสหกิจศึกษา  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 

ปีการศึกษา  2558 
วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้จัดท า 

11 ส.ค. 58 ส่ง Co-op 01 ใบสมัครสหกิจศึกษาให้นิสิต จิตตรีพร 
13-19 ส.ค.58 พิจารณาข้อมูลแบบส ารวจสถานประกอบการ คณะกรรมการสหกิจศึกษา 
20 – 28 ส.ค.58 ส่งข้อมูลสถานประกอบการให้นิสิตเลือก จิตตรีพร 
1 ก.ย. 58 นิสิตส่ง Co-op 01 / Resume / ผลสอบ

ภาษาอังกฤษ  ให้หน่วยประสานฯ 
นิสิต 

2-4 ก.ย.58 พิจารณาผลการเลือกสถานประกอบการ คณะกรรมการสหกิจศึกษา 
7 ก.ย.58 แจ้งผลการสมัครสหกิจศึกษาให้นิสิตทราบ จิตตรีพร 
8-10 ก.ย.58 จัดเตรียมเอกสารเพ่ือจัดส่งให้สถานประกอบการ จิตตรีพร 
14 ก.ย.58 จัดท าหนังสือแจ้งรายชื่อนิสิตสหกิจศึกษา พร้อม

ข้อมูลนิสิตส่งไปยังสถานประกอบการ 
จิตตรีพร 

ต.ค.-ธ.ค. 58 นิสิตติดต่อประสานงานกับพ่ีเลี้ยงประจ าสถาน
ประกอบการ เรื่องที่พัก และการเตรียมความ
พร้อมของนิสิต 

นิสิต 

พ.ย.-ธค.58 จัดปฐมนิเทศ-เตรียมความพร้อมนิสิตก่อน
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

คณะกรรมการสหกิจศึกษา 

4 ม.ค.- 29 เม.ย. 59 นิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นิสิต 
25-29 ม.ค.59 นิสิตส่งเอกสาร กลับมายังคณะฯ 

1. Co-op 04 
2. Co-op 05 
3. Co-op 06 
4. Co-op 07 

นิสิต 

10 พ.ค.59 น าเสนอสหกิจศึกษา  นิสิต และ อาจารย์ผู้ประเมิน 
11-18 พ.ค.59 นิสิตส่งรายงานสหกิจศึกษา 

1. เล่มรายงาน 1 เล่ม (ส าหรับบริษัท) 
2. Upload ข้อมูลบนฐานข้อมูลรายงาน ที่

เว็บไซต์คณะฯ  

นิสิต 

23-27 พ.ค.59 รวบรวมคะแนน และเอกสารที่เกี่ยวข้องส่ง
ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

จิตตรีพร 

30 พ.ค.- 2 มิ.ย.59 ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท ารายงานผลการเรียน
รายวิชาเสนอคณะฯ 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

3 มิ.ย.59 ส่งผลการเรียน (เกรด) ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
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3.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
นิสิตจะต้องปฏิบัติงานจริงแบบเต็มเวลาตรงตามสาขาวิชาชีพและเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 

เสมือนหนึ่งเป็นเจ้าหน้าที่หรือพนักงานปฏิบัติงานชั่วคราว ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ เป็นเวลาไม่น้อย
กว่า 16 สัปดาห์ ( 1 ภาคการศึกษา )  ซึ่งในการปฏิบัติงานนั้น  สถานประกอบการอาจก าหนดให้นิสิตสหกิจศึกษา
ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบที่แน่นอน โดยงานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานที่มีคุณภาพ เช่น ผู้ช่วยวิศวกร  
ผู้ช่วยนักวิชาการ ผู้ช่วยงาน ฯลฯ หรือ ก าหนดงานเป็นโครงงานพิเศษที่เป็นประโยชน์กับสถานประกอบการและ
สามารถท าส าเร็จได้ ภายใน 16 สัปดาห์  โดยสถานประกอบการจะจัดหาพ่ีเลี้ยงหรือพนักงานที่ปรึกษา (Mentor หรือ 
Job Supervisor) ท าหน้าที่ก ากับและดูแลการท างานของนิสิตสหกิจศึกษา และหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจจะมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศและพนักงานที่ปรึกษาของนิสิตสหกิจศึกษา 
 

 
รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

แผนการปฏิบัติงาน / แผนการแก้ไขโจทย์ปัญหา 
(NU_Co-op 06) 

ภายในสัปดาห์ที่ 2 

โครงร่างรายงานปฏิบัติงาน 
(NU_Co-op 07) 

ภายในสัปดาห์ที่ 3 

รายงานความก้าวหน้าในการท ารายงาน ระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา / ผลการ
แก้ไขโจทย์ปัญหา 
(NU_Co-op10 ) 

หลังสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 1 สัปดาห์ 

 
4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 

4.1   การนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า  1  ครั้ง ซึ่งในแต่ละครั้งจะใช้เวลาในการนิเทศไม่น้อย
กว่า 1 ชั่วโมง 

4.2   ติดตามความก้าวหน้าของนิสิตสหกิจศึกษา และให้ข้อเสนอแนะ รวมถึงให้ความคิดเห็นต่อจุดเด่นและ
ข้อควรปรับปรุงของนิสิตสหกิจศึกษา 

4.3   ติดตามผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ในประสบการณ์ภาคสนามของนิสิตสหกิจศึกษา โดยผู้นิเทศกลับมา
ประชุมกับอาจารย์ในสาขาวิชา  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอน  

4.4   แจ้งข้อมูลการวัดและประเมินผลให้นิสิตสหกิจศึกษาทราบ   
4.5   ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลังจากรับฟังนิสิตรายงานผลการปฏิบัติงานร่วมกับพนักงานที่

ปรึกษา โดยใช้แบบฟอร์ม Nu_Co-op 03 (แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา) 
 
5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

5.1  มีการให้ค าปรึกษา ติดตาม แนะน าการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในสถานประกอบการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

5.2 ตรวจสาระรายงานและให้ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 
5.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพื่อน าเสนอต่อมหาวิทยาลัยและ

องค์กรของตนเอง 
5.4 ควรเข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษาและให้ข้อเสนอแนะ 
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5.5 มีกระบวนการตรวจสอบลักษณะงานและคุณภาพงานให้สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพของนิสิต สหกิจ
ศึกษาและเป็นประโยชน์กับสถานประกอบการ 

5.6 มีกระบวนการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา 
5.7 มีกระบวนการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ วิชาชีพ และให้ค าแนะน าในการปรับตัวให้เข้ากับการ

ปฏิบัติงาน 
5.8 มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนิสิตสหกิจศึกษาและอาจารย์นิเทศ 

 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

6.1   จัดท าแผนการนิเทศนิสิตสหกิจศึกษา โดยแจ้งให้นิสิตและสถานประกอบการทราบล่วงหน้า 
6.2  นิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า  1  ครั้ง  ซึ่งในแต่ละครั้งจะใช้เวลาในการนิเทศไม่น้อยกว่า 

1 ชั่วโมง 
6.3  ติดตามความก้าวหน้าของนิสิตสหกิจศึกษา และให้ข้อเสนอแนะ  เกี่ยวความรู้ทางวิชาการและการ

ประยุกต์ใช้   การปรับตัวในองค์กร  ความก้าวหน้าของงานไปตามแผน  การสื่อสารและการน าเสนอผลงาน ความคิด
สร้างสรรค์  รวมถึงให้ความคิดเห็นต่อจุดเด่นและข้อควรปรับปรุงของนิสิตสหกิจศึกษา 

6.4   ติดตามผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ในประสบการณ์ภาคสนามของนิสิตสหกิจศึกษา              โดยผู้นิเทศ
กลับมาประชุมกับอาจารย์ในสาขาวิชา  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอน  

6.5   ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลังจากรับฟังนิสิตรายงานผลการปฏิบัติงานร่วมกับพนักงานที่
ปรึกษา โดยใช้แบบฟอร์ม Nu_Co-op 03 (แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา) 

 
7.  การเตรียมการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 

7.1  จัดปฐมนิเทศนิสิตสหกิจศึกษา และอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนไปสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 30 
ชั่วโมง  พร้อมแจกคู่มือสหกิจศึกษา 

7.2  จัดอาจารย์นิเทศซึ่งนิสิตสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือ ค าแนะน า ปรึกษาปัญหาได้ตลอดระยะเวลา
การปฏิบัติงาน  

7.3  จัดผู้ประสานงานของคณะดูแล ประสานงาน และอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสห
กิจศึกษาของนิสิต 

7.4  จัดให้มีการพบกันระหว่างนิสิต สถานประกอบการ และคณาจารย์นิเทศ 
7.5  จัดให้มีการสัมมนา แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นระหว่างนิสิต คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์สาขาวิชา และผู้

นิเทศงาน 
 
8.  สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
ประกอบการ 

8.1   ก าหนดภาระงาน หรือ หัวข้อโครงงานที่ตรงกับวิชาชีพและประสบการณ์การท างาน 
8.2   จัดบุคลากรที่ท าหน้าที่เป็นผู้นิเทศงาน (พนักงานที่ปรึกษา) ที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตรงตามสาขา

วิชาชีพของนิสิตสหกิจศึกษา ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน 
8.3   สถานที่ปฏิบัติงานและอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่เหมาะสมส าหรับการปฏิบัติงาน         ของนิสิตสห

กิจศึกษา 
8.4   มีความปลอดภัยต่อการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา 
8.5   มีค่าตอบแทน และ/หรือสวัสดิการ ตามความเหมาะสมและจ าเป็นตามลักษณะงาน 
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หมวดที ่5 การวางแผนและการเตรียมการ 
 

1.  การก าหนดสถานที่ฝึก 
มหาวิทยาลัย และคณะเภสัชศาสตร์ ติดต่อประสานงานและคัดเลือกสถานประกอบการ  สถาบันใน

ต่างประเทศที่ยินดีรับนิสิตสหกิจศึกษา  โดยพิจารณาสถานประกอบการที่มีความพร้อมและเหมาะสม ดังนี้ 
 เข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ตลอดจนประโยชน์ที่สถานประกอบการจะได้รับในการด าเนินงาน

สหกิจศึกษา 
 สามารถจัดบุคลากรที่ท าหน้าที่เป็นผู้นิเทศงาน (พนักงานที่ปรึกษา) ที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตรง

ตามสาขาวิชาชีพของนิสิตสหกิจศึกษา 
 มีค่าตอบแทนและ/หรือสวัสดิการ ตามความเหมาะสมและจ าเป็นตามลักษณะงาน 
 มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่เหมาะสมส าหรับการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา 
 มีความปลอดภัยต่อการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา 
 มีการก าหนดภาระงาน หรือ หัวข้อโครงงาน (โจทย์ปัญหา) ที่ตรงกับวิชาชีพและประสบการณ์การ

ท างาน ที่มีความยากง่ายเหมาะสมกับศักยภาพของนิสิตในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

2. การเตรียมนักศึกษา 
จัดปฐมนิเทศนิสิตสหกิจศึกษา พร้อมแจกคู่มือสหกิจศึกษา  ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวังจากการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เกณฑ์การประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน และงานที่นิสิตได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตลอดจนการอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง   
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ก ำหนดกำรอบรมเตรยีมควำมพร้อมนิสิตสหกจิศึกษำ 

สำขำวิชำวทิยำศำสตร์เครื่องส ำอำง ปีกำรศกึษำ 2558 

ระหว่ำงวันที่  23 – 24 และ  26  พฤศจิกำยน  2558 ณ หอ้งไชยำนุภำพ 6 

 

วันจันทรท์ี่  23  พฤศจิกำยน  2558  

08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียน และรับเอกสาร 

08.45 – 09.00 น. กล่าวเปิดโครงการ และใหโ้อวาทนสิิต  

โดย  รศ.ดร.ภญ.จันทรรัตน์  สิทธิวรนันท์  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์  

09.00 – 10.30 น. การบรรยาย เร่ือง “ฮาลาลในอุตสาหกรรมเครื่องส าอาง” 

โดย  คณุฟาเค-ราห์  แปนดะเกล  นสิิตบัณฑิตศกึษา สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 

10.30  - 10.45 น. พัก 

10.45 – 12.00 น. การบรรยาย เร่ือง “การควบคุมคุณภาพเครื่องส าอางฮาลาล” 

โดย  คณุฟาเค-ราห์  แปนดะเกล  นสิิตบัณฑิตศกึษา สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. บรรยาย เร่ือง หลักการ แนวทางการปฏบัิตงิาน การน าเสนอ และการประเมินผลการปฏบัิตงิาน

สหกิจศกึษา 

โดย  ประธานหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 

14.30 – 14.45 น. พัก 

14.45 – 16.45 น. บรรยาย เร่ือง การพัฒนาบุคลกิภาพ ทัศนคติ ท่ีจ าเป็นในระบบธุรกิจ และอุตสาหกรรม 

โดย  คณุกิตติมา  บุนนาค 

ผู้อ านวยการฝา่ยบุคคล บริษัท Price Water house Cooper (PwC)  

 

วันอังคำรที่ 24  พฤศจิกำยน  2558  

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน และรับเอกสาร 

09.00 – 10.30 น. Work shop บุคลิกภาพ และทัศนคติ ท่ีจ าเป็นในระบบธุรกิจ และอุตสาหกรรม 

โดย  คณุกิตติมา  บุนนาค 

ผู้อ านวยการฝา่ยบุคคล บริษัท Price Water house Cooper (PwC) 

10.30 – 10.45 น. พัก 

10.45 – 12.00 น. บรรยาย เร่ือง บทบาทผู้น า และผู้ตาม ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

โดย  คณุกิตติมา  บุนนาค 

ผู้อ านวยการฝา่ยบุคคล บริษัท Price Water house Cooper (PwC)  

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. การค้นหา และการจัดการโครงการ (Project) สหกิจศกึษา และการขอรับค าปรึกษา 

โดย  นายจกัรนิทร์ ศรีวิไล  และคณะฯนิสติบัณฑิตศกึษา สาขาวทิยาศาสตร์เครื่องส าอาง 

14.30 – 14.45 น. พัก 

14.45 - 16.30 น. บรรยาย เร่ือง ประสบการณ์ การปฏบัิตงิานสหกิจศึกษา การปรับตัว ปัญหา อุปสรรค แนว

ทางการแก้ไข จากรุน่พ่ี สู่รุ่นนอ้ง 

โดย  นายจกัรนิทร์ ศรีวิไล  และคณะฯนิสติบัณฑิตศกึษา สาขาวทิยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
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วันพฤหสับดทีี่  26  พฤศจิกำยน  2558  

08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียน และรับเอกสาร 

08.45 – 09.00 น. กล่าวตอ้นรับ และแนะน าวิทยากร  

โดย  ประธานหลักสูตรวทิยาศาสตร์เครื่องส าอาง 

09.00 – 10.30 น. การบรรยาย เร่ือง  ประเทศไทยกับโอกาสทางธุรกิจเคร่ืองส าอางในตลาดโลก และการ

ประชาสัมพันธ์ และการตลาด ส าหรับธุรกิจด้านเครื่องส าอาง 

โดย  ภญ.กรรณิการ ์จรัสอุไรสนิ  ผู้อ านวยการฝ่ายองคก์รสัมพันธ์  

       บริษัท พรอคเกอร์แอนดแ์กมเบอร์ (P&G) ประเทศไทย 

10.30 - 10.45 น. พัก 

10.45 – 12.00 น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เร่ือง การน าเสนอผลิตภัณฑจ์ากโครงงานวจิัย (Senior Project)   

โดย  ภญ.กรรณิการ ์จรัสอุไรสนิ  ผู้อ านวยการฝ่ายองคก์รสัมพันธ์  

       บริษัท พรอคเกอร์แอนดแ์กมเบอร์ (P&G) ประเทศไทย 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น. การบรรยาย “การควบคุมการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมเครื่องส าอาง” 

โดย คุณอัญมณี อนันทปัญญสทุธ์ิ 

บริษัท Worth & Wealth จ ากัด 

 

หมำยเหตุ  นสิิตรับเอกสารการปฏบัิตงิาน และหนังสอืสง่ตัว ในวันสอบปลายภาควันสุดท้าย 
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3.  การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับสหกิจศึกษา ศึกษาดูงานในหน่วยงานที่มี

ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาสหกิจศึกษางาน จัดโครงการเพื่อการสร้างเครือข่ายสหกิจศึกษากับสถาน
ประกอบการ  จัดประชุมอาจารย์นิเทศเพ่ือมอบหมายงานนิเทศ และแบ่งจ านวนนิสิตส าหรับการนิเทศสหกิจศึกษา 
โดยจัดสรรตามเส้นทางและที่ตั้งของสถานประกอบการ 

 
4.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 
 ติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการให้จัดพนักงานที่ปรึกษาหรือพนักงานพ่ีเลี้ยงส าหรับดูแล ให้
ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงาน   และจัดท าหนังสือชี้แจงพร้อมคู่มือสหกิจศึกษาให้
พนักงานที่ปรึกษาได้ทราบเกี่ยวกับวัตถุประสงค์  ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยใช้แบบฟอร์มสหกิจศึกษาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น  NU_Co-op 06 (แบบแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา)  NU_Co-op 07 (แบบแจ้งโครงร่างรายงานปฏิบัติงาน) NU_Co-op 08 (แบบประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษา) 
และ NU_Co-op 09 (แบบประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษา) 

 
5.  การจัดการความเสี่ยง   

ความเข้าใจร่วมกันระหว่าง อาจารย์นิเทศ  พนักงานพ่ีเลี้ยง  นิสิตถึงผลสัมฤทธิ์ของการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามในงานอาชีพหลากหลายลักษณะในระดับ หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน และท าการประเมินความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการท างาน ทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากอุบัติภัยในการท างาน สภาพแวดล้อมในการท างาน 

5.1 ส ารวจความสนใจและพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะเข้าศึกษาตามแผนสหกิจศึกษา เพ่ือให้ทราบ
แนวโน้มความต้องการ ซึ่งผู้รับผิดชอบจะได้น ามาวางแผนในการหาสถานประกอบการให้สอดคล้องและเหมาะสมทั้ง
จ านวน และความพร้อมของสถานประกอบการ 

5.2 พิจารณาจัดหาสถานประกอบการที่มีประสบการณ์ในการด าเนินการสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบสห
กิจศึกษา และ/หรือมีนโยบายสนับสนุน ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจหลักการสหกิจศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ตรงตามหลักการสหกิจศึกษา และเป็นประโยชน์มากที่สุด 

5.3 การนิเทศก์ตามแผนที่ก าหนด เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็นร่วมกับพนักงานที่ปรึกษา
ในสถานประกอบการ และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับโครงงานกรณีศึกษา ตลอดจนการแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการ
ร่วมกันในโอกาสต่อๆ ไป 

5.4 นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาแผนการเรียนสหกิจศึกษาต้องได้รับหนังสืออนุญาต จากผู้ปกครองก่อนออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
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หมวดที ่6 การประเมินนักศึกษา 
 

1.  หลักเกณฑ์การประเมิน 
การประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนิสิตทั้ง 5 ด้าน โดยมีสัดส่วนการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 
 ส่งเอกสารครบ     10  % 
 การประเมินจากอาจารย์นิเทศ  20 % 
 การประเมินจากพนักงานที่ปรึกษา  40  % 
 รายงาน     20 % 
 การน าเสนอในวันสัมมนา   10 % 
การประเมินการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น ใช้เกณฑ์การตัดสินให้ระดับผลการเรียนเป็น S (Satisfactory) 

หมายถึง ผ่าน หรือ U (Unsatisfactory) หมายถึง ไม่ผ่าน  ทั้งนี้  หากคะแนนเกิน 80 % จึงจะถือว่าผ่านการ
ประเมินผล 
 
2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

2.1  ประเมินโดยพนักงานที่ปรึกษาและอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา โดยใช้เกณฑ์ให้เป็นไปตามข้อก าหนด
ของโครงการสหกิจศึกษา 

2.2   ประเมินโดยคณะกรรมการจากสาขาวิชา ในการน าเสนอในวันสัมมนาหลังการปฏิบัติ งานสหกิจศึกษา 
2.3   อาจารย์นิเทศสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและรายงานผลต่อคณะฯ 

 
3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษาท้ังระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และเมื่อเสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตามแบบฟอร์มการประเมินผลสหกิจศึกษา NU_Co-op 08  (แบบประเมินผลนิสิตสหกิจ
ศึกษา)   NU_Co-op 09 (แบบประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษา)  
 
4.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

4.1   คณาจารย์นิเทศประเมินผลนิสิตตามแบบฟอร์มสหกิจศึกษา Nu_Co-op 03 (แบบบันทึกการนิเทศ
งานสหกิจศึกษา)   

4.2  คณะกรรมการสาขาวิชาประเมินผลการน าเสนอในวันสัมมนาหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
คณะและพนักงานที่ปรึกษาสรุปผลประเมินตามตามผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาร่วมกันใน

ประเด็นการประเมินที่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญเพ่ือหาข้อสรุป 
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
1.1 นิสิต 

1.1.1  นิสิตให้ข้อมูลหลังจากกลับจากสถานประกอบการ โดยกรอกแบบฟอร์ม NU_Co-op 11 
(แบบรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา)  

1.1.2  นิสิตตอบแบบสอบถามการปฏิบัติงานตามโครงการสหกิจศึกษา  
1.2  พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 

ใช้แบบฟอร์มสหกิจศึกษาประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษา NU_Co-op 08  (แบบประเมินผลนิสิตสหกิจ
ศึกษา) และ  NU_Co-op 09 (แบบประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษา) ซึ่ งมีรายการประเมินแบบให้คะแนน และให้
ข้อเสนอแนะ 

1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
ใช้แบบฟอร์มสหกิจศึกษาประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษา Nu_Co-op 03 (แบบบันทึกการนิเทศงานสห

กิจศึกษา )  ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ส าหรับการประเมินสถานประกอบการ และส่วนที่ 2 ส าหรับการ
ประเมินนิสิตเป็นรายบุคคล  

1.4 อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
ติดตามความก้าวหน้าในการท างานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขา โดยการส ารวจสอบถามจาก

ผู้ประกอบการและบัณฑิต 
 
2.  กระบวนการการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

พนักงานที่ปรึกษาและอาจารย์มาสรุปผลประเมินตามตามผลสัมฤทธิ์ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ร่วมกัน  แล้วอาจารย์น าผลสรุปมาทบทวนและวางแผนการปรับปรุงต่อไป  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม ประมวลผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิตจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนิสิต จาก
พนักงานที่ปรึกษา และจากอาจารย์ที่ปรึกษา รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร หรือ
หัวหน้าภาควิชาเพ่ือทราบ ประชุมหลักสูตรหรือภาควิชา ร่วมพิจารณาน าข้อเสนอมาปรับปรุงส าหรับการใช้รอบปี
การศึกษาถัดไป น าแสดงไว้ในรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 
 
 


