
 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

199553บทน าสู่ปฏิบัติการเภสัชศาสตร์ 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะเภสัชศาสตร ์

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

199553 บทน าสู่ปฏิบตัิการเภสัชศาสตร ์(Introduction to Clerkship for Doctor of Pharmacy)  
2. จ านวนหน่วยกิต 

3 หน่วยกิต 3 (1-6-5)  
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ส าหรับนสิิตปริญญาตรีหลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑติ (บริบาลเภสัชกรรม) หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2551  
ประเภทวิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน 

4. อาจารย์ท่ีรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ าเลิศ  
อ.ภก.เสริมวุฒิ จันทร์นวล 
อ.ภก.โอฬาริก อะสุพล  

อาจารย์ผู้สอนบรรยาย 
ผศ.ดร.ภญ.ปวีณา สนธิสมบัต ิ  ผศ.ดร.ภก.อรัมษ์ เจษฎาญานเมธา 
ผศ.ภญ.นภวรรณ เจียรพีรพงษ ์ ผศ.ภก.อภิรักษ ์วงศ์รัตนชัย 
ผศ.ดร.ภญ.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ ์ อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
อ.ภก.ธีรชัย เรืองบัณฑิต   อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ าเลิศ 
อ.ภญ.ขวัญจติ ด่านวิไล   ภก.พศวีร์ รัตนพยุงสถาพร 

อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติการ 
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ   อ.ภญ.ศิริกานต์ ศรโีสภา  
อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ าเลิศ   ภก.สุกฤษฏิ์ ศรีวันทนียกุล 
อ.ภก.เสริมวุฒิ จันทร์นวล   ภญ.ศิริลักษณ์ สุกุมลจันทร์    
อ.ภญ.สุภิญญา เดชานนท ์   ภญ.ปถมน เอ่ียมสะอาด 
อ.ภก.โอฬาริก อะสุพล   อ.ภญ.กิ่งกาญจน์ วิจติร 
อ.ภญ.พิจิตรา หงส์ประสิทธ์ิ   อ.ภญ.ปัทมวรรณ โกสมุา 
อ.ภญ.ปวีสา ชวลิตพงศ์พนัธุ์  

อาจารย์ผู้ออกข้อสอบ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทุกท่านเปน็ผู้ออกข้อสอบ 

 อาจารย์ผู้อ่านข้อสอบ 
  ผศ.ดร.พัชราภรณ์ สุดชาฎา 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 

ภาคเรยีนที ่2/2556 ช้ันปีท่ี 5  
 



6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี  
ไม่ม ี

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co- requisites) (ถ้ามี)  
ไม่ม ี

8. สถานที่เรียน 
ภาคบรรยาย: ภ 1301 ภ.1311 ภ.3303 คณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ภาคปฎิบตัิการ:  

โรงพยาบาลพุทธชินราชพิษณโุลก:  
    หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย หอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง และห้องจ่ายยาผู้ป่วยนอก 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร: 
     หอผู้ป่วยอายุรกรรม 5A หอผูป้่วยอายุรกรรม 5B ห้องจ่ายยาผูป้่วยนอก ห้องให้ค าปรึกษาด้านยาและ

หน่วยบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยในและผลิตยา 
สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ร้านยานายฟาร์มาซ ี
ร้านยาDaily Dose Pharmacy 

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
22 พฤศจิกายน 2556 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

เพื่อให้นิสิตมีความรู้และทัศนคติที่ดีต่อบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริบาลเภสัชกรรม  รวมถึงเพิ่ม
ประสบการณ์ทักษะในการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยในงานต่างๆ เช่น งานบริบาลทางเภสัชกรรม
อายุรศาสตร์ งานบริบาลเภสัชกรรมทางเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก และงานบริบาลเภสัชกรรมในสถานปฏิบัติการเภสัชกรรม
ชุมชน รวมถึงการฝึกปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขอ่ืน ๆ ภายใต้การดูแลของอาจารย์และอาจารย์แหล่งฝึก 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
มีการปรับปรุงหัวข้อการบรรยายและลักษณะของปฏิบัติการให้คลอบคลุมการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตในการออกไป
ฝึกปฏิบัติงาน ได้แก่ การให้บริบาลเภสัชกรรมอายุรศาสตร์ ผู้ป่วยนอก และสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน การฝึก
ทักษะพื้นฐานในการให้บริบาลเภสัชกรรม การฝึกประยุกต์ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการให้บริบาลเภสัชกรรม รวมทั้งมี
การบูรณาการเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนออกไปปฏิบัติการทางเลือกด้วย 

หมวดที ่3 ลักษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายรายวิชา 

บทน าสู่ปฏิบัติการเภสัชศาสตร์ในการดูแลผู้ป่วยเน้นการสร้างความคุ้นเคยกับการให้บริบาลเภสัชกรรมร่วมกับบุคลากร
การแพทย์ ฝึกรวบรวมและประเมินข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการให้บริบาลเภสัชกรรม วิเคราะห์และวางแผนการใช้ยา
แนวทางในการติดตามการใช้ยา พร้อมท้ังการให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสมแก่ผู้ป่วย 

2.  จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัต/ิงานภาคสนาม/

การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

13-15 ช่ัวโมง ไม่ม ี 78-90 ช่ัวโมง 75 ช่ัวโมง 

 

 



3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ โดยนิสติสามารถขอค าปรึกษาและค าแนะน าทางวิชาการแก่นิสิต โดยวิธีต่างๆ ดังนี้ 

 จองวันเวลาล่วงหน้า หรือมาพบตามเวลา 
 การปรึกษาผ่านทางอีเมลส์ าหรับรายวิชาและอีเมล์ช้ันปีท่ี 5 

  



หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรยีนรู ้

วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

1. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ 
และสังคม 

2. มีความซื่อสตัย์ทั้งต่อตนเองและ
สังคม 

3. มจีิตส านึกและตระหนักในการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. มวีินัยเคารพกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ขององค์กรและสังคม 

- ก าหนดกติกาของรายวิชา 
- เข้าเรียนและเลิกเรยีนตรงเวลาตาม
ตารางเรียนและตารางการฝึกปฏบิัติการ
ที่แหล่งฝึก 
- การแต่งกายท่ีเป็นไปตามระเบยีบ
มหาวิทยาลยัเมื่อไปปฏิบตัิการที่แหล่ง
ฝึก 
- รักษามารยาทอันดีในการเข้าช้ันเรียน 
ผ่านการมอบหมายงาน 
- เคารพในความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ของอาจารย์แหล่งฝกึ 
- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ระหว่างการเรียนการสอนและการฝึก
ปฏิบัติการ เช่น การปกปิดความลบัของ
ผู้ป่วย 

- ประเมินการเข้าเรียนจากใบเซ็นช่ือเข้า
ช้ันเรียนบรรยายและปฏิบัติการ และ
การสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียนและ
แหล่งฝึกโดยอาจารย์และอาจารยแ์หล่ง
ฝึก 
- ประเมินจากใบประเมินด้านพฤติกรรม
ของอาจารย์ 
- ประเมินจากความตรงต่อเวลาในการ
ส่งรายงานและประสิทธิผลของงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 

2. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องได้รับ 
กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรยีนรู ้

วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

1. เข้าใจบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของเภสัชกรในการให้
บริบาลเภสัชกรรม 

2. ตระหนักถึงความส าคญั และ
สามารถติดตามความก้าวหน้าและ
การเปลีย่นแปลงองค์ความรู้ โดย
รู้จักการเรียนรู้และสืบค้นข้อมลู
ด้วยตนเองเพื่อน ามาพิจารณาใน
การวางแผนการรักษา และแก้ไข
ปัญหาที่เกิดจากการใช้ยาในผู้ป่วย
ได ้

3. ประเมินความเหมาะสมของการใช้
ยา วางแผนวิจารณ์และปรับเปลี่ยน
แผนการรักษาของผู้ป่วยแตล่ะราย 

4. วางแผนการตดิตามผล การรักษา
และ/หรือการติดตามตรวจวัด
ระดับยาในเลือดในผู้ป่วยแตล่ะราย 

- บรรยายในห้องเรยีนโดยอาจารยแ์ละ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็น
วิทยากรพิเศษ 
- เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติการผ่านการ
อภิปรายกรณีศึกษาร่วมกับอาจารย์ 
- การมอบหมายให้นิสติท ากรณีศกึษา
รูปแบบ problem based learning
ภายใต้การดูแลของอาจารย ์
- การมอบหมายให้นิสิตท าการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภมูิภายใต้การดูแลของ
อาจารย ์
 
 

- สอบปลายภาค 
- ใช้แบบประเมินการน าเสนอ
กรณีศึกษา 
- ใช้แบบให้คะแนนการน าเสนอและ
วิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูม ิ
 
 
 

  



3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องการพัฒนา 
กระบวนการหรือกิจกรรม  
เพื่อพัฒนาผลการเรยีนรู ้

วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

1. สามารถรวบรวมข้อมลู ประเมนิและ
ระบุประเด็นปญัหาที่เกีย่วข้องกับการ
รักษาด้วยยาในผู้ป่วยแตล่ะรายได ้
2. สามารถระบุแหล่งข้อมูลสารสนเทศท่ี
ควรสืบค้นเพื่อนามาใช้ในการแก้ไข
ปัญหา 
3. สามารถวิเคราะห์และประเมิน
สารสนเทศได้อย่างมรีะบบ 
4. สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลที่ไดม้าใน
การแก้ไขปัญหาที่เกีย่วข้องกับการรักษา
ด้วยยาในผู้ป่วยแต่ละรายไดเ้หมาะสม 

- เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติการณแหล่ง
ฝึกผ่านการเก็บกรณีศึกษาภายใตก้าร
ดูแลของอาจารย์แหล่งฝึก โดยใหน้ิสิต
รวบรวมข้อมลูผ่านการซักประวัตแิละ
เวชระเบียนแปลผลตรวจร่างกายและผล
ตรวจทางห้องปฏิบัติการ จากนั้น
วิเคราะห์และประเมินปัญหาของผูป้่วย
พร้อมท้ังวางแผนการรักษาท่ีเหมาะสม 
- อภิปรายกรณีศึกษาร่วมกับอาจารย์
และอาจารย์แหล่งฝึก เพื่อฝึกทักษะการ
เหตุผลและประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ไข
ปัญหา 

- น าเสนอการวิเคราะห์กรณศีึกษากับ
อาจารย์และอาจารย์แหล่งฝึก 
- สอบปลายภาคโดยข้อสอบเน้นการใช้
สถานการณ ์
- ใช้แบบให้คะแนนการน าเสนอ
กรณีศึกษา 
 

4. ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรยีนรู ้

วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

1. มภีาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 
2. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและยอมรับความ
คิดเห็นท่ีแตกต่างของผู้อื่น 
3. มีความรับผิดชอบในการกระท าของ
ตนเองและสมาชิกอื่น ๆ ภายในกลุ่ม 
4. สามารถใช้กระบวนการกลุม่ในการ
แก้ไขปัญหาที่เกีย่วข้องกับกระบวนการ
ใช้ยาที่เหมาะสมส าหรับผู้ป่วย 

- การตั้งกติกาของรายวิชา 
- มอบหมายให้ศึกษากรณีศึกษาทีแ่หล่ง
ฝึก 
- การสอดแทรกภาวะผู้น าและการ
ท างานเป็นทีมในการฝึกปฏิบัติการที่
แหล่งฝึก 
 

- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม
ระหว่างการท าปฏิบัติการ ณ แหลง่ฝึก 
- แบบประเมินพฤติกรรมโดยอาจารย์
และอาจารย์แหล่งฝึก 
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ต้องพัฒนา 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรยีนรู ้

วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

1. สามารถสืบค้นรวบรวมประมวลผล
แปลความหมายและน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมายโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการสืบค้นอย่างเหมาะสม 
2. สามารถสื่อสารทั้งการพูดการฟงัการ
เขียนและเลือกใช้รูปแบบการสื่อสารได้
อย่างเหมาะสม 

- น าเสนองานกรณีศึกษาโดยใช้รูปแบบ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การสื่อสารในการท างานมอบหมายกับ
เพื่อนและอาจารย์ เช่น การส่งงานทาง
อีเมล์ การโพสต์กรณีศึกษาบนกระดาน
ถาม-ตอบ การสืบค้นข้อมูลทาง
อินเตอร์เนต็ 
 

- ใช้แบบให้คะแนนการน าเสนอ
กรณีศึกษา 
- ใช้แบบให้คะแนนการท าปฏิบัติการ 
 



6. ทักษะพิสัย 

ทักษะพิสัยที่ต้องพัฒนา 
กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรยีนรู ้

วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

1. สามารถประเมินสุขภาพเบื้องตน้
เพื่อให้ค าแนะน าที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติตัวแกผู่้มารับบริการรวมทั้งการส่ง
ต่อในกรณีที่จ าเป็น 
2. สามารถก าหนดแผนการใช้ยาที่
เหมาะสมกับผู้รับบริการแต่ละราย และ
ดูแลการใช้ยาใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด
โดยเน้นการส่งเสรมิความร่วมมือของ
ผู้รับบริการ 
3. สามารถติดตามป้องกันแก้ไขปญัหาที่
เกี่ยวกับการใช้ยาและแจ้งผู้เกีย่วข้อง
อย่างเป็นระบบ 
4. สามารถให้ข้อมลูยาและผลิตภณัฑ์
สุขภาพอ่ืนๆแกผู่้รับบริการชุมชนและ
บุคลากรทางสาธารณสุขอย่างถูกตอ้ง
ทันสมัยและเช่ือถือได ้

- การอภิปรายกรณีศึกษาร่วมกับ
อาจารย์แหล่งฝึก 
 

- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม
ระหว่างการท าปฏิบัติการณแหล่งฝึก 
- แบบประเมินความพฤติกรรมโดย
อาจารย์และอาจารย์แหล่งฝึก 
- สอบปลายภาคโดยข้อสอบเน้นการใช้
สถานการณ ์
 

 
  



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1.แผนการสอน 
ภาคบรรยาย 

สัปดาห ์
จ านวน
ชั่วโมง 

หัวข้อ 
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

1 
7 ม.ค. 
2557 

1 - แนะน ารายวิชา ความคาดหวังและการ
ประเมินผล 
- แนะน าแนวทางสอบภาคปฏิบตักิาร 
สถานการณ์จ าลอง (รายบุคคล) 

บรรยาย/
อภิปราย 

อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ าเลิศ  
อ.ภก.เสริมวุฒิ จันทร์นวล 
อ.ภก.โอฬาริก อะสุพล  

1 
7 ม.ค. 
2557 

1 - แนะน าแนวทางการเรียนการสอน
ภาคปฏิบตัิการ ได้แก ่
1. การฝึกปฏิบตัิงานเภสัชกรรมอายุรศาสตร ์
2. การฝึกปฏิบตัิงานเภสัชกรรมผูป้่วยนอก 
3. การฝึกปฏิบตัิงานเภสัชกรรมชุมชน 
4. การเรียนภาคปฏิบตัิการแบบ Problem 
Based Learning 
5. การเรียนภาคปฏิบตัิการแบ่งตาม elective 
clerkship ประกอบด้วย ปฏิบัติการเภสัช-
จลนพลศาสตร์ (20 คน) ปฏิบัติการบริบาล
เภสัชกรรมผู้ป่วยรับยาวาร์ฟาริน (20 คน) 
และปฏิบตัิการปฏิบัติงานเตรียมยาเคมีบ าบดั
และการบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ปว่ย
โรคมะเร็ง (60 คน) 
6. การตอบค าถามอย่างเป็นระบบในรูปแบบ
ลายลักษณ์อักษร และการวิพากษ์วรรณกรรม
ปฐมภูม ิ

บรรยาย/
อภิปราย 

อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ าเลิศ  
อ.ภก.เสริมวุฒิ จันทร์นวล 
อ.ภก.โอฬาริก อะสุพล  

1 
7 ม.ค. 
2557 

2 แนะน าแนวทางการฝึกปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล การตดิต่อรายงานตัวพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ของนิสิตที่แหล่งฝึก จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณการสัมภาษณแ์ละการใช้ข้อมูล
ผู้ป่วยความคาดหวังของอาจารย์แหล่งฝึกฯ 

บรรยาย/
อภิปราย 

ผศ.ดร.ภญ.ปวีณา สนธิสมบัต ิ
ผศ.ภญ.นภวรรณ เจียรพีรพงษ์ 
 

1 
8 ม.ค. 
2557 

1 แนะน าการฝึกปฏิบัติการเภสัชสารสนเทศ 
การประเมินผลและความคาดหวังของ
อาจารย์แหล่งฝึกฯ 

บรรยาย/
อภิปราย 

ผศ.ภก.อภิรักษ ์วงศ์รัตนชัย 
ผศ.ดร.ภญ.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ ์
 

1 
8 ม.ค. 
2557 

2 แนะน าการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมผู้ป่วย
นอก (คลินิกโรคเรื้อรัง คลินิกวารฟ์าริน คลินิก
เอชไอวีและอื่นๆ) การประเมินผลและความ
คาดหวังของอาจารย์แหล่งฝึกฯ 

บรรยาย/
อภิปราย 

ผศ.ดร.ภก.อรัมษ์ เจษฎาญานเมธา 
ภก.พศวีร์ รัตนพยุงสถาพร 
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 

 
  



ภาคบรรยาย (ต่อ) 

สัปดาห ์
จ านวน
ชั่วโมง 

หัวข้อ 
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

2 
14 ม.ค. 
2557 

2 แนะน าการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมชุมชน
การประเมินผลและความคาดหวังของ
อาจารย์แหล่งฝึกฯ 

บรรยาย/
อภิปราย 

อ.ภก.ธีรชัย เรืองบัณฑิต 
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 

2 
14 ม.ค. 
2557 

2 ทบทวนสถิติที่ใช้ในการอ่านและประเมิน
งานวิจัย และหลักการใช้ Evidence-Based 
Medicine (EBM) ในการบริบาลเภสัชกรรม 

บรรยาย อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
 

2 
15 ม.ค. 
2557 

2 แนะน าการฝึกปฏิบัติการเภสัชกรรม
อายุรศาสตร์ ปฏิบัติการเภสัชกรรมผู้ป่วยเด็ก
ปฏิบัติการเภสัชจลนพลศาสตร์ และ
ปฏิบัติการเภสัชกรรมผู้ป่วยวิกฤติ การ
ประเมินผลและความคาดหวังของอาจารย์
แหล่งฝึกฯ 

บรรยาย ผศ.ดร.ภญ.ปวีณา สนธิสมบัต ิ
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ าเลิศ 
 

ภาคปฏิบัติการ 

สัปดาห ์
จ านวน
ชั่วโมง 

หัวข้อ 
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

3 
 

6 ปฏิบัติการ-การฝึกปฏิบัติการเภสชักรรม
อายุรศาสตร ์

ฝึกปฏิบัติการ
และ case 
discussion 

รพ.พุทธชินราช 
1. อ.ภญ.กิ่งกาญจน์ วิจิตร 
2. อ.ภญ.พิจิตรา หงส์ประสิทธ์ิ 
3. อ.ภญ.ศิริกานต์ ศรีโสภา 
4. อ.ภญ.ปวีสา ชวลติพงศ์พันธุ์ 
รพ.มน. 
1. อ.ภญ.สุภิญญา เดชานนท์ 

4 
 

6 ปฏิบัติการ-การฝึกปฏิบัติการเภสชักรรม
อายุรศาสตร ์

ฝึกปฏิบัติการ
และ case 
discussion 

รพ.พุทธชินราช 
1. อ.ภญ.กิ่งกาญจน์ วิจิตร 
2. อ.ภญ.พิจิตรา หงส์ประสิทธ์ิ 
3. อ.ภญ.ศิริกานต์ ศรีโสภา 
4. อ.ภญ.ปวีสา ชวลติพงศ์พันธุ์ 
รพ.มน. 
1. อ.ภญ.สุภิญญา เดชานนท์ 

5 
 

6 ปฏิบัติการ-การฝึกปฏิบัติงานเภสชักรรมผู้ป่วย
นอก 

ฝึกปฏิบัติการ
และ case 
discussion 

รพ.พุทธชินราช 
1. อ.ภญ.ปัทมวรรณ โกสุมา 
รพ.มน. 
1. อ.ภก.ประยุทธ ภูวรตันาวิวิธ 
2. อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ าเลศิ 

6 
 

6 ปฏิบัติการ-การฝึกปฏิบัติงานเภสชักรรมผู้ป่วย
นอก 

ฝึกปฏิบัติการ
และ case 
discussion 

รพ.พุทธชินราช 
1. อ.ภญ.ปัทมวรรณ โกสุมา 
 



ภาคปฏิบัติการ (ต่อ) 

สัปดาห ์
จ านวน
ชั่วโมง 

หัวข้อ 
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

6 6 ปฏิบัติการ-การฝึกปฏิบัติงานเภสชักรรมผู้ป่วย
นอก 

ฝึกปฏิบัติการ
และ case 
discussion 

รพ.มน. 
1. อ.ภก.ประยุทธ ภูวรตันาวิวิธ 
2. อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ าเลศิ 

7 
 

6 ปฏิบัติการ-ตอบค าถามอย่างเป็นระบบในรูปแบบ
ลายลักษณ์อักษร และการวิพากษ์วรรณกรรม
ปฐมภูมิ จากค าถามที่ได้มาจากการฝึกปฏิบตัิงาน
เภสัชกรรมอายรุศาสตร ์(กลุ่ม A และ B) 

ศึกษาค้นคว้า
และสบืค้น
ข้อมูล 

1. อ.ภก.โอฬาริก อะสุพล 
2. อ.ภก.เสรมิวุฒิ จันทร์นวล 
 

8 
 

6 ปฏิบัติการ-การฝึกปฏิบัติงานเภสชักรรมชุมชน ฝึกปฏิบัติการ
และ case 
discussion 

1.เภสัชกรประจ าสถานปฏิบตัิการเภสัช
กรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
2.ภก.สุกฤษฏิ์ ศรีวันทนียกลุ และ 
ภญ.ศิริลักษณ์ สุกุมลจันทร์    
ร้านยา นายฟาร์มาซ ี
3.ภญ.ปถมน เอ่ียมสะอาด 
ร้านยา Daily Dose Pharmacy 

9 
 

6 ปฏิบัติการ-การฝึกปฏิบัติงานเภสชักรรมชุมชน ฝึกปฏิบัติการ
และ case 
discussion 

1.เภสัชกรประจ าสถานปฏิบตัิการเภสัช
กรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
2.ภก.สุกฤษฏิ์ ศรีวันทนียกลุ และ 
ภญ.ศิริลักษณ์ สุกุมลจันทร์    
ร้านยา นายฟาร์มาซ ี
2.ภญ.ปถมน เอ่ียมสะอาด 
ร้านยา Daily Dose Pharmacy 

10 
 

6 ปฏิบัติการ-Problem Based Learning 
- ค้นคว้าแนวทางเวชปฏิบัติ การบ าบัดด้วยยา 
และการเปรียบเทียบยาตาม IESAC 
- วางแผนการจัดการเภสัชบ าบัดจากกรณีศึกษา 

กรณีศึกษา/
ศึกษาค้นคว้า
และสบืค้น
ข้อมูล 

1. อ.ภก.โอฬาริก อะสุพล 
2. อ.ภก.เสรมิวุฒ ิจันทร์นวล 
 

11 
 

6 ปฏิบัติการ-Problem Based Learning 
- น าเสนอข้อมูลกรณีศึกษา/แนวทางเวชปฏิบัติ
และการบ าบัดด้วยยา/แผนการจัดการเภสัช
บ าบัดจากกรณีศึกษา  
- ซักถามอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะ 

ศึกษาค้นคว้า
และสบืค้น
ข้อมูล/
น าเสนอ
ผลงาน 

1. อ.ภก.โอฬาริก อะสุพล 
2. อ.ภก.เสรมิวุฒ ิจันทร์นวล 
 

12 
 

6 ปฏิบัติการ-Pharmacotherapy for Elective 
Clerkship 
- ปฏิบัติการเภสัชจลนพลศาสตร์ (20 คน)  
- ปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรมผู้ปว่ยรับยาวาร์
ฟาริน (20 คน)  

กรณีศึกษา/
อภิปราย/ฝึก
ปฏิบัติการ 

1. อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ าเลศิ 
2. อ.ภก.ประยุทธ ภูวรตันาวิวิธ 
 



ภาคปฏิบัติการ (ต่อ) 

สัปดาห ์
จ านวน
ชั่วโมง 

หัวข้อ 
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

12 6 - ปฏิบัติการปฏิบัติงานเตรียมยาเคมีบ าบัดและ
การบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยโรคมะเร็ง (60 
คน) 

กรณีศึกษา/
อภิปราย/ฝึก
ปฏิบัติการ 

3. อ.ภญ.ขวัญจิต ด่านวิไล 

13 
 

6 ปฏิบัติการ-Pharmacotherapy for Elective 
Clerkship 
- ปฏิบัติการเภสัชจลนพลศาสตร์ (20 คน)  
- ปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรมผู้ปว่ยรับยาวาร์
ฟาริน (20 คน)  
- ปฏิบัติการปฏิบัติงานเตรียมยาเคมีบ าบัดและ
การบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยโรคมะเร็ง (60 
คน) 

กรณีศึกษา/
อภิปราย/ฝึก
ปฏิบัติการ 

1. อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ าเลศิ 
2. อ.ภก.ประยุทธ ภูวรตันาวิวิธ 
3. อ.ภญ.ขวัญจิต ด่านวิไล 

14 
 
 

6 ปฏิบัติการ-ตอบค าถามอย่างเป็นระบบในรูปแบบ
ลายลักษณ์อักษร และการวิพากษ์วรรณกรรม
ปฐมภูมิ จากค าถามที่ได้มาจากการฝึกปฏิบตัิงาน
เภสัชกรรอายุรศาสตร ์(กลุ่ม C-E) 

ศึกษาค้นคว้า
และสบืค้น
ข้อมูล 

1. อ.ภก.โอฬาริก อะสุพล 
2. อ.ภก.เสรมิวุฒิ จันทร์นวล 
 

15 
 

3 ปฏิบัติการ-การสอบปฏิบัติการรายบุคคล กรณีศึกษา/
อภิปราย 

คณาจารย ์

15 
 

3 อภิปราย-ปัญหาอุปสรรค ข้อดี และการปรับปรุง
ส าหรับรูปแบบการเรยีนและการฝกึปฏิบัติการใน
รายวิชา 
*ประเมินรายวิชาโดยนิสิต 

อภิปราย 1. อ.ภก.ประยุทธ ภูวรตันาวิวิธ 
2. อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ าเลศิ  
3. อ.ภก.เสรมิวุฒิ จันทร์นวล 
4. อ.ภก.โอฬาริก อะสุพล 

1. ให้นิสิตเลือกเรียนปฏิบัติการตาม Pharmacotherapy for Elective Clerkship กลุ่มละ 20 คนดังต่อไปนี ้
กลุ่ม A ปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยรับยาวาร์ฟาริน 
กลุ่ม B ปฏิบัติการปฏิบตัิงานเตรียมยาเคมีบ าบัดและการบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
กลุ่ม C ปฏิบัติการปฏิบัติงานเตรยีมยาเคมีบ าบัดและการบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
กลุ่ม D ปฏิบัติการปฏิบตัิงานเตรยีมยาเคมีบ าบัดและการบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
กลุ่ม E ปฏิบัติการเภสัชจลนพลศาสตร ์
2. ให้นิสิตแต่ละกลุม่แบ่งกลุ่มย่อยจ านวน 4 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
  



3. ตารางการเรียนภาคปฏิบตัิการจะเป็นดังนี ้
สัปดาห์ที ่ เภสัชกรรมอายุรศาสตร ์

เภสัชกรรม 
ผูป้่วยนอก 

เภสัชกรรมชุมชน 
Problem Based 

Learning 
Elective Clerkship 

3-4 
21-22, 28-29 ม.ค. 2557 

13.00-16.00 น. 

A-1 อ.ปวีสา B-1 
B-2 

อ.ปัทมวรรณ 
รพ.พุทธฯ 

C-1 
C-2 

ร้านยาคณะ 
D-1 
D-2 

เสริมวุฒิ 
ภ 3303-1 E-1 

E-2 
E-3 
E-4 

PK-วิรินทร์ 
ภ 1301 

A-2 อ.ศิริกานต์ 

A-3 อ.กิ่งกาญจน์ 
B-3 
B-4 

อ.ประยุทธ 
รพ.มน. 

C-3 
 

นายฟาร์มาซี  
D-3 
D-4 

โอฬาริก 
ภ 3303-2 

A-4 อ.พิจิตรา C-4 
Daily Dose 
Pharmacy 

5-6 
4-5, 11-12 ก.พ. 2557 

13.00-16.00 น. 

B-1 อ.สุภิญญา C-1 
C-2 

อ.ปัทมวรรณ 
รพ.พุทธฯ 

D-1 
D-2 

ร้านยาคณะ 
E-1 
E-2 

เสริมวุฒิ 
ภ 3303-1 A-1 

A-2 
A-3 
A-4 

WARF-ประยุทธ 
ภ 1301 

B-2 อ.ศิริกานต์ 

B-3 อ.กิ่งกาญจน์ 
C-3 
C-4 

อ.วิรินทร์ 
รพ.มน. 

C-3 
 

นายฟาร์มาซี  
E-3 
E-4 

โอฬาริก 
ภ 3303-2 

B-4 อ.พิจิตรา C-4 
Daily Dose 
Pharmacy 

7 
18 ก.พ. 2557 

13.00-16.50 น. 
 

การตอบค าถามอย่างเป็นระบบในรูปแบบลายลักษณอ์ักษร และการวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ 
ให้นิสิตท างานเป็นกลุ่มตามกลุ่มย่อยท่ีแบ่งไว้(กลุ่มละ 5 คน) 

A-1 
B-1 
C-1 
D-1 
E-1 

ภ 1301 (อ.ปวีณา) 

A-2 
B-2 
C-2 
D-2 
E-2 

ภ 1307 (อ.ธีรพล) 

A-3 
B-3 
C-3 
D-3 
E-3 

ภ 3302 (อ.อภิรักษ์) 

A-4 
B-4 
C-4 
D-4 
E-4 

ภ 3305 (อ.อรัมษ)์ 

 

8-9 
และ 4-5, 11-12 มี.ค. 2557 

13.00-16.00 น. 

C-1 อ.สุภิญญา D-1 
D-2 

อ.ปัทมวรรณ 
รพ.พุทธฯ 

E-1 
E-2 

ร้านยาคณะ 
A-1 
A-2 

วิรินทร์ 
ภ 3303-1 B-1 

B-2 
B-3 
B-4 

ONCO-ขวัญจิต 
ภ 1301 

C-2 อ.ศิริกานต์ 

C-3 อ.กิ่งกาญจน์ 
D-3 
D-4 

อ.ประยุทธ 
รพ.มน. 

C-3 
 

นายฟาร์มาซี  
A-3 
A-4 

โอฬาริก 
ภ 3303-2 

C-4 อ.พิจิตรา C-4 
Daily Dose 
Pharmacy 

10-11 
18-19 มี.ค. 2557 
25-26 มี.ค. 2557 
13.00-16.00 น. 

 

D-1 อ.สุภิญญา E-1 
E-2 

อ.ปวีสา 
รพ.พุทธฯ 

A-1 
A-2 

ร้านยาคณะ 
B-1 
B-2 

เสริมวุฒิ 
ภ 3303-1 C-1 

C-2 
C-3 
C-4 

ONCO-ขวัญจิต 
ภ 1301 

D-2 อ.ศิริกานต์ 

D-3 อ.กิ่งกาญจน์ 
E-3 
E-4 

วิรินทร์ 
รพ.มน. 

C-3 
 

นายฟาร์มาซี  
B-3 
B-4 

ปัทมวรรณ 
ภ 3303-2 

D-4 อ.พิจิตรา C-4 
Daily Dose 
Pharmacy 

12-13 
1-2, 8-9 เม.ย. 2557 

(วันท่ี 2 เม.ย. 2557 ไม่มีการ
เรียนการสอน เน่ืองจากมีการ
น าเสนอ Senior project จึง
เลื่อนมาเรียนวันท่ี 1 เม.ย.
2557 12.00-18.00 น. 

8-9 เม.ย. 2557 
  13.00-16.00 น. ) 

E-1 อ.สุภิญญา A-1 
A-2 

ปัทมวรรณ 
รพ.พุทธฯ 

B-1 
B-2 

ร้านยาคณะ 
C-1 
C-2 

เสริมวุฒิ 
ภ 3303-1 

D-1 
D-2 
D-3 
D-4 

ONCO-ขวัญจิต 
ภ 1301 

E-2 อ.ศิริกานต์ 

E-3 อ.กิ่งกาญจน์ 

A-3 
A-4 

ประยุทธ 
รพ.มน. 

C-3 
 

นายฟาร์มาซี  

C-3 
C-4 

โอฬาริก 
ภ 3303-2 

E-4 อ.พิจิตรา C-4 
Daily Dose 
Pharmacy 

14 
22-23 เม.ย. 2557 
13.00-16.00 น. 

 

การตอบค าถามอย่างเป็นระบบในรูปแบบลายลักษณอ์ักษร และการวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ 
ให้นิสิตท างานเป็นกลุ่มตามกลุ่มย่อยท่ีแบ่งไว้(กลุ่มละ 5 คน) 

A-1 
B-1 
C-1 
D-1 
E-1 

ภ 1301 (อ.ปวีณา) 

A-2 
B-2 
C-2 
D-2 
E-2 

22/4/57 ภ 1307 
23/4/57 ภ 1308 

 (อ.อรรถการ) 

A-3 
B-3 
C-3 
D-3 
E-3 

ภ 3302 (อ.อภิรักษ์) 

A-4 
B-4 
C-4 
D-4 
E-4 

22/4/57 ภ 3305 
23/4/57 ภ 1305  

(อ.เสริมวุฒิ) 

 

 



แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน 
ร้อยละสัดส่วนของ

การประเมินผล 
2,5 ภาคบรรยาย 

- การเข้าช้ันเรียนภาคบรรยาย  
- สอบปลายภาค 

สปัดาหส์อบปลายภาค  
5 
30 

1,2,3,4,5,6 ภาคปฏิบตัิการ   
1. การเข้าฝึกและการอภิปรายในปฏบิัติการที่แหล่งฝึก 

- ปฏิบัติการเภสัชกรรมอายรุศาสตร์ (7) 
- ปฏิบัติการเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก (7) 
- ปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (7) 

 21 
 
 
 

2. การเข้าช้ันเรยีนและการอภิปรายกรณีศึกษา 
  ปฏิบัติการ-Elective Clerkship (7) 

ปฏิบัติการ-Problem Based Learning (7) 
- ค้นคว้าแนวทางเวชปฏิบัติ การบ าบัดด้วยยา และการ
เปรียบเทยีบยาตาม IESAC  
- วางแผนการจัดการเภสัชบ าบัดจากกรณีศึกษา 

 14 

3. งานมอบหมายน าเสนอ 
ปฏิบัติการ-Problem Based Learning (7.5) 
- น าเสนอข้อมูลกรณีศึกษา/แนวทางเวชปฏิบัติและการ
บ าบัดด้วยยา/แผนการจดัการเภสชับ าบัดจากกรณีศึกษา  
- ซักถามอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะ 
ปฏิบัติการ-น าเสนอค าตอบในรูปแบบลายลักษณ์อักษร และ
น าเสนอการวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูม ิ(7.5) จากค าถามที่
ได้มาจากการฝึกปฏิบตัิงานเภสัชกรรอายรุศาสตร์ หรือเภสัช
กรรมผู้ป่วยนอก หรือเภสัชกรรมชุมชน  

 15 

4. สอบปฏิบัติการรายบุคคล  15 
 รวม  100 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินผล 
พิจารณาผลการเรียน 8 ระดับขั้นโดยวิธีอิงเกณฑด์ังต่อไปนี ้

คะแนนที่ได้รับ ระดับผลการเรียน คะแนนที่ได้รับ ระดับผลการเรียน 
ร้อยละ 80.0 ขึ้นไป A ร้อยละ 60.0 – 64.9 C 
ร้อยละ 75.0 – 79.9 B+ ร้อยละ 55.0 – 59.9 D+ 
ร้อยละ 70.0 – 74.9 B ร้อยละ 50.0 – 54.9 D 
ร้อยละ 65.0 – 69.9 C+ ต่ ากว่าร้อยละ 50.0 F 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลัก 
1. Shepherd MF. Clinical skills program pharmacotherapy series module 1. Reviewing patient medical 

charts. Bethesda, MD: American Society of Hospital Pharmacists; 1992.  
2. Mason N, Shimp LA. Clinical skills program pharmacotherapy series module 2. Building a pharmacist’s 

patient data base. Bethesda, MD: American Society of Hospital Pharmacists; 1993.  
3. Mason N, Shimp LA. Clinical skills program module 3. Constructing a patient’s drug therapy 

problemlist. Bethesda, MD: American Society of Hospital Pharmacists; 1993.  
4. Jones WN, Campbell S. Clinical skills program pharmacotherapy series module 4. Designing and 

recommending a pharmacist’s care plan. Bethesda, MD: American Society of Hospital Pharmacists; 
1994.  

5. Frye CB. Clinical skills program pharmacotherapy series module 5. Monitoring the pharmacist’s care 
plan. Bethesda, MD: American Society of Hospital Pharmacists; 1994.  

6. American Society of Hospital Pharmacists. ASHP statement on pharmaceutical care. Am J Hosp 
Pharm.1993; 50:1720–3.  

2. เอกสารและข้อมลูส าคัญ 
- คู่มือทักษะตามเกณฑ์ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม (พ.ศ. 2550) สภาเภสัชกรรม 

- คู่มือการฝึกปฏิบตัิงานบริบาลทางเภสัชกรรม (พ.ศ. 2552)  
3. เอกสารและข้อมลูแนะน า 

ไม่ม ี

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- แบบประเมินผูส้อนและแบบประเมินรายวิชาโดยภาพรวม 

- การสังเกตและแบบประเมินพฤติกรรมของผู้เรยีนโดยอาจารย์และอาจารย์แหล่งฝึก 

- การอภิปรายกรณีศึกษาร่วมกับอาจารย์แหล่งฝึกณแหล่งฝึกปฏิบตักิาร 

- แบบการน าเสนอกรณีศึกษาโดยอาจารย ์
-ข้อเสนอแนะของนิสิตผ่านแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 
- การสังเกตการณ์สอนของผูร้่วมทมีการสอน 



- ผลการสอบ 
-แบบประเมินรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน 
- สัมมนาการจดัการเรียนการสอนสรุปปญัหาอุปสรรคแนวทางแก้ไขเมื่อสิ้นสุดการสอนเพื่อเป็นข้อมลูเบื้องต้นในการ
ปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาต่อไป 
- การวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนารปูแบบวิธีการเรยีนการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาในรายวิชา 
- การด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิจะด าเนินการโดยคณะกรรมการทวนสอบฯ ที่คณะแต่งตั้ง (ก าหนดการ
ทวนสอบ ปีการศึกษา 2558)  

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ 

 


