
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลยันเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  ภาควิชาเภสชัเคมีและเภสัชเวท คณะเภสัชศาสตร์  

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 199401  เภสัชเคมีส าหรับเภสัชศาสตร์ 2 

Pharmaceutical Chemistry for Doctor of Pharmacy II 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 บรรยาย        3  หน่วยกิต (3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาบรบิาลเภสชักรรม  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2551 
 ประเภทวิชาแกน (พื้นฐานเฉพาะด้าน)  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 ผศ.ดร.ภญ. สุทธาทิพย์  มากมี 

    อาจารย์ผู้สอน 
 ผศ.ดร.ภก. เรืองวิทย์  กิจบรรณเดช  รศ.ดร.ภก. พัฒนา  ศรีพลากิจ 
 ผศ.ดร.ภญ. สุทธาทิพย์  มากมี  รศ.ดร.ภญ. นันทกา  โกรานา    
 ผศ.ดร.ภก. เฉลิม  ทรายอินทร ์    

5. ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน 
 ภาคการศึกษาที่ 1    ชั้นปีที่ 4 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 - 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co – requisites) (ถ้ามี) 
 - 

8.  สถานที่เรียน 
 ห้องไชยานุภาพ 1      คณะเภสัชศาสตร์   วันอังคาร    เวลา  9.00-12.00  น.   

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรงุรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
 สัมมนาภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท คณะเภสัชศาสตร์ วนัที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2556 

มคอ. 3 



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
 เมื่อนิสิตเรียนรายวิชานี้แลว้  นสิิตมีความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะดังนี ้
 1. เพื่อให้นิสิตเข้าใจถึงพื้นฐานทางเภสัชเคมีและเข้าใจถึงขั้นตอนการพัฒนายาใหม่ 
 2. เพื่อให้นิสิตเข้าใจถึงต าแหน่งในการออกฤทธิ์ของยา 
 3. เพื่อให้นิสิตเข้าใจและสามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหวา่งโครงสร้างของยา และการออกฤทธิ์ 
 4. เพื่อให้นิสิตเข้าใจวิถีเมตาบอลิสมที่เกี่ยวข้องกับสูตรโครงสรา้งของยา และคุณสมบัติทางเคมฟีิสิกส์ของ 

ยา 
 5. เพื่อให้นิสิตเข้าใจถึงวิธีการสังเคราะห์ยา 
 6. เพื่อให้นิสิตเข้าใจถึงหลักการดัดแปลงสูตรโครงสร้างให้สัมพันธ์กับการออกฤทธิ์ของยา 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 
 เพือ่ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายรายวิชา  

ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างของยาและการออกฤทธิ์ วิถีเมตาบอลิซึม คุณสมบัตทิางเคมีฟิสิกส ์
วิธีการสังเคราะห ์ และการดัดแปลงสตูรโครงสร้างของยาในกลุม่ยาต้านจุลชีพ ยาต้านมะเร็ง ยาต้านไวรัส สเตอ
รอยด์ ยาแก้ปวดลดไข้ ยาแก้ไอ ยาลดกรดยูริค ยาธัยรอยด์และยาตา้นธัยรอยด์ ฮีสตามนีและยาตา้นฮีสตามนี 
และยาที่มผีลต่อระบบทางเดินอาหาร 

 
2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา (ไม่นับชั่วโมงที่ใชส้อบ) 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัต/ิงาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45  ชั่วโมง - - 90 ชั่วโมง 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
อาจารย์ประจ ารายวชิาแจง้ใหน้ิสิตทราบในชั่วโมงแรกของการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
1.1.1 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
1.1.2 มีความซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองและสังคม 
1.1.3 มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.1.4 มีวินัยเคารพกฎ ระเบียบ ข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

1.2 วิธีการสอน 
1.2.1 ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เป็นการปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าเรียน

ให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
1.2.2 จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม มีการท างานกลุ่มเพื่อฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็น

ผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
1.2.3 มีความซื่อสัตย์ไม่ท าการทุจริตในการสอบ (ตามระเบียบว่าด้วยการสอบของคณะเภสัช

ศาสตร์)   
1.2.4 อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอน รวมทั้งมีกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม เช่น ยกย่องนิสิตที่ท าดี  ท าประโยชน์ส่วนรวมและเสียสละ 
1.2.5 เรียนจากกรณีศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นและปัญหาด้านคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ

และการด ารงชีพ 
1.3 วิธีการประเมินผล 
 1.3.1 ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนิสิตในการเข้าชั้นเรียน 
 1.3.2 การส่งงานตามก าหนดเวลาและการร่วมกิจกรรม 
 1.3.3 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 1.3.4 ปริมาณ (จ านวนคร้ัง) การกระท าทุจริตในการสอบ/การลอกงาน 
 1.3.5 ประเมินจากผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
 1.3.6 ประเมินการมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม โดยการประเมินตนเอง และโดย เพื่อน/อาจารย์ 
 

2. ความรู้ 
 2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 
  2.1.1 มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ/ทฤษฎีที่ส าคัญในเนือ้หาสาขาวิชา 
  2.1.2 ตระหนักถึงความส าคัญ และสามารถติดตามความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงขององค์ 

ความรู้ 
  2.1.3 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการบริการทางวิชาชพี 
 2.2 วิธีการสอน 
  2.2.1 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 



  2.2.2 การใช้ปัญหาเป็นพืน้ฐาน 
  2.2.3 เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
  2.2.4 การบรรยาย 
  2.2.5 การบรรยายร่วมกันอภิปราย 
  2.2.6 การค้นคว้า วิเคราะห์และท ากรณีศึกษา 
 2.3 วิธีการประเมินผล 
  2.3.1 การทดสอบย่อย 
  2.3.2 การสอบกลางภาคและปลายภาค 
  2.3.3 ประเมินจากงานทีน่ิสิตไดร้ับมอบหมาย 
  2.3.4 ประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
  
3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพฒันา 
  3.1.1 สามารถระบุแหล่งข้อมูลส าหรับการค้นหา/สืบคน้ข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของปัญหา 
  3.1.2 สามารถประเมินความนา่เชื่อถือของแหล่งข้อมูล 
  3.1.3 สามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อ การวิเคราะห์และสรุปประเดน็ความต้องการของปัญหา 
  3.1.4 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และเป็น 

ระบบ 
 3.2 วิธีการสอน 
  3.2.1 กรณีศึกษา 
  3.2.2 การอภิปรายกลุ่ม 
  3.2.3 ให้นิสิตมีโอกาสฝึกปฏบิัตจิริง 
  3.2.4 การสะท้อนความคิด 
 3.3 วิธีการประเมินผล 
  3.3.1 การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหาโดยใช้กรณีศึกษา 
  3.3.2 การประเมินจากผลงานทีเ่กิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์วิจารณ์   
 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องการพัฒนา  
  4.1.1 มีภาวะความเป็นผูน้ าและมีความสามารถในการท างานเปน็ทีม 
  4.1.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างจากผู้อื่น 
  4.1.3 สามารถใช้กระบวนการกลุ่มในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ และมีประสิทธิภาพ 
 
 



 4.2 วิธีการสอน 
  4.2.1 ก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเปน็กลุ่ม การท างานที่ตอ้งประสานกับผู้อืน่  
  4.2.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏบิัติที่สง่เสริมการท างานเป็นทีม 
  4.2.3 การสะท้อนความคิด 

4.3 วิธีการประเมิน 
 4.3.1 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อน หมู่คณะ และมีบทบาทในกลุ่ม โดยมีการจัดสรรงานที่ 

ชัดเจน 
 4.3.2 ผู้เรียนเกิดกิจกรรมการรวมกลุ่มโดยใช้วิชาชีพเพื่อการพัฒนา  
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

5.1.1 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืค้น รวบรวม ประมวลผล แปลความหมาย และ
น าเสนอข้อมูลที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม 

5.1.2 สามารถสื่อสารทัง้การพูด การฟัง และการเขียน และเลือกใช้รูปแบบของการสื่อสารได้
อย่างเหมาะสม   

 5.2 วิธีการสอน 
  5.2.1 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
  5.2.2 กระตุ้นให้เกิดการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
 5.3 วิธีการประเมิน 
  5.3.1 การประเมินผลงานตามกจิกรรม 
  5.3.2 รายงานกรณีศึกษา 
  5.3.3 การน าเสนอในและนอกชัน้เรียน 
 
6. ทักษะพิสัย 
 6.1 ผลการเรียนรู้ 

6.1.1 สามารถให้ข้อมูลยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพอืน่ๆ แก่ผู้รับบริการ ชุมชนและบุคลากรทาง
สาธารณสุขอย่างถูกต้องทันสมัยและเชื่อถือได้ 

 6.2 กลยุทธ์การสอน 
  6.2.1 การน าเสนอข้อมูลวิชาการ 
 6.3 กลยุทธ์การประเมินผล 
  6.3.1 การประเมินจากข้อมูลสะท้อนกลับจากอาจารย์ บุคลากร และผู้ใชบ้ริการ  
 

 



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน (บรรยาย) 
 
ชั่วโมง

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการ

สอนและสื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

1-7 
  

Antibacterial drugs 
- Penicillins 
- Cephalosporins 
- Polypeptides 
- Macrolides 
- Aminoglycosides 

7 
บรรยายและอภิปราย 

กรณีศึกษา 
รศ.ดร.ภญ.นันทกา 

(14%) 

8-13 
 

Antibacterial drugs 
- Tetracycline and derivatives 
- Sulfonamides 
- Quinolones 
- Antimicrobacterial agents 

6 
บรรยายและอภิปราย 

กรณีศึกษา 
ผศ.ดร.ภก.เรืองวิทย์ 

(12%) 

14-15 

 
Thyroid and Antithyroid drugs 

2 
บรรยายและอภิปราย 

กรณีศึกษา 
ผศ.ดร.ภก.เฉลิม 

 (4%)  
16-21 Antimalarial, Antifungal, Antiprotozoa, 

and Anthelmintic drugs 
6 

บรรยายและอภิปราย 
กรณีศึกษา 

ผศ.ดร.ภก.เฉลิม 
(12%) 

22-25 Analgesic drugs and Antitussive drugs 
4 

บรรยายและอภิปราย 
กรณีศึกษา 

ผศ.ดร.ภญ.สุทธาทิพย ์
(8%) 

26-29 NSIADs and Antigout drugs 
4 

บรรยายและอภิปราย 
กรณีศึกษา 

ผศ.ดร.ภญ.สุทธาทิพย ์
(8%) 

30-33 

 
Steroids 

4 
บรรยายและอภิปราย 

กรณีศึกษา 
รศ.ดร.ภก.พัฒนา 

(8%) 
34-35 

 
Histamine and Antihistamine 

2 
บรรยายและอภิปราย 

กรณีศึกษา 
ผศ.ดร.ภก.เรืองวิทย์ 

 (4%) 
36-37 

 
Gastrointestinal drugs 

2 
บรรยายและอภิปราย 

กรณีศึกษา 
ผศ.ดร.ภก.เรืองวิทย์ 

(4%) 
38-45 Antiviral, Anti-AIDS and Antineoplastic 

drugs 
8 

บรรยายและอภิปราย 
กรณีศึกษา 

ผศ.ดร.ภก.เรืองวิทย์ 
 (16%) 

 

 

 



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้  

ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน ชั่วโมงที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการประเมินผล 
(%) 

ข้อ 1.1 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 2.1  
 
 
 
 
  
ข้อ 3.1, 4.1, 5.1 และ 6.1 

- การเข้าเรียนและการตรง 
  เวลา   
- การแต่งกายตามระเบยีบ  
- ความรับผิดชอบต่องานที ่
  ได้รับมอบหมาย 
- ไม่ทุจริตในการสอบหรือลอก  
  การบ้าน 
 
สอบข้อเขียน  
- สอบกลางภาคคร้ังที่ 1 
- สอบกลางภาคคร้ังที่ 2 
- สอบปลายภาค 
รวม 
 
งานมอบหมาย เช่น  
- กรณีศึกษา  
- การอภิปรายกลุ่ม  
- การน าเสนอความรู้เชิง
วิชาการทัง้ในและนอก
ห้องเรียน 

1-45 
 

 
 
 
 
 
 

1-15 
16-29 
30-45 

 
 

1-45 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

30 
28 
32 
90 
 
5 
 

 
การประเมินผล ให้ระดบัขั้น A, B+, B, C+, C, D+, D และ F โดยพิจารณาแบบอิงเกณฑ ์ได้แก่ 
  ≥80.0 %   A 
  75.0-79.9%     B+ 
  70.0-74.9%   B 
  65.0-69.9%   C+ 
  60.0-64.9%   C 
  55.0-59.9%   D+ 
  50.0-54.9%   D 
  < 50.0%   F 
  



หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลัก 

- เอกสารประกอบการเรียนการสอนเร่ือง Antibacterial drugs (penicillins, cephalosporins, 
polypeptides, macrolides and aminoglycosides) 

- เอกสารประกอบการเรียนการสอนเร่ือง Antibacterial drugs (tetracyclines, sulfonamides, 
quionolones and antimicrobacterial agents) 

- เอกสารประกอบการเรียนการสอนเร่ือง Thyroid and Anti-thyroid drugs 
- เอกสารประกอบการเรียนการสอนเร่ือง Antimalarial, Antifungal, Antiprotozoa and 

Anthelmintic drugs 
- เอกสารประกอบการเรียนการสอนเร่ือง Steroids 
- เอกสารประกอบการเรียนการสอนเร่ือ Antihistamines and Gastrointestinal drugs 
- เอกสารประกอบการเรียนการสอนเร่ือง Antivirals and Anti-AIDS 
- เอกสารประกอบการเรียนการสอนเร่ือง Antineoplastic drugs 
- เอกสารประกอบการเรียนการสอนเร่ือง Analgesic and Antitussive drugs  
- เอกสารประกอบการเรียนการสอนเร่ือง NSAIDs and Antigout drugs 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
- Foye, W. O., Lemke, T. L., Williams, D. A. (1995). Principles of Medicinal Chemistry, 

fourth edition. Philadelphia : Williams & Wilkins. 
- Wolff, M. E. (1995). Burger’s Medicinal Chemistry and Drug Discovery, Volume 1-5: 5th 

edition. Canada : John Wiley & Sons, Inc. 
- Patrick, G. L. (2009). An Introduction to Medicinal Chemistry, 4th edition. New York : 

Oxford University Press. 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
- Delgado, J. N., Remers, W. A. (1991). Wilson and Gisvold’s Textbook of Organic 

Medicinal and Pharmaceutical Chemistry, 9th edition. Philadelphia : J. B. Lippincott Company. 
- Juaristi, E. (1991). Introduction to Stereochemitry and Conformational Analysis. Canada : 

John Wiley & Sons, Inc. 
- Silverman, R. B. (1992). The Organic Chemistry of Drug Design and Drug Action. 

California : Academic Press, Inc. 
- Kerns, E. H. and Di, L (2008). Drug-like Properties : Concepts, Structure Design and 

Methods, 1st edition. Oxford : Elsevier, Inc.  
- Related Journals in Medicinal Chemistry area, i.e., Journal of Medicinal Chemistry, 

Journal of Bioorganic Medicinal Chemistry. 



หมวดที่ 7 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- แบบประเมินผู้สอน (มหาวิทยาลัยด าเนินการ)  
- แบบประเมินรายวิชา (ภาคผนวก) 

 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

- ผลการเรียนของนิสิต 
- การสังเกตการณ์อของผู้ร่วมทีมการสอน 
 

3. การปรับปรุงการสอน 
   - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน สรุปปัญหา อปุสรรค แนวทางแก้ไขเมื่อสิ้นสุดการสอน เพื่อเป็นข้อมูล
เบื้องต้นในการปรบัปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาต่อไป 

 - การวิจัยในชัน้เรียน เพื่อพัฒนารูปแบบ วิธีการเรียนการสอน 
 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
-  
 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 
- จัดประชุมสัมนาเพื่อระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผูส้อนอนัจะน าสู่การปรับปรุงการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ในการสัมนาภาควชิาเภสชัเคมีและเภสัชเวท ประจ าปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 

แบบฟอร์มการประเมินรายวิชาภาคบรรยาย  
คณะเภสัชศาสตร์ 

 
1. รายวิชา เภสัชเคมีส าหรับเภสัชศาสตร์ 2  2.  รหัสรายวิชา 199401 
3. หลักสูตร เภสัชศาสตรบัณฑิต (บรบิาลเภสัชกรรม) 4.  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554 
5. วันที่ประเมิน..................................................  

 
ค าชี้แจง แบบสอบถามความคดิเห็นของนิสิตฉบับนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนการสอนของคณะฯ 
จึงใคร่ขอความร่วมมือจากนิสิตในการแสดงความคิดเห็นตามความเป็นจริง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (กรุณาใส่เครื่องหมาย � ในช่องที่เลือก) 
1.1 วิชานี้ได้มีการแจกประมวลการสอนรายวิชา ซึ่งประกอบด้วย 
      วัตถุประสงค ์หัวข้อบทเรียน จ านวนชั่วโมง ฯลฯ     � มี   � ไม่ม ี
1.2 วิชานี้มีต ารา/เอกสารประกอบการเรียน      � มี   � ไม่ม ี
1.3 วิชานี้มีการใช้สื่อประกอบการสอน (เช่น แผ่นใส สไลด ์วิดีโอ ฯลฯ)   � มี   � ไม่ม ี
1.4 วิชานี้มีการให้การบ้าน/แบบฝึกหัด/รายงาน     � มี   � ไม่ม ี
1.5 วิชานี้มีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม     � มี   � ไม่ม ี
 
ข้อแนะน า ให้นิสิตใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่เห็นว่าใกล้เคยีงกับความจริงหรือความเห็นของนิสิตมากทีสุ่ดโดยถือเกณฑ์
ว่า 
5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย   1 = น้อยมาก  และ NA = ไม่สามารถตอบได ้หรือไม่มีข้อมูล 
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นโดยภาพรวมของรายวิชา 

รายละเอียดการประเมิน 5 4 3 2 1 NA 
2.1 รายละเอียดของรายวิชา หรือประมวลรายวิชามีความชัดเจน       

2.2 มีการชี้แจงวัตถุประสงค์ เนือ้หา วิธีการสอน และการประเมินผลการ
เรียน 

      

2.3 หัวข้อการสอนมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์       
2.4 การเรียงล าดับของเนื้อหาเหมาะสม       

2.5 เนื้อหามีความส าคัญต่อวิชาชีพ       

2.6 เอกสาร ต ารา สื่ออุปกรณ์ส าหรับค้นคว้าด้วยตนเองมีความทันสมัย 
และเพียงพอ 

      

2.7 ผู้สอนมีความพร้อมและมีการเตรียมการเป็นอย่างด ี       

2.8 ผู้สอน มีเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ น่าสนใจงา่ยต่อการเข้าใจ       



2.9 ผู้สอนตรงเวลาในการสอน       

2.10 ผู้สอนมีเวลาและให้ค าปรกึษาแก่นิสิตนอกชั้นเรียน       
2.11 กิจกรรมการเรียนท าให้นสิิตได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น 
และวิเคราะห์ได ้

      

2.12 มีการใช้กรณีศึกษาประกอบในการสอน       

2.13 นิสิตพึงพอใจกับการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานี้       
ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุง  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 3 การบรรยาย 

รายละเอียดการประเมิน 5 4 3 2 1 NA 

3.1 วัตถุประสงค์ของการบรรยายชัดเจน       

3.2 เนื้อหาของการบรรยายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์       
3.3 จ านวนชัว่โมงบรรยายตามที่ระบุในประมวลรายวิชา
เหมาะสมกับเนื้อหา  

      

3.4 เอกสารประกอบการสอนเข้าใจง่าย       

3.5 การบรรยายช่วยให้เข้าใจเนื้อหาได้ดีขึ้น       
3.6 นิสิตพึงพอใจกับคุณภาพการบรรยาย       

ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุง  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 4 การวัดและประเมินผล 

รายละเอียดการประเมิน 5 4 3 2 1 NA 
4.1 ข้อสอบสามารถประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์       

4.2 สัดส่วนของคะแนน รปูแบบและเกณฑ์ในการวัดและ
ประเมินผลเหมาะสม 

      



4.3 จ านวนคร้ังของการสอบเหมาะสม       

4.4 ระยะเวลาในการสอบเหมาะสม       
4.5 ข้อสอบครอบคลุมเนื้อหาของรายวิชา       

4.7 การวัดผลมีการประเมินกระบวนการคิดและการใช้เหตุผล       
ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุง  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 5 สภาพแวดล้อมของห้องเรียน  

รายละเอียดการประเมิน 5 4 3 2 1 NA 
5.1 ความสะอาด        

5.2 สภาพของโต๊ะ  เก้าอี้       
5.3 สภาพการของเคร่ืองปรับอากาศ       

5.4 ระบบการถ่ายเทอากาศ       
5.5 คุณภาพแสงสว่าง       

5.6 คุณภาพของเคร่ืองขยายเสียง เช่นไมโครโฟน       
5.7 คุณภาพของเคร่ืองฉายและเครื่องแสดงภาพ       

 ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุง  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
สิ่งประทบัใจ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

"ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ” 


