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แบบ มคอ.3 

 

รายละเอยีดของรายวชิา (Course Specification) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะเภสัชศาสตร์     

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

  157497 สัมมนา  (Seminar)  

2. จ านวนหน่วยกิต  

  1 หนว่ยกิต (0-3-1)            

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง หลักสูตรปรับปรุง  

  พ.ศ. 2551 

  ประเภทเฉพาะสาขา 

4. อาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

รศ.ดร.ภญ. อรสร  สารพันโชติวทิยา 

อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ที่ปรึกษาหัวข้อสัมมนา (คณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์) 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรยีน 

  ภาคต้น ปีการศึกษา 2556  /ช้ันปีที่ 4 

6.   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co- requisites) (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 

8. สถานที่เรยีน  

คณะเภสัชศาสตร ์มหาวิทยาลัยนเรศวร    
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9. วันท่ีจัดท าหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

1-2 พฤษภาคม 2555  

(โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา (ภ.218))  

 

 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อให้นสิิตสามารถ 

1) ค้นคว้าวรรณกรรมทางวิทยาศาสตรเ์ครื่องส าอางทั้งชนิดปฐมภูมแิละทุติยภูมิได้อย่าง

เป็นระบบและถูกขั้นตอน 

2) ประมวลข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้าเพื่อน าเสนอหน้าช้ันเรียน ตลอดจนเขียนบทคัดย่อ

และเขียนรายงานทางวิชาการได้ 

3) วางแผน แก้ปัญหา และพัฒนาทักษะการน าเสนอผลงานของตนเองดว้ยวาจาได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
 

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ มคอ.2 และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 

 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนนิการ 

 

1.  ค าอธิบายรายวิชา  

 การน าเสนอผลงานวิชาการ ครอบคลุมเนื้อหาที่นิสิตสนใจในด้านความก้าวหน้างานวิจัย

ทางวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 

2.  จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศกึษาด้วยตนเอง 

- - 45 60 
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3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรกึษาและแนะน าทางวชิาการแก่ผู้เรยีนเป็น

รายบุคคล 

2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

 

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 2.1 ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

2.2 ด้านความรู้ 

2.2.1 ผลการเรียนรู้ 

         2.2.1.1 มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ/ทฤษฎีที่ส าคัญในเนือ้หาสาขาวิชา  

         2.2.1.2 ตระหนักถึงความส าคัญ และสามารถติดตามความก้าวหนา้และการเปลี่ยนแปลง

ขององค์ความรู้  

 2.1.1 ผลการเรียนรู้ 

        2.1.1.1 มีความรับผดิชอบต่อตนเอง วชิาชีพ และสังคม  

        2.1.1.2 มีความซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองและสังคม 

        2.1.1.3 มีวินัยเคารพกฎ ระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม  

2.1.2 กลยุทธ์การสอน 

        2.1.2.1 ปลูกฝังให้นิสิตมรีะเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าเรียนใหต้รงเวลา 

        2.1.2.2 จัดการเรยีนการสอนให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วม มีการท างานกลุ่มเพื่อฝกึใหรู้้หน้าที่ของ

การเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

        2.1.2.3 มีความซื่อสัตย์โดยไม่ท าการทุจริตในการสอบ 

        2.1.2.4 อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จรยิธรรมในการสอน รวมทั้งมกีิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ยกย่องนิสติที่ท าดี ท าประโยชน์สว่นรวมและเสียสละ 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

       2.1.3.1 ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนสิิตในการเข้าช้ันเรยีน 

       2.1.3.2 การส่งงานตามก าหนดเวลาและการรว่มกิจกรรม 

       2.1.3.3 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

       2.1.3.4 ประเมินจากผลการวิเคราะหก์รณีศกึษา 

       2.1.3.5 ประเมินการมีส่วนรว่มในการท างานกลุ่ม โดยการประเมินตนเอง และโดยเพื่อน/

อาจารย์ประเมิน 
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         2.2.1.3 สามารถประยุกต์ใชอ้งค์ความรูใ้นการให้บริการทางสายชีพ  

2.2.2 กลยุทธ์การสอน 

         2.2.2.1 ใช้เทคนิคการสอนที่ให้ผู้เรยีนมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ได้แก่ 

 การใชป้ัญหาเป็นพื้นฐาน 

 การบรรยายร่วมกับอภปิราย 

 การค้นคว้า วิเคราะหแ์ละท ากรณีศกึษา 

 การน าเสนอประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ เพื่อการเรียนรูร้่วมกันของกลุ่ม 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

         2.2.3.1 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนสิิต ครอบคลุม การเรยีน

ในห้องเรยีนและการเรียนด้วยตนเอง ได้แก่  

 ประเมินจากรายงานที่นิสติจัดท า 

 ประเมินจากการน าเสนอในช้ันเรยีน 

 ประเมินจากการวิเคราะหก์รณีศกึษา 

2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรู้ 

         2.3.1.1 สามารถระบุแหลง่ขอ้มูลส าหรับการค้นหา/สืบค้นข้อเท็จจรงิ แหลง่ที่มาของปัญหา 
 
         2.3.1.2 สามารถประเมินความนา่เชื่อถอืของแหล่งข้อมูล   

         2.3.1.3 สามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อ การศกึษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นความต้องการ 

ของปัญหา  

         2.3.1.4 สามารถประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ในการวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

และเป็นระบบ  

2.3.2 กลยุทธ์การสอน 

ให้ผู้เรยีนได้ฝึกทักษะการคิดและแก้ไขปัญหาทั้งระดับบุคคลและกลุ่ม ในสถานการณ์ทั่วไปและ

สถานการณท์ี่เกี่ยวข้องกับการท างานในอนาคตโดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น  

 การอภิปรายกลุ่ม 

 ให้นสิิตมโีอกาสฝกึปฏิบัติจริง 

 การสะท้อนความคิด 

 การจัดท าสัมมนา 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

       2.3.3.1 การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใชก้ระบวนการแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์
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วิจารณ์ จากการสัมมนา  

2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรู้ 

       2.4.1.1 มีภาวะความเป็นผู้น าและมีความสามารถในการท างานเป็นทีม  

       2.4.1.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างจากผูอ้ื่น  

        2.4.1.3 สามารถใช้กระบวนการกลุ่มในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ และมี

ประสิทธิภาพ  

2.4.2 กลยุทธ์การสอน 

       2.4.2.1 ก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม การท างานที่ต้องประสานกับผูอ้ื่น เช่น 

ผูเ้รียน-ผูเ้รียน ผูเ้รียน-ผูส้อน 

       2.4.2.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติที่สง่เสริมการท างานเป็นทีม และการ

แสดงออกของภาวะผูน้ าที่หลากหลายสถานการณ์ 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

       2.4.3.1 ประเมินจากการแสดงออก ความตระหนักในสถานการณก์ารเรียนรู้ โดย

คณาจารย์ผู้เข้าฟังการสัมมนา และอาจารย์ที่ปรึกษาหัวข้อสัมมนา ได้แก่ 

 ความสามารถปฏิบัติงานรว่มกับเพื่อน หมู่คณะ และมีบทบาทในกลุ่ม โดยมีการ

จัดสรรงานที่ชัดเจน 

  ผูเ้รียนมีการบันทึกกระบวนการกลุ่มและมีการสรุปผลที่ได้รับจากกระบวนการ 

เพื่อการน าสู่การปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 

2.5  ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรู้ 

        2.5.1.1สามารถใช้ความรูท้างดา้นคณิตศาสตร์และสถิต ิในการวิเคราะหข์้อมูล การแปล

ผล และการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม  

        2.5.1.2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น รวบรวม ประมวลผล แปล

ความหมายและน าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม  

        2.5.1.3 สามารถสื่อสารทั้งการพูด การฟัง และการเขียน และเลอืกใช้รูปแบบของการ

สื่อสารได้อย่างเหมาะสม  

2.5.2 กลยุทธ์การสอน 

        2.5.2.1 วิเคราะหส์ถานการณจ์ าลองที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 

        2.5.2.2 จัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่สง่เสริมให้ผูเ้รียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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         2.5.2.3 กระตุ้นใหเ้กิดการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

         2.5.3.1 การประเมินผลงานตามกิจกรรม 

         2.5.3.2 การวิเคราะหข์้อมูลผลการศกึษาวิจัย 

         2.5.3.3 การน าเสนอในชั้นเรียน 

 

 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

1. แผนการสอน ภาคบรรยาย 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน 

ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรียน

การสอนและสื่อที่ใช ้

ผู้สอน/

ผู้รับผิดชอบ 

1 - ชี้แจงการจัดการเรียนการสอนรายวชิาและ

ก าหนดการตา่งๆ 

- แจกประมวลรายวชิาและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

- ให้นสิิตจับกลุ่มท างานสัมมนา กลุ่มละ 3 คน  

3 - บรรยาย  

- เอกสาร

ประกอบการบรรยาย 

ผู้ประสานงาน

รายวชิา 

1-3 - นสิิตตดิตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษา และก าหนดหัวขอ้

สัมมนา 

- - - 

4 - ส่งหัวข้อสัมมนาและรายช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษา - - - 

4-12 - ท าสัมมนา/ศกึษาและค้นคว้าข้อมูลวรรณกรรมใน

หัวขอ้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานทางด้านวทิยาศาสตร์

เครื่องส าอาง 

24-27 - - 

9 - วันสุดท้ายของการแจ้งเปลี่ยนแปลงหัวขอ้สัมมนา - - - 

11 - ประกาศก าหนดการน าเสนอหัวข้อสัมมนา (ล าดับ

การน าเสนอสัมมนา รายช่ือนสิิต อาจารย์ท่ีปรึกษา) 

หมายเหต:ุ  

    หากจ าเป็นต้องสลับล าดับการสัมมนา ให้ส่งแบบ

ขอเปลี่ยนแปลง (เอกสารแนบท้าย) เสนอผู้รับผิดชอบ

รายวชิาภายใน 25 ต.ค. 2556 

- - - 

12 - คณาจารย์ลงช่ือประเมินการสัมมนา - - - 
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13 - ประกาศสรุปรายช่ือคณาจารย์ผู้ร่วมประเมิน 

- วันสุดท้ายของการส่งเอกสารประกอบการน าเสนอ 

(handout) ให้อาจารย์ผู้ประเมินทุกทา่นล่วงหนา้ 

(ส ารอง handout ในวันน าเสนออย่างนอ้ย 5 ชุด) 

- - - 

15 - วันน าเสนอหัวขอ้สัมมนาตามล าดับท่ีประกาศไว้ 

- น าเสนอกลุ่มละ 20 นาที และ ตอบข้อซักถาม-

อภิปราย 20 นาที (เวลารวมกลุม่ละไมเ่กิน 40 นาที) 

3 - น าเสนอด้วย power 

point  

- เอกสาร

ประกอบการบรรยาย 

- 

16 - ส่งรายงาน 2 เล่ม และ CD บันทึกไฟล์รายงาน 1 

แผ่น ที่ผ่านการพจิารณาเห็นชอบจากอาจารย์ท่ี

ปรึกษาแล้ว ท่ีเลขานุการภาควิชาเทคโนโลยเีภสัช

กรรม 

- - - 

18 - อาจารย์ท่ีปรึกษาส่งคะแนนรายงาน ท่ีผู้ประสานงาน

รายวชิา 

- - - 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้  

ผลการเรียนรู ้* วิธีการประเมนิ 
สัปดาห์ที่

ประเมนิ 

สัดส่วนของการประเมนิผล 

(ร้อยละ) 

2.1.1.1, 2.1.1.2, 
2.1.1.3 

1) การจัดเตรียมขอ้มูลและเข้าพบอาจารย์ท่ี

ปรึกษาก่อนเสนอผลงานจรงิ ความตรงตอ่

เวลาและความรับผิดชอบ 

4-12 20 

2.1.1.1, 2.1.1.2, 
21.1.1.3 

2) รายงาน (ผู้ประเมิน : อาจารยท่ี์ปรึกษา

สัมมนา) 

16 30 

 
 
 
 

2.1.1.1, 2.1.1.2, 
21.1.1.3, 

2.4.1.1-2.4.1.3 
 
 
 

2.1.1.1, 2.3.1.1-
2.3.1.4   

 
 

3) การน าเสนอผลงานหนา้ชัน้เรียน (ผู้ประเมิน 

: คณาจารย์ผู้เข้าร่วมฟังการน าเสนอสัมมนา 

ยกเวน้อาจารย์ท่ีปรึกษา) แบ่งเป็น 

3.1 การน าเสนอ 

o บุคลิกภาพ (nonverbal) 

o ค าพูดการใช้ภาษา (verbal) 

o สื่อท่ีใชใ้นการน าเสนอ (สะอาดเรียบร้อย

ถูกต้องชัดเจนสวยงาม) 

o ความตรงตอ่เวลา 

3.2 เอกสารประกอบ (handout) 

o รูปแบบของเอกสารประกอบการน าเสนอ 

(ถูกต้อง สวยงาม เหมาะสม ชัดเจน และ

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

13 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

10 
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ผลการเรียนรู ้* วิธีการประเมนิ 
สัปดาห์ที่

ประเมนิ 

สัดส่วนของการประเมนิผล 

(ร้อยละ) 

 
 
 
 
 
 

2.2.1.1, 2.2.1.2, 
2.2.1.3, 2.3.1.1-

2.3.1.4  
 
 
 
 
 
 

2.3.1.1-2.2.1.4 

นา่สนใจ) 

o ความถูกต้องของค า 

o ความเหมาะสม และน่าเชื่อถอืของ

เอกสารอา้งอิง 

o ความถูกต้องของรูปแบบการเขียน

เอกสารอา้งอิง 

3.3 เนื้อหา 

o ความนา่สนใจของเนื้อหา  

(ไมเ่ป็นท่ีรู้กันแล้วท่ัวไปจากการเรียนการสอน 

และไมก่ว้างจนเกินไป) 

o ความชัดเจนของเนื้อหา (ล าดับเนื้อหา

เหมาะสมเข้าใจงา่ยไม่คลุมเครอื) 

o ความถูกต้องของเนื้อหา 

ความเหมาะสมของเนื้อหากับเวลา 

3.4 การตอบค าถาม 

o การจับใจความของค าถามและความตรง

ประเด็นของค าตอบ 

o ความถูกต้องของค าตอบบนพืน้ฐานของ

ข้อมูลท่ีน่าเชื่อถอื 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

15 

 

* อา้งอิงจากหมวดท่ี 4 

 

3. การประเมินผล 

(3.1) การแบ่งสัดส่วนคะแนน   

เกณฑก์ารประเมิน สัดสว่นคะแนน 

1) การจัดเตรียมข้อมูลและเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนเสนอผลงานจริง  

(ผูป้ระเมิน : อาจารย์ที่ปรึกษาสัมมนา) 

ร้อยละ 20 

2) รายงาน (ผูป้ระเมิน : อาจารย์ที่ปรึกษาสัมมนา) ร้อยละ 30 

3) การน าเสนอผลงานหนา้ช้ันเรียน (ผูป้ระเมิน : คณาจารย์ผูเ้ข้าร่วมฟังการ

น าเสนอสัมมนา ยกเว้นอาจารย์ที่ปรึกษา) แบ่งเป็น 

 

 การน าเสนอ 

o บุคลิกภาพ (nonverbal) 

o ค าพูดการใช้ภาษา (verbal) 

ร้อยละ 10 
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o สื่อที่ใชใ้นการน าเสนอ (สะอาดเรียบร้อยถูกต้องชัดเจนสวยงาม) 

o ความตรงตอ่เวลา  

 เอกสารประกอบ (handout) 

o รูปแบบของเอกสารประกอบการน าเสนอ  

(ถูกต้อง สวยงาม เหมาะสม ชัดเจน และน่าสนใจ) 

o ความถูกต้องของค า 

o ความเหมาะสม และน่าเชื่อถือของเอกสารอ้างอิง 

o ความถูกต้องของรูปแบบการเขียนเอกสารอ้างองิ 

ร้อยละ 10 

 เนือ้หา 

o ความน่าสนใจของเนื้อหา  

(ไมเ่ป็นท่ีรู้กันแล้วท่ัวไปจากการเรียนการสอน และไมก่ว้างจนเกินไป) 

o ความชัดเจนของเนื้อหา (ล าดับเนื้อหาเหมาะสมเข้าใจงา่ยไม่คลุมเครอื) 

o ความถูกต้องของเนื้อหา 

o ความเหมาะสมของเนื้อหากับเวลา 

ร้อยละ 15 

 การตอบค าถาม 

o การจับใจความของค าถามและความตรงประเด็นของค าตอบ 

o ความถูกต้องของค าตอบบนพืน้ฐานของขอ้มูลที่น่าเชื่อถือ 

ร้อยละ 15 

 

 (3.2) การพิจารณาระดับผลการเรียน  

ประเมินผลแบบ S และ U ทั้งนี ้นสิิตจะได้รับการประเมิน “S” เมื่อผลคะแนนจากการประเมนิทุก

เกณฑฯ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และ คะแนนรวมตอ้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ต าราและเอกสารหลัก  

 ตามการมอบหมายของอาจารย์ที่ปรึกษาการสัมมนาแต่ละหัวข้อ 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

 ตามการมอบหมายของอาจารย์ที่ปรึกษาการสัมมนาแต่ละหัวข้อ 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

 ตามการมอบหมายของอาจารย์ที่ปรึกษาการสัมมนาแต่ละหัวข้อ 

- 
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หมวดที่ 7  การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยผู้เรยีน 

  - แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา  

  - การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

  - ผลการสอบ 

3. การปรับปรุงการสอน 

  -  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน สรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเมื่อสิน้สุดการสอน 

เพื่อเป็นข้อมูลเบือ้งตน้ในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศกึษาต่อไป 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนในรายวิชา 

  - การตัง้คณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรยีนรูข้องผูเ้รียน โดย

ตรวจสอบข้อสอบ วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา   

  -  ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ให้

สอดคล้องกับการสภาวะการณ์ปัจจุบัน และการน าไปใช้ได้จรงิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ 3: หลักการของสปาและการน าไปใช้  หนา้ 11 

ภาคผนวก 

รูปแบบเอกสารประกอบการน าเสนอและรายงาน 

 เอกสารประกอบการน าเสนอ ประกอบด้วย 

 บทน า 

 เนือ้หา 

 บทสรุป 

 เอกสารอ้างอิง (ใช้รูปแบบ Vancouver) 

หมายเหตุ: ความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4 (ตัวอย่างรูปแบบการเขียนเอกสารประกอบการ

น าเสนอ ตามเอกสารแนบท้าย) 

 รายงาน ประกอบด้วย 

 ชื่อเรื่อง       

 บทคัดย่อ (ภาษาไทย) 

 ส่วนบทน า     

 ส่วนเนือ้หา 

 ส่วนสรุป 

 เอกสารอ้างอิง (ใช้รูปแบบ Vancouver) 
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เอกสารประกอบการน าเสนอวิชาสัมมนา (157497) 

 วันที่น าเสนอ  
จัดท าโดย  นางสาว SSSSSSSSS SSSSSSSS รหัส 5xxxxxxxx  

   นางสาว UUUUUUU UUUUUUU รหัส 5xxxxxxxx 

อาจารย์ท่ีปรึกษา   DDDDDDDDDDDD 


 

สารสกัดจากธรรมชาติที่น ามาใชใ้นเคร่ืองส าอาง 
 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX รูปที่ 1 XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXX  XXXXXXXXXXX XXXX 
ตารางที่ 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
อย่าลืม cite reference ในเนื้อเร่ือง 
XXXXXXXXXXXXXX      XXXX 

 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

 
เอกสารอ้างอิง (ใช้รูปแบบ Vancouver) 

หัวเร่ือง พิมพ์ด้วย 
TH SarabunPSK bold 18 

ตัวอยา่งเอกสารประกอบการน าเสนอ 

ชื่อเร่ือง พิมพ์ด้วย 
TH SarabunPSK bold 16 

เนื้อเร่ือง พิมพ์ด้วย  
TH SarabunPSK 16 

ตารางที่ 1 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  ค าบรรยายตาราง อยู่เหนือตาราง 
College New students Graduating students Change 

 Undergraduate   

Cedar University 110 103 +7 

Oak Institute 202 210 -8 

Pine College 9 4 +5 

Oak Institute 53 52 +1 

Total 998 908 90 

Source: Fictitious data, for illustration purposes only 
 

 
รูปที่ 1 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  ค าบรรยายภาพ อยู่ใต้ภาพ 
 

TH SarabunPSK 16 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
คณะเภสัชศาสตร ์มหาวิทยาลัยนเรศวร         

 
 
 
 
 
 

สารสกัดจากธรรมชาติที่น ามาใช้ในเครื่องส าอาง 
 
 
 
 
 
 
โดย 
 

นางสาว SSSSSSSSS SSSSSSSS รหัส 5xxxxxxxx  
นางสาว UUUUUUU UUUUUUU รหัส 5xxxxxxxx 

 
 
 
 
 
 

รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิชาสมัมนา (157497) 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 255x 

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 

ตัวอย่างปก  
 

TH SarabunPSK bold 18 
 

TH SarabunPSK bold 16 
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แบบตอบรับเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา 

วชิาสัมมนา  157497 
 

เรียน ผู้รับผิดชอบรายวิชาสัมมนา 157497  
  
  ข้าพเจ้า......................................................................... ต าแหน่ง............................................ 
สังกัดภาควิชา  เภสัชกรรมปฏิบตัิ   เภสัชเคมีและเภสัชเวท   เทคโนโลยีเภสัชกรรม  
มีความยินดเีป็นอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับรายวิชา 157491 สัมมนา  
หัวข้อ.................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ส าหรับนสิิตรายชื่อดังต่อไปนี ้
1. ช่ือ ...................................................................................................................รหัสนสิิต ............................ 
2. ช่ือ ...................................................................................................................รหัสนสิิต ............................ 
3. ช่ือ ...................................................................................................................รหัสนสิิต ............................ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป จกัเป็นพระคณุยิ่ง 
 

 
ลงช่ือ ...................................................................... 
(     )  

อาจารย์ที่ปรึกษา 
วันท่ี ......................................... 

ความเห็น 
................................................................................. 
................................................................................. 

............................................................. 
(..........................................................) 
 ผู้รับผดิชอบรายวิชาสมัมนา 157497 
    วันท่ี ......................................... 

 
หมายเหตุ 
1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอางจะท าหนังสือ

แต่งตั้งท่านเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาสัมมนาเพ่ือการคิดภาระงานต่อไป  
2. กรุณาส่งแบบตอบรับ ที่ นางสาวณัฐวรรณ สถานทุง (เลขานุการภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม) 

ภายใน วันที่ 11 ก.ย. 2556 
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แบบขอเปลี่ยนแปลงล าดับ/หัวข้อการสัมมนา  

 

เรียน ผู้รับผิดชอบรายวิชาสัมมนา 157497 
  

ข้าพเจ้า นิสิตหลักสตูรวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง ซึ่งมีก าหนดการน าเสนอการสัมมนากลุ่มที่............. 
ในวัน/เวลาการน าเสนอ.............................................เรื่อง.................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
อาจารย์ที่ปรึกษาคือ............................................................................................มีความประสงค์ขอเปลีย่นแปลง    
ล าดับการสมัมนา โดยสลับกับกลุม่ที่..........วัน/เวลาการน าเสนอ................................................................  
 หัวข้อสัมมนา  เปลี่ยนเป็น .........................................................................................................................    
...........................................................................................................................................................................    
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ และด าเนินการในส่วนท่ีเกีย่วข้องต่อไป จักเป็นพระคุณยิ่ง 

 
ขอแสดงความนับถือ 
 

.............................................................. (นิสิต 1) 
 .............................................................. (นิสิต 2) 
 .............................................................. (นิสิต 3) 

 …….……...................................................(อาจารย์ที่ปรึกษา) 
วันท่ี ......................................... 

 
 

กรณี การเปลี่ยนล าดับการสัมมนา  
ให้นิสิตกลุม่ที่รับเปลี่ยน และอาจารย์ที่ปรึกษา ลงนามรับรอง 
.............................................................. (นิสิต 1) 
 .............................................................. (นิสิต 2) 
 .............................................................. (นิสิต 3) 

 …….……...................................................(อาจารย์ที่ปรึกษา) 
  วันท่ี ............................................ 

 
 

 

ความเห็น 
................................................................................. 
................................................................................. 

............................................................. 
(..........................................................) 
 ผู้รับผดิชอบรายวิชาสมัมนา 157497 
    วันท่ี ......................................... 

 


