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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
199553 บทน าสู่ปฏิบัติการเภสชัศาสตร์ 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะเภสัชศาสตร ์

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

199553 บทน าสู่ปฏิบัติการเภสัชศาสตร ์(Introduction to Clerkship for Doctor of Pharmacy) 
2. จ านวนหน่วยกิต 
  3 หน่วยกิต 3 (1-6-5) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 ส าหรับนสิิตปริญญาตรี หลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑติ (บริบาลเภสัชกรรม)หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2551 
 ประเภทวิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน 
4. อาจารย์ท่ีรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลัก 
 ผศ.ดร.ภญ.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ ์
 อ.ดร.ภญ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
 อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
  อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
 อาจารย์ผู้สอนบรรยาย 
            ผศ.ดร.ภญ.ปวณีา สนธสิมบัต ิ
  ผศ.ดร.ภก.อรมัษ์ เจษฎาญานเมธา 
 ผศ.ดร.ภญ.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ ์
 ผศ.ภญ.นภวรรณ เจียรพีรพงษ์ 
 ผศ.ภก.อภิรักษ์ วงศ์รัตนชัย 
 อ.ดร.ภญ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
 อ.ดร.ภญ.อัลจนา เฟื่องจันทร์ 
 ดร.ภญ.พัชราภรณ์ สุดชาฎา 

 อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
  อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
  อ.ภก.ธีรชัย เรืองบัณฑิต 
 อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ าเลิศ 
 ภก.พศวีร์ รัตนพยุงสถาพร 
 ภก.วิชาญ โฮรา 
 ภก.ศรายุทธ วงศ์สวสัดิ์  

 อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติการ 
  ผศ.ดร.ภญ.ปวีณา สนธิสมบัต ิ
  ผศ.ดร.ภก.อรมัษ์ เจษฎาญานเมธา 
 ผศ.ดร.ภญ.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ ์
 ผศ.ภญ.นภวรรณ เจียรพีรพงษ์ 
 ผศ.ภก.อภิรักษ์ วงศ์รัตนชัย 
 ผศ.ภก.อรรถการ นาค า 
 อ.ดร.ภญ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
 ดร.ภญ.พัชราภรณ์ สุดชาฎา 
 อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
  อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
  อ.ภก.ธีรชัย เรืองบัณฑิต 

 อ.ดร.ภก.ด ารงศักดิ์ เป๊กทอง 
 อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ าเลิศ 
 อ.ภญ.ศิริกานต์ ศรีโสภา 
 อ.ภญ.ปัทมวรรณ โกสุมา 
 อ.ภก.โอฬาริก อะสุพล 
  อ.ภก.เสริมวุฒิ จันทร์นวล 

  อ.ภญ.สุภิญญา เดชานนท์ 
 ภก.พศวีร์ รัตนพยุงสถาพร 
 ภก.วิชาญ โฮรา 
 ภก.ศรายุทธ วงศ์สวสัดิ์  
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5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
  ภาคเรยีนที่ 2/ 2555  ช้ันปีท่ี 5 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี 
  ไม่ม ี
7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co- requisites) (ถ้ามี) 

ไม่ม ี
8. สถานที่เรียน  

ภาคบรรยาย: ภ 1301 ภ.1311 ภ.3303 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ภาคปฎิบตัิการ: หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย และห้องจ่ายยาผู้ป่วยนอก  โรงพยาบาลพุทธชินราชพิษณุโลก 

      หอผู้ป่วยอายุรกรรม 5A และ 5B  และห้องจ่ายยาผู้ป่วยนอก  โรงพยาบาล มหาวิทยาลัยนเรศวร 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

1 ตุลาคม 2555  
 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

เพื่อให้นิสิตมีทัศนคติที่ดีต่อบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการบริบาลเภสัชกรรม และเพิ่มประสบการณ์ ทักษะ
ในการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยในงานต่างๆ เช่น งานบริบาลทางเภสัชกรรมอายุรศาสตร์ งาน
บริบาลเภสัชกรรมทางเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก และงานบริบาลเภสัชกรรมในสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน รวมถึง
การฝึกปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขอ่ืนๆ ภายใต้การดูแลของอาจารย์และอาจารย์แหล่งฝึก 

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
มีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนจากปี พ.ศ. 2552 โดยเปลี่ยนแปลงหัวข้อการบรรยายในช้ันเรียนจากเดิมที่

แบ่งหัวข้อการบรรยายตามระบบโรค เป็นการแบ่งตามงานที่นิสิตไปฝึกปฏิบัติการ ได้แก่หัวข้อบทน าสู่การให้บริบาล
เภสัชกรรมอายุรศาสตร์  ผู้ป่วยนอก และสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน  และเพิ่มหัวข้อปฏิบัติการ 
Pharmacotherapy review เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนออกไปปฏิบัติการจริง 

 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
1.  ค าอธิบายรายวิชา 

 บทน าสู่ปฏิบัติการเภสัชศาสตร์ในการดูแลผู้ป่วย เน้นการสร้างความคุ้นเคยกับการให้บริบาลเภสัชกรรมร่วมกับ
บุคลากรการแพทย์ ฝึกรวบรวมและประเมินข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการให้บริบาลเภสัชกรรม วิเคราะห์และวางแผนการใช้
ยา แนวทางในการติดตามการใช้ยา พร้อมท้ังการใหค้ าแนะน าท่ีเหมาะสมแก่ผู้ป่วย 

2.  จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัต/ิงาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

13-15 ช่ัวโมง ไม่ม ี 78-90 ช่ัวโมง 75 ช่ัวโมง  
3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศกึษาเปนนรายบุคคล 

1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ โดยนิสติสามารถขอค าปรึกษาและค าแนะน าทางวิชาการแก่นิสิต โดยวิธีต่าง ๆ ดังนี้ 

 จองวันเวลาล่วงหน้า หรือมาพบตามเวลา 

 การปรึกษาผ่านทางอีเมลส์ าหรับรายวิชาและอีเมล์ช้ันปีท่ี 5 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จรยิธรรมที่ต้องพัฒนา กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรยีนรู ้

วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

1. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ 
และสังคม 
2. มีความซื่อสตัย์ทั้งต่อตนเองและสังคม 
3. จิตส านึกและตระหนักในการปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. วินัยเคารพกฎ ระเบยีบข้อบังคับของ
องค์กรและสังคม 

- ก าหนดกติกาของรายวิชา 
- เข้าเรียนและเลิกเรียนตรงเวลาตามตาราง
เรียนและตารางการฝึกปฏิบตัิการทีแ่หล่งฝึก 
- การแต่งกายท่ีเป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลยัเมื่อไปปฏิบตัิการทีแ่หล่งฝึก 
- รักษามารยาทอันดีในการเข้าช้ันเรยีน ผ่าน
การมอบหมายงาน 
- เคารพในความคดิเห็นและประสบการณ์
ของอาจารย์แหล่งฝึก 
- สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม ระหว่างการ
เรียนการสอนและการฝึกปฏิบตัิการ เช่น การ
ปกปิดความลับของผู้ป่วย 

- ประเมินการเข้าเรียนจากใบ
เซ็นชื่อเข้าช้ันเรียนบรรยาย
และปฏิบตัิการและการสังเกต
พฤติกรรมในช้ันเรยีนและ
แหล่งฝึกโดยอาจารย์และ
อาจารย์แหล่งฝึก 
- ประเมินจากใบประเมิน
ด้านพฤติกรรมของอาจารย ์
- ประเมินจากความตรงต่อ
เวลาในการส่งรายงานและ
ประสิทธิผลของงานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 

 
2. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องได้รับ กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรยีนรู ้

วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

1. เข้าใจบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของเภสัชกรในการให้บริบาล
เภสัชกรรม 
2. ตระหนักถึงความส าคญั และสามารถ
ติดตามความก้าวหน้าและการเปลีย่น 
แปลงขององค์ความรู้ โดยรู้จักการเรียนรู้ 
และสบืค้นข้อมูลด้วยตนเองเพื่อน ามา
พิจารณาในการวางแผนการรักษา และ
แก้ไขปัญหาที่เกดิจากการใช้ยาในผู้ป่วยได ้
3. ประเมินความเหมาะสมของการใช้ยา 
วางแผน วิจารณ ์ปรับเปลี่ยนแผนการ
รักษาของผู้ป่วยแตล่ะราย 
4. วางแผนการตดิตามผล การรักษา 
และ/หรือ การติดตามตรวจวัดระดับยาใน
เลือดในผู้ป่วยแตล่ะราย 

- บรรยายในห้องเรียน โดยอาจารยแ์ละ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็น
วิทยากรพิเศษ 
- เรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบตัิการผ่านการ
อภิปรายกรณีศึกษาร่วมกับอาจารย์ 
- การมอบหมายให้นิสติเก็บกรณีศึกษาภายใต้
การดูแลของอาจารย ์

- สอบปลายภาค 
- ใช้แบบให้คะแนนการ
น าเสนอกรณีศึกษา 
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3. ทักษะทางปัญญา 
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา กระบวนการหรือกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาผลการเรยีนรู ้
วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

1. สามารถรวบรวมข้อมูล ประเมินและ
ระบุประเด็นปญัหาที่เกีย่วข้องกับการ
รักษาด้วยยาในผู้ป่วยแตล่ะรายได ้
2. สามารถระบุแหล่งข้อมูลสารสนเทศที่
ควรสืบค้นเพื่อน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
3. สามารถ วิเคราะห์ และ ประเมิน
สารสนเทศได้อย่างมรีะบบ 
4. สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลที่ได้มาใน
การแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการรักษา
ด้วยยาในผู้ป่วยแต่ละรายไดเ้หมาะสม 

- เรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบตัิการ ณ แหล่งฝึก
ผ่านการเก็บกรณีศึกษาภายใต้การดูแลของ
อาจารย์แหล่งฝึกโดยให้นิสติรวบรวมข้อมูล
ผ่านการซักประวตัิ และเวชระเบยีน แปลผล
ตรวจร่างกายและผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
จากนั้นวิเคราะห์และประเมินปญัหาของผู้ป่วย 
พร้อมท้ังวางแผนการรักษาท่ีเหมาะสม 
- อภิปรายกรณีศึกษาร่วมกับอาจารย์และ
อาจารย์แหล่งฝึก เพื่อฝึกทักษะการเหตผุล 
และประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ไขปญัหา  

- น าเสนอการวเิคราะห์
กรณีศึกษากับอาจารย์และ
อาจารย์แหล่งฝึก 
- สอบปลายภาค โดยข้อสอบ
เน้นการใช้สถานการณ ์
- ใช้แบบให้คะแนนการ
น าเสนอกรณีศึกษา 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรยีนรู ้

วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

1. ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม  
2. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและยอมรับความ
คิดเห็นท่ีแตกต่างของผู้อื่น 
3. มีความรับผิดชอบในการกระท าของ
ตนเองและสมาชิกอื่นๆ ภายในกลุ่ม 
4. สามารถใช้กระบวนการกลุ่มในการแกไ้ข
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการใช้ยาที่
เหมาะสมส าหรับผู้ป่วย 

- การตั้งกติกาของรายวิชา 
- มอบหมายให้ศึกษากรณีศึกษาทีแ่หล่งฝึก 
- การสอดแทรกภาวะผู้น าและการท างานเป็น
ทีม ในการฝึกปฏิบตัิการ ณ แหล่งฝึก   
 

- ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมระหว่างการท า
ปฏิบัติการ ณ แหล่งฝึก   
- แบบประเมินพฤติกรรมโดย
อาจารย์และอาจารย์แหล่งฝึก 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรยีนรู ้

วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

1. สามารถสืบค้น รวบรวม ประมวลผล 
แปลความหมายและน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมายโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศใน
การสืบค้นอยา่งเหมาะสม 
2. สามารถสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การ
เขียน และเลือกใช้รูปแบบการสื่อสารได้
อย่างเหมาะสม 

- น าเสนองานกรณีศึกษาโดยใช้รูปแบบและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สื่อสารในการท างานมอบหมายกบัเพื่อนและ
อาจารย์ เช่น การส่งงานทางอีเมล์ การสืบค้น
ข้อมูลทางอินเตอร์เนต็ 

- ใช้แบบให้คะแนนการ
น าเสนอกรณีศึกษา 
- ใช้แบบให้คะแนนการท า
ปฏิบัติการ 
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6. ทักษะพิสัย 
ทักษะพิสัยที่ต้องพัฒนา กระบวนการหรือกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาผลการเรยีนรู ้
วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

1. สามารถประเมินสุขภาพเบื้องต้น
เพื่อให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสมในการ
ปฏิบัติตัวแกผู่้มารับบริการ รวมทัง้
การส่งต่อในกรณีที่จ าเป็น 
2. สามารถก าหนดแผนการใช้ยาที่
เหมาะสมกับผู้รับบริการแต่ละราย
และดูแลการใช้ยาให้มปีระสิทธิภาพ
สูงสุด โดยแน้นการส่งเสริมความ
ร่วมมือของผู้รับบริการ 
3. สามารถติดตาม ป้องกัน แก้ไข
ปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ยา และแจง้
ผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
4. สามารถให้ข้อมูลยาและผลติภณัฑ์
สุขภาพอ่ืนๆแกผู่้รับบริการ ชุมชนและ
บุคลากรทางสาธารณสุขอย่างถูกตอ้ง
ทันสมัยและเช่ือถือได ้

- มอบหมายให้นสิิตเก็บกรณศีึกษา ณ แหล่งฝึก 
แล้วน ากลับมาน าเสนอกรณีศึกษาที่คณะ 
- การอภิปรายกรณีศึกษาร่วมกับอาจารย ์

- ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมระหว่างการท า
ปฏิบัติการ ณ แหล่งฝึก 
- แบบประเมินพฤติกรรมโดย
อาจารย์และอาจารย์แหล่งฝึก 
- สอบปลายภาค โดยข้อสอบ
เน้นการใช้สถานการณ ์

 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
    ภาคบรรยาย 

สัปดาห ์
 จ านวน
ชั่วโมง 

หัวข้อ 
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

1 1 - แนะน ารายวิชา ความคาดหวังและ
การประเมินผล 
- แนะน าแนวทางการสอบปฏิบตัิการ
สถานการณ์จ าลอง (รายบุคคล) 

บรรยาย/
อภิปราย 

ผศ.ดร.ภญ.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ ์
อ.ดร.ภญ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 

1 2 แนะน าแนวทางการฝึกปฏิบัติงาน 
การประเมินผล การติดต่อรายงานตัว 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนิสิตที่
แหล่งฝึก จรยิธรรมและจรรยาบรรณ
การสัมภาษณแ์ละการใช้ข้อมูลผู้ปว่ย 
ความคาดหวังของอาจารย์แหล่งฝกึฯ 

บรรยาย/
อภิปราย 

ผศ.ดร.ปวีณา สนธิสมบัต ิ
ผศ.ภญ.นภวรรณ เจียรพีรพงษ์ 
อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 

1 1 แนะน าการฝึกปฏิบัติการเภสัช
สารสนเทศ การประเมินผลและความ
คาดหวังของอาจารย์แหล่งฝึกฯ 

บรรยาย/
อภิปราย 

ผศ.ภก.อภิรักษ์ วงศ์รัตนชัย 
อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
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สัปดาห ์
 จ านวน
ชั่วโมง 

หัวข้อ 
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

2 2 แนะน าการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรม
ผู้ป่วยนอก (คลินิกโรคเรื้อรัง คลินกิ
วาร์ฟาริน คลินิกเอชไอวี และอื่นๆ) 
การประเมินผล และความคาดหวงั
ของอาจารย์แหล่งฝึกฯ 

บรรยาย/
อภิปราย 

ผศ.ดร.อรัมษ์ เจษฎาญานเมธา 
ภก.พศวีร์ รัตนพยุงสถาพร 
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 

2 2 แนะน าการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรม
ชุมชน การประเมินผล และความ
คาดหวังของอาจารย์แหล่งฝึกฯ 

บรรยาย/
อภิปราย 

อ.ภก.ธีรชัย เรืองบัณฑิต 
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 

3 2 ทบทวนสถิติที่ใช้ในการอ่านและ
ประเมินงานวิจยัและหลักการใช้ 
Evidence-Based Medicine (EBM) 
ในการบริบาลเภสัชกรรม 

บรรยาย อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 

3 2 แนะน าการฝึกปฏิบัติการเภสัชกรรม
อายุรศาสตร์ ปฏิบัติการเภสัชกรรม
ผู้ป่วยเด็ก ปฏิบัติการเภสัชจลน 
พลศาสตร์ และปฏิบตัิการเภสัชกรรม
ผู้ป่วยวิกฤติ การประเมินผล และ
ความคาดหวังของอาจารย์แหล่งฝกึฯ 

บรรยาย ผศ.ดร.ภญ.ปวีณา สนธิสมบัต ิ
อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ าเลิศ 
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 

13 1 การเรยีนเภสัชกรรมบ าบัดและการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพในประเทศ
สหรัฐอเมริกา (บรรยายภาษาอังกฤษ) 

บรรยาย ดร.ภญ.อัลจนา เฟื่องจันทร ์
ดร.ภญ.พัชราภรณ์ สุดชาฎา 
นิสิตเภสัชศาสตร์จากสหรัฐอเมริกา 

16 2 ค าแนะน าในการสรุปใจความเพื่อ
น าเสนอข้อมูลยา/กรณศีึกษา/
บรรยาย และการพูดต่อหน้าชุมชน 

บรรยาย ภก.วิชาญ โฮรา 
ภก.ศรายุทธ วงศ์สวสัดิ์  
อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 

 
ภาคปฏิบัติการ 

สัปดาห ์
 จ านวน
ชั่วโมง 

หัวข้อ 
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

1 3 ปฏิบัติการ – การตอบค าถามอย่าง
เป็นระบบในรปูแบบวาจา/ลายลักษณ์
อักษร 

กรณีศึกษา ผศ.ภก.อภิรักษ์ วงศ์รัตนชัย 
ผศ.ดร.ภญ.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ ์
ผศ.ภก.อรรถการ นาค า 
อ.ดร.ภญ.อัลจนา เฟื่องจันทร์ 
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
อ.ดร.ภก.ด ารงศักดิ์ เป๊กทอง 
อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
อ.ดร.ภญ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
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สัปดาห ์
 จ านวน
ชั่วโมง 

หัวข้อ 
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

3 3 ปฏิบัติการ –การฝึกปฏิบัติการเภสชั
กรรมอายรุศาสตร/์เภสัชกรรมผู้ปว่ย
นอก (การค้นหาประวตัิและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องจากผู้ป่วยจ าลอง/แฟ้ม
ประวัตผิู้ป่วยจ าลอง) 

กรณีศึกษา ดร.ภญ.พัชราภรณ์ สุดชาฎา 
อ.ดร.ภญ.ชวนชม ธนานิธิศักดิ ์
อ.ดร.ภญ.อัลจนา เฟื่องจันทร์ 
อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ าเลิศ 
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
อ.ดร.ภญ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
ผศ.ภก.อรรถการ นาค า 

4 3 ปฏิบัติการ –การฝึกปฏิบัติการเภสชั
กรรมชุมชน (สถานการณ/์ผู้ป่วย
จ าลอง) 

กรณีศึกษา ดร.ภญ.พัชราภรณ์ สุดชาฎา 
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
อ.ดร.ภญ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
ผศ.ภก.อรรถการ นาค า 
อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
อ.ภก.ธีรชัย เรืองบัณฑิต 
อ.ดร.ภญ.ชวนชม ธนานิธิศักดิ ์
อ.ดร.ภก.ด ารงศักดิ์ เป๊กทอง 

5,6,8,12 7 ปฏิบัติการ – ปฏิบัติการเภสัชกรรม
อายุรศาสตร์ที่โรงพยาบาลพุทธชินราช
และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ฝึกปฏิบัติการ 
และ case 
conference 

อ.ภญ.ศิริกานต์ ศรีโสภา 
อ.ปัทมวรรณ โกสุมา 
อ.ภก.โอฬาริก อะสุพล 
อ.ภก.เสริมวุฒิ จันทร์นวล 
อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ าเลิศ 
อ.ภญ.สุภิญญา เดชานนท์ 
ผศ.ดร.ภญ.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ์
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
ดร.ภญ.พัชราภรณ์ สุดชาฎา 

7 4 ปฏิบัติการ – การซักประวัติ การ
ประเมิน และการจัดการกับผู้ป่วยแพ้
ยา 

กรณีศึกษา/
อภิปราย 

ผศ.ดร.ภญ.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ ์
อ.ดร.ภญ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 

9 4 ปฏิบัติการ – ทบทวนสถิติทีใ่ช้ในการ
อ่านและประเมินงานวิจยัและหลกัการ
ใช้ Evidence-Based Medicine 
(EBM) ในการบริบาลเภสัชกรรม 

กรณีศึกษา/
อภิปราย 

ดร.ภญ.พัชราภรณ์ สุดชาฎา 
อ.ดร.ภญ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 

10 7 ปฏิบัติการ – การค้นคว้าแนวทางเวช
ปฏิบัติและการบ าบัดด้วยยาในโรค
ต่างๆ 

ศึกษาค้นคว้า
และสบืค้น
ข้อมูล 

ผศ.ดร.ภญ.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ ์
อ.ดร.ภญ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
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สัปดาห ์
 จ านวน
ชั่วโมง 

หัวข้อ 
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอน 

11 4 ปฏิบัติการ – การสอบปฏิบัติการ
รายบุคคล ครั้งท่ี 1  
 

กรณีศึกษา/
อภิปราย 

คณาจารย ์

13 3 เสวนา (ภาษาอังกฤษ) - การเรียน
เภสัชกรรมบ าบดัและการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพในประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

อภิปราย ดร.ภญ.อัลจนา เฟื่องจันทร ์
ดร.ภญ.พัชราภรณ์ สุดชาฎา 
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
นิสิตเภสัชศาสตร์จากสหรัฐอเมริกา 

14, 15 7 ปฏิบัติการ – ฝึกวางแผนการจัดการ
เภสัชกรรมบ าบดัจากกรณีศึกษา 
(case discussion) 

กรณีศึกษา/
อภิปราย 

คณาจารย ์

16 5 ปฏิบัติการ – น าเสนอข้อมลูยา/
กรณีศึกษา/บรรยายข้อมลูแนวทางเวช
ปฏิบัติและการบ าบัดด้วยยาในโรค
ต่างๆ(น าเสนอกลุ่มละ 15 นาที/ 
ซักถามอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะ
กลุ่มละ 15-20 นาที) 

น าเสนอ
ผลงาน 

ภก.วิชาญ โฮรา 
อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
ดร.ภญ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
ภก.ศรายุทธ วงศ์สวสัดิ์  
ผศ.ดร.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ ์
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 

17 7 ปฏิบัติการค้นคว้าด้วยตนเอง–น าเสนอ
แลกเปลีย่นข้อมูลแนวทางเวชปฏบิัติ
และการบ าบัดด้วยยาในโรคต่างๆ 

ศึกษาค้นคว้า
และสบืค้น
ข้อมูล 

ผศ.ดร.ภญ.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ ์
อ.ดร.ภญ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 

18 4 ปฏิบัติการ – การสอบปฏิบัติการ
รายบุคคล ครั้งท่ี 2  

กรณีศึกษา/
อภิปราย 

คณาจารย ์

18 3 อภิปราย – ปัญหาอุปสรรค ข้อดี และ
การปรับปรุงส าหรับรูปแบบการเรยีน
และฝึกปฏิบัติการในรายวิชา 

อภิปราย ผศ.ดร.ภญ.นันทวรรณ กิติกรรณากรณ ์
อ.ดร.ภญ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 
อ.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
อ.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
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แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้* 
 

วิธีการประเมนิ 
สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

%สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

2, 5 ภาคบรรยาย 
-  การเข้าชั้นเรียนบรรยาย (5 คร้ัง) 
- สอบปลายภาค 

 
1,2,3,13,16 
สัปดาหส์อบ
ปลายภาค 

 
5 
30 
 

1, 2,3,4,5,6 ภาคปฏิบัติการ 
1. การเข้าชั้นเรียนและการอภิปรายในปฏิบัติการ
สถานการณ์จ าลอง    
 - ปฏิบัติการสารสนเทศทางยา 

- ปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

- ปฏิบัติการเภสัชกรรมอายุรศาสตร์และเภสัชกรรม 

   ผู้ป่วยนอก 

- ปฏิบัติการทบทวนสถิติที่ใช้ในการอ่านและประเมิน 

  งานวิจัยและหลักการใช้ Evidence-Based Medicine  

- ปฏิบัติการซักประวต้ิ ประเมินและจัดการอาการแพ้ยา

2. การเข้าชั้นเรียนและการอภิปรายกรณีศึกษา 3 คร้ัง 

(case discussion)    

3.การเข้าฝึกและการอภิปรายในปฏิบัติการที่แหล่งฝึก   

 - ปฏิบัติการเภสัชกรรมอายุรศาสตร์ 

 - ปฏิบัติการเภสัชกรรมผู้ปว่ยนอก   

3.งานมอบหมายน าเสนอข้อมลูยาแนวทางการรักษาโรค 

 - การเข้าฝึกและการอภิปรายในปฏิบัติการ 

     - รูปแบบและความน่าสนใจในน าเสนอข้อมลูยา 

 - ความถูกต้องและความทันสมัยของเนื้อหาสาระในการ 

         น าเสนอข้อมูลยา 

4. สอบปฏิบัติการรายบุคคล (2 คร้ัง)     

 
ตลอดภาค
การศึกษา 

 
15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 

10 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

15 

 รวม  100% 
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เกณฑ์การประเมินผล 
พิจารณาผลการเรียน 8 ระดับขั้นโดยวิธีอิงเกณฑด์ังต่อไปนี ้
 
คะแนนท่ีไดร้ับ ระดับผลการเรียน คะแนนท่ีไดร้ับ ระดับผลการเรียน 
ร้อยละ 80.0 ขึ้นไป A ร้อยละ 60.0 – 64.9 C 
ร้อยละ 75.0 – 79.9 B+ ร้อยละ 55.0 – 59.9 D+ 
ร้อยละ 70.0 – 74.9 B ร้อยละ 50.0 – 54.9 D 
ร้อยละ 65.0  – 69.9 C+ ต่ ากวา่ร้อยละ 50.0 F 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลัก 

1. Shepherd MF.  Clinical  skills  program  pharmacotherapy  series module  1. Reviewing patient 
medical charts. Bethesda, MD: American Society of Hospital Pharmacists; 1992. 

2. Mason N, Shimp LA. Clinical skills program pharmacotherapy series module  2.  Building a 
pharmacist’s patient data base. Bethesda, MD: American Society of Hospital Pharmacists; 1993. 

3. Mason N,  Shimp  LA.  Clinical skills program module 3. Constructing a patient’s drug  therapy 
problemlist.  Bethesda, MD:  American Society of Hospital Pharmacists; 1993. 

4. Jones WN, Campbell S. Clinical skills program pharmacotherapy  series module 4. Designing and 
recommending a pharmacist’s care  plan.  Bethesda, MD: American Society of Hospital 
Pharmacists; 1994. 

5. Frye CB. Clinical skills program pharmacotherapy series module 5.  Monitoring the pharmacist’s 
care plan.  Bethesda, MD:  American Society of Hospital Pharmacists; 1994. 

6. American Society of Hospital Pharmacists.  ASHP statement on pharmaceutical care. Am J Hosp 
Pharm.1993; 50:1720–3. 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
- คู่มือทักษะตามเกณฑ์ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม (พ.ศ. 2550) สภาเภสัช

กรรม 
- คู่มือการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม (พ.ศ 2552) 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 ไม่ม ี
 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวิชาโดยภาพรวม 
- การสังเกตและแบบประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน โดยอาจารย์และอาจารย์แหล่งฝึก 
- การอภิปรายกรณีศึกษาร่วมกับอาจารย์แหล่งฝึก ณ แหล่งฝึกปฏิบัตกิาร 
- แบบการน าเสนอกรณีศึกษาโดยอาจารย ์
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2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
- ผลการสอบ 

3. การปรับปรุงการสอน 
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน สรุปปญัหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเมื่อสิ้นสดุการสอน เพื่อเป็นข้อมลูเบื้องต้นใน

การปรับปรุงรายวิชาในภาคการศกึษาต่อไป 
- การวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนารูปแบบ วิธีการเรียนการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนกัศึกษาในรายวิชา 
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรยีนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบขอ้สอบ 

รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา   
- ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ 


