
   
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะเภสชัศาสตร์    
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
1. รหัสและชือ่รายวิชา 
  199660 สัมมนาการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม  
   (Pharmaceutical Care Clerkship Seminar) 
 
2. จํานวนหนว่ยกิต หรือจํานวนชัว่โมง  
 3(0-6-3) หน่วยกิต  
  
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
  หลักสตูรเภสชัศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
  ประเภทวิชาเฉพาะ บังคับ  
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา 
  ผศ. ดร. ภญ. ปวีณา สนธิสมบัต ิ
   

 อาจารย์ผู้ควบคุมปฏิบัติการ  
ผศ.ดร.ภญ.ปวณีา  สนธิสมบัต ิ อ.ภก.เสริมวุฒิ  จันทร์นวล 
ผศ.ดร.ภก.อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา อ.ภญ.ศิริกานต ์ศรโีสภา 
ดร.ภญ.ศิรดา  มาผันตะ๊ อ.ภก.โอฬารรกิ  อะสุพล 
อ.ภญ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ อ.ภญ.วิรินทร์ อันล้ําเลิศ 
อ.ภก.ธีรชัย  เรืองบัณฑิต อ.ภญ.สุภิญญา เดชานนท ์
ผศ.ภก.อภิรักษ์  วงศ์รัตนชัย อ.ภญ.ขวัญจิต ด่านวิไล 
อาจารย์พ่ีเลี้ยงผู้รับผดิชอบการฝึกงาน อ.ภญ.พิจิตรา หงษ์ประสทิธิ์ 
     รายวิชาบังคับและเลือก อ.ภญ.ปัทมวรรณ  โกสมุา 
 อ.ภญ.ก่ิงกาญจน์  วิจิตร 

  
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีทีก่าํหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศกึษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 5 และภาคการศึกษาท่ี 1-2 ชั้นปีที่ 6 ตอ้งผ่านการเรียนรายวิชาบังคับครบ
ตามที่กําหนด (199451: เภสัชสนเทศสําหรบัเภสัชศาสตร์, 199551: เภสัชบําบัดประยุกต์ 3 และ 199553: บท
นําสู่ปฏิบัติการทางบริบาลเภสัชกรรม)   
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6. วนัที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสดุ 

ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  เดอืนพฤษภาคม  พ.ศ. 2554 
 

หมวดที ่2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
 เพื่อให้นสิิตมีองค์ความรู้และสามารถบูรณาการองค์ความรู้ในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแกผู่้ป่วย          
มีทักษะในการดูแลผู้ป่วยทั้งในสถานการณจ์ริงและสถานการณ์จําลองภายใต้การดูแลของอาจารย์พ่ีเลี้ยงและ
สามารถอภิปรายกรณีศึกษารว่มกับอาจารยผ์ู้ควบคุมปฏิบัติการและอาจารย์พ่ีเลี้ยงได้   
 
2.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 

เป็นรายวิชาใหม่เพื่อเสรมิสร้างประสบการณใ์นการประยุกต์ใช้องค์ความรู้กับผู้ป่วยแตล่ะรายใน
สถานการณ์จรงิและสถานการณ์จําลอง รวมถึงการประสานงานระหว่างอาจารย์แหล่งฝึกและอาจารย์ผู้ควบคุม
ปฏิบัติการในการดูแลผู้ป่วยทีนิ่สิตได้รับมอบหมาย 

 
หมวดที ่3 การพัฒนาผลการเรียนรู ้

1. คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ตอ้งพฒันา กระบวนการหรือกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ 
และสังคม 

2. ความซื่อสตัย์ทัง้ต่อตนเองและ
สังคม 

3. มีจิตสํานึกและตระหนักในการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพี 

4. วินัยเคารพกฎ ระเบียบขอ้บังคับ
ขององค์กรและสังคม 

1. การอบรมมารยาทในการ
นําเสนอกรณีศึกษา 

2. การเคารพในความคิดเห็นและ
ประสบการณข์องอาจารย์พี่
เลี้ยงและอาจารย์ผู้ควบคุม
ปฏิบัติการ 

3. การสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ระหว่างการเรียนการ
สอนและการนาํเสนอ
กรณีศึกษา เชน่ การปกปิด
ความลับของผูป่้วย 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมการฝึก
ทักษะในสถานการณ์จําลอง 

2. การสังเกตพฤติกรรมในการ
นําเสนอกรณีศึกษาโดยอาจารย์
ผู้ควบคุมปฏิบัติการ  

3.    การประเมินความรับผิดชอบ
จิตสํานึกและความตระหนัก
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
นิสิตจากวิธีการบริบาลทาง
เภสัชกรรมแกผู่้ป่วย 

4. การประเมินความตรงตอ่เวลา
ในการเข้าสอบและการส่ง
รายงาน 

 
 
 
 
 



   
 

3 

2. ความรู้ 

ความรู้ท่ีต้องได้รับ 
กระบวนการหรือกิจกรรม 

ที่จะต้องพัฒนา 
วิธกีารประเมินผล 

1. องค์ความรู้ทางเภสัชบําบัดของโรคที่
พบบ่อย 

2. การแปลผลตรวจทางห้อง ปฏิบัติการ 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของเภสัชกรในการให้บริบาลเภสัช
กรรม 

4. หลักการสืบค้นข้อมลูด้วยตนเองเพื่อ
นํามาพิจารณาในการวางแผนการ
รักษา และแก้ไขปัญหาที่เกดิจากการ
ใช้ยาในผู้ป่วยได ้

5. การประเมินความเหมาะสมของการใช้
ยา วางแผน วิจารณ์ ปรับเปล่ียน
แผนการรักษาของผู้ป่วยแต่ละราย 

6. การวางแผนการติดตามผลการรักษา 
เพ่ือประเมินประสทิธิภาพและความ
ปลอดภัยในการใช้ยา 

1. การประยุกต์ให้องค์ความรู้
เรื่องโรค ยา และผลตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการกับผู้ป่วย 

2. การอภิปรายกรณีศึกษากับ
อาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารยผ์ู้
ควบคุมปฏิบัติการ 

3. การนําเสนอกรณีศึกษา (case 
study) 

4. การวิพากษ์วรรณกรรมปฐม
ภูมิ (journal club) 

 

1.  การสอบองคค์วามรู้ทางเภสัช
บําบัดของโรคที่พบบ่อยและ
การแปลผลตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 

2. แบบให้คะแนนกรณีศึกษาใน
สถานการณ์จรงิและ
สถานการณ์จําลองเกี่ยวกับองค์
ความรู้ท่ีใช้และแหล่งที่มา 

3. แบบให้คะแนนกรณีศึกษาใน
สถานการณ์จรงิและ
สถานการณ์จําลองเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมในการวาง
แผนการใช้ยาและการตดิตาม
ผลการรักษา 

4. แบบให้คะแนนการวิพากษ์
วรรณกรรมปฐมภูมิ 

 
 
3. ทกัษะทางปัญญา 
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา กระบวนการหรือกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู ้
วิธกีารประเมินผลการเรียนรู้ 

1. สามารถรวบรวมข้อมลู 
ประเมินและระบุประเด็น
ปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกับการ
รักษาด้วยยา (drug 
therapy problems) ใน
ผู้ป่วยแตล่ะรายได ้

2. สามารถระบุแหล่งข้อมูล
สารสนเทศ ทีค่วรสืบค้น 
เพ่ือนํามาใชใ้นการแก้ไข
ปัญหาได ้

3.   สามารถ วิเคราะห์ และ 
ประเมินสารสนเทศได้
อย่างมีระบบ 

1. เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติการ ณ แหล่ง
ฝึกผ่านการเก็บกรณีศึกษาภายใต้การ
ดูแลของอาจารย์พ่ีเลี้ยงโดยให้นิสิต
รวบรวมข้อมลูผ่านการซักประวัต ิและ
เวชระเบียน แปลผลตรวจร่างกายและ
ผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ จากนั้น
วิเคราะห์และประเมินปญัหาของ
ผู้ป่วย พร้อมทัง้วางแผนการรักษาที่
เหมาะสม 

2.    อภิปรายกรณีศึกษาร่วมกับอาจารย์ผู้
ควบคุมปฏิบัติการและอาจารย์พ่ีเลี้ยง
เพ่ือฝึกทักษะการหาเหตุผล และ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือแก้ไขปัญหา   

1. คะแนนสอบการวิเคราะห์ 
ระบุและแก้ไขปัญหาของ
กรณีศึกษาในสถานการณ์
จําลอง  

2. คะแนนการวิเคราะห์
กรณีศึกษาโดยอาจารย์ผู้
ควบคุมปฏิบัติการและ
อาจารย์พี่เลี้ยงเป็นผู้
ประเมิน 

3. คะแนนการนําเสนอ
กรณีศึกษาโดยอาจารย์ผู้
ควบคุมปฏิบัติการและ
อาจารย์พี่เลี้ยง  



   
 

4 

3. ทกัษะทางปัญญา (ต่อ)  

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
กระบวนการหรือกิจกรรม 

ที่จะต้องพัฒนา 
วิธกีารประเมินผล 

4.  สามารถประยุกต์ใช้ขอ้มลูที่
ได้มาในการแก้ไขปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการรักษาด้วย
ยาในผู้ป่วยแตล่ะรายได้
อย่างเหมาะสม 

  

 
4. ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 
ที่ต้องพัฒนา 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
ที่จะต้องพัฒนา 

วิธกีารประเมินผล 

1. พัฒนาทักษะในการสร้าง
ส ัมพันธภาพระหว่างนิสิต 
อาจารย์พ่ีเลี้ยง บุคลากร
สาธารณสุข ผู้ป่วยและญาต ิ 

2. พัฒนาความเป ็นผู้นําและผูต้ามใน
การทํางานเป็นทีม 

3. รับผิดชอบในการกระทําของ
ตนเอง 

4. พัฒนาการเรียนร ู้ด้วยตนเอง และ
มีความร ับผดิชอบในงานท ี่
มอบหมายให้ครบถ ้วนตาม
กําหนดเวลา 

5. พัฒนาทักษะในการสร้าง
สัมพันธภาพกับผู้ป่วยและ
บุคลากรสาธารณสขุ  

6. ก า ร ย อ ม รั บ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ที่
แตกต่างของผู้อื่น 

1. การสอดแทรกภาวะผู้นําและ
การทํางานเป็นทีม ในการฝกึ
ปฏิบัติการ ณ แหล่งฝึก   

2. การส่งมอบยาให้ผู้ป่วย 
3. การให้คําปรึกษาด้านยาแก่

บุคลากรสาธารณสุข ผู้ป่วย
และญาต ิ

4. การอภิปรายร่วมกับอาจารยพ์ี่
เลี้ยงเกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยที่
ได้รับมอบหมาย  
 

1. ประเมินพฤติกรรมของตนเอง 
ด้วยแบบบันทึกท่ีกําหนด 

2. ประเมินผลรายงานที่นำเสนอ  
พฤติกรรมการทํางานเป็นทีม 

3. ประเมินผลรายงานกรณีศ ึกษา
ด ้วยตนเอง 
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5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
ที่จะต้องพัฒนา 

วิธกีารประเมินผล 

1. สามารถสืบค้น รวบรวม 
ประมวลผล แปลความหมาย
และนําเสนองานที่ได้รับ
มอบหมายโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นอย่าง
เหมาะสม 

2. สามารถสือ่สารท้ังการพูด การ
ฟัง การเขียน และเลือกใช้
รูปแบบการสื่อสารไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

1. นําเสนองานกรณีศึกษาโดยใช้
รูปแบบและเทคโนโลยทีี่
เหมาะสม 

2. ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การสือ่สารใน
การทํางานมอบหมายกับเพื่อน
และอาจารย ์ เช่น การส่งงาน
ทางอีเมล ์ การสืบค้นขอ้มูลทาง
อินเตอร์เนต็ และการแจ้งผล
การประเมินการนําเสนอ
กรณีศึกษาแกอ่าจารย์พี่เลี้ยง 

1.   แบบให้คะแนนความทันสมัย
ขององค์ความรู้ที่ใช้ประเมิน
และดแูลกรณศึีกษา 

2.   ร้อยละการยอมรับและปฏิบัติ
ตามของบุคลากรสาธารณสุข
ตอ่ขอ้เสนอแนะการป้องกัน/
แก้ไขปัญหาจากการใช้ยาโดย
นิสิต 

 

 
6. ทกัษะพสิัย 

ทักษะพิสยัที่ต้องพัฒนา กระบวนการหรือกิจกรรม 
ที่จะต้องพัฒนา 

วิธกีารประเมินผล 

1. สามารถนําความรู้ในด้านเภสชั
บําบัดมาประยกุต์ใช้ในการ
เสนอแผนการรักษาและการ
ติดตามที่เหมาะสมสําหรับ
ผู้ป่วยเฉพาะรายได้  

2. สามารถระบุปัญหาที่ผู้ป่วยไม่
อยู่ในเป้าหมายที่เหมาะสม
พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนแผนการ
รักษาและใหคํ้าแนะนําที่
เหมาะสมกับผูป่้วยแต่ราย 

3. สามารถ ติดตาม ป้องกัน แก้ไข
ปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ยาใน
ผู้ป่วยแตล่ะรายได้อย่าง
เหมาะสม 

1. การมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการดูแลผูป่้วยที่ได้รับยา
ร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ 

2. การอภิปรายกรณีศึกษาร่วมกับ
อาจารย์พี่เลี้ยงเก่ียวกับการ
ติดตามการใชย้าในผู้ป่วยที่
ได้รับมอบหมาย (case 
discussion) 

3. การนําเสนอกรณีศึกษา 
(formal case presentation)  

1. การประเมินโดยการสังเกตการ
แสดงออก และการมีขอ้เสนอ- 
แนะระหว่างการปฏิบัติงานและ
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับอาจารย์พี่เลี้ยง 

2. ประเมินจากกรณีศึกษาที่ได้รบั
มอบหมาย (case discussion) 

3. แบบประเมินการนําเสนอ
กรณีศึกษา (formal case 
presentation)  

 

หมวดที ่4  ลกัษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
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  การประยุกต์ใช้ความรู้ในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผูป่้วย การฝึกทักษะในการให้บริบาลเภสัชกรรม
ซึ่งรวมถึงการจัดทําประวัติการใช้ยาของผู้ป่วย การประเมินความเหมาะสมในการใช้ยาแก่ผู้ป่วยแต่ละรายบน
พื้นฐานของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ทางการแพทย์ การหาปัญหาและการแก้ไข/ป้องกันปัญหาการใชย้าของผู้ป่วย 
การติดตามผลการรักษา การให้คําปรึกษาและให้ความรู้ด้านยาแก่ผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข การฝึกปฏิบัติ
โดยใช้สถานการณ์จริงและสถานการณ์จําลองภายใต้การดูแลของอาจารยแ์หล่งฝึก รวมถึงการประสานงานระหว่าง
อาจารย์แหล่งฝึกและอาจารย์ผู้ควบคุมปฏิบัติการในการดูแลผู้ป่วย 
  Application of pharmaceutical care knowledge to patients. Development of skills in 
providing pharmaceutical care, including taking patient’s medication history. Assessment of 
medication use in individual patients based on evidence-based medicine. To identify and 
solve/prevent drug therapy problems. Monitoring efficacy and safety of therapy. Giving drug 
counseling and inservice to patients and healthcare providers. To practice in real and simulated 
situations under supervision of preceptors, including co-operation between preceptors and 
facilitators from clinical faculty members. 
 
2. กิจกรรมของนิสิต 
ลําดับที ่ กิจกรรม อาจารย์ผู้รับผดิชอบ 

1 การเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมของนิสิตเกี่ยวกับองค์
ความรู้และทักษะในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมใน
สถานการณ์จําลอง 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและ
อาจารย์ผู้ควบคุมปฏิบัติการ 

2 การสอบองค์ความรู้และทักษะที่จําเป็นในการให้บริบาลทาง
เภสัชกรรมแกผู่้ป่วยในสถานการณ์จําลอง 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและ
อาจารย์ผู้ควบคุมปฏิบัติการ 

3 การนําเสนอกรณีศึกษาท่ีได้รับมอบหมายจากแหล่งฝึก อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและ
อาจารย์ผู้ควบคุมปฏิบัติการ 

4 การประสานงานกับอาจารย์แหล่งฝึกเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ
การดูแลผู้ป่วยของอาจารยผ์ูค้วบคุมการปฏิบัติงาน 

อาจารย์ผู้ควบคุมปฏิบัติการ 

  
3.  รายงานหรืองานที่นสิิตได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่มอบหมายนิสิต กําหนดส่ง 
1.   จํานวนผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย 
2.   รายงานกรณีศึกษา 

หลังสิ้นสดุการนําเสนอกรณีศึกษาไม่เกิน 1 สัปดาห์ 

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
 กิจกรรมติดตามผลการเรียนรู้ก่อนการฝึก 
 การสอบองค์ความรู้เภสัชบําบัดและทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยในสถานการณ์จําลอง 
  กิจกรรมติดตามผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการฝึก 
 การนําเสนอกรณีศึกษา 
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5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้ควบคุมปฏิบัติการ  
 1.  กระตุ้นให้นิสิตคิด สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ และบูรณาการ หรือเกิดความคิดรวบยอดของแต่ละ
กรณีศึกษา 
 2. เตรียมความพร้อมของนิสิตเกี่ยวกับองค์ความรู้และทักษะในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมใน
สถานการณ์จําลอง 
 3.   สอบองค์ความรู้และทักษะท่ีจําเป็นในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยในสถานการณ์จําลอง 
 4.   รับฟังการนําเสนอกรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมายจากแหล่งฝึก 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
 1.  ประสานงานกับอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์ผู้ควบคุมปฏิบัติการเพื่อให้การฝึกปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

2.  ประสานงานในการเตรียมความพร้อมของนิสิตเกี่ยวกับองค์ความรู้และทักษะในการให้บริบาลทาง
เภสัชกรรมในสถานการณ์จาํลอง 

3.  จัดสอบองค์ความรู้และทักษะท่ีจําเป็นในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยในสถานการณ์จําลอง 
4.  เข้าร่วมรับฟังการนําเสนอกรณีศึกษาของนิสิต 
5.  กระตุ้นนิสิตให้ประสานงานกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงในการอภิปรายกับอาจารย์พี่เลี้ยงถึงความเห็นของ

อาจารย์ผู้ควบคุมปฏิบัติการในการดูแลผู้ป่วย 
6.  รับทราบปัญหาและอุปสรรคของนิสิตในการพัฒนาทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรม  
7. รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเตรียมความพร้อมของนิสิตเกี่ยวกับองค์ความรู้และทักษะ

ในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมในสถานการณ์จําลอง 
8.  ประเมินนิสิตจากการนําเสนอกรณีศึกษา 

 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
 จัดประชมุเตรยีมความพร้อมอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารยผ์ูค้วบคุมปฏิบัติการ  
 
8. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน

ประกอบการ 
  - หนังสือ ตํารา เพื่อใช้ศกึษา สืบค้น อ้างอิง  
  - ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการติดต่อ หรือ การสืบค้นข้อมูล 

 
หมวดที ่5   การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานทีฝ่กึ 
อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้ควบคุมปฏิบัติการร่วมกันวางแผนการเตรียมความพร้อมของนิสิตเกี่ยวกับ

องค์ความรู้และทักษะในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมในสถานการณ์จําลอง และคัดเลือกอาจารย์พี่เลี้ยงที่มี
ศักยภาพในการชี้แนะแนวทางการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่นิสิต 
 
2. การเตรียมนิสิต 
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 - จัดโครงการเตรียมความพรอ้มให้นิสติกอ่นออกฝึกปฏิบัติงาน มีกิจกรรมทบทวนความรู้ที่จําเป็นตอ้งใช้ใน
การฝึกปฏิบัติงาน และการฝกึปฏิบัติแบบฐานจําลองสถานการณ์ 
  
3. การเตรียมอาจารย์ผู้ควบคุมปฏิบัติการ  
 - มอีงค์ความรูเ้ภสัชบําบัดทีท่นัสมัย 

- มีทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมจากการประยุกต์ใช้องค์ความรู้กับผู้ป่วย  
  
 
 4. การเตรียมอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานที่ฝกึ 

- จัดโครงการประชมุ อบรม สัมมนา เพื่อเตรียมความพรอ้มอาจารย์พี่เลี้ยง 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์และอาจารย์พี่เลี้ยงในด้านทักษะการเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ การ
ประเมินผล 

- ส่งคู่มอืการฝกึปฏิบัติงานให้ศึกษาก่อนการฝึกปฏิบัติงาน 
 

5. การจัดการความเสี่ยง 
 - ประสานงานกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงอย่างตอ่เนือ่ง 
  

หมวดที ่6   การประเมินนสิติ 
1.  หลักเกณฑก์ารประเมิน 

การประเมินผลการฝึกปฏิบติังาน 
1. คะแนนองค์ความรู้และทักษะในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมในสถานการณ์จําลอง ร้อยละ  30 
2. การนําเสนอกรณีศึกษา        ร้อยละ  40 
3. การประเมินทกัษะในการสืบค้นข้อมูล      ร้อยละ  10 
4. รายงานกรณีศึกษาท่ีผ่านการเสนอแนะโดยอาจารย์ผู้ควบคุมปฏิบัติการ  ร้อยละ  20 

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนสิิต 

กิจกรรมทีก่ําหนด เกณฑก์ําหนด 

1. การเข้าร่วมการเตรียมความพร้อมของนิสติเกี่ยวกับองค์
ความรู้และทักษะในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมใน
สถานการณ์จําลอง 

เข้าร่วมทุกคน 

2. การสอบองค์ความรู้และทักษะในการให้บรบิาลทางเภสัช
กรรมในสถานการณ์จําลอง 

ผ่าน  
(ร้อยละ 70) 

3. การนําเสนอกรณีศึกษา 1 กรณีศึกษา 
4. การอภิปรายกรณีศึกษาร่วมกับอาจารย์ผู้ควบคุมปฏิบัติการ  มีส่วนร่วมใน 

การอภิปราย 
5. รายงานกรณีศึกษาท่ีผ่านการเสนอแนะโดยอาจารย์ผู้ควบคุม

ปฏิบัติการ 
1 ฉบับ 
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3. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้ควบคมุปฏิบัติการตอ่การประเมินนิสิต 
 - ประเมินการนําเสนอกรณีศึกษาโดยนิสติตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 - ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริบาลทางเภสัชกรรมแก่กรณีศึกษาท่ีนิสิตนําเสนอ 
 
5. การสรปุผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
 -ประชุมคณาจารย์ผู้ควบคุมปฏิบัติการเพื่อหาข้อสรุปการประเมินกรณีศึกษาและการเสนอแนะเกี่ยวกับ
การบริบาลทางเภสัชกรรมแก่กรณีศึกษา 

หมวดที ่7   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1.  กระบวนการประเมินการฝกึประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี ้
 1.1  นสิิต 
          - ประเมินการเตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู้และทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่นสิิต

ก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน 
 - ประเมินทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมของอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์ผู้ควบคุมปฏิบัติการ 
 - ประเมินทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมของตนเอง 
1.2  อาจารย์ผู้ควบคุมปฏิบติัการ 
 - ประเมินความพร้อมด้านองค์ความรู้และทกัษะการให้บรบิาลทางเภสัชกรรมของนิสิต 
 - ประเมินทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมของนสิติ 
 - ประเมินทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมของตนเอง 
1.3  อาจารย์พี่เลี้ยง 

  - ประเมินสมรรถนะของนิสติว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์หรอืไม ่
  - ประเมินทักษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมของตนเอง    
   1.4  อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
  - ประเมินประโยชนท์ี่ได้รับจากการนําเสนอกรณีศึกษาท่ีมีผลตอ่การประกอบอาชีพ 
 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 - นําคะแนนองค์ความรู้และทกัษะการให้บริบาลทางเภสัชกรรมของนิสิตมาเป็นข้อมลูในการวางแผน 
ปรับปรุง การเตรียมความพรอ้มของนิสติครัง้ต่อไป 
 - นําขอ้เสนอแนะของอาจารย์ผู้ควบคุมปฏิบัติการมาวิเคราะห์และสรุปเพ่ือวางแผนพัฒนาทักษะของ
อาจารย์พี่เลี้ยงตอ่ไป 
 

 
 


