
       
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะเภสัชศาสตร์     

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชือ่วิชา 
  199652    ปฏิบัติการให้บริการสารสนเทศทางยา (Drug Information Service Clerkship) 
 
2. จํานวนหน่วยกิต หรือจํานวนชั่วโมง  
  5(0-16-8) หน่วยกิต (240 ช่ัวโมง) 
   
3. หลักสูตรและประเภทของวิชา 
  หลกัสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
  ประเภทวิชาเฉพาะ บังคับ 
 
4. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา   ผศ.อภิรักษ์ วงศ์รัตนชัย 

อาจารย์ผู้สอน      1.  ภญ.ภูริดา เวียนทอง 
2.  ภญ.จิตติมา เอกตระกูลชยั 
3.  ภญ.รุ่งนภา ชุ่มคําลือ 
4.  ภญ.สุกานต์ดา เด่นจันตา 
5.  ภญ.สิริรตัน์ ภูมิรัตนประพิณ 
6.  ภก.พงษ์ศักดิ์ คูประเสริฐย่ิง 
7.  ภญ.ปัญจรัตน์ พจนพิมล 
8. ภญ.วรรณี กีรติเตชากร 
9. ภญ.พรชนก แตงสมบูรณ ์
10. ภญ.เยาวภา ชยัเจริญวรรณ 
11. ภญ.กิตติพร สิริชัยเวชกุล 
12. ภก.อดิศักดิ ์ถมอดุทา 
13. ภญ.ณัฏฐิน ีเขาหนองบัว 
14. ภก.วัชโรดม ศุภลักษณ ์
15. ภญ.กมลชนก เสมอคํา 
16. ภก.ดุสิต ศุภวัฒนาวงศ์ 
17. ภญ.พรรณทิพย์ นิกรวัฒน์ 
18. ภก.วรวิทย์ ตั้งวิไล 
19. ภญ.จันทิมา โยธาพิทักษ์ 
20. ภญ.รัชนก สิทธิโชติวงศ์ 
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21. ภญ.อุษณีย์ คุณากรสิร ิ

 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีกําหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 6 หรือเทียบเท่า ภาคการศึกษาท่ี 1 ขึ้นไป และต้องผ่านการเรียนรายวิชาบังคับก่อน
ครบตามท่ีกําหนด (199451: เภสัชสนเทศสําหรับเภสัชศาสตร์, 199552: เภสัชบําบัดประยกุต์ 4 และ 199553: บทนําสู่
ปฏิบัติการทางบริบาลเภสัชกรรม) 
 
6. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
  5 มกราคม 2554 

 
หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
1. ความมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

เพ่ือให้นิสติมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และความสําคัญของการบริการสารสนเทศทางยา รวมถึงการมีส่วน
ร่วมต่อการให้บริบาลทางเภสัชกรรม และสนับสนุนงานเภสัชกรรมอื่นๆ รู้จักและเลือกใช้ทรัพยากรแหล่งข้อมลูท่ีจําเป็นต่อ
การทํางาน มีพัฒนาการในทักษะการค้นคว้าข้อมูลอย่างเป็นระบบ การวิพากษ์ความน่าเชื่อถือทางวิชาการ การสังเคราะห์
ข้อสรุปท่ีได้ เพื่อสื่อสารแกผู่้รับบริการทุกระดับ ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 

1) อธิบายขอบเขต บทบาทหน้าท่ีของเภสัชกรในหน่วยบริการสารสนเทศทางยา  
2) ระบุทรัพยากรที่จําเป็นสําหรับการให้บริการสารสนเทศทางยา ณ แหล่งฝกึนัน้ๆ 
3) สามารถหาข้อมูลภูมิหลังของผู้ถามและคําถาม รวมท้ังจําแนกประเภทของคําถามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ค้นคว้าข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและประเมินคุณค่าของข้อมูลท่ีได้จากระดับแหล่งข้อมูลต่างๆ โดยเฉพาะตําราและ

บทความนิพนธ์ต้นฉบับได้อย่างเหมาะสมในด้านความน่าเชื่อถือของข้อมูลตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5) ประมวลหรือสังเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อสรุปสารสนเทศทางยาที่เจาะจง ตรงประเด็น ถูกต้องตามระดับของ

หลักฐานท่ีค้นคว้า และนําไปประยุกต์ใช้ได้ 
6) สื่อสารข้อมูลท่ีสังเคราะห์แล้วโดยวาจา การเขียน และโดยวิธีการสื่อสารประเภทอื่นอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

คํานึงถึงพ้ืนฐานของกลุ่มเป้าหมาย หรือผู้ถามและสถานการณ์แวดล้อม 
7) ประเมินผลการให้บริการสารสนเทศทางยาของตนเองและสามารถวิเคราะห์ปัญหาจากการให้บริการตลอดจนคิด

หาแนวทางในการพัฒนาตนเองได้ 
8) เข้าใจและมีทักษะในการประเมินการใช้ยา (drug use evaluation) กระบวนการจัดการรายการยาใน 

โรงพยาบาลผ่านคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด (pharmacy & therapeutic committee) การ
ประเมิน/รายงานอาการไม่พึงประสงค์จากผลิตภัณฑ์สุขภาพ (adverse drug reaction 
monitoring/reporting) และสามารถรวบรวมข้อมูลและจัดการข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับความเสี่ยงด้านยาอื่น ๆ เช่น 
ความคลาดเคลื่อนทางยา 
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หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา กระบวนการหรือกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. มีวินัย และความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
2. มีความซ่ือสัตย์ท้ังต่อตนเอง
และสังคม 
3. มีจิตสํานกึและตระหนักใน
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
4. เคารพกฎ ระเบียบข้อบังคับ
ขององค์กรและสังคม 
5. เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

• ปฐมนิเทศนิสิตถึงระเบียบ  ิวนัย คุณธรรม 
ท่ีพึงปฏิบัติกอ่นการฝึกงาน 
• กําหนดตารางเวลาฝึกงาน บันทึกเวลา
ฝึกงาน กําหนดขอบเขตของงาน กําหนด
วิธีการประเมินผลงาน 
• มอบหมายงาน กําหนด ติดตามและ
ควบคุมให้นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
แหล่งฝกึ 
• อภิปรายความคืบหน้าของการฝกึร่วมกับ
นิสิต และกระตุ้นให้นสิิตประเมินการ
ปฏิบัติงานของตนเอง 
• อาจารย์ประจําแหล่งฝกึแจ้งผลการ
ประเมินการฝึกปฏิบัติงานแก่นสิิตเป็นระยะ 
เพื่อให้นิสติรับทราบ และพัฒนา ปรับปรุง 
แก้ไข ในส่วนท่ีบกพร่อง หรือพัฒนาส่วนท่ีดี
แล้วให้ดียิ่งขึ้น 

• แบบประเมินความประพฤติ
และทัศนคติของนิสิต (แบบ-ป-1/1 
และ 1/2) 
• ประเมินโดยอาจารย์ประจํา
แหล่งฝกึ จากการสังเกตพฤติกรรม
และการแสดงออกระหว่างฝึกงาน 
โดยมีการบันทึกผลการประเมิน 
และมีหลกัฐานแจ้งให้นิสิต 
• นิสิตประเมินการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
• แบบบันทึกสรุปกิจกรรมการ
ฝึกปฏิบัติงาน 

 
2. ความรู้ 

ความรู้ท่ีต้องได้รับ กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. สามารถอธิบายขอบเขต 
บทบาทหน้าที่ของเภสัชกรใน
หน่วยบริการสารสนเทศทางยา 
2. สามารถระบุทรัพยากรที่
จําเป็นสําหรับการให้บริการ
สารสนเทศทางยา ณ แหล่งฝึก
นั้นๆ 
3. สามารถอธิบายหลกัการ
ประเมินการใช้ยา (drug use 
evaluation), กระบวนการ
จัดการรายการยาในโรงพยาบาล
ผ่านคณะกรรมการเภสัชกรรม
และการบําบัด (pharmacy & 
therapeutic committee), การ
ประเมิน/รายงานอาการไม่พึง

• อาจารย์ประจําแหล่งฝกึเป็นพี่เลี้ยง เพื่อ
ติดตาม ควบคุม ดูแล ให้คําแนะนํา ปรึกษา 
อภิปรายประเดน็ต่างๆ ท่ีได้จากการฝกึ
ปฏิบัติงานร่วมกับนิสติ 
• อภิปรายความคืบหน้าของการฝกึร่วมกับ
นิสิต และกระตุ้นให้นสิิตประเมินการ
ปฏิบัติงานของตนเอง 
• อาจารย์ประจําแหล่งฝกึแจ้งผลการ
ประเมินการฝึกปฏิบัติงานแก่นสิิตเป็นระยะ 
เพื่อให้นิสติรับทราบ และพัฒนา ปรับปรุง 
แก้ไข ในส่วนท่ีบกพร่อง หรือพัฒนาส่วนท่ีดี
แล้วใหดี้ยิ่งขึ้น 

• แบบบันทึกสรุปกิจกรรมการ
ฝึกปฏิบัติงาน 
• แบบประเมินการให้ความรู้
บุคลากรในองคก์ร (แบบ-ป-8) 
• ประเมินโดยอาจารย์ประจํา
แหล่งฝกึ จากการสังเกตพฤติกรรม
และการแสดงออกระหว่างฝึกงาน 
โดยมีการบันทึกผลการประเมิน 
และมีหลกัฐานแจ้งให้นิสิต 
• นิสิตประเมินการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
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ความรู้ท่ีต้องได้รับ กระบวนการหรือกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

ประสงค์จากผลติภัณฑ์สุขภาพ 
(adverse drug reaction 
monitoring/reporting) และ
การจัดการความเสี่ยงด้านยาอืน่ๆ 
เช่น ความคลาดเคลื่อนทางยา 
 
3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาทีต่้องพัฒนา กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. สามารถประเมินคุณค่าของ
ข้อมลูท่ีได้จากระดับแหล่งข้อมลู
ต่างๆ โดยเฉพาะตําราและ
บทความนิพนธ์ต้นฉบับได้อย่าง
เหมาะสมในด้านความน่าเชื่อถือ
ของข้อมลูตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. สามารถประมวลหรือ
สังเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ได้
ข้อสรุปสารสนเทศทางยาที่
เจาะจง ตรงประเด็น ถูกต้องตาม
ระดับของหลักฐานท่ีค้นคว้า และ
นําไปประยุกต์ใช้ได้ 
3. สามารถประเมินผลการ
ให้บริการสารสนเทศทางยาของ
ตนเองและสามารถวิเคราะห์
ปัญหาจากการให้บริการตลอดจน
คิดหาแนวทางในการพฒันา
ตนเองได้ 

• การตอบคําถาม 
• การประเมินวรรณกรรมปฐมภูมิ 
(journal club) 
• จัดทํา drug monograph 
• การประเมินการใช้ยา (drug use 
evaluation) ในผู้ป่วย 
• การรายงานอาการไม่พึงประสงค์จากการ
ใช้ผลิตภัณฑส์ุขภาพ 
• การบรรยายสอนแก่บุคลากรสาธารณสุข
และ/หรือนสิิต/นักศึกษา (academic in-
service) 

• แบบประเมินทักษะและ
ความสามารถในการฝึกปฏิบัตงิาน 
(แบบ-ป-4/1, 4/2 และ 4/3) 
• แบบประเมินการเผยแพร่
ความรู้ (แบบ-ป-5) 
• แบบประเมินการนําเสนอและ
วิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ (แบบ-
ป-7/1 และ 7/2) 
• แบบประเมินการให้ความรู้
บุคลากรในองคก์ร (แบบ-ป-8) 
• แบบบันทึกสรุปกิจกรรมการ
ฝึกปฏิบัติงานประเมินโดยอาจารย์
ประจําแหล่งฝึก จากการสังเกต
พฤตกิรรมและการแสดงออก
ระหว่างฝึกงาน โดยมีการบันทึกผล
การประเมิน และมีหลักฐานแจ้งให้
นิสิต 
• นิสิตประเมินการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

 



 5 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. มีความรับผิดชอบในงานที่
ได้รับมอบหมาย พัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
2. เรียนรู้ภาวะทางอารมณ์
ตนเอง สามารถปรับตัวเข้าทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นท้ังในฐานะผู้นําและ
สมาชิกกลุ่ม ตามสถานการณ์และ
วัฒนธรรมองค์กร 
3. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและ
ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างจาก
ผู้ร่วมงาน 
4. สามารถวางแผนและ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม
อย่างต่อเนื่อง 

• ปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน 
• การมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีอาจารย์
ประจําแหล่งฝึกมอบหมาย 
• การตอบคําถาม 
• การประเมินวรรณกรรมปฐมภูมิ 
(journal club) 
• การรายงานอาการไม่พึงประสงค์จาก
การใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
• การบรรยายสอนแก่บุคลากร
สาธารณสุขและ/หรือนิสติ/นกัศึกษา 
(academic in-service) 

• แบบประเมินความประพฤติ
และทัศนคติของนิสิต (แบบ-ป-1/1 
และ 1/2) 
• ประเมินโดยอาจารย์ประจํา
แหล่งฝกึ จากการสังเกตพฤติกรรม
และการแสดงออกระหว่างฝึกงาน 
โดยมีการบันทึกผลการประเมิน 
และมีหลกัฐานแจ้งให้นิสิต 
• นิสิตประเมินการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. สามารถเลือก และประยุกต์ใช้
เทคนิคทางสถิต ิหรือคณิตศาสตร์ท่ี
เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
2. สามารถสื่อสารข้อมลูท่ีสังเคราะห์
แล้วโดยวาจา การเขียน และโดย
วิธีการสื่อสารประเภทอื่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงพื้นฐานของ
กลุ่มเป้าหมาย หรือผู้ถามและ
สถานการณ์แวดล้อม 
3. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อค้นคว้าข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องจากระดับ
แหล่งข้อมลูต่างๆ 
4. สามารถเลือก และใช้รูปแบบการ
นําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับสถานการณ ์

• มอบหมายงานที่ต้องใช้คณิต
ศาสตร์ทักษะการคํานวณ และใช้สถิติ
เพื่อนําเสนอข้อมูล 
• มอบหมายงานที่ต้องมีการสื่อสาร
ท้ังการพูด เขียน ในการประสานการ
ทํางาน 
• มอบหมายงานที่ต้องใช้เทคโนโลยี
ในการแก้ปัญหา หรือนําเสนอผลงาน 

• แบบประเมินทักษะและ
ความสามารถในการฝึกปฏิบัติงาน 
(แบบ-ป-4/1, 4/2 และ 4/3) 
• แบบประเมินการเผยแพร่ความรู้ 
(แบบ-ป-5) 
• แบบประเมินการนําเสนอและ
วิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ (แบบ-ป-
7/1 และ 7/2) 
• แบบประเมินการให้ความรู้
บุคลากรในองคก์ร (แบบ-ป-8) 
• ประเมินโดยอาจารย์ประจําแหล่ง
ฝึก จากการสังเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกระหว่างฝึกงาน โดยมกีาร
บันทึกผลการประเมิน และมีหลักฐาน
แจ้งให้นิสิต 
• นสิิตประเมินการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
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6. ทักษะพิสัย 

ทักษะพิสัยท่ีต้องพัฒนา กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. สามารถหาข้อมลูภูมิหลังของผู้
ถามและคําถาม รวมท้ังจําแนก
ประเภทของคําถามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สามารถค้นคว้าข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
จากระดับแหล่งข้อมลูต่างๆ 
3. สามารถประเมินการใช้ยา (drug 
use evaluation), จัดทํา drug 
monograph, ประเมิน/รายงาน
อาการไม่พึงประสงค์จากผลิตภัณฑ์
สุขภาพ (adverse drug reaction 
monitoring/reporting) และ
สามารถรวบรวมข้อมลูและจัดการ
ข้อมลูท่ีเกี่ยวข้องกับความเสี่ยงด้านยา
อื่นๆ เช่น ความคลาดเคลื่อนทางยา 

• การตอบคําถาม 
• การประเมินวรรณกรรมปฐมภูมิ 
(journal club) 
• จัดทํา drug monograph 
• การประเมินการใช้ยา (drug 
use evaluation) ในผู้ป่วย 
• การรายงานอาการไม่พึงประสงค์
จากการใชผ้ลิตภัณฑ์สุขภาพ 
• การบรรยายสอนแก่บุคลากร
สาธารณสุขและ/หรือนิสติ/นกัศึกษา 
(academic in-service) 
 

• แบบประเมินทักษะและ
ความสามารถในการฝึกปฏิบัติงาน 
(แบบ-ป-4/1, 4/2 และ 4/3) 
• แบบประเมินการเผยแพร่ความรู้ 
(แบบ-ป-5) 
• แบบประเมินการนําเสนอและ
วิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ (แบบ-ป-
7/1 และ 7/2) 
• แบบประเมินการให้ความรู้
บุคลากรในองคก์ร (แบบ-ป-8) 
• แบบบันทึกสรุปกิจกรรมการฝกึ
ปฏิบัติงานประเมินโดยอาจารยป์ระจํา
แหล่งฝกึ จากการสังเกตพฤติกรรม
และการแสดงออกระหว่างฝึกงาน โดย
มีการบันทึกผลการประเมิน และมี
หลกัฐานแจ้งให้นิสิต 
• นิสิตประเมินการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

 

หมวดที่ 4  ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายวิชา 
การฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในหน่วยให้บริการสารสนเทศทางยา ประสบการณ์ในการค้นหาข้อมูล 

การประเมินคุณค่า และการนําเสนอสารสนเทศทางยาแก่ผูส้อบถาม การเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท่ีหน่วยให้บริการ ซ่ึง
รวมถึงการจัดเตรียมสารสนเทศทางยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด การตีพิมพ์จดหมายข่าวสารและวารสาร 
การประเมินผลการใช้ยา และการรายงานอาการไม่พึงประสงค์จากการใชย้า การบริหารจัดการและการกอ่ตั้งหน่วย
ให้บริการสารสนเทศทางยาการพัฒนาทักษะของการสื่อสารสมัพันธภาพกับผูป่้วย บุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่นๆ และ
ประชาชน 
 
2. กิจกรรมของนิสิต 

• เลือกสถานประกอบการ (แหลง่ฝึก) 
• เข้าร่วมปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
• เรียนรู้ ทําความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ  ระเบียบขั้นตอนการทํางาน และของหน่วยงาน 
• เรียนรู้ ฝึกการทํางาน ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
• จัดทําผลงาน และนําเสนอผลการดําเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย 
• รายงานการฝึกปฏิบัติงาน 



 7 
• สัมมนาภายหลังเสร็จสิ้นการฝกึปฏิบัติงาน 

 
3.  รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่มอบหมายนิสิต กําหนดส่ง 
1. การตอบคําถาม 
2. จัดทํา drug monograph 
3. นําเสนอ และประเมินวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) 
4. ประเมินการใช้ยา (drug use evaluation) ในผู้ป่วย 
5. เขียนบทความเผยแพร่บุคลากรสาธารณสุขและ/หรือจัดทําสื่อสารสนเทศ

ทางยาแก่บุคคลท่ัวไป 
6. ประเมิน ป้องกัน/แก้ไข และรายงานอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้

ผลิตภัณฑ์สขุภาพ 
7. ให้ความรู้แก่บุคลากรสาธารณสุขในองค์กร (academic in-service) 
8. รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 

ภายในระยะเวลาฝึกปฏิบัติ 

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
 การติดตามผลการเรียนรู้ระหว่างฝึกงาน 

• อาจารย์ประจําแหล่งฝึกอภิปรายความคืบหน้าของการฝึกร่วมกับนิสิตในสัปดาห์ท่ี 3 และสัปดาห์สุดท้าย
ของการฝึกปฏิบัติงาน และกระตุ้นให้นิสิตประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง 

• อาจารย์ประจําแหล่งฝึกแจ้งผลการประเมินการฝึกปฏิบัติงานแก่นิสิตเป็นระยะ เพื่อให้นิสิตรับทราบ และ
พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ในส่วนท่ีบกพร่อง หรือพัฒนาส่วนท่ีดีแล้วให้ดียิ่งขึ้น 

• ประเมินจากงานที่มอบหมายนิสิต 
 การติดตามผลการเรียนรู้เม่ือสิ้นสุดการฝึกงาน ประเมินจาก 

• รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 
• การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 
• แบบประเมินของอาจารย์แหล่งฝึก และนิสิตท่ีมีต่อการฝึกปฏิบัติงาน 

 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

• ปฐมนิเทศ หรือชี้แจง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อควรปฏิบัติต่างๆ ของแหล่งฝึกท่ีนิสิตพึงปฏิบัติระหว่างการ
ฝึกปฏิบัติงาน 

• อภิปรายร่วมกับนิสิตถึงสิ่งท่ีนิสิตควรจะได้รับหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน และวางแผนการฝึกปฏิบัติงาน 
• แจ้งกําหนดการนําเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน การประเมินและการสรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน 
• เป็นพี่เลี้ยง เพื่อติดตาม ควบคุม ดูแล ให้คําแนะนํา ปรึกษา อภิปรายประเด็นต่างๆ ท่ีได้จากการฝึก

ปฏิบัติงานร่วมกับนิสิต 
• อภิปรายความคืบหน้าของการฝึกร่วมกับนิสิต/นักศึกษาในสัปดาห์ท่ี 3 และสัปดาห์สุดท้ายของการฝึก

ปฏิบัติงาน และกระตุ้นให้นิสิตประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง 
• แจ้งผลการประเมินการฝึกปฏิบัติงานแก่นิสิตเป็นระยะ เพื่อให้นิสิตรับทราบ และพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ใน

ส่วนท่ีบกพรอ่ง หรือพัฒนาส่วนที่ดีแล้วให้ดีย่ิงขึ้น 
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6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

• ปฐมนิเทศนิสิต 
• ให้คําแนะนํานิสิต 
• แก้ไขปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดขึ้นในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 
• ประเมินผล และรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 

 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 

• ปฐมนิเทศนิสิตก่อนฝึกงาน 
• จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประสานงาน รับแจ้งเหตุ กรณีต้องการความช่วยเหลือ 

 
8. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ 

• ประสาน/สํารวจท่ีพักสําหรับนิสิตท่ีฝกึงานในตา่งจังหวัด 
• ห้องสมุดท่ีมีหนังสือ/วารสารทางการแพทย์ 
• สถานท่ีที่เอื้อต่อการอภิปรายกบัอาจารย์ประจําแหล่งฝกึ 

 
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานที่ฝึก 
โรงพยาบาลท่ีมีการดําเนินงานบริบาลทางเภสัชกรรมด้านสารสนเทศทางยา และผ่านการประเมินความพร้อม

โดยคณะกรรมการฝึกปฏิบัติงาน แล้ว 
 
2. การเตรียมนสิิต 

• ปฐมนิเทศวิชา เพื่อชี้แจงรายละเอียดท้ังหมด 
• จัดให้มีโครงการเตรียมความพร้อมด้านความรู้ และทักษะของนิสิตก่อนฝึกงาน 

 
3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก ์

• จัดให้มีอาจารยท่ี์มีความสามารถในการให้คําปรึกษา/นิเทศก์ 
• จัดให้มีการประชุมชี้แจงการฝกึงาน ตารางการนิเทศก์ พร้อมคู่มือการนิเทศก์ 

 
4. การเตรียมอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 

• จัดให้มีโครงการประชุม/อบรม/สัมมนา เพื่อเตรียมความพร้อมอาจารย์ประจําแหล่งฝกึ 
 
5. การจัดการความเสี่ยง 

• ประสานงานกับอาจารย์ประจําแหล่งฝกึอย่างตอ่เนื่อง 
• จัดให้มีตัวแทนนิสิตเพื่อทําหนา้ท่ีติดต่อ ประสานงานกับอาจารย์ท่ีปรึกษา/นิเทศก์ 
• ประสานงานกับอาจารย์ประจําแหล่งฝกึเพื่อสรรหาที่พักท่ีอยู่ใกลก้ับสถานฝึกงาน 
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หมวดที่ 6  การประเมินนิสิต 

 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

1. การประเมินโดยอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย     ร้อยละ 20 
1.1. รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน        ร้อยละ 10 
1.2. การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน        ร้อยละ 10 

2. การประเมินโดยอาจารย์ประจําแหล่งฝกึ      ร้อยละ 80 
2.1. การประเมินการฝึกปฏิบัติงานเชิงพฤติกรรม(แบบ-ป-1/1 และ 1/2) ร้อยละ 10 
2.2. การประเมินเชิงทักษะ (แบบ-ป-4/1 4/2 และ 4/3)    ร้อยละ 40 

2.2.1. การตอบคําถาม 
2.2.2. การเรียนรู้วิธีการและฝึกประเมินการใช้ยา (drug use evaluation) 
2.2.3. การประเมิน ป้องกัน/แก้ไข และรายงานอาการไม่พึงประสงค์จากการใชผ้ลติภัณฑ์สุขภาพตาม

แบบบันทึกของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย 
2.3. การประเมินการนําเสนอ 

2.3.1. การวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club)   ร้อยละ 10 
2.3.2. การเผยแพร่ความรู้         ร้อยละ 20 

2.3.2.1. การบรรยายสอนแก่บุคลากรสาธารณสุข และ/หรือ นิสิต (academic in-service) 
2.3.2.2. การทํา drug monograph 
2.3.2.3. การเขียนบทความวิชาการเผยแพร่บุคลากรสาธารณสขุ 
2.3.2.4. การจัดทําสื่อสารสนเทศทางยา สําหรับบุคคลท่ัวไป 
2.3.2.5. กิจกรรมอ่ืนๆ ตามท่ีแหล่งฝึกกําหนด 

 
การตัดสินผลการเรียน นิสิตจะได้รับการพิจารณาผลการเรียนโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝึก

ปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม โดยแบ่งระดับผลการเรียน ตามคะแนนที่นิสิตได้รับดังนี้ 
  ระดับผลการเรียน  คะแนน (ร้อยละ) 
   A    ≥ 80.0 
   B+    75.0-79.9 
   B    70.0-74.9 
   C+    65.0-69.9 
   C     60.0-64.9 
   D+    55.0-59.9 
   D    50.0-54.9 
   F    < 50.0 
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2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

• สังเกตจากพฤตกิรรม ผลปฏิบัติงาน และ/หรือ จากการอภิปรายสอบถาม การสื่อสาร ท้ังโดยวาจา หรือลาย
ลักษณ์อกัษร และให้ประเมิน 2 คร้ัง คือในสัปดาห์ท่ี 3 และสปัดาห์ท่ี 6 ของการฝึกปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมินในสัปดาห์ท่ี 3 ควรมีการแจ้งให้นสิิตทราบ เพื่อให้เกิดการพัฒนา โดยคะแนนที่ใช้การประเมินผล
การฝึกปฏิบัติงานจะคิดจากคะแนนในสปัดาหท่ี์ 6 

 
3. ความรับผิดชอบของอาจารย์พี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 

• ประเมินพฤติกรรมของนิสิต และผลการฝกึปฏิบัติงานท้ังระหว่างการฝึก และเมื่อสิ้นสุดการฝกึ 
 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 

• รวบรวมผลการประเมิน และตัดเกรด 
 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

• ประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาข้อสรปุ 
 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เก่ียวข้องต่อไปนี้ 
1.1  นิสิต 

• ประเมินการฝึกงาน 
• ประเมินตนเอง 

1.2  อาจารยพ์ีเ่ลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
• ประเมินการจัดการฝึกงาน 
• ประเมินสมรรถนะของนิสิตตามวัตถุประสงค์ 
• ประเมินตนเอง 

1.3  อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
• ประเมินสมรรถนะของนิสิตว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
• ประเมินการจัดการฝึกงาน 
• ประเมินตนเอง 
• ประเมินเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน 

1.4  อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
• ประเมินประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกงานท่ีมีผลต่อการประกอบวิอาชีพ 

 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

• มีคณะกรรมการฝึกปฏิบัติงาน ตรวจสอบผลการประเมินการฝึกงานของนิสิต 
• นําผลจากการประเมินการฝึกงานมาเป็นข้อมูลในการวางแผน ปรับปรุง การฝึกงานของนิสิตคร้ังต่อไป 
• นําผลการประเมินมาประชุม หารือร่วมกันเพื่อปรับปรุงวิชา 

 


