
        
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะเภสชัศาสตร์    
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
1. รหัสและชือ่รายวิชา 
  199651     ปฏิบัติการเภสัชกรรมอายรุศาสตร ์  (Clerkship: Medicine) 
 
2. จํานวนหนว่ยกิต หรือจํานวนชัว่โมง  
 5(0-16-8) หน่วยกิต (240 ชัว่โมง) 
   
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
  หลักสตูรเภสชัศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
  ประเภทวิชาเฉพาะ บังคับ  
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา สนธิสมบัต ิ

อาจารย์ผู้สอน   1.   รพ.เจ้าพระยายมราช ภญ.นวลเนตร บุญประเสริฐ 
2. รพ.เชียงคํา  ภญ.เจนจิรา ทาศิลา 
3. รพ.เสนา  ภก.ทวีชัย พาทัน 
4. รพ.กาฬสินธิ์  ภก.ตนุภัทร จํานงค์ศรี 
5. รพ.ชัยภูมิ  ภญ.สุจิตรา ย่ิงยงค์ 
6. รพ.นครพิงค์  ภก.มานพ ขันต ี
7. รพ.ประจวบคีรีขันธ์ ภก.ทัศนัย วงศ์เจริญไชย 
8. รพ.พระจอมเกล้า เพชรบุร ี ภญ.ลดาวัลย์ ชัยสุขสันต ์
9. รพ.พระนครศรีอยุธยา ภก.กมล คุณาประเสริฐ 
10. รพ.พิจิตร  ภก.ไพโรจน์ โจวตระกลู 
11. รพ.พุทธชินราช ภก.อภิสิทธิ์ เทยีนชัยโรจน์ 
12. รพ.มหาราชนครราชสมีา  ภญ.กนกวรรณ พรหมพันใจ 
13. รพ.มหาสารคาม ภญ.ชุตมิาภรณ์ ไชยสงค์ 
14. รพ.ลําปาง  ภญ.ศิวพร วิญญา 
15. รพ.วารินชําราบ ภญ.กอบกาญจน์ ธปูาง 
16. รพ.สมุทรปราการ ภญ.นันทวัน ศรีสุวรรณ 
17. รพ.สวรรค์ประชารักษ์  ภญ.จันทนี ฉตัรวิริยาวงศ์ 
18. รพ.อุตรดติถ ์  ภญ.จอมขวัญ  ชูคง 
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19. ศูนย์หัวใจสิริกิติ ์ ภญ.เนาวคุณ อริยพิมพ ์
 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีทีก่าํหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศกึษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาที่ 1-2    ชั้นปทีี่   6 และตอ้งผ่านการเรียนรายวิชาบังคับครบตามท่ีกําหนด (199552: 
เภสัชบําบัดประยุกต์ 4 และ 199553: บทนําสู่ปฏิบัติการทางบริบาลเภสัชกรรม) 

 
6. วนัที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสดุ 

ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  เดอืน  ธันวาคม  พ.ศ. 2552 
 

หมวดที ่2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
 เพื่อให้นสิิตมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และความสําคัญของการให้บรบิาลเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยใน 
รวมท้ังสามารถบูรณาการองค์ความรู้และทักษะที่เกี่ยวขอ้งกับการบริบาลทางเภสัชกรรมมาใช้ในการดูแลผู้ป่วย 
และสามารถปฏิบัติงานแบบสหสาขาวิชาชพีได้   
 
2.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 

เพื่อให้นสิิตมีความเข้าใจและมีทัศนคติทีด่ตีอ่วิชาชีพ สามารถทํางานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุข             
มีทักษะในการให้บริการผู้ป่วย  มีความรับผดิชอบตอ่งานที่ได้รับมอบหมาย และมกีารพัฒนาตนเองจากการทํางาน
จริงในแหล่งฝกึ 

 
หมวดที ่3 การพัฒนาผลการเรียนรู ้

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพฒันา 
กระบวนการหรือกิจกรรม 

ที่จะต้องพัฒนา 
วิธกีารประเมินผล 

1. จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเภสัช
กรรม ตามขอ้บังคับสภาเภสัชกรรม 
2. คุณธรรมสําคญัที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ทํางานเป็นทีม สิทธิผู้ป่วย และ
คุณธรรมที่นิสติตอ้งม ีอาท ิ

• มีความซือ่สตัย์ ตอ่วิชาชีพ 
ผู้ร่วมงาน และผู้ป่วย รับรู้หนา้ที่ และ
บทบาทตนเอง โดยเฉพาะการพิทักษ์
สิทธิผู้ป่วย ไมนํ่าข้อมูลของผูป่้วยไป
เปิดเผย 

• มีวินัย โดยปฏิบัติตนใหอ้ยู่ใน 

1. ชี้แจงให้นิสติศึกษากฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับของแหล่งฝึกก่อนฝึก
ปฏิบัติงาน 

2. จัดอบรมเตรียมความพร้อมเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมของนิสติ
ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 
 

แบบประเมินความประพฤตแิละ
ทัศนคตขิองนิสิต (ป.1/1-ป.1-2) 

1. คุณธรรม จริยธรรม (ตอ่) 
คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพฒันา กระบวนการหรือกิจกรรม วิธกีารประเมินผล 
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ที่จะต้องพัฒนา 
• กฎระเบียบของแหล่งฝึก การ

ตรงตอ่เวลา  
• มีมารยาทด ีวางตนเหมาะสม

กับวัฒนธรรมไทย เช่น ทําความเคารพ
อาจารย์พี่เลี้ยงเมื่อเจอกันคร้ังแรกใน
แตล่ะวันและเมื่อกลับ รวมทั้งบุคลากร
หน่วยงานอื่น ๆ ที่นสิติเข้าไปเรียนรู้  

• แต่งกายตามระเบียบข้อบังคบั
ของคณะเภสัชศาสตรแ์ละ
มหาวิทยาลัย  

• สามัคคี เน้นการทํางานเป็น
ทีม เป็นผู้ฟังและผู้นําที่ด ีเปน็ผู้มีเหตุมี
ผล ยอมรับความแตกต่างและความ
หลากหลายทางความคิดและความเชื่อ 

• มีน้ําใจ เสียสละ อาสา
ช่วยเหลอืงานของแหล่งฝึก  
ความขยันและตั้งใจในการฝึก
ปฏิบัติงาน 

  

 
2. ความรู้ 

ความรู้ท่ีต้องได้รับ 
กระบวนการหรือ

กิจกรรม 
ที่จะต้องพัฒนา 

วิธกีารประเมินผล 

1. โรคที่พบบอ่ยในหอผู้ป่วย เชน่ โรคระบบหัวใจและหลอดเลือด 
เบาหวาน โรคติดเชือ้ เช่น ปอดอักเสบ การติดเชือ้ทางเดินปัสสาวะ 
ความผิดปกติของไต โรคระบบทางเดินอาหาร หืด ปอดอดุก้ัน
เรื้อรัง เป็นต้น  

2. การใช้ยาอย่างเหมาะสมสําหรับโรคที่พบบ่อยในหอผู้ป่วย 
3. การแปลผลตรวจทางห้องปฏิบัติการของผู้ป่วยเพื่อใช้ในการวินิจฉัย 

การติดตาม  

1. การสัมภาษณแ์ละ
ทําประวัติการใช้ยา
ของผู้ป่วยแต่ละ
ราย 

2. การทํา 
medication 
reconciliation 

3. การตรวจเยี่ยม
ผู้ป่วยอย่างใกล้ชดิ 
(patient care 
round, ward 
round, or 
pharmacy 

1. แบบประเมิน
ทักษะการฝึก
ปฏิบัติงาน
บริบาลเภสัช
กรรม          
(ป.2/1-ป.2-3) 

2. แบบประเมิน
การนําเสนอ
กรณีศึกษา 
(case study) 
(ป.6/1-ป.6/3) 

3. การประเมิน
การนําเสนอ
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round) 
4. การอภิปราย

ร่วมกับอาจารย์พ่ี
เลี้ยงเกี่ยวกับการ
ติดตามการใชย้าใน
ผู้ป่วยท่ีได้รับ
มอบหมาย (case 
discussion) 

5. การส่งมอบยาให้
ผู้ป่วยท่ีจําหน่าย 

และวิพากษ์
วรรณกรรม
ปฐมภูมิ 
(journal 
club) (ป.7/1-
ป.7/2) 

4. การประเมนิ
การให้ความรู้
บุคลากรใน
องค์กร  

2. ความรู้ (ตอ่) 

ความรู้ท่ีต้องได้รับ 
กระบวนการหรือ

กิจกรรม 
ที่จะต้องพัฒนา 

วิธกีารประเมินผล 

   ประสทิธิภาพและความปลอดภัยจากการใช้ยา 
4. การประเมินความเหมาะสมของการใช้ยา วางแผน วิจารณ์ 

ปรับเปลี่ยนแผนการรักษาของผู้ป่วยแต่ละราย 
5. การวางแผนการติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยแต่ละราย 
7. สามารถค้นหา เลือก วิเคราะห์ขอ้มูลทางการแพทย์ และให้บรกิาร

สารสนเทศทางยาแก่บุคคลากร สาธารณสขุและผู้ป่วยได ้

    ออกจาก
โรงพยาบาล 
6. การให้คําปรึกษา

ด้านยาแก่ผู้ป่วย
และญาต ิ

7. การนําเสนอ
กรณีศึกษา (case 
study) 

8. การวิพากษ์
วรรณกรรมปฐม
ภูมิ (journal 
club) 

9.   การให้ความรู้
บุคลากรในองค์กร 
(academic 
inservice) 

  (academic 
inservice) (ป.8) 

 
3. ทกัษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
กระบวนการหรือกิจกรรม 

ที่จะต้องพัฒนา 
วิธกีารประเมินผล 

1. การประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อ
นํา ไปสู่การใหก้ารบริบาล
ทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยใน

1. การสัมภาษณแ์ละทําประวัตกิารใช้ยา
ของผู้ป่วยแต่ละราย 

2. การทํา medication reconciliation 

1. แบบประเมินทกัษะการฝกึ
ปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 
(ป.2/1-ป.2-3) 
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ได้อย่างเหมาะสม 
2. พ ัฒนาความสามารถใน

การค ิดอย่างเป ็นระบบ 
และสามารถเชื่อมโยง
ความรู้ได้ 

3. การตรวจเยี่ยมผู้ป่วยอย่างใกล้ชดิ 
(patient care round, ward round, 
or pharmacy round) 

4. การอภิปรายร่วมกับอาจารยพ์ี่เลี้ยง
เกี่ยวกับการติดตามการใช ้

     ยาในผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย  
     (case discussion) 
5. การให้คําปรึกษาด้านยาแก่บุคลากร

ทางการแพทย์ ผู้ป่วยและญาต ิ
6. การนําเสนอกรณีศึกษา (case study) 
7. การวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ 

(journal club) 
8. การให้ความรูบุ้คลากรในองค์กร 

(academic inservice) 

2. แบบประเมินการนําเสนอ
กรณีศึกษา (case study) (ป.
6/1-ป.6/3) 

3. การประเมินการนําเสนอและ
วิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูม ิ 
(journal club) (ป.7/1-ป.
7/2) 

4.  การประเมนิการให้ความรู้
บุคลากรในองค์กร 
(academic inservice) (ป.
8) 

 
 
4. ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 
ที่ต้องพัฒนา 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
ที่จะต้องพัฒนา 

วิธกีารประเมินผล 

1. พัฒนาทักษะในการสร้าง
ส ัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน  

2. พัฒนาความเป ็นผู้นําและผูต้ามใน
การทํางานเป็นทีม 

3. พัฒนาการเรียนร ู้ด้วยตนเอง และ
มีความร ับผดิชอบในงานท ี่
มอบหมายให้ครบถ ้วนตาม
กําหนดเวลา 

4. พัฒนาทักษะในการสร้าง
สัมพันธภาพกับผู้ป่วยและ
บุคลากรสาธารณสุข  

1. การส่งมอบยาให้ผู้ป่วยที่
จําหน่ายออกจากโรงพยาบาล 

2. การให้คําปรึกษาด้านยาแก่
บุคคลากรสาธารณสุข ผู้ป่วย
และญาต ิ

3. การอภิปรายร่วมกับอาจารยพ์ี่
เลี้ยงเกี่ยวกับการติดตามการ
ใช้ยาในผู้ป่วยที่ได้รับ
มอบหมาย  
 

1. ประเมินตนเอง และเพ ื่อน ด้วย
แบบบันทึกท่ีกาํหนด 

2. ประเมินผลรายงานที่นำเสนอ  
พฤติกรรมการทํางานเป็นทีม 

3. ประเมินผลรายงานการศ ึกษา
ด ้วยตนเอง 

 

 
5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
ที่จะต้องพัฒนา 

วิธกีารประเมินผล 
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1. นิสิตสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการติดตอ่สือ่สาร 
หรือการนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2. นิสิตสามารถสบืค้นข้อมลู โดย
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่
การแก้ไขปัญหาการใช้ยา การ
วางแผนรักษา หรือแผนการ
รักษาแก่ผู้ป่วยได้อย่างหมาะสม 

3. นิสิตสามารถวิเคราะห์ขอ้มลู
เพ่ือการวางแผนรักษา หรอื
แผนการปฏิบัติงานได้เหมาะสม 

4. การสื่อสารกับผู้ป่วย บุคลากร
สาธารณสุข และผู้ร่วมงาน 

1. การนําเสนอกรณีศึกษา (case 
study) 

2. การวิเคราะห์ปัญหาจากการ
สืบค้นขอ้มูล 

3. การมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น 

4. การวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ 
(journal club) 

5. การให้ความรู้บุคลากรในองค์กร 
(academic inservice) 

 

1. แบบประเมนิการนําเสนอ
กรณีศึกษา (case study) (ป.
6/1-ป.6/3) 

2. การประเมนิการนําเสนอและ
วิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูม ิ
(journal club) (ป.7/1-ป.7/2) 

3. การประเมนิการให้ความรู้
บุคลากรในองค์กร (academic 
inservice) (ป.8) 

 
 
 
6. ทกัษะพสิัย 

ทักษะพิสยัที่ต้องพัฒนา กระบวนการหรือกิจกรรม 
ที่จะต้องพัฒนา 

วิธกีารประเมินผล 

1. สามารถนําความรู้ในด้านเภสชั
บําบัดมาประยกุต์ใช้ในการ
เสนอแผนการรักษาและการ
ติดตามที่เหมาะสมสําหรับ
ผู้ป่วยเฉพาะรายได้  

2. สามารถระบุปัญหาที่ผู้ป่วยไม่
อยู่ในเป้าหมายท่ีเหมาะสม
พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนแผนการ
รักษาและใหคํ้าแนะนําที่
เหมาะสมกับผูป่้วยแต่ราย 

3. สามารถ ติดตาม ป้องกัน แก้ไข
ปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ยาใน
ผู้ป่วยแตล่ะรายได้อย่าง
เหมาะสม 

1. การมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการดูแลผูป่้วยที่ได้รับยา
ร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ 

2. การอภิปรายกรณีศึกษาร่วมกับ
อาจารย์พี่เลี้ยงเก่ียวกับการ
ติดตามการใชย้าในผู้ป่วยที่
ได้รับมอบหมาย (case 
discussion) 

3. การนําเสนอกรณีศึกษา 
(formal case presentation)  

1. การประเมินโดยการสังเกตการ
แสดงออก และการมีขอ้เสนอ- 
แนะระหว่างการปฏิบัติงานและ
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับอาจารย์พี่เลี้ยง 

2. ประเมินจากงานที่มอบหมาย 
(case discussion) 

3. แบบประเมินการนําเสนอ
กรณีศึกษา (formal case 
presentation) (ป.6/1-ป.6/3) 
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หมวดที ่4  ลกัษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

การฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในสถานพยาบาลสําหรับผู้ป่วยอายุรกรรม การเข้าร่วมกับ
บุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่น ๆ ในการดแูลผู้ป่วย ซึ่งรวมถึงการวางแผนและตดิตามการใช้ยา   การให้บริการ
สารสนเทศทางยา และการให้คําปรึกษาแกผู่้ป่วย การพัฒนาทักษะของการสื่อสารและสัมพันธภาพกับผู้ป่วยและ
บุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่น ๆ 
 
2. กิจกรรมของนิสิต 
 2.1  การเลือกแหล่งฝึก 
 2.2  การอบรม ปฐมนิเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนฝกึปฏิบัติงาน 
 2.3  การศึกษาคู่มือการฝกึปฏิบัติงาน และรูปแบบการประเมินผลการฝกึปฏิบัติงาน 
 2.4  การฝึกปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในแหล่งฝึก 
สัปดาห ์ กิจกรรม อาจารย์ผู้รับผดิชอบ 

1 - Orientation/Introduction 
- ให้การบริบาลทางเภสัชกรรมกับผู้ป่วยอย่างน้อย 2 ราย/วัน 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามทีอ่าจารยพ่ี์เลี้ยงมอบหมาย 

อาจารย์พี่เลี้ยง 

2 - ให้บริบาลทางเภสัชกรรมกับผูป่้วยอย่างน้อย 3 ราย/วัน 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามทีอ่าจารย์พี่เลี้ยงมอบหมาย 

อาจารย์พี่เลี้ยง 

สัปดาห ์ กิจกรรม อาจารย์ผู้รับผดิชอบ 
3 - ให้บริบาลทางเภสัชกรรมกับผูป่้วยอย่างน้อย 3 ราย/วัน 

- นําเสนอกรณีศึกษาครั้งที่ 1 
- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามทีอ่าจารยพ่ี์เลี้ยงมอบหมาย 

อาจารย์พี่เลี้ยง 

4 - ให้บริบาลทางเภสัชกรรมกับผูป่้วยอย่างน้อย 3 ราย/วัน* 
- นําเสนอ และประเมินวรรณกรรมปฐมภูม ิ(journal club) ที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงานและ/หรอืการดูแลผู้ป่วย 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามทีอ่าจารยพ่ี์เลี้ยงมอบหมาย 

อาจารย์พี่เลี้ยง 

5 - ให้บริบาลทางเภสัชกรรมกับผูป่้วยอย่างน้อย 3 ราย/วัน* 
- การนําเสนอกรณีศึกษาครั้งที ่2 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามทีอ่าจารยพ่ี์เลี้ยงมอบหมาย 

อาจารย์พี่เลี้ยง 

6 - ให้บริบาลทางเภสัชกรรมกับผูป่้วยอย่างน้อย 3 ราย/วัน*  
- ให้ความรู้แก่บุคลากรสาธารณสุขในองค์กร (academic in-service) 
- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามทีอ่าจารยพ่ี์เลี้ยงมอบหมาย 

อาจารย์พี่เลี้ยง 

หมายเหตุ: * จํานวนผู้ป่วยที่ให้บริบาลทางเภสัชกรรมขึ้นอยู่กับความซับซ้อนของภาวะเจ็บป่วย แนวทาง 
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การจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงานเป็นแนวทางสําหรับอาจารย์พ่ีเล้ียงซ่ึงอาจปรับเปล่ียนตามสถานการณ์และความ
เหมาะสมของแหล่งฝึก 

 
 2.5  การจัดทาํผลงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 2.6  รายงานการฝึกปฏิบัติงาน 
 2.7  การสัมนา หรือ นําเสนอหลังเสรจ็สิ้นการฝึกปฏิบัติงาน 
 
3.  รายงานหรืองานที่นสิิตได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่มอบหมายนิสิต กําหนดส่ง 
1. บันทึกสรุปกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทาง
เภสัชกรรมอายุรศาสตร ์

2. รายงานการฝึกปฏิบัติงาน 

หลังสิ้นสดุการฝึกงานไม่เกิน 1 สัปดาห ์

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
 กิจกรรมติดตามผลการเรียนรู้ระหว่างฝึก 
 1. การนําเสนอการฝึกปฏิบัติงาน ในเดือนมิถุนายน   กันยายน  และธันวาคม  2554 
 2. การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน 
  กิจกรรมติดตามผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการฝึก 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานจากแบบประเมินโดยอาจารย์พี่เลี้ยงประเมินนิสิต 
 2. การประเมินผลการนําเสนอการฝึกปฏิบัติงานหลังจากนิสิตรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  
 1.  ปฐมนิเทศเกี่ยวกับสถานที่การฝึกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงาน  
 2.  เป็นตัวอย่างเภสัชกรต้นแบบแก่นิสิต ในด้านการแสดงบทบาทวิชาชีพ 
 3.  มอบหมายงาน และจํานวนผู้ป่วยในความรับผิดชอบของนิสิต 
 4.  ให้คําแนะนํา ตักเตือนแก่นิสิตในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน  
 5.  กระตุ้นให้นิสิตคิด สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ และบูรณาการ หรือเกิดความคิดรวบยอดของแต่ละกรณ๊
ศึกษา 
 6.  ร่วมกิจกรรมของนิสิต ได้แก่ การนําเสนอกรณีศึกษา การวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ และการบรรยาย
ให้ความรู้  
 7.  ร่วมประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตในสัปดาห์ท่ี 3 เพื่อให้นิสิตปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่อง และ
สัปดาห์ที่ 6 
 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 1.  ประสานงานกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพื่อให้การฝึกปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2.  ติดตามความก้าวหน้าของนิสิตฝึกปฏิบัติงาน 
3.  รับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน และร่วมกบัอาจารย์พี่เลี้ยงและนิสิต เพื่อ

แก้ไข ป้องกัน 
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4.  รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงาน จากนิสิต อาจารย์พ่ีเลี้ยง และ
ผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน (เช่น เรื่องกิจกรรมการฝึกงาน ที่พัก การเดินทาง) 

5.  การประเมินผลนิสิตจากการนําเสนอ และการรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 
 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 

1. จัดปฐมนิเทศนสิิตก่อนออกฝกึปฏิบัติงาน 
2. จัดประชมุเตรยีมความพร้อมอาจารย์พ่ีเลี้ยง  

 
8. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน

ประกอบการ 
  - ที่พัก  ในกรณีที่นิสิตฝึกปฏิบัติงานในต่างจังหวัด หรือห่างไกลจากท่ีอยู่อาศัยปกติ 
  - หนังสือ ตํารา เพื่อใช้ศึกษา สืบค้น อ้างอิง  
  - ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการติดต่อ หรือ การสืบค้นข้อมูล 

 
หมวดที ่5   การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานทีฝ่กึ 
 คณะกรรมการฝึกปฏิบัติงาน ร่วมกันสํารวจ ประเมินความพร้อม และ/หรือส่งอาจารย์ไปพัฒนางาน
บริบาลทางเภสัชกรรมอายุรศาสตร ์ของโรงพยาบาลรัฐบาล และโรงพยาบาลเอกชน ที่มีการดําเนินงานด้านนี้ก่อน
คัดเลอืกให้เป็นแหล่งฝึก 
 
2. การเตรียมนิสิต 
 - จัดโครงการเตรียมความพรอ้มให้นิสติกอ่นออกฝึกปฏิบัติงาน มีกิจกรรมทบทวนความรู้ที่จําเป็นตอ้งใช้ใน
การฝึกปฏิบัติงาน ทั้งการบรรยาย และการฝกึปฏิบัติแบบฐานจําลองสถานการณ์ 
 - นิสติศึกษารายงานการฝึกปฏิบัติงานจากรุ่นพ่ี  
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ  
 - มีความรูใ้นสาขาที่รับผิดชอบ 
 - มีความรู้เกี่ยวกับแหล่งฝึก  
4. การเตรียมอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานที่ฝกึ 

- จัดโครงการประชมุ อบรม สัมมนา เพื่อเตรียมความพรอ้มอาจารย์พี่เลี้ยง 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์และอาจารย์พี่เลี้ยงในด้านทักษะการเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ การ
ประเมินผล 

- ส่งคู่มอืการฝกึปฏิบัติงานให้ศึกษาก่อนการฝึกปฏิบัติงาน 
5. การจัดการความเสี่ยง 
 - ประสานงานกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงอย่างตอ่เนือ่ง 
 - จัดใหม้ีตัวแทนนิสิตเพือ่ทําหน้าที่ตดิตอ่ ประสานงานกับผูร้ับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงาน 
 - ประสานงานขอความอนุเคราะห์ที่พักในแหล่งฝึกที่มีการจัดที่พักให ้
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หมวดที ่6   การประเมินนสิติ 
1.  หลักเกณฑก์ารประเมิน 

การประเมินผลการฝึกปฏิบติังาน 
1. การประเมินโดยอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย      ร้อยละ  20  

1.1. รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน     ร้อยละ  10 
1.2. การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน     ร้อยละ  10 

2. การประเมินโดยอาจารย์พี่เลีย้ง       ร้อยละ 80  
2.1. การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานเชิงพฤตกิรรม(แบบ-ป-1/1 และ 1/2)ร้อยละ 10 
2.2. การประเมนิผลการฝกึปฏิบัติงานเชิงทักษะ (แบบ-ป-2/1 และ 2/2) ร้อยละ 40 
2.3. การประเมินผลการนําเสนอ 

2.3.1. นําเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation)    ร้อยละ 15 
อย่างน้อย 2  กรณศีกึษา    

2.3.2. การให้ความรู้ในองค์กร (academic in-service)   ร้อยละ 5 
นิสิต และ/หรือบุคคลากรสาธารณสุข อย่างน้อย 1 ครั้ง* 

2.3.3. วิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูม ิ(journal club) 
หรือนําเสนอข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นเพื่อนําไปใช้  ร้อยละ 10 

   ในการบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยเฉพาะราย อย่างน้อย 1 ครั้ง  
 
 
 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนสิิต 

กิจกรรมทีก่ําหนด เกณฑก์ําหนด แบบประเมิน ร้อยละ 

1. การตรวจเยี่ยมผู้ป่วยอย่างใกล้ชดิ (patient care round, 
ward round, or pharmacy round) 

ทุกวันทําการ 

แบบ-ป-2/1 
แบบ-ป-2/2 

 
 
 
 

40 

2. การบันทึกข้อมูลผู้ป่วยที่เกี่ยวเนื่องในการให้บริบาลทางเภสัช
กรรม พรอ้มกระบวนการดแูลผู้ป่วย (จํานวนผู้ป่วยท่ี
รับผิดชอบตอ่วัน ไม่จําเป็นตอ้งเป็นผู้ป่วยใหม่ทุกวัน) 

>  3 ราย/วัน* 

3. การให้คําแนะนําปรึกษาด้านยาและสุขภาพ รวมถึงการให้
คําปรึกษาก่อนผู้ป่วยออกจากโรงพยาบาล แก่ผู้ป่วย ญาติ  
หรือผู้เกี่ยวขอ้ง  

> 3 ราย/วัน 

4. การอภิปรายร่วมกับอาจารยพ์ี่เลี้ยงเกี่ยวกับการติดตามการใช้
ยาในผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย  
(case discussion) 

> 3 ครั้ง/
สัปดาห*์* 

5. การนําเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation) > 2 กรณีศึกษา 
แบบ-ป-6/1 
แบบ-ป-6/2 
แบบ-ป-6/3 

15 
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6. การบรรยายสอนแก่บุคลากรในโรงพยาบาล นิสติ หรือ
อาสาสมคัร (academic in-service) 

> 1 เรือ่ง (คร้ัง) 
*** 

แบบ-ป-8 5 

7. การวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) 
> 1 ครั้ง 

แบบ-ป-7/1 
แบบ-ป-7/2 

10 

8. การประเมินการนําเสนอภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน 
1 ครั้ง 

แบบ-ป-6/1 
แบบ-ป-6/2 
แบบ-ป-6/3 

10 

9. การประเมินจากรายงานการฝึกปฏิบัติงาน 1 ฉบับ  10 
 
3. ความรับผดิชอบของอาจารย์พี่เลี้ยงตอ่การประเมินนิสิต 
 - ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสติตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 
4. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 
 - เก็บรวบรวมข้อมลูและผลงานทั้งหมดของนิสิต 
 - ประเมินผลนิสิตทีส่ัปดาห์ที่ 3 และ 6 ของการฝึกปฏิบัติงาน 

- สะทอ้นผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง 
 
5. การสรปุผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
 -ประชุมคณะกรรมการฝึกปฏิบัติงานเพื่อหาข้อสรุปการประเมินผลการฝกึปฏิบัติงาน 

 
 

หมวดที ่7   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1.  กระบวนการประเมินการฝกึประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี ้
 1.1  นสิิต 
 - ประเมินอาจารย์พี่เลี้ยง 
 - ประเมินการจัดการฝึกปฏิบัติงาน 
 - ประเมินตนเอง 
1.2  อาจารย์พี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
 - ประเมินการจัดการฝึกปฏิบัติงาน 
 - ประเมินสมรรถนะของนิสติตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 - ประเมินตนเอง 
1.3  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

  - ประเมินสมรรถนะของนิสติว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์หรอืไม ่
  - ประเมินการจัดการฝึกปฏิบัติงาน ความพร้อม ความร่วมมือ ฯลฯ 
  - ประเมินตนเอง 
  - ประเมินเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน ตามวัตถุประสงค ์    
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   1.4  อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
  - ประเมินประโยชนท์ี่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติงานที่มีผลตอ่การประกอบอาชีพ 
 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 - นําผลจากการประเมินการฝึกปฏิบัติงานมาเป็นข้อมลูในการวางแผน ปรับปรุง การฝึกปฏิบัติงานของ
นิสิตคร้ังตอ่ไป 
 - นําผลการประเมินมาประชมุ หารือร่วมกันเพื่อปรับปรุงรายวิชา การดาํเนินการ 
 

 
 


