
        
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะเภสชัศาสตร์      

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหัสและชือ่วิชา 
  199622    ปฏิบัติการเทคโนโลยีเภสชักรรม (Clerkship: Pharmaceutical Technology) 
 
2. จํานวนหนว่ยกิต หรือจํานวนชัว่โมง  
  5 (0-16-8) หน่วยกิต  (240 ชั่วโมง)  
   
3. หลกัสูตรและประเภทของวิชา 
  หลักสตูรเภสชัศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
  ประเภทวิชาเฉพาะ เลอืก 
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา   หัวหน้าภาควิชาฯ (ผศ.ดร.สรวุฒิ รุจิวิพัฒน์) 

อาจารย์ผู้สอน      1.  ผศ.ดร.วรี ติยะบุญชัย 
2.  ผศ.ดร.อัษฎางค์ พลนอก  

 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีทีก่ําหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศกึษาของหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 6 หรือเทียบเท่า ภาคการศึกษาที่ 1 ขึ้นไป และต้องผ่านการเรียนรายวิชาบังคับก่อน
ครบตามที่กําหนด (199421 เภสัชกรรมสําหรับเภสัชศาสตร์ 4) 
 
6. วนัที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
  25 – 26 เมษายน 2554 
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หมวดที ่2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

 
1. ความมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

เพื่อให้นสิิตฝึกปฏิบัติการการพัฒนายาและระบบนําส่งยารูปแบบต่างๆ  รวมถึงการเตรยีมเภสัชภัณฑท์ี่
เตรียมเพือ่ใช้ทนัทีและการค้นหาข้อมลูของเภสัชภัณฑ์ต่างๆ  

  
2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 

1) อธิบายเหตุผลและหลักการในการพัฒนายาเตรียมที่เตรียมเพ่ือใช้ทันท ี
2) เข้าใจและอธิบายถึงรูปแบบยาเตรียมทีท่ันสมัย   
3) ค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องและประเมินคุณค่าของข้อมูลที่ได้จากระดับแหล่งข้อมูลต่างๆ โดยเฉพาะตํารา

และบทความนิพนธ์ต้นฉบับได้อย่างเหมาะสมในด้านความน่าเชื่อถือของข้อมูลตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4) ประมวลหรือสังเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อสรุปท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้แก้ปัญหาที่ได้รับมอบหมาย 
5) สื่อสารข้อมูลท่ีสังเคราะห์แล้วโดยวาจา การเขียน และโดยวิธีการสื่อสารประเภทอื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  
6) ประเมินผลประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและสามารถวิเคราะห์ปัญหาตลอดจนคิดหาแนวทางใน

การพัฒนาตนเองได้ 
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หมวดที ่3 การพัฒนาผลการเรียนรู ้

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ตอ้งพฒันา กระบวนการหรือกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 
วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

1. มีวินัย และความ
รับผิดชอบตอ่ตนเอง วิชาชีพ 
และสังคม 
2. มีความซือ่สตัยท้ั์งต่อ
ตนเองและสังคม 
3. มีจิตสํานึกและตระหนักใน
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
4. เคารพกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
5. เคารพสิทธิและรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

• ปฐมนิเทศนสิิตถึงระเบียบ  ิวนัย 
คุณธรรม ท่ีพึงปฏิบัติก่อนการฝึกงาน 
• กําหนดตารางเวลาฝึกงาน บันทึกเวลา
ฝึกงาน กําหนดขอบเขตของงาน กําหนด
วิธีการประเมินผลงาน 
• มอบหมายงาน กําหนด ตดิตามและ
ควบคุมให้นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
แหล่งฝึก 
• อภิปรายความคืบหน้าของการฝึก
ร่วมกับนิสิต และกระตุ้นให้นสิิตประเมิน
การปฏิบัติงานของตนเอง 
• อาจารย์ประจําแหล่งฝึกแจ้งผลการ
ประเมินการฝกึปฏิบัติงานแก่นิสิตเป็นระยะ 
เพ่ือให้นสิิตรับทราบ และพัฒนา ปรับปรุง 
แก้ไข ในส่วนทีบ่กพร่อง หรือพัฒนาส่วนที่ดี
แล้วใหด้ียิ่งขึ้น 

• แบบประเมินความประพฤติ
และทัศนคติของนิสติ (แบบ-ป-
1/1 และ 1/2) 
• ประเมินโดยอาจารย์ประจํา
แหล่งฝึก จากการสังเกต
พฤติกรรมและการแสดงออก
ระหว่างฝึกงาน โดยมีการบนัทึก
ผลการประเมิน และมีหลักฐาน
แจ้งให้นิสิต 
• นิสิตประเมินการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
• แบบบันทึกสรุปกิจกรรมการ
ฝึกปฏิบัติงาน 

 
2. ความรู้ 

ความรู้ที่ตอ้งได้รับ กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. สามารถอธิบายหลักการ
เตรียมยาในรูปแบบต่างๆ ยา
เตรียมเพือ่ใช้ทนัที   
2. สามารถระบุเหตุผลในการ
เลือกใช้ระบบนําส่งยารูปแบบ
ต่างๆ และเรียนรู้ระบบนําส่งยา
แบบใหม่ 
3. สามารถระบุทรัพยากรท่ี
จําเป็นสําหรับการค้นคว้าหา
ข้อมลูเพ่ือปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

• ติดตาม ควบคุม ดแูล ใหคํ้าแนะนํา 
ปรึกษา อภิปรายประเด็นต่างๆ ที่ได้จาก
การฝึกปฏิบัติงานร่วมกับนิสิต 
• อภิปรายความคืบหน้าของการฝึก
ร่วมกับนิสิต และกระตุ้นให้นสิิตพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 
• อาจารย์แจ้งใหน้ิสิตรับทราบ และ
พัฒนา ปรับปรุงตนเอจากการสังเกตุ
พฤติกรรมระหว่างการฝึก  

• แบบบันทึกสรปุกิจกรรมการ
ฝึกปฏิบัติงาน 
• ประเมินโดยอาจารย์ประจํา
แหล่งฝึก จากการสังเกต
พฤติกรรมและการแสดงออก
ระหว่างฝึกงาน  
 

 
3. ทกัษะทางปัญญา 
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ทักษะทางปัญญาที่ตอ้งพัฒนา กระบวนการหรือกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 
วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

1. สามารถประเมนิคุณค่า
ของขอ้มูลที่ไดจ้ากระดับ
แหล่งขอ้มูลต่างๆ โดยเฉพาะ
ตําราและบทความนิพนธ์
ต้นฉบับได้อย่างเหมาะสมใน
ด้านความน่าเชื่อถือของข้อมลู
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. สามารถประมวลหรือ
สังเคราะห์ขอ้มูล เพือ่ให้ได้
ข้อสรุปเกี่ยวกับข้อมลูทางด้าน
ขั้นตอนการตั้งตํารับยาเตรียม
ระบบนําส่งยารูปแบบต่างๆ  
การเตรียมยาเพื่อใช้ทันท ี
3. สามารถประเมนิผล
ผลติภัณฑ์ยาเตรียมที่ตนเอง
เตรียมขึ้นและสามารถวิเคราะห์
ปัญหาจากการให้บริการ
ตลอดจนคดิหาแนวทางในการ
พัฒนากระบวนการศึกษาของ
ตนเองได ้

• การตอบคําถาม 
• การประเมินวรรณกรรมปฐมภูมิ 
(journal club) 
• การปฏิบัติการเตรียมยารูปแบบท่ี
ได้รับมอบหมาย  
• การประเมินผลผลิตภัณฑ์ที่เตรียมขึ้น 
• การรายงานผลการปฏิบัติงานใน
รูปแบบรายงาน  
 

• การประเมินผลรายงาน
หลังจากสิ้นสดุการฝึกงาน 
• การสังเกตพฤติกรรม การมา
ปรึกษาอาจารย์ การอภิปราย 
และการแสดงออกระหว่างฝึกงาน 
โดยมีการบันทกึผลการประเมิน 
และมีหลักฐานแจ้งให้นิสิต 

 
4. ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบทีต่อ้ง

พัฒนา 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

1. มีความรับผิดชอบในงานที่
ได้รับมอบหมาย พัฒนาการ
เรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 
2. เรียนรู้ภาวะทางอารมณ์
ตนเอง สามารถปรับตัวเข้า
ทํางานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะ
ผู้นําและสมาชกิกลุ่ม ตาม
สถานการณ์และวัฒนธรรม
องค์กร 
3. มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีและ
ยอมรับความคิดเห็นทีแ่ตกต่าง

• ปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน 
• การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทีอ่าจารย์
ประจําแหล่งฝกึมอบหมาย 
• การตอบคําถามและอภิปรายในกลุ่ม
ผู้เรียนแะผู้รับการฝึก 

• แบบประเมินความประพฤติ
และทัศนคติของนิสติ (แบบ-ป-
1/1 และ 1/2) 
• ประเมินโดยอาจารย์ประจํา
แหล่งฝึก จากการสังเกต
พฤติกรรมและการแสดงออก
ระหว่างฝึกงาน โดยมีการบนัทึก
ผลการประเมนิ และมหีลักฐาน
แจ้งให้นิสิต 
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ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบทีต่อ้ง
พัฒนา 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้

จากผู้ร่วมงาน 
4. สามารถวางแผนและ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสงัคม
อย่างตอ่เนื่อง 
 
5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศทีต่อ้งพัฒนา 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. สามารถเลอืก และประยุกตใ์ช้
เทคนิคทางสถติิ หรอืคณิตศาสตรท์ี่
เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
2. สามารถสือ่สารข้อมลูที่
สังเคราะห์แล้วโดยวาจา การเขียน 
และโดยวิธีการสื่อสารประเภทอื่น
อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่ค้นคว้าขอ้มูลที่
เกี่ยวข้องจากระดับแหล่งขอ้มลู
ต่างๆ 
4. สามารถเลอืก และใช้รูปแบบ
การนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการ
สื่อสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

• มอบหมายงานที่ต้องใช้คณิต
ศาสตร์ทักษะการคํานวณ และใช้
สถิติเพือ่นําเสนอข้อมลู 
• มอบหมายงานที่ต้องมีการ
สื่อสารทั้งการพูด เขียน ในการ
ประสานการทาํงาน 
• มอบหมายงานที่ต้องใช้
เทคโนโลยใีนการแก้ปัญหา หรือ
นําเสนอผลงาน 

• ประเมินโดยอาจารย์ประจํา
แหล่งฝึก จากการสังเกตพฤติกรรม
และการแสดงออกระหว่างฝึกงาน 
โดยมีการบันทกึผลการประเมิน 
และมีหลักฐานแจ้งให้นิสิต 
• นิสิตประเมินการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

 
6. ทกัษะพสิัย 

ทักษะพิสัยทีต่อ้งพัฒนา กระบวนการหรือกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. สามารถค้นคว้าข้อมูลที่
เกี่ยวข้องจากระดับแหล่งขอ้มลู
ต่างๆ 
2. สามารถเตรียมและประเมินยา

• การประเมินวรรณกรรมปฐม
ภูมิ  
• การเตรียมยาในรูปแบบที่
เหมาะสมแกผู่ป่้วย 

• แบบบันทึกสรปุกิจกรรมการฝึก
ปฏิบัติงานประเมินโดยอาจารย์ จาก
การสังเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกระหว่างฝึกงาน โดยมีการ
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ทักษะพิสัยทีต่อ้งพัฒนา กระบวนการหรือกิจกรรม 

เพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้ 
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

เตรียมที่เรียมขึน้  บันทึกผลการประเมิน และมี
หลักฐานแจ้งให้นิสิต 
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หมวดที ่4  ลกัษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายวิชา 

เพื่อให้นสิิตฝึกปฏิบัติการการพัฒนายาและระบบนําส่งยารูปแบบต่างๆ  รวมถึงการเตรยีมเภสัชภัณฑท์ี่เต่รี
ยมเพื่อใช้ทันทแีละการค้นหาข้อมลูของเภสัชภัณฑ์ต่างๆ  
 
2. กิจกรรมของนิสิต 

• เข้าร่วมปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
• เรียนรู้ ทําความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ  ระเบียบขั้นตอนการทํางาน และของหน่วยงาน 
• เรียนรู้ ฝึกการทํางาน ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
• จัดทําผลงาน และนําเสนอผลการดําเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
• รายงานการฝึกปฏิบัติงาน 
• สัมมนา อภิปรายภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน 

 
3.  รายงานหรืองานที่นสิิตได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่มอบหมายนิสิต กําหนดส่ง 
1. การทบทวนวรรณกรรม งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2. การปฏิบัติงานตามที่ได้รับ มอบหมาย 
3. นําเสนอ และประเมินวรรณกรรมปฐมภูม ิ(journal club) 
4. รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 

ภายในระยะเวลาฝึกปฏิบัต ิ

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
 การติดตามผลการเรียนรู้ระหว่างฝึกงาน 

• ประเมินจากงานท่ีมอบหมายนิสิต 
• การอภิปรายซักถาม ระหว่างอาจารย์ กับผู้เรียน 

 การติดตามผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการฝึกงาน ประเมินจาก 
• รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 
• การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 
• แบบประเมินของอาจารย์แหล่งฝึก และนิสิตที่มีต่อการฝึกปฏิบัติงาน 

 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

• ปฐมนิเทศ หรือชี้แจง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อควรปฏิบัติต่างๆ ของแหล่งฝึกที่นิสิตพึงปฏิบัติ
ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 

• อภิปรายร่วมกับนิสิตถึงสิ่งที่นิสิตควรจะได้รับหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน และวางแผนการฝึก
ปฏิบัติงาน 

• แจ้งกําหนดการนําเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน การประเมินและการสรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน 
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• ติดตาม ควบคุม ดูแล ให้คําแนะนํา ปรึกษา อภิปรายประเด็นต่างๆ ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติงาน

ร่วมกับนิสิต 
• อภิปรายความคืบหน้าของการฝึกร่วมกับนิสิต/นักศึกษาในสัปดาห์ที่ 3 และสัปดาห์สุดท้ายของการ

ฝึกปฏิบัติงาน และกระตุ้นให้นิสิตประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง 
• แจ้งผลการประเมินการฝึกปฏิบัติงานแก่นิสิตเป็นระยะ เพื่อให้นิสิตรับทราบ และพัฒนา ปรับปรุง 

แก้ไข ในส่วนท่ีบกพร่อง หรือพัฒนาส่วนที่ดีแล้วให้ดีย่ิงขึ้น 
 
6. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 

• ปฐมนิเทศนิสิตก่อนฝึกงาน 
• จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุ กรณีต้องการความช่วยเหลือ 

 
7. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน

ประกอบการ 
• ห้องสมดุทีม่ีหนังสือ/วารสารทางการแพทย์ 
• สถานที่ท่ีเอือ้ตอ่การอภิปรายงานของอาจารย์และผู้เรียน 
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หมวดที ่5  การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานทีฝ่กึ 
ห้องปฏฺบัติการที่มีความพร้อมในด้านเครือ่งมอืพื้นฐาน และสารเคมีท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 
2. การเตรียมนิสิต 

• ปฐมนิเทศวชิา เพื่อชี้แจงรายละเอียดท้ังหมด 
• จัดใหม้โีครงการเตรียมความพร้อมด้านความรู้ และทักษะของนิสติก่อนฝกึงาน 

 
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก ์

• จัดใหม้อีาจารย์ที่มีความสามารถในการให้คําปรึกษา 
• จัดใหม้ีการประชมุชีแ้จงการฝึกงาน ตารางการนิเทศก์ พร้อมคูม่อืการนเิทศก์ 

 
4. การจัดการความเสี่ยง 

• ประสานงานกับอาจารย์ท่ีดูแลนิสติ ในเรือ่งหัวข้องานที่จะมอบหมายให้นสิิตปฏิบัต ิ
• การประสานงานกับแหล่งฝึกงานของทางคณะฯ  
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หมวดที ่6  การประเมินนสิติ 

 
1. หลกัเกณฑก์ารประเมิน 

        
1.1. พฤติกรรมระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน       ร้อยละ 20 
1.2. คุณภาพของงานที่ได้รับมอบหมาย       ร้อยละ 60 
1.3. การนําเสนอผลการปฏิบัติงานในรูปแบบราบงาน    ร้อยละ 10 
1.4. การนําเสนอผลการปฏิบัติงานในรูปแบบการนําเสนอด้วยสื่อ  ร้อยละ 10  

 
การตัดสินผลการเรียน นิสิตจะไดรั้บการพิจารณาผลการเรยีนโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ฝึกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม โดยแบ่งระดับผลการเรยีน ตามคะแนนที่นิสิตได้รับดงันี้ 
  ระดับผลการเรยีน  คะแนน (ร้อยละ) 
   A    ≥ 80.0 
   B+    75.0-79.9 
   B    70.0-74.9 
   C+    65.0-69.9 
   C     60.0-64.9 
   D+    55.0-59.9 
   D    50.0-54.9 
   F    < 50.0 

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนสิิต 

• สังเกตจากพฤติกรรม ผลปฏิบัติงาน และ/หรือ จากการอภิปรายสอบถาม การสือ่สาร ทั้งโดยวาจา 
หรือลายลักษณ์อักษร ภายหลังการฝึกปฏิบัติงาน โดยมีการชี้แนะเพือ่ให้เกิดการพัฒนาแก่นิสติ
ระหว่างฝึกปฏิบัติงาน 

 
3. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 

• รวบรวมผลการประเมิน และตัดเกรด 
 
4. การสรปุผลการประเมินท่ีแตกต่าง 

• ประชมุร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องเพ่ือหาขอ้สรุป 
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หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี ้

1.1  นิสิต 
• ประเมินการฝกึงาน 
• ประเมินตนเอง 

1.2  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
• ประเมินสมรรถนะของนิสติว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
• ประเมินการจดัการฝึกงาน 
• ประเมินตนเอง 
• ประเมินเกณฑก์ารประเมินผล แบบประเมนิ และวิธีการประเมิน 

1.3  อ่ืนๆ เชน่ บัณฑิตจบใหม่ 
• ประเมินประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกงานที่มีผลตอ่การประกอบวิชาชีพ 

 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

• มีคณะกรรมการฝึกปฏิบัติงาน ตรวจสอบผลการประเมินการฝึกงานของนิสิต 
• นําผลจากการประเมินการฝกึงานมาเป็นข้อมลูในการวางแผน ปรับปรุง การฝึกงานของนิสิตครั้ง

ตอ่ไป 
• นําผลการประเมินมาประชุม หารือร่วมกันเพื่อปรับปรุงวิชา 

 


