
        
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะเภสชัศาสตร์    
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
1. รหัสและชือ่รายวิชา 
  199611     ปฏิบัติการการแพทย์ทางเลือก   (Complementary and Alternative Medicine) 
 
2. จํานวนหนว่ยกิต หรือจํานวนชัว่โมง  
 5(0-16-8) หน่วยกิต (240 ชัว่โมง)   
 
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
  หลักสตูรเภสชัศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
  ประเภทวิชาเฉพาะ เลอืก  
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อมัพวรรณ  ศรีวิไล 
              อาจารย์ผู้สอน 1.   รพ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร  คุณลักษณา รุ่งประเสรฐิวงศ์ 

2. รพ.บรรพตพิสยั   ภญ.วาทินี เพชรสมัฤทธ์ิ 
3. รพ.บางกระทุ่ม    ภญ.ทรรศนีย์ ดีแจ้ง 
4. รพ.สรรพสิทธปิระสงค ์ คุณทัศนีย์ จังจาจิตต ์

 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีทีก่าํหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศกึษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาท่ี 1-2     ชั้นปีที่   6 และต้องผ่านการเรียนรายวิชาบังคับก่อนครบตามท่ีกําหนด (199542
 เภสัชศาสตร์สังคมและพฤติกรรม และ 199553 บทนําสู่ปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์) 
 
6. วนัที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสดุ 

ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  เดอืน  ธันวาคม  พ.ศ. 2552 
 

หมวดที ่2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

1. เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแพทย์ทางเลือก 
2. เพื่อฝึกทักษะในการค้นคว้า วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลที่ได้จากวารสารทางการแพทย์ และข้อมูล 
       การใช้การแพทย์ทางเลือกที่เก็บจากสถานให้บริการ 
3. เพื่อนําความรู้ที่ได้มาบูรณาการใช้ในการดูแลสุขภาพของตนเองและผู้ป่วยให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
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2.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
 เพื่อให้นสิิตไดบู้รณาการความรู้ที่ไดศึ้กษามาทั้งหมด ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ จะเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ตรง ฝึกการทํางานเป็นทีม เป็นการปรับตัวและเตรยีมความพร้อม 
ให้สามารถทํางานได้จริงเมื่อสาํเร็จการศึกษา  ภายใตก้ารดแูลของพนักงานพี่เลี้ยงจากสถานประกอบการอาจารย์
และที่ปรึกษา 

 
หมวดที ่3 การพัฒนาผลการเรียนรู ้

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ตอ้งพฒันา 
กระบวนการหรือกิจกรรม 

ที่จะตอ้งพัฒนา 
วิธีการประเมินผล 

เป็นไปตามข้อบังคับสภาเภสัชกรรม ว่า
ด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเภสัช
กรรม 
 
 
 
 
 

1. ชี้แจงให้นิสติศึกษากฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับ ของแหล่งฝึกก่อนฝกึ
ปฏิบัติงาน 

2. จัดอบรมเตรียมความพร้อมเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมของนิสติ
ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 

3. มีเกณฑ์การประเมินความ
ประพฤติ และทัศนคตขิองนิสิต 

แบบประเมิน หัวข้อ ความประพฤติ
และทัศนคติของนิสติ (บป alt 1) 

 
2. ความรู้ 

ความรู้ท่ีตอ้งได้รับ 
กระบวนการหรือกิจกรรม 

ที่จะตอ้งพัฒนา 
วิธีการประเมินผล 

1. นิสิตสามารถบรูณาการความรู้เชิง
วิชาชีพจากชั้นเรียนสู่การ
ปฏิบัติงาน และประสบการณ์ตรง
ในการแก้ไขปญัหาเฉพาะหนา้ 

2. การพัฒนาความรู้ในงานอาชพีและ
กระบวนการทํางานในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีความคิด
สร้างสรรค ์

1. การใช้ปัญหาเป็นพื้นฐาน 
2. เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
3. การค้นคว้า วิเคราะหแ์ละทํา

กรณีศึกษา 
4. การนําเสนอประเด็นท่ีผู้เรียนสนใจ

เพื่อการเรียนรูร่้วมกันของกลุม่ 

แบบประเมิน หัวข้อ ความรูท้ักษะ
การฝึกปฏิบัติงาน (บป. Alt 1) 
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3. ทกัษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ตอ้งพัฒนา 
กระบวนการหรือกิจกรรม 

ที่จะตอ้งพัฒนา 
วิธีการประเมินผล 

1. นิสติสามารถประมวลและศึกษา
ข้อมลูเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาในการปฏิบัติงานที่ได้รบั
มอบหมายจากแหล่งฝึก และ
สามารถหาแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาได ้

2. นิสติสามารถระบุ
แหล่งขอ้มูลสําหรับการค้นหา/ 
สืบค้นขอ้เท็จจริง แหล่งท่ีมา
ของปัญหา 
3. นิสติสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ ไปสู่การปฏิบัติงาน
จริงในแหล่งฝกึ และมีความคิด
สร้างสรรในการเพิ่มทักษะใน
การปฏิบัติงานได้ด ี

1. การนําเสนอกรณีศึกษา (case 
study) 

2. การประเมินการนําเสนอและ
วิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูม ิ
(journal club) 

3. การประเมินการให้ความรู้
บุคลากรในองค์กร (academic 
inservice) 

1. แบบประเมนิหัวข้อ ทักษะและ
ประสบการณก์ารปฏิบัติงาน (บป 
alt 1) 
2. การประเมนิการนําเสนอ
กรณีศึกษา (บป alt  2) 
3. การประเมนิการให้ความรู้
บุคลากรในองค์กร (บป alt  3) 

 
4. ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบทีต่อ้งพัฒนา 

 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
ที่จะตอ้งพัฒนา 

วิธีการประเมินผล 

1. นิสิตมทัีกษะการสื่อสาร ความเป็น
ผู้นํา  การทํางานเป็นทีม เป็นต้น 

2. นิสิตมมีนุษยสมัพันธ์ที่ดีและ
ยอมรับความคดิเห็นทีแ่ตกต่างจาก
ผู้อื่น 

3. นิสิตสามารถใช้กระบวนการกลุ่ม
ในการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
และมีประสทิธิภาพ 

4. นิสิตสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์และองค์กรไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

1. มอบหมายงานที่เกี่ยวข้องกับ
การทํางานเป็นกลุ่ม การทํางาน
ที่ตอ้งตดิตอ่ สือ่สาร  
ประสานงานกับผู้อื่น  

2. จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ภาคปฏิบัติที่สง่เสริมการทํางาน
เป็นทีม และการแสดงออกของ
ภาวะผู้นําและผู้ตาม 

1. สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น 
และมีบทบาทในกลุ่ม โดยมีหน้าที่
ความรับผิดชอบต่องานอย่าง
ชัดเจน 

2. มีการบันทึกการฝึกปฏิบัติการ
และสรุปผลท่ีได้รับเพื่อการนาํไปสู่
การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
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5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
ท่ีจะตอ้งพัฒนา 

วิธีการประเมินผล 

1. นิสิตสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้น 
รวบรวม ประมวลผลและ
การนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

2. นิสิตสามารถส่ือสารท้ังการ
พูด การฟัง และการเขียน 
และเลอืกใช้รปูแบบการ
สื่อสารไดอ้ย่างเหมาะสม 

1. ฝึกวิเคราะห์ปัญหาจากการสบืค้น
ข้อมลู  

2. ฝึกการนําเสนอรายงาน
กรณีศึกษา 

3. กระตุ้นให้เกดิการมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น 

 
 

1. แบบประเมนิการนําเสนอ
กรณีศึกษา (case study) (บป. Alt 
2) 
2. การประเมนิการให้ความรู้
บุคลากรในองค์กร (academic 
inservice) (บป. Alt 3) 

 

หมวดที ่4  ลกัษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

การศึกษา ค้นคว้า ฝึกปฏิบัต ิอภิปรายเก่ียวกับการแพทย์ทางเลือกรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การแพทยแ์ผน
ไทย การแพทย์จีน การแพทย์อายุรเวทของอินเดีย และการแพทย์ทางเลอืกของประเทศทางตะวันตก 
วิเคราะห์และแปลผลขอ้มูลที่ได้จากวารสารทางการแพทย์และขอ้มูลการใช้การแพทยท์างเลือกที่เกบ็จาก
สถานให้บริการหรือในชมุชน 

2. กิจกรรมของนิสิต 
 2.1  การเลือกแหล่งฝึก 
 2.2  การอบรม ปฐมนิเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนฝกึปฏิบัติงาน 
 2.3  การศึกษาคู่มือการฝกึปฏิบัติงาน และรูปแบบการประเมินผลการฝกึปฏิบัติงาน 
 2.4  การฝึกปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในแหล่งฝึก 
 2.5  การจัดทาํผลงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 2.6  รายงานการฝึกปฏิบัติงาน 
 2.7  การสัมนา หรือ นําเสนอหลังเสรจ็สิ้นการฝึกปฏิบัติงาน 
 
3.  รายงานหรืองานที่นสิิตได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่มอบหมายนิสิต กําหนดส่ง 
1. บันทึกสรุปกิจกรรมการฝึกปฏิบัติการการแพทย์
ทางเลือก 

สิ้นเดอืนธันวาคม 2554 
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4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
 กิจกรรมติดตามผลการเรียนรู้ระหว่างฝึก 
 1. การนําเสนอการฝึกปฏิบัติงาน ในเดือนมิถุนายน   กันยายน  และธันวาคม  2554 
 2. การนิเทศ 
  กิจกรรมติดตามผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการฝึก 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานจากแบบประเมินโดยอาจารย์แหล่งฝึกประเมินนิสิต 
 2. การประเมินผลการนําเสนอการฝึกปฏิบัติงานหลังจากนิสิตรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 
 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  
 1. กําหนดแผนการฝึกปฏิบัติงานร่วมกับนิสิต 
 2. ชี้แจงข้อมูลทั่วไปของแหล่งฝึก และกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ ที่นิสิตจะต้องปฏิบัติระหว่างการฝึก
ปฏิบัติงาน 
 3. ควบคุม ดูแล ให้ความรู้ ประสบการณ์ สั่งสอน และสอนงานให้กับนิสิตทั้งการปฏิบัติงาน การนําเสนอ 
และการเขียนรายงาน 
 4. แจ้งผลการประเมินให้ทราบเมื่อผ่านการฝึกปฏิบัติงานในสัปดาห์ที่ 3 และสัปดาห์ที่ 6 เพ่ือให้นิสิต
ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่อง  
  
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 1. ประชุม อบรม สัมมนา แจ้งกฎ ระเบียบ ต่าง ๆ ก่อนการฝึกปฏิบัติงาน 
 2. การประสานงานกับอาจารย์แหล่งฝึกในการวางแผนการปฏิบัติงาน และการนิเทศ 
 3. การวางแผนนิเทศ 
 4. การประเมินผลนิสิตจากการนําเสนอ และการรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 
 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
 - จัดปฐมนิเทศให้แก่นิสิต และอาจารย์แหล่งฝึก 
 - จัดเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุ กรณีต้องการความช่วยเหลือ 
 
8. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน

ประกอบการ 
  - ที่พัก  ในกรณีที่นิสิตฝึกปฏิบัติงานในต่างจังหวัด หรือห่างไกลจากท่ีอยู่อาศัยปกติ 
  - หนังสือ ตํารา เพื่อใช้ศึกษา สืบค้น อ้างอิง  
  - ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการตดิต่อ หรือ การสืบค้นข้อมูล 
  

หมวดที ่5   การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การกําหนดสถานทีฝ่กึ 
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 คณะกรรมการฝึกปฏิบัติงาน ร่วมกันสํารวจและประเมินความพร้อมของโรงพยาบาลรัฐ / เอ กชน และ
สถานบริการดา้นสุขภาพ ที่มกีารดําเนินงานด้านการแพทยท์างเลือก กอ่นคัดเลอืกให้เป็นแหล่งฝึก 
2. การเตรียมนิสิต 
 - จัดโครงการเตรียมความพรอ้มให้นิสติกอ่นออกฝึกปฏิบัติงาน มีการมอบหมายกิจกรรมให้นสิิตศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมทางด้านการแพทย์ทางเลือก  
 - นิสติศึกษารายงานการฝึกปฏิบัติงานจากรุ่นพ่ี  
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก ์ 
 - มีความรูใ้นสาขาที่รับผิดชอบ 
 - มีความรู้เกี่ยวกับแหล่งฝึก  
4. การเตรียมอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานที่ฝกึ 

- จัดโครงการประชมุ อบรม สัมมนา เพื่อเตรียมความพรอ้มอาจารย์แหล่งฝึก 
- ส่งคู่มอืการฝกึปฏิบัติงานให้ศึกษาก่อนการฝึกปฏิบัติงาน 

5. การจัดการความเสี่ยง 
 - ประสานงานกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงอย่างตอ่เนือ่ง 
 - จัดใหม้ีตัวแทนนิสิตเพือ่ทําหน้าที่ตดิตอ่ ประสานงานกับผูร้ับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงาน 
 - ประสานงานขอความอนุเคราะห์ที่พักในแหล่งฝึกที่มีการจัดที่พักให ้
 

หมวดที ่6   การประเมินนสิติ 
1.  หลักเกณฑก์ารประเมิน 

ลักษณะการประเมินผล ใหอ้าจารย์แหล่งฝกึสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงาน และ/หรือจากการ
อภิปรายสอบถาม การสือ่สาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณ์อักษร และให้ประเมิน 2 คร้ัง คือในสัปดาห์ที่ 3 
และสัปดาห์สดุท้ายของการฝกึปฏิบัติการ การประเมินผลจะคดิจากคะแนนในสัปดาห์สดุท้าย  
สัดสว่นการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน ประกอบดว้ย 

สว่นที ่1. การประเมินโดยอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย    ร้อยละ  20  
 - รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน     ร้อยละ  10 

 - การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน     ร้อยละ  10 
สว่นที ่2.  การประเมินโดยอาจารย์ประจําแหล่งฝึก    ร้อยละ 80  

 - การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานหัวข้อ ความประพฤต ิทัศนคต ิ ร้อยละ 10 
             ทักษะการสือ่สาร ความรู้ความเข้าใจท่ัวไป (บป alt 1)  
 - การประเมินผลการฝึกปฏิบัตงิาน หัวขอ้ ความรู ้ทักษะ  ร้อยละ 40 

 และประสบการณ์การปฏิบัติงาน (บป alt 1) 
- การนําเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation)     ร้อยละ 15 
- การให้ความรู้ในองค์กร (academic in-service)    ร้อยละ 15 
 
ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนิสิต โดยให้ระดับคะแนน 1-5 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การศึกษา ดังนี้  
 คะแนน 1 หมายถึง ต้องมีการปรับปรุงอย่างมาก หรือต่ํากว่าเกณฑ์มาก 
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 คะแนน 2 หมายถึง ควรปรับปรุง หรืออยู่ในเกณฑ์ที่ต่ํากว่าที่ควรจะเป็น  
 คะแนน 3 อยู่ในขั้นพอใช้ หรือเป็นไปตามเกณฑ์ทั่วไป  
    คะแนน 4 อยู่ในขั้นดี หรือดีกว่าเกณฑ์ทั่วไป  
 คะแนน 5 อยู่ในขั้นดีมาก หรือนิสิตอุทิศเวลา เสียสละ กระตือรือร้นในการฝึก 
                     ว่าง = ไม่มีโอกาสฝึกปฏิบัติ ไม่ได้สังเกต หรือไม่สามารถประเมินในประเด็น 
                                นั้นๆได้ (ไม่นํามาใช้ในการคิดคะแนนรวม)  

การประเมินผล  ด้วยการตดัเกรด 8 ระดับขั้น คอื A, B+, B,C+,C,D+,D, พิจารณาแบบ 
               องิเกณฑ์ โดยเกณฑ์ที่ใช้เป็นดังนี้ 

คะแนน          ระดับเกรด 
>  ร้อยละ 80.0            A 
75.0-79.9         B+ 
70.0-74.9     B 
65.0-69.9     C+ 
60.0-64.9     C 
55.0-59.9     D+ 
50.0-54.9     D 
< ร้อยละ 50.0     F 

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนสิิต 
 - ประเมินโดยอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารยท์ีป่รึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยใช้เกณฑ์ให้เป็นไปตาม
ข้อกําหนดของการฝึกปฏิบัตกิารการแพทยท์างเลือก 
 - อาจารย์ที่ปรกึษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อคณะกรรมการฝกึ
ปฏิบัติงานคณะเภสัชศาสตร ์
 
3. ความรับผดิชอบของอาจารย์พี่เลี้ยงตอ่การประเมินนิสิต 
 - ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสติทั้งระหว่างการฝึกปฏิบัติการ และเมือ่เสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติการตาม
เกณฑ์ที่กําหนด 
4. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 
 - เก็บรวบรวมข้อมลูทั้งหมดของนิสติ ประเมินผลนิสิตหลงัเสร็จสิ้นการฝกึปฏิบัติการ ตามแบบประเมนิ ผล
การฝึกปฏิบัตกิาร 
 
5. การสรปุผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
 -ประชุมคณะกรรมการฝึกปฏิบัติงานเพื่อหาข้อสรุปการประเมินผลการฝกึปฏิบัติงาน 

 
หมวดที ่7   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1.  กระบวนการประเมินการฝกึประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี ้
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 1.1  นสิิต 
 - ประเมินอาจารย์แหล่งฝึก 
 - ประเมินการจัดการฝึกปฏิบัติงาน 
 - ประเมินตนเอง 
1.2  อาจารย์พี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
 - ประเมินการจัดการฝึกปฏิบัติงาน 
 - ประเมินสมรรถนะของนิสติตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 - ประเมินตนเอง 
1.3  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
 - ประเมินสมรรถนะของนิสติว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์หรอืไม ่

  -ประเมินการจัดการฝึกปฏิบัติงาน ความพร้อม ความร่วมมือ ฯลฯ 
  - ประเมินตนเอง 
  - ประเมินเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน ตามวัตถุประสงค ์    
   1.4  อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
  - ประเมินประโยชนท์ี่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติงานที่มีผลตอ่การประกอบอาชีพ 
 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 - นําผลจากการประเมินการฝึกปฏิบัติงานมาเป็นข้อมลูในการวางแผน ปรับปรุง การฝึกปฏิบัติงานของ
นิสิตคร้ังตอ่ไป 
 - นําผลการประเมินมาประชมุ หารอืร่วมกันเพื่อปรับปรุงรายวิชา การดาํเนินการ 


