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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะเภสชัศาสตร์     

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
1. รหัสและชือ่รายวิชา 
  199603  ปฏิบัติการการวิจัยทางเภสัชวิเคราะห์  
   Pharmaceutical Analysis Research Clerkship 
 
2. จํานวนหนว่ยกิต หรือจํานวนชัว่โมง  
   5 (0-16-8) หน่วยกิต   (240 ชั่วโมง) 
 
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
  หลักสตูรเภสชัศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2547 
  ประเภทวิชาเฉพาะ เลอืก  
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา อาจารย์ ดร.ภญ.สดุาพร วงค์วาร     

อาจารย์ผู้สอน   รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.พัฒนา  ศรีพลากิจ 
         รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.นันทกา  โกรานา 
         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก.เรืองวิทย์  กิจบรรณเดช 
         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก.เฉลิม  ทรายอินทร์ 
         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.สุทธาทิพย์  มากมี 
         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภญ. อนงค์   วิศวรุ่งโรจน์ 
         อาจารย์ ดร.ภญ.สุดาพร วงค์วาร 
 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีทีก่าํหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศกึษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาที่  1-2 ชั้นปีที่ 6 และต้องผ่านการเรียนรายวิชาบังคับก่อนครบตามที่กําหนด (199301
 การควบคุมคุณภาพเภสัชภัณฑ์สําหรับเภสัชศาสตร์ 2) 
 
6. วนัที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสดุ 
 เมษายน 2554 
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หมวดที ่2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
  เพื่อให้นิสติมทีักษะในการทาํการวิจัยด้านเภสัชวิเคราะห์ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎีสูก่าร
ฝึกปฏิบัติงานจริงได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 

เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ ถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบด้านบริบาลเภสัชกรรมในแต่ละ
กิจกรรม มีประสบการณ์ ทักษะ และความชํานาญในการฝึกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรมเฉพาะด้าน โดยรวมถึง
การมีประสบการณ์ในกระบวนการควบคุมคุณภาพของสารมาตรฐานทางยาและเภสัชภัณฑ์ ตลอดจนเกิดความ
เข้าใจในเชิงลึกเกี่ยวกับการเลือกใช้วิธีวิเคราะห์ที่เหมาะสม การพัฒนาวิธีวิเคราะห์และการตรวจสอบความถูกต้อง
ของวิธีวิเคราะห์ รวมทั้งการแปรผลการวิเคราะห์ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารและนําเสนอข้อมูลของยาใน
เชิงคุณภาพแก่บุคลากรในสายงานต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดการพิจารณาเลือกใช้ยาท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภัย
ต่อผู้ป่วย ตลอดจนเป็นพื้นฐานในการควบคุณภาพยาหรือสมุนไพรที่ถูกผลิตขึ้นในโรงพยาบาล 
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หมวดที ่3 การพัฒนาผลการเรียนรู ้
1. คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา กระบวนการหรือกิจกรรม 

ที่จะต้องพัฒนา 
วิธกีารประเมินผล 

เป็นไปตามข้อบังคับสภาเภสัชกรรม ว่า
ด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเภสัช
กรรมและข้อปฏิบัติตามระเบยีบ
ประกาศของคณะเภสชัศาสตร์ ฯ 
 

1. ชี้แจงให้นิสติศึกษากฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับ ของแหล่งฝึกก่อนฝกึ
ปฏิบัติงาน 

2. จัดอบรมเตรียมความพร้อมเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมของนิสติ
ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 

3. มีเกณฑ์การประเมินความ
ประพฤติ และทัศนคตขิองนิสิต 

แบบประเมิน หัวข้อ ความประพฤติ
และทัศนคติของนิสติ 

 
2. ความรู้ 

ความรู้ท่ีต้องได้รับ 
กระบวนการหรือกิจกรรม 

ที่จะต้องพัฒนา 
วิธกีารประเมินผล 

1. นิสิตสามารถบรูณาการความรู้เชิง
วิชาชีพจากชั้นเรียนสู่การ
ปฏิบัติงาน และประสบการณ์ตรง
ในการแก้ไขปญัหาเฉพาะหนา้ 

2. การพัฒนาความรู้ในงานอาชีพและ
กระบวนการทาํงานในหน้าท่ีที่
ได้รับมอบหมายอย่างมีความคิด
สร้างสรรค ์

1. การใช้ปัญหาเป็นพื้นฐาน 
2. เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
3. การค้นคว้า วิเคราะห ์
4. การอภิปรายปัญหาและหา

แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่
เหมาะสม 

แบบประเมิน หัวข้อ ความรู้ทักษะ
การฝึกปฏิบัติงาน 

 
3. ทกัษะทางปัญญา 
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา กระบวนการหรือกิจกรรม 

ที่จะต้องพัฒนา 
วิธกีารประเมินผล 

1. นิสติสามารถประมวลและศึกษา
ข้อมลูเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาในการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายจากแหล่งฝึก และ
สามารถหาแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาได ้

2. นิสติสามารถระบุแหล่งขอ้มูล
สําหรับการค้นหา/ สืบค้น
ข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของปญัหา 

1. การนําเสนอกรณีศึกษา (case 
study) 

2. มีการนําเสนอโครงร่างการวิจัย 
และการเลอืกใช้เอกสารอ้างองิที่
เหมาะสม  

3. การประเมินการนําเสนอและ
วิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูม ิ
(journal club) 

 

1. แบบประเมนิหัวข้อ ทักษะและ
ประสบการณก์ารปฏิบัติงาน  

2. การประเมนิการนําเสนอโครงร่าง
การวิจัยและรายงาน  
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3. นิสติสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ไปสู่
การปฏิบัติงานจริงในแหล่งฝกึ 
และมีความคิดสร้างสรรในการเพิ่ม
ทักษะในการปฏิบัติงานได้ด ี

 
4. ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
ที่จะต้องพัฒนา 

วิธกีารประเมินผล 

1. นิสิตมทัีกษะการสื่อสาร ความเป็น
ผู้นํา  การทํางานเป็นทีม เป็นต้น 

2. นิสิตมมีนุษยสมัพันธ์ที่ดีและ
ยอมรับความคดิเห็นทีแ่ตกต่างจาก
ผู้อื่น 

3. นิสิตสามารถใช้กระบวนการกลุ่ม
ในการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
และมีประสทิธิภาพ 

4. นิสิตสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์และองค์กรไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

1. มอบหมายงานที่เกี่ยวข้องกับ
การทํางานเป็นกลุ่ม การทํางาน
ที่ตอ้งตดิตอ่ สือ่สาร  
ประสานงานกับผู้อื่น  

2. จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ภาคปฏิบัติท่ีสง่เสริมการทํางาน
เป็นทีม และการแสดงออกของ
ภาวะผู้นําและผู้ตาม 

1. สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น 
และมีบทบาทในกลุ่ม โดยมีหน้าที่
ความรับผิดชอบต่องานอย่าง
ชัดเจน 

2. มีการบันทึกการฝึกปฏิบัตกิาร
และสรุปผลท่ีได้รับเพื่อการนาํไปสู่
การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

 

 
5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

กระบวนการหรือกิจกรรม 
ท่ีจะต้องพัฒนา 

วิธกีารประเมินผล 

1.   การเรียนรูด้้วยตนเอง (Active 
learning) จากข้อมลูต่างๆ ที่อาจ
เข้าถึงได้ด้วยสือ่ทั้งเอกสาร และ
สื่ออิเลกโทรนกิ การทบทวน
เอกสาร วิเคราะห์ และสรุปผล
การศึกษา 

2. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
พ้ืนฐาน (Problem based 
learning) เพื่อสร้างความเข้าใจ
สร้างวิจารณญาณในการ 

 
 

1. ฟังการบรรยาย บทนําสู่การ
วิจัยทางเภสัชวิเคราะห์ 

2.   นําเสนอโครงร่างการวิจัย 
3. ฝึกปฏิบัติการวิจัยทางเภสัช

วิเคราะห์ในหัวข้อที่ได้ รับ
มอบหมาย 

4. อภิปรายร่วมกับอาจารย์ที่
ปรึกษา 

5. ร่วมสัมมนาและรายงาน
ความก้าวหน้าของการวิจัย 

6. จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติการ 

โดยภาพรวมจะแบ่งเป็น 
- คะแนนจากการประเมิน โดย 

อาจารย์ที่ปรึกษา  80 คะแนน 
- คะแนนจ า กก า รป ร ะ เ มิ น

กรณี ศึกษาหรืองานที่ ได้ รับ
มอบหมาย  โดยคณาจารย์ 
คณะเภสัชศาสตร์ 20 คะแนน 
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   วิเคราะห์ สงัเคราะห์ ขอ้มลูที่หามา  
   ได้ การอภิปรายกลุ่มด้วยเหตุผล 
3. ความรู้จากประสบการณ์จริง 

(Experiential learning) เป็น
การฝึกสร้างความสามารถในการ
ใช้วิจารณญาณ เรียนรู้จาก
ประสบการณ ์ให้ประจักษ์ในสิ่งที่
ปฏิบัติด้วยการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ริเริม่สร้างสรรค ์มี
นวัตกรรม การทดสอบ ทดลอง 
ตรวจสอบ การปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลอืน่ๆ อย่างหลากหลาย 
เพื่อสร้างวิสัยทัศน ์

4. การเรียนรู้จากโครงการ/
โครงงานต่างๆ (Project) เพื่อฝึก
ทักษะการหาปัญหาการมองเห็น
ปัญหา การเข้าใจปัญหาให้ถอ่ง
แท้ขึ้น และปรบัเป็นปัญหาเพื่อ
การวิจัย การตัง้สมมุตฐิานทีต่อ้ง
พิสูจน์ การเกบ็ข้อมลู การวัด 
การทดสอบ ทดลอง รวบรวมผล
การนํามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดทําขอ้สรุป ข้อเสนอแนะ 
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หมวดที ่4  ลกัษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
 การปฏิบัติการด้านการวิจัยทางเภสัชวิเคราะห์หรือเคมีวิเคราะห์ เพื่อควบคุมคุณภาพของวัตถุดิบ สาร
มาตรฐานทางยา ผลิตภัณฑ์ยาและเครื่องสําอาง ศึกษาการเลือกใช้วิธีวิเคราะห์และเทคนิคการวิเคราะห์ท่ีเหมาะสม 
โดยการพัฒนาวิธีวิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้องของวิธีวิเคราะห์ รวมทั้งศึกษาวิธีการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ 
การคํานวณพารามิเตอร์ที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์และการแปรผลการวิเคราะห์ 
 
2. กิจกรรมของนิสิต 
 - เลอืกแหล่งฝกึ 
 - เข้าร่วมปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
 - เรียนรู้ ทําความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ  ระเบียบขั้นตอนการทํางาน 
 - เรียนรู้ ฝึกการทํางาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรั้บมอบหมาย 
 - จัดทําผลงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 - รายงานการฝึกปฏิบัติงาน 
 - การสมัมนา หรือ นําเสนอภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน 
 
3.  รายงานหรืองานที่นสิิตได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่มอบหมายนิสิต กําหนดส่ง 
1. เขียนโครงร่างการวิจัยและวางแผนการทํางาน

ในแต่ละสัปดาห์ 
2. ทําการทดลอง จดบันทึกผลการทดลอง และ

อภิปรายผลการทดลองอย่างเป็นระบบ 
3. สัมมนารายงานความก้าวหน้าและอภิปรายผล

การทดลองกับอาจารย์ที่ปรึกษาและ/หรอื
อาจารย์ในภาควิชาเกี่ยวกับการวิจัยทางเภสัช
วิเคราะห์เพื่อเพ่ิมพูนความรู้  

ทุกสัปดาห์ 
 
ทุกสัปดาห์ 
 
ทุก 2 สัปดาห์ ครั้งละ 1 ชั่วโมง 

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
 กิจกรรมติดตามผลการเรียนรู้ระหว่างฝึก 

- การรายงานความคืบหน้าของงานที่ได้รับมอบหมายของนิสิตระหว่างการฝึก 
- การนําเสนอการฝึกปฏิบัติงานต่ออาจารยท์ี่ปรึกษา 

  กิจกรรมติดตามผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการฝึก 
- การนําเสนอโครงร่างและรายงานความก้าวหน้า 
- วิเคราะห์และอภิปรายผลการทดลอง 
- ตอบขอ้ซักถาม 
- การอภิปรายร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา  
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5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  
 ไม่มี 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 - จัดตาราง/ ผลงาน/ โปรแกรมร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีจะให้นิสิตฝึกปฏิบัติ 
 - ปฐมนิเทศเกี่ยวกับสถานที่ กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติ 
 - ดูแลให้คําแนะนําในการปฏิบัติงาน 
 - ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
 - ประสานงาน ประชุม ร่วมกับอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง 
 - ประเมินผลนิสิต 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
 - จัดปฐมนิเทศให้แก่นิสิต 
 - ชี้แจงขั้นตอนการแจ้งเหตุ กรณีต้องการความช่วยเหลือ 

8. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
ประกอบการ 

- ค่าตอบแทนให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงาน หรือผู้ที่แหล่งฝึกมอบหมาย  
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หมวดที ่5   การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การกําหนดสถานทีฝ่กึ 

พิจารณาจัดกิจกรรมให้นสิิตตามสภาพแวดลอ้มของแหล่งฝกึ ระยะเวลา เครื่องมอืวิเคราะห์ งบประมาณ 
และองค์ประกอบอื่นๆ อย่างเหมาะสม เพ่ือให้นิสิตได้รับประโยชน์จากการฝึกปฏิบัติการแบบองค์รวม ทั้งในด้าน
วิชาการ วิชาชพี และการดํารงชีวิตประจําวันอย่างเป็นปกติ  
 
2. การเตรียมนิสิต 
 - ชี้แจงรายละเอียดและข้อพึงปฏิบัติ พร้อมทั้งแจกมอบคู่มือ/เอกสารที่เกี่ยวข้องโดยเจ้าหน้าฝ่ายฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพ และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา 
 
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก ์ 
 - เตรียมความพร้อมทั้งด้านการบริหารจัดการ ความรู้ และแผนการฝึกในสาขาที่เป็นทีป่รึกษา 
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หมวดที ่6   การประเมินนสิติ 
 

1.  หลักเกณฑก์ารประเมิน 
ลักษณะการประเมินผล ให้อาจารย์ที่ปรึกษาสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงาน และ/หรือจากการ

อภิปรายสอบถาม การสื่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณ์อักษร โดยสัดส่วนการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน
ประกอบด้วย 

- คะแนนจากการประเมิน โดย อาจารย์ท่ีปรึกษา  80 คะแนน 
- คะแนนจากการประเมินกรณีศึกษาหรืองานที่ได้รับมอบหมาย โดยคณาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ 20 

คะแนน 
ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนิสิต โดยให้ระดับคะแนน 1-5 ตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษา 
ดังนี้  

คะแนน 1 หมายถึง ต้องมีการปรับปรุงอย่างมาก หรือต่ํากว่าเกณฑ์มาก 
คะแนน 2 หมายถึง ควรปรับปรุง หรืออยู่ในเกณฑ์ที่ต่ํากว่าที่ควรจะเป็น  

 คะแนน 3 อยู่ในขั้นพอใช้ หรือเป็นไปตามเกณฑ์ท่ัวไป  
    คะแนน 4 อยู่ในขั้นดี หรือดีกว่าเกณฑ์ทั่วไป  
 คะแนน 5 อยู่ในขั้นดีมาก หรือนิสิตอุทิศเวลา เสียสละ กระตือรือร้นในการฝึก 

                        ว่าง = ไม่มีโอกาสฝึกปฏิบัติ ไม่ได้สังเกต หรือไม่สามารถประเมินในประเด็นนั้นๆได้ (ไม่
นํามาใช้ในการคิดคะแนนรวม)  

การประเมินผล  ด้วยการตัดเกรด 8 ระดับขั้น คือ A, B+, B,C+,C,D+,D, พิจารณาแบบอิงเกณฑ์ โดย
เกณฑ์ที่ใช้เป็นดังนี้ 

คะแนน          ระดับเกรด 
>  ร้อยละ 80.0            A 
75.0-79.9         B+ 
70.0-74.9     B 
65.0-69.9     C+ 
60.0-64.9     C 
55.0-59.9     D+ 
50.0-54.9     D 
< ร้อยละ 50.0     F 

 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนสิิต  
 - ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษาตามเกณฑท์ี่กําหนด (ภาคผนวก 1) 
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4. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 
 - เก็บรวบรวมข้อมลูทั้งหมดของนิสติ ประเมินผลนิสิตหลงัเสร็จสิ้นการฝกึปฏิบัติการตามแบบประเมิน ผล
การฝึกปฏิบัตกิาร 
 
5. การสรปุผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
 -ประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาขอ้สรุป 
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หมวดที ่7   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1.  กระบวนการประเมินการฝกึประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี ้
 1.1  นสิิต 

- ประเมินตามแบบฟอร์มการประเมินรายวชิาปฏิบัติการทางเภสัชวิเคราะหโ์ดยนสิติ 
                  (ภาคผนวก 2) 
1.2  อาจารย์พี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
 ไม่ม ี
1.3  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

  - ประเมินตามแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติการ (ภาคผนวก 1)    
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 - นําผลจากการประเมินการฝึกปฏิบัติงานมาเป็นข้อมลูในการวางแผน ปรับปรุง การฝึกปฏิบัติงานของ
นิสิตคร้ังตอ่ไป 
 - นําผลการประเมินมาประชมุ หารอืร่วมกันเพื่อปรับปรุงรายวิชา การดาํเนินการ 
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-ภาคผนวก 1- 
 

แบบประเมินผลการฝกึปฏิบัติการ 
สําหรับอาจารย์ที่ปรึกษาประเมินนิสิต 

 
ชื่อนิสิต     รหัสนิสิต   ผลัดที ่   
แหลง่ฝกึ    อาจารย์ที่ปรึกษา      

 
ลักษณะการประเมินผล ใหอ้าจารย์แหล่งฝกึสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงาน และ/หรือจากการ

อภิปรายสอบถาม การส่ือสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณ์อักษร  
 สัดส่วนของการคิดคะแนนในแบบประเมินผลปฏิบัติการการวิจัยทางผลิตภัณฑ์ธรรมชาติและเคมียา
ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบาย:   กรุณาทําเครื่องหมาย x ทับตวัเลข (0) – (5) ซึ่งแสดงถึงระดับคะแนนทีท่่านประเมินผลการฝึก
ปฏิบัติงานของนิสิตในหัวข้อตา่งๆ โดยใช้เกณฑ์ดังตอ่ไปนี ้
คะแนน (0) ไม่ได้ปฏิบัตติามเกณฑ์ที่กําหนด 
คะแนน (1)  ตอ้งมีการปรับปรุงอย่างมาก หรือต่ํากว่าเกณฑ์มาก นิสติยังต้องการคําแนะนําจากอาจารย์แหล่งฝึก

เป็นอย่างมาก หรือไมม่ีความรู้ว่าจะปฏิบัติงานนั้นอย่างไร 
คะแนน (2) ควรปรับปรุง หรืออยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ํากว่าท่ีควรเป็น นิสิตตอ้งการคําแนะนาํจากอาจารย์แหล่งฝึก

ค่อนข้างบ่อย บางคร้ังอาจารย์แหล่งฝึกอาจตอ้งดําเนินการต่อจนแล้วเสร็จ 
คะแนน (3) อยู่ในขั้นพอใช ้หรือเป็นไปตามเกณฑ์ทั่วไป อาจตอ้งการคาํแนะนําบ้างในบางโอกาส หรืออาจตอ้ง

ถามนําเพ่ือช่วยแก้ปัญหา 
คะแนน (4)  อยู่ในขั้นด ีหรือดีกว่าเกณฑ์ทัว่ไป หรือตอ้งการคําแนะนําเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 

สวนที่ 1 (คิดเปนรอยละ 20 ) 
การประเมินในหัวขอ ความประพฤต ิและทัศนคติ ทักษะการสื่อสาร และความรูความเขาใจทัว่ไป   

คะแนนจริงสวนที่ 1(รอยละ) = (คะแนนที่ไดในสวนที่ 1 x รอยละ 20) /ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง 

สวนที่ 2 (คิดเปนรอยละ 50) 

การประเมินในหัวขอ ความรู ทักษะ และประสบการณการปฏิบัติงาน 
คะแนนจริงสวนที่ 2(รอยละ) = (คะแนนที่ไดในสวนที่ 2 x รอยละ 50)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง 

สวนที่ 3 (คิดเปนรอยละ 10) 
การประเมินในหัวขอ รายงาน 

คะแนนจริงสวนที่ 3(รอยละ) = (คะแนนที่ไดในสวนที่ 3 x รอยละ 10)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง 
สวนที่ 4 (คิดเปนรอยละ 20) 

การประเมินในหัวขอ การนําเสนอผลงานวิจยั 
คะแนนจริงสวนที่ 4(รอยละ) = (คะแนนที่ไดในสวนที่ 4 x รอยละ 20)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง 
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คะแนน (5) อยู่ในขั้นดมีาก หรือนสิติอทุิศเวลา เสียสละ กระตอืรือร้นในการฝึก นิสติสามารถเข้าใจและ
ดําเนินการต่างๆ ได้เป็นอย่างดี สามารถอภิปรายหรือใหข้อ้แนะนําที่เป็นประโยชน ์

ว่าง = ไม่มีโอกาสฝึกปฏิบัติ ไม่ได้สงัเกต หรือไม่สามารถประเมนิในประเด็นนัน้ๆ ได้ (ไม่นํามาใชใ้นการคดิ
คะแนนรวม)  

 
สว่นที ่1  ความประพฤต ิและทัศนคต ิ(20%)              ระดบัคะแนนทีป่ระเมิน 
1.  นิสติตรงตอ่เวลาพร้อมจะฝึกปฏิบัติงานได้ทันทแีละ 
มาฝึกปฏิบัตอิย่างสม่ําเสมอครบตามจํานวนชั่วโมงทีกํ่าหนด    
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
2. นิสติแต่งกายสะอาด และเป็นระเบียบ       
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
3.  นิสติสามารถปรับตัวเข้ากับแหล่งฝึก บุคลากรในฝ่าย      
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
4.  นิสติมีความน่าเชื่อถือ และปฏิบัติงานที่มอบหมายสาํเร็จ    
 และทันเวลา ความคิดเหน็เพิ่มเติม      
5.  นิสติมีความตั้งใจในการฝึกปฏิบัติงานเต็มความสามารถ          
ฝึกปฏิบัติงานในสภาวะต่างๆ ด้วยความอดทน ถูกตอ้ง และเหมาะสม 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
คะแนนรวมสว่นท่ี 1 (25) และคะแนนคดิเป็นเปอร์เซน็ต์ (20%)       
      
 
สว่นที ่2  ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์การปฏิบัติงาน (50%)            ระดบัคะแนนทีป่ระเมิน     
1.  การฝกึปฏิบัติงาน 
1.1  ความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ และปัญหาในการดําเนินงานตามหัวข้อ  
 ที่ไดร้ับมอบหมาย  
ความคิดเห็นเพิ่มเติม        
1.2  การวางแผนการปฏิบัติงาน       
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
1.3  การบันทกึผล และการจัดทํารายงานที่ถูกตอ้งเหมาะสม    
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
1.4  ทักษะการปฏิบัติงาน เชน่การใช้เครือ่งมือ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์   
หรือทกัษะในการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งขอ้มลูท่ีน่าเชือ่ถอืทางวิชาการ    
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
 
     คะแนนรวม  1  (20)  
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2. การอภิปรายร่วมกับอาจารย์ที่ปรกึษาเกีย่วกับปฏิบัติการที่ได้รับมอบหมาย  ระดับคะแนนที่ประเมิน 
2.1  การวิเคราะห์ปัญหา           
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
2.2  แนวทางในการแก้ไขปัญหา        
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
2.3  การสืบค้นเอกสารอ้างองิ        
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      

     คะแนนรวม 2  (15)  

 
3.  การนําเสนอโครงร่างและรายงานความก้าวหน้า   ระดับคะแนนที่ประเมนิ 
3.1  การเตรียมตัว/ เข้าใจเรือ่งที่นําเสนอ       
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
3.2  ความสามารถในการวิเคราะหแ์ละอภิปรายผลการทดลอง    
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
3.3  ความสามารถในการตอบขอ้ซักถาม       
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      

     คะแนนรวม 3  (15) 

คะแนนรวมสว่นท่ี 2 (50) และ คะแนนคดิเป็นเปอร์เซน็ต์ (50 %)   
 

สว่นที ่3   รายงาน (10 %)                               ระดับคะแนนที่ประเมิน 
3.1  เนื้อหารายงานเหมาะสม        
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
        
3.2  ความสามารถในการวิเคราะหแ์ละอภิปรายผลการทดลอง    
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
        
3.3  รูปแบบ ความเรียบร้อย ความสมบูรณ์ ของรายงาน     
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
        
3.4  ส่งงานตรงเวลา                         
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
        
 
คะแนนรวมสว่นท่ี 3 (20) และ คะแนนคดิเป็นเปอร์เซน็ต์ (10 %)   



   
 

15 

 
 
สว่นที ่4   การนําเสนอผลงานในที่ประชุม (20 %)                 ระดับคะแนนทีป่ระเมนิ 
ประเมินโดยคณาจารย์  แลว้นําคะแนนมาเฉลี่ย 
4.1  เนื้อหาเหมาะสม         
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
        
4.2  ความสามารถในการวิเคราะหแ์ละอภิปรายผลการทดลอง    
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
        
4.3  เทคนิคในการนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่างเหมาะสม      
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
        
4.4  ความสามารถในการตอบขอ้ซักถาม       
ความคิดเห็นเพิ่มเติม      
        
คะแนนรวมสว่นท่ี 4 (20) และ คะแนนคดิเป็นเปอร์เซน็ต์ (20 %)   

 
 

กรุณาให้ความคิดเห็นเพิ่มเตมิเกี่ยวกับนิสิต  ระบบการฝึกปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย หรือขอ้เสนอแนะ
ตอ่โปรแกรมการศึกษาของคณะฯ 
 ____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
________________           
  
 ____________________________________________________________________________
____ _____________________________________________________________________   

 
 ลงชื่อ ................................................................ 
   (                                                        ) อาจารย์ที่ปรึกษา                   

      ______/________/__________ 
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-ภาคผนวก 2- 

 
แบบฟอร์มการประเมินรายวิชาปฏิบัติการทางเภสัชวเิคราะห์โดยนสิติ 

คณะเภสัชศาสตร ์
 

1. รายวิชา....................................  2.  รหสัรายวชิา............................... 
3. หลกัสูตร.................................. 4.  ภาคเรียนที่..................ปีการศกึษา.................... 
5. วนัที่ประเมนิ........................  
 
คําชี้แจง แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสติฉบับนี ้มีจุดมุง่หมายเพื่อใช้เป็นข้อมลูในการพัฒนาการเรียนการสอน
ของคณะฯ 
จึงใคร่ขอความร่วมมือจากนสิติในการแสดงความคิดเห็นตามความเป็นจริง 
สว่นที ่1 ข้อมูลทัว่ไป (กรุณาใส่เคร่ืองหมาย � ในช่องทีเ่ลือก) 
1.1 วิชานี้ได้มกีารแจกประมวลการสอนรายวิชา ซึ่งประกอบด้วย 
วัตถุประสงค ์กิจกรรม/สาระในการฝึกปฏิบัต ิจํานวนชั่วโมง ฯลฯ    � มี   � ไม่ม ี
1.2 วิชานี้มีตํารา/เอกสารประกอบการเรียน      � มี   � ไม่ม ี
1.3 วิชานี้มีการใชส้ื่อประกอบการสอน (เช่น แผ่นใส สไลด ์วิดีโอ ฯลฯ)   � มี   � ไม่ม ี
1.4 วิชานี้มีการให้การบ้าน/แบบฝึกหัด/รายงาน      � มี   � ไม่ม ี
1.5 วิชานี้มีการสอดแทรกคณุธรรมและจรยิธรรม      � มี   � ไม่ม ี
ข้อแนะนํา ให้นิสิตใส่เครือ่งหมาย  ลงในช่องที่เห็นว่าใกล้เคียงกับความจริงหรือความเห็นของนิสติมากทีสุ่ดโดย
ถือเกณฑ์ว่า 
5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย   1 = น้อยมาก  และ NA = ไม่สามารถตอบได ้หรือไมม่ี
ข้อมลู 
 
สว่นที ่2 ความคิดเห็นโดยภาพรวมของรายวิชา 

รายละเอียดการประเมิน 5 4 3 2 1 NA 
2.1 รายละเอียดของรายวิชา หรือประมวลรายวิชาให้ความ
ชัดเจนเพียงพอ 

      

2.2 มีการชีแ้จงวัตถุประสงค ์เนื้อหา วิธีการสอน และการ
ประเมินผลการเรียน 

      

2.3 วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน และสอดคลอ้งกับ
ลักษณะวิชา 

      

2.4 กิจกรรม/สาระทีฝ่ึกปฏิบัติไม่ซ้ําซอ้นกบัรายวิชาอื่น       
2.5 นิสิตมีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองในวิชานี ้       
2.6 กิจกรรมการเรียนทําให้นสิิตโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
ประยุกต์  แนวคิดหรอืหลักการพื้นฐานทางทฤษฎีสู่การ
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แก้ปัญหา หรือการปฏิบัติจริง 
2.7 รายวิชานี้ให้ความรู้ และฝึกทักษะที่เป็นประโยชนต์ามวัตุ
ประสงค ์

      

2.10 รายวิชานี้ได้เตรียมการและบริหารจดัการท่ีเป็นระบบ
อย่างดี 

      

2.10 นิสิตพึงพอใจกับการจดัการเรียนการสอนของรายวิชานี้       
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางปรบัปรุง  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
สว่นที ่3 การเรียนภาคปฏิบัติ 

รายละเอียดการประเมิน 5 4 3 2 1 NA 
3.1 วตัถุประสงค์ของปฏิบัติการแต่ละเรือ่งชดัเจน       
3.2 กําหนดรูปแบบการฝึกปฏิบัติชดัเจน และสอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงค ์

      

3.3 การเรียนภาคปฏิบัติช่วยให้เข้าใจเนือ้หาทฤษฎีท่ีเรียนมา
มากขึ้น 

      

3.4 สถานที่ในการฝึกปฏิบัตมิีความเพียงพอ ทันสมัย ทั้งในแง่
เครื่องมอืและอุปกรณ ์และเอกสาร ตํารา สื่ออุปกรณส์ําหรับ
ค้นคว้าด้วยตนเอง  

      

3.5 อาจารย์ทีป่รึกษาอธิบายให้คําแนะนําแก่นิสิตอย่าง
เพียงพอ 

      

3.6 นสิิตได้ฝึกทักษะท่ีกําหนดไว้ในวัตถุประสงคอ์ย่างเพียงพอ       
3.7 การเรียนภาคปฏิบัติน่าสนใจและกระตุ้นการเรียนรู้       
3.8 จํานวนชั่วโมงของการเรียนภาคปฏิบัติเพียงพอ       
3.9 โดยภาพรวมนิสิตพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ 

      

 
ข้อเสนอแนะและแนวทางปรบัปรุง  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
สว่นที ่4 การวัดและประเมนิผล 

รายละเอียดการประเมิน 5 4 3 2 1 NA 
4.1 การวัดผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชา       
4.2 สัดส่วนของคะแนน รูปแบบและเกณฑ์ในการวัดและ
ประเมินผลเหมาะสม 

      

4.3 การวัดผลมีการประเมินกระบวนการคดิและการใช้เหตุผล       
 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางปรบัปรุง  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
สิ่งประทับใจ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

"ขอขอบคุณทีใ่ห้ความร่วมมอื” 
 


