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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลัยนเรศวร 

คณะ   คณะเภสชัศาสตร 

หมวดที ่1 ขอมูลโดยทัว่ไป 

1. รหสัและชื่อรายวชิา 

199542 เภสัชกรรมเชิงพฤติกรรมและสังคม (Social and Behavioral Aspects of Pharmacy) 

2. จํานวนหนวยกิต 

2 (2-0-4) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาบริบาลเภสชักรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
ประเภทวิชาพื้นฐานเฉพาะดาน 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชา:  

รองศาสตราจารย ดร.ภญ.ภญิุภา เปลีย่นบางชาง 

อาจารย ดร.ภญ.กุลธิดา ไชยจินดา 

อาจารยผูสอน: 

รองศาสตราจารย ดร.ภญ.จันทรรัตน สิทธิวรนันท  

รองศาสตราจารย ดร.ภก.ณธร ชัยญาคุณาพฤกษ 

รองศาสตราจารย ดร.ภญ.ภญิุภา เปลีย่นบางชาง 

อาจารย ดร.ภญ.กุลธิดา ไชยจินดา 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรยีน 

ภาคการศึกษาที่ 1 / ชั้นปที่ 5 

6. รายวิชาทีต่องเรียนมากอน (pre-requisite) (ถาม)ี 

ไมมี 

7. รายวิชาทีต่องเรียนพรอมกัน (co-requisites) (ถามี) 

ไมมี 

8. สถานที่เรียน 

คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร จ.พิษณุโลก 

9. วันทีจ่ัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสดุ 

6 เมษายน 2554 

หมวดที ่2 จุดมุงหมายและวตัถปุระสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

1. เพ่ือใหผูเรยีนเขาใจหลักการทางมานุษยวทิยา สังคมวิทยาการแพทย และจิตวิทยาสังคมที่เก่ียวของกับ
พฤติกรรมสุขภาพและความเจบ็ปวย 
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2. เพ่ือใหผูเรยีนรูจักทฤษฎแีละแบบจําลองทีใ่ชบอยในการอธิบายพฤติกรรมสุขภาพและความเจ็บปวย 

3. เพ่ือใหผูเรยีนสามารถประยกุตใชหลักการดังกลาวเพื่ออธิบายพฤติกรรมสุขภาพและความเจ็บปวย 

4. เพ่ือใหผูเรยีนสามารถประยกุตใชทฤษฎีและแบบจําลองดานสุขภาพเพื่อออกแบบโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวชิา 

เพ่ือใหนิสิตมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมุมมองดานสังคมและพฤติกรรมของสขุภาพและความเจ็บปวย เปนการเปด
มุมมองของนิสติใหกวางขวางขึ้นจากมิตทิางชีวการแพทย (biomedical model) ที่เนนการรักษาโรค (diseases) 
เปนสําคัญ สูการดูแลสุขภาพของผูรับบริการอยางเปนองครวม (holistic care) เปนการเตรยีมความพรอมดาน
ทักษะและปญญาในการนาํความรู ความเขาใจในแนวคิดเก่ียวกับดานสังคมและพฤติกรรมของสุขภาพและความ
เจ็บปวยไปประยุกตใชในการประกอบวชิาชีพเภสชักรรมทีย่ึดผูปวยเปนศูนยกลาง (patient-centered care) ใน
อนาคต 

หมวดที ่3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 

แนวคดิสุขภาพในมิตสิังคมและวัฒนธรรม พฤติกรรมที่เก่ียวของกับสุขภาพ แนวคดิพ้ืนฐานและการประยุกตใช
แนวคดิจิตวทิยาสังคม สังคมวทิยาการแพทย มานุษยวทิยาการแพทย และสังคมศาสตรอ่ืนๆ เพ่ืออธิบายและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ หลักการเบื้องตน     ในการวางแผนการใหสขุศึกษาและการสรางเสริมสุขภาพ 
ปญหาการใชยาและผลติภัณฑสุขภาพ      ในชมุชน แนวคดิการใชยาอยางเหมาะสม 

2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยายเกี่ยวกับทฤษฎี
และหลักการที่เก่ียวของ
กับจริยธรรมเชงิวิชาชีพ 
18 ชั่วโมง / ภาค
การศึกษา 

เรียนรูจากประสบการณ
ตรงและประสบการณ
ทางออม อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
รวมกับเพ่ือนและอาจารย 
12 ชั่วโมง / ภาค
การศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนิสติเฉพาะ
ราย 

ไมมี ศึกษาคนควาเพ่ิมเติมดวย
ตนเอง 60 ชั่วโมง / ภาค
การศึกษา 

3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรกึษาและแนะนาํทางวชิาการแกนิสิตเปนรายบคุคล 

อาจารยประจําวิชาใหคําแนะนาํทางวชิาการแกนิสิต 2 ชั่วโมง / สัปดาห (ตามนัดหมาย) 

หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 

1. พัฒนาใหผูเรียนมคีุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวติ 8 ประการ ไดแก ขยัน ซื่อสตัย ประหยัด มีวินัย 
สุภาพ สะอาด สามัคคี มีนํ้าใจ 

1.2 วิธีการสอน 

1. สอดแทรกเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการบรรยายทุกครั้ง 
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2. เช็คชื่อเขาชัน้เรียน เนนความตรงตอเวลา ความซื่อสัตย และวินัยในชั้นเรียนของผูเรยีนและผูสอน 

3. ลงชื่อสงงานมอบหมาย เนนความตรงตอเวลาและซื่อสตัยของผูเรียน 

1.3 วิธีการประเมินผล 

1. การสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียนของผูเรยีน 

2. การสังเกตพฤติกรรมการสงงานมอบหมายของผูเรียน 

3. การสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ ในรายวิชา ความตั้งใจทํางานมอบหมาย และการมี
สวนรวมในชั้นเรียน 

2. ความรู 

2.1 ความรูที่ตองไดรับ 

1. ความรูเก่ียวกับหลักการทางมานุษยวทิยา สังคมวทิยาการแพทย และจิตวิทยาสังคมที่เก่ียวของกับ
พฤติกรรมสุขภาพและความเจบ็ปวย 

2. ความรูเก่ียวกับทฤษฎีและแบบจําลองทีใ่ชบอยในการอธิบายพฤติกรรมสขุภาพและความเจ็บปวย 

2.2 วิธีการสอน 

1. จัดบรรยาย 

2. มอบหมายงานศึกษาคนควาดวยตนเอง 

3. การเสริมประสบการณของนิสิตในชั้นเรยีน เชน การชมภาพยนตรที่เก่ียวของกับพฤติกรรมสุขภาพและ
ความเจ็บปวย 

2.3 วิธีการประเมินผล 

1. การสอบวัดความรู 

2. การประเมินคุณภาพงานมอบหมาย 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญาที่ตองไดรับการพฒันา 

1. พัฒนาผูเรยีนใหสามารถบูรณาการความรูเพ่ือเกิดประโยชนแกสังคม 

2. พัฒนาผูเรยีนใหสามารถคดิอยางเปนระบบ มีการวิเคราะหเหตุการณที่เกิดข้ึนเพ่ือหาสาเหตุและแนว
ทางการตัดสินใจอยางเหมาะสม 

3.2 วิธีการสอน 

1. มอบหมายงานศึกษาคนควาดวยตนเอง 

3.3 วิธีการประเมินผล 

1. การประเมินคุณภาพรายงาน 

2. การสังเกตการมีสวนรวม แนวคิด การอภิปรายของผูเรียนในกิจกรรม 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

1. พัฒนาทักษะการสื่อสารระหวางผูเรียนดวยกัน และระหวางผูเรียนกับผูสอน 

2. พัฒนาทักษะการปรับตัว การฟง การยอมรบัความคดิเห็นของผูอ่ืน และการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

3. พัฒนาทักษะมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน 
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4. พัฒนาทักษะความรับผดิชอบตอตนเอง เพ่ือนรวมชั้นเรยีน และสังคม 

5. พัฒนาทักษะการแกปญหาอยางสรางสรรค และการครองตนในสังคมไดอยางเหมาะสม 

4.2 วิธีการสอน 

1. การมอบหมายงานศึกษาคนควาดวยตนเอง 

2. การจดักิจกรรมกลุม 

3. การสอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ มนุษยสัมพันธ การแกปญหาอยางสรางสรรค และการครองตนใน
สังคมไดอยางเหมาะสมในการเรียนการสอน 

4.3 วิธีการประเมินผล 

1. การสังเกตคณุภาพของงานมอบหมาย 

2. การสังเกตปฏิสัมพันธระหวางนิสิตภายในกลุมกิจกรรม และปฏสิัมพันธระหวางนสิิตกับอาจารยขณะดาํเนิน
กิจกรรมกลุม 

3. การสังเกตความสมํ่าเสมอของการเขารวมกิจกรรมกลุม 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศที่ตองพัฒนา 

1. พัฒนาทักษะการสื่อสารในชีวิตประจําวันของผูเรียน ทั้งการฟง พูด อาน และเขียน 

2. พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสถานการณ เพ่ือสืบคน นําเสนอ และสื่อสารกับ
บุคคลอ่ืน 

5.2 วิธีการสอน 

1. การมอบหมายงานศึกษาคนควาดวยตนเองที่ตองใชทักษะการสืบคนขอมูล อาน นําเสนอ และเขียน
รายงาน 

2. การจดักิจกรรมกลุมที่มีปฏสิมัพันธระหวางบคุคล ทั้งการฟงและพูด 

5.3 วิธีการประเมินผล 

1. การสังเกตคณุภาพของงานมอบหมาย 

2. การสังเกตคณุภาพการฟงและพูดของผูเรียนเมื่อทํากิจกรรมกลุม 

3. การสังเกตคณุภาพของการนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาหที ่ หัวขอ / รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช 

(ถามี) 

ผูสอน 

1 1. แนะนํารายวชิา 

2. บทนําสูพฤตกิรรมสุขภาพ 

• ความหมายของสุขภาพในมิตติางๆ 

• ความสําคญัของการมีสุขภาพดี 

• สุขภาพในประเทศไทย: 
สถานการณและปจจัย 

3. แนะนํางานมอบหมาย: กิจกรรม 

2 บรรยาย ยกตัวอยาง รศ.ดร.ภญิภุา 
เปลี่ยนบางชาง 
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“แงมุมเชิงพฤตกิรรมและสังคมที่
เก่ียวของกับสุขภาพของคนในสังคม” 

• แบงกลุม 

• แนะแนวการดําเนินงาน 

2 1. พฤติกรรมทีเ่ก่ียวของกับสุขภาพ การ
สรางเสริมสุขภาพและสุขศึกษา 

• ความหมาย 

• ความสําคญั 

2. แนะนํางานมอบหมาย: กิจกรรม 
“แงมุมเชิงพฤตกิรรมและสังคมที่
เก่ียวของกับสุขภาพของคนในสังคม” 

• แนะนําอาจารยที่ปรึกษาประจาํกลุม 

2 บรรยาย ยกตัวอยาง รศ.ดร.ภญิภุา 
เปลี่ยนบางชาง 

3 มานุษยวทิยาการแพทย: มานษุยวิทยา
กับสุขภาพ (บรรยาย, ซักถาม) 

• ระบบความเชื่อ สัญลักษณ และ
วัฒนธรรมที่สงผลกระทบตอสขุภาพ

2 บรรยาย ยกตัวอยาง อ.ดร.กุลธิดา ไชย
จินดา 

4 สังคมศาสตรการแพทย: สังคมศาสตร
กับสุขภาพ (บรรยาย, ซักถาม) 

• ระบบ โครงสรางทางสังคมที่สงผล
กระทบตอสุขภาพ 

• ตัวกําหนดทางสังคมของสุขภาพ 
(Social determinants of health) 

2 บรรยาย ยกตัวอยาง รศ.ดร.ภญิภุา 
เปลี่ยนบางชาง 

5 จิตวทิยาสังคมกับสุขภาพ 1: ทฤษฎี/
แบบจําลองระหวางบุคคลและชุมชน 

• แรงสนับสนุนทางสังคม (Social 
Support) 

• เครือขายทางสงัคม (Social 
Network) 

2 บรรยาย ยกตัวอยาง อ.ดร.กุลธิดา ไชย
จินดา 

6 จิตวทิยาสังคมกับสุขภาพ 2: ทฤษฎี/
แบบจําลองระดบับุคคล (บรรยาย, 
ซักถาม) 

• แบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ 
(Health Belief Model) 

• ทฤษฏีการกระทําที่มีเหตผุลและ
ทฤษฎีการกระทําที่มีการวางแผน 
(Theory of Reasoned 
Action/Theory of Planned 
Behavior) 

• การรับรูความสามารถแหงตน (Self 
efficacy) 

หมายเหต:ุ สงงานมอบหมายประจําภาค
การศึกษาสวนที่ 1 

2 บรรยาย ยกตัวอยาง รศ.ดร.ภญิภุา 
เปลี่ยนบางชาง 

7 การวางแผนและดําเนินการปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมและสรางเสริมสุขภาพ 

2 บรรยาย ยกตัวอยาง รศ.ดร.จันทรรัตน 
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(บรรยาย, ซักถาม) 

• PRECEDE-PROCEED Model 

• การระบรุะดบัความตั้งใจในการ
เปลี่ยนแปลงของบุคคล 
(Transtheoretical Model) 

• การจัดทําโครงการเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและสรางเสริมสุขภาพ 

• การตลาดเชิงสงัคม (Social 
Marketing) 

สิทธิวรนันท 

สอบกลางภาค 

8 ตัวอยางการประยุกตใชแนวคดิทฤษฎใีน
การปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ: การ
ใหบริการเลิกบุหรี่ในรานยา 

2 บรรยาย ยกตัวอยาง รศ.ดร.ณธร ชัยญา
คุณาพฤกษ 

9 กิจกรรมเสริมการเรียนรู “รูทันสื่อเพ่ือ
สุขภาพ” 

• ชมภาพยนตรเก่ียวกับสุขภาพ 

หมายเหต:ุ สงงานมอบหมายประจําภาค
การศึกษาสวนที่ 2 

2 เรียนรูจากการชม
ภาพยนตร 

รศ.ดร.ภญิภุา 
เปลี่ยนบางชาง 

อ.ดร.กุลธิดา ไชย
จินดา 

10 กิจกรรม “แงมุมเชิงพฤติกรรมและสังคม
ที่เก่ียวของกับสุขภาพของคนในสังคม” 
(ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

2 ศึกษาคนควาดวย
ตนเอง 

รศ.ดร.จันทรรัตน 
สิทธิวรนันท 

รศ.ดร.ภญิภุา 
เปลี่ยนบางชาง 

อ.ดร.กุลธิดา ไชย
จินดา 

11 กิจกรรม “แงมุมเชิงพฤติกรรมและสังคม
ที่เก่ียวของกับสุขภาพของคนในสังคม” 
(ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

2 ศึกษาคนควาดวย
ตนเอง 

รศ.ดร.จันทรรัตน 
สิทธิวรนันท 

รศ.ดร.ภญิภุา 
เปลี่ยนบางชาง 

อ.ดร.กุลธิดา ไชย
จินดา 

12 กิจกรรม “แงมุมเชิงพฤติกรรมและสังคม
ที่เก่ียวของกับสุขภาพของคนในสังคม” 
(กลุมที่ 1-3 นําเสนอหนาชั้นเรยีน, 
อภิปรายแลกเปลี่ยน) 

2 นําเสนอหนาชัน้
เรียน ซักถาม 
แลกเปลี่ยน 

รศ.ดร.จันทรรัตน 
สิทธิวรนันท 

13 กิจกรรม “แงมุมเชิงพฤติกรรมและสังคม
ที่เก่ียวของกับสุขภาพของคนในสังคม” 
(กลุมที่ 4-6 นําเสนอหนาชั้นเรยีน, 
อภิปรายแลกเปลี่ยน) 

2 นําเสนอหนาชัน้
เรียน ซักถาม 
แลกเปลี่ยน 

รศ.ดร.ภญิภุา 
เปลี่ยนบางชาง 

14 กิจกรรม “แงมุมเชิงพฤติกรรมและสังคม
ที่เก่ียวของกับสุขภาพของคนในสังคม” 
(กลุมที่ 7-9 นําเสนอหนาชั้นเรยีน, 
อภิปรายแลกเปลี่ยน) 

2 นําเสนอหนาชัน้
เรียน ซักถาม 
แลกเปลี่ยน 

อ.ดร.กุลธิดา ไชย
จินดา 
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15 กิจกรรม “แงมุมเชิงพฤติกรรมและสังคม
ที่เก่ียวของกับสุขภาพของคนในสังคม” 
(กลุมที่ 10-12 นําเสนอหนาชัน้เรียน, 
อภิปรายแลกเปลี่ยน) 

2 นําเสนอหนาชัน้
เรียน ซักถาม 
แลกเปลี่ยน 

รศ.ดร.จันทรรัตน 
สิทธิวรนันท 

สอบปลายภาค 

 

2. แผนการประเมินผลการเรยีนรู 

กิจกรรมที ่ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหที่
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1  สอบความรู สัปดาหสอบ
กลางภาค 

รอยละ 45 ของ
รายวชิา 

2  งานมอบหมาย: 

2.1 กิจกรรมเดีย่ว “พฤติกรรมสุขภาพใน
ขาว” รอยละ 10 ของรายวิชา 

2.2 กิจกรรมกลุม “แงมุมพฤติกรรมและ
สังคมที่เก่ียวของกับสุขภาพ” รอยละ 35 
ของรายวิชา 

 รอยละ 45 ของ
รายวชิา 

3  ความสนใจและการมีสวนรวมในชั้นเรียน ตลอดภาค
การศึกษา 

รอยละ 10 ของ
รายวชิา 

หมวดที ่6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตําราหลัก 

Glanz K, Lewis FM, and Rimer BK. Health Behavior and Health Education: Theory, research, and 
practice. 2nd ed. San Francisco: Jossey-Bass, 1997. 

จีระศักดิ์ เจรญิพันธ และ เฉลมิพล ตันสกุล. พฤติกรรมสุขภาพ (Health Behavior). พิมพครั้งที่ 5. มหาสารคาม: 
คณะสาธารณสขุศาสตร มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2549. 

2. เอกสารและขอมูลสําคญั 

ดวงใจ รัตนธัญญา. สุขศึกษา: หลักและกระบวนการเพื่อการสงเสริมสุขภาพ. กรุงทพฯ: ไทยรายวัน, 2545. 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ. พฤติกรรมศาสตร พฤติกรรมสุขภาพ และสุขศึกษา. พิมพครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: คณะสาธารณสุข
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, 2536. 

ประเทือง ภูมิภัทราคม. การปรับพฤติกรรม: ทฤษฎีและการประยุกต. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, 2540. 

สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2536. 

สมทรง รักษเผา. กระบวนการดําเนินงานสุขศึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ. กรุงเทพฯ: โครงการสวัสดิการวิชาการ 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข, 2540. 

อุษณีย เพชรรัตชตะชาติ. การสรางเสริมสุขภาพครอบครัวไทย. สงขลา: คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2549. 

Sierles FS, editor. Behavioral science for medical students. 1st ed. Baltimore: Williams & Wilkins, 1993. 

Green LW and Dreuter MW. Health Promotion Planning: An Educational and environmental approach. 2nd 
eds. Mountain View, CA: Mayfield, 1991. 

Wertheimer AI and Smith MC. Pharmacy practice: Social and behavioral aspect. 3rd ed. Baltimore: 
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Williams & Wilkins, 1989. 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

เว็บไซตที่เก่ียวของกับหัวขอในรายวชิา เชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
(www.thaihealth.or.th) เปนตน 

หมวดที ่7 การประเมินผลและปรบัปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยทุธการประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนสิิต 

การประเมินประสิทธิผลของรายวิชานี้ จัดโดยมหาวทิยาลัยนเรศวร โดยใหนิสิตเขาประเมินรายวิชาทางเว็บไซต 

2. กลยทุธการประเมินการสอน 

เปนการประเมินเพ่ิมเติมจากการประเมินในขอ 1. โดยผูสอนจดัใหมี 

- การประเมินการจัดการเรยีนการสอนโดยผูเรียน 

- การประเมินการจัดการเรยีนการสอนโดยทมีผูสอน 

3. การปรับปรุงการสอน 

ผูรับผิดชอบรายวิชานาํผลการประเมินจากขอ 1. และ 2. เขาหารือในกลุมผูรบัผิดชอบรายวชิา เพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงการสอนในรอบถดัไป 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสติในรายวชิา 

- นําผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต เสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจาํภาควิชาเภสชักรรมปฏิบัติ และ
คณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตรเพ่ือใหความเห็นชอบ กอนสงใหมหาวทิยาลัย 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสทิธิผลรายวชิา 

ผูรับผิดชอบรายวิชานาํผลการประเมินและการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิประสทิธิผลรายวชิา มาปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดของวิชาทุกรอบการศึกษา (6 ป) หรือเร็วกวานั้น ตามขอเสนอแนะที่ไดรับ 

 


