
        
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะเภสัชศาสตร์     

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชือ่รายวิชา 
  199441    เสริมประสบการณ์สาธารณสุขในชุมชน (Public Health Experience in Community) 
    
2. จํานวนหน่วยกิต หรือจํานวนชั่วโมง  
  2 (0-6-3) หน่วยกิต    
  คิดเป็น 90 ชั่วโมงฝึกปฏิบัติการ  
 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  หลกัสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
  ประเภทวิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน 
 
4. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา 1.  อ.ดร.ภก.ธีรพล ทิพย์พยอม 
       2.  รศ.ดร.ภญ.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ 
 อาจารย์ผูส้อนประสบการณ์ภาคสนาม/เภสัชกรพี่เลี้ยง  

1. นางสายสญิจน์  อู่ไทย 
2. นางสาวทิพวรรณ  จันแสน 
3. นางทิพย์ยุพา  เนียมสลุด 
4. นายจรัญ  เพ็ญโพธิ์ 
5. นายสุรินทร์  สังเกต 
6. นางสาวอารีรัตน์ พรมชาวนา 
7. นายมานิตย์  ผดุงกรรณ 
8. นางมนัดดา  พันธ์ุเหล็ก 
9. นายดนัย  รอดแสวง 
10. นางสาวนาฎลดา แก้วกล่อม 
11. นายล้วน เรืองมี 
12. นายพงษ์ศักด์ิ  ใจกล้า 
13. นางสาวศรินยา ด้วงวาส 

 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีกําหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี ช้ันหรือเทียบช้ันปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1  
 

6. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
  วันท่ีปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  วันท่ี 22 เดือน เมษายน พ.ศ. 2554  
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หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. ความมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
เพ่ือให้นิสติมีความเข้าใจ และมเีจตคติท่ีดีต่อการให้บริการสาธารณสุขในชุมชน และมีประสบการณ์ในการค้นหา 

การวิเคราะห์ และการวางแนวทางแก้ไขปัญหาสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานอย่างเชื่อมโยง และเป็นส่วนหนึ่งของทีมบุคลากรทาง
สาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 

1. นิสิตมีโอกาสได้เห็นการปฏิบัติงานให้บริการสาธารณสุขในชุมชน 
2. นิสิตมีเจตคติท่ีดีต่อการให้บริการสาธารณสุขในชุมชน 
3. นิสิตมีประสบการณ์ในการค้นหาปัญหาสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน 
4. นิสิตได้ฝึกการวางแผนการดําเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณสุขขั้นพื้นฐานได้พอสังเขป 
5. นิสิตปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขในชุมชนได้ 

 
 

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 

1. มีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ต่อตนเอง (learning outcome 1.1/1.2) 

2. มีจิตสํานกึและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (learning outcome 1.3) 

3. มีวินัยเคารพกฎ ระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม (learning outcome 1.4) 

 1.2 วิธีการสอน  

  - ปฐมนิเทศ แจ้งวัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติ และความคาดหวังของรายวิชา 

  - แจ้งกฎระเบียบ และข้อกําหนดของแหล่งฝึก 

 1.3 วิธีการประเมินผล 

  - การประเมินการปฏิบัติตัวและทักษะการสื่อสาร (แบบประเมิน ป1) 

  - บันทึกลงนามการมาฝึกปฏิบัติงาน และการลา 

2.  ความรู้ 

 2.1 ความรู้ท่ีต้องได้รับ 

1. ระบบการบริหารจัดการและการให้บริการสาธารณสุขในสถานีอนามัย (learning outcome 2.1) 
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2. ตระหนักถึงความสําคัญ สามารถติดตามความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ โดยรู้จักการ
เรียนรู้ และสืบค้นข้อมูลด้วยตนเองเพื่อนํามาพิจารณาในการวางแผนแก้ไขปญัหาสาธารณสขุในชุมชน 
(learning outcome 2.2/2.3) 

 2.2 วิธีการสอน  

  - การอภิปรายร่วมกับอาจารย์แหล่งฝกึ  

  - การมอบหมายให้ดําเนินโครงการวางแผนแกไ้ขปัญหาสาธารณสขุในชุมชน 

  - การมอบหมายให้เป็นวิทยากรในบางครั้ง 

 2.3 วิธีการประเมินผล 

  - การประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงาน (แบบประเมิน ป2) 

 
3.  ทักษะทางปัญญา 

 3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

1. สามารถสืบค้นและประเมินข้อมูลเพื่อนําไปประยุกตแ์ก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชนอย่างเหมาะสม 
(learning outcome 3.1/3.2) 

2. สามารถวางและดําเนินการแกไ้ขปัญหาสาธารณสขุในชุมชนได้อย่างเหมาะสม (learning outcome 
3.3/3.4) 

 3.2 วิธีการสอน  

  - การมอบหมายให้ดําเนินโครงการวางแผนแกไ้ขปัญหาสาธารณสขุในชุมชน 

  - การมอบหมายให้นําเสนอผลการดําเนินโครงการ 

 3.3 วิธีการประเมินผล 

  - การประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงาน (แบบประเมิน ป2) 

  - การนําเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 

  - รายงานสรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน 

 
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 ทักษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 

1. สามารถทํางานกับเพื่อนในกลุ่มท้ังในบทบาทของผู้นําและผู้ตาม (learning outcome 4.1/4.2/4.5) 

2. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย (learning outcome 4.3) 

3. สามารถใชก้ระบวนการกลุ่มในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน และปัญหาท่ีพบระหว่างฝึกปฏิบัติงาน 
(learning outcome 4.4) 

 4.2 วิธีการสอน  
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  - การมอบหมายงานที่ต้องทําเป็นทีม มีการแบ่งงานชัดเจน 

 4.3 วิธีการประเมินผล 

  - การประเมินการปฏิบัติตัวและทักษะการสื่อสาร (แบบประเมิน ป1) 

  - บันทึกการฝึกงาน 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

1. การนําข้อมลูปัญหาสาธารณสขุทางสถิติมาวิเคราะห์และจัดลาํดับความสําคัญของปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 
(learning outcome 5.1) 

2. การใช้เทคโนยีสารสนเทศเพื่อสืบค้นข้อมูลเพื่อนํามาใช้แก้ไขปญัหาสาธารณสขุในชุมชน (learning 
outcome 5.2) 

3. การสื่อสารทั้งการพูด การอภิปรายกลุ่ม และการนําเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน (learning outcome 5.3) 

 5.2 วิธีการสอน  

  - การมอบหมายให้นําเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 

- การมอบหมายให้เป็นวิทยากรในบางครั้ง 

 5.3 วิธีการประเมินผล 

  - การประเมินการปฏิบัติตัวและทักษะการสื่อสาร (แบบประเมิน ป1) 

  - การให้คะแนนการนําเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 

 
 

หมวดที่ 4  ลักษณะและการดําเนินการ 

1.  คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
การฝึกทักษะปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน การค้นหาและวางแผนแกไ้ขปัญหาสาธารณสุข มุ่งเน้นการทํา

ความรู้จักชุมชนและการทํางานร่วมกับบุคลากรสาธารณสุขด้วยความรับผิดชอบ 
 

2.  กิจกรรมของนิสิต 
- เข้าร่วมปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
- เรียนรู้ ทําความเข้าใจในภารกจิ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ  ระเบียบขั้นตอนการทํางาน และของหน่วยงาน 
- เรียนรู้ ฝึกการทํางาน ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
- จัดทําบันทึกการฝึกปฏิบัติงาน  
- นําเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานภายหลังเสร็จสิน้การฝึก 
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3. รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
- การสังเกตและมีส่วนร่วมในการให้บริการสาธารณสุขของอาจารย์แหล่งฝกึ 
- การดําเนินโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน 
- การปฏิบัติงานตามท่ีอาจารย์แหล่งฝกึมอบหมาย 
- การจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน 
- การนําเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 

 
4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 

- ติดตามจากการมอบหมายงาน 
- ติดตามจากการเขียนรายงาน หรือการมอบหมาย 
- ติดตามจากบันทึกการฝึกงาน 
- ติดตามจากการประเมินโดยอาจารย์แหล่งฝึก  
- ติดตามจากการนิเทศงาน 
- ติดตามจากการนําเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน  

 
5.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

- จัดตาราง รูปแบบกิจกรรม และงานมอบหมายที่จะให้นิสิตฝึกปฏิบัติร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
- ดูแลให้คําแนะนําในการปฏิบัติงาน  
- ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตและรายงานผลต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
- ประสานงาน และประชุมแลกเปลี่ยนร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

  
6.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์นิเทศ 

- ประสานงาน วางแผนการฝึกปฏิบัติงานร่วมกับอาจารย์พี่เลี้ยง 
- ปฐมนิเทศนิสิต 
- ให้คําแนะนํานิสิต 
- ประเมินผลนิสิต 
- แก้ไขปัญหา/อุปสรรค ท่ีอาจเกิดขึ้นในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 

 
7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 

- การประสานงานกับแหล่งฝึกก่อนการออกภาคสนาม 
- จัดปฐมนิเทศให้แก่นิสิตโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
- จัดเจ้าหน้าท่ีประสานงาน รับแจ้งเหตุ กรณีต้องการความช่วยเหลือ 
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8.  สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม 
- อาจารย์แหล่งฝึกท่ีมีความเข้าใจ และความพร้อมในการรับเป็นแหล่งฝกึ 
- ท่ีพักท่ีอยู่ในบริเวณสถานที่ฝกึปฏิบัติงาน 

 
 

หมวดที่ 5   การวางแผนและการเตรียมการ 
1.  การกําหนดสถานที่ฝึก 

สถานอีนามัย หรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล โดยแหลง่ฝึกสําหรับปีการศึกษา 2554 มีดังต่อไปนี้ 
- สถานีอนามัยตําบลบ้านไร ่อําเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณโุลก 
- สถานีอนามัยบ้านวังตาบัว อาํเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- สถานีอนามัยขอนอ้าปาก อําเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- สถานีอนามัยตําบลสนามคล ีอําเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- สถานีอนามัยตําบลโคกสลุด อําเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- สถานีอนามัยตําบลไผล่้อม อําเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- สถานีอนามัยตําบลวัดตายม อําเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- สถานีอนามัยบ้านสันติบันเทิง อําเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- สถานีอนามัยตําบลเนินกุ่ม อําเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- สถานีอนามัยตําบลท่าตาล อําเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- สถานีอนามัยตําบลนครป่าหมาก อําเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- สถานีอนามัยบ้านแหลมครก อําเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
- สถานีอนามัยบ้านบึงช้าง อําเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

 
2.  การเตรียมนิสิต 

- ปฐมนิเทศ 
- มอบคู่มือ/เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

 
3.  การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการนิเทศ  
 
4.  การเตรียมอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 

จัดประชุมช้ีแจง หารือร่วมกัน เพื่อให้ทราบวัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ สิ่งท่ีคาดหวัง การประเมิน การดูแล ฯลฯ 
 
5.  การจัดการความเสี่ยง 

- ประสานงานกับอาจารย์พี่เลี้ยงอย่างต่อเนื่อง 
- จัดหาท่ีพักท่ีสถานฝกึปฏิบัติงาน 
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หมวดที่ 6   การประเมินนิสิต 
 

1.   หลักเกณฑ์การประเมิน 

ผลการเรียนรู ้* วิธีการประเมิน สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1.1, 4.1, 5.1 การประเมินผลการปฏิบัติตัว และทักษะการสื่อสาร (แบบประเมิน ป1) 30% 

2.1, 3.1 การประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงาน (แบบ
ประเมิน ป2) 

30% 

3.1, 5.1 การนําเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 15% 

1.1, 5.1 การเข้ารับฟังการนําเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วม 5% 

3.1 รายงานสรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน 15% 

1.1, 4.1 บันทึกการฝึกงาน 5% 

* อ้างอิงจากหมวดที่ 3 และ learning outcome  
 

แบ่งระดับผลการเรียน ตามคะแนนที่นิสิตได้รับดังนี้ 

 คะแนนที่ได้รับ ระดับผลการเรียน  คะแนนที่ได้รับ ระดับผลการเรียน  

 > 80% A  60.0-64.9 % C  
 75.0-79.9% B+  55.0-59.9 % D+  
 70.0-74.9 % B  50.0-54.9 % D  
 65.0-69.9 % C+  < 50% E  
 
2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

- ประเมินโดยอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
- ประเมินจากการสังเกตความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนิสิตในด้านต่างๆ ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
- ประเมินจากผลงานของนิสติ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อคณะ 

 
3.  ความรับผิดชอบของอาจารยพ์ี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตตามเกณฑท่ี์กําหนด 
 
4.  ความรับผิดชอบของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 

- เก็บรวบรวมข้อมูลท้ังหมดของนิสิต 
- ประเมินผลนิสิตหลังเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามเกณฑ์ 

 
5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
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 ประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาข้อสรปุ 
 

หมวดที่ 7   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1.   กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เก่ียวขอ้งต่อไปนี้ 
1.1  นิสิต 

- ประเมินการฝึกปฏิบัติงาน 
- ประเมินตนเอง 
- ตอบแบบสอบถาม 

 
1.2  อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

- ประเมินการจัดการฝกึปฏิบัติงาน 
- ประเมินสมรรถนะของนิสติตามวัตถุประสงค์ 
- ประเมินตนเอง 
- ประเมินเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน วิธีการประเมิน 

 
1.3  อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

- ประเมินสมรรถนะของนิสติว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
- ประเมินการจัดการฝกึปฏิบัติงาน ความพร้อม ความร่วมมือ ฯลฯ 
- ประเมินตนเอง 
- ประเมินเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน ตามวัตถุประสงค์    

 
1.4  อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

- ประเมินประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกปฏิบัติงานท่ีมีผลตอ่การประกอบอาชีพ 
 
2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

- นําผลจากการประเมินการฝึกปฏิบัติงานมาเป็นข้อมลูในการวางแผน ปรับปรุง การฝึกปฏิบัติงานของนิสิตคร้ังต่อไป 
- นําผลการประเมินมาประชุม หารือร่วมกันเพื่อปรับปรุงรายวิชา การดําเนินการ 

 


