
รายละเอยีดของรายวชิา (Course Specification) 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยันเรศวร 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  คณะเภสชัศาสตร์  

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหัสและช่ือรายวชิา 
 162798  วทิยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2 

(Thesis 1) 

2. จ านวนหน่วยกติ 
 6 หน่วยกิต  (0-18-9) 
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 
 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาเภสชัเคมีและผลิตภณัฑธ์รรมชาติ หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555 
4. อาจารย์ทีรั่บผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา 
 รศ.ดร.กรกนก  อิงคนินนัท ์
อาจารย์ผู้สอน 

รศ. ดร. กรกนก อิงคนินนัท ์
 ดร. ประภาพรรณ เตม็กิจถาวร 

5. ภาคการศึกษา/ ช้ันปีทีเ่รียน 
 ภาคการศึกษาท่ี 1    ชั้นปีท่ี 2 

6. รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี 
 - 

7. รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั (Co – requisites) (ถ้าม)ี 
 - 

8.  สถานทีเ่รียน 
 คณะเภสชัศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร     
 
9. วนัทีจ่ดัท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 
 2 พฤศจิกายน 2558 
  

มคอ. 3 



หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา  
 เม่ือนิสิตเรียนรายวชิาน้ีแลว้  นิสิตสามารถการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองถึงกระบวนการวจิยัทางเภสชัเคมีและ/
หรือผลิตภณัฑธ์รรมชาติ รู้จกัการวเิคราะห์ปัญหา ประมวลผล แนวทางการแกไ้ขปัญหา และขอ้เสนอแนะ รวมทั้งฝึก
ทกัษะน าเสนอผลงาน 

2. วตัถุประสงค์ในการพฒันา / ปรับปรุงรายวชิา 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และสอดคลอ้งกนั 

หมวดที ่3 ลกัษณะและการด าเนนิการ 
1. ค าอธิบายรายวชิา  
 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัท่ีสนใจโดยละเอียด เตรียมโครงร่างวจิยั โดยระบุหวัขอ้วทิยานิพนธ์ 
ความส าคญั ปัญหาและท่ีมาของการวจิยั วตัถุประสงค ์และขั้นตอนการด าเนินการวจิยั พร้อมทั้งจดัท ารายงาน
ความกา้วหนา้ 

2. จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา  
บรรยาย การฝึกปฏบิัต/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

0 ชัว่โมง/ภาค  
(0ชัว่โมงX15สปัดาห์) 

270 ชัว่โมง/ภาค (18ชัว่โมง
X15สปัดาห์) 

135 ชัว่โมง/ภาค (9ชัว่โมง
X15สปัดาห์) 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 
 5 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 

หมวดที ่4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมทีต้่องพฒันา 
1.1.1 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วชิาชีพ และสงัคม 
1.1.2 มีความซ่ือสตัยท์ั้งต่อตนเองและสงัคม 
1.1.3 มีจิตส านึกและตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
1.1.4 มีวนิยัเคารพกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัขององคก์รและสงัคม 

1.2 วธีิการสอน 
1.2.1 ก าหนดใหมี้วฒันธรรมองคก์ร เป็นการปลูกฝังใหนิ้สิตมีระเบียบวนิยั เช่นปฏิบติัตามระเบียบ

การใชเ้คร่ืองมือ ช่วยเหลือใหค้  าแนะน าเพ่ือนในการท าวจิยั ใหมี้จิตสาธารณะ ความอดทน เสียสละ 
1.2.2 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ระหวา่งใหค้  าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการ โดยการยกตวัอยา่ง

ข่าว เช่น การคดัลอกผลงานทางวชิาการท่ีเกิดข้ึนในส่ือต่างๆ ท่ีก าลงัเป็นท่ีสนใจ หรือเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความซ่ือสตัย ์ความรับผิดชอบ และการมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อตนเอง  และสงัคม ตลอดจนวชิาชีพ  

1.2.3 อาจารยป์ระพฤติตวัเป็นตวัอยา่งของนิสิต เช่น ในเร่ืองความมุ่งมัน่ ใฝ่รู้ อดทน มีวนิยั 



1.3 วธีิการประเมนิผล 
1.3.1 ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนิสิตในการนดัหมาย การส่งงาน  
1.3.2 การสมัภาษณ์เพ่ือนร่วมงาน และสงัเกตพฤติกรรมนิสิต  
1.3.3 ประเมินจากความรับผดิชอบในการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  
   

2. ความรู้ 
2.1 ความรู้ทีต้่องได้รับ 

2.1.1 มีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ/ทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหาสาขาวชิา 
2.1.2 ตระหนกัถึงความส าคญั และสามารถติดตามความกา้วหนา้และการเปล่ียนแปลงขององคค์วามรู้ 

2.2 วธีิการสอน 
2.2.1 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
2.2.2 การใชปั้ญหาเป็นพ้ืนฐาน  
2.2.3 เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
2.2.4 การคน้ควา้ วเิคราะห์  

2.3 วธีิการประเมนิผล 
2.3.1 ประเมินจากความกา้วหนา้ในการวจิยั 
2.3.2 ประเมินจากโครงร่างงานวจิยัท่ีน าเสนอ 
2.3.3 ประเมินจากการแกปั้ญหาของนิสิต 
 

3. ทกัษะทางปัญญา 
3.1 ทกัษะทางปัญญาทีต้่องพฒันา 

3.1.1 สามารถระบุแหล่งขอ้มูลส าหรับการคน้หา/สืบคน้ขอ้เทจ็จริง แหล่งท่ีมาของปัญหา 
3.1.2 สามารถประเมินความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล 
3.1.3 สามารถรวบรวมขอ้มูลเพื่อ การวเิคราะห์และสรุปประเด็นความตอ้งการของปัญหา 
3.1.4 สามารถประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ในการวเิคราะห์ และแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์และเป็น

ระบบ 
3.2 วธีิการสอน 

3.2.1 การท าวทิยานิพนธ์/มอบหมายเร่ืองใหนิ้สิตคน้ควา้ ทดลองดว้ยตวัเอง 
3.2.2 การอภิปรายกลุ่ม ใน group meeting 
3.2.3 ใหนิ้สิตมีโอกาสฝึกปฏิบติัจริง โดยใหค้  าปรึกษาอยูเ่ป็นระยะ  

3.3 วธีิการประเมนิผล 
3.3.1 สงัเกตพฤติกรรมการคิดและแกไ้ขปัญหาของนิสิต   
3.3.2 การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจากการใชก้ระบวนการแกไ้ขปัญหา การวเิคราะห์วจิารณ์  

 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบทีต้่องการพฒันา 



  4.1.1 มีภาวะความเป็นผูน้ าและมีความสามารถในการท างานเป็นทีม 
  4.1.2 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีและยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากผูอ่ื้น 
  4.1.3 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 
  4.1.4 ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และองคก์รไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.2 วธีิการสอน 
  4.2.1 ใหมี้การท างานท่ีตอ้งประสานกบัผูอ่ื้น  
  4.2.2 จดัประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบติัท่ีส่งเสริมการท างานเป็นทีม และการแสดงออกของ
ภาวะผูน้ าท่ีหลากหลายสถานการณ์ 
  4.2.3 การสะทอ้นความคิด 
  4.2.4 การอภิปรายในชั้นเรียน (group meeting) 

4.3 วธีิการประเมนิ 
  4.3.1 สามารถปฏิบติังานร่วมกบัเพ่ือน หมู่คณะ และมีบทบาทในกลุ่ม  
  4.3.2 จดัใหมี้กิจกรรม group meeting ทุก 2 สปัดาห์ 
5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 5.1 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีต้่องพฒันา 
5.1.1 สามารถใชค้วามรู้ทางดา้นคณิตศาสตร์และสถิติ ในการวเิคราะห์ขอ้มูล การแปลผล และการ

น าเสนอไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5.1.2 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคน้ รวบรวม ประมวลผล แปลความหมายและ

น าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม 
5.1.3 สามารถส่ือสารในการเขียน และเลือกใชรู้ปแบบของการส่ือสารไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.2 วธีิการสอน 
5.2.1 วเิคราะห์ผลการทดลองโดยใชส้ถิติ  
5.2.2 การน าเสนอผลงานโดยใช ้powerpoint 

5.3 วธีิการประเมนิ 
5.3.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลผลการศึกษาวจิยั  ใชเ้คร่ืองมือไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
5.3.2 สามารถน าเสนอผลงานโดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม 

  



หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมนิผล 
1. แผนการสอน  

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1-15 แนะน านิสิตใหท้บทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งานวจิยัท่ีสนใจโดยละเอียด เตรียมโครงร่างวจิยั โดย
ระบุหวัขอ้วทิยานิพนธ์ ความส าคญั ปัญหาและท่ีมาของ
การวจิยั วตัถุประสงค ์และขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
ท าการศึกษาวจิยัเ พร้อมทั้งจดัท ารายงานความกา้วหนา้ 

 
405 

 
รศ. ดร. กรกนก 
ดร. ประภาพรรณ 
 

15 น าเสนอความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการ
ติดตามความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ 
 

12 รศ. ดร. กรกนก 
ดร. ประภาพรรณ 
และคณาจารย ์

ทุกวนัพฤหสั 
13.00-17.00 

 

เขา้พบอาจารยท่ี์ปรึกษา/รายงานผลความกา้วหนา้/ศึกษา
ดว้ยตวัเอง* 

52 รศ. ดร. กรกนก 
ดร. ประภาพรรณ 
 

 นิสิตส่งหัวข้อพเิศษทางเภสัชเคมหีรือผลติภณัฑ์ธรรมชาตทิี ่ดร. นตัศวด ีภายในวนัที ่13มค. 

 ส่งรายงานภายในวนัที ่20 เมย. 59 

  

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิ สัปดาห์ทีป่ระเมนิ สัดส่วนของการประเมนิผล 
1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 
2.2, 2.3, 3.1, 3.2 ,3.3, 
4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 
5.3 

- การประเมินพฤติกรรมการท างาน
ของนิสิตโดยอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั 
 

1-15 70% 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 
2.2, 2.3, 3.1, 3.2 ,3.3, 
4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 
5.3 
 

- 1. น าเสนอรายงานความกา้วหนา้
วทิยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการ
ติดตามความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์* 
1.1 คะแนนการน าเสนอ
ความกา้วหนา้ 
1.2 คะแนนรายงานความกา้วหนา้ 

15  
 
 

20% 
 

10% 
* คณะกรรมการติดตามความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ อยา่งนอ้ย 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
1. ประธานท่ีปรึกษา/อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั 
2. กรรมการท่ีปรึกษา/อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม/อาจารยท่ี์เก่ียวขอ้งกบังานวจิยั/กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
3. กรรมการท่ีปรึกษา/กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
เกณฑก์ารประเมิน: ผลประเมินความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ (ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2) > 70% = S  



 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลกั 
ตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาแนะน า 

2. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
ตาม database และหอ้งสมุด 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
ตาม database และหอ้งสมุด 

 

หมวดที ่7 การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
1. กลยุทธ์การประเมนิประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
ใหนิ้สิตทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวชิา ประจาภาคเรียน ในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ กระบวนการท่ีส่งเสริมใหนิ้สิตมี
ทกัษะในการแสวงหาความรู้ การคิดวเิคราะห์ และสงัเคราะห์ องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ และผลการ
เรียนรู้ท่ีไดรั้บ โดยใชแ้บบประเมิน และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงกระบวนเรียนรู้ในรายวชิา 
2. กลยุทธ์การประเมนิการสอน 
ประเมินโดยการรายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ (Progress Report) ผูฟั้งมีอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ และกรรมการ
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ ์
3. การปรับปรุงการสอน 
- นาผลการประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนิสิต มาจดัทารายงานรายวชิา (มคอ.5) ตามรายละเอียดท่ี สกอ.กาหนด
ทุกภาคเรียน 
- มีการประชุมอาจารยป์ระจาหลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อน เพ่ือหารือปัญหาการเรียนรู้ของนิสิตและหาแนวทางแกไ้ข 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวชิา 
- การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่นิสิต เพ่ือนาไปพฒันาการเรียนรู้ของตนเองเป็นระยะ ๆ 
- มีอาจารยป์ระจาหลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อน ทาหนา้ท่ีทบทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนิสิตในรายวชิาโดยการติดตาม
ความกา้วหนา้ในการจดัทาโครงร่างวทิยานิพนธ์ 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

- น าผลท่ีได้จากการประเมินของนิสิต ผลการประเมินโดยอาจารยป์ระจาหลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อน มา
สรุปผล และจดัทามคอ.5 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เพ่ือพิจารณาให ้ความคิดเห็นและสรุปวางแผนพฒันา
ปรับปรุงสาหรับใชใ้นปีการศึกษาถดัไป  

 


