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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะเภสัชศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
  165790 สัมมนา (Seminar) 
2. จ านวนหน่วยกิต 
  1 หน่วยกิต 1(0-3-1) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
  ประเภทวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
4. อาจารย์ท่ีรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
  อ.ดร.ภก.ศราวุฒิ อู่พุฒินันท์  (อีเมล์ : sarawuto@gmail.com) 
  รศ.ดร.ภญ.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์  (อีเมล์: janthonrat@hotmail.com)  
 อาจารย์ผู้สอน 

1.  รศ.ดร.ภญ.จันทรรัตน์ สิทธิวรนันท์ 12. ดร.ภก.ศราวุฒิ อู่พุฒินันท์ 
2.  รศ.ดร.ภญ.ชื่นจิตร กองแก้ว 13. ดร.ภญ.ดารณี เชี่ยวชาญธนกิจ 
3.  รศ.ดร.ภญ.รัตติมา จีนาพงษา 14. ดร.ภญ.ชวนชม ธนานิธิศกัดิ์ 
4.  ผศ.ดร.ภญ.สกลวรรณ ประพฤติบัติ 15. ดร.ภก.ศุภชัย อินสุข 
5.  ผศ.ดร.ภก.ธนศักดิ์ เทียกทอง 16. ดร.ภญ.อิศราวรรณ ศกุนรักษ์ 
6.  ผศ.ดร.ภก.นลิวรรณ อยู่ภักดี 17. ดร.ภญ.วิรินทร์ อันล ้าเลิศ 
7.  ผศ.ดร.ภญ.ปวีณา สนธิสมบัติ 18. ดร.ภญ.วธิู เหลืองบุตรนาค 
8.  ผศ.ดร.ภก.ธีรพล ทิพย์พยอม 19. ดร.ภญ.ปัทมวรรณ โกสุมา 
9.  ผศ.ดร.ภญ.อัลจนา เฟื่องจันทร์ 20. ดร.ภญ.ขวัญจิต ด่านวิไล 
10. ดร.ภญ.ศุภวรรณ พงศ์พัฒนาวุฒิ 21. ดร.ภก.ประยุทธ ภูวรัตนาวิวิธ 
11. ดร.ภก.ปิยะเมธ ดิลกธรสกุล  

 
  อาจารย์ผู้ออกข้อสอบ  ไม่มี 
  อาจารย์ผู้อ่านข้อสอบ  ไม่มี 
 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 
  ภาคต้น ปีการศึกษา 2559  นิสิตชั นปีที่ 2 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co- requisites) (ถ้าม)ี 

ไม่มี 
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8. สถานที่เรียน  
บรรยาย: เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร 
ปฎิบัติการ: เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร 

 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

26 กรกฏาคม 2559 
 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
เพื่อให้นิสิตสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้จากการทบทวนวรรณกรรมในหัวข้อวิจัยที่สนใจ และ

เรียบเรียงเพื่อน้าเสนอทางวิชาการแบบปากเปล่าและการเขียน เพื่อพัฒนาทักษะการน้าเสนอผลงานด้านวิชาการทั ง
ด้านการพูด การเขียนบทความทางวิชาการ และการตอบค้าถามทางวิชาการในที่ประชุมวิชาการอย่างเหมาะสม 

 
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อให้รายวิชามีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา และจุดมุง่หมายของการศึกษา
ของหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน  

 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1.  ค าอธิบายรายวิชา   

การน้าเสนอในหัวขอที่ก้าหนด เนนการเตรียมเอกสารและการท้าสื่อตางๆ การน้าเสนออยางเปนทาง
การและทักษะการน้าเสนอ 

 
2.  จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา  

ปฏิบัติการ สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ชั่วโมง - - 15 ชั่วโมง 
 
3.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

- อาจารย์ประจ้ารายวิชา ประกาศเวลาให้ค้าปรึกษาผ่านอีเมล์ของอาจารย์ประจ้ารายวิชา  
นิสิตสามารถนัดเวลาขอค้าปรึกษาหรือสอบถามข้อสงสัยทั งจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
ประมาณ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือตามความต้องการของนิสิต 

 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
(1) แสดงออกซึ่งภาวะผู้น้าในการส่งเสริมให้เกิดการเคารพกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของคณะเภสัชศาสตร์ 

รวมทั งเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น (learning outcome 1.3) 
(2) ไม่มีการลอกเลียนบทความทางวิชาการของผู้อื่น (learning outcome 1.4) 
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1.2 วิธีการสอน  
 (1) ผู้เรียนต้องเข้าร่วมฟังการน้าเสนอหัวข้อสัมมนาตลอดเวลาที่ก้าหนดและมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
 (2) ผู้เรียนต้องปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาหัวข้อสัมมนาในการจัดเตรียมสัมมนา 

1.3  วิธีการประเมินผล   
(1) ประเมินจากการเข้าร่วมการน้าเสนอและอภิปราย  

1. ความตรงต่อเวลาในการน้าเสนอและเข้าร่วมสัมมนา 
2. การมีส่วนร่วมในการอภิปราย  

(2) ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษาหัวข้อสัมมนา 
1. การไม่ลอกเลียนบทความทางวิชาการของผู้อ่ืน  

 
2. ความรู้ 

2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ 
(1) มีความเข้าใจกระบวนการสัมมนา อันประกอบด้วยวิธีการสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์

ความรู้ การน้าเสนองานทางวิชาการทั งปากเปล่าและการเขียนบทความทางวิชาการ (learning 
outcome 2.1) 

(2) วิธีการและแนวคิดในงานวิจัยที่อ้างอิง (learning outcome 2.1) 
(3) สามารถติดตามความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ในศาสตร์ที่ตนเองเกี่ยวข้อง 

(learning outcome 2.3)  
2.2  วิธีการสอน 

(1) ภาคปฏิบัติการ เน้นการสืบค้น รวบรวม เรียบเรียง วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากผลงานวิจัย
ในศาสตร์ที่ตนเองน้าเสนอ โดยใช้ความรู้ในเรื่องการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นระบบ และการ
ประเมินผลงานวิจัยที่น้ามาอ้างอิงอย่างเหมาะสมโดยปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา 

(2) เน้นการน้าเสนอ และการอภิปรายร่วมกับนิสิตในชั นเรียนและอาจารย์ผู้สอนทั งหัวข้อที่ตนเอง
น้าเสนอ และหัวข้อของเพ่ือนร่วมชั นเรียน  

2.3 วิธีการประเมินผล 
(1) ประเมินจากการเข้าร่วมการน้าเสนอและอภิปราย  

1. อาจารย์ที่ร่วมฟังน้าเสนอหัวข้อทางวิชาการ ให้คะแนนการน้าเสนอ เนื อหาและเอกสาร
ประกอบการน้าเสนอ การตอบค้าถามในระหว่างการน้าเสนอ ตามแบบให้คะแนนที่ก้าหนด 

(2) ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษาหัวข้อสัมมนา 
1. พัฒนาการในการเรียนรู้ โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน และสังเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการ

เป็นบทความทางวิชาการได้  
 

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 

 (1) สามารถวิเคราะห์ ประเมิน และสังเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการจากหลักฐานทางวิชาการในหัวข้อ
วิจัยที่สนใจได้ (learning outcome 3.3) 

3.2  วิธีการสอน 
(1) ภาคปฏิบัติการ เน้นการสืบค้น รวบรวม เรียบเรียง วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากผลงานวิจัย

ในศาสตร์ที่ตนเองน้าเสนอ โดยใช้ความรู้ในเรื่องการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นระบบ และการ
ประเมินผลงานวิจัยที่น้ามาอ้างอิงอย่างเหมาะสมโดยปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา   
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(2) เน้นการน้าเสนอ และการอภิปรายร่วมกับนิสิตในชั นเรียนและอาจารย์ผู้สอนทั งหัวข้อที่ตนเอง
น้าเสนอ และหัวข้อของเพ่ือนร่วมชั นเรียน  

1.3  วิธีการประเมินผล 
(1) ประเมินจากการเข้าร่วมการน้าเสนอและอภิปราย  

1. อาจารย์ที่ร่วมฟังน้าเสนอหัวข้อทางวิชาการ ให้คะแนนการน้าเสนอ เนื อหาและเอกสาร
ประกอบการน้าเสนอ การตอบค้าถามในระหว่างการน้าเสนอ ตามแบบให้คะแนนที่ก้าหนด 

(2) ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษาหัวข้อสัมมนา 
1. พัฒนาการในการเรียนรู้ โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน และสังเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการเป็น

บทความทางวิชาการได้  
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องการพัฒนา 

(1) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการน้าเสนอ และอภิปราย (learning 
outcome 4.1) 

4.2  วิธีการสอน 
(1) ให้นิสิตรับผิดชอบตนเองในการสืบค้น รวบรวม เรียบเรียง วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลทาง

วิชาการอย่างเหมาะสมโดยปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา 
 (2) การน้าเสนอ และการอภิปรายร่วมกับนิสิตในชั นเรียนและอาจารย์ผู้สอนทั งหัวข้อที่ตนเองน้าเสนอ 

และหัวข้อของเพ่ือนร่วมชั นเรียน  
4.3  วิธีการประเมิน 

(1) ประเมินจากการเข้าร่วมการน้าเสนอและอภิปราย  
1. ความตรงต่อเวลาในการน้าเสนอและเข้าร่วมสัมมนา 
2. การมีส่วนร่วมในการอภิปราย  

(2) ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษาหัวข้อสัมมนา 
1. ความสม่้าเสมอในการติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหัวข้อสัมมนา 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
(1) สามารถใช้เทคโนยีสารสนเทศเพ่ือสืบค้นข้อมูล รวบรวม ประมวลผล แปลความหมาย และน้าเสนอ

ข้อมูลในหัวข้อวิจัยที่สนใจได้อย่างน่าสนใจและเหมาะสม (learning outcome 5.2) 
(2) สามารถสื่อสารทั งการพูดในการน้าเสนอ และการอภิปราย และการเขียนบทความทางวิชาการ 

และเลือกใช้รูปแบบของสื่อการน้าเสนออย่างเหมาะสม (learning outcome 5.3) 
5.2  วิธีการสอน 

(1) ให้นิสิตสืบค้น รวบรวม เรียบเรียง วิเคราะห์ ประเมินและสังเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการในหัวข้อที่
ตนเองสนใจเพ่ือน้าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมโดยปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา 

(2) น้าเสนอข้อมูลวิชาการโดยเตรียมบทความทางวิชาการ และสื่อน้าเสนอที่เหมาะสม และการ
อภิปรายร่วมกับนิสิตในชั นเรียนและอาจารย์ผู้สอนทั งหัวข้อที่ตนเองน้าเสนอ และหัวข้อของเพ่ือน
ร่วมชั นเรียน 

1.3  วิธีการประเมิน 
(1) ประเมินจากการเข้าร่วมการน้าเสนอและอภิปราย  
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1. อาจารย์ที่ร่วมฟังน้าเสนอหัวข้อทางวิชาการ ให้คะแนนการน้าเสนอ เนื อหาและเอกสาร
ประกอบการน้าเสนอ การตอบค้าถามในระหว่างการน้าเสนอ ตามแบบให้คะแนนที่ก้าหนด 

(2) ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษาหัวข้อสัมมนา 
1. พัฒนาการในการเรียนรู้ โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน และสังเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการเป็น

บทความทางวิชาการได้  
 

6. ทักษะพิสัย 
ไม่มี 

 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
 

งานที่มอบหมาย 
1. ให้นิสิตแต่ละคนเลือกหัวข้อทางวิชาการท่ีสนใจ หัวข้อสัมมนาควรสอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของ

ตนเอง โดยปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
1.1 หัวข้อสัมมนาควรมีคุณค่าให้อภิปรายในชั นเรียนได้ และเป็นการรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่งที่

น่าเชื่อถือ และทันสมัยเพ่ือให้มีความครอบคลุม 
1.2 หัวข้อสัมมนาควรเหมาะสมกับระดับปริญญาโท สาขาเภสัชกรรมชุมชน และมีวัตถุประสงค์ที่ต้องการ

น าเสนอชัดเจน 
1.3 การน้าเสนอต้องกระชับภายในเวลา 20-25 นาที 
1.4 หัวข้อสัมมนาไม่ควรเป็นสิ่งที่ได้เรียนแล้วในชั นเรียน เช่น พฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ แต่ควรเป็น

สิ่งที่น่าสนใจและสร้างเสริมความรู้ของทุกคน 
1.5 หัวข้อสัมมนาไม่ควรกว้าง เช่น พฤติกรรมสุขภาพ แต่ควรเฉพาะเจาะจงเนื่องจากนิสิตมีเวลาในการ

น้าเสนอจ้ากัด 
2. การน้าเสนอ ควรมีการสื่อสารกับผู้ฟังเพ่ือให้เกิดการติดตามอย่างน่าสนใจ 
3. ในส่วนของการน้าเสนอ แต่ละเรื่องใช้เวลา 25 นาที และการถาม-ตอบ และอภิปรายในห้องใช้เวลา 20 นาที 
4. ในการน้าเสนอต้องท้าและเตรียมเอกสารประกอบการน้าเสนอตามแบบที่ก้าหนดให้ ดังนี  
 4.1  บทความทางวิชาการ เขียนเป็นบทความตามรูปแบบที่ก้าหนดให้ (ท้าส้าเนาเท่าจ้านวนผู้ฟังในห้อง) 
 4.2  สไลด์น้าเสนอระหว่างสัมมนา (อาจท้าส้าเนาแจกอาจารย์ผู้ประเมิน) 
 4.3  เอกสารอ้างอิงที่ใช้ (ให้เตรียมมา 1 ชุด วางไว้ที่โต๊ะอาจารย์ผู้ประเมิน) 
 

วันที ่
(สัปดาห์ที่) 

เวลา หัวข้อ อาจารย์ผู้สอน 

 
การวัดผลสัมฤทธิ ์

ร้อยละของคะแนนรายวชิา 

13 หรือ 20 
ส.ค.59 

(1 หรือ 2) 
08.15-08.30 แนะน้ารายวิชา อ.ศราวุฒ/ิอ.จันทรรัตน ์  

13 หรือ 20
ส.ค. 59 

(1 หรือ 2) 
08.30-12.00 Self-directed learning (SDL) 1 กลุ่ม 1 หรือ 2   

13 หรือ 20
ส.ค. 59 

(1 หรือ 2) 
13.00-16.30 SDL 2 กลุ่ม 1 หรือ 2   
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วันที ่
(สัปดาห์ที่) 

เวลา หัวข้อ อาจารย์ผู้สอน 

 
การวัดผลสัมฤทธิ ์

ร้อยละของคะแนนรายวชิา 

14 หรือ 21 
ส.ค. 59 

(1 หรือ 2) 
08.30-12.00 SDL 3 กลุ่ม 1 หรือ 2   

14 หรือ 21 
ส.ค. 59 

(1 หรือ 2) 
13.00-16.30 SDL 4 กลุ่ม 1 หรือ 2   

27 ส.ค. 59 
(3) 

08.30-12.00 SDL 5   

27 ส.ค. 59 
(3) 

13.00-16.30 SDL 6   

3 ก.ย. 59 
(4) 

08.30-12.00 SDL 7   

3 ก.ย. 59 
(4) 

13.00-16.30 SDL 8   

28 ส.ค. 59 
(3) 

ก่อนเที่ยงคืน ส่งหัวข้อสัมมนาที่ผู้รับผิดชอบรายวิชา   

2 ต.ค. 59 
(8) 

13.00-16.00 
รูปแบบการน าเสนอทางวชิาการ และตัวอย่าง

การน าเสนอสัมมนา 
รศ.ดร.รัตติมา จีนา

พงษา 
 

5 พ.ย. 59 
(13) 

08.30-12.00 
13.00-16.30 

น าเสนอทางวิชาการ (นิสิตทุกคนต้องเข้าร่วม) คณาจารย์ผู้สอน 

100% 
6 พ.ย. 59 

(13) 
08.30-12.00 
13.00-16.30 

น าเสนอทางวิชาการ (นิสิตทุกคนต้องเข้าร่วม) คณาจารย์ผู้สอน 

26 พ.ย. 59 
(16) 

08.30-12.00 น้าเสนอทางวิชาการ (เฉพาะนิสิตที่ซ่อม ถ้ามี) คณาจารย์ผู้สอน 

   รวม 100% 

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้  
 
การให้คะแนน 

ห้วข้อ คะแนน (ร้อยละของรายวิชา) 
1. การน้าเสนอ 15 

-บุคลิกท่าทาง 
-ค้าพูด และการใช้ภาษา น่าสนใจฟัง สามารถสื่อความเข้าใจได้ 
-สไลด/์สื่อท่ีใช้น้าเสนอ (รูปแบบ อักษร สี ตาราง แผนภูมิ สถิติ เปน็ต้น) 
-ความตรงต่อเวลาในการน้าเสนอ (25 นาที) 

(3) 
(5) 
(5) 
(2) 

2. เนื อหาและเอกสารประกอบการน้าเสนอ (บทความทางวิชาการและสไลด)์ 30 
(8) 
(10) 
(2) 
(8) 
(2) 

-ความน่าสนใจของหัวข้อ 
-ความเหมาะสมของการเรียบเรยีงบทความและความถูกต้องของเนื อหา 
-ความถูกต้องของค้าในเอกสารและสไลด ์
-ความเหมาะสมและนา่เชื่อถือของเอกสารอ้างอิง 
-ความถูกต้องของรูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง 

3. การตอบค้าถาม 15 
(5) 
(5) 

- การจับใจความของค้าถาม และความตรงประเด็นของค้าตอบ 
-การตอบค้าถามแสดงถึงความเข้าใจในข้อมูลทางวิชาการที่น้าเสนอ 
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ห้วข้อ คะแนน (ร้อยละของรายวิชา) 
-ความถูกต้องของค้าตอบอยู่บนพื นฐานของข้อมูลที่น่าเชื่อถือ (5) 

4. การมีส่วนร่วมในการอภิปรายตลอดการสัมมนา 10 
รวม 70 

 
 

ผลการเรียนรู้* วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1, 2, 3, 4, 5 1. การน้าเสนอข้อมูลวิชาการ  
-ทักษะการน้าเสนอ 
-เนื อหาและเอกสารน้าเสนอ 
-การตอบค้าถาม 

สัปดาห์ที่ 13 และ/หรือ 
16 

60% 
(15%) 
(30%) 
(15%) 

1, 4 2. การมีส่วนร่วมในการอภิปราย สัปดาห์ที่ 13 10% 
1, 2, 3, 4, 5 3. พัฒนาการการเรียนรู้โดย

อาจารย์ที่ปรึกษา 
ตลอดภาคการศึกษา 30% 

รวม 100% 
หมายเหตุ *อ้างอิงจากหมวดที่ 4 

 

เกณฑ์การประเมินผล 

พิจารณาระดับผลการเรียนตามช่วงคะแนน ดังเกณฑ์ต่อไปนี  

ระดับผลการเรียน ช่วงคะแนน (ร้อยละ) 
S ≥ 70.0 
U < 70.0 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลัก 
  ไม่มี 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
  ไม่มี 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 ไม่มี 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

- แบบประเมินรายวิชาโดยภาพรวม 
 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- แบบประเมินรายวิชาโดยภาพรวม 
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- คะแนนของนิสิต 
  - การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน โดยอาจารย์ผู้สอน 
  
3.  การปรับปรุงการสอน 
  - น้าผลการประเมินรายวิชาของนิสิตมาศึกษา 

- ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือร่วมกันหาแนวทางหรือวางแผนปรับปรุงพัฒนาวิชาเพ่ือ สรุปปัญหา 
อุปสรรค แนวทางแก้ไขเมื่อสิ นสุดการสอน เพ่ือเป็นข้อมูลเบื องต้นในการปรับปรุงรายวิชาในภาค
การศึกษาต่อไป 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

- มีการทวนสอบแล้วในปีการศึกษา 2558 ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการทวนสอบฯ ก้าหนด และ
ก้าหนดการทวนสอบครั งต่อไปปีการศึกษา 2560 
 

5.   การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิตในปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านมา ได้มีการปรับปรุงรายวิชา
ในปีการศึกษา 2559 ดังนี  คือ  
 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุงในปีการศึกษา 2558 การปรับปรุงในปีการศึกษา 2559 
1. เปลี่ยนแปลงการแบ่งคะแนน โดยลดคะแนนส่วน

การน้าเสนอเหลือ 70% และเ พ่ิมคะแนนส่วน
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือประเมินความสม่้าเสมอในการ
ติดต่อและพัฒนาการการเรียนรู้เป็นร้อยละ 30 

1. เป็นไปตามแผน โดยปรับคะแนนการ
น้าเสนอเหลือ 70% และปรับสัดส่วน
การให้คะแนนการน้าเสนอใหม่ และ
ปรับคะแนนความสม่้าเสมอในการ
ติดต่อและพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต
เป็นร้อยละ 30 

2. เ พ่ิมการ เขี ยนวั ตถุป ระสงค์ ข อง
บทความทางวิชาการ 

3. แนะน้าให้หัวข้อสัมมนาควรสอดคล้อง
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

 


