
รายละเอยีดของรายวชิา (Course Specification) 

ชื�อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลยันเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะเภสัชศาสตร์  

หมวดที� � ข้อมูลทั�วไป 

�. รหัสและชื�อรายวิชา 

�62701  Instrumental Techniques in Pharmaceutical Sciences Research 

(เทคนิคการใชเ้ครื�องมือสาํหรับการวิจยัทางเภสชัศาสตร์ 1) 
�. จํานวนหน่วยกิต 

 � หน่วยกิต (2–�) 

�. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

  หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและผลิตภณัฑธ์รรมชาติ พ.ศ. ���� 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื�องสาํอาง  พ.ศ. ����  

�. อาจารย์ที�รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

    อาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชา 

 ดร.ภญ.นตัศวดี อภิชาติวฒันะ  

    อาจารย์ผู้สอนและควบคุมปฏิบัติการ 

รศ.ดร.ภญ.นนัทกา  โกรานา  

รศ.ดร.ภก.พฒันา  ศรีพลากจิ        

 ผศ.ดร.ภก.เฉลิม  ทรายอินทร์ 

 ผศ. อนงค ์วิศวรุ่งโรจน ์

ดร.ภญ. สุดาพร วงคว์าร 

ดร. ภญ. นตัศวดี อภิชาติวฒันะ 

�. ภาคการศึกษา/ ชั�นปีที�เรียน 

 ภาคการศึกษาที� �    ชั�นปีที� � 

�. รายวิชาที�ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

 - 

�. รายวิชาที�ต้องเรียนพร้อมกัน (Co – requisites) (ถ้ามี) 

 - 

�.  สถานที�เรียน  

 บรรยาย   องัคาร   เวลา  10.�� – �1.�� น.   หอ้ง ภ.���� 

มคอ. � 



 ปฏิบตัิการ   พฤหสั   เวลา  ��.��  - ��.�� น.   หอ้ง ภ.����, ภ.���� 

�. วันที�จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั�งล่าสุด 

 วนัสัมมนาภาควิชาปี พ.ศ. ���� � (16-17 มิถุนายน ����)  

หมวดที� � จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

�. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 เมื�อนิสิตเรียนรายวิชานี�แลว้  นิสิตมีความรู้ ความสามารถ และเกิดทกัษะดงันี�  

 �. เพื�อใหนิ้สิตเขา้ใจทฤษฎี หลกัการทาํงานของเทคนิค/เครื�องมือที�ใชใ้นงานวิเคราะห์หรือวิจยั 

 �. เพื�อใหนิ้สิตสามารถใชเ้ทคนิค/เครื�องมือที�ใชใ้นงานวิเคราะห์หรือวิจยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

�. เพื�อใหนิ้สิตสามารถเลือกใชเ้ทคนิค/เครื�องมือที�ใชใ้นงานวิเคราะห์หรือวิจยัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตวัอยา่งหรือ         

งานวิทยานิพนธ์ของนิสิต  

�. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 

 เพื�อใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ���� และสอดคลอ้งกนั 

 

หมวดที� � ลักษณะและการดําเนินการ 

�. คาํอธิบายรายวิชา  

 การศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบตัิการใชเ้ครื�องมือวิเคราะห์ที�จาํเป็นในงานวิเคราะห์และงานวจิยัทางเภสัชกรรม 

เช่น chromatography, spectroscopy และ thermal analysis 

�. จํานวนชั�วโมงที�ใช้ต่อภาคการศึกษา (ไม่นับชั�วโมงที�ใช้สอบ) 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

�� ชั�วโมง - �9 ชั�วโมง (เวลาปฏิบตัิจริง

มากกว่า �� ชั�วโมง 

เนื�องจากเป็นการใหนิ้สิต

ฝึกปฏิบตัิการและแกปั้ญหา

ดว้ยตวัเอง จึงใชเ้วลา

มากกว่าที�กาํหนด) 

- 

�. จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

- ไม่ไดร้ะบุ แต่ชี�แจงในนิสิตทราบว่าสามารถนดัเวลาขอคาํปรึกษาหรือคาํแนะนาํจากอาจารยผ์ูส้อนไดต้าม

ความสะดวก  

 

 

 



 

หมวดที� � การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

�. คุณธรรม จริยธรรม 

�.� คุณธรรม จริยธรรมที�ต้องพัฒนา 

�.�.� มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

�.�.� มีความซื�อสัตยท์ั�งต่อตนเองและสังคม 

�.�.� มีวินยัเคารพกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัขององคก์รและสังคม 

�.� วิธีการสอน 

�.�.� กาํหนดใหม้ีวฒันธรรมองคก์ร เป็นการปลูกฝังใหนิ้สิตมีระเบียบวินยั โดยเนน้การเขา้เรียนใหต้รงเวลา ส่งงาน

ตามเวลาที�กาํหนดตลอดจนการแต่งกายที�เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยั 

�.�.� จดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม มีการทาํงานกลุ่มเพื�อฝึกใหรู้้หนา้ที�ของการเป็นผูน้าํกลุ่มและการเป็น

สมาชิกกลุ่ม 

�.�.� มีความซื�อสัตยโ์ดยไม่ทาํการทุจริตในการสอบ ถา้มีการทุจริตใหป้ฏิบตัิตามระเบียบว่าดว้ยการสอบของ

มหาวิทยาลยั 

�.�.� อาจารยผ์ูส้อนสอดแทรกเรื�องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนโดยเฉพาะภาคปฎิบตัิการ เช่น ยกยอ่งหรือชมเชย

นิสิตที�ทาํดี  ทาํประโยชน์ส่วนรวม 

�.� วิธีการประเมินผล 

�.�.� ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนิสิตในการเขา้ชั�นเรียน โดยการสังเกตุและชมเชยหรือว่ากล่าวจากอาจารยผ์ูส้อน 

�.�.� การส่งงานตามกาํหนดเวลาและการร่วมกิจกรรม ดว้ยการประเมินจากอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบคุมปฏิบตัิการแต่ละ

หวัขอ้ 

�.�.�  ปริมาณ (จาํนวนครั� ง) การกระทาํทุจริตในการสอบ 

�.�.� ประเมินจากผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

�.�.� ประเมินการมีส่วนร่วมในการทาํงานกลุ่ม โดยอาจารยผ์ูส้อน 

 
�. ความรู้ 

�.� ความรู้ที�ต้องได้รับ 

�.�.� มีความรู้และเขา้ใจเกี�ยวกบัหลกัการ/ทฤษฎีที�สาํคญัในเนื�อหาสาขาวิชา 

�.�.� ตระหนกัถึงความสาํคญั และสามารถติดตามความกา้วหนา้และการเปลี�ยนแปลงขององคค์วามรู้ 

�.�.� สามารถประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ในการทาํงานวิเคราะห์ในอนาคต 

 
 



 
 
�.� วิธีการสอน 

�.�.� เรียนรู้จาก การบรรยาย 

�.�.� การคน้ควา้งานวิจยั วิเคราะห์ขอ้มูลที�คน้ควา้ ทาํปฏิบตัิการในหอ้งปฎิบตัิการ วิเคราะห์และอภิปรายขอ้มูลจาก

การปฏิบตัิการ 

 

�.� วิธีการประเมินผล 

�.�.� การสอบกลางภาคและปลายภาค 

�.�.� ประเมินจากรายงานที�นิสิตจดัทาํ 

�.�.� ประเมินเทคนิคในการทาํปฏิบตัิการและความตั�งใจโดยอาจารยผ์ูคุ้มปฏิบตัิการ  

�. ทักษะทางปัญญา 

�.� ทักษะทางปัญญาที�ต้องพัฒนา 

�.�.� สามารถระบุแหล่งขอ้มูลสาํหรับการคน้หา/สืบคน้ขอ้เทจ็จริง แหล่งที�มาของปัญหา 

�.�.� สามารถประเมินความน่าเชื�อถือของแหล่งขอ้มูล 

�.�.� สามารถรวบรวมขอ้มูลเพื�อ การวิเคราะห์และสรุปประเดน็ของปัญหาในการทดลองที�เกิดขึ�น 

�.�.� สามารถประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ในการวิเคราะห์ และแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์และเป็นระบบ 

 
�.� วิธีการสอน 

�.�.�  นิสิตทาํปฎิบตัิการตามหวัขอ้ของกลุ่มเครื�องมือที�อาจารยผ์ูส้อนชี�แจง และจากขอ้มูลงานวิจยัที�นิสิตคน้ควา้มา 

นิสิตทาํปฏิบตัิการดว้ยตวัเองภายใตก้ารควบคุมของนกัวิทยาศาสตร์และอาจารยผ์ูค้วบคุมปฏิบตัิการ 

�.�.�  ใหนิ้สิตมีโอกาสฝึกปฏิบตัิ/วิเคราะห์โดยใชต้วัอยา่งผลิตภณัฑห์รือสารที�ใชใ้นการทาํวิจยั 

�.�.�  การสะทอ้นความคิดโดยใหนิ้สิตสรุป/อภิปรายผลการวิเคราะห์ที�ไดร้วมทั�งปัญหาที�เกิดขึ�นในขณะปฎิบตัิการ 

 

�.� วิธีการประเมินผล 

�.�.� การประเมินจากผลงานที�เกิดจากการใชก้ระบวนการแกไ้ขปัญหา การวิเคราะห์วจิารณ์ เช่น รายงานการ

วิเคราะห์กรณีศึกษา การปฏิบตัิการของนิสิต 

�. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

�.� ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที�ต้องการพัฒนา  

�.�.� มีความสามารถในการทาํงานเป็นทีม 

�.�.� มีมนุษยสัมพนัธ์ที�ดีและยอมรับความคิดเห็นที�แตกต่างจากผูอ้ื�น 

�.� วิธีการสอน 

�.�.� กาํหนดกิจกรรมใหม้ีการทาํงานเป็นกลุ่ม การทาํงานที�ตอ้งประสานกบัผูอ้ื�น    



�.�.2 จดัประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบตัิที�ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม 

�.� วิธีการประเมิน 

�.�.� สามารถปฏิบตัิงานร่วมกบัเพื�อน และมีบทบาทในกลุ่ม โดยนิสิตจะทาํปฏิบตัิการและเขียนรายงานเป็นกลุ่ม 

�. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื�อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

�.� ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื�อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที�ต้องพัฒนา 

�.�.� สามารถใชค้วามรู้ทางดา้นคณิตศาสตร์และสถิติ ในการวิเคราะห์ขอ้มูล การแปลผล และการนาํเสนอไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

�.�.� สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคน้ รวบรวม ประมวลผล แปลความหมายและนาํเสนอขอ้มูลที�

เกี�ยวขอ้งอยา่งเหมาะสม 

�.�.� สามารถสื�อสารทั�งการพูด การฟัง และการเขียน ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

�.� วิธีการสอน 

�.�.� วิเคราะห์ขอ้มูลที�ไดจ้ากผลปฏิบตัิการวิเคราะห ์

�.�.� จดัประสบการณ์การเรียนรู้ที�ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
�.� วิธีการประเมิน 

�.�.� การรายงานกรณีศึกษาจากหอ้งปฏิบตัิการ 

�.�.� การวิเคราะห์ขอ้มูลผลปฎิบตัิการที�ไดป้ฎิบตัิในแต่ละครั� ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที� � แผนการสอนและการประเมินผล 

�. แผนการสอน (บรรยาย) 

Hour Time Date Topic Content Teaching method Lecturer 

1-6 �.��-

12.00 

�.��-

12.00 

 

�1 Aug 

�5 

�3 Aug 

�5 

 

-Introduction to 

course (10 min) 

-

Chromatography 

- Course detail, 

evaluation 

-Introduction and 

theory of 

chromatography 

-Type of 

chromatography 

-Sample 

separation and 

preparation 

Lecture/ 

discussion 

Nutsawadee 

(13.00%) 

7-12 9.00-

12.00 

18 Aug 

15 

25 Sep 

15 

 

High 

Performance 

Liquid 

Chromatography 

(HPLC) 

-Introduction and 

theory of HPLC 

-Besic parameters 

-Instruments 

(packings, pumps, 

detectors, 

solvents, column, 

injectors) 

-Mode of 

chromatography 

Method 

development and 

optimization 

-Applications 

-HPLC 

troubleshooting 

Lecture Sudaporn 

(13.00%) 

13-

14 

��.00-

1�.50 

�1 Sep 

15 

Gas 

Chromatography 

-Principle of GC 

-column and 

stationary phase 

Lecture Nutsawadee 

(4.33%) 



-Instruments 

-Sampling 

technique  

-Applications 

15-

16 

10.00-

12.00 

08 Sep 

15 

 

Polarimetry -Introduction and 

principle 

-Instruments 

-Applications 

Lecture Sudaporn 

(4.33%) 

17-

18 

10.00-

12.00 

15 Sep 

15 

 

Refractometry -Introduction and 

principle 

-Instruments 

-Applications 

Lecture Anong 

(4.33%) 

 28 Sep- 2 Oct 15  Midterm examination (Hour 1-18)  38.99% 

19-

24 

10.00-

11.50 

06 Oct 

15 

13 Oct 

15 

20 Oct 

15 

 

Spectroscopic 

techniques 

(UV/VIS) 

-Introduction to 

spectroscopy 

-Principles 

ultraviolet and 

visible 

spectroscopy 

-Instruments, 

presentation of 

spectra, and 

applications 

Lecture Chalerm 

(13.00%) 

25-

26 

10.00-

11.50 

27 Oct 

15 

 

Spectroscopic 

techniques 

(fluorescence) 

-Principles of 

fluorescence 

spectroscopy 

-Instruments and 

applications 

Lecture Pattana 

(4.34%) 

27-

28 

10.00-

11.50 

03 

Nov15 

 

Inflared 

Spectroscopy 

-Introduction and 

principle 

-Instruments 

-Interpretation of 

Lecture/discussion Nantaka 

(4.33%) 



spectra 

-Applications 

29-

30 

��.00-

1�.50 

 

12 

Nov15 

 

-Thermal 

analysis 

-Introduction and 

principle 

-Instruments 

-Applications 

Lecture Nutsawadee 

(4.34%) 

 30 Nov-4 Dec 

2015 

Final examination (Hour 19-30)  26.01% 

 

1. แผนการสอน (ปฏิบัติการ) 

Hour Time Date Topic Content Teaching 

method 

Supervisor 

1 9.00-12.00 20 Aug 

15 

Solvent 

extraction 

Plant extraction by 

solvent extraction 

technique 

(Curcuminoid 

extraction) 

Practice 

(R. 

5103) 

Nutsawadee 

(2.69%) 

2 9.00-12.00 27 Aug 

15 

Planar 

chromatography  

Techniques of TLC 

(exercise: using TLC 

for the detection of 

simple organic 

compounds in plant 

extracts) 

Practice 

(R. 

5103) 

Nutsawadee 

 (2.69%) 

3 13.00-

16.00 

27 Aug 

15 

Liquid 

Chromatography 

on Open 

Columns 

Techniques of 

column 

chromatography 

(exercise: separation 

of simple organic 

compounds in plant 

extracts) 

Practice 

(R. 

5103) 

Nutsawadee 

(2.70%) 

4 9.00-12.00 03 Sep 15 

 

High 

Performance 

HPLC analysis 1 

(System suitability) 

Practice 

(R 5203) 

Sudaporn 

(2.69%) 



Liquid 

Chromatography 

(HPLC) 

5 9.00-12.00 10 Sep 15 

 

High 

Performance 

Liquid 

Chromatography 

(HPLC) 

HPLC analysis 2 

(Comparison of 

solvent, pH and 

buffer effect) 

Practice 

(R 5203) 

Sudaporn 

(2.69%) 

6 13.00-

16.00 

10 Sep 15 

 

High 

Performance 

Liquid 

Chromatography 

(HPLC) 

HPLC analysis 3 

(Analysis of sample) 

Practice 

(R 5203) 

Sudaporn 

(2.70%) 

7 9.00-12.00 17 Sep 15 

 

Gas 

Chromatography 

(GC) 

Applications of GC 

(Alcohol 

determination)  

Practice 

(R 5203) 

Nutsawadee 

(2.69%) 

8 9.00-12.00 08 Oct 15 UV/VIS 

spectroscopy 

Techniques of 

UV/VIS 1 

(Simultaneous assay 

of combined 

preparation by 

derivative-different 

spectroscopy) 

Practice/ 

Exercise 

(R 5203) 

Chalerm 

(2.69%) 

9 9.00-12.00 15 Oct 15 ultraviolet/visible 

spectroscopy 

Techniques of 

UV/Vis 2 

(continued) 

Practice/ 

Exercise 

(R 5203) 

Chalerm 

(2.69%) 

10 9.00-12.00 22 Oct 15 ultraviolet/visible 

spectroscopy 

Techniques of 

UV/Vis 3 

(continued) 

Practice/ 

Exercise 

(R 5203) 

Chalerm 

(2.70%) 

11 9.00-12.00 29 Oct 13 

 

Spectroscopic 

technique 

(Fluorescence) 

Techniques of 

Fluorescence 

(Determination of 

Practice 

(R 5203) 

Pattana 

(2.69%) 



Riboflavin) 

12 9.00-12.00 05 Nov 

15 

 

Infrared 

Spectroscopy 

(IR) 

Sample preparation 

techniques of IR/ 

spectrum 

interpretation 

Practice/ 

Exercise 

(R 5203) 

Nantaka 

(2.69%) 

13 9.00-12.00 17 Nov 

15 

 

Thermal analysis DSC and TG 

Interpretation 

Application 

(Science lab center 

visiting)  

Exercise 

(R 5203) 

Nutsawadee 

(2.69%) 

    Total lab work 35% 
 

�. แผนการประเมินผลการเรียนรู้  

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน ชั�วโมงที�

ประเมิน 

สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

 สอบ 

- สอบกลางภาค 

- สอบปลายภาค 

 

�-�� 

��-�� 

 

38.99 

26.01 

 ปฏิบัติการ  35.00 

 

การประเมินผล ใหร้ะดบัขั�น A, B+, B, C+, C, D+, D และ F โดยพิจารณาแบบอิงเกณฑ ์ไดแ้ก่ 

  >80%     A 

75-79.99%   B+ 

70-74.99%   B 

65-69.99%   C+ 

60-64.99%   C 

55-59.99%   D+ 

50-54.99%   D 

<50%    F 
ในกรณี  S/U 



     >70%     S 

    <70%     U   
 

 

หมวดที� � ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

�. ตําราและเอกสารหลัก 

1. Braithwaite, A. and Smith, F.J. Chromatographic methods. London : Blackie Academic & 

Professional. 1996. 

2. Conors, K.A. A textbook of pharmaceutical analysis. New York : John Wiley & Sons. 1982. 

3. Braun, R.D. Introduction to instrumental analysis. Singapore : McGraw-Hill Book Company. 1987. 

4. Skoog, D.A., West, D.M. and Holler, F.J. Fundamentals of analytical chemistry 7th edition. Fort 

Worth : Saunders College Publishing. 1996. 

5. Fritz, J.S. and  Schenk, G.H. Quantitative analytical chemistry. New Jersey : Prentice Hall. 1987. 

6. Christian, G.D. Analytical Chemistry 4th edition. Singapore: John Wiley & Sons. 1986. 

7. Silverstein, R.M., Bassler, G.C. and  Morrill, T.C. Spectrometric  identification of organic 

compounds 5th edition. Singapore: John Wiley & Sons. 1991. 

8. Pavia, D.L., Lampman, G.M., Kriz, G.S. Introduction to spectroscopy  2nd edition. Fort Worth : 

Saunders College Publishing. 1996. 

�. เอกสารและข้อมูลสําคญั 
- The United States Pharmacopeia (USP) 

�. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

- เอกสารคาํสอนและเอกสารประกอบการสอนของอาจารยผ์ูส้อน 

- หนงัสืออา้งอิงอื�นๆ ที�อาจารยผ์ูส้อนกาํหนดในแต่ละหวัขอ้ 

 

 

 



หมวดที� � การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

�. กลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาประเมินโดยนกัศึกษา ดงันี� 

- การสนทนาระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 

- สังเกตจากพฤติกรรมของผูเ้รียนในระหว่างปฏิบตัิการ 

- แบบประเมินผูส้อนและแบบประเมินรายวิชา 

�. กลยทุธ์การประเมินการสอน 

 การเกบ็ขอ้มูลเพื�อประเมินการสอนมีกลยทุธ์ดงันี�  

- นิสิตตอ้งเขียนรายงานผลปฏิบตัิการทุกครั� งที�เขา้ปฏิบตัิการ 

- ผลสอบสอบกลางและปลายภาคบรรยาย 

-การประเมินจากความตั�งใจและเทคนิคปฏิบตัิการของนิสิตโดยอาจารยผ์ูค้วบคุมปฏิบตัิการ 

�. การปรับปรุงการสอน 

 ปรับปรุงการสอนโดยจดักิจกรรมในการระดมสมองและหาขอ้มูลเพิ�มเติมในการปรับปรุงการสอน ดงันี�  

 - การอภิปรายร่วมกนัของอาจารยผ์ูส้อนและคณาจารยใ์นภาควิชาจากการสัมมนาภาควิชาประจาํปี 

 - การรับฟังความคิดเห็นจากคณาจารยใ์นคณะที�มีส่วนไดเ้สีย 

 - การรับฟังความคิดเห็นจากนิสิต 

�. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ�ของนักศึกษาในรายวิชา 

- เปิดโอกาสใหนิ้สิตไดต้รวจสอบคะแนนและการตรวจขอ้สอบหลงัจากอาจารยผ์ูส้อนตรวจขอ้สอบเสร็จสิ�น 

- เปิดโอกาสใหนิ้สิตและอาจารยไ์ดอ้ภิปรายร่วมกนัและอธิบายเพิ�มเติมในคาํตอบของขอ้สอบหลงัการ

ตรวจขอ้สอบ 

�. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ยงัไม่สะดวกดาํเนินการในปีการศกึษานี�  เนื�องจากมีอาจารยล์าหลายท่าน คาดว่าจะดาํเนินการใน

ปีถดัไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

แบบฟอร์มการประเมนิรายวชิาภาคบรรยายและปฏิบัต ิ

คณะเภสัชศาสตร์ 

 

1. รายวิชาเทคนิคการใช้เครื�องมือสําหรับการวิจัยทาง

เภสัชศาสตร์ � 

�.  รหัสรายวิชา ������ 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต �.  ภาคเรียนที� �       ปีการศึกษา ���� 

4. วันที�ประเมิน........................  

 

คาํชี�แจง แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตฉบบันี�  มีจุดมุ่งหมายเพื�อใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาการเรียนการสอนของ

คณะฯ 

จึงใคร่ขอความร่วมมือจากนิสิตในการแสดงความคิดเห็นตามความเป็นจริง 

ส่วนที� 1 ข้อมูลทั�วไป (กรุณาใส่เครื�องหมาย � ในช่องที�เลือก) 

1.1 วิชานี� ไดม้ีการแจกประมวลการสอนรายวิชา ซึ� งประกอบดว้ย 

วตัถุประสงค ์หวัขอ้บทเรียน หวัขอ้ฝึกปฏิบตัิ จาํนวนชั�วโมง ฯลฯ     � มี  

 � ไม่มี 

1.2 วิชานี�มีตาํรา/เอกสารประกอบการเรียน       � มี  

 � ไม่มี 

1.3 วิชานี�มีการใชสื้�อประกอบการสอน (เช่น แผ่นใส สไลด ์วิดีโอ ฯลฯ)    � มี  

 � ไม่มี 

1.4 วิชานี�มีการใหก้ารบา้น/แบบฝึกหดั/รายงาน       � มี  

 � ไม่มี 

1.5 วิชานี�มีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม      � มี  

 � ไม่มี 

ข้อแนะนํา ใหนิ้สิตใส่เครื�องหมาย  ลงในช่องที�เห็นว่าใกลเ้คียงกบัความจริงหรือความเห็นของนิสิตมากที�สุดโดยถือ

เกณฑว์่า 

5 = มากที�สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอ้ย   1 = นอ้ยมาก  และ NA = ไม่สามารถตอบได ้หรือไม่มีขอ้มูล  

 
ส่วนที� � ความคดิเห็นโดยภาพรวมของรายวิชา 

รายละเอียดการประเมิน � � � � � NA 

�.� รายละเอียดของรายวิชา หรือประมวลรายวิชาใหค้วามชดัเจน

เพียงพอ 
      

2.2 มีการชี�แจงวตัถุประสงค ์เนื�อหา วิธีการสอน และการ

ประเมินผลการเรียน 
      

2.3 วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ที�ชดัเจน และสอดคลอ้งกบัลกัษณะ       



วิชา 

�.� หวัขอ้การสอนมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์       
�.� การเรียงลาํดบัของเนื�อหาเหมาะสม       
�.� เนื�อหามีความสาํคญัต่อวิชาชีพ       
�.� รายวิชานี�ไดเ้ตรียมการและบริหารจดัการอยา่งด ี       
�.� นิสิตทาํงานหนกัในรายวิชานี�        
�.� กิจกรรมการเรียนทาํใหนิ้สิตไดม้ีโอกาสเรียนรู้ดว้ยตนเอง คิด

เป็น และวิเคราะห์ได ้
      

�.�� เอกสาร ตาํรา สื�ออุปกรณ์สาํหรับคน้ควา้ดว้ยตนเองมีความ

ทนัสมยั จาํนวนเพียงพอ 
      

�.�� ผูส้อนมีเวลาและใหค้าํปรึกษาแก่นิสิตนอกชั�นเรียน       
2.1� ผูส้อน มีเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ น่าสนใจง่ายต่อการ

เขา้ใจ 
      

2.1� โดยภาพรวมผูส้อนตรงเวลาในการสอน       
2.14 นิสิตพึงพอใจกบัการจดัการเรียนการสอนของรายวิชานี�        
ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุง  
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ส่วนที� 3 การบรรยาย 

รายละเอียดการประเมิน � � � � � NA 

�.� วตัถุประสงคข์องการบรรยายชดัเจนทุกหวัขอ้       
�.� เนื�อหาของการบรรยายสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์       
�.� เอกสารประอบการสอนเขา้ใจง่าย สนบัสนุนเนื�อหาการสอน       
�.� การบรรยายช่วยใหเ้ขา้ใจเนื�อหาไดด้ีขึ�น       
�.� จาํนวนชั�วโมงบรรยายเหมาะสมกบัเนื�อหา       
�.� โดยภาพรวมขา้พเจา้พึงพอใจกบัคุณภาพของการบรรยาย       
ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุง 
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
ส่วนที� � การเรียนภาคปฏิบัติ 

รายละเอียดการประเมิน � � � � � NA 

4.� วตัถุประสงคข์องปฏิบตัิการแต่ละเรื�องชดัเจน       
4.2 การจดัการเรียนภาคปฏิบตัิสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์       
4.3 การเรียนภาคปฏิบตัิสอดคลอ้งกบัทฤษฎี       
4.4 การเรียนภาคปฏิบตัิช่วยใหเ้ขา้ใจเนื�อหาทฤษฎีมากขึ�น       
4.5 การจดัการเรียนการสอนมีการเตรียมการและบริหารจดัการ 

ที�เป็นระบบอยา่งดี 
      

4.6 เครื�องมือและอุปกรณ์เพียงพอ       
4.7 การบรรยายก่อนปฏิบตัิการช่วยใหท้าํปฏิบตัิการไดง้่ายขึ�น       
4.8 นิสิตไดฝึ้กทกัษะที�กาํหนดไวใ้นวตัถุประสงคอ์ยา่งเพียงพอ       
�.� อาจารยอ์ธิบายหรือใหค้าํแนะนาํแก่นิสิตอยา่งเพียงพอ       
4.10 การเรียนภาคปฏิบตัิน่าสนใจและกระตุน้การเรียนรู้       
4.11 จาํนวนชั�วโมงของการเรียนภาคปฏิบตัิเพียงพอ 

4.12 คู่มือปฏิบตัิการใหข้อ้มูลในการทาํปฏิบตัิการอยา่งเพียงพอ 
      

4.13 โดยภาพรวมนิสิตพึงพอใจการจดัการเรียนการสอน

ภาคปฏิบตัิ 
      

ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุง  
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

ส่วนที� � การวัดและประเมินผล 

รายละเอียดการประเมิน � � � � � NA 

5.1 การวดัผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคร์ายวิชา       
5.2 สัดส่วนของคะแนน รูปแบบและเกณฑใ์นการวดัและ

ประเมินผลเหมาะสม 
      

5.3 จาํนวนครั� งของการสอบเหมาะสม       
�.� ระยะเวลาในการสอบเหมาะสม       
5.� ขอ้สอบครอบคลุมเนื�อหาหลกัของรายวิชา       
5.� ขอ้สอบชดัเจน       
5.� การวดัผลมีการประเมินกระบวนการคิดและการใชเ้หตุผล       



ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุง  
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ส่วนที� � สภาพแวดล้อมของห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ 

รายละเอียดการประเมิน � � � � � NA 

�.1 ความสะอาด        
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